
  

Subvención Workforce Pathways 
Guias y Procedimientos 2023-2024 

 

La subvención Workforce Pathways (anteriormente AB212) tiene como objetivo apoyar un mayor 
aprendizaje y un desarrollo saludable de los niños pequeños de California, aumentando la cantidad de 
profesionales calificados de cuidado y aprendizaje temprano (ELC) y aumentando las credenciales 
educativas, el conocimiento y las competencias de los ELC existentes. profesionales de todo el estado. La 
Subvención Workforce Pathways es administrada y coordinada por la Oficina de Educación del Condado 
de Napa (NCOE) y financiada por el Departamento de Educación de California (CDE). 
 
 

Guias 
Esta oportunidad de financiamiento está abierta a profesionales del cuidado y aprendizaje temprano, 
incluidos proveedores de cuidado infantil familiar y cuidadores de familiares, amigos y vecinos que 
trabajan en el condado de Napa y que brindan cuidado infantil y aceptan algún tipo de subsidio de 
aprendizaje temprano de California, a través de un contrato directo: CSPP/CCTR , subsidio de vale a 
través de CRC - Pago alternativo (CAPP), CalWORKs Etapas 1, 2 y 3. 
 
Los solicitantes deben brindar cuidado directo a niños de 0 a 5 años para ser elegibles para la 
Subvención Workforce Pathways 2023-2024. 
 
Si califica, puede ser elegible para ganar un estipendio, reembolso o incentivo en una o ambas de las 
siguientes vías: 
 

1) Pista 1: Desarrollo Profesional 
• Finalización de capacitaciones aprobadas para estudiantes de dos idiomas, inclusión, 

prácticas anti-prejuicios y atención informada sobre traumas. 
• Proveedores de familiares, amigos, vecinos o hogares de cuidado infantil familiares 

que completen las capacitaciones de salud y seguridad del CCDF 
• Familiares, amigos, vecinos o proveedores de hogares de cuidado infantil familiar 

que reciben por primera vez una licencia de hogar de cuidado infantil familiar. 
        

2) Pista 2: Educación Superior 
• Completar una unidad que contenga trabajos de curso que respalden el avance en 

ELC Career Lattice 
• Título asociado obtenido 
• Licenciatura obtenida 
• Estipendio adicional para aquellos que completen cursos para bebés y niños 

pequeños que enfoca en las mejores prácticas al incluir a niños con discapacidades. 
 

 

 



  

Procedimientos 

1. Cree un perfil de registro de la fuerza laboral de educación y cuidado infantil de 
California en: https://www.caregistry.org 

• El Registro de la Fuerza Laboral de ECE de CA es una colaboración estatal, 
regional y local diseñada para rastrear y promover la educación, la 
capacitación y la experiencia de la fuerza laboral de educación y cuidado 
infantil para mejorar el profesionalismo y la calidad de la fuerza laboral para 
impactar positivamente a los niños. 

• Enlace a las instrucciones sobre cómo crear una cuenta de usuario de El 
Registro de la Fuerza Laboral: 
https://www.caregistry.org/_participant_resources/Instructions_for_Creatin
g_a_User_Account_in_7_Easy_Steps_ENGLISH_rev_7.01.20.pdf 

2.  Enviar un paquete de solicitud completo a NCOE por correo electrónico antes del 15 de 
diciembre de 2023, que incluye: 

• Formulario de intención de participar (adjunto) 
• Formulario W-9 completado (adjunto) 
• Verificación de un Perfil de Registro de la Fuerza Laboral completo (Número 

de Registro de la Fuerza Laboral) 
3. Reúnase con el asesor laboral 

• Reunión inicial: Co-crear un plan de desarrollo profesional con objetivos a 
largo y corto plazo (solo participantes de la categoría de Educación Superior) 

• Acceso a reuniones mensuales de apoyo a la comunidad de práctica con 
cohortes (todos los participantes) 

• Reunión de salida: revisar el progreso y determinar apoyos adicionales (solo 
participantes de educación superior) 

4. A más tardar el 10 de mayo de 2024, los solicitantes de la categoría de Desarrollo 
Profesional deben presentar el registro de Capacitación de Desarrollo Profesional y 
proporcionar copias de los certificados de finalización que indiquen el nombre completo 
del participante y la cantidad de horas completadas para cada capacitación a la que 
asistieron durante el año del programa 2023-2024 y/o Informe de educación y 
capacitación del participante del registro. 

5. A más tardar el 10 de mayo de 2024, los solicitantes de la categoría de Educación 
Superior deberán presentar expedientes académicos no oficiales y/o verificación de 
obtención del título. 

 
Si tiene preguntas sobre la subvención Workforce Pathways, comuníquese con: 

Emily Darlington 
Coordinador de subvenciones y asesor de fuerza laboral 

edarlington@napacoe.org 
 
 

 
 

https://www.caregistry.org/
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Subvencion Workforce Pathways 

Asignación Reforzada 

  FY 2023-2024 

Pista 1                                                     Pista 2 

Desarrollo Profesional           Educación Superior 

 
Capacitación para estudiantes de dos idiomas                  $60 
 
Proveedores de FFN o FCCH para capacitaciones de Salud y 
Seguridad de CCDF (Primeros auxilios pediatricos, 
resucitación cardiopulunar, salud y seguridad preventivas) 
                                                                                                      $50 
 
Proveedores obentiendo una nueva licencia                   $500 

Unidad de trabajo del curso/Unidad                                 $100                        
 
Obtener un AA (Grado Asociado)                                       $750 
 
Obtener un BA (Licenciatura)                                            $1000 
 
Estipendio adicional para bebés/niños pequeños o 
unidades de práctica de inclusión                                      $300 
 
 

NOTAS IMPORTANTES: Si los fondos para proporcionar estipendios, incentivos y reembolsos a todos los participantes que cumplan con los requisitos son 
insuficientes, los fondos se prorratearán. Sin embargo, si quedan fondos adicionales, los participantes pueden recibir mayores montos de estipendio. Los montos 

de estipendio indicados son un premio máximo y se reducirán o aumentarán en función de la cantidad de participantes en el año del programa WPG.  

 


