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Frontend Gammel kode mod corona
Den britiske forsker Neil Ferguson skrev for 13 ar
siden kildekoden til at modellere influenzaepidemier.
| dag bruges den til hdndtering af coronavirus i
Storbritannien og USA. Microsoft og Github har
samarbejdet med forskerne om at forbedre koden,
som du kan se pd github.com/mrc-ide/covid-sim

Forste bolge

De it-professionelle er overordnet set sluppet nédigt gennem
farste del af coronakrisen. Det viser en stor medlems-
undersggelse, som PROSA har foretaget. Men mange er gdet
ned i len, og naesten hver femte har oplevet afskedigelser

pd deres arbejdsplads under krisens fagrste to méneder.
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Endestationen

Politiet i USA har kebt sig adgang til den
revolutionerende app Clearview Al, som lafter
teknologi til ansigtsgenkendelse op pd et helt andet
niveau. Appen indeholder milliarder af private
billeder fra sociale medier, men mdske er det ogsé
et farvel til at bevaege sig frit i det offentlige rum.
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; Det kan godt vaere, at det forer til
en dystopisk fremtid eller sddan
noget, men du kan ikke forbyde det

- David Scalzo, investor i Clearview Al

0 Arbejdsmilje
Amazons vicepraesident
siger op i protest mod
fyring af aktivister.

0 8 Uddannelse
PROSA har presset pd
for en ny uddannelse
som it-arkitekt.

30 Ansigtsgenkendelse
Storbyen San Francisco
har forbudt teknologi til
ansigtsgenkendelse.

3 2 Graenselest arbejde
Kun hvert sjette PROSA-

medlem laeser aldrig

arbejdsmail i fritiden.

3 6 Kurser
Nut kursuskatalog for

2. halvar af 2020 med
masser af speendende
webinarer.
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Overvéagning fylder efterhénden sé megeti
vores daglige liv, at det er helt relevant at tale
om, at vi leveri et overvagningssamfund

- Peter Lauritsen, professor i informationsvidenskab
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Synspunkt

Niels Bertelsen
Forbundsformand

-
!--,e-a

9.

\(ﬂ.w

oronavirussen har draget hergende gen-
nem vores samfund i tre mdneder. Det er en
krise,som har vist, at forskellige samfunds-
typer lgser problemerne forskelligt.

I Danmark har vi valgt at have et relativt lige sam-
fund med progressiv beskatning og et hejt velferds-
niveau. Vi har valgt, at vi vil leve i et samfund, hvor vi
regulerer markedet demokratisk og skaber bedre mu-
ligheder for hinanden.

Samfundsmessige problemer krever samfundsmaes-
sige lpsninger, og det er det, vores velferdsmodel er byg-
get op om. Det skal ikke veere den enkelte borger eller
virksomhed, som skal betale regningen for de kriser, der
rammer hele samfundet.

Vi har derfor i forbindelse med coronakrisen indfgrt
adskillige hjelpepakker, hvor der er postet milliarder
og atter milliarder af skattekroner ud som sikkerheds-
net til virksomheder og lpnmodtagere. S& nu kommer
der en opgave med at sikre, at alle faktisk bidrager til, at
regningen bliver betalt.

Men betalingen behgver jo ikke veere i kroner og ¢rer
for alles vedkommende. Vi kunne jo ogsé bruge krisen
til at genteenke den made, vi har skruet samfundet og
arbejdsmarkedet sammen p&, og dbne for andre mader
at gore tingene pa.

For eksempel har flere end 3.000 forskere fra 600 uni-
versiteter i et oprab foreslaet, at lpnmodtagere generelt
skal sikres ret til at blive repraesenteret i virksomheders
beslutningsprocesser, veere med til at udpege den gverste
direktgr og bestemme, hvad der skal ske med profitten.

Forskerne foreslar ogsa, at stater bgr arbejde for mere
ligelpn og stille klimakrav, sociale krav og krav om "®gte

Hvem skal nu
betale?

o

internt demokrati”, nar de udbetaler stgtte til virksomhe-
der. Nogle af forslagene kendes i en vis udstreekning alle-
rede hos os, mens andre af forslagene er mere vidtgdende.
Coronakrisen har forsterket og tydeliggjort nogle af
de tendenser, der er kommet de senere &r: Pres pa vores
regulerede arbejdsmarked, pres pa velfeerden og ¢get

risiko for ulighed og masseovervagning.
De hjelpepakker og foranstaltninger, vi har indfert,
viser, at det er muligt at afbpde nogle af de voldsomme
konsekvenser, sadan en krise medfe-

Fremfor a lt rer. Men det har alt sammen en pris.
= Vi har blandt andet oplevet, at
S!(Gl Vi SIkre' at vi ma give afkald pa nogle af vores
virksomhederne grundleggende rettigheder, sa som
ikke far lov til at forsamlingsfriheden. Og nar vi ggr
. det, sd opdager vi, hvor meget vi sav-

lobe fraregningen . ..
denne gang Lad os bruge den erfaring til at

kvalificere debatten om, hvad der
skal ske pa den anden side af krisen. Og lad os holde
fast i, at selv om vi accepterer en indskrenkning af vo-
res grundleggende rettigheder i denne omgang, s er
det ikke indskreenkninger, der skal vare ved.

Vi skal bruge lejligheden til at udvide demokratiet og
@ndre de samfundsmessige magtrelationer til lpnmod-
tagernes fordel. Og fremfor alt skal vi sikre, at virksomhe-
derne ikke far lov til at l¢be fra regningen denne gang.»

/ F@LG MED PA PROSA.DK
Vi opdaterer lasbende hjemmesiden med relevante
informationer om coronakrisens konsekvenser.
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Ubegraenset adgang til sommerens kurser

*  Dukan selv vaelge, hvilke kurser du ensker i nedenstaende kalen- Planlzeg din SummerCamp hos SuperUsers
der, samlet pris 33.000 kr. uanset antal kurser
Eller hvis du tager en kollega med, koster det 27.000 kr. per
person

Du kan veelge lige de kurser, som du gnsker fra kalenderen i perioden
fra 29. juni til 7. august 2020; der er mange muligheder og alt er tilladt :-)

. . . . Hvis du far brug for at supplere din SummerCamp med et kursus uden-
Gratis certificeringstest il alle kurser for perioden, s& kontakt 0s, s vil vi lave et godtt tilbud tl dig.

Ring til os p& 48 28 07 06, vi hjzelper geme med at planiaagge somme-
P4 alle kurser du deltager pa i perioden, tilbyder vi dig en gratis test, som rens kursusforlab sammen med dig.
skal vaere afviklet senest den 31. oktober 2020.
Ved at gennemfare denne tilharende certificering dokumenterer du din
[T-faglige viden.

Fa kurser til en listepris pa op til 129.300 kr. og certificer dig som fx
Azure Architect Expert, Cisco CCNA, Certified Ethical Hacker, SCDP
Python/SQL/Al eller SCA Windows Server 2019.

Kursuskalender for de 6 uger med Kurser summerCamp fra 29. juni til 7. august):

¢ Viharfinkeemmet vores kursuskalender og serget for, at alle vores allermest populeere kurser afholdes i perioden
e Kurser indenfor cloud, server/desktop, programmering, SQL & databaser, IT-sikkerhed samt kunstig intelligens
*  Kurseme afholdes enten ved Aarhus eller i Hillerad, men ngesten alle kan ogsa tages remote via VideoLink
Jul Allgltsl
(N
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Jegveaelger hverken at
servere eller drikke den gift

- Tim Bray, tidligere vicepreesident
i Amazon Web Services

<VIRKSOMHEDSKULTUR>

Topchef forlader
Amazon i protest

mazons handtering af de medarbejdere, der

har afslgret urimelige arbejdsforhold under

coronakrisen, har faet Tim Bray, medopfinder

af XML-sproget og vicepraesident (VP) i
Amazon Web Services, til at forlade firmaet.

| et 8bent brev pa sin hjemmeside skriver han, at
Amazons opfarsel er et "bevis pa en are af gift, der lgber
gennem virksomhedens kultur”,

Han peger p3, at Amazons strategi under coronakrisen
har veeret at fyre aktivister og skreemme dem bade i
pressen og bag lukkede dare, selv om der har veeret flere
tilfeelde af coronavirus pd Amazons amerikanske lagre.

En af aktivisterne var Bashir Mohamed, der endte
med at blive fyret i april. Over for CNN Business udtalte
Amazon, at han blev fyret pa grund af uhensigtsmaessigt
sprog og opfarsel og for overtraedelse af regler om at
holde fysisk afstand.

Bashir Mohamed ser tingene lidt anderledes: "De
fyrede mig for at ggre andre bange’, siger han.

Tim Bray skriver i sit blogindleeg, at han forsggte at
pavirke beslutningerne internt - men altsa forgaeves:

"At forblive med at veere en Amazon VP ville have
betydet, at jeg indirekte godkendte handlinger, som jeg
foragter. Sa jeg sagde op”. »

<GDPR>

Bade til bedstemor

En bedstemoriHolland er blevet idemt
dagbader pa 50 euro, indtil hun fjerner de
billeder af sine barnebearn, som hun har lagt
op pa Facebook og Pinterest.

Afgarelsen sker med henvisning til GDPR-
reglerne. Trods utallige opfordringer fra
datteren har bedstemoren naegtet at fierne
billederne, men dommeren giver datteren
medhold i, at der er tale om en grov
kraenkelse af bernenes privatliv. »

<HJEMMEARBEJDE>

Twitter arbejder hjemme

Som sa mange andre virksomheder valgte Twitter i
begyndelsen af marts at sende sine omkring 5.000
ansatte hjem. Og de behover ikke at vende tilbage.
For efter to madneder med hjemmearbejde besluttede
Twitters direkter, Jack Dorsey, at ggre ordningen
permanent for de medarbejdere, der gnsker det.

"Hvis vores ansatte er i en situation, der ggr det muligt
for dem at arbejde hjemmefra, og hvis de gnsker at
fortsaette med at gere det for altid, vil vi fa det til at ske”’,
skriver direktar Jack Dorsey pa sin Twitter-profil.

Twitter dbner tidligst sine fysiske kontorer til
september. Der vil heller ikke vaere nogen forretnings-
rejser fgr da, og alle virksomhedsevents med fysisk
fremmade er aflyst i resten af 2020.

"Hvornar vi dbner vores kontorer, er vores beslutning.
Hvornar eller omm medarbejderne vender tilbage, er deres
beslutning’, skriver personaledirektar Jennifer Christie. »

PROSABLADET
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Ansléet pris pd den corona-app, som
Netcompany skal bygge for staten

Tekst >
Ole Hoff-Lund

oven pd en Apple/Google teknologi.
Digitaliseringsstyrelsen skrev ellers
i en pressemeddelelse den 8. april,
at Netcompany udviklede farste
version af appen gratis.

<DATABEHANDLING>

Alvorlig kritik af persondata

Myndighederne har slet ikke veeret gode nok til at sikre, at person-
felsommme og fortrolige data, der er blevet outsourcet, bliver opbevaret
sikkert hos de eksterne databehandlere, fastslar Statsrevisorerne.

"Statsrevisorerne pataler i den forbindelse, at myndighederne ikke
har overholdt reglerne om databeskyttelse, herunder krav om at
udarbejde risikovurderinger, indga databehandleraftaler og fare tilsyn
med databehandlerne, som har veeret geeldende siden 2000", skriver
Statsrevisorerne i en beretning.

Det er iseer Udleendinge- og Integrationsministeriet og Region Midt-
jylland, der har svigtet i behandlingen af personfalsomme oplysninger. »

204./14

Antallet af lanmodtagere, der |
slutningen af maj var sendt hjem
med lenkompensation, hvor staten
deekker 75-90 procent af lannen
op til 30.000 kroner om maneden.
Ordningen udlgber 8. juli.

KILDE: BESKAFTIGELSESMINISTERIET

<BAREDYGTIGHED>

Telia leverer grent netvaerk

Danskernes dataforbrug stiger med 40 procent om aret, og globalt fordobles
datamaengden hvert andet ar. Vaeksten skyldes primeert streaming af underholdnings-
tjenester, men dermed forbruger vi ogsa indirekte energi via driften af netveerk og
datacentre. Nu meddeler teleselskabet Telia, der har et mal om at veere CO2-neutral senest i
2030, at alle netveerk, datacentre og butikker samt hovedkontoret drives af gran strem. Samtidig
har Telia effektiviseret drift og keling af selskabets datacentre, sa selv om dataforbruget i Danmark
er tredoblet siden 2015, s& er Telias CO2-udslip i samme periode reduceret med 1.405 ton. w

<PRIVATLIV>

PROSA: Fornuftigt
valg af corona-app

Regeringen og Folketingets partier har lyttet til kritikken
fra PROSA, nar den kommende app til smittesporing
skal udvikles i Danmark pa en kombineret Apple/
Google-lgsning.

Dermed er de veerste bivirkninger ryddet af vejen, nar
det geelder risikoen for den omfattende indsamling af
borgernes data, som der var lagt op til i det farste udspil il
en corona-app, der byggede pa en central serverlgsning.

PROSA har hele tiden vaeret fortaler for en decentral
lgsning, og det kan ifglge formand Niels Bertelsen veere
udslagsgivende, nar formalet er at fa s& mange som
muligt til at bruge appen.

— Dermed undgéar man en direkte invasion af borger-
nes privatliv, og det er helt afgerende. Vi har tidligere
set, at myndighederne har indsamlet informationer,
som bruges pa en anden made, end borgerne @nsker,
og disse spor ville naturligvis skreemme borgere fra at
installere appen, hvis den havde samlet data centralt,
siger Niels Bertelsen. »

PROSABLADET 7
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Aftryk g

Viger det pd vegne af medlemmer,
der ensker, at vi skal anmelde det,

hvis de ikke selv ter
— Lisa Dalsager, juridisk konsulent i PROSA

SVINDEL MED
HJALPEPAKKER

PROSA har modtaget en raekke henvendelser fra
medlemmer, der mener, at deres arbejdsgiver modtager
uberettiget skonomisk statte under coronakrisen -
eksempelvis lenkompensation - selv om medarbejderne
reelt arbejder videre. PROSA tilbyder at indberette disse
sager i anonymiseret form til myndighederne.

oO==0-=0
O n00 =

0
1
1
1
0
1

NN R R

1711
1711
000
100
1710
001

O

ocoo-—=00

Folketinget har firedoblet straffen for snyd og
svindel under coronakrisen. En virksomhed, der
afgiver vildledende oplysninger og uretmaessigt

fér udbetalt millionstatte, vil skulle straffes
med faengsel i fire @r.

Kilde: Justitsministeriet

<IT-ARKITEKTUR>

Efterspurgt
it-uddannelse
ser dagens lys

t-specialister, der behersker

teknologidiscipliner og sam-

tidig har kommunikative,

analytiske og ledelsesmaes-
sige faerdigheder, er i hgj kurs hos de
danske it-virksomheder.

Derfor har PROSA og Erhvervsakademi
Aarhus i flere &r arbejdet pa at fa oprettet
en uddannelse, der kan imadekomme
it-arbejdsmarkedets behov, og nu beerer
anstrengelserne frugt.

Fra januar 2021 dbner Erhvervsakade-
mi Aarhus derene for en professionsba-
chelor i it-arkitektur, hvor de studerende
gennem tre og et halvt ar skal leere at
udvikle it-lasninger og binde forretnings-
arkitektur, systemarkitektur og teknolo-
gisk arkitektur sammen.

Hele vejen rundt

— En rad trdd i det, som virksomhederne
eftersperger, er behovet for folk, der har
et helhedssyn pa virksomhedens it-un-
derstgttelse, og samtidig kan binde det
stigende antal teknologier sammen, sa
de kan fungere som en helhed i virksom-
hederne, siger Michael Tattrup, der er
ledelseskonsulent i PROSA.

Han har arbejdet teet sammen med
akademiet om uddannelsen fra idé til
ministeriel godkendelse, og han kalder
konstruktionskompetencer for helt cen-
trale for uddannelsen.

— Men det er ogsa vigtigt, at it-arkitek-
ten kan analysere og forsta den konkrete
forretning ud fra et brugerperspektiv fra
design af informationsarkitektur til den

8 PROSABLADET
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Tekst >
Stine Nysten

Udtryk

konkrete brugeroplevelse. Altsa kunne
omsaeette forstdelsen af konkrete it-behov
til digitale lgsninger ved at vaere kom-
petent inden for systemarkitektur, siger
Michael Tattrup.

Han er overbevist om, at der vil blive rift
om de studerende, nar de er feerdigud-
dannede.

— De nye kandidater vil veere skarpe til
hardcore teknologifag, men ogsa have
indsigt i forretningen og kunne taenke
i helheder. Dimittenderne vil meget
malrettet kunne vaere med til at deekke

o

De nye kandidater
vil veere skarpe
tithardcore
teknologifag

— Michael Tattrup,
ledelseskonsulent | PROSA

den alvorlige mangel pa kvalificeret it-ar-
bejdskraft, siger Michael Tattrup.

Gert Simonsen, der er uddannelses-
chef pa Erhvervsakademi Aarhus, laegger
ikke skjul pa, at det ogsa er en ambition
at tiltreekke en ny gruppe af studerende
til it-faget.

— Vihaber, at vi med denne uddannel-
se kan fa unge, der normalt ikke overve-
jer en teknologisk tung uddannelse, til at
abne gjnene for it-fagets mange mulig-
heder og gere karriere i en branche, der i
den grad mangler heender, siger han.

PROSA haber, at andre af landets
erhvervsakademier pa sigt vil tilbyde
uddannelsen, sé det kan blive et lands-
deekkende tilbud til unge med smag for
teknik og forretning. »

<AROS>

Tekst >
Ole Hoff-Lund

Shana Moulton,
The Pink Tower, 2019.

Kriser skaber forandring

ed coronakrisen som et

skreemmende - og utilsig-

tet - aktuelt eksempel slog

Kunstmuseet Aros den 22.
maj degrene op for udstillingen "Mytho-
logies - The Beginning and End of Civi-
lizations”.

Den omfattende udstilling preesen-
terer omkring 150 veerker fra 17 lande,
der alle kredser om tro, hab, kriser og
revolution og om, hvordan man med
forteellingens magt har skabt og sendret
samfund - fra de graeske myter til da-
gens velfeerdssamfund.

"P& grund af coronakrisen er udstil-
lingen blevet endnu mere relevant, fordi
den tager fat i forteellinger i brydningsti-
der, og det er netop sadan en tid, vi star
i lige nu. Det er nu, vi for alvor opdager,
hvilke veerdier der star pa spil, og det er

nu, at nye veerdier opstar. Udstillingen
far os til at reflektere over dette”, siger
museumsdirekter Erlend G. Hayersten.
Mytologiske forteellinger rummer steer-
ke kreefter, der kan veere bade opbyggen-
de og destruktive, og publikum kan op-
leve et stort udvalg af klassiske malerier,
skulpturer, moderne installationskunst,
videoveerker, fotografier og plakater.
Bade store kunstnere tilbage fra
1500-tallet og nulevende samtidskunst-
nere er repraesenteret, og de afdeekker
de perioder, hvor der brydes med gamle
forteellinger, og hvor nye opstari et ofte
radikalt brud.»

"Mythologies - The Beginning
and End of Civilizations”
Kunstmuseet ARoS i Aarhus
22.maj-18. oktober 2020
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Perspektiv

Overvégning i Danmark
| efterdret 2019 bebudede regeringen mindst 300 nye
overvdgningskameraer i det offentlige rum. | Folketinget
argumenterede justitsminister Nick Haekkerup (S) med, at
@get overvagning giver gget tryghed og dermed gget frihed
for borgerne. Ifglge Sikkerhedsbranchen er der allerede
cirka 1,5 millioner overv@gningskameraer i Danmark.

W Private hjem

Offentlige
myndigheder
og transport

1.000.000

B Kameraeri
virksomheder

N

Overvégning viser
politisk handlekraft

Peter Lauritsen
Professor i informationsvidenskab
ved Aarhus Universitet

elv om det foles som lenge siden, kan de
fleste sikkert huske bombespraengnin-
gerne i Kgbenhavn sidste ar. Mange kan
sikkert ogs& huske, hvordan det politiske
svar pa disse attentater var en rekke sikkerhedstiltag,
der skulle vise, at regeringen mente det alvorligt, nar
den sagde, at den ville passe pa Danmark.

Det tiltag, som nok tiltrak sig mest opmerksomhed,
var forslaget om mere videoovervigning. Endnu en
gang fik kameraerne til opgave at ggpre Danmark trygt.

Holdninger til forslaget er der nok af, men forsk-
ningsbaseret er det ikke. Videoovervagning er ikke et
effektivt preeventivt middel i bekeempelsen af alvorlig
kriminalitet, og forskningen kan i det hele taget ikke
stotte den optimisme, som ofte leegges for dagen. For
eksempel forebygger kameraerne ikke den del af kri-
minaliteten, der begds i en form for affekt, ligesom de
heller ikke stopper den gerningsmand, der ikke ved, at
han bliver filmet eller simpelthen er ligeglad.

Derfor er det relevant at spgrge, hvorfor politikerne er
sd overvagningsparate, som tilfzeldet er, nar nu de ikke
harret meget at have deres parathed i. Man kan selvfplge-
lig ikke vide det med sikkerhed. Men et kvalificeret gt er,
at overvagning er en nem og umiddelbart synlig indsats.

Nar alvorlig kriminalitet rammer, vil politikerne
gerne handle hurtigt. Det er ikke, nar bomberne gar af,
at man foreslar lange socialpaedagogiske indsatser, selv
om de pélang sigt nokville have st¢rre virkning. Socialt
arbejde er ikke noget, man forbinder med styrke.

Anderledes med overvagningen. Den kan realise-
res med det samme, og netop fordi overvagning er et

S

skrapt middel, der i hvert fald principielt truer frihed
og privatliv, er det serdeles velegnet til at signalere
handlekraft og beslutsomhed: Ved at foresld mere over-
vagning kan politikerne vise, hvor langt de er villige til
at ga for at fremme trygheden.

At overvagningspolitikken — i hvert fald den der
handler om kriminalitetsbekeempelse — har sluppet
forbindelsen til forskning og viden er selvsagt et pro-
blem. Med overvagningen loves befolkningen effektive
lpsninger pa alvorlige problemer. De far at vide, at de in-
den lenge kan fple sig trygge igen. Men hvis kameraerne

er heengt op, fordi der virkelig er farligt

Det er ikke' nar at feerdes i et bestemt omrade, men de
b om b erne g & r af, a}ligevel ikk.e E.lﬂlj ®lper fiette problem,
° sd skal folk jo ikke fple sig mere trygge.
at man foresla@r et vilei givet fald veere falsk tryghed.
Iu nge SOCial' Og det er ingen tjent med.
- Alt dette betyder ikke, at videoover-
padagogISke vagning aldrig kan vere en lgsning.
indsatser Men det betyder, at man skal tenke
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sig om. For eksempel kunne man for-
lange, at etablering af overvigning altid skulle hvile pa
en faglig analyse, ligesom det kun ville vere rimeligt,
hvis overvidgningen blev ordentligt evalueret efter en
periode.Ingen af delene, kan man regne med, skeridag.
I stedet breder overvagningen sig gennem landet. Re-
sultatet er, at den efterhdnden fylder sa meget i vores
daglige liv, at det er helt relevant at tale om, at vi leveri et
overvagningssamfund. Uanset hvor vi er,og hvad vilaver,
er overvagning altid en mulighed. Og netop det burde vi
have en grundig og fagligt funderet diskussion om.w

ITOG MENNESKERET

| neeste nummer skriver Rikke Frank
Jergensen, der er seniorforsker ved
Institut for Menneskerettigheder.
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Fa 18 % i overskudsdeling
pa autoforsikringen

Fa del i overskuddeti et
kundeejet forsikringsselskab

GF Forsikring er ejet af kunderne. Det betyder, at det er dig, der far gleede af drets overskud
- ikke aktionaerer. Nar drets skader er gjort op, far du din andel af overskuddet retur i form af
billigere forsikringer det efterfglgende ar, ogsa selvom du har haft en skade.

Se her, hvad du far:

¥ Delioverskuddet: Overskudsdeling 18% p& ¥ Udvidet vandskade-daekning for 0 kr.,
bilforsikringen og 5% pa evrige forsikringer nar du veelger indboforsikring
g2zl ¥ Underforsikringsgaranti,

¥ Samlerabat pa 12% pé alle forsikringer* pd 25% pa indboforsikringen

¥ Testvinder: Forbrugerrddet har stemplet v Personlig radgiver, og mulighed for fysisk
vores forsikringspakke, med bil-, indbo-, betjening pa kontor pd @sterbro
AT 1y (L. 6070 S s telin LTS Ucs ¥ Hgj kundetilfredshed: GF vurderes som

fremragende’ pa Trustpilot.

*Samler du 3 forsikringer hos GF opnar du samlerabat. Samlerabatten gealder: Indbo-, hus-, ulykke-, sommerhus-, keledyr-, og knallert-forsikring.

Fa et forsikringstilbud @,;M
Hvornar har du sidst tjekket om

. o . 5
dine forsikringer passer dit nuvaerende behov? N N

GF Tele IT
Strandvejen 59 - 2100 Kgbenhavn @ - TIf. 86 10 36 00 - gfteleit.dk

Vi tilbyder forsikringer via GF Forsikring a/s, som er et dansk forsikringsselskab omfattet af Garantifonden for skadesforsikringsselskaber.
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Carlos Eduardo Castillo
Ph.d.-studerende péa Datalogisk Institut
pa Kabenhavns Universitet

En helt ny teknik, der kaldes
airflow, ger det muligt for
alle at printe interaktive

genstandei 3D ved hjeelp
af en luftkompressor og
tryksensorer.

Metoden ger det muligt at
printe eksempelvis en model
af hjernen, som kan bruges af
leerere i undervisningen.

T

vad er det saerlige ved jeres
opfindelse?
Det vilde ved vores teknik er, at alle i prin-
cippet kan bruge den til at printe genstande
og gere dem interaktive - det vil sige at lagre information
til specifikke dele af genstanden. For eksempel kan man
printe en model af hjernen, en knogle eller en celle,
som kan bruges af leerere i undervisningen.

Hvordan fungerer teknikken?

Den helt nye opdagelse er, at man ved hjeelp af en luft-
kompressor og tryksensorer kan gere ellers dede ting
interaktive. Vi kalder den airflow-metoden, hvor vi puster
luft ind i de 3D-printede genstande med tynde slanger
og har sma udgange pa objektet, hvor vi kan male, hvis
man trykker pa det udefra via en computer.

Hvad kan opfindelsen bruges til?

Metoden kan bruges i undervisningen, hvor eksem-
pelvis elever i biologi kan sidde med hver deres model af
hjernen, og ved at trykke pa for eksempel frontallapperne
far de information om netop det center via en computer.
Den kan ogsa vaere brugbar for mennesker med for
eksempel synshandikap. Man kan forestille sig, at nar en
blind person sidder med en ting og ikke helt ved, hvad det
er, sa kan man lagre information i genstanden og fa laest
op, at 'her er neesen' og 'her er gret.

Hvad skal der til for at lave interaktive 3D-print?
Airflow-metoden er unik, fordi den i princippet kan
bruges af alle mennesker. Det tager ikke mere end et par
minutter at koble slanger til din genstand, puste luft ind i
den og derefter registrere, hvor du trykker pa dit printede
objekt. Det eneste, du skal bruge, er en 3D-printer, som
du kan fa for alt mellem 1.500 og 15.000 kroner, en
luftkompressor og en tryksensor. Du har ikke brug for
treening eller stort kendskab pa forhand.

Hvad er naeste skridt?

Den neaeste udvikling af studiet er at finde en metode
til opna flere trykpunkter p& de 3D-printede objekter.
Lige nu kan man male tryk fra 12 forskellige punkter
pa sin genstand.
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TILMELD DIG NU
KEA.DK/IT-SIKKERHED-D

'VIRKSOMHED wmob |

IT-TRUSLER?

il

-SIKKERHED
VED SIDEN AF DIT JOB

Nenad Dragic, uddannetra
Compliance Manager, BEC

Arbejder du bade med netvaerk og programmering, og vil du have papir pa dine kompetencer —

eller bygge videre pa din uddannelse som Datamatiker eller IT-teknolog? Sa tag en uddannelse
i IT-sikkerhed pa deltid ved siden af dit job eller pa fuldtid. Lees mere pa kea.dk/it-sikkerhed-D
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TEKST \
Stine Nysten

De it-professionelle er overordnet set sluppet nédigt gennem den
forste del af coronakrisen, viser en stor medlemsundersggelse,
som PROSA har foretaget. Men mange er géet ned i len i en
periode, og naesten hver femte har oplevet afskedigelser p& deres
arbejdsplads under krisens farste to méneder.
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a coronakrisen for alvor viste tender,
og statsministeren i midten af marts
lukkede landet ned, begyndte telefo-
nerne at glpde hos PROSAs hjemmear-
bejdende jurister.

— Vi horte forst og fremmest fra medlemmer, der var
blevet sat ned ilgn eller havde mistet jobbet. Ogvihar haft
rigtig mange henvendelser, siger naestformand i PROSA,
Hanne Lykke Jespersen, men tilfpjer i samme &ndedrag:

—Mendererjoingen, derlige ringer ind og forteeller, at
deikkeersatnedilgn,eller at de ikke er blevet afskediget.

Derfor er der en risiko for, at omfanget af krisen vil
komme til virke voldsommere inde i PROSA, end det
maske faktisk er ude i it-branchen, pointerer hun.

— Det billede, der tegnede sig, var simpelthen mar-
kantnok til, at vi havde brug for neermere at undersgge,
hvor store konsekvenser krisen egentligt har for vores
medlemmer, siger Hanne Lykke Jespersen.

Forsigtig optimist

Derfor udsendte PROSA i april et spprgeskema til samt-
lige medlemmer. 2.039 it-professionelle svarede. 83 pro-
cent af dem er privatansatte.

Nasten halvdelen af dem oplyser, at deres virksom-
hed har fiet en darligere pkonomi pa grund af krisen.
Dykker man ned i tallene, kan man se, at 18,9 procent
har oplevet afskedigelser pa deres arbejdsplads, og pa
de fyringsramte arbejdspladser er der i gennnemsnit
afskediget 12 procent.

— Hvis vi antager, at de tal er representative for alle
vores medlemmer, betyder det med en lang rekke for-
behold, at cirka 200 medlemmer har mistet jobbet un-
der krisen. Dermed ser der ud til at veere ferre afske-
digede end forst antaget, siger Hanne Lykke Jespersen.

Hun hefter sig samtidig ved, at der stadig bliver slaet
it-stillinger op.

— Juristerne far stadig rigtig mange kontrakter til
gennemsyn — overraskende mange faktisk. S& der er
stadig job at f4, siger hun.

1 det hele taget gleeder hun sig over, at medlemsun-
derspgelsen viser, at omfanget af krisen ikke er sa grelt
som ferst antaget,og hun er derfor ikke sa pessimistisk,
som hun ferst var.

— Man bekymrer sig jo altid om dem, der bliver af-
skediget. Men generelt for faget — s& bekymrer jeg mig
faktisk ikke, siger hun og tilfgjer:
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O S& mange af PROSAs
medlemmer har faet
/ O oget arbejdsbyrden

under coronakrisen.

12,8 procent har faet
mindre at lave, viser
medlemsundersggelsen.

—Men det er klart, at det kun er fgrste bplge for os. Hvor-
dan det gar fremad, er jo afhengig af hvordan krisen i
resten af landet, Europa og verden udspiller sig. Hvis
alle andre bliver ramt, bliver vi det selvfplgelig ogsa i
den sidste ende.

Bedre gearet

Hanne Lykke Jespersen mener, at it-faget er bedre gearet
til at kunne klare sig i denne situation end mange an-
dre brancher. Samme oplevelse har IT-Branchen, der er
brancheorganisation for it- og televirksomheder.

—Vieren afde forste brancher, der typisk bliver ramt,
da kunder hurtigt stopper med at investere i teknologi
og udvikling, nar krisen kradser. Heldigvis er vi ogsa en
af de brancher, der er hurtigst til at omstille os, og der-
for ser vi allerede nu flere it-virksomheder sadle om og
tilpasse sig den nye virkelighed, siger administrerende
direktgr Natasha Friis Saxberg.

En underspgelse blandt IT-Branchens virksomheder
viser, at 49 procent oplever et fald i omsatningen, mens
29,6 procent faktisk oplever, at omsatningen er steget
under coronakrisen.

Samme billede kan genfindes, ndr man ser pa de
it-professionelles svar. Krisen har betydet, at naesten
hvert femte PROSA-medlem har fiet pget deres arbejds-

— Normalt tror vi ikke pa lpnnedgang som middel til at
redde virksomheden. Men dette er en serlig situation,
hvor det i nogle tilfelde kan vere ngdvendigt, siger
Hanne Lykke Jespersen.

Hvis du accepterer at gd ned i l¢n for en periode, er
der et par ting, du ber veere opmarksom pa.

—Du skal sikre dig, at du ikke alligevel bliver fyret, nar
den aftalte periode er ovre, og du skal sprge for, at der er
en slutdato pa aftalen, s du automatisk far din gamle
lgn tilbage, siger hun.

Du bor ogsé finde ud af, om ledelse og ejere gar ned i
1pn, nar de beder de ansatte om at ggre det.

— Vi har set en virksomhed, som krevede lpnnedgang,
samtidigt med at aktiekursen steg, og udbyttet til ak-
tionererne steg. Det er altsd ikke i orden. Hvis det ikke
gelder for alle, er der i udgangspunktet ikke en legitim
grund til lgnnedgangen, siger Hanne Lykke Jespersen.

Derfor er hun meget tilfreds med, at stort set alle, der
er gdet ned i lgn, oplyser, at cheferne ogsé har gjort det.

— Men jeg noterer mig, at over 70 procent af dem, der er
géet ned ilgn, svarer, at de ikke ved, om ejerne eller aktio-
nererne far reduceret deres udbytte. Det tror jeg skyldes,
at de ikke har fiet reduceret det. Hvis chefen skal praesen-
tere dig for et forslag om lpnnedgang, vil han nok huske at
fortelle dig det, hvis ejerne har gjort det samme, siger hun.

byrde, mens 12,8 procent meddeler, at de har fiet min- 0...
dre at lave. Stress ellerro

Et vilkér, som stort set alle it-folk har skullet forholde
Ens foralle sig til, er at arbejde hjemmefra. Hele 93,3 procent for-
Knap hver sjette privatansatte it-professionelle har op- teeller, at de pa et eller andet tidspunkt under krisen har
levet, at kollegaer er blevet sendt hjem med fuld l¢n. En arbejdet hjemme. 76,6 procent har tilbragt hele arbejds-
tredjedel af disse er selv blevet det. 8,5 procent oplyser, tiden i privaten, siden landet lukkede ned.
at de pa grund af krisen er blevet bedt om at ga ned i Hvordan den oplevelse har veret, er der forskellige
lpn — typisk 10 procent i 3 maneder. Langt de fleste af holdninger til, afslgrer de mange fritekstkommentarer,
dem har accepteret det. der er kommet retur med spergeskemaet.

BEGRZENS E-MAIL DELVIDEN VAR FOKUSERET

Nar man sidder hver for sig,
har man brug for hurtig og le-
bende feedback fra dem, man
er i kontakt med. Her er e-mails
et af de darligste veerktejer, da
man ikke ved, om personerne
har set mailen, har glemt det
eller bevidst ikke vil svare.

code rad
til virtuelt
samarbejde

Videndeling behaver ikke
forega pa mader, hvor alle
er online pd samme tid. Der
er flere digitale platforme

og kanaler, hvor folk selv

kan organisere deres arbejde
ved at tjekke ind og dele
viden, nar det passer.

Hav en klar dagsorden,
hold korte meder og veer
til stede under mgderne.
Lad veere med at holde
ungdvendige mader.
Nogle gange er telefon
og sms rigtig fine til
hurtige beskeder.

KILDE: PERNILLE BJBRN, PROFESSOR VED DATALOGISK INSTITUT VED K@BENHAVNS UNIVERSITET
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Lennedgang

w 8,5 procent af PROSAs medlemmer
er blevet bedt om at gé ned i len, viser

medlemsundersegelsen. Langt de
fleste har accepteret det. De berarte
medlemmer oplyser samtidig, at langt

de fleste chefer ogsé gdet ned i len.

"Jeg er mere alene og ma tage nogle regulere pauser i
Ipbet af arbejdsdagen for at holde energi og motivation
oppe og for at variere dagen rent fysisk, da jeg beveger
mig langt mindre, nar jeg arbejder fra mit eget hjem”,
lyder det fra en deltager, mens en anden skriver: "Jeg har
fiet mere ro. Ingen stress og jag og ud ad deren tidligt
og sent hjem. Min lange transport er vaek. Jeg er et nyt
menneske med mere ro og koncentration”.

o

Nar vi ikke laengere kommer
p& samme kontor, mister

vi nemt felingen med, hvad
der sker pé arbejdspladsen

— Pernille Bjarn, professor ved Datalogisk
Institut ved Kebenhavns Universitet

Analyseinstituttet Kantar Gallup har foretaget en
maling for Magisterbladet blandt borgere i arbejde over
18 ar. Den viser, at 37 procent er lidt mere positive eller
meget mere positive over for bade fleksible arbejdsti-
der og hjemmearbejde, end de var for coronakrisen.
Ifplge Henrik Lambrecht Lund, der er lektor pa Center
for Arbejdslivsforskning pad RUC, viser forskning da
ogsd, at medarbejdere med stor fleksibilitet ogsa har
stgrre arbejdsglede.

— Men det far ikke i sig selv arbejdsgiverne til at
sette medarbejderne mere fri. Arbejdsgiverne indgar
kun aftaler om hjemmearbejde og fleksibelt arbejde
generelt, hvis de ogsé selv har fordel af det, siger han
til Magisterbladet.

Hanne Lykke Jespersen mener da heller ikke, at it-folk
ukritisk skal fortsette hjemmearbejdet.

— Man skal veere opmerksom pa, at hvad der accep-
teres i en krise, ikke er det samme, som hvad der ville
accepteres pa langt sigt. Eksempelvis er der normalt
krav til, at arbejdspladsen derhjemme skal vere ind-
rettet lige s& godt som pa kontoret, hvis man arbejder
hjemme mere end én dag om ugen, siger hun.

¢nsker din arbejdsplads at fortsette med mere hjem-
mearbejde efter krisen, skal din hjemmearbejdsplads
indrettes efter geldende arbejdsmiljpregler, pdpeger
naestformanden.

N

En af de ting, som hjemmearbejdet har fort med sig,
er en ny made at kommunikere med sine kollegaer pa.
Ogsé her er erfaringerne meget forskellige.

"Brug af teknologi til koordinering er steget mar-
kant. Hvilket ogsa har pavirket den tid, vi bruger pa ko-
ordinering. Det er mange 5 minutters afklaringer, der
treekker ud i flere timer, fordi man ikke lige kan samle
alle de involverede p& kontoret i en fart”, noterer
et af PROSA-medlemmerne, mens en anden skri-
ver: "Det har ikke veeret sveert at omstille sig til
onlineme¢der, men jeg savner kontakten til
kollegaerne. Det har ogsa vist sig, at der
faktisk er en del ting, som tidligere er
blevet lpst "ved kaffemaskinen” el-
ler over frokosten, men hvor jeg
nu skal indkalde til et mgde for at
fa det lpst. Det har veret en gjen-

&bner, at ret mange smadetaljer
faktisk bliver fikset uden for m¢-
der normalt”.

Fysisk interaktion

De udsagn kommer ikke bag pa
professor pa Datalogisk Institut
ved Kgbenhavns Universitet Per-
nille Bjgrn, der forsker i sektionen
'Human-Centred Computering’.

— Nar vi ikke lengere kommer
pa samme kontor, mister vi nemt
felingen med, hvad der sker pa
arbejdspladsen, og hvad vores
kollegaer har gang i, medmindre
vi eksplicit giver udtryk for vo-
res aktiviteter over for hinanden
virtuelt. Men det krever ekstra
arbejde og tager tid fra kerneopga-
ven, for vores teknologier producerer
ikke synligheden af sig selv, som nar vi
uden at teenke pa det videndeler pa den fy-
siske arbejdsplads, siger hun.

Pernille Bjprn er dog ikke i tvivl om, at vi i
fremtiden vil se flere onlinemeder, fordi det kan
veere en nemmere og hurtigere form for interaktion,
og fordi arbejdspladsen sparer tid og ressourcer.

—Men samtidig er den fysiske interaktion vigtig for os
som mennesker og samfund, og derfor skal beslutninger
om fysiske frem for virtuelle mgder ikke kun fokusere p&
ressourcer, men ogsa pa os som mennesker, siger hun.
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Undersegelse | Tekst>
Stine Nysten

Illustration >
Mikkel Henssel

‘Jeg kan uden
varsel foretage
et aerinde midt i
arbejdstiden”

Stort set samtlige it-profes-
sionelle har under corona-
krisen stiftet bekendtskab med

disciplinen hjemmearbejde.
Hvordan den oplevelse har
veeret, er der delte meninger "Mit team sidder normailt

om. Det viser svarene fra 2.039 ] sammen med seelgere, der rber
og skriger. Nu skal man ikke gé

afsides (og flytte alt sit lort med)

medlemmer, der har deltaget i
en spgrgeskemaundersggelse.

Se nogle af svarene her. for at sparre med en kollega om

et eller andet”

"Min pékleedning er
ikke s skarp, som
den var tidligere"

/6,67

Sé stor en andel af PROSAs
medlemmer har tilbragt hele
arbejdstiden i privaten, siden
statsministeren lukkede
samfundet ned.
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‘Jeg arbejder "For mange

leengere tid mader efter

hver dag, men hinanden uden e e
til gengeeld kan ordentlig mulig-

jeg selv plan- hed for pauser

leegge min dag, og derfor ogs@ L :

og det giver mindre tid til = B "Det er blevet sveerere at

‘Jeg arbejder
hjemme uden
skrivebord, sé
jeg f@rondtiryg
og hovedpine"

mig en vis form noter og opfalg- . | adskille arbejde og fritid®
for frihed og ning pd opgaver" '

mindre stress
i hverdagen"

"Ingen
transport”

‘Jeg har

hqft to job: /' "Mere stille-
mit normale /' siddende"
og et som

"Effektivite- ' i skoleleerer!"
ten er @get, 4 y

fordi der ikke

kommer

nogen forbi

og forstyrrer"”

7 & "Mangler social
oot . & kontakt"
simpelthen set LT s
s& mange af L@ ‘'Harsveerere = "Vidensdeling og de h
mine kollegaers ¢ ved at leegge | 4 . opgavelgsninger bliver =
hjem ;)" arbejdet fra mig" : noget heemmet" 4
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Ole Hoff-Lund

Kunstpause

Jeg kodede denne algoritme pd Remembrance
Day i 2019 - markeringen af 100-aret for afslut-
ningen pa Farste Verdenskrig. Det er en hyldest til
digtet "In Flanders Fields’, som er skrevet af den
canadiske fysiker og lgjtnant John McCrae.

Kunstveerket er genereret af en algoritme, som
bruger tilfeeldig udveelgelse og rekursive under-
inddelinger i et tredimensionelt rum. Kunstvaerket
blev til i labet af et splitsekund ved hjaelp af
Javascript i en webbrowser.

Omverdenen betragter ofte kunst som hgjravet

og intellektuelt. Automation bliver derimod tit
opfattet som af dem, der
ikke har teknisk indsigt. Som it-professionel ser jeg
automation som en langt mere kreativ proces. | mit
kunstneriske arbejde praver jeg at lukke afstanden
mellem de to opfattelser ved at bruge software til
at automatisere skabelsen af unik kunst. »

Mit héb er at udlese de
samme folelser, som
beskueren oplever med
kunst, der er skabt
med hédndkraft

Dmitri Cherniak, 32, er en canadisk
programmer bosat i New York.

Han er uddannet i datalogi og fysik
fra McGill University og er CTO i
Chargehound.
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TEKST
Kashmir Hill

Politiet i USA har kebt sig adgang til den revolutionerende app Clearview Al,
som har lgftet ansigtsgenkendelse op pd et helt andet niveau. Det nye veerktgj
giver politiet adgang til milliarder af private billeder fra sociale medier, og
en reekke uopklarede kriminalsager er blevet last. Men méske er det ogsd et
endegyldigt farvel til at kunne beveege sig frit | det offentlige rum.

Amr Alfiky

FOTO
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ndtil for nylig var to af Hoan Ton-Thats
storste opfindelser et obskurt Ipho-
ne-spil og en app, der gjorde det muligt
for folk at seette Donald Trumps karakte-
ristiske, gule har pa deres egne billeder.

Men sa gjorde Hoan Ton-That pludselig noget op-
sigtsveekkende. Den australske tech-entusiast og tid-
ligere fotomodel opfandt et vaerktej, der i sidste ende
kan betyde, at du aldrig mere kan gd anonymt ned

ad gaden.
Hans lille virksomhed Clearview AI har udviklet
en revolutionerende app til ansigtsgenkendelse.
Den fungerer ved, at du tager et foto af en per-
son og uploader det i appen, hvorefter du far
adgangtil at se alle offentligt tilgeengelige bil-
leder af personen samt links til de sider, hvor
disse billeder optreder.

Verktgjet har han solgt til hundredvis af
politikredse i USA — fra en lokal politista-
tion i Florida til FBI og Department of Ho-
meland Security.

Systemet, der er bygget pa en database med
flere end tre milliarder billeder, som Clear-
view Al havder at have skrabet sammen fra
Facebook, YouTube, betalingstjenesten Venmo

og millioner af andre hjemmesider, gar langt vi-
dere end noget, der nogensinde er konstrueret af
den amerikanske regering eller af techgiganterne i
Silicon Valley.

Flere politifolk forteller, at selv om de har en begren-
set viden om, hvordan Clearview Al virker, og hvem der
star bag, sa har de brugt appen til at lgse sager om alt
fra butikstyveri og kreditkortsvindel til identitetsty-
veri, mord og bgrneporno.

Holder teknologien tilbage

Hidtil har teknologi, der er i stand til umiddelbart at
identificere alle borgere baseret pd vedkommendes
ansigt, veeret tabu pa grund af den dbenlyse undermi-
nering af privatlivsbeskyttelsen. Og de techvirksomhe-
der, der er i stand til at udvikle sdidanne verktejer, har
afstdet fra at gore det.

Séaledes fastslog Googles bestyrelsesformand i 2011,
at ansigtsgenkendelse var den eneste teknologi, som
virksomheden var tilbageholdende med, fordi den
kunne udnyttes "pd en meget uheldig made". Enkelte
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storbyer — deriblandt San Francisco — har forbudt po-
litiet at bruge teknologi til ansigtsgenkendelse.

Men udenfor offentlighedens spgelys begyndte flere
end 600 afdelinger under amerikansk politi at bruge
Clearviews verktej sidste ar. Det oplyser virksomheden,
som dog afviser at udlevere en liste over kunder.

Et moderne vében

Den computerkode, der anvendes i appen, indeholder
ifplge New York Times programmeringssprog, der gor
det muligt at parre den med AR-briller (Augmented Re-
ality). Dermed vil brugere potentielt vere i stand til at
identificere hvert eneste menneske, de mgder pa deres
vej. Verktpjet kan eksempelvis identificere aktivister ved
en demonstration eller en attraktiv fremmed person i
metroen. Ikke bare navnet pad vedkommende, men ogsa
hvor de bor, hvem de kender, og hvad de laver til daglig.

Og appen benyttes ikke kun af politiet. Clearview Al
har ogsa givet licenser til mindst en handfuld virksom-
heder til sikkerhedsformal.

—Der er uendelige muligheder for at benytte det som
et vaben, siger Eric Goldman, der er leder af High Tech
Law Institute ved Santa Clara University.

— Forestil dig en skruppellgs politibetjent, der vil
stalke potentielle keerester, eller en fremmed statsmagt,
der bruger den til at grave hemmeligheder op om folk
for at afpresse dem eller smide dem i fengsel, siger han.

Direkter med falsk navn

Clearview AI har lenge levet i skjul og undgdet enhver
debat om den grenseoverskridende teknologi. Da New
York Times begyndte at se nermere pa virksomheden
i november 2019, bestod Clearviews hjemmeside af en
enkelt side, der viste en ikke eksisterende forretnings-
adresse pa Manhattan.

virksomhedens eneste ansatte, som stod opfert pa
LinkedIn, var en salgschefved navn John Good, som viste
sig at veere Hoan Ton-That, der anvendte et falsk navn. De
mennesker, der pa den ene eller anden made var tilknyt-
tet virksomheden, vendte ikke tilbage pa mine telefon-
beskeder eller e-mails gennem en hel maned.

Samtidig med at virksomheden undgik mig, begyndte
den ogsa at overvage mig, efter atjeg havde bedt en reekke
politibetjente om at kg¢re mit foto gennem appen. Snart
fik de telefonopkald fra repraesentanter for Clearview A,
som spurgte, om de snakkede med medierne — et tegn
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P&, at de har evnerne og i dette tilfeelde ogsa appetitten Og pa spgrgsmalet om, hvorfor mit fotografi havde faet
pa at overvage, hvem politiet er pa udkig efter. alarmklokkerne til at ringe hos Clearview, svarer han,
at appen reagerer pa "mulig unormal spgeadferd” for
Kontroversiel teknologi at forhindre brugerne i at foretage det, der i virksom-
Teknologien til ansigtsgenkendelse har altid vere kon- hedens optik er "upassende spgninger”.
troversiel. Det gor folk nervese for "Big Brother”, og tek-
nologien har en tendens til at give forkerte resultater 01001111 En dystopisk fremtid
for visse befolkningsgrupper — som for eksempel far- | .70, ] | Clearview AI er stiftet af Hoan Ton-That og Richard
vede. Og nogle af de produkter til ansigtsgenkendelse, 1 ] [1] 8 1 38? Schwartz, der er en nar stgtte til New Yorks tidligere
som politiet benytter — inklusiv Clearview AI — er ikke 00100011 republikanske borgmester Rudolph Giuliani. virksom-
blevet underspgt af uafhengige eksperter. heden far finansiel rygstotte fra Peter Thiel, en ventu-
Clearviews app indeholder yderligere en risiko, fordi re-kapitalist, der ogsa star bag Facebook og Palantir.
politiets afdelinger uploader sensitive billeder til ser- En anden tidlig investor er en lille virksomhed ved
verne hos en virksomhed, hvis evne til at beskytte sine navn Kirenaga Partners. Dens grundlegger, David
data ikke er blevet testet. Scalzo, afviser bekymringerne om, at Clearview g¢r in-
Da Clearview AI endelig begyndte at svare pa spgrgs- ternettet spgbart med ansigtsgenkendelse, og fastslar,

malene fra New York Times, lpd forklaringen pa den
lange tavshed, at det var normalt for en startup i den
tidlige fase at flyve under radaren. Hoan Ton-That er-
kender at have designet en prototype til brug med
AR-briller, men han hevder, at virksomheden ikke har

nogen planer om at frigive den. /

Hoan Ton-That har faet
succes med Clearview Al

at det er et verdifuldt redskab til at opklare
forbrydelser.
— Jeg er ndet frem til den konklusion, at fordi
mangden af information konstant ¢ges, vil
der aldrig vere noget privatliv. Loven ma af-
gore, hvad der er legalt, men du kan ikke for-
byde teknologi. Det kan sagtens vere, at det
forer til en dystopisk fremtid eller sadan
noget, men du kan ikke forbyde det, siger
David Scalzo.

Fejlslagne dremme
Hoan Ton-That, der er 31 ar, voksede op
langt veek fra Silicon valley. I Australien
blev han opflasket pa fortellinger om
sine royale forfedre i Vietnam, men i
2007 droppede han ud af gymnasiet
og flyttede til San Francisco. Apples Ip-
hone var netop ankommet, og hans
mal var at komme hurtigt ind pa
markedet for apps til sociale me-
dier. Men hans tidlige forsg¢g blev
aldrig nogen succes.

Nedsldet flyttede Hoan Ton-
That i 2016 til New York. Med sin
hoje, slanke figur og sit lange,

morke har overvejede han en model-
karriere, siger han, men efter et enkelt modeljob
vendte han tilbage til sine overvejelser om at finde den
naste store ting i techverdenen. Han begyndte at lese
akademiske rapporter om kunstig intelligens, billed-
genkendelse og maskinlering.
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Brendby overvéger fodboldfans
Fodboldklubben Brandby IF er de farste og hidtil
eneste til at anvende ansigtsgenkendelse som
overvdgningsveerktgj i Danmark. Systemet blev
indfert i juli 2019 og skal forhindre, at ugnskede
personer kommer ind pd stadion. Forelabig er

fem tilskuere blevet neegtet adgang.

Richard Schwartz og Hoan Ton-That m@¢dte hinanden i
2016 ved en bogevent pd Manhattan Institute — en kon-
servativ teenketank. Schwartz, der i dag er 61 ar, havde
opbygget et imponerende netverk af kontakter fra sin
tid p& New Yorks borgmesterkontor i 1990erne og se-
nere som redigerende pa debatredaktionen pa The New
York Daily News.

Sammen besluttede de at gd ind pa markedet for an-
sigtsgenkendelse. Huan Ton-That ville bygge appen, og
Richard Schwartz ville bruge sine kontakter til at skabe
kommerciel interesse for projektet.

Forbedrede algoritmer
Politiets i USA har gennem 20 ar haft adgang til verkte-
jer til ansigtsgenkendelse, men de har historisk set ve-
ret begrenset til at spge i de officielle persongallerier,
som myndighederne ligger inde med sa som k¢rekort-
fotos og forbryderalbum.

Men i de senere ar er algoritmerne bag ansigtsgen-
kendelse vesentligt forbedret, og virksomheder som
Amazon tilbyder produkter, der kan skabe program-
mer til ansigtsgenkendelse til en hvilken som helst
billeddatabase.

Hoan Ton-That ville gd endnu lengere end det. Han
begyndte i 2016 med at rekruttere et par ingenigrer.

Den ene hjalp med at designe et program, der auto-
matisk kan indsamle billeder af folks ansigter pa kryds
og tveers af internettet. Fra jobbgrser og nyhedssider til
uddannelsesinstitutioner og sociale medier som Face-
book, YouTube, Twitter, Instagram og Venmo. Talsmaend
fra disse virksomheder oplyser, at deres politik forby-
der den form for scraping, og Twitter oplyser, at man
udtrykkeligt har forbudt brug af deres data til netop
ansigtsgenkendelse.

En anden ingenigr blev hyret til at perfektionere
en algoritme til ansigtsgenkendelse baseret p& akade-
miske rapporter. Resultatet er ifplge Hoan Ton-That
et state of the art neuralt netverk, der konverterer alle
billederne til matematiske formler, eller vektorer, base-
ret pd ansigternes geometri — for eksempel afstanden
imellem en persons gjne.

Clearview AI har skabt en omfattende manual, der
kategoriserer alle billeder med sammenlignelige vek-
torer i "nabolag”. Nar en bruger uploader et billede af et
ansigt i Clearviews system, konverterer det ansigtet til
en vektor og viser derefter alle de scrapede fotos, der er
lagret i denne vektors nabolag — sammen med links til
de sider, billederne stammer fra.

o

Richard Schwartz betalte udgifterne til servere og an-
dre basale npdvendigheder, men hele operationen var
skaret ind til benet, og alle arbejdede hjemmefra.

—Jeg levede af overtraek pa mit kreditkort. Plus — jeg
troede pa Bitcoin. Sd jeg havde nogle af dem, siger Hoan
Ton-That.

Et formidabelt veerktoj

I slutningen af 2017 havde virksomheden skabt et for-
midabelt veerktoj til ansigtsgenkendelse, som de kaldte
Smartcheckr. Men Schwartz og Ton-That var ikke sikre
P4, hvem de skulle szlge det til.

Maske kunne det bruges til at tjekke babysittere eller
som en ekstra feature til overvdgningskameraer. Hvad
med et verktej til sikkerhedsvagter i lobbyerne i store

bygninger eller til hoteller,som kunne

Der er uendelige byde gaesterne velkommen ved navn?

— Vi forspgte at komme op med alle

mUIlgheder for mulige idéer, siger Ton-That.
at bengtte det Et af de mere besynderlige tilbud i
som et Vab en slutningen af 2017 blev givet til Paul

— Eric Goldman, High Tech
Law Institute ved Santa
Clara University

Nehlen —en antisemit og selvudnavnt
pro-white republikaner, som stillede
op til Kongressen i Wisconsin. Det gik
ud pa at bruge "ukonventionelle data-
baser” til "ekstrem research af opposi-
tionen", ifplge et dokument som Paul Nehlen har lagt
online. Hoan Ton-That siger, at Clearview aldrig tilbgd
det i virkeligheden.

Virksomheden ®ndrede snart navn fra Smartcheckr
til Clearview Al og begyndte at markedsfgre sig over for
politiet. Det var pa dette tidspunkt, at de fprste investo-
rer udefra skod penge i virksomheden: Peter Thiel og
Kirenaga Partners.

Blandt mange andre ting er Peter Thiel berpmt for
i hemmelighed at have finansieret wrestleren Hulk
Hogans sagsanleg mod den populzre hjemmeside
Gawker, der endte med at gd bankerot. Bdde Peter Thiel
og Hoan Ton-That havde veeret udsat for negativ omtale
iartikler p&d Gawker, men ifplge Peter Thiels talsperson,
Jeremiah Hall, er han ikke involveret i virksomheden:

—12017 gav Peter 200.000 dollar til en talentfuld, ung
iveerksetter. To ar senere blev pengene konverteret til
aktier i Clearview Al Det var Peters eneste bidrag, siger
Jeremiah Hall.

Selv efter endnu en finansieringsrunde i 2019 er
Clearview AI fortsat en lille virksomhed, der i alt
har rejst syv millioner dollar fra investorer, oplyser
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Pitchbook, en hjemmeside, der sporer investeringer i
startups. Clearview gnsker ikke at bekrafte belpbet.

Den forste kunde

1 februar 2019 begyndte politiet i den amerikanske
delstat Indiana at eksperimentere med Clearview AL
De opklarede en sag efter at have benyttet appen i 20
minutter. To mend var kommet op at slds i en park, og
det endte med, at den ene sk¢d den anden i maven. Et
gjenvidne optog forbrydelsen pa sin telefon, sa politiet
havde et billede af mandens ansigt, som de kunne kgre
igennem Clearviews app.

De fik omgdende et match. Manden dukkede op i en
video, som nogen havde delt pd de sociale medier, og
hans navn stod skrevet i videoens billedtekst.

— Han havde ikke kg¢rekort og havde heller ikke veeret
arresteret som voksen, s han var ikke i myndigheder-
nes databaser, siger Chuck Cohen, der var politichef i
Indiana State Police p& daverende tidspunkt.

Manden blev anholdt og sigtet. Ifplge Chuck Cohen
var han formentlig ikke blevet identificeret, hvis der
ikke havde veeret mulighed for at spge efter hans ansigt
pa sociale medier. Indiana State Police blev Clearviews
forste betalende kunde.

Mandeni spejlet

Clearview Al hyrede derefter bade tidligere og nuveerende
republikanske embedsmend til at kontakte lokale politi-
kredse med et tilbud om en gratis preveperiode og arlige
licenser helt ned til 2.000 dollar. Ifplge Hoan Ton-That
prikkede Richard Schwartz til sine politiske kontakter og
bad dem om at ggre regeringens embedsfolk opmaerk-
somme pa det nye vaerktej.

— Jeg er stolt over at have muligheden for at hjelpe
Hoan med at opbygge Clearview til en organisation, hvis
mission er at hjelpe politifolk med at beskytte bgrn og
oge sikkerheden i lokalsamfund over hele landet, siger
Richard Schwartz gennem sin talsperson.

Ifplge Clearview Al var virksomhedens mest effektive
salgsteknik at tilbyde en 30 dages gratis prgveperiode til
politibetjente, som derefter opfordrede deres indkebs-
afdelinger til at tegne abonnement. De lovpriste ogsa
verktgjet til politifolk fra andre politikredse bade pa
konferencer og online. Det fremgar af dokumenter, som
er blevet frigivet af de enkelte politikredse efter anmod-
ninger om aktindsigt.

Hoan Ton-That havde omsider fet sit virale hit.
Ijuli 2019 opfordrede en efterforskeri byen Clifton, New

med en kniv.

Rigspolitiet

modtager ikke varer
eller tjenesteydelser

fra Clearview Al
og harikke péa
noget tidspunkt
vaeret kunde hos
virksomheden

— Justitsminister Nick Haekkerup
[S) i et skriftligt svar til Folketingets

Retsudvalg 18. februar 2020

ibanker.
b /_‘ﬁ‘
7 g’?
s Et overlegent system

ﬂ

Jersey,ien e-mail sin overordnede til at kpbe Clearviews
software, fordi det kunne "identificere en mistenkt pa
fa sekunder”. I lpbet af den gratis prgveperiode havde
Clearview saledes identificeret butikstyve, en tyv i en
Apple-forretning og en barmhjertig samaritaner, som
havde overmandet en person, der truede andre folk

"Billeder kan tages i hemmelighed med en telelinse og
legges ind i softwaren uden at gdeleegge overvagnings-

operationen’, skriver efterfor-
skeren i sin e-mail, som New
York Times har faet fra de to re-
searchere Beryl Lipton fra me-
diet MuckRock og Freddy Mar-
tinez fra Open the Government.

Det var dem, der fgrst opda-
gede Clearview AI, da de forrige
ar var i feerd med at undersoge
politiets brug af ansigtsgen-
kendelse.

Ifplge en salgspraesentation
fra Clearview Al, som New York
Times har set, har appen hjul-
pet med at identificere en lang
rekke individer i en bred vifte
af sager. Det gelder blandt an-

det en mand, der var anklaget for seksuel mishandling af
et barn. Hans ansigt dukkede op i spejlet pa et fotografi,
som en anden person havde taget i sit treeningscenter.
Appen har ogsa afslgret identiteten pa en person, der
stod bag en serie afindbrud i postbokse i Atlanta, og en
hjemlgs, der blev fundet d¢d pa gaden i Alabama, samt
adskillige mistenkte i flere sager om identitetssvindel

1 Gainesville, Florida, herte politiofficer Nick Ferrara
om Clearview Al sidste sommer, da de annoncerede pa
CrimeDex — en database for efterforskere med speciale
i pkonomisk kriminalitet. Han forteller, at han tidli-
gere udelukkende havde stottet sig til FACES, som er det
statslige redskab til ansigtsgenkendelse, der treekker pa
flere end 30 millioner forbryderbilleder og fotos fra det
centrale register for motorkgretpjer.

Nick Ferrara betegner Clearviews app som overle-
gen. Dens landsdekkende database af billeder er langt
storre, og i modsatning til FACES kraever Clearviews al-
goritme ikke, at folk kigger direkte ind i kameraet.
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Med Clearview kan

g g du ogsa bruge billeder,
der ikke er perfekte

— Politiofficer Nich Ferrara

— Med Clearview kan du ogsa bruge billeder, der ikke er
perfekte. En person kan vere ifgrt en hat eller gd med
briller, eller det kan vere et billede i profil eller et foto,
derkun delvist viser personens ansigt, siger Nick Ferrara.

Han uploadede forst sit eget billede i systemet, som
vendte tilbage med hans personlige Venmo-side. Deref-
ter lagde han billeder ind af en reekke gamle, uopklarede
sager, og systemet identificerede flere end 30
mistenkte. I september kgbte Gainesville
Police Department en etarig licens til Clear-
view for 10.000 dollar.

Afslerende tatovering
Pa landsplan har bade FBI og Depart-
ment of Homeland Security afprevet
Clearview. Det samme har canadisk
politi ifplge embedsmaend.

Pa trods af den stigende popularitet
holdt Clearview Al sig uden for offentlig-
hedens spgelys indtil slutningen af 2019,
hvor anklagemyndigheden i Florida sig-
tede en kvinde for tyveri af to griller
og en stgvsuger fra en Ace Hard-
ware forretning i Clermont.

Hun blev identificeret, da
politiet kgrte et billede fra en
overvagningsvideo gennem
Clearview, som ledte dem
til hendes Facebook-side.
En tatovering, som var
synlig pa bade videoen
og pa billeder pa hendes
Facebookprofil, bekraef-
tede kvindens identitet,
fremgar det af retsdoku-
menterne.

Men ifplge Hoan Ton-
That virker verktgjet
ikke altid. De fleste bille-
der i Clearviews database
er taget i pjenhgjde. Men
mange af de billeder, som
politiet uploader, er fra
overvagningskameraer,
som er monteret i lofter el-
ler hojt oppe pa mure.

— De placerer overvag-
ningskameraerne for hojt

e
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oppe. Vinklen er forkert til god ansigtsgenkendelse,
siger han.

Alligevel lykkes det ifplge virksomheden at finde et
match til billederne i 75 procent af tilfeldene. Men det
er uklart, hvor ofte appen leverer forkerte resultater, for
den er endnu ikke blevet testet af en uafhengig instans
som for eksempel National Institute of Standards and
Technology — en statslig myndighed, der kontrollerer
standarden af blandt andet algoritmer til ansigtsgen-
kendelse.

— Vi har ingen data, der kan sige noget om, hvor vidt
dette verktej er precist, siger Clare Garvie, der i sin
egenskab af researcher ved Georgetown Universitys
Center on Privacy and Technology har studeret myn-
dighedernes brug af ansigtsgenkendelse.

—Jostgrre databasen er,jo stgrre er risikoen for forkert
identifikation pa grund af dobbeltgenger-effekten. Der
er jo tale om en massiv database med tilfzeldige menne-
sker,som de har fundet pa internettet, siger Clare Garvie.

Facebook involveret
Men bade tidligere og nuverende politifolk
fastslar, at appen er effektiv.

— For os bestod testen i, om den virkede
eller ej, siger Chuck Cohen, den tidligere
politichef i Indiana State Police.

En af grundenetil, at Clearview AI har
faet luft under vingerne, er, at deres
service er unik. Forklaringen er, at Face-
book og andre sociale medier har for-
budt folk at lave scraping af brugernes
billeder — men at Clearview overtreeder
reglerne med fuldt overleg.

— Det er der mange mennesker, der
gor. Og Facebook ved det godt, siger
Hoan Ton-That.

Jay Nancarrow, der er talsperson for Face-
book, oplyser, at man er i gang med at vurdere
situationen med Clearview Al og at Facebook "vil
tage de ngdvendige skridt, hvis vi mener, at de bryder
vores regler”.

Peter Thiel, der har investeret i Clearview Al, sidder
ogsa i Facebooks bestyrelse, men Jay Nancarrow afviser
at kommentere pa Peter Thiels personlige investeringer.

Nogle af de politifolk, som New York Times har talt
med, siger, at de ikke vidste, at de billeder, som de uploa-
der til appen, bliver gemt pa Clearviews servere. Clear-
view forspger atimpdega disse bekymringer med en FAQ,
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som bliver uddelt til potentielle kunder. I dokumentet
star der, at de ansatte i Clearviews kundesupport ikke
kigger pa de billeder, som politiet uploader.

Clearview AI har ogsa hyret Paul D. Clement, som var
juridisk radgiver under president George W. Bush, til at
berolige de kritikere, der har rejst tvivl om lovligheden
af appen.

I et dokument, som Clearview i sensommeren sendte
til potentielle kunder — deriblandt Atlanta Police De-
partment og Pinellas County Sheriffs Office i Florida —
skriver Paul D. Clement, at politiet "ikke overtreeder lan-
dets forfatning eller relevante, eksisterende statslige
love om biometri og privatliv, nar Clearview anvendes
til det formal, den er tilteenkt”.

Paul D. Clement fastslar ogsa i dokumentet, at myn-
dighederne ikke er forpligtet til at fortelle de ankla-
gede, at de blev identificeret via Clearview, s& leenge det
ikke det eneste grundlag for at udstede en arrestordre
mod dem.

Paul Clement er ikke vendt tilbage med en kommen-
tar til artiklen pa trods af gentagne henvendelser, men
hans indsats har tilsyneladende haft en effekt. Bade
Atlanta Police Department og Pinellas County Sheriffs
Office begyndte kort tid efter at anvende Clearview.

KIRKLAND & ELLIS LLP

5 n qubits =
Jbits = 2n k
1 qubits = 2
ts = 2n bits
2n bitsn qu

Men netop fordi politiet uploader billeder af folk, de
prover at identificere, sd besidder Clearview Al en stot
voksende database over borgere, der har tiltrukket sig
opmarksomhed fra ordensmagten. Virksomheden har
ogsa redskaberne til at manipulere de resultater, som
politiet far tilbage pa deres spgning.

Da Clearview Al fandt ud af at jeg havde bedt poli-
tifolk om at k¢re mit portret gennem deres app, blev
der rejst et advarselsflag i Clearviews systemer, s& mit
ansigt i en periode ikke gav noget match. Da Hoan Ton-
That bliver konfronteret med det, griner han og beteg-
ner det som en "softwarebug”.

Men for Al Gidari, der er professor i privatlivsbeskyt-
telse ved Stanford Law School, er der ikke sd meget at
grine af.

— Det er uhyggeligt, det, de laver, men der vil komme
mange flere af denne type virksomheder, for der er ikke
monopol pd matematik. Men uden en virkelig steerk na-
tional lovgivning om beskyttelse af privatliv, er vi alle
sammen alvorligt pa spanden, siger Al Gidari.

Daemningen styrter sammen
Ifplge Hoan Ton-That bruger Clearview kun billeder,
der er offentligt tilgengelige. Hvis du @ndrer dine

MEMORANDUM | dette dokument
argumenterer topjurist Paul
Clement for, at Clearview Al

overholder loven.

MEMORANDUM
TO: Clearview Al Inc.
FROM: Paul D. Clement, Esq, © P 2Zp
DATE: August 14, 2019
RE: Legal Implications of Clearview Technology

technologies.

Clearview is an investigative application that uses state-of-the-art facial-recognition
nology to match the face in a user-uploaded image to faces in publicly available images. It is

ities safer. This memorandum analyzes the potential legal implications of Clearview’s
lic entities as an investigative tool. We conclude, based on our understanding of the
t law enforcement agencies do not violate the federal Constitution or relevant existing
ic and privacy laws when using Clearview for its intended purpose. Moreover, when

intended, Clearview’s effective and evenhanded facial-recognition technology
stitutional values in a manner superior to many traditional identification techniques
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Politikere ser tiden an

til ansigtsgenkendelse, men justitsminister
Nick Heekkerup afventer en undersegelse:
"Anvendelsen af teknologien rejser nogle
principielle, retlige og praktiske dilemmaer,
som vi skal have afklaret”.

Flere partier i bld blok vil give politiet adgang

Politiet ensker teknologi

"Ingen md@ veere i tvivl om, at det efter-
forskningsmeessigt vil veere en stor fordel".
Sddan led det fra Kebenhavns Politis
chefpolitiinspektar, Jargen Bergen Skov,
da Berlingske Tidende i efterdret spurgte
ham om teknologi til ansigtsgenkendelse.

indstillinger pa Facebook, sa spgemaskinerne ikke kan
linke til din profil, vil dine Facebook-billeder ikke blive
inkluderet i databasen, siger han.

Men hvis din profil allerede har haft bespg af Clear-
view, er det for sent. Virksomheden beholder alle de bil-
leder, de har hentet pa nettet — ogsé selv om billederne
senere bliver slettet eller taget ned.

Hoan Ton-That havder dog, at Clearview Al er i gang
med at udvikle et veerktoj, der vil lade folk anmode om
at fa deres billeder fjernet fra databasen, hvis de ogsa
er fjernet pa den oprindelige hjemmeside eller Face-
book-profil.

Woodrow Hartzog, der er professor i datalogi og jura
ved Northeastern University i Boston, anser Clearview
som det seneste bevis pa, at ansigtsgenkendelse bgr for-
bydes i hele USA.

— Vi har stolet pd branchens egne bestrebelser pa at
fore selvjustits og ikke omfavne sa risikable teknolo-
gier. Men nu styrter demningen sammen, fordi der er
sd mange penge i spil, siger Woodrow Hartzog.

— Jeg kan ikke se en fremtid, hvor vi udnytter forde-
lene ved teknologien til ansigtsgenkendelse, uden at vi
ogsa far det invaliderende overviagningsmisbrug, som
fplger med. Den eneste made at stoppe det pa er ved at
forbyde det, siger han.

Tilbage i tiden

Under et interview i Clearview AI's hovedkvarter i et
WeWwork-kontorfellesskab i Chelsea-distriktet pa Man-
hattan demonstrerer Hoan Ton-That selv sin app. Han
tager en selfie og uploader billedet. Appen returnerer
23 billeder af ham. P4 et af dem sidder han med bar
overkrop og tender en cigaret, mens han er oversmurt
med noget, der ligner blod.

Derefter tager han et billede af mig med appen. Den
pastaede "software bug” er blevet fikset, og nu returne-
rer appen utallige billeder, som rekker et helt arti til-
bage i tiden — deriblandt nogle billeder, som jeg aldrig
har set for.

Da jeg tager et nyt billede, hvor jeg med handen dek-
ker for min nese og den nederste del af ansigtet, finder
appen stadig syv korrekte resultater.

Bade politifolk og Clearview Al's investorer forven-
ter, at appen med tiden bliver tilgengelig for offent-
ligheden. Men Hoan Ton-That siger, at han er tilbage-
holdende.

— Der vil altid veere en gruppe af darlige mennesker,
som vil misbruge den, siger han.

S

Uden en virkelig staerk
national lovgivning om
beskyttelse af privat-

Men selv hvis Clearview AI ikke tilbyder sin app til
den brede befolkning, vil en anden virksomhed for-
mentlig ggre det, nu hvor tabuet er brudt. At spge pa
nogens ansigt kan dermed blive lige s& nemt som at
google et navn.

Dermed er der ikke langt til det punkt, hvor fremmede
kan lytte med pa fplsomme eller intime samtaler i det
offentlige rum, tage billeder af dem, der taler sammen,
og kende deres personlige
hemmeligheder, som de
kan udnytte i anden sam-
menhang.

En person, der gar ned

liv' ervialle sammen ad gaden, kan identificeres
- med detsamme,og hansel-
alvorllgt pa spanden ler hendes adresse vil kun

— Al Gidari, professor i privatlivs-
beskyttelse ved Stanford Law School

veere et par klik vek. Det vil
markere afslutningen pa
offentlig anonymitet.

Pa spergsmalet om, hvilke implikationer det kan
have at bringe sddan et magtinstrument til verden, vir-
ker Hoan Ton-That en smule overrasket.

— Det er jeg nodt til at tenke over. Det er vores op-
fattelse, at dette er den bedste brug af teknologien,
siger han.w

Artiklen er oprindeligt bragt i The New York Times
Overscettelse: Ole Hoff-Lund
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Den californiske storby, som er nabo til Silicon
Valley, har som den fagrste by i verden forbudt

brugen af teknologi til ansigtsgenkendelse
i forbindelse med overvégning. Arsogen er

bekymring for frinedsrettigheder og diskrimination.

anset om det er pa den centrale Union
Square, som er omkranset af fancy bu-
tikker, hoteller og spisesteder, eller an-
dre steder i San Francisco, er det muligt
at lokalisere et gje i det hgje — et mon-
teret overvagningskamera.

Pa den made er den kuperede storbyiCalifornien ikke
anderledes end mange andre steder pa kloden. Men San

Francisco er forst i verden med et forbud mod, at opta-
gelser fra overvagningskameraer behandles med tekno-
logi til ansigtsgenkendelse. Byradet vedtog i maj sidste
ar en forordning om forbuddet med stemmetallet 8-1.

— Ansigtsgenkendelse medfgrer i yderste konsekvens,
at borgere kan identificeres i realtid i det offentlige rum.
Vi pnsker ikke et sddant samfund. Det er ikke foreneligt
med San Franciscos verdier, siger Lee Hepner, der er assi-
stent for byradsmedlem Aaron Peskin, som stillede for-
slaget om forbuddet.

Teknologien til ansigtsgenkendelse bruges blandt
andet til opklaring af kriminalitet, identifikation pa
steder med meget persontrafik og opdagelse af men-
stre i folks adfeerd i forbindelse med for eksempel ind-
keb og markedsfpring.

San Franciscos forbud er serlig bemarkelsesverdigt,
fordi byen er nabo til tech-hgjborgen Silicon Valley. Me-
get af den omstridte teknologi til ansigtsgenkendelse
udvikles i omradet, nemlig af virksomheder sdsom Fa-
ceter, Paravision og giganten Google.

Borgerrettighedsgruppers idé

Initiativet til forbuddet kom fra en alliance af organisa-
tioner, der arbejder med borgerrettigheder, menneske-
rettigheder og diskrimination. Fremstgdet blev ledet
af American Civil Liberties Unions (ACLU) i det nordlige
Californien, som samarbejdede tet med Aaron Peskins
stab om udformningen af forordningen.

—Generelt er der meget lidt beskyttelse af privatlivets
fred i amerikansk lovgivning. Samtidig viser menings-
malinger, at der er betydelig modstand mod at bruge
ansigtsgenkendelse uden folks samtykke, siger Matt
Cagle, der er advokat i ACLU.

Forbuddet mod brug af ansigtsgenkendelse gelder
forst og fremmest politiet, men ogsa i parker og andre
offentlige omrader samt skoler og sundhedssektoren i
San Francisco. Men det gelder ikke de steder, der hgrer
under delstatsmyndigheder og forbundsregeringen,
for eksempel San Franciscos internationale lufthavn.

Private virksomheder er heller ikke omfattet. Men de
bliver alligevel bergrt af forordningen, fordi bestem-
melsen sikrer, at al overvagning kreever en forudgdende
godkendelse af byradet, og at byens myndigheder ikke
ma modtage optagelser fra private aktgrer, hvor der er
involveret ansigtsgenkendelse.

— Regulering af private aktgrer kan meget vel blive
naeste skridt, mener Matt Cagle.

Mindre frihed - mere diskrimination
Ifplge kritikerne er der to vasentlige problemer ved
ansigtsgenkendelse: Teknologien pavirker den forfat-
ningssikrede ytrings- og forsamlingsfrihed, og den
oger risikoen for diskrimination.

— Hvis myndighederne ved, hvor du befinder dig, kan
deogsahurtigtfastsld, omdudeltageriendemonstration
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eller tilhgrer en bestemt oppositionsgruppe. Den regi- Exclusion Mask
strering kan pavirke folks lyst til at udgve deres demo- Den hollandske kunstner Jip van Leeuwenstein har udviklet en
kratiske rettigheder, som er knyttet til at drage de valgte maske, der ger dig uigenkendelig for den nuveerende software

litis il for d besl - til ansigtsgenkendelse. "Den forvraenger dine biometriske traek,
politiske repreesentanter til ansvar for deres beslutnin- men uden skjule dine ansigtsudtryk, s& du kan stadig have den

ger, siger Matt Cagle. personlige interaktion mellem mennesker", forklarer han.
Han tilfpjer, at der er en tendens til, at teknologien Se mere pd jipvanleeuwenstein.nl

er mindre precis til at genkende ikke-hvide personer. ———
Serlig har softwaren svert ved at identificere sorte
kvinder.

— Fejlen kan have fplger for disse personers liv og hel-
bred i mgdet med politiet, siger Matt Cagle med henvis-
ning til en stribe tilfeelde fra rundt om i USA.

Nyttigt redskab for politiet

Kriminalitet er et massivt og voksende problem i San
Francisco, og denne kendsgerning bliver brugt af for-
talerne som hovedargument for, at politiet ber have
mulighed for at anvende ansigtsgenkendelse. Blandt
USAs 20 stgrste byer topper San Francisco med antallet
aftyverier og indbrud i forhold til indbyggertallet, viser
en opgorelse fra FBI

— Vi mener, at ansigtsgenkendelse kan vere en hjelp
for politiet, som trods den bedste indsats ikke har
formaet at demme op for kriminaliteten, siger Frank
Noto, som bor i et hejtliggende villakvarter syd for Gol-
den Gate Park.

Frank Noto er formand for den private organisation
Stop Crime SF, som presser pa for skrappere midler i
kampen mod kriminalitet.

— Vi erkender, at ansigtsgenkendelsesteknologien
ikke er perfekt endnu, men for eksempel var dna-test
heller ikke perfekte, da de blevintroduceret. Og ansigts-
genkendelse kommer jo ikke til at std alene, men kan
vere et supplement til andre beviser, siger Frank Noto.

Han tilfgjer, at brug af ansigtsgenkendelsessoft-
ware desuden kan vare en hjelp i bestrebelserne pa
at afveerge terrorisme og henviser her til erfaringer fra
London. |

Lee Hepner pa San Franciscos radhus afviser pa
vegne af byrddsmedlem Aaron Peskin og det overvel-
dende flertal i byradet, at indfgrelse af teknologi til an-
sigtsgenkendelse skulle kunne styrke bekeempelsen af
kriminalitet og hindre terrorisme.

— Der findes mig bekendt ikke eksempler p&, at brug
af ansigtsgenkendelse har faet folk til at afholde sig fra
at begd kriminalitet, siger Hepner.

Siden forbuddet i San Francisco er flere andre ame-
rikanske byer ved at tage stilling til lignende begrens-
ninger pa anvendelsen af ansigtsteknologi. Det gelder
blandt andet Oakland og Berkeley i Californien samt
Portland i Oregon, og Somerville i Massachusetts.

Delstaten Californien har desuden vedtaget et for-
bud mod, at ansigtsgenkendelse kan benyttes i forbin-
delse med optagelser med de smé& kameraer, som poli-
tibetjente beerer pa kroppen. »

)




Arbejdsliv
/ PAUSER

/ KLAUSULER

/ ARBEJDSMAIL

O S8 mange it-
professionelle tjiekker
/ 0 aldrig arbejdsmail,

nar de har fri. Det viser
PROSASs érlige lgn-
statistik, som 3167 med-
lemmer har svaret pd.

ARBEJDSMAILEN
LOKKER STADIG

Syv ud af ti it-professionelle tjekker mindst en gang om
ugen deres arbejdsmail, selvom arbejdsdagen er ovre.
Men holder du aldrig rigtig fri, kan det i veerste fald
ende med stress, advarer PROSA.

ver eneste dag leser nasten
hvert fjerde PROSA-medlem
arbejdsmail i fritiden.

Det viser PROSAs arlige
lpnstatistik, hvor 3.167 it-professionelle
udover at oplyse deres lpn ogsa har sva-
ret pa sporgsmél om deres maildisci-
plin. 70 procent tilkendegiver, at de som
minimum logger ind pa deres arbejds-
mail en gang om ugen, nar de har fri.

— Det er et problem, hvis du tjekker
indbakkenistgrre omfang. Duvil méske
bare lige skimme den. Men i virkelighe-
dens verden ne¢jes man jo sjeldent med
det. Og slet ikke hvis der ligger en mail,
der beskriver en udfordring. S kan det
vere svert ikke at gd i 'lpsningsmode’,
for ellers ligger problemet jo og bare
rumsterer i baghovedet, siger naestfor-
mand i PROSA, Hanne Lykke Jespersen.

Bade i 2008, i 2014 og nu igen i 2020
har PROSA stillet spprgsmalet "Laeser du
arbejdsmail, nar du har fri?". Og selvom

svaret 'dagligt’ i ar stort set er uendret i
forhold til 2014, er der sket et dramatisk
fald i svaret 'aldrig’.

Det svar lpd i 2008 fra 46 procent. Seks
ar senere var tallet pa 38 procent, ogidag
er det kun 16,5 procent af medlemmerne,
der aldrig leeser arbejdsmail i fritiden.

Faresignaler
Men det er utroligt vigtigt at fa adskilt
arbejde og fritid, understreger Hanne

Lykke Jespersen. Det er et faresignal, hvis
du tjekker din mail, nar du ser fjernsyn,
slar grees i sommerhuset eller har mid-
dagsgaester pa besog.

— Det betyder jo forst og fremmest,
at du aldrig rigtig er nerverende, nar
du er sammen med familie og venner,
siger hun.

Fortseetter det over en leengere periode,
hvor du reelt ikke holder helt fri fra job-
bet, kan det fa alvorlige konsekvenser.

—Vioplever, at nogle medlemmer ikke
synes, at det er et problem, fordi det jo
gar fint i arevis. Sa ramler det pludse-
ligt for dem — tilsyneladende helt uden
varsel. Men sandheden er nok, at de har
oparbejdet en fantastisk evne til at over-
here alle kroppens advarsler. En evne,
som pa kort sigt kan vaere hensigtsmaes-
sig, men som i det lange 1¢b er virkelig
farlig, siger Hanne Lykke Jespersen.

Hun understreger, at det er en beko-
stelig affeere for bdde den ansatte og

Laeser du arbejdsmail, nér du har fri?

M Aldrig
Mindre end 1 gang om mdneden

2020 12,9% 13,2% 1M,3%

1 Ca.1-3 gange om mdaneden
M Ca.1gang om ugen

Flere gange om ugen
M Dagligt

1%\ 49%

2,7% )

2008 46,2% 1% 13%

271%

FORMIDDAGSPAUSE

KVALITETSPAUSE

MINIPAUSE

gode rad til bedre
pauser pa jobbet

Lad veere med at knokle frem
til frokost. Det kan betale sig

at holde en formiddagspause.

Energien, koncentrationen og
motivationen er nemlig starre
sidst pa dagen, nar man har
holdt et formiddagshvil.

Brug din pause pa noget, du
godt kan lide. Det spiller ingen
rolle, om det er noget privat
eller noget arbejdsrelateret.
Det vigtigste for pausens
kvalitet er, at du bruger den
pa noget, du godt kan lide.

Husk de korte pauser. Det
kan veere alt fra at kigge ud af
vinduet, streekke benene eller
tale et par minutter med en
kollega. Sma afbraek i lgbet af
dagen genoplader hjernen og
giver fornyet energi.

KILDE: MITARBEJDSMILJ@.DK
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Tekst >
Stine Nysten

>

pé& en Panodil

Ingen skal leengere tage
péa arbejde elleriinstitution

Tekst >
Stine Nysten

- Saren Brostram, direktar i Sundhedsstyrelsen, til Politiken

arbejdspladsen, hvis det ender med en
sygemelding pa grund af stress. Derfor
be¢r arbejdsgiveren patage sig et ansvar
for at sikre, at medarbejderne far holdt
rigtigt fri.

Selvpélagt arbejde

Lonstatistikken viser faktisk, at det ikke
er mange it-folk, der far en direkte ordre
om at arbejde i fritiden. Saledes svarer
13 procent, at chefen 'sommetider’ pa-
leegger dem arbejde uden for normal ar-
bejdstid, mens hele 34 procent svarer, at
de selv 'sommetider patager sig arbejde
uden for normal arbejdstid.

— Jeg tror, at it-folkene gor det, fordi
der er en forventning om det — direkte
eller indirekte. Men det er en rigtig
darlig idé, hvis det sker for ofte. Hvis
det ligesom ligger i kortene, at det gor
en loyal medarbejder, sa bliver det me-
get grat, hvor ansvaret egentligt ligger
henne, siger Hanne Lykke Jespersen.

Hun tilfpjer, at der er arbejdsgivere,
som ikke giver rddighedsvagter, men al-
ligevel forventer, at en dedikeret medar-
bejder tjekker systemerne i fritiden og
selvfplgelig ogsa lige retter problemer,
hvis de opstar.

— Det er virkelig en uskik, siger hun.

Bedre balance

Det skal retfeerdigvis nevnes, at i alt 45
procent svarer, at de enten aldrig, nae-
sten aldrig eller sjeldent patager sig
arbejde uden for normal arbejdstid. Det
tal var 32 procent i 2014.

— Der er faktisk en del arbejdsgivere,
som er blevet mere opmarksomme pa
fordelen i, at medarbejderne far skilt ar-
bejde og fritid ad. De har indset, at det,
man far lige nu, kan ende med at blive
dyrt senere. Samtidig tror jeg, at flere
medlemmer er blevet opmarksomme
paat passebedre pa sig selv, siger Hanne
Lykke Jespersen. »

KEND DIN KLAUSUL

Arets lgnstatistik afslgrer, at mange it-professionelle
ikke ved, om de er omfattet af en klausul. Det kan give
problemer den dag, de vil skifte job.

lausuler i ansettelseskon-
trakter er kun til arbejds-
giverens fordel, lyder det
kontant fra PROSAs naest-
formand, Hanne Lykke Jespersen.

— Vi ser ofte, at klausulerne bruges til
at forhindre medarbejdere i at spge vaek.
Men hvis arbejdsgiveren derimod gerne
vil afslutte ansattelsesforholdet, sd op-
gives klausulen for at minimere betalin-
gen, siger hun.

Stavnsbundet

En klausul binder en medarbejder til
virksomheden, hvilket ggor det besvaer-
ligt frit at skifte job, da der skal betales
bod, hvis klausulen overtraedes.

En kundeklausul forhindrer dig i at
tage ansettelse hos de kunder, du arbej-
dede med i virksomheden, og med en
konkurrenceklausul kan en arbejdsgiver
ien periode forhindre, at en medarbejder
efter aftredelse starter en selvstendig
konkurrerende virksomhed op eller ta-
ger et job hos konkurrenten.

— Men det er mest sundt for arbejdsre-
lationen, at man faktisk kan sige op, hvis

man har lyst til at pr¢ve noget andet, el-
ler man ikke leengere har et godt samar-
bejde, siger Hanne Lykke Jespersen.

Det er typisk i forbindelse med en an-
settelseskontrakt, at ordet klausul sni-
ger sig ind. Men fordi den forst treder
i kraft, ndr du forlader arbejdspladsen,
teenker mange ikke over det, nar kon-
trakten ligger foran dem.

Vaer oplyst

PROSAs lgnstatistik viser da ogsa, at rig-
tig mange it-folk ikke aner, om de er un-
derlagt en klausul.

Derfor opfordrer Hanne Lykke Jesper-
sen til, at du tjekker din ansettelses-
kontrakt og sender den forbi PROSAs
jurister, hvis du er i tvivl om, hvorvidt
du er det.

Hun pointerer samtidig, at det er
veerd at skrive sig bag ¢ret, at en klau-
sul ikke altid geelder, selvom den star i
din kontrakt.

— Derfor er det altid en god idé at hen-
vende sig til PROSA, hvis en klausul star
ivejen for drgemmejobbet — eller bare et
job, du gerne vil have.»

S

PROSA haririgtig mange ar arbejdet imod
klausuler béde politisk og juridisk
- Hanne Lykke Jespersen, naestformand i PROSA
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K & SDar Bank
ender djp,

zkonom,' bedre

end de ﬂeste

PERSONLIGE

LAOSNINGER

BEGYNDER MED,
AT NOGEN LYTTER

Vi er ikke ens, og vi har brug for forskellige
lgsninger. Derfor skal bankradgivere lytte, for
de kommer med forslag. P& den anden side
skader det ikke at vide, hvem man taler med.

Lan & Spar Bank er ejet af dig og din fag-
forening. Derfor har vi med tiden opbygget en
seerlig viden om dit fagomrade og mennesker
med din uddannelse. Vi har ogsa udviklet
fordele, som kommer medlemmer af PROSA
til gode.

Har du spgrgsmal om gkonomi, bolig eller
pension, giver vi dig svar. Du behgver ikke at
veere kunde. Det er nok, at du er medlem af
PROSA. Hvorfor ikke benytte sig af det?

Ring 3378 1927
- eller ga pa Isb.dk/prosa og book et mgde.

rROSA

Lan & Spar

24411 1O PIOYDGI04 "OE G8 €G T JUUAD M UABYUIABY 00CT “TT-6 SPeld 0JqloH 'S/ ueg Jeds 9 ue

Videre i job hurtigt

> I Min A-kasse tror vi pa, at jo bedre DU
har det, jo bedre fungerer din jobjagt.
Derfor tilpasser vi vores radgivning til dig
og din situation.

forsikringskonsulenter hjaelper dig med
at overskue reglerne.

Du er altid velkommen til at kontakte os.

Er du blevet ledig under coronakrisen, vil

Min A-kasses jobkonsulenter guider dig
bedst muligt videre i job, og vores

7

min A-kasse *

vi kontakte dig for at hjeelpe dig godt i
gang med dit CV pa jobnet.dk

REGION PROSA
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BOGER MED RABAT
TIL PROSA-MEDLEMMER

Building Secure and Reliable Systems
Best Practices for Designing, Implementing,
and Maintaining Systems

CrREILLY

Building Secure &
Reliable Systems

g bplemen Authors: Betsy Beyer, Piotr Lewandowski, Ana Oprea, Paul Blankinship,
Heather Adkins, Adam Stubblefield

ISBN 9781492083122

Bast Pract
and Mainta

Can a system be considered truly reliable if it isn‘t fundamentally secure? Or can it be considered secure if it's
unreliable? Security is crucial to the design and operation of scalable systems in production, as it plays an important
part in product quality, performance, and availability. In this book, experts from Google share best practices to

help your organization design scalable and reliable systems that are fundamentally secure.

Hagthes Adkins, Beisy E«.—u\:'

Blasnkivaric, Pios L L
nwl;ﬁq"(};:w:\ & Agn'r Exuohiec

Vejl pris 661,-

Building an Anonymization Pipeline

Creating Safe Data
Authors: Luk Arbuckle, Khaled El Emam
ISBN 9781492053439

How can you use data in a way that protects individual
privacy but still provides useful and meaningful analytics?
With this practical book, data architects and engineers
will learn how to establish and integrate secure, repeat-
able anonymization processes into their data flows and
analytics in a sustainable manner.

Vejl pris 472,- PROSApris 330,-

Programming Machine Learning

From Coding to Deep Learning
Authors: Paolo Perrotta
ISBN 9781680506600

| e )

Building on
Anerymization
Pigaling

You've decided to tackle machine learning — because
you're job hunting, embarking on a new project, or just
think self-driving cars are cool. But where to start? It's
easy to be intimidated, even as a software developer. The
good news is that it doesn't have to be that hard. Master
A machine learning by writing code one line at a time, from
simple learning programs all the way to a true deep learning system. Tack-
le the hard topics by breaking them down so they're easier to understand,
and build your confidence by getting your hands dirty.

Proggramsibng
Wl Learming

Vejl pris 454, - PROSApris 318,-

FACTUM

PROSApris 463,-

Practical Microservices
Build Event-Driven Architectures with Event
Sourcing and CQRS

Authors: Ethan Garofolo
ISBN 9781680506457

) MVC and CRUD make software easier to write, but hard-
e er to change. Microservice-based architectures can help
even the smallest of projects remain agile in the long

5 E’{:%%E_ term, but most tutorials meander in theory or completely
i !ﬁ".“} % ¥ miss the point of what it means to be microservice based.
L Nl Roll up your sleeves with real projects and learn the most

important concepts of evented architectures. You'll have
your own deployable, testable project and a direction for where to go next.

Vejl pris 436,- PROSApris 305,-

Forandring og laering i organisationer
- 6 praktiske tilgange

Authors: Ditte Kolbaek

ISBN 9788759334096

Forandring og laering i organisationer - 6 praktiske tilgange

tager udgangspunkt i, at laering er en del af hverdagen og
ikke en kursusaktivitet. Alle kan deltage i de beskrevne lzere-
processer, der er baserede pa ligevaerdige dialoger mellem
deltagerne. De fleste af de praktiske tilgange kan desuden
bade gennemfares on spot og online.

Vejl pris 249,- PROSApris 199,-

Fa 20 % rabat hos FACTUM BOOKS

— felg linket til FACTUM BOOKS via prosa.dk
og fa rabat pa bagerne.

Halmstadgade 6 - 8200 Aarhus N - TIf. 89 37 35 95
info@factumbooks.dk - www.factumbooks.dk




AKTIVITETER / KURSER / FOREDRAG

Har du spgrgsmal eller
idéer til emner, sa skriv til

CH

C# er Microsofts primaere programmeringssprog

og benyttes til udvikling af applikationer pa bade
serveren og klienten. Pa dette to-timers webinar

ser vi neermere pa C# og isser sprogets objekt- og
funktionsorienterede elementer - herunder:

Syntaks, typesystemet og flowinstruktioner
Klasser og strukturer

Grundleeggende hukommelsesteori

De fire objektorienterede principper (abstraktion,
indkapsling, nedarvning og polymorfi)
Funktionsorienteret programmering

Du behgver ikke have erfaring med C#, men lidt
erfaring fra et andet programmeringssprog vil vaere
en stor fordel.

Michell Cronberg er en erfaren instruktgr inden
for programmering samt forskellige former for
webudvikling og underviser blandt andet i HTML,
CSS, JavaScript (herunder forskellige JavaScript-
biblioteker og frameworks), C# samt forskellige
ASP.NET-kurser. Han er desuden forfatter til flere
udgivelser om programmering.

Dato: Mandag 31. august kl. 17.00-19.00
Sted: Online. Direkte link sendes pa dagen
pr. mail til alle tilmeldte

Online:

Online:
Introduktion til ITIL 4

Brug ITIL 4 til at levere it-services, der skaber vaerdi
i et samspil med dine kunder.

Pa dette online-miniseminar far du indblik i, hvordan
it-afdelingen kan styre sine ydelser: fra et behov
opstar hos kunden og hele vejen igennem udvikling,
drift og support af bade it-services og infrastruktur.
ITIL er en international praksis for IT Service Manage-
ment. ITIL 4 er den seneste version af ITIL og blev
lanceret i februar 2019. Den integrerer de kendte

ITIL V3-processer i end-to-end veerdistromme. Den
har fokus pa enkle, praktiske og agile arbejdsformer;
flaskehalse og spild fjernes systematisk. Med ITIL 4
er der desuden skabt en Igbende afbalancering af alle
aspekter - medarbejdere, partnere, processer

og teknologi.

Underviser
Webinaret faciliteres af en erfaren instruktgr fra
Westergaard A/S.

Dato: Tirsdag 15. september kl. 17.00-20.00
Sted: Online. Direkte link sendes pa dagen
pr. mail til alle tilmeldte

how to map them to the D-Wave Chimera architecture.
We will also discuss the potential of quantum annealing
and specifically how it can enable the next generation
of Artificial Neural Networks.

Rather than store information using bits represented
by Os or 1s, quantum computers use quantum bits,

or qubits, to encode information as Os, 1s, or both at
the same time. This enables quantum computers to
manipulate enormous combinations of states at once.

Niels Sthen Hansen and Nicholai Stalung

work at Trifork in Copenhagen. Niels is a software
developer, team lead and business unit CTO. Nicholai
is a data scientist and machine learning lead:

In this talk you will learn how to formulate problems,
write programs using the Ocean SDK and running
them on a D-Wave 2000Q quantum computer. We will
explore varieties of constraint satisfaction problems and

Date: Wednesday, September 2, 16.00-17.30
Place: Online. Direct link will be sent by email
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Online:

Fa en introduktion til emnet penetrationstest: Hvad er det,
og hvad er veerdien for dig i dit it-arbejde. Det forventes, at
du har kendskab til TCP/IP p& brugerniveau. Hor blandt an-
det om:

Regler og etik for penetrationstest
Informationsindsamling - aktiv og passiv

Portscan med nmap - TCP og UDP-portscanning
Servicescanning - identifikation af porte og protokoller
Exploits og introduktion til buffer overflows
Bruteforcing online og offline-vaerktgjer

Dato: Mandag 7. september kl. 17.00-21.00

> Demonstration af vaerktgjer som Nmap, Metasploit og
Armitage

Der vil veere demonstrationer af sarbarheder typisk med
open source programmer. Kursusraekken benytter Kali Li-
nux fra Kali.org. Der tages udgangspunkt i vaerktgjer, som
er open source og Linux/Unix, men resultater og principper
kan overfgres til alle typer pentest.

Henrik Kramshgj, internet-samurai.

Sted: Online. Direkte link sendes pa dagen pr. mail til alle tilmeldte

Online:

Dette onlinekursus er for dig, som skal i gang med
en certificering. Formalet er at gore det nemmere og
hurtigere for dig at laese op samt gge din forstaelse
og hukommelse. Og i det hele taget ggre det
nemmere for dig at tage din certificering.

Du kan deltage pa kurset uagtet, hvilken certificering
du tager og pa hvilket niveau. Vi kigger nemlig pa,
hvordan din hjerne optager, bearbejder og husker
information, sa du bliver mere effektiv i din laesning.

Du laerer at bearbejde informationer, sa du bedre
husker det, du lzeser. Du lzerer ogsd, hvordan en
certificeringsbog er bygget op, at lave brugbare
notater (mindmap) og hvordan du gennemgar din
certificeringsbog hurtigst muligt.

Udbyttet er stgrre overblik og struktur i din viden,
bedre hukommelse af det laeste, mere tid i din
hverdag og st@rre chance for at besta.

Cand.merc. Mads Brobech, som har lzert
professionelle at laese og leere effektivt siden 2009.

Dato: Onsdag 26. august kl. 17.00-20.00
Sted: Online. Direkte link sendes pa dagen
pr. mail til alle tilmeldte

Kom og fa en solid og praktisk forstaelse for

UX Design, sa du kan indarbejde principper for
gode brugeroplevelser med resultatorienteret
brugerinteraktion, nar du udvikler digitale Igsninger.

En del af workshoppen bestar i at klaede dig pa til at
kunne argumentere for valg af brugerflade, men det
handler ogsa om at fa veerktgjer til at kunne forsta et
design-brief. Fa indsigt i en UX-designers tankegang
og bliv bedre og hurtigere til at omsaette skitser

og storyboards til kode. Workshoppen er for dig,

der er udvikler, programmgr, projektleder eller pa
anden made involveret i udvikling og planlsegning af
websites, webapplikationer, apps eller andre former
for digitale Igsninger.

Instruktgr Gudmundur Runar Kristjansson har
erfaring med film, reklamer, fotografi, digitalt
design, app-udvikling og i hvordan det

hele bindes sammen til en helhed.

Maks. 10 deltagere.

Dato: Torsdag 24. september 17.00-20.00
Sted: PROSA, Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kgbenhavn V

Dato: Tirsdag 29. september kl. 17.00-20.00
Sted: PROSA, Sgren Frichsvej 38M, 8260 Abyhgj
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ROSA indkalder til delegeretforsamling

i weekenden 2020.

Delegeretforsamlingen er stedet, hvor
medlemmer fra hele landet mgdes for at debat-
tere it-faget og planlaegge PROSAs arbejdsplan
og fokusomrader i de kommende to ar.

Der vaelges ogsa kandidater til en raekke vigtige
poster i PROSA, hvor du kan fa politisk indflydelse og
et godt fagligt netveerk med andre it-professionelle.

For at deltage i delegeretforsamlingen skal du
forst vaelges som delegeret i din lokalafdeling.
Kontakt PROSA eller forbundssekretaeren for
din lokalafdeling, hvis du vil vide mere om dine
muligheder for at deltage og sezette dit praeg pa
PROSAs arbejde.

Sidste frist for indlevering af forslag til delegeret-
forsamlingen er fredag 18. september 2020
senest kl. 10, jf. vedtaegternes § 8 stk. 2.

rROJA

Sidste frist for indlevering af forslag til arbejdsplan
2021/2022 er fredag 30. oktober 2020 senest kl.
10, jf. vedtoegternes § 8 stk. 2.

Hvis du gnsker at stille op til valgene af formand,
forbundssekretaerer, nsestformaend, hoved-
kasserer og hovedbestyrelse, anbefales det, at du
meddeler dit kandidatur i god tid inden delegeret-
forsamlingen. Det er dog muligt at stille op helt
frem til mgdets start.

Naermere information om delegeretforsamlingen
kan findes pa

Vel mgdt til en spaendende og udbytterig dele-
geretforsamling 2020.

Bedste hilsner

14.-15. november 2020
Glostrup Park Hotel
Hovedvejen 41
2600 Glostrup



Kalender september 2020

01/09 kl.17.00 Online Introduktion til sikkerhed i MS 365
02/09 kl.17.00 Online Practical Quantum Computing

03/09 kl. 1830 Odense Workshop: Introduktion til Python 1
07/09 kl.17.00 Online Introduktion til basale pentestmetoder
09/09 kl.17.00 Online Introduction to DevOps

09/09 kl.17.00 Aarhus Gamification - spil som procesmetode
10/09 kl.17.00 Online Skal it-arkitekter nu ogsa veere agile?
10/09 kl. 1830 Odense Workshop: Introduktion til Python 2
14/09 kl.17.00 Online Visual Storytelling

15/09 kl.17.00 Online Introduktion til ITIL 4

17/09 kl. 17.00 Kgbenhavn Film dit CV

17/09 kl. 1830 Odense Workshop: Introduktion til Python 3
21/09 kl.17.00 Online Agil Projektledelse og SCRUM (hold 1)
21/09 kl.17.00 Online C++

22/09 kl.17.00 Online Fa styr pa boligkgb og finansiering
24/09 kl.17.00 Kgbenhavn UX design i digitale Igsninger

28/09 kl.17.00 Kgbenhavn Introduktion til Softwaredefineret Radio (SDR) med GNU Radio
29/09 kl.17.00 Online Scanninger pa internettet

29/09 kl.17.00 Aarhus UX design i digitale Igsninger

30/09 kl.17.00 Online Introduktion til PRINCE2 Agile

Formand, naestformand, forbundssekretaerer
og lokalafdelinger

Henvendelse omkring hastesager kan uden for
PROSAs abningstider ske direkte til de fagligt valgte.

rROJA

Forbundet af It-professionelle

Kobenhavn - Forbund og Min A-kasse
Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kbh. V

Kontortid: kl. 9-15

mandag dog kl. 10-15 TIf: 333641 41

PROSA/DXC
Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kbh. V.
TIf: 33 36 41 41

PROSA/SAS

Formand: Curt Kjeersgaard, Retortvej 8, 2500 Valby.
TIf: 29 23 53 96

Niels Bertelsen
Formand

Direkte: 33 36 41 11
Mobil: 4011 41 23
E-mail: nib@prosa.dk

Carsten Larsen
Forbundssekretzser
Direkte: 33 36 41 38
Mobil: 29 62 02 95
E-mail: cla@prosa.dk

Aarhus
Sgren Frichs Vej 38 K th.
8230 Abyhg;j

Kontortid: kl. 9.30-15

PROSA/OFFENTLIG

Hanne Lykke Jespersen
Naestformand

Direkte: 33 36 41 34
Mobil: 28 88 12 47
E-mail: hlj@prosa.dk

Henrik Jacobsen
Forbundssekretzser

Direkte: 87 30 14 10 Mo-

bil: 22887262
E-mail: hja@prosa.dk

Odense
Overgade 54
5000 Odense C

Kontortid: kl. 10-15

Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kbh. V.

TIf: 33 36 41 41

PROSA/STUD

Overgade 54, 5000 Odense C.

TIf: 33 36 41 41

Morten Rgnne
Forbundssekretzser
Direkte: 33 36 41 21
Mobil: 27 10 78 86
E-mail: mbr@prosa.dk

Bjgrn Vitoft
Forbundssekretaser
Direkte: 33 36 41 14
Mobil: 53 57 01 56
E-mail: bvi@prosa.dk

E-mail:
medlemsreg@minakasse.dk
prosa@minakasse.dk
formand@prosa.dk
faglig@prosa.dk
prosa@prosa.dk

PROSA/VEST

Sgren Frichs Vej 38 K th, 8230 Abyhg.

TIf.: 33 36 41 41

PROSA/@ST

Vester Farimagsgade 37A, 1606 Kbh. V.

TIf: 33 36 41 41




Afkodet Tekst >

Ole Hoff-Lund

Jeg har altid keempet med at fa mine ting
ud til rigtige brugere. Der var hele tiden
noget, som lige skulle forbedres eller skrives
om. Jeg har heldigvis leert, at det slet
ikke er sa farligt, og den smerteligt serlige

feedback, man far, eger sandsynlighed for

Mit forste sprog var vist PHP at fa succes med produktet.

eller JavaScript. Jeg var 14-15

ar og havde designet en masse
websites i Photoshop, HTML og
CSS, men det blev ferste rigtig
sjovt, da siderne fungerede i andre
folks browsere med sideskift og
kontaktformularer!

Jeg vender altid tilbage til
JavaScript og no-code vaerk-
tgjer, som ger mig i stand til at
bygge prototyper hurtigt. Der er
ikke noget, som kan draebe en
idé, som at preve at bygge alle
use cases fra starten.

/

Til nye udviklere vil jeg
anbefale at veelge ud fra

ens interesser. For mig var
det vigtigt, at jeg hurtigt
kunne se noget visuelt pa

en skaerm. For andre er det
vigtigt at nerde optimering af
algoritmer. Jeg vil anbefale at
veelge et populeert sprog, da
man nemt kan finde guides,
hjeelp og jobs.

Jeg elsker frameworks med
steerke holdninger, fordi jeg helst
undgar at teenke alt fra bunden
hver gang. Det er en god made

at leere softwareudvikling p3,

da dygtige udviklere har truffet
velovervejede designbeslutninger,
man kan lzene sig op ad.

Jeg hader folk, som hader andre

sprog. Der findes bare ikke Jacob Funch er kandidat
noget, som er fuldkomment. i Kommunikation og
Okay, jeg hader faktisk, at IT fra Kebenhavns
gkosystemet omkring web bliver Universitet. Han er
holdt tilbage af App Stores. Jeg medstifter og ansvarlig
er webmand og mener, alt kan for produktudvikling hos

og bar laves til browsere! virksomheden Proper.



