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Nordisk Miljemeerkning //

Antiterrorlov til
dumpekarakter

Justitsministeriet har nu udsendt sit forslag til, hvordan internetudbyderne skal overvage
danskernes brug af internettet. Det er ikke oplivende laesning

Folketinget vedtog i juni 2002 en eendring af bl.a. straffeloven og retsplejeloven.
Lovpakken blev kaldt antiterrorloven. En del af den var, at der blev indsat en raekke nye
bestemmelser i retsplejeloven, som péalagde "udbydere af telenet eller teletjenester”
at "foretage registrering og opbevaring i 1 ar af oplysninger om teletrafik til brug for
efterforskning og retsforfalgning af strafbare forhold”.

PROSA protesterede allerede under behandlingen af lovforslaget. Ved et foretreede
i Folketingets Retsudvalg udtrykte vi tvivl. Var forslaget gennemtaenkt af folk med
forstand pa it? Var der taenkt nok over, hvordan de mange data kunne opbevares be-
tryggende? Kunne de af vores medlemmer, som skulle arbejde med disse systemer,
komme i klemme, nér der var problemer med at genfinde data?

Nu foreligger der sa, efter neesten to ars arbejde i Justitsministeriet, et udkast til
bekendtgerelse og vejledning for al denne registrering. | princippet lsegges der op til,
at al trafik pa telefonnettet og internettet registreres. For chat-tjienester skal der endda
registreres, hvem der har chattet med hvem.

Der er en undtagelse for sékaldte informationstjenester, men den far ikke stor be-
tydning i praksis. Disse tjenester implementeres normalt med www — med brug af
httpo/html-baserede tjenester. Men midt inde i en informationstjeneste kan der sagtens
ligge et webmailsystem eller en webbaseret chattjeneste. Det betyder, at man i praksis
er ngdt til at registrere kommunikation til informationstjenester. Hvad skal al denne
information bruges til?

Der laegges dog ikke op til, at alt indholdet i kommunikationen skal registreres, "kun”
adresser pa afsender og modtager, tidspunkt og trafiktype. Eksperter vurderer, at der
skal foretages 60 milliarder registreringer arligt.

En reekke undtagelser i reglerne, lemper dog kravene for bl.a. biblioteker, universiteter
og boligforeninger. Det betyder i praksis, at der kun laves ca. 2/3 af de 60 milliarder
registreringer. Undtagelserne skaber en lang reekke smuthuller, som kan udnyttes af
den potentielle terrorist.

Og der er masser af andre muligheder. Man kan omga registrering af telefoni ved
f.eks. at benytte Skype-programmet til telefonsamtaler over internettet. Eller vaelge
udenlandske webmailtjenester — f.eks. Hotmail eller Yahoo, som jo allerede bruges af
mange. Vil man chatte, kan man bare bruge tjenester, som er hostet i udlandet.

Konceptet for antiterrorlovens registreringer er helt galt. Man har valgt at ville regi-
strere alt om alle — ogsé lovlydige borgere. Chancen for at fange en terrorist ved at
fiske i disse enorme maengder af data er lille. (Og de mange smuthuller ger, at man
kun fanger de dummeste af dem.)

Og det bliver alle os brugere af nettet, som kommer til at betale for det. Priserne pa
de naevnte tjenester vil stige, helt ude af proportion med nyttevaerdien.

Det er skreemmende at teenke pé, hvad alle disse data om vores adfaerd pa net-
tet kan bruges til i de forkerte haender. Det var klart bedre, at disse data ikke blev
registreret. Justitsministeriet har brugt to ar pa at lave en Igsning — og forslaget er til
en dumpekarakter. Det er alle i branchen enige om — ogséa de store teleudbydere.
Folketinget mé i teenkeboksen igen. Vore folkevalgte pé Christiansborg ber fierne
reglerne om registrering helt.

Peter Ussing
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Sammenlsegning pa sammenlaegning

In- og outsourcing er stadig
aktuelt for mange af vore
medlemmer. Pludselig be-
stemmer nogle, at de ikke
lzengere skal veere pa deres
nuveerende arbejdsplads,
men pa en helt anden.

Han byggede den ferste computer - i handen

En ufagleert teknikentusiast
byggede Danmarks farste ma-
tematikmaskine, som compu-
teren hed dengang i 50’erne.
Regneenheden, hukommelsen,
tromlelageret og alle forbindel-
serne har veeret gennem Tage
Vejles minutigse haender.

side 16-19

Den ferste computer findes ikke

Computeren er en lang
udviklingsproces fra me-
kanisk legetsj over manu-
elle sorteringsmaskiner
til hulkort pa vej mod de
farste elektroniske reg-
nemaskiner. Der er ingen
enkeltstdende opfindelse,
der kan prale af at veere
den farste.

side 20-24
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Samtale fremmer
forstaelsen

Lyder nye arbejdsopgaver, kurser og grundig feedback péa din
arbejdsindsats godt? Det kan du fa, hvis du forbereder dig
godt pa arlige medarbejdersamtale og ikke lader chefen sta
for al underholdningen. Det er seerligt vigtigt for it-folk.

AF JEANETTE GRON MADSEN,
FREELANCEJOURNALIST

- Den storste misforstielse omkring
medarbejdersamtaler er, at de er over-
flodige, fordi man jo taler med sin leder
dagligt. Intet kunne vaere mere
forkert, forteller Dorte Cohr
Liitzen, konsulent, Liitzen
Management, der har flere ars
erfaring i at undervise ledere i
kunsten at afvikle medarbej-
dersamtaler. Hun holder ogsd
foredrag for medarbejdere om,
hvordan de fir mest ud af den
arlige samtale med chefen. En
medarbejdersamtale er ikke en
hyggesnak, men et velforberedt
mgde mellem dig og din leder.
Sarligt i en branche med en
femarig halveringstid pd it-
viden er medarbejdersamtalen
med dens afstemning af for-
ventninger og fokus p& kar-
riereplanlegning vigtig.

Lees lektier

En medarbejdersamtale er ikke
en medarbejdersamtale, forkla-
rer Dorte Cohr Liitzen:

- Det er en del af en proces,
hvor forberedelse og opfolg-
ning er mindst lige s3 vigtige.
Som medarbejder skal man
selv forberede sig grundigt og
ikke lade chefen kere det hele.
Inden du gér ind til samtalen,
skal du have dannet dig et
overblik: hvilke resultater har
jeg produceret det sidste ar?
Hvad har jeg brugt min tid pa?
Hvad er giet godt og mindre
godt? Hvilke udfordringer vil jeg gerne
have det kommende ar? Beskriv i det hele
taget dine kompetencer, og hav en slags
plan for, hvad du gerne vil fremover. Sa
er det intet problem at have noget at tale

om, og du overlader ikke udelukkende
ordet til chefen. Det fir man oftest utrolig
meget ud af.

- Medarbejdersamtaler under en time er en fiasko. Sa taler man
om opgaver, som man plejer og ikke om personen, mener Dorte
Cobr Liitzen, Liitzen Management.

Mindst en time

Engang var medarbejdersamtaler noget,
man tilbed i store virksomheder. I dag
har nesten alle arbejdssteder — store som
smd — en drlig medarbejdersamtale, hvor

medarbejder og chef gir i dybden med
det forgangne ér og fremtiden. Underso-
gelser viser, at folk er glade for samtalen,
der optimalt er en 1-2 timers
snak med fokus pd medarbej-
deren, arbejdsopgaverne og
gnsker for fremtiden.

- Alt under en time er en fia-
sko, for sd har man kun haft
fokus pd sagen og ikke perso-
nen, sldr Dorte Cohr Liitzen
fast. At en medarbejdersamtale
kan vere ferdig, for den er be-
gyndt, kan Marianne Troelsen,
programmor i Danmarks Sta-
tistik, tale med om.

- Da vi begyndte med sam-
talerne i starten af 90 erne var
den stdende vittighed, hvem
der havde haft den korteste
samtale. Chefen havde an-
svaret for 70 medarbejderes
samtale, og derfor blev det
naturligt nok hurtigt overstet,
forteller Marianne. Den hur-
tige snak er i dag blevet aflost
af en struktureret samtale, der
tager grundig udgangspunkt i
et forberedelsesskema, skema
for strategisk kompetenceud-
vikling, og der bliver lavet en
udviklingsplan, konklusion og
evaluering. Chefen har nu ikke
70, men otte medarbejdere til
samtale 4 cirka halvanden ti-
mes varighed.

Masser at tale om

Skemaerne ber udleveres to-
tre uger for samtalen og giver en tryghed
om, hvad der skal tales om og mulighed
for forberedelse. Samtidig fungerer de
som en tjekliste for, at alt er husket.
Formaliseringen af den uformelle snak
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Hor hvad alle har sagt om HP Integrity servere

Ga ind og kig pd www.hp.dk/integrity i dag. Her kan du laese, hvad ferende

applikations leveranderer, analytikere og IT-administratorer siger om HP Integrity
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downloade IDCs White Paper “ltanium 2-based Servers: Platforms for Flexible Understatter Microsoft Windows Server
2003, Linux og HP-UX
IT Deployment”. S& nér nogen sperger om Integrity, ved du preecis hvad der er Form factor p& 4U, 6 PCl-X-slots
bl Garanti: 1 drs onsite service naeste dag
evet sagt. Kan forbedres med HP CarePack
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er en opskrift, Dorte Cohr Liitzen er
helt enig i:

- Hvis samtalen er struktureret fx ved
hjelp af skemaer, er det nemmere at tale
sammen. Man fir en kultur for at give
hinanden feedback. Og nogle it-folk siger
ikke s& meget, derfor vil de have glade af
skemaerne. S4 snart man er nede pd det
konkrete niveau og taler om resultater og
opgaver, er der masser at tale om.

It-folk skal &bne munden
Beskrivelsen af arbejdsopgaver og fokus
pa succeser er serlig vigtig for de mange
it-folk, der sidder som den eneste eller en
af 8 ic-folk i en virksomhed.

- Sidder man som den eneste, er det
i hoj grad op il en selv at forberede sig
godt. Chefer ved ikke altid, hvad man
rent faktisk laver, s serligt for it-folk er
det vigtigt at lave en jobprofil: min tid
har jeg prioriteret sidan og sidan, hvad
var arets succeser/fiaskoer, behov for
kompetencer etc. Og ver ikke bange for
at sztte fokus pd, hvad du har veret god
til og méske endda bedre end dine kolle-

Skab dig overblik
inden samtalen

e Huvilke arbejdsopgaver synes jeg
bedst/mindst om?

e Hvor tilfreds er jeg med jobbets
indhold?

e Hvordan bedgmmer jeg min egen
indsats?

e (@nsker jeg andre opgaver/mere
ansvar?

e Hvordan er mitsamarbejde med kol-
leger og leder?

e Harjeg faet statte fra ledelsen?

e Mine ansker for det kommende ar?

e Karriereplaner?

Samtalens temaer

Din nuveerende arbejdssituation
Samarbejde

Karrieregnsker
Efteruddannelse

Trivsel

Personlig udvikling

ger. Som en sidegevinst er du kledt pd til
eventuelle ansettelsessamtaler, nir du har
lavet denne forberedelse. Du har nemlig
fuldt overblik over dine kompetencer,
styrker, svagheder og karrieregnsker.

Undga paradeforestilling
Samtalen har veret god. Du har haft en
lang snak med din chef, der var interes-
seret i dine betragtninger og ensker.
Certificeringen som Java-programmer
var da en god idé. Det ma vi lige se neer-
mere pd. Jeg skal lige have ringet il Lis
for at fi det clearet. Bagefter sker der ikke
noget. Og hvordan var det egentligt med
materialerne? Betaler firmaet dem? Og
forberedelsestiden? Undersogelser viser,
atdet gar galti opfelgningsfasen. Chefen
har for travlt og er for flink til at love at
undersoge dette og hint. Tag selv affere.
Foresld selv at ringe op til Lis, hvis det
er hende, der skal konsulteres, inden du
kan fa ja til dine gnsker. Det er medar-
bejderens ansvar at folge op pé tingene
og ikke overlade styringen — eller mangel
pa samme — til chefen. Slut samtalen af
med at skrive jeres konklusioner ned, de
vil danne udgangspunkt for neste &rs
medarbejdersamtale. Undga tvivl om
rollefordelingen ved at skrive ned, hvad
henholdsvis du og din chef har ansvar for
atgore. Ver selv aktiv i forhold til at folge
lobende op pa din udviklingsplan.

Skal man tale om lan?

Det er der delte meninger om. Nogle
mener, det odelegger den ligeverdige
samtale mellem chef og medarbejder,
og gor den til en forhandlingssituation.
Andre anbefaler det. Hvis man gor, sd
tag det op il sidst i samtalen, anbefaler
Dorte Cohr Liitzen. Og ver ikke bange
for at sperge om, hvad du skal gere for at
fd mere i lon. Sperg din chef, hvad hans
rad til dig er i den anledning?

- Alt for f3 beder om mere ilon. De, der
har en hgj len, har bedt om det mange
gange. P4 den méde er omridet som det
vilde vest. Nar det er sagt, s& oplever jeg i
hej grad, at lon herhjemme er noget, man
fir og kun sjeldent forhandler.

Kraever et godt milje

Medarbejdersamtaler fungerer kun i et
moderne arbejdsmilje, hvor ledelsen har
forstdelse for, at medarbejderens udvik-

ling og tilfredshed er en vigtig ressource.
Hvor der eksisterer en samtalekultur, der
indeberer, at medarbejderne har tillid til
lederen og tor indgd i en dialog, der ogsa
handler om svage sider og blede punkeer.
Ikke alle steder har sidan et arbejdsmilje,
og her vil medarbejdersamtalen fi det
sveert. Hvis parterne ikke grundleggende
vil hinanden det godt, og der fx hersker
skjulte dagsordener, er det nedvendigt,
at det psykiske arbejdsmiljo @ndrer sig,
inden man indferer medarbejdersamta-
ler. Har du spergsmél omkring medar-
bejdersamtaler pé dit job kan du rette
henvendelse til din tillidsreprasentant

eller PROSAS faglige afdeling.

PROSA om
medarbejdersamtalen

- Vi anbefaler, at man ikke taler lgn
til sin medarbejdersamtale. Samta-
len bgr nemlig veere et frirum, hvor
man ogsa kan lufte kritik af ledelsen,
forteeller Eva Christensen, faglig
sekreter. Hun har set eksempler
pa fyringstrusler i kglvandet pa en
samtale, der bragte kritik af ledel-
sen op. Det skal manikke acceptere
—heller ikke som kollega. | en sadan
situation skal man straks tage kon-
takt til sin fagforening. Spergsmal
som “Yder nogle af dine kolleger
ikke en tilstraekkelig indsats?” skal
man heller ikke acceptere, og man
bgr man blive enige med kollegerne
om ikke at besvare det. Det gdeleeg-
gerfeellesskabet pa arbejdspladsen
og er ledelsens omrade - ikke den
enkeltes. Erfaringer fra PROSAs
medlemmer viser, at medarbejder-
samtalernes store problem er, at de
ofte udskydes eller sletikke afholdes.
Pas pa med atbraende inde medting,
mens du gar og venter, lyder Eva
Christensens anbefaling.

reQJA
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It og Telestyrelsen:

Foto: Martin Foldgast

Sammenlaegning pa
sammenlaegning

In- og outsourcing er stadig aktuelt for mange af vore med-
lemmmer. Pludselig bestemmer nogle, at de ikke leengere skal
veere pa deres nuveaerende arbejdsplads, men pa en helt
anden. Ofte har man ikke leengere de samme opgaver eller
redskaber - og under alle omsteendigheder kommer man ind

i en helt anden kultur.

AF Eva BiIrcH CHRISTENSEN,
FAGLIG SEKRETZER

IT- og Telestyrelsens IT-afdeling har
igennem de seneste r varet igennem
en meget turbulent periode. Forst blev
Statens Information og Telestyrelsen lagt
sammen og blev til I'T- og Telestyrelsen.
Inden man var ferdig med det, blev it-
afdelingen sliet sammen med tre andre
it-afdelinger. Og inden man var ferdig
med det, fik man besked om, at man skal
outsources.

IT- og Telestyrelsen

IT- og Telestyrelsen blev oprettet den
1. april 2002 ved en sammenlegning af
Statens Information og Telestyrelsen. I'T-
og Telestyrelsen er en del af Ministeriet
for Videnskab, Teknologi og Udvikling i
daglig tale kaldet Videnskabsministeriet.
Mange havde svert ved at se, hvorfor de

to institutioner skulle ssmmenlegges. For
hvad havde de til feelles? En medarbejder

PROSAbladet nr. 6/7 2004

har sammenlignet logikken i at sammen-
legge Statens Information og Telestyrel-
sen med at sammenlegge et ostemejeri og
en chokoladefabrik — de har begge det til
felles, at de laver fodevarer.

Ved sammenlegningen af Statens
Information og Telestyrelsen blev det pd
forhdnd meldt ud, at det skulle vare en
reel sammenlegning. Man skulle tage det
bedste fra hver organisation. Men Telesty-
relsen var klart den storste organisation,
og i realiteten var det Telestyrelsens kultur
og traditioner, der kom til at preege den
nye IT- og Telestyrelsen. For vore med-
lemmer fra Statens Information beted
det, at de skulle veenne sig til en anden
madde at arbejde pa.

Uformel eller organiseret

Statens Information var en mindre
organisation, hvor der var en uformel
omgangstone og en meget flad strukeur.

Denne artikel af den forste af tre, som
handler om sammenlaegning og out-
sourcing i IT- og Telestyrelsen. Denne
artikel beskriver sammenlaegningerne
og falgerne deraf. Den naeste, der kom-
mer til efteraret, vil fokusere pa forlgbet
omkring selve outsourcingen. Om ca. et
arvil den sidste artikel falge op pa, hvad
der egentlig kom til at ske, og hvad kon-
sekvenserne er for vore medlemmer.

Telestyrelsen var storre og pd mange
mdader mere organiseret, og det giver
en helt anden méde at samarbejde med
brugerne pa.

Hyvis man er vant til at yde en fleksibel
support, kan det vere svert at omstille sig
til en mere formaliseret arbejdsform.

Mere fair behandling

Men set fra medarbejderne pd Statens
Informations side var der ogsd fordele.
Telestyrelsen havde mere styr pa lonud-
betalingerne, s der blev rettet op pa fejl
begdet i Statens Information. Og de per-
sonalepolitiske traditioner i Telestyrelsen
er pA mange mader positive, si de ansatte
foler pa den méde, at de har fiet en fair
behandling.

De ansatte i Telestyrelsen oplevede
modsat at fi en rekke nye brugere, som
stillede anderledes krav til dem. Og nye
kollegaer, som stillede spergsmalstegn
ved den mdde, som de var vant til at
arbejde pa.

Og s& kom Koncern IT

Fire institutioner — en
it-afdeling

I Videnskabsministeriet har man en
koncern bestiende af Departementet,
Forskningsstyrelsen, I'T- og Telestyrelsen
samt Statens Forsknings- og Uddannel-
sesbygninger. Til at lede koncernen har
man en koncerndirektion.

Kun et halvt ar efter I'T- og Telesty-
relsen var dannet, besluttede koncerndi-
rektionen at samle de fire institutioners
it-afdelinger i en felles afdeling kaldet
Koncern IT. Man afsatte kun fem mane-
der til at lose opgaven — samtidig med,
at brugerne fik at vide, at der ikke ville
ske serviceforringelser under implemen-
teringen.

Problemet for IT- og Telestyrelsen
var bare, at sammenlegningen af Sta-
tens Information og Telestyrelsen pd
det it-massige omrdde endnu ikke var
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Pjuske Rasmussen, Tillidsreprasentant for PROSA , IT og Telestyrelsen. Foto: Martin Foldgast

afsluttet. Og nu kom s3 endnu en sam-
menlegning.

Skal man forsette billedet med sam-
menlegning af et ostemejeri og en cho-
koladefabrik, s& blev fabrikken nu tilfert
polsemageri, gartneri og bryggeri. Det
har fortsat noget med fodevarer at gore,
men ikke det mest oplagte at producere
i samme produktionshal.

Der er giet mere end et &r siden, Kon-
cern IT gik i drift, og serviceniveauet er
faldet stot. Kun ledelsen er tilfredse — pa
overfladen.

Hvor gar det galt?
Nér to eller flere organisationer bliver lagt
sammen, opstér der altid frygt for, om der
nu skal hestes en rationaliseringsgevinst
— eller snarere: Hvordan gevinsten vil
blive hostet. Hvor stor er fyringstruslen
for den enkelte, hvilke kvalifikationer
er nu i hejsedet osv.? Iser hvis ledelsen
ikke er meget dben om processen, vil de
sporgsmal presse sig pd, fordi det naturligt
oger usikkerheden.

Nogle ledelser melder klart ud fra be-
gyndelsen: Vi skal spare, og en af maderne

er fyringer.

Upreecise forventninger

S4 heldig har man ikke veret i I'T- og Te-
lestyrelsen. Koncerndirektionen, som traf
beslutningen om dannelsen af Koncern
I'T, var ikke serlig pracise i deres forvent-
ninger til Koncern I'T — men der var ogsa
andre fejl. Hvorfor onskede man at danne
Koncern I'T? Hvorndr forventede man at
opné det, man gerne ville opnd? Hvad
er konsekvensen, hvis Koncern IT ikke
indfrier forventningerne? Man afsatte
mindre end fem maneder til at foretage
sammenlagningen. Men den storste fejl
er, at man ikke havde gjort sig klart, hvad
det var for it-installationer, man med et
pennestrog ville samle.

Nye fejl
IT- og Telestyrelsen nedsatte en imple-
menteringsledelse, og ledelsen i IT- og
Telestyrelsen mente, at den var velkva-
lificeret ovenpéd den mislykkede sam-
menlegning af Statens Information og
Telestyrelsen, for den havde lert af sine
erfaringer.

Det er muligt, den havde lert af sine
fejl, men det afholdt ikke den samme
ledelse i at begé en lang rekke nye fejl.

Nir en sammenlegning skal ske pa me-
get kort tid, er det vigtigt, man gor sig
klart, hvad der skal vare pd plads, nir
sammenlagningen er foretaget, og hvad
der kan vente. Her begik implemente-
ringsledelsen den storste fejl: Den ville
have lgst alt for mange opgaver, som over-
hovedet ikke var en forudsztning for, at
Koncern IT kunne fungere. Det betod
bl.a., at det meste blev hastet igennem.
En anden konsekvens var, at pd nogle af-
gorende punkter traf man nogle dérlige
valg, fordi man ikke havde de tidsmessige
ressourcer til at undersege, nir man ogsa
skulle nd alt detandet. Et ar efter Koncern
IT er gdet i drift, er der fortsat beslutnin-
ger og planer fra implementeringsfasen,
som ikke er afsluttet eller blevet fort ud
i livet.
Hvad skal man vare opmarksom pé?

Undga kulturkampen

Nar man samler virksomheder, samler
man ogsd tankegange og mader at gore
tingene pa — det vi kunne kalde kulturer.
Kulturer tager lang tid at bygge op, og
i nogle virksomheder er kulturen meget
sterk. Den kultur, man kommer fra, er
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103.000 ars erfaring
giver et vist overskud

DANSK IT rummer over
6.000 it-professionelle, der
giver hinanden faglig spar-
ring og opbakning pa tvaers

af brancher og virksomheder.
Det er en uafhaengig interesse-
organisation, som tilbyder flere
slags netvaerk, konferencer,
P3-Vej-Hjem-megder og e-maga-
sinet Upgrade. DANSK IT holder
dig fagligt pa toppen. Klik ind

pa www.dansk-it.dk og laes om

STYRK DIT NETVARK medlemsfordelene og vores for-
skellige netvaerkstyper.

Mangler du inspiration og sparring pa dit it-faglige omrade? Sa
meld dig ind i DANSK IT og fa adgang til en lang raekke
netvaerksmuligheder. Netvzerkene udvikler dine faglige og
personlige kompetencer og er den perfekte made at holde
fingeren pa pulsen. Et godt netveerk er guld veerd - det ved
enhver, der har provet at fa udbyttet i form af ny viden,
inspiration og faglig debat uden for arbejdspladsen.

DANSK IT skaber rammerne for dit netvaerk!
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pa godt og ondt det kendte, det man er
vant til — normen. Som regel er det nogle
andre, der har bestemt at gennemfore en
sammenlegning. Nir man selv seger ind
i en virksomhed, s har man selv valgt at
forlade en kultur og treede ind i en anden.
Derfor er man typisk ogsa indstillet pd
at indordne sig i den nye kultur. Nér en
ledelse beslutter, at man skal flyttes til en
anden kultur, er der ingen frivillighed, og
da ger man tit modstand. S4 reagerer de
fleste ved at sege at bevare deres kultur,
og det ender ofte i kulturkampe.

Det er derfor meget vigtigt, at man
arbejder pd, at ledelsen giver virksom-
hederne god tid til at lere hinandens
kulturer at kende.

Leer de andres systemer

og forsta hvorfor

Ens egne systemer og metoder er selv-
folgelig de bedste og mest stabile i hele
verden. Ikke desto mindre anvender for-
skellige virksomheder forskellige systemer
og metoder. Det er der som regel en god
grund til. Den er ikke altid indlysende,
sd derfor skal man bruge meget tid pa
at sette sig ind i de andres systemer og
metoder — og frem for alt drsagen til at
de arbejder, som de gor.

Ligner vi

overhovedet hinanden?

I Koncern IT er et af de store problemer,
at it-installationerne er meget forskellige,

fordi de skal lgse meget forskellige behov.

Det gor det svaert at drive systemerne godt
og tilfredsstillende set ud fra it-medarbej-
derens og brugerens synspunkt. Det glem-
mer ledelserne ofte at tage hensyn til.

Er ledelsen pa plads?

Det er meget vigtigt, at der fra begyn-
delsen er styr pa, hvem der skal lede den
nye afdeling. Der kan vare fordele ved,
atimplementeringslederen og it-chefen er
forskellige personer, men hvis man velger
den lgsning, skal it-chefen vare valgt, in-
den man gir i gang, og it-chefen skal have
mulighed for at folge processen. Ellers
risikerer man at std med en implemen-
teringsleder, der hen mod afslutningen i
stigende grad ikke vil treffe beslutning
— og det vel at maerke i den periode, hvor
der oftest skal treffes flest beslutninger.
Man kan ogsa risikere, at it-chefen tilsi-
desztter beslutninger og malsztninger,
fordi han har en anden dagsorden end
implementeringslederen.

Fokusér pa det nedvendige
Vejen til fiasko er bredere og mere lige end
vejen til succes. Meget ofte afsettes der
ikke den fornedne tid til at sammenlaegge
virksomheder. Derfor er det meget vig-
tigt, at man tidligt i forlebet udarbejder
en liste over alle de ting, man gerne vil nd
og derfra udvelger de f& punkter, som er
en entydig forudsztning for, at man kan
gd 1 drift pd det tidspunke, ledelsen har
planlagt. Resten af punkterne venter til
efter, man er glet i drift.

eller flere gange pa deres virksomhed.

af manglende intern ledelsesstrategi.

Outsourcing - hvad ger vi nu?

Outsourcing erudbredtiit-faget. 21% af PROSAs
medlemmer havde 2001 oplevet outsourcing en

Outsourcing kommer pa tale, nar firmaet ikke
selv kan skaffe den ngdvendige arbejdskraft,
eller nar prisen pa konsulenter, hardware og
software er blevet for hgj (store enheder kan
opna starre rabatter), eller fordi organisationens
knopskydning er blevetfor uoverskuelig pa grund

Med denne pjece bliver duklogere pa de positive

og negative sider ved outsourcing. PROJA
Du kan fa pjecen ved at henvende dig til PROSA LT o Cr——
eller ved at ga ind pa www.prosa.dk under pub-
likationer.
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Skal man arbejde gratis over?

Medlemmet udfarte sit arbejde i et ar,
hvor hun hele tiden |a pa +- 20 timer pa
sin flexkonto. Herefter skiftede hun ar-
bejdsomrade. Dette medfarteistartenen
del uddannelse og merarbejde. Det var
hun egentlig ikke foruroliget over. Hun
forventede, at det ville ga bedre, og at
der ville blive mulighed for afspadse-
ring, nar hun var kommet mere ind i sit
nye arbejdsomrade. Men kort tid efter
opsagde hendes kollega sit arbejde,
saledes at hun nu var helt alene om det
nye arbejdsomrade. Nar hun spurgte, fik
hun at vide, at man arbejdede pa at fa
ansat en ny til omradet.

Pa den manedlige timeopgarelse,
som virksomheden lavede, kunne hun
nu hver maned se et meget starre tilgo-
dehavende antal timer. Hun henvendte
sigigen og klagede over den voldsomme
arbejdsbyrde og fik at vide, at nu var man
ved at ansatte en ny hjalper til hende.
Personen blev ogsé ansat, men blev i
stedet sattil noget helt andet arbejde. Et
ar efter, at medlemmet var pabegyndt sit
nye arbejdsomrade, gav hun op og op-
sagde sit arbejde. Pa opsigelsen havde
hun skrevet, at hun forventede at kunne
afspadsere sa meget som muligt af de
naesten 300 timer, som hun havde op-
arbejdet og fa resten udbetalt. Hendes
chef underskrev opsigelsen, men gav
hende ikke mulighed for afspadsering
i opsigelsesperioden og naegtede efter
fratreedelsen ogsa at udbetale sa meget
som en krone for den store indsats. |
PROSA er vi helt uforstaende over for
dommen og har derfor sggt om at kunne
kare sagen for hgjesteret. Det har vi net-
op faet afslag pa, da bevillingsnaevnet
ikke finder sagen principiel.

| PROSA finder vi det helt uaccepta-
belt, at medarbejderen pa dette omrade
star naesten uden rettigheder. Vi oplever
ofte medlemmer, som arbejder urimeligt
meget, selv om der star i ansattelses-
kontrakten, at de kun skal arbejde 37
timer.

Hvad kan du gere for at undga at
arbejde gratis?

Du bar sikre dig, at det fremgar af
din ansattelseskontrakt, ikke kun hvor
mange timer du skal arbejde, men ogsa
hvordan det skal honareres, hvis du
alligevel arbejder mere. Og sa skal du
sorge for, at du lsbende far afspadseret
eller udbetalt dit tilgodehavende.
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Sagen om softwarepatenter
afgores af det nyvalgte EU-
parlament

EU’s ministerrad godkendte den 18. maj 2004 et forslag

til EU-direktiv, som reelt vil &bne for fuld patentering af soft-
ware pa linje med det, som sker i USA nu. Danmark valgte at
stemme for forslaget i ministerradet.

AF PETER USSING,
FORMAND FOR PROSA

Software egner sig

ikke til patenter

Det er PROSAs opfattelse, at patent-
systemet ikke er egnet til at patentere
software. De juridiske beskrivelser, der
laves af patenterbare opfindelser, er
faktisk uleselige for softwareudviklere.
Alene af den grund kan et af de vasent-
ligste formal med patenter, nemlig at fa
dokumenteret den tekniske opfindelse,
s4 den kan genbruges, ikke opfyldes for
software.

PROSA mener, at patenter pa software
vil virke steerke skadeligt pd innovationen.
Det vil kun tilgodese store multinationale
virksomheder, og de mange personer som
lever af patentbureaukratiet. Der er jo en
grund til, at det er sd dyrt at fi udstedt
patenter.

Bare tanken om at udstede de 20-4rige
tekniske monopoler, som patenter er, i
denne internetalder er jo hdblgs. Det er
under 20 ar siden, at world wide web
kom frem — og det har allerede i dag en
dominerende indflydelse pa udvekslingen
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af informationer i verden. World wide
web blev ikke patenteret — og gud ske
lov for det. Det ville have forhindret den
udvikling af verden, vi i dag er vidne til.

Softwarevirksomheder mod
softwarepatenter

Flere store danske softwarevirksomheder
har meldt sig i kampen mod softwarepa-
tenter, herunder Maconomy og Simcorp.
Simcorp har en enkelt gang indsendt pa-
tentanspgning, men droppede den igen.
Softwarevirksomheden regnede sig frem
til, at det ville koste mindst 700.000
kroner at udtage et enkelt patent. Dertil
kom, at Simcorp skulle sette ressourcer
af til at hindhave rettighederne og over-
vége, om konkurrenterne overtridte pa-
tentet. Simcorp er af den opfattelse, at det
ville drene virksomhedens skonomiske,
ledelses- og medarbejderressourcer og
fjerne fokus fra kerneforretningen, som
er at udvikle og szlge software.

Patenter pa graenseflader og
udvekslingsformater

Et af de mest skremmende perspektiver
er, at det nu bliver muligt at patentere
grenseflader og udvekslingsformater
mellem programmer. I USA har Micro-
soft séledes allerede nu patenteret det
XML-baserede udvekslingsformat, som
Word 2003 kan benytte til at gemme
dokumenter i. Der vil fremover ikke
vere noget, som forhindrer store mono-
polvirksomheder i at patentere APTer og
udvekslingsformater.

Moderne it-lpsninger, som for eksem-
pel digital forvaltning, krever, at mange
forskellige produkter integreres — netop
ved brug af standardiserede greenseflader
og udvekslingsformater. Patenter pa disse
kritiske softwareelementer vil kunne

betyde en katastrofe for den tekniske
udvikling — og forhindre konkurrencen
mod de store it-monopoler, der i den
grad har brug for netop konkurrence.
Gad vide, hvis @rinde patentforkem-
perne mon gar?

Situationen nu

Ministeren (erhvervs- og gkonomimi-
nister Bendt Bendtsen, red.) siger, at
det vedtagne forslag vil gore, at vi ikke
fir amerikanske tilstande. Det vil sige,
at det ifplge ministeren ikke fremover
vil veere muligt at patentere opfindelser,
som alene bestar af software eller forret-
ningsmetoder.

Problemet ved dette udsagn er, at det
vedtagne forslag ikke p& nogen maide
giver nye retningslinjer til at begrense
patentering af software — direktivet er blot
en bléstempling af den praksis, som den
Europziske Patentorganisation (EPO)
selv langsomt har indfert uden om de
lovgivende myndigheder siden 1985. Der
er siden kommet tusindvis af eksempler
pa patentering — béde rene softwarelos-
ninger og forrentningsmetoder.

Ministerrddet valgte dermed ikke at
folge de @ndringsforslag til softwarepat-
entdirektiver, som Europaparlamenter
vedtog i september 2003. Parlamentet
vedtog blandt andet et forslag, som
beted, at software alene ville kunne pa-
tenteres sammen med et teknisk apparat.
Denne begrensning vil i praksis betyde
en vasentlig indskreenkning i adgangen
til patentering af software.

Ministerrddets nye forslag til direktiv
skal nu behandles i det nyvalgte EU-
parlament.

Lad os hébe, at parlamentet holder fast
ide begraensninger i retten til patentering,
som blev vedtaget sidst.
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Ti ar efter apartheid:

| Sydafrika er it hvid

Det er sveert at se verden i farver pa eQuals. Receptionisten
er hvid, de fleste i callcentrene er hvide. Salgschefen er hvid.
Apartheid blev afskaffet for ti ar siden, men den lever i bed-
ste velgaende som en digital klgft i it-industrien. Sorte sydafri-
kanere ejer kun 2,9% af de it-firmaer, der er registreret pa

bearsen | Johannesborg.

De fleste it-virksombeder ejes af hvide og har stort set kun hvide ansatte.

Ar HELLE MAJ, FREELANCE
FoTo: JorRN STJERNEKLAR

Miske er det relevant at sperge, hvad
man skal med it pd et kontinent, hvor
millioner af mennesker er arbejdslose,
sulter og er uden adgang til vand, elek-
tricitet og telefonlinjer. I Sydafrika lever
nasten halvdelen af befolkningen under
fattigdomsgrensen.

Men for lederen af The Black Informa-
tion Technology Forum (BITF), Darryl
Dennis, er computeren og modemet en
lige sd stor milesten i udviklingen for
Afrika, som eksen eller hakken var det
engang.

- Der er en informations- og handelsre-
volution i gang i verden, og med mindre
vi fra et sort it-perspektiv kleder os pa
til den og stiller os klar strategisk, vil vi
ikke veere i stand til at deltage og haste
fordelene. Det vil reelt betyde, at Afrika
vil blive re-kolonialiseret af de, der besid-
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der det nye artusindes feerdigheder, mens
Afrikas folk vil blive kuet i dets mislykke-
de bestrebelser pa at udnytte den globale,
elektroniske ekonomi, siger han.

Under apartheid kunne de fleste sorte
ikke f3 en hgjere uddannelse. Den politik
lider landet under i dag, hvor der er en
klar mangel pa erfarne og veluddannede
it-professionelle. De fleste it-virksom-
heder ejes af hvide og har stort set kun
hvide ansatte, bortset fra renggringsper-
sonalet.

I Bryanston, en af de pzne forsteder
til Johannesborg, hvor de hvide holder
til, ligger eQuals. Virksomheden har 600
ansatte og tager imod outsoucing-opgaver
fra Europa og Australien.

- Du ser stadig hvide sydafrikanere,
som tror pd, at den hvide race er over alle
andre. Jeg haber, at de snart dor. Min ge-

EOUTH AFRICA

Sydafrika i tal:

Befolkning: 45 millioner (FN, 2003)
Hovedstad: Pretoria.

Sprog: 11.

De starste religioner: Kristendom (75%),
islam og oprindelige trosretninger.
Partier: 24 stillede op til valget den 14.
april i ar. ANC vandt med naesten 70%
af stemmerne. Naststarste parti er
Democratic Alliance.

Praesident: Thabo Mbeki.
Gennemsnitslevealder: Mend, 45 ar,
kvinder 51 ar.

Gennemsnitlig arsindkomst: USD 2.820
(Verdenshanken 2001).

Fattigdom: Naesten 50% af befolkningen
lever under fattigdomsgreensen.
Arbejdereifagforening: 32% afarbejds-
styrken.

Arbejdslgshed: Officielt 30%, men reelt
41%.

Megntenhed: Rand

Starste eksportvarer: Guld, diamanter,
metaller, mineraler og maskiner.

neration har det ikke sidan, og nér mine
bern er vokset op, sd vil alt vere 2ndret
i Sydafrika, forteller Henriette Brand,
salgschef i eQuals.

Tvunget til at se sort
For intet er i virkeligheden @ndret endnu,
her ti &r efter apartheid. De hvide lever i
deres sm3, luksurigse enklaver, de sorte
i deres townships. Der er kommet en ny
sort overklasse de seneste ti 4r, men den er
stadig lille, og den blander sig heller ikke
med de hvide. Men Henriette Brand’s
bern gér nu i skole med sorte.

Selv har Henriette Brandt kun en sort
i vennekredsen.
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- Men han voksede op i en hvid familie,
s& det er derfor, vi forstdr hinanden. Jeg
tror, at det er de kulturelle forskelle, der
gor, at hvide og sorte ikke er sammen
privat, forklarer hun.

P4 arbejdet bliver flere og flere hvide
nedt til at have sorte kolleger.

- Men sorte fir ikke den respekt, som
de méske har krav p, fordi alle tror, at
de kun har fiet deres job pé grund af af
firmative action (positiv serbehandling,
red.), siger Henriette Brand.

Hun taler om BEE. Det er i Sydafrika
ikke blot et insekt, men navnet for Black
Economic Empowerment, et koncept
udviklet af politikere og forretningsfolk
i et forseg pa at rette op de uligheder,
apartheidstyret skabte og udviklede til
perfektion.

I korthed gir BEE ud pd at sikre et
storre sort ejerskab af sydafrikansk er-
hvervsliv, sikre flere sorte arbejde i bedre
stillinger, sikre dem bedre uddannelse og
rettigheder i sydafrikansk erhvervsliv.

Nogle brancher har fiet tvunget BEE-
politikken ned over hovedet, andre er
frivilligt géet med til den. Det sidste ser
ud til at virke bedst, hvorfor Sydafrikas
regering har bedt information- og tele-
kommunikationssektoren arbejde pa et
szt regler, der skal sikre, at sorte ejer
mindst 25-35% af it-industrien i 2009,
og at sorte it-professionelle skal udgere
40-60% af arbejdsstyrken om fem &r.
Reglerne diskuteres heftigt i branchen,
men enighed er ved at vere ndet, og
de nye regler forventes besluttet i lobet
af sommeren og trede i kreft i marts
2005.

De fleste hvide sydafrikanere gir princi-
pielt ind for at give Sydafrikas sorte mere
indflydelse. Men der er altid et "men”:

- Jeg er enig i, at vi bliver nedt til at
rette op pa fortidens fejltagelser. Men jeg
er ikke enig i mdden, det bliver gjort p,
siger Henriette Brand og fortsatter:

- Som det er i dag, sd er din hvide hud-
farve imod dig, ndr du seger et job. Men
vi bliver vel bare nedt til at blive endnu
dygtigere.

De fleste hvide it-¢jere brokker sig over,
at der stilles krav, som vil edelegge deres
forretning, fordi der endnu ikke er en
sort, veluddannet og erfaren arbejdskraft
i it-industrien.

Sort pa papiret

- Det er en kliché, som vi vil rette op
pa, siger Darryl Dennis fra Black Infor-
mation Technology Forum, som udover
at keempe for den sorte it-industri ogsd
forseger at formidle sort it-arbejdskraft
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Du ser stadig hvide sydafrikanere, som tror
pé, at den hvide race er over alle andre. Jeg
hiber, at de snart dor, forteller Henriette
Brand, salgschef'i eQuals.

til de, der har brug for den.

Han mener, at det er regeringens ansvar
at lave en telekommunikationspolitik,
som sztter jobskabelse og sort ejerskab
over alt andet, hvis den historiske under-
trykkelse af sorte skal elimineres.

- De to faktorer har gdelagt sort delta-
gelse 1 it-industrien alvorligt, siger han.

For Darryl Dennis er ét af milene at f&
30% af Sydafrikas it-virksomheder over
pa sorte hender allerede inden for tre ar.
Et mél, han har anbefalet regeringens
kommunikationsministerium. Men han
advarer om, at det skal ske ordentligt.

- En af de trends, vi har set udvikle sig
siden 1998 er sorte virksomheder, som er
géet i partnerskab med etablerede, hvide
virksomheder, men uden at skabe nogen
verdier for dem selv eller deres partnere.
Jeg kalder dem "lej-en-sort-brigade”, siger
Darryl Dennis.

Fenomenet er kendt i alle brancher
i Sydafrika i dag. Presset pa hvide til
at tage flere sorte ind pa lederposter er
enormt fra regeringsside, og en made at

lose det pé har veret sdkaldt "fronting”:
De hvide ansetter sorte i lederstillinger,
men de er ikke ledere i virkeligheden,
kun pd papiret.

- Mange af de etablerede virksomheder
forventer at f2 reelle verdier ud af deres
sorte partnere og er blevet desillusione-
rede af lej-en-sort-brigade”. Men jeg ser
en storre modenhed, bidde hos de sorte
entreprengrer og de etablerede (lees hvide)
virksomheder, s§ kommende partnerska-
ber vil blive meget mere meningsfyldte
og omfangsrige, siger Darryl Dennis fra
Black Information Technology Forum.

Godt, sa fa kender it

En undersogelse foretaget af Cape Towns
kommune viser, at 67% af de adspurgte
aldrig har rort en computer. Kun 14 %
har internetadgang. Ude pé landet er tal-
lene endnu darligere.

Men det er et held for Sydafrikas it-
branche, som har haft en vekst pi 10%
om dret op gennem 1990 erne. Det skyl-
des ikke gkonomisk vakst i landet som
sidan, men at flere og flere begynder at
bruge computere. Potentialet er enormt
i et land som Sydafrika med 45 millioner
mennesker.

Arbejdsmarkedet har reageret positivt
over for kravet om flere it-uddannede.
Lonningerne ligger hgjere i forhold il

It-revolution pa vej i Afrika

| r2000 brugte kun 0,4 % af befolkningen
internettet i Afrika syd for Sahara. Syd-
afrika ligger i toppen, men landets stor-
relse —det er pa stgrrelse med Frankrig,
Tyskland og Italien til sammen — kombi-
neret med en spredt befolkning, gor det
urealistisk attro, atalle sydafrikanere vil
have en computer og en telefon i deres
hjem inden for det neeste tiar.

Til gengeeld har mobiltelefonen skabt
en revolution i Afrika, og mange mener,
at en it-revolution er pa vej.

- Inden for fem ar vil tradlgse netveerk
i Afrika veere i stand til at seelge internet-
adgang. Og for at fa folk pa nettet, sa vil
mobiltelefonen blive Afrikas pc, siger
Alan Knott-Craig, direkter i det sydafri-
kanske Vodacom.

Afrikanerne har deres sggemaskine i
handen allerede, sa nu skal teknologien
bare tilpasse sig. Hvis det sker, sa bliver
Afrika det farste kontinent i verden med
et udbredt mobilt internet.
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andre professioner, og i mange &r var det
nemt at f3 et job, selv uden en egentlig
it-uddannelse. Mange steder uddanner
virksomhederne selv folk til program-
merer pa bare tre mineder.

Men lgnningerne er faldet for de dér-
ligst uddannede it-folk i det senere &r.
Problemet er, at industrien har brug for
flere erfarne, hojtuddannede it-folk med
lederevner. De er per definition hvide, da
sorte forst for ti &r siden fik mulighederne
for ordentlige uddannelser, og derfor mé-
ske er uddannede i dag, men uden erfa-
ring. Mange hvide har imidlertid valgt at
forlade landet, en reel hjerneflugt, som
skader it-industrien.

Sydafrika er mere forbruger af it end
udvikler. Derfor bidrager it kun med
10% til landets bruttonationalprodukt.
Men landet star for 5% af det globale
software-marked og regner sig selv for
at ligge blandt de 25 vigtigste it-lande
i verden.

- Vores teknologi er langt mere avan-
ceret end de fleste lande i verden. Vi er
helt deroppe, hvor vi er pa linje med de
bedste. Vi er meget bedre, end vi tror,
siger Henriette Brand.

Men it-folket er dog s overbevist om
sin styrke, at ingen af de ansatte pa eQuals
eller pd de fleste andre it-virksomheder
star i fagforening.

Malet er at fjerne sort

- Det er kun de dérligt uddannede, som
har brug for en fagforening. Vi andre
kan tale for os selv, forklarer Henriette
Brand.

Bade hvide og sorte har dog lavet
sammenslutninger for it-professionelle
— hver sin. Ti 4r er &benlyst ikke nok
til at fi sydafrikanerne til at se verden i
andre farver end sort og hvid. Den hvide
sammenslutning, The Computer Society
of South Africa, har dobbelt s& mange
medlemmer, som den sorte Black Infor-
mation Technology Forum, som kun har
2.200 af slagsen.

Sydafrika, som for ti ar siden blev spiet
til at blive hele Afrikas lokomotiv, kan
fejre et drti med fred og demokratisk
forfatning. Det kan ogsd konstatere, at
efter apartheids fald er arbejdslosheden
steget til 41%. Over fem millioner syd-
afrikanere er hiv-positive. Og de hvide er
blevet rigere, og de sorte fattigere.

Den storste forsoning mellem sort
og hvid skete faktisk nok forst i sidste
mdned, da FIFA den 15. maj valgte Syd-
afrika som vert for VM i fodbold 2010.
Den dag dansede sorte og hvide sammen
i gaderne.
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For sort it er festen forst lige
begyndt. Der er knap 40.000
it-professionelle i Sydafrika i
alt. Selv om sorte udger 78%
af befolkninger, s& er kun 23%
af de it-professionelle sorte. Det
positive er, at det er en fremgang
fra 1992, da sorte it-professio-
nelle kun udgjorde 3,2%.

P4 lederplan i it-branchen er
tallene ogsd blevet bedre, men
de er langt fra regeringens mal.
Kun 14 % af direktorerne i lan-
dets it-virksomheder noteret pa
bersen er sorte.

- Den dag sorte indtager
deres pladser efter deres viden
og erfaring — og i et reprasen-
tativt antal — i bestyrelserne hos
landets storste teknologivirk-
somheder, sd kan vi begynde
at tenke pa at fjerne "B’et” fra
BITFE, siger formanden for Black
Information Techology Forum,
Hasmukh Gajjar.

| .
For Darryl Dennis er ét af mélene at fi 30% af Syd-

afrikas it-virksombeder over pa sorte hander allerede
inden for tre dr.

Outsourcing til Sydafrika

- Vi startede i det sma, nu har vi England,
Tyskland og Australien som kunder. Vi
kan ikke konkurrere med Indien pa pri-
sen, fordi vores telekommunikation er for
dyr. Men vi kan konkurrere pa sa meget
andet, isar det faktum, at den sydafri-
kanske arbejdsmoral er utroligt hgj. Vi er
langt mere produktive og effektive, end
i mange andre lande. Og sa snakker vi
engelsk, siger Henriette Brand frafirmaet
e-Quals.

Stadig flere europaiske, amerikanske
og australske virksomheder er begyndt
at vende deres blik mod Sydafrika for
at fa lgst opgaver. Og sydafrikanerne er
begyndt at teenke stort i at fa overbevist
flere om, at Sydafrika er stedet at sende
sine outsoucings-opgaver til.

Henriette Brands chef, Stuart Herd,
ser store muligheder for sydafrikanske
it-virksomheder, hvis de ellers griber
chancen.

- Selv om Sydafrika sidste ar |a som
nummer seks som outsourcing-destina-
tion bag lande som Kina, Indien og Irland,
sa er der ingen god grund til, at vi ikke
skulle kunne flytte os op ad pa listen. Vi

L.
e

burde vaere bedre end de fleste andre
lande til at klare outsourcing. Og hvis du
teenker pa, atindustri-eksperter anslar, at
markedet for it-oursourcing i USA alene
er mere end 100 milliarder dollars veerd
om aret, sa er det ikke sveert at se poten-
tialet for sydafrikanske it-virksomheder.

Stuart Herd haber, at den sydafrikan-
ske regering vil give en hjeelpende hand
ved at ga i partnerskab med tre til fem
private firmaer, der gnsker at tage opga-
ver fra udlandet.

- Problemet er, at selv om outsourcing
kan seette hundredetusinder i arbejde,
sa koster det dyrt at komme ind pa dette
marked. De fleste lokale virksomheder
har ikke pengene til at lede efter og
vinde outsourcing-handler fra udlandet,
siger Stuart Herd.

Den sydafrikanske regering har haft
som mal at skabe 100.000 nye arbejds-
pladser inden 2005 gennem outsourcing
af callcentre alene.

- Men jeg tror, at hvis 100.000 jobs
skal skabes inden arets udgang, sa ma
der mere konkrete ftiltag til, konstaterer
Stuart Herd.
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Eva Birch Christensen Faglig selretas

Fagbevaegelsen er ikke ded

Nogle virksomheder bryster sig af, at er man ansat hos
dem, behaver man ikke at veere medlem af en fagforening,
for de sgrger for alt. Men tro ikke pd4 dem - din kollega er

ogsa medlem af PROSA.

Det har de seneste &r ofte lydt, at fagbe-
vegelsen er pd retur, de unge gider ikke
fagforeningen, solidariteten er dod osv.

Men det er en myte. I Danmark er an-
delen af ansatte, som er medlem af fag-
forening steget med 1,7%. Stigningen er
storst hos akademikere og funktionarer.

I PROSA har vi heller ikke kunnet
merke tilbagegang. I takt med, at antal-
let af it-ansatte er steget, er antallet af
medlemmer i PROSA steget markant.
I ojeblikket marker vi en stagnation,
som skyldes at tilgangen til faget er
stagneret.

2/3 af PROSAs medlemmer er under
40 ar. Sa de unge it-ansatte har i hej grad
valgt PROSA il.

PROSA er heller ikke selv gammel i
sammenligning med de ovrige fagfor-
bund - og det afspejles selvfolgelig i den
mdde, vi gor tingene pd, og hvad der
bliver prioriteret.

Hyvis man har lyst til at lave en gruppe,
der beskaftiger sig med et bestemt emne,
kan man gere det — hvad enten der er tale
om et fagligt eller fagpolitisk emne. P4
det politiske omride skal man dog koor-
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Softwaretest.dk radgiver
og yder konsulentbistand
inden for test af software.
Vi fokuserer pa at gge vore
kunders effektivitet og kva-
litet, eksempelvis gennem:

Lees mere pa:
www.softwaretest.dk

dinere med det udvalg, der har ansvaret
for omradet. Det er nemt at komme il
at deltage i aktiviteter i PROSA, og det
er ogsd nemt at f3 indflydelse. Medlems-
demokratiet betyder meget i PROSA
— og i kraft af, at vi er en forholdsvis
lille organisation, har vi ogsa let ved at
fastholde det.

Det mindsker samtidig risikoen for
sager, som dem vi har set i andre fag-
lige organisationer. Pamperi er ugleset i
PROSA, béide blandt ansatte, valgte og
aktivister.

Derudover er der selvfolgelig det, der
skal vere i en fagforening: Hjelp, hvis
man kommer uoverens med sin arbejds-
giver, hvis man bliver arbejdsles, hvis man
fir en arbejdsskade osv.

Til forskel fra "lavprisfagforeningerne”

har PROSA nogle klare fordele:

Vi er it-ansatte

for it-ansatte

Det betyder, at vi kun skal koncentrere
os om it-ansattes forhold. Og selv om
vi er en lille organisation, bliver vi ofte

hart, fordi vi ved, hvad vi snakker om. Vi

merker hurtigt, ndr der sker @ndringer
i branchen og kan indrette vores service
til vores medlemmer efter det.

Det er ikke kun ”fra hinden og i mun-
den hjelp”, man kan f3 i PROSA. Vi ser-
ger for, at der bliver oprettet kurser for
ledige, at man som fritstillet kan komme
pa kursus. Og vi kan vejlede om, hvilke
kurser det er bedst at tage.

Hvis det halter med det psykiske ar-
bejdsmilje pa arbejdspladsen, kan vi ogsd
hjalpe, og hjelpen er ogsd ner, hvis man
er kort helt ned.

Vi gver indflydelse i forhold til regering
og lovgivning, i den offentlige debat, ud-
dannelsespolitik, arbejdsmiljovejlednin-
ger og meget mere.

Vi kan blive bedre

Vi kan bruge mulighederne for at velge
sikkerhedsrepresentanter, SU-reprasen-
tanter og A/S-representanter bedre end
i dag.

Der er mange situationer, hvor det er
rigtig godt, hvis der er en reprasentant
pa arbejdspladsen, der har mulighed for
at gd i dialog med ledelsen. Stress, dérligt
arbejdsklima osv. er svaert at 22ndre for de,
der stir midt i problemerne. Der er behov
for én, der kan se det lidt fra oven, og som
kan diskutere en lgsning med de ovrige
kollegaer — og derefter gd i dialog med
ledelsen om, hvordan man kan tackle
problemerne.

Stadig mere lovgivning er baseret pé,
at man kan indg3 aftaler pd arbejdsplad-
serne. Men det kraver jo, at ledelsen har
nogle at indg3 aftalerne med.

S& det er ogsd en opfordring til at stille
op til valg af reprasentant — i det hele
taget at sorge for, at det sker. PROSA
hjelper gerne. Det vigtigste for PROSA
er nemlig aktive medlemmer — det er
dem, der sikrer, at vi ikke dor.

M Vurdering af jeres test i dag, er den god nok?

M Maling af jeres testprocesser via TMM.

M Hjalp til forbedring af jeres testprocess.

M Sparringspartner for nye og erfarne test manager.

M Hjeelp til nystartede testere.

M Bug Hunting, skaber ny motivation og finder fejl!
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Strukturreformen 2004:

Farvel til beskyttelse af

personoplysninger?

Bliver prisen for strukturaendringerne og den digital forvalt-
ning et farvel til beskyttelse af personoplysninger?

AF THOR TEMTE, REDAKTOR

PROSA arrangerer i samarbejde med
Retspolitisk Forening og Institut for
Menneskerettigheder en konference,
der setter fokus pd strukturreformen.
Vil regeringens planer om en voldsom
udvidelse af anvendelsen af it-teknologien
i forvaltningerne, vil medfore, at datasik-
kerheden og beskyttelsen af den enkelte
borgers personoplysninger gir flgjten.

Strukturreform og
digitalisering

Etaf de mindre kendte formal med struk-
turreformen er at forbedre den offentlige
forvaltnings muligheder for at udnytte
digitaliseringen til at effektivisere forvalt-
ninger. Sags- og personoplysninger skal
deles pa tveers af kommuner og den stats-
lige forvaltning, og der skal arbejdes p,
at oplysninger kun skal afgives én gang.
I kommunerne og ministerier indferes
og udvides brugen af digitaliseringen til
stadighed og en serlig "digital taskforce”
er etableret for at sikre, at de gevinster,
som den digitale forvaltning rummer,
kan hestes.

Der er en reel risiko for, at de ngdven-
dige hensyn til beskyttelse af borgernes
personoplysninger bliver glemt i for-
ventningen om bedre og billigere service.
Derfor arrangerer PROSA konferencen
for at gore opmarksom pé denne del af
strukturreformens konsekvenser.

Personoplysninger i fokus
Konferencen belyser de nye og serlige
problemstillinger, som en udbredelse af
digital forvaltning medferer for beskyt-
telsen af personoplysninger, f.eks.:
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e Oplysninger skal kun afgives én gang,
hvilket méske betyder, at personoplys-
ninger bliver samlet og videregivet mere

vidtgdende, end vi kender det i dag

¢ Ensammenhaengende it-infrastruktur
og standardiserede af data kan med-
fore en mere lempelig holdning til
videregivelse af oplysninger

e Nye "one-stop” offentlige selvbetje-
ninger, som gar pa tvars af myndig-
heder og forvaltningernes granser kan
medfere samling af personoplysnin-
ger, mere ~gennemsigtige borgere”
og lovgivning, som alene baseres
pd miélbare forhold (ved tildeling af
dagpenge f.eks.).

e Udbredelse af ESDH (elektronisk
sag- og dokumenthindtering) med
ustrukturerede personoplysninger
kan med sit enske om borgeren i
centrum og videndeling fore til ad-
gang til persondata, som overskrider
"need-to-know’-princippet.

Formé&let med konferencen er at bidrage
til, at beskyttelse af personoplysninger
inddrages direkte i planlegnings- og be-
slutningsprocesserne ved udformningen
af det offentliges it-systemer. Hvis dette
ikke sker, men forst bliver taget op, nir
de digitale forvaltningslgsninger er fast-
lagt, kan det blive meget svert at sikre
en forsvarlig beskyttelse af persondata.
Samtidigt kan denne beskyttelse blive set
som en besverlig barriere, der ma omgas’
f.eks. ved @ndring af lovgivningen.

Konference om
Strukturreformen og
persondatasikkerhed

Tirsdag den 7. september 2004
kl. 9.30 — 16.00
pa Christianshorg
Landstingssalen, Kabenhavn K.

Program:
Preesentation af konferenceoplaegget
og konferencens hovedspgrgsmal.

Indlzegfra Videnskabsministeriet, It- og
Telestyrelsen eller den digital taskforce
om planerne for digital forvaltning, og
hvordan men vil lase problemerne med
persondatabeskyttelsen.

Datatilsynets om deres overvejelser
omkring deres haringssvar til Struktur-
kommissionen.

Institut for Menneskerettigheder med
etindlaeg om persondatasikkerhedien
digitaliseret offentlig forvaltning.

Efter frokosten besgg af Gus Hosein
fra Privacy International, der vil seette
den danske debat ind i en europaisk
sammenhang.

Dagen slutter med paneldebat og dis-
kussion med salen

Paneldeltagere fra de arrangerede
organisationer, folketingets retsudvalg
og opleegsholderer.

Lees mere pa
www.prosa.dk/kurser
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Symbion Fnrsk rnark nu ip- telefnm
Foredrag om ip-telefoni og virksomhedsbesag i Symbion

30. juni 2004, kl. 17.30.
Symbian Science Park,
Fruebjergvej 3,
2100 Kgbenhavn @

Symbion er Kgbenhavns forskerpark. En forskerpark ligger
i graensefeltet mellem erhvervslivet og universiteterne. En
forskerpark er et sted, hvor projekter og idéer bor og ud-

vikler sig til levedygtige virksomheder.

Kom og se det spaendende miljg og fa samtidigt et indblik i
fordelene ved ip-telefoni. En teknologi, der er spaet eksplo-
siv veekst de neermeste ar.

Henrik Kroos, tidligere formand for PROSA og nu med
dagligt virke i Symbion, og Hans-Henrik Andresen fra
Telefin.dk vil underholde og orientere.

www.prosa.dk/ocest
Obligatorisk tilmelding til mam@prosa.dk senest d. 25/6.
Pris: Gratis for medlemmer



Han byggede den forste
computer - 1 handen

En ufagleert teknikentusiast byggede Danmarks farste matematikmaskine,
som computeren hed dengang i 50’erne. Regneenheden, hukommelsen,
tromlelageret og alle forbindelserne har vaeret gennem Tage Vejlgs minutigse
haender.

Ar CLAUS THORHAUGE, CLAUS@THORHAUGE.DK

Nar vi dagligt sztter os til pc’en for at arbejde, tenker de fer-
reste over, at sidan et stykke hverdagselektronik til 5.000 kroner
i Bilka, er resultatet af en hel her af teknikere, der gennem de
sidste fem drtier har eksperimenteret og forfinet computeren.
Og da de forste computere kom frem i USA i 40’erne og i
Danmark i 50’erne, kunne man ikke bare kebe alle kompo-
nenterne — hverken de elektroniske eller de mekaniske. Man
matte bygge det hele selv.

Blandt de allerforreste i verdenshistoriens lange rekke af
opfindsomme computerbyggere stir danske Tage Vejlg, der
byggede Danmarks forste computer, DASK. Da strommen
forste gang blev sat til Dansk Aritmetisk Sekvens Kalkulator,
DASK, den 13. februar 1958, havde Tage Vejlo i praksis bygget
maskinen i hinden. Til dels hjemme ved kokkenbordet.

Tage Vejlo havde lert det der med datamaskiner af svensker-
ne, og derfor var Tage Vejlg uden at have papirer pa sin kunnen
ved en tilfeldighed blevet en af de ganske fi i Danmark, der
midt i 50’erne havde praktisk erfaring med computere. Eller
rettere: Matematikmaskiner eller elektronregnemaskiner, som
computere blev kaldt dengang.

Bidt af el

Den unge opfinder fandt i sin segende rastlgshed til Sverige for
at hjelpe universitetet i Lund med at bygge deres egen datama-
skine, den tredje computer i Sverige. Men det var stadig flere &r,
for danskerne overhovedet gik i gang. Men lad os ligesom Tage
Vejlo begynde ved begyndelsen. Han métte ud pé en ordentlig
omvej, for unge Vejlo overhovedet kom i nerheden af den tids
totalt ukendte computere.

Allerede mens han gik i skole i Roskilde i slutningen af
30’erne, var Tage Vejlo brendende optaget af elektronik.

— Jeg var fuldstendig bidt af elektricitet og byggede blandt
andet den tids radioer, krystalapparater, forklarer Tage Vejlo.

Selv om han har rundet de 78 ar, og gigten presser ham godt
ned i drejestolen med cigaretterne og en stille eftermiddagsel
inden for rekkevidde, lyser entusiasmen stadig ud af hans gjne,
da han begynder at fortelle om elektronik, der har mere end
et halvt drhundrede pé bagen.

Derfor havde Vejlgs far allerede i 30’erne aftalt en leereplads
til den unge Tage hos en el-installater, men heldigvis for den
danske udvikling af computere, gik den plan i vasken. Det hele
skete pd fire dage i april 1940: Den 5. april dode Tage Vejlos
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far, den 7. april blev Tage konfirmeret, den 9. april invaderede
tyskerne Danmark. Med farens ded og begyndelsen pa anden
verdenskrig forsvandt leerlingeaftalen med elektrikeren.

Livet begyndte som bud for et radiolager
— Faren dil en anden dreng tilbed en fin pris med cigarer og
vin og tog lerepladsen for nesen af mig, sé jeg var tvunget til
at blive malkedreng i stedet for, forteller Tage Vejlo.

Det blev til forskellige budpladser i bernetej, damelingeri,
blomster og planter, inden det lykkedes Tage Vejlo at komme
bare lidt i nrheden af noget, der kunne slé elektriske gnister.
Han blev bud og medhjelper pé lageret hos Radiolageret pd
Ringstedgade i Roskilde.

— Der startede mit liv forst rigtigt, vurderer han.

Tat pa elektronikken. Men stadig ikke tet nok. S& unge
Vejlo tog pa kursus pa Teknologisk Institut i Kebenhavn. Han
sparede sammen til togbillet og kursusafgift, sd han to aftener
om ugen kunne gi til undervisning i radio- og superteknik.
Selv om Tage Vejlo ogs fik lov at preve at reparere radioer hos
Radiolageret mellem turene pé budcyklen, kom der forst for
alvor skred i den unge teknikentusiasts elektronikarbejde, da
han blev ansat hos Philips Service i Kebenhavn.

Men bédde arbejdet som teknikermedhjalper hos Philips
og den tredrige uddannelse pa Teknologisk Institut gik i fisk,
da Tage Vejlg blev indkaldt og mitte springe som soldat hos
garderhusarerne i Nastved.

En andsfeelle udi opfinderi
De havde lige fiet nye amerikanske panservogne. Med radioer i.

— Der var ikke andre, der havde forstand pa de radioer. Jeg
var den eneste, der havde »set en radio indvendigt.« Blandt
andet lavede jeg en teknisk finesse, hvor jeg kunne gore radioen
ukampdygtig uden indgreb, og pd den méde fik jeg magten
over de noget yngre befalingsmend, forklarer Tage Vejlo med
et smeorret grin.

Alligevel tabte Tage Vejlo i lotteriet, da en del af soldaterne
blev tvunget til at forleenge vernepligten med nogle mineder.
Han mistede derfor sit arbejde hos Philips, men fik i stedet
job pd telefonfabrikken Automatik i Amaliegade i Koben-
havn. Miske en personlig nitte for Tage Vejlo, men det blev i
stedet en gevinst for den eksplosive udvikling, som de danske
datamaskiner kommer til at gennemlobe i lgbet af 50’erne,
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Selv om lage Vejlo med egne ord »var bidr af en gal computer,«
har han ikke arbejder mailbevidst for at blive en central person
i udviklingen af de forste computere i bade Sverige og Danmark.
»Alt hvad jeg har foretaget mig er tilfaldigt. Jeg har bare stéet pa det
rigtige sted pa det rigtige tidspunkt,« forklarer Tage Vejlo selv.
Foto: Claus Thorhauge.

60’erne og ind i 70’erne. P4 telefonfabrikken medte det unge
teknikertalent sin forste mentor, ingenior Kjerby Nielsen, der
blev hans chef.

— Han var ligesa tosset med elektronik som jeg, og sammen
opfandt vi en del méleudstyr til fabrikken, ligesom jeg sammen
med ham byggede verdens forste elektroniske orgel til hans
born, siger Tage Vejlo.

De to dndsfeller brugte ikke bare arbejdstiden pd opfinderi
og teknik. Om aftenen og i weekenderne byggede de blandt
andet en elektronisk foler til Korsor Glasvark, der kunne mile
meangden af flydende glas i ovnen.
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— Det blev sd en stor succes, at glasver-
ker fra bide Norge og Tyskland bestilte
foleren, som vi lavede pa fritidsbasis. Vi
gik ikke efter pengene, vi fik bare dekket
udgifterne. Men i dag kan jeg godt @rgre
mig over, at vi ikke tog patent pa det,
forteller Tage Vejlo.

Over Sundet efter udfordringer
P4 telefonfabrikken stod de to opfindere
ogsé bag den forste telefon med indbygget
hojttaler, men si var det ogsd slut med
udfordringerne for Tage Vejlo.

— De spendende opgaver dede ud,
og det var ved at blive dedens polse. S&
Kjerby Nielsen ville prove at finde et
mere spzndende job til mig, forteller
Tage Vejlo.

Derfor flyttede Tage Vejlo og hans gra-
vide kone 1 1953 til Lund, hvor universitet
ville bygge Sveriges tredje datamaskine. S&
pa trods af den snirklede omvej sprang
den unge Vejlp nzrmest i bogstavelig for-
stand over plankevarket til at indtage en
central rolle i forste rekke i udviklingen
af en af det sidste drhundredes allerstorste
opfindelser, computeren.

P4 den tid var en datamaskine forst og
fremmest et varktgj til at regne pa. Ingen
kunne i sin vildeste fantasi forestille sig,
den centrale rolle og funktion i samfun-
det, som computeren har i dag.

Allerede i slutningen af 40’erne havde
svenskerne gjort deres forste erfaringer
med en maskine bygget af releer. Den
blev i 1953 suppleret med den langt mere
effektive BESK-maskine (Binzr Elektro-
nisk Sekvens Kalkulator), der var bygget
med radiorer. Og nu skulle Tage Vejlo
hjelpe med at bygge en mindre version af
den stockholmske BESK-computer for Lunds Universitet.

— Derfor tog jeg ret tit til Stockholm for at undersege BESK.
Vi modtog ogsi arbejdstegningerne deroppe fra i takt med, at
de var ferdige. Nar vi fik dem, var vi »bidt af en gal computer«
og arbejdede i dogndrift for at modificere dem og bygge delene,
forteller Tage Vejlo.

| selskab med akademikere

Selv om Tage Vejlo hverken havde en formel uddannelse i tek-
nik, naturvidenskab eller matematik, fandt han sig selv til rette
blandt den lille energiske gruppe af hgjtuddannede ingeniorer
og videnskabsmand, der i hvide kitler arbejdede pd at bygge en
mindre skandinavisk kopi af de maskiner, som amerikanerne
f3 &r forinden havde skabrt.

Med ungdommens energi og engagement kompenserede han
for sine faglige kvalifikationer ved at leegge alle sine kreefter i
arbejdet.

— Jeg labbede alt, hvad der handlede om elektronik, i mig.
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Jeg kunne ikke komme i nzrheden af noget som helst, der
havde med elektronik at gore uden at blande mig. Og det er
helt afgjort pd den méde, at jeg har fiet samlet en masse viden.
Helt ubevidst. Den eneste mélsetning, jeg havde, var at have
noget arbejde, der var skegt. Og det har jeg haft hele tiden,
siger Tage Vejlo.

Den opfindsomme praktiker fik sig hurtigt placeret centralt
i arbejdet bade i Lund og Stockholm.

— Efterhdnden hjalp jeg ogsd dem i Stockholm med at bygge
enkelte dele til BESK. De sendte arbejdet ned, og si laste jeg
opgaverne i en fart. De kunne ikke forstd, hvordan jeg kunne
lave tingene hurtigere, end de kunne i Stockholm, fordi de var
en sverm af mennesker deroppe, der arbejdede pa maskinen,
forteller Tage Vejlo med et grin.

Svenskerne kopierede amerikanerne

I forste omgang gik arbejdet i Lund ud p3 at justere arbejds-
tegningerne, men efterhdnden begyndte Vejlo sammen med
sine kolleger pd at bygge selve computeren. P4 den tid var en
datamaskine meget, meget, meget dyr. Efterhdnden kunne man
kebe forskellige ind- og udlesningsenheder, lagerenheder og
den slags i USA. Men det var helt uden for ekonomisk rek-
kevidde for Lunds Universitet, sé i stedet blev det hele bygget
fra bunden.

Til gengeld var der ingen, der havdede at have ret til op-
findelsen af computerne, og den stockholmske computer var
direkte bygget op efter tegningerne til IAS-computeren, som
den ungarnsk-amerikanske matematiker, John von Neumann,
havde designet.

Det var ham, der i samarbejde med kollegerne John W.
Mauchly og J. Presper Eckert forste gang beskrev designet af
det, der er blevet vor tids computer med styreenhed og reg-
neenhed (CPU), et internt arbejdslager og enheder til ind og
udlesning. Det var ogsd Neumann og hans folk, der fandt ud
af, at programmet skulle ligge i selve hukommelsen og ikke
bare leses ind undervejs.

— Men Lunds Universitet ville ikke ofre det samme som
Stockholm, s3 vi byggede i praksis en computer, der stort set
kun bestod af en aritmetisk enhed, altsd den regnende enhed.
Det var for dyrt at kebe eller bygge et arbejdslager, der var
baseret pé ferritkerner i et net af kobbertrade. I stedet byggede
vi maskinen om, si den kunne kere direkte fra et baggrundsla-
ger med en roterende tromle med magnetbelegning. Sa fik vi
den ned i et prisniveau, der var acceptabelt for Lund, forteller

Tage Vejlo.
BESK, SMIL, DASK eller DVASK

Da Lunds computer blev indviet i 1956, var arbejdet med den
danske DASK-computer begyndt. Og initiativtageren til det
arbejde, professor Richard Petersen var ovenud begejstret for
svenskernes fantasi. De havde debt maskinen i Lund SMIL,
Siffer Maskine I Lund.

— I talen roste han svenskerne i hgje toner, fordi det var dem,
der havde fundet pé sddan et fornuftigt og sjovt navn. Det navn
man havde valgt i Danmark, det var dedssygt. S mitte den
svenske professor Froberg bagefter op pd talerstolen og beklage,
at den ros, som svenskerne lige havde fiet, der var uforgjent.
For det var en dansker, der havde fundet p& navnet. Det var
mig, forteller Tage Vejlo.
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Den ufaglerte computerbygger, Tage Vejlo, byggede computere for
Regnecentralen i mere end 25 dr.
Foto: Claus Thorbauge.

Han forsegte dog forgzves at overtale Richard Petersen til at
kalde den danske maskine for DVASK, fordi ogsa i Danmark
var Tage Vejlp med fra den allerforste begyndelse, da bygningen
af den danske computer begyndte.

Efter halvandet 4r i svenskernes tjeneste var Tage Vejlo nemlig
flyttet tilbage til Danmark med sin familie. Det blev simpelthen
for dyrt at bo i Sverige, fordi den lille familie blev beskattet
begge steder. Svenskerne betalte nemlig skatten forud. De havde
indfort kildeskat, mens danskerne stadig betalte bagud, s& Vejle
endte med en stor skatteregning.

Da kildeskatten nogle ar senere blev indfort i Danmark, var
netop datamaskinerne et afggrende argument for, at det blev
praktisk muligt at administrere og beregne hver enkelt danskers
beskatning forud.

Ferste mand pa skansen
Efter en kort periode pa Bohr Instituttet i Kebenhavn blev
Tage Vejlo den forste oktober 1955 ansat som den forste med-
arbejder pd Dansk Institut for Matematikmaskiner — i daglig
tale Regnecentralen. P4 den tid fandtes der ikke en eneste
datamaskine i Danmark. Faktisk blev Tage Vejlo ansat som
den allerforste medarbejder, 12 dage inden Regnecentralen
officielt blev stiftet.

Sammen med ingenior Bent Scharge Petersen var han en af
de ganske fi i Danmark, der havde praktiske erfaringer med
at bygge en computer.
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— Vi var selvskrevne til det. Der var ikke andre. Vi var sim-
pelthen de eneste, der havde forstand pd det her, forteller Tage
Vejlo.

Han var henvist til selv at cykle ned pa Kastellet og std ret for
at hente sin forste lon hos forsvaret. Det var nemlig Forsvarsmi-
nisteriet, der ud af amerikanernes Marshallhjelp investerede de
900.000 kroner, der skulle bruges til at bygge DASK for.

I en tidligere billardkalder i den patriciervilla pd Bjerrega-
ardsvej 5 i Valby, hvor Regnecentralen flyttede ind, indrettede
Tage Vejlo et finmekanisk varksted, hvor »kravene og evnen
til pracision var noget storre end den, der tidligere var blevet
ydet for at f3 kuglerne til at rulle hen over det grenne klaede,«
som han selv udtrykker det.

Lageret blev bygget i kekkenet

I USA havde Regnecentralen kbt cirka 65.000 sma ferritringe,
som Tage Vejlo tog med i kufferten til Stockholm, hvor de blev
testet i et selvlavet program pa svenskernes BESK-computer.
Hjemme i Danmark blev de smd jernkerner syet ind i et tredi-
mensionelt netverk af kobbertride.

— Det gjorde min kone, Solveig, min svigerinde Bodil og
hendes datter hjemme ved kekkenbordet. 42 plader plus en
reserveplade, hvor hver ferritkerne i pladerne blev forbundet
med en x- og en y-trid samt en lzsetrdd og en trdd til at nulstille
magnetiseringen af kernerne, forteller Tage Vejlo.

Et lille stolt smil sniger sig ud forbi cigaretten, da han fortel-
ler, at ud af de 43.000 ferritringe, der havde bestdet proven i
Stockholm, svigtede ikke en eneste. DASK’s hukommelse fra
kokkenbordet fungerede fejlfrit.

Tage Vejlo havde ogsé veret i Tyskland for at se pd de trom-
lelagre, man kunne kebe.

— Men det var fuldstendig dndssvagt at kebe det i Tyskland.
De var for store og for dyre. Vi havde jo ikke slet ikke den slags
penge, sd jeg lavede det i stedet fra bunden af, forteller han.

Hjemmelavet er vellavet

Tage Vejlo investerede i en Nilfisk stovsuger og en malersprojte,
som han brugte til at sprojte det fra Amerika fremskaffede
magnetstof pd tromlen.

— Jeg métte forspge mig frem mange gange for at fi det jevnt.
En morgen jeg kom, 14 hele belegningen endda pa gulvet.
Men jeg fandt ud af, at det bedste til at slibe med var groft
indpakningspapir.

Ogsa lese/skrivehovederne til tromlelageret var hindlavede
ud fra kebte ferritpoler.

— De blev forsynet med sma spoler, som vores koner havde
siddet og rullet derhjemme. Og sd havde jeg fundet noget
aluminiumsfolie med en tykkelse pa 0,05 millimeter, som
jeg stak imellem for at give den pracise afstand pa luftgabet,
mens jeg limede delene fast med Araldit. Hovederne skulle veere
hundrede procent perfekte, for de blev sat ind i tromlen, si
magnetbelegningen ikke blev edelagt, forklarer Tage Vejlo.

Da han sammen med sine medarbejdere var giet i gang med
tromlelageret, var resten af DASK allerede feerdig og i drift. Og
der var fra den forste dag voldsom rift om Danmarks eneste og
forste computer. Hele dagen skulle den kere for at tjene penge
ind, sd Vejlo og hans folk var henvist til at teste tromlelageret
om natten.
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Sov sig til succes

— Vi trak divanen hen til hgjttalerne i kontrolbordet og satte
testprogrammet i gang. Det gav en rytmisk og monoton lyd,
mens den igen og igen leste og skrev pa tromlelageret. Hvis der
opstod en fejl, gik maskinen i std af sig selv, mens den hylede
og bippede, og jeg vignede og justerede hovedet eller skiftede
det ud og satte den i gang igen. Klokken syv stod jeg op og
satte vand over til kaffe og hentede morgenbred til den andre
medarbejdere, der kom klokken otte. Sddan blev vi ved nat
efter nat, forteller Tage Vejlo.

Som de pionerer de var, arbejdede Vejlo og hans folk pa skifte-
hold uden ekstrabetaling. Det var der ikke rad til. I bogen Niels
Ivar Bech — en epoke i edb-udviklingen i Danmark, der udkom
efter hans ded som en hyldest til Regnecentralens legendariske
direktor af samme navn, forklarer Tage Vejlg pionerdnden pa
Regnecentralen pd denne méde:

»Hvis DASK gjorde sig udtilbens, smegede alle 2rmerne op
og arbejdede sig igennem, mange gange med héndprikning af
data, og trin-for-trin kersel af programmet, og vi niede som of-
test i sidste sekund at aflevere resultatet til den ventende kunde.
Indsatsen blev ydet pa tvars af alle fagskel, af sdvel teknikere
som programmerer og matematikere samt direktor.«

Pionerer har ingen hemmeligheder

Selv om det var blevet forudsagt, at Danmarks behov for reg-
nekraft ville veere dekket med DASK, var maskinen endnu
ikke bygget ferdig, for Regnecentralen kastede sig over den
naste model, Gier, der blev seriefremstillet i omkring 50 ek-
semplarer.

Nu var det slut med radiorer, Gier var baseret pé de splinter-
nye transistorer. Og ved hjalp af en bog fra 1872 om teknikken
bag stentryk, lykkedes det Tage Vejlo at udvikle sin egen proces
til at fremstille Regnecentralens egne printplader. Eksperimen-
terne foregik hjemme i lejligheden — pd badevarelset.

Ligesom i de glade DASK-dage var de danske computerpio-
nerer stadig genstand for en del opmarksomhed.

— Vi havde et rend af folk, der ville se, hvordan vi gjorde. Alle
blev inviteret indenfor. Dengang var der et fenomenalt samar-
bejde pa tvers af virksomheder. Vi var stolte af det, vi lavede,
og vi ville gerne dele det med andre, forteller Tage Vejlo.

Produktionschef pa Praesto
Selv s& mange ar efter kan han ikke leegge skjul pd gleden og
stoltheden ved sit arbejde.

I lgbet af kort tid blev Tage Vejlo chef for Regnecentralens
produktionsafdeling, der efter fi ir voksede ud af de lejede
lokaler i Kebenhavn, og Danmarks ferste computerfabrik
flyttede i 1963 til en nedlagt skole pd Praste. I 1970 blev
ogsé skolen for lille, og Regnecentralen byggede en ny fabrik
i udkanten af Prasto.

I 1988 blev Regnecentralen overtaget af britiske ICL. En
epoke var slut.

Den ufaglerte computerbygger, Tage Vejlo, byggede compu-
tere for Regnecentralen i mere end 25 ar.

Las mere om Vejlo, Regnecentralen, DASK eller prov at kore

de gamle Gier programmer pa din pc:
www.datamuseum.dk/site_dk/rc og www.danmarkinfo.dk
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Den forste computer
findes ikke

Computeren er en lang udviklingsproces fra mekanisk legetg
over manuelle sorteringsmaskiner til hulkort pa vej mod de
farste elektroniske regnemaskiner. Der er ingen enkeltsta-
ende opfindelse, der kan prale af at vaere den farste.

Ar CrAaus THORHAUGE,
CLAUS@THORHAUGE.DK

Maske var det den amerikanske ABC
eller den tyske V3 (efter anden verdens-
krig omdegbt til Z3). Men det kunne ogsa
vere ENIAC, SSEC, Manchester Mark
I, EDSAC eller maske ligefrem Whirl-
wind. Hvem kom forst med den forste
rigtige computer? Vi ved det faktisk ikke.
Sandheden er snarere, at ligesom menne-
sket er computeren resultatet af en lang
evolutionar proces. Og mange maskiner
undervejs rummer elementer af det, vi
i dag kender som en computer. Derfor
bliver problemet forst og fremmest at
definere, hvad en computer er.

Siden 1600-tallet har mennesket tum-
let med tanken om at konstruere selvke-
rende maskiner, der kan telle og regne.
Undervejs har man forsogt at bygge en
maskine med de teknologier, man havde
tl ridighed.

Derfor var de forste mange forseg me-
kaniske maskiner med tandhjul, keder og
sindrige og komplicerede konstruktioner,
der skulle gd i hak. Senere blev de meka-
niske konstruktioner drevet af elektromo-
torer, ligesom inddata blev registreret af
elektriske kontakter pa hulstrimler eller
hulkort. Og uddata blev »hullet« pa pa-

pirstrimler eller hulkort.

ABC er ikke ferst

I30’erne dukkede de forste rigtige forsog
op med elektriske maskiner med tusinder
af releeer. Fra 1935 til 1945 blev der i USA
og Tyskland bygget en rekke regnema-
skiner, der kunne styres af programmer.
Instruktionerne til de fleste programmer
blev last ind fra hulstrimler eller hul-
kort. I 1939 byggede John V. Atanasoff

og Clifford Berry pé universitetet i lowa
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Manchester Mark I

Efier krigen linte briterne beskrivelsen af den moderne computer og byggede Manchester
Mark I, der var en fuldt fungerende prototype pi verdens forste computer, hvor programmet
kunne lases ind i det elektroniske lager. (foto fra bogen Bit by bit af Stan Augarten)

den forste elektroniske computer baseret
pa radiorer. En 16-bits regnemaskine.

To &r efter havde de to opfindere for-
finet opfindelsen til en speciel regnema-
skine til at lose ligninger. Atanasoff-Berry
Computer, ABC, blev den kaldt efter sine
opfindere.

Ligesom de mange prototyper og com-
putereksperimenter i de folgende artier
opererede ABC med ord. Det var forst
langt senere tegnsystemer som EBCDIC
og ASCII og begrebet byte kom til. ABC
havde en hukommelse med plads til 60
ord bestiende af 50 bits hver. Maskinen

var baseret pa kondensatorer monteret pd
roterende tromler, pi en mide si data
automatisk blev genopfrisket. Det forste
selvgenerende lager. Clockfrekvensen var
60 hertz (nej, ikke kilohertz), og sam-
menlegning af to tal tog et sekund.

Alligevel var ABC ikke en fuldt ferdig
og programmerbar computer, men der
var flere pa vej. Krigstrommerne og selve
krigsudbruddet i 1939 skubbede alvor-
ligt til computerforskningen béde i USA,
England og Tyskland. Under krigen var
der mindst fire store computerprojekter
undervejs steder i USA.
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Manchester Mark I udbygger

Allerede efter et halvt dr var prororypen i 1949 blevet dobbelt si stor. (foto fra bogen Bit by bit af Stan Augarten)

Ferste fuld skala computer

Et af de store projekter var ENIAC, som
blev bygget af det amerikanske forsvar
i al hemmelighed. ENIAC néede dog
forst at blive ferdig i november 1945.
Efter krigen.

ENIAC betyder Electronic Numerator,
Integrator, Analyzer and Computer og
bygges pd University of Pennsylvania,
Philadelphia. Nogle mener dog, at det
sidste »C« stdr for Calculator — ikke
computer.

ENIAC var den forste fuldt elekero-
niske computer i fuld skala og var ogsa
bygget til at beregne projektilers bane.

Det amerikanske forsvar var ogsa in-
volveret i bygningen af Harvards Mark I
computer, der stod ferdig i januar 1943.
Bygningen af datidens maskiner var hun-
dedyre og usikre keempeeksperimenter,
sd det var nedvendigt med massive in-
vesteringer fra bade forskningsmiljoet
og forsvaret for at finansiere de enorme
projekter.

Harvard Mark I bestod af et femten
meter langt panel pa to meters hojde med
mere end 750.000 dele og blev blandt an-
det taget i brug af den amerikanske flide
til at beregne vinklen, som kanonerne
skulle indstilles i for at ramme malet.

Mark fandt den ferste bug

Harvards Mark I maskine blev kontrol-
leret af en roterende aksel i bunden af
panelet, der igen blev styret af en central
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sekvens-kontrol mekanisme og tre min-
dre. Sekvenskontrollen leste hulstrimlen
og roterede akslen tilsvarende. Efter si-
gende lod det som en hal fuld af strik-
kende kvinder, ndr maskinen arbejdede.
Ifolge overleveringen var det i ovrigt i
Mark I computeren, at en pertentlig tek-
niker fandt den navnkundige mel, der
gav navn til begreberne bug og debugging,
som siden er blevet de geengse begreber
for at finde fejl i programmer.
Skadedyret havde sat sig fast i et rele og
forhindrede maskinen i at fungere. Den

Mark I:
Harvard Mark I var bygget meget enkelt op som en 15 meter lang vag med et sindrigt
mekanisk system med en roterende aksel til at styre beregningerne. (foto fra bogen Bit by
bit af Stan Augarten)

endte sine dage limet ind i computerens
logbog, sa alle ved selvsyn kunne vurdere
fejlens drsag. Andre kilder angiver opfin-
deren af compilerbegrebet, Grace Hopper
(se PROSAbladet nummer 1, 2004), som
hende, der fandt den famese bug i rele
nummer 70 pé panel E og fiskede den ud
med en pincet.

Siden hen svarede hun altid:

"I am debugging, nar gaster til Mark I
spurgte, hvad hun lavede.

"De fattede alligevel ikke noget, lod
hendes forklaring.
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Edsac:

EDSAC, Electronic Delay Storage Automatic Computer var verdens forste fuld skala
computer med elektronisk hukommelse til bide data og programmer. Miske den forste
rigtige computer. (foto fra bogen Bit by bit af Stan Augarten)

Hemmelig kodeknuser

Det var ogsa i 1943, engleenderne byg-
gede en maskine til at afslore tyskernes
hemmelige koder. Selv om Colossus, som
maskinen hed, bestod af 2.400 radiorer,
var det i realiteten hverken en regnema-
skine eller en computer. Colossus var
mélrettet konstrueret til at sammenligne
en meddelelse med allerede kendte ko-
der for at knzkke
koden, og det faldt
ikke teknikerne i det
tophemmelige center
for brydning af koder,
Bletchley Park nord
for London, ind at
konstruere en pro-
grammerbar maskine.
Til gengzld impone-
rede Colossus med sin
hastighed: Den kunne
lgbe en hulstrimmel
igennem med 5.000
tegn i sekundet og
med sine fire optiske
strimmellasere og fire
processorer kunne den
hindtere 25.000 tegn i
sekundet.

Filosoffen, matema-
tikeren og grundleg-
geren af computervi-
denskab, Alan Turing,

spillede en central rolle

Eniac:
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i konstruktionen af Colossus, der fakrtisk
knazkkede koderne fra de tyske Enigma-
kodemaskiner. En indsats, der formentlig
havde afgerende betydning for resultatet
af Anden Verdenskrig.

Arbejdslager var det
storste problem
Men allerede tilbage i 1941 var Konrad

Zuse i Tyskland ferdig med den forste
programmerbare regnemaskine. Det
var tredje generation af hans projekt og
kaldtes derfor V3. Ligesom den forste
prototype, V1, fra 1938 arbejder den
med flydende komma. V3 var elektro-
mekanisk og regnede ved hjelp af 1.400
releer, men ligesom hos amerikanerne var
hukommelsen akilleshalen.

Det altoverskyggende problem pd
begge sider af Atanten var simpelthen
at konstruere tlstrekkelig med arbejds-
hukommelse. De fleste af den tids medier
til ind- og udlasning, som for eksempel
hulstrimler og hulkort, var meget lang-
somme og besvarlige. Og det var svert
at konstruere pélidelig hukommelse,
der var stor nok til at lese behovene.
V3 maitte derfor stadig betegnes som en
prototype, da den i praksis ikke kunne
lose opgaven med de nedvendige lignin-
ger til at beregne vingevibrationerne for
flyvende bomber for det tyske institut for
luftfartsforskning.

Kort for krigen sluttede, og inden
amerikanernes gigantprojekt, ENIAC,
stod ferdig, var Konrad Zuse i Tyskland
samtidig ferdig med den fjerde udgave,
V4, af sin computer. V4 havde et me-
kanisk arbejdslager med metalskiver, der
kunne forskyde sig og kunne gemme
imponerende 512 ord pa hver 32 bits

ENIAC, Electronic Numerator, Integrator, Analyzer and Computer er den storste og mest omfattende af de
store computere, amerikanerne byggede under krigen. Desvarre var den forst helt ferdig i november 1945,
da japanerne som de sidste havde kapituleret. (foto fra bogen Bit by bit af Stan Augarten)
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pa mindre en rummeter. Hvis det skulle
veere gjort med releer, ville det have fyldt
en stor stue.

Strem skal der til
I ovrigt lykkedes det Konrad Zuse og
hans folk at flygte til Bayern og skjule
V4 i kaelderen pd en bondegird. Da de
allierede ndede frem, konkluderede de,
at Zuse og hans maskine ikke frembed
nogen sikkerhedsrisiko og lod manden
og hans maskine ga fri. I 1950 blev V4
omdebt til Z4 og installeret pa et teknisk
institut i Ziirich og var i flere ar den ene-
ste computer i det kontinentale Europa af
nogen betydning. Altsd nir man ser bort
fra England, som vi vender tilbage til.
Selv om ENIAC blev betegnet som
fuldt elektronisk med en imponerende
clockfrekvens pd 100 kilohertz, var selve
arbejdslageret ligesom pa V4 stadig meka-
niske registre. ENIAC havde 20 registre
og var i evrigt bygget op af 17.468 ra-
diorer, 70.000 modstande, 1.500 relzer
og 6.000 manuelle kontakter. Den vejede
mere end 30 tons, fyldte et mindre par-
celhus og brugte ligesd meget strom som
250 af nutidens danske parcelhuse.
Miske var ENIAC verdens forste
computer. For programmeres det kunne
den, selv om programmeringen stadig
foregik manuelt ved at flytte lednings-
forbindelserne pa en tavle. ENIAC blev
demonstreret for den undrende offent-
lighed efter krigen i februar 1946. Ved
den lejlighed havde den fiet tilfgjet et
lyspanel, der blinkede for at vise journa-

listerne, hvad den lavede, og hvor hurtigt
det gik.

Kaempe regnemaskine

var ikke nok

Men selv om ENIAC var i en klasse for
sig selv og et vesentligt skridt i udvik-
lingen mod den moderne computer, var
den i realiteten ligesom sine forgengere
pa begge sider af Adanten nok mere en
programmerbar regnemaskine frem for
en decideret computer.

Det, vi i dag opfatter som en computer,
er en kompliceret konstruktion. Den be-
star af en regneenhed, en enhed til at fode
den med data, en enhed til at skrive resul-
taterne ud, hukommelse til at opbevare
programmet for behandlingen af data og
eventuelle mellemregninger undervejs
samt systemer til at koordinere og distri-

PROSAbladet nr. 6/7 2004

Whirlwind
Whirlwind projektet blev bygger i 1951 til den amerikanske flide og er verdens forste
computer, der kan operere i real time. Det var den forste computer, der tog det revolu-
tionerende lager af kobbertride og ferritringe i brug. (foto fra bogen Bit by bit af Stan
Augarten)

buere trafikken mellem enhederne.

En lang rekke isolerede problemer, som
pionerer hver for sig stykke for stykke
fandt lesninger pd — eller de forbedrede
andres frembringelser. Og den her skit-
serede model med henholdsvis CPU
(Central Processing Unit, regneenhed),
tastatur, mus, skarm, printer, harddisk
(Input/Output enheder), databus og
operativsystem var ikke forudsat pa
forhand. Det var forst i 1945, at det
ungarnskfedte, matematiske geni John
von Neumann i samarbejde med John
W. Mauchly og J. Presper Eckert forste
gang beskrev designet af en computer
med styreenhed og regneenhed (CPU),
et internt arbejdslager og enheder til ind
og udlesning. Og s& fandt von Neumann
og hans folk ud af, at programmet skulle
ligge i selve hukommelsen og ikke bare
leeses ind undervejs.

Mark og EDSAC kan
programmeres

Designet blev kaldt von Neumann com-
puteren og er den model, som vore dages
computer lige fra pc’er til mobiltelefoner
er skruet sammen over. Men selv om USA
var langt foran med computertanken og
eksperimenterne under krigen, blev det

alligevel briterne, der byggede den forste
fuldt elektroniske computer. Kort for kri-
gens slutning fik engleenderne adgang til
von Neumanns design og kombinerede
hurtigt modellen med deres store viden
inden for elektroniske kodemaskiner.

IBM i USA byggede i 1948 ganske vist
Selective Sequence Electronic Calculator,
SSEC. Og SSEC var den forste compu-
ter med et programmerbart, elektronisk
lager, men lageret var i praksis sa lille, at
det kun var forsvindende smé program-
mer, den kunne hindtere. Og samme &r
var engleenderne ferdig med Manchester
Mark I, der blev verdens forste fuldt funk-
tionsdygtige computer med programmet
lagret i den elektroniske hukommelse.
Den méd ikke forveksles med amerika-
nernes Harvard Mark I.

Manchester Mark I var dog ogsd kun
en prototype med begrenset anvendelse,
men allerede &ret efter — i 1949 — stod
EDSAC ferdig pd Cambridge University
i England. EDSAC betod Electronic
Delay Storage Automatic Computer, og
det interne lager var bygget over krystal-
ler i et ror med kvikselv. En opfindelse af
amerikaneren J. Presper Eckert, der var
meget anvendt indtil midten af 50’erne,
hvor den enkle og stabile hukommelse
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med et vavet net af kobbertride og fer-
ritringe helt overtager opgaven.

Designeren af computeren, John von
Neumann, métte vente indtil 1952, hvor
IAS-computeren, der var bygget direkte
hans anvisninger stod feerdig. Den kom
til at hedde IAS-computeren efter Insti-
tute for Advanced Study pd Princeton
universitetet, hvor von Neumann var
professor.

Ingen er den forste

Elementerne til den sammenhangende
funktion, vi kalder en computer, er ved
at vere pd plads omkring 1949 med
EDSAC-computeren. Om det er den
eller nogle af forgengerne, der er ver-
dens forste computer, er udelukkende et
sporgsmil om definitioner.

For hvad er en computer?

I flere hundrede &r var det en automa-
tisk regnemaskine i hovedet pd fremsy-
nede tenkere. I lang tid var det en lang
rekke konkrete forseg for at lgse nogle
konkrete opgaver som at lave store be-
regninger, hindtere store mengder data,
forudse bombers bane eller knuse hem-
melige koder. Men sikkert er det, at de
mange opfindere af computeren har stiet
pa skuldrene af hinanden for at nd dertil,
hvor vi er i dag. Til tider er udviklingen
foregdet parallelt flere steder i verden — pa
andre tidspunkter har enkelte opfindelser
som radiorgret, transistoren, integrerede
kredsleb (chip), forskellige hukommel-
sestyper og nye input- og outputenheder
skubbet udviklingen fremad i spring.

Krig skulle der til

Det var kendetegnende for alle de store
computerprojekter i midten af sidste
drhundrede, at de alle var offentligt fi-
nansierede forskningsprojekter i USA,
Tyskland og England — og for en stor dels
vedkommende drevet frem af militere
grunde. Det var forst i lobet af 50’erne,
at de kommercielle computerproducenter
for alvor kom i gang, og administrativ
databehandling ogsd begyndte at spille
en rolle.

Der var stor forskel pi computerne til
tunge videnskabelige beregninger og dem
til bogholderi. De videnskabelige com-
putere var bygget til at regne binert, sd
beregninger gik si hurtigt som muligt.
Bogholderimaskinerne var beregnet til
ind- og udlesning af store datamangder
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—selve beregningerne var begraenset. Der-
for var det nemmest og hurtigst at spare
overszttelsen af programmerne til binar
maskinkode og i stedet lade maskinerne
arbejde decimalt. I gvrigt var det méske
ogsé briterne, der var forst med den forste
computer til bogholderiopgaver. LEO I
(Lyons Electronic Office I) var bygget til
lenkersler og andre bogholderiopgaver
for industrivirksomheden J. Lyons &
Co. Ltd. med EDSAC som forbillede og
stod ferdig i 1951.

England og USA var i spidsen
Nér man ser bort fra englenderne, var
Europa uhjelpeligt bagefter amerika-
nerne. I Frankrig satte Bull, der siden
1800-tallet havde produceret mekani-
ske hulkortmaskiner, en produktion af
mindre computere i gang. Svenskerne
havde erfaringer med en strimmelstyret
regnemaskine baseret pa releer og den
forste egentlige computer, BESK, der
var bygget over IAS-computeren, stod
klar i 1953. Aret efter byggede Norge
deres forste computer, og forst i 1955
kom Danmark i gang med at gore sine
egne erfaringer.

BESK og IAS-computeren dannede
forbillede for DASK, Dansk Aritmetisk
Sekvens Kalkulator, der stod ferdig i
1956.

Mange kloge og vidende mennesker
har gennem tiderne bedyret, at fem eller
seks computere ville vare nok il at dekke
verdens eller USA’s behov. Andre har for-
udset noget tilsvarende om Europas eller
Danmarks behov for regnekraft. Det var
for, vi alle fik en pa skrivebordet.

Men ingen kunne vide, at bestrebel-
serne pa at skabe en programmerbar
regnemaskine til at knuse store tal eller
behandle store datamangder i tilgift skaf-
fede mennesket et fantastisk redskab til
at skrive, tegne, kommunikere, modes,
udveksle informationer og meget, meget
mere.

Men det er en helt anden historie.

Hvis du vil vide mere

Lars Heide, Hulkort og EDB i Danmark
1911-1970

Stan Augarten, Bit by bit

MichaelR. Williams, A history of Computing
Technology

Pa internet er en kronologi, der dog ikke er
komplet: www.kortlink.dk/3tf

FALLESCAMPING

Pris 10 dage
fra kl'. 101001-

Lux sovebus - fuldt udstyrede villatelte.

Ogsé som Kgr-Selv.
TVQ Text s. 536.

Bestil brochure via

www.hobbit.dk

Rejsegruppen Hobbitten
TIf. 751616 70

bgrm halv pl’iS Veelg mellem Ungarn-Kroatien-
i Estland-ltalien-Frankrig.

Tag med pa Danmarks bedste og billigste ferier
for bgrnefamilier i skolernes sommerferie.
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Hvis du ikke vil ga
fra hus og hjem

i tilflde af at du
bliver ledig

De fleste af os har en ekonami, hwor indimgter og
udgifter balancerer mogentunde. Det har du sikkert
ogsd. Men hvordan skal regnestykket gd op, hwis
du & uden arteede | et stykke Td?

1 Soim medien af PROSA og A-kassen
PROJA kan du tegne markedets mest fleksible
ledphedsiorsikrng. Bliver du ulrialligt ledig, kan du
lagee op Ul 300000 ki. B dine dappenge | ap bl 18
maneder. Det gver tryghed | verdagen,

Ring tll os pd 44 20 26 76 eller besog v,
prosa.dk, hvis du vil vide mere om ledigheds-
forsilring.

Det handler om at vaere Ria%"

27



Brugen af farver
I et wehbhdesign

Brugen af farver pa internettets hjemmesider er et design-
element, der er ligesé vigtigt, som det er overset eller mis-
forstaet. Denne artikel gennemgar nogle af de faktorer, man
kan overveje rent farvemaessigt, nar man planlaegger desig-

net for en ny hjemmeside.

Ar PETRA HUSUM, FREELANCE

Det indtryk, en besogende danner de
forste sekunder, er afgorende for hans/
hendes forhold til hjemmesiden. Beso-
gende pd en hjemmeside reagerer — enten
de ved deteller ¢j — pd farver og andre vi-
suelle elementer pd et psykologisk niveau.
Maske er farver oven i kebet det design-
element, der har den storste indflydelse
pa, hvordan vi foeler os til mode - bide
online pd en hjemmeside eller offline der-
hjemme i stuen. Farver kan gjeblikkelig f&
os til at skifte humeor eller skifte mening.
De kan f3 os til at fole os veltilpasse, ilde
til mode, f3 os til at fole respeke eller frygt
eller gare os ophidsede. S& hvis du sikrer
dig, at din hjemmesides farvevalg- og
sammenstning er i overensstemmelse
med indholdet og mélgruppen, er du et
godt stykke pd vejen til at fi engagerede
og loyale besogende.

Sé lad os komme i gang med at finde
de mest indlysende méder at matche din
hjemmesides farver med hjemmesidens

budskab:

Brug farver til at

adskille dig fra andre

Internettet er fyldt med eksempler pa
sterile og ens designlgsninger. Prov
f.eks. at se pa billedet (fig.1), der viser
designlgsninger fra store multinationale
selskaber (www.nokia.dk, www.dell.dk,
www.intel.dk, www.microsoft.dk). De
- og med dem tusind andre - er svere at
skelne fra hinanden, da de bruger samme
layout og samme farvepalet. Nogle ville
sige, at denne standardisering gor det
nemmere at navigere pa internettet, men
i virkeligheden skaber sddanne hjemme-
sider trivielle oplevelser for brugerne og
fejler i forsoget pa at skabe en positiv re-
lation til brugerne. De — brugerne — har
nemlig den menneskelige egenskab, at de
kun husker oplevelser, der har et emotio-
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nelt indhold ogsa. Nar alle hjemmesider
ser ens ud, er det ret nemt at putte dem
ind i skuffen med “her har jeg varet, det
har jeg set”.

Valg af en dristigere farvepalette eller
brugen af komplementare farver kan
fi din hjemmeside ud af denne World
Wide Web farverutine og skabe en mere
mindevaerdig hjemmeside. Daniscos
hjemmeside www.danisco.dk (fig. 2)
afviger i virkeligheden ikke meget fra
de fire andre — et hovedbillede og nogle
kolonner. Men Daniscos brug af farver i
den rede ende af farveskalaen, som kon-
trast til de bld/grenne, giver hjemmesiden
meget mere liv.

|

e e S L
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b

Hvilke farver skal man
sa bruge?
Farver fra naturen er ofte mindre met-
tede og mere behagelige for gjet end deres
kunstige genparter. Hvis en hjemmeside
er designet i et layout med meget met-
tede farver, vil brugeren fi svert ved at
holde opmerksomheden pé informatio-
nen, da gjnene bliver ved med at springe
tilbage til de skrappe farver. Se f.eks. pa
Stockholms hjemmeside figur 6. Det er
nzrmest umuligt at holde ojnene fra
det sterke gule omride i venstre side.
Det ville s vere fint, hvis det var her
det vesentligste indhold stod, men det
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er slet ikke tilfzldet. Hvis man i stedet
havde brugt en naturlig farve eller hvid,
ville brugeren fokusere pa interaktionen
pa hjemmesiden og ikke blive distraheret
af de alt for skrappe farver.

Alfa og omega for lesbarheden er, at
der er stor kontrast mellem baggrund
og skrift. Hvid baggrund er oftest den
rigtige losning, men ogsd de mindre maet-
tede naturlige farver er diskrete nok il at
kunne bruges som baggrunde, som f.cks.
pa Arhus Festuges hjemmeside (figur 5).
Og samtidig er de distinkte nok til at
kunne opdele hjemmesiden i sektioner
med forskellig information,

Sterkere farver og andre visuelle ele-
menter kan sd bruges til at fremheve
hjemmesidens vasentlige dele: naviga-

tionen og hovedindhold.
== .1:"3[ o L W | . . -:;
e TN
= <y
= dmdnr e
= e
-:F?. b o el B e ¢
fig. 5

Farverne skal tilpasses
identitet og logo

Farverne pa hjemmesiden og logoet
for pageldende firma/organisation skal
komplementere hinanden og arbejde
sammen, si logoet f.eks. ikke stikker ud
fra resten af helheden. Firmaerne har jo
oftest (altid!) fiet designet deres logoer
ud fra et meget bevidst farvevalg, som de
mener fremhaver deres firmas identitet.
Et eksempel er Danisco (fig. 2), der pa
smuk vis har brugt farverne fra logoet til
farvevalget pa hjemmesiden.

Farvevalg ved design

af globale hjemmesider

Hvis du skal designe hjemmesider til et
globalt publikum, skal du vare meget
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opmarksom pd, at farver sender meget
forskellige signaler athengig af, hvor i
verden du er.

Eeks. sender farven gron i Kina dérlige
signaler, da den stir for utroskab og be-
drag, mens gron i f.eks. Indien symboli-
serer penge, velstand og fremgang.

Lysered skal du holde dig fra, hvis
din malgruppe bor i Indien, da indiske
mend anser den farve som meget feminin
(geelder vist ogsd danske mand!), mens
pastelfarver er meget populare hos begge
ken i Japan.

Bl& er den mest tilgengelige farve pa
globalt plan, da den er sikker i nesten
alle kulturer. S3 du kan bruge en bla

undersggelser af farvers betydning for
kennene med i betragtning. Resultater
af studier gennem drene viser at:

* bla foretreekkes meget mere af mend
end af kvinder

¢ mend foretrekker bl mod red, kvin-
der rod mod bl&

Mends og kvinders reaktioner pa farver
er altsd meget forskellig, og i kombination
med de kulturelle hensyn bliver udfor-
dringen ret kompleks. Men det under-
streger i hvert fald vigtigheden af, at du
som webdesigner gor noget ud af at f3 et

godt kendskab til din mélgruppe.

fig. 7

farvepalet pd stort set hvilken som helst
hjemmeside, uathengig af malgruppe,
mél eller sted.

Det er nok forklaringen p& de meget
ens udseende internationale hjemmesi-
der. Se tdligere i artiklen (fig. 1).

Farver og ken
Hyvis hjemmesiden skal henvende sig spe-
cifike tl et bestemt ken, kan man tage

Farver skifter karakter

En farve, der er for skrigende eller for bleg
vil kunne 2ndre karakter, hvis den set-
tes sammen med en anden/andre farver.
Eeks. er sort og gra kedelige alene, men
tilfoj rod og se hvad der sker. Det har
designeren af Louis Poulsens hjemme-
side (figur 4) f.eks. gjort, og med hvilket

resultat! Flot.

Brug associationer
Nar du skal velge farvepalet til en hjem-
meside, kan du tage udgangspunke i
varen, omgivelserne eller en symbolik.
Oplagt er det f.cks. at velge en gron far-
vepalet til en planteskoles hjemmeside.
Find evt. et godt foto, der symboliserer
stedet/varen.

Den nuvaerende Stockholm-hjemme-
side (figur 6) indeholder efter min me-
ning meget lidt Stockholm i farvevalget.
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Jeg ville finde et godt foto af Stockholm
(som f.eks. figur 7) og fra billedet opsamle | Positive betydninger Farve Negative betydninger
nogle reprasentative farver. Resultatet
kunne vare en farvepalette som i figur 8 | hast, lidenskab, varme, kerlighed, | rad hast, aggressivitet, vrede, vold
(indsat i figur 7). blod, energi, erotik
Farver fremkalder folelser ambition, sjov, glad, energisk, balan- | orange
En farve pévirker et menneskes sinds- | ce, festlig, varme, entusiasme, gene-
stemning, og mennesker reagerer for- | rositet, livfuld, ekspansiv, organisk,
skelligt pa farver. Alligevel har forskel- | omgaengelighed, tvangfrihed
lige kilder foresldet standardbetydninger
for de enkelte farver (bade positive og [ varme, lys, munterhed, gleede, hand- | gul kujoneri
negative): ling, optimisme, lykke, idealisme,

Disse associationer mellem farver og | sommer, hab, fantasi, solskin, filosofi,
betydninger er som sagt kulturspeci- | ungdom, moderne
fikke, og de skal anvendes med forsig-
tighed. Selv inden for vestlige kulturer | natur, sundhed, munterhed, miljg, gren forradnelse, gift, kunstig
kan der vare store forskelle. Farvernes | penge, vegetation, liv, stabilitet, fred,
betydning kan ogsi vere modsatrettede. | naturlighed
B4 kan f.cks. betyde bade styrke og me-
lankoli, to begreber der ikke umiddelbart | kelighed, distance, dndelighed, ele- | bld tristhed, melankoli, passitivitet,
harmonerer. gance, sandhed, veerdighed, styrke, fremmedgorelse, depression,

koldblodighed, tyngde koldblodighed

Hvid er en farve
Brug den hvide farve. Skab plads. rigdom, kongelighed, forfinelse, intelli- | violet mareridt,

I al sin tomhed giver hvid en sken | gens,fantasi, munterhed,impulsivitet, galskab
balance mellem farver. Hvis du bruger | dremmetilstand

den hvide farve til at give masser af luft,
far leeseren mulighed for at hvile gjnene
og slappe af.

Leas om farvers betydning i alle sammenhange pa Color Matters

wwuw.colormatters.com

Efter- og videreuddannelse pa universitetsniveau

Vi udbyder
* IT-Diplomuddannelsen
* Diplomuddannelse i Ledelse

Inden for IT kan du fx vaelge:

+ Databasesystemer og web

+ Komponenter og kommunikation
« Linux serveropsaetning

+ Mikroakitektur og programmering

Har du lyst til at ga nye veje?
Give dine kompetencer et Igft?

* Diplomuddannelsen i Projektledelse
* Diplomuddannelsen Ingenigrernes Lederuddannelse

» Programmering i C++

» Programmering med C# og .NET
« Sikkerhed i IT-systemer

« Videregaende databasesystemer

» Videregaende Java-programmering
» Web og serverprogrammering
+ Geografiske informationssystemer og net

+ Netveerk og Internetprotokoller
+ Objektorienteret programmering i Java
+ Objektorienteret programmering i Java (Erfarne)

"
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PROSAbladet dengang

EDB-strejke genoptaget

Den farste edb-strejke i Danmark blev genoptaget d. 11.
marts 1974. Selv pa 30 ar er der ikke lsbet meget vand i
stranden i finansministeriet. | nummer 4 /2004 side 4 har

vi en omtale af en helt aktuel sag om de it-ansatte i hjemme-

veernskommandoen. Personalestyrelsen har sat dem ned |
len, fordi de er gaet over pa en PROSAoverenskomst.

AF THOR TEMTE, REDAKT@R

Strejke pa DtHGier

I 1973 nedlagde de edb-ansatte pd
DtHGier arbejdet, fordi de ikke kunne
fi en lonforhandling med det daverende
Lonnings- og Pensionsdirektorat. Denne
sag er tidligere omtalt i denne rubrik i
septembernummeret 2003.

At strejken blev genoptaget var et
resultat af, at finansministeriets lon- og
pensionstilbud 13 vasentlig under mar-
kedslgnne for edb-folk. Hovedbestyrelsen
redegjorde for sagen i april nummeret af
PROSAbladet 1974 i artiklen "Hoved-
bestyrelsen meddeler...”

I samme artikel redegor HB for for-
eningens vakst og fremgang. Stadig flere
edb-folk vealger at lade sig organisere i
den politisk uathengige fagforening
PROSA. EDB-folkene organiserer sig i
klubber pa de enkelte arbejdspladser bide
i det private og det offentlige, og klub-
berne velger at melde sig ind i PROSA.

Pa arbejde igen
Strejken pd DtH varer inddil d. 13. juni.
Da g{enoptager de ansatte arbejdet:
”Arsagen er den simple, at PROSA uof-
ficielt har erfaret, at staten vil nedlegge
arbejdspladsen p& DtH hvis strejken
fortsetter. Og det ansvar kan PROSA
naturligvis ikke tage, nir man der i
gvrigt et tale om en god arbejdsplads.”
TJO undrer sig i den forbindelse over,
at “staten bruger metoder, der kan f3
Dansk Arbejdsgiverforening til at slikke
sig om munden.” (PROSAbladet juli
1974 side 4). Man havde planer om at
leegge edb-opgaverne pd DtH ud til et
servicebureau. — Var der nogen der sagde
udlicitering?
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I 1974 blev Danmark ledet af en venstreregering med Poul Hartling som stats-

minister.

PROSAbladet nr. 4 april 1974. side 4 - 9.

Strejken pa DiH genoptaget

For mange PROSA -medlemmer war
det en |H.':'II.1".L-I'I'¢I' at den SUSPCIL-
derede strejke pd Danmarks tek-
niske ”lli'\-L Wle den 11, imarts miltte
genopaged

Efer arbejdsredsdommen
alle veniet, at siaten ligesmm PROSA

ville e inleresserel 1l {& en va-

havide

rig losning pid problemet vedrorende
edb-mmedarbe idernes len- o ansxl-
telseavilkir. Ingen havede vel wentel
at h||.|:;~||:.|||_'| T |||I|:|i'l.|..|'.l '.I”l:
Elive afgperende, sdet {mansministe-
rict ved sin principiclle godkendelse
al Cperaber- og ||'|I-|,!IlrI'II|I'|rl'|"|'i.'Il:'I'|\-'
komsterne pi Datacentralen allerede
11 |||J,:rr-r havde tnget -.rll.:il1'r' il nlet
blemei

Under de sidsie lorhandlmgsmis-
ider mellem PROSA op [inansmini-
eriel blev det imidlertid klart, at
statens filbud lod pd, at den nuve-
rendle .||'||||||||r||; skulle Fastholdes
[da san derfor fra begpe parter kun-
e k-l'.|-.|.|ll_':|_' 1 [||| ||.||:|Zii||'.;|':!|l\.'
Var |:|'||l|' AR TN, ".'l\.'.l.l.ll'.: I'Hl:':";."'.
STATs repracsentaniskab, at iva rk-
sedie dem suspenderende strejke pi
iH, sami at wdsende uralfstem
|1'||'{-|.|'|..'-.E.|g il med lemmerne om en
aspirapning al konflikten, starlende
denn 1. maj

LN DOOE & BT AT des mm

Landslorempgén 40m
helhed. Det er vigtigt, at PFROSAs
nedlemmer  er opmeerksomme  pd
lisse aspekter, der anghr o3 alle. Sia
ich s |l'||'.'|l|"\l-'.'\-l:"\. o, &l '|I'|'I"\- FAE
onsker at ansxcite o fastholde kva
ihcerede  edb - medarbejdere.  ma
man kuenne tilbyde rimelige ansxi-

m kk [ |'\1;_' m

telseswilki

Man kumne ved en overfladisk
beetragimng L-l.-l'.l:ll.f' til den kl.l!ll..ll'
sion. at den nuvierende konflikt
|lanei

haeeret nh ei helt andet ow

31



Ly

Teknik & Design Freelancebureau

N ATTR

Freelance eller selvstzendig

& an b i pdmineibralion. moms. skal og dagpenge

En aften i

selvstaendighedens tegn

To handfulde mennesker var madt op torsdag d. 27.
maj i keelderlokalerne i PROSA Kabenhavn. Nogle
havde en freelancer i maven, andre var allerede sprun-
get ud. Feelles for dem var, at de var nysgerrige efter
at vide mere om den aftale, PROSA har indgéaet med

Teknik og Design.

AF JULIE BECH,
INFORMATIONSMEDARBEJDER

I Teknik og Design kan du blive ansat
som lonmodtager, hvis du har en drom
om at blive selvstendig eller freelancer,
men ikke orker momsregnskaber, faktu-
raer, feriepenge og ATP.

Du kan ggre brug af dette tilbud:

* Huvis du er studerende og gerne vil
have relevante studiejobs, men ikke
har ressourcerne til administration.

* Huvis du har en iverksetter eller en
selvstzendig i maven.

* Huvis du fir dagpenge og mangler
lenmodtagertimer.

Konkurser:

Denne virksomhed er gaet konkurs:
Apply It A/S

Scasndiagade 15

2450 Kgbenahavn SV

Hvis du har tilgodehavender:

Lan, feriepenge eller andet i firmaet
bedes du kontakte din lokalafdeling i
PROSA.

Faglig afdeling
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* Hovis du er freelancer og ikke vil have
besver med regnskaber.

Karrierelaftestang

Nir du benytter ordningen, kan det fun-
gere som en loftestang, hvis du gerne vil
i gang med en karriere som selvstendig
eller miske gerne vil fastansattes i en
virksomhed. Teknik og Design sender
virksomheden en faktura. P4 den méde
slipper de for at indgd et ansettelsesfor-
hold med dig, og uden det administrative
besver bliver du automatisk mere attrak-
tiv for virksomheden.

Vigtig samarbejdsaftale

Nar du indgér en aftale med en kunde,
er det meget vigtigt, at du har den sam-
arbejdsaftale, som du skal udfylde for
hvert job, du fir, pd plads. Det pdpeger
Marianne Heltberg, leder af PROSAs a-
kasse. Det er i den, du tager forbehold
for ting, som kan gi galt og forsinke
eller forhindre projektet: Brand, over-
svemmelse, dod, ulykke etc. Marianne
Heltberg mener, at det er en rigtig god
ordning for alle dem, som drgmmer om
en freelancetilvarelse.

Las mere om Teknik og Design pa
www.prosa.dk

illix

Debat

Rettelse:

Hejsa

Der er en fejl i artiklen om Computer
Forensics. Linket p& F.I.R.E-cden
skulle veere
http://sourceforge.net/projects/
biatchux/

og ikke http://sourceforge.net/projects/
biatchoux/

Med venlig hilsen
Soren Jensen

Re: Hejsa
Den er hermed rettet —beklager den
forkerte henvisning.

Med venlig hilsen
Redaktionen

Forslag til kursusafdelingen

Jeg har et forslag til nye kurser til PRO-
SAs kursusafdeling: ,Jurakursus* eller
,Efteruddannelse til advokat*®

Udviklingen i EU’'s nye politik pa pa-
tentomradet vil ganske givet i lgbet
af f& ar overfladiggere programmarer
i EU. Arbejdet vil blive flyttet til Indien,
hvor der (sa vidt jeg ved) ikke findes
patentlovgivning. Alternativt vil Micro-
soft vokse sig endnu starre, sa de i
fremtiden koder alt, hvad firmaer og
forbrugere skal bruge. Open Source
miljget, deriblandt Linux, gar mod
en fremtid, hvor det ikke vil blive
brugt kommercielt, da ingen firmaer
tor bruge noget, uden patenterne er
deekket ind. Innovation, kreativitet og
nyteenkning vil i neer fremtid kun ske
i meget store firmaer der har rad til at
hav af advokater, som kan have over-
blik over, hvilken ny idé, der pt ikke
findes patent pa.

Med venlig hilsen
Torben Schou
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Begrebsforvirring

Hej PROSAbladet.

Jeg sidder lige og leeser ROSAbla-
det nr. 4, 2004. P& side 34 er et ind-
leeg skrevet af Torben Schou Jensen
vedr. hackere. Jeg mener der er noget
begrebsforvirring i dette indleeg. Efter
min opfattelse er en hacker en der
uautoriseret skaffer sig adgang til an-
dres systemer og en cracker er en,
der knzekker programkoder for at fa
en ulovlig programkopi til at fungere.
Derfor er det efter min opfattelse fint,
at PROSAbladet sastter hackere i dar-

ligt lys.

Med venlig hilsen
Allan Jul Boeriis

Hej Allan

Nej der er ingen begrebsforvirring - vi
henvise til de links der star i aprilnum-
merets debatindleeg fra Torben Schou
(side 34) for mere information. ,Hack-
ers og hacking“ er de betegnelse som
programmgarerne pa MIT brugte om sig
selv og det arbejde de lavede nér de
forsegte og lgse og laste de fejl der var
i de programmer der karte pa institutets
main-frames. Se igvrigt mere i Eric S.
Raymonds ,The Cathedral and the Ba-
zaar" fra O'Reilly kp. 1. A Brief History
of Hackerdom* og Richards Stalmanns
biografi.

Medierne og ébenbart ogsé dansk
sprogneevn har siden omtolket og for-
vansket begrebet til det det bliver brugt
som i dag - seerligt i Danmark

At redaktionen gar opmeerksom péa at
der seerligt i Danmark er en misforstaet
betydning af ordet "hacker” skal og méa
pa ingen made opfattes som en statte
til eller en aksept af de aktiviteter som
crakere og script kidis udfolder pa sig
med. Mange af disse aktiviteter er ulov-
lige, nogle af dem end kriminelle, ofte
en plage uden lige og spild af andre
menneskers tid og dermed liv.

med venlig hilsen
Thor Temte
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DF 2004

INDKALDELSE TIL
DELEGERETFORSAMLING 2004

Arets Delegeretforsamling finder sted 20.-21. november 2004 pa KKA,
Vester Farimagsgade 29 1606 Kebenhavn V

Delegerede veelges i lokalafdelingerne.
Dagsorden ifglge vedtaegternes §7.

Sidste frist for indlevering af forslag til Delegeretforsamlingen er
fredag den 24. september 2004 med morgenposten,
jeevnfer vedtegternes § 8 stk.2.

Sidste frist for indlevering af forslag til arbejdsplan 2005/2006 er
fredag den 5. november 2004 med morgenposten,
jeevnfer vedtegternes § 8 stk.2.

Sidste frist for opstilling til valgene af forbundsformand, faglige sekreteerer, nastfor-
mend, hovedkasserer og hovedbestyrelsen fastsettes af Delegeretforsamlingen og
er efter kutyme umiddelbart far gennemfarelsen af valghandlingen.
Hovedbestyrelsen
Indkaldelse til ordinser GENERALFORSAMLING i IT-fagets afdeling

af IT-fagets og Merkonomernes Arbejdslashedskasse i Danmark.

Sendag den 21. november 2004 kl. 16.00. pa KKA,
Vester Farimagsgade 29 1606 Kgbenhavn V

Dagsorden ifglge vedtaegterne.
Bestyrelsen

Vel madt til en forhabentlig udbytterig DF2004

HUSK
GENERALFORSAMLING

i
PROSA/VEST

Lerdag, den 2. oktober 2004
kl. 12.30 i Mgllegade 9-13, keelderen

Med venlig hilsen
PROSA/VESTs bestyrelse
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A— kassen orienterer

Ilkke mere SP

(Saerlig Pensionsopsparing)

Ar ANNE HILDEBRANDT,
A-KASSELEDER 1 ARHUS

Penge tilbage til

ledige og aktiverede

Som en del af regeringens fordrspakke, er
SP, den sarlige pensionsopsparing, ble-
vet suspenderet. SP udger én procent
af bruttoindkomsten. Opkrevning af
SP stopper pr. 1. juni i dr, men SP
opkravet fra den 1. januar 2004 skal
tilbagebetales til modtagere af overfor-
selsindkomster. Det betyder, at a-kassens
ledige og aktiverede medlemmer i lobet
af andet halvar 2004 vil {3 tilbagebetalt
de penge, der er indbetalt til SP i forste
halvar 2004.

Tilbagebetalingerne vil blive sat i verk
hen over sommeren og skal vare afsluttet
inden rsskiftet.

SP-bidraget er skattepligtigt og netto-
belobet vil i sagens natur ikke vare serlig
stort pd ugebasis. A-kassernes Samvirke
har regnet ud, at det for et ledigt a-kas-
semedlem maksimalt kan belobe sig il
32 kr. pr. uge for skat.

Nye skattekort

Hyvis du har fiet nyt skattekort pr. 1. juni
og modtager aktiveringsydelse, uddannel-
sesgoditgorelse eller orlovsydelse til bornepas-
ning, sa skal du sende det til a-kassen,
sd vi kan rette dine skatteoplysninger i
vores system.

Hyvis du har frikort, skal det altid sendes
ind dl os.

For medlemmer, som fir dagpenge,
efterlon eller overgangsydelse, er de nye
skatteoplysninger overfort elektronisk
fra Told og Skat, sa her skal kortet ikke
indsendes.

Du fir ogsa disse oplysninger pd din
specifikation for maj maneds udbetaling
af ydelser fra a-kassen.

Lenmodtagere

Lonmodtagere fir ikke tilbagebetalt SP
for forste halvir 2004. De har fiet et nyt
skattekort, hvor skattefradraget er an-
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dret, sd der kompenseres for SP-bidraget
for denne periode.

Satser, udbetaling og
udbetalingsperioder

Vil du gerne vide, hvad du maksimalt
kan f3 udbetalt (brutto) — og hvornir —si
kig pd vores hjemmeside: .prosa.
hkasse/satser_og_datoer.

Sats

Her stdr satsen for henholdsvis fuld-
tids- og deltidsforsikrede, som har fiet
beregnet en sats. Dimittendsatsen er for
dem, som er blevet optaget p& baggrund

af en uddannelse. Dimittender kan forst
fi beregnet en hgjere sats 6 méineder
efter dagpengeretsdatoen og skal have
arbejdet i mindst 12 uger/3 maneder
med et timetal pd mindst 2/3 af fuld
overenskomstmassig arbejdstid.

Udbetalingsperioder
Udbetalingsperioderne folger ikke kalen-
dermanederne, men slutter den nestsid-
ste sendag i mineden. Resten af maneden
registrerer a-kassen de indsendte ydelses-
kort, og pengene vil som udgangspunkt
vere til disposition den sidste hverdag i
méneden.

Sagsbehandlingstid

Hvis du er blevet ledig il den 1. i en
mdned, er det vigtigt, at du sender din
ledighedserklering ind s hurtigt som
muligt. Hvis du sender den samtidig
med dagpengekortet, kan vi normalt ikke
nd at behandle ledighedserkleringen og
udbetale i samme uge. Det vil sige, at din
udbetaling vil blive forsinket. Manglende
oplysninger eller dokumentation fra dig
selv eller andre, f.eks. arbejdsgiveren,
betyder ogsd, at sagsbehandlingstiden
bliver lengere, men normalt gir der

hejst 3 uger.

Undskyld, men hvornar har du t2nkt dig

at hente dit MasterCard?

oo medlem af PROSA kan du 12 &

gratis MasterCard med titherende kredit pd 30,000 k.

Mu ko
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BOG-INFO

CCSP Self-Study: Securing
Cisco I0S Networks

CCSP Self-Study:
Securing Cisco 10S
Networks (SECUR)
provides a compre-
hensive guide for
the Cisco Systems
CCSP SECUR 642-
501 exam. It is also
a reference for
security practices,
protocols, software, and equipment that
work on or in conjunction with Cisco I0S
equipment to provide layers of security to
networks. Based on version 1.0 of the SE-
CUR course, this guide will serve readers
as a valuable study aid and continue as an
invaluable theory and configuration guide.
John F. Roland

ISBN: 1587051516

Normalpris kr. 567,-

Medlemspris kr. 454,-

Creating the Art of the Game

This book teaches
you everything
you need to know
about the plan-
ning, modeling,
texturing, lighting,
effects creation,

AREAME_

Y and interface de-

T

Tl

sign that go into
creating today's
most advanced and stunning video games.
You'll be learning from a master-veteran 3D
artist and instructor Matthew Omernick-as
you progress through the carefully chosen,
software-agnostic tutorials that make up
this beautiful, full-color volume. The end
result will be skills you can apply to whate-
ver 3D tool you choose and whatever wildly
imaginative game you canthink up. Through
aunique combination of explanation, tutori-
als,and realworld documentation-including
discussions ofthe creative process entailed
insome oftoday’'s mostpopulargames aug-
mented by screen captures and descripti-
ons-you'll quickly come to understand the
workflow, tools, and techniques required to
be a successful game artist. In add! ition to
learning the ropes of game art, you'll also
find in depth tutorials and techniques that
applytoallaspects of 3D graphics. Whether
you are using Photoshop, 3ds max, Maya,
or any other computer graphics software,
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you'll find a wealth of information that you
can continue to come back to time and
time again.

Matthew Omernick

ISBN: 0735714096

Normalpris kr. 420,-

Medlemspris kr. 336,-

MCDST Self-Paced Training
Kit: Supporting Users and
Troubleshooting Desktop

Help maximize your
performance on
Exam 70-272, one
of two required
exams for the new
Microsoft Desktop
Support Techni-
cian Certification
(MCDST), with this
all-new MCDST
Training Kit. This kit packs the tools and
features exam candidates wantmost-inclu-
ding in-depth, self-paced training based on
final exam content; rigorous, objective-by-
objective review; exam tips from an expert,
exam-certified author; and a robust testing

e ST
WD P
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fraining Kit

suite. It also provides real-world scenarios,
case studies, and troubleshooting labs for
the skills and expertise you can apply to
the job.

Walter Glenn

ISBN: 0735620881

Normalpris kr. 595,-

Medlemspris kr. 476,-

USB 2,0 Memory Stick
Barstet stal 128 MB
Normalpris kr. 330,- Medlemspris kr. 297,-

Barstet stal 256 MB
Normalpris kr. 599,- Medlemspris kr. 535,-

| lederetui 128 MB
Normalpris kr. 399,- Medlemspris kr. 359,-

Manedens tilbud for
Prosa-medlemmer

ST T ——

s

FTU BOGHANDEL

Halmstadgade 6, 8200 Arhus N
TIf: 86100338 Fax: 89373555
E-mail: ftu@ats.dk
www.ftu.dk

The LaTeX Companion

LATEXis an accessible and effective tool
for typesetting written documents. Users
at all levels of experience, however, so-
metimes require help notreadily available:
techniques for defining new commands,
stylesforproducingtables or graphics, ex-
planations for changing fonts. This book,
The LATEX Companion, is packed with
information needed to use LATEX even
more productively. Itis a true companion
to Leslie Lamport’s original user’s guide,
also published by Addison-Wesley, and
indeed, it is a valuable complement to
any LATEX introduction. It is designed
to enhance, not to replace, your basic
documentation.

Lees anmeldelsen pa:
http://www.prosa.dk/stud/prosit/Prosit_
nr_3_2004_web_side6-7.pdf

Frank Mittelbach

ISBN: 0201362996

Normalpris kr. 630,-

Medlemspris kr. 425,-
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Den 14. september - Efterlon og Pension

Agenda: Efterlgn v/ Lone Senderkeer.

Pension v/ Danica med bl.a. - Trusler mod indkomsten, Offentlige ydelser, Gen-
nemgang af mulighederne i Prosa-ordningen og Diverse skatteforhold

Den 14. september kl. 17.30. Senest tilmelding den 10. september til
mam@prosa.dk

Keere alle

Et af formalene for PROSAs sms-service var at blive mere synlige,
mere kommunikerende og mere nzerveerende for vores medlem-
mer. Sms-servicen har kunnet gere at vi mere kontinuerligt og med
vaesentlig kortere intervaller har kunnet gere vores medlemmer
opmeerksomme pa os, vores styrker, vores faglighed samt alle
vores arrangementer og kurser - simpelthen bare hele tiden huske
dem pé os.

Indtil nu har vores sms tjeneste kun fungeret den ene vej ved at

vi udelukkende har kunnet sende info ud.
Nu har vi netop faet installeret en ny meget spaendende funktiona-
litet: Nar vi for fremtiden sender invitationer ud til et arrangement,
vil modtageren kunne sende en sms retur med tiltag om deltagelse
i arrangementet.

Ulempen ved en-vejs kommunikationen har veeret at modtageren
alligevel har skullet have adgang til en pc, internet, klikke ind pa
PROSA’s site, finde arr samt sende en mail - i denne proces vil
der uveergeligt ga nogle tabt. Der er jo ligeledes en del af vores
medlemmer som er ledige og studerende og derfor ikke altid har
muligheden for netadgang. Denne nye funktionalitet vil veere yderst
hensigtsmaessig for vores medlemmer og igen lette deres kommu-
nikation med os og vi ser meget frem til at tage den i brug.

Til slut en lille ben om at gare medlemmerne opmaerksomme pa
denne service - for succes avler succes.

Mange hilsner Malene

...havde vi allerede vaeret de it-professionelles fagforening i 16 ar

Danmarks eneste rigtige it-fagforening

VWivar der drtier for 6% de andre. Faktisk her vi hele 37 &rs erfanng som feglg
eprofassionals. Og v er dan anasts

beskmivgor sg mad tbranchen. De faglge medarbojdera ar enten jurster plor har

Derfor kendor do forhoidong | bronchen, og de kan burtigt smbte sig

ind | din siuntion, Vores 13,000 medemmer hor alierode erfamet. et v Sbyder itprofessionsln

miere end nogen anden fsgforening. Og d er ret sioce pé, ot W ogsd hae meget ot bltyde dig.

Dt kam che s rnere om pil weon pross o Eler ing Gl o8 pa 33 35 41 41. www.presa. ik

Bparringapartne: for
orbedot i it-fapet.

DA DEN RER UAR FGDERNE...

ing, som kun

rROJA

— Forhundel al IT-professsanclle
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Kurser og foredrag

Keere medlemmer

Men udgivelsen af naervaerende blad, er kursussaesonen naesten
forbi, og bade medlemmer og undervisere har skiftet kursusloka-
lerne ud med mere indbydende udendgrsomgivelser.

| kursusafdelingen er vi selvfglgelig i fuld gang med planleegningen
af efterarsseesonen, som bliver lige s& omfattende, som forarets
program har veeret. Desveerre er langt fra alle aftaler faldet pa
plads, og der er derfor kun en meget begraenset kalender nedenfor.
Kig derfor straks ind pa www.prosa.dk/kursus/ for en opdateret
kalender. Der er som neevnt meget pa vej.

Husk ogsé, at PROSA har samarbejdsaftaler med 11 kursusud-
bydere, der alle tilbyder PROSA medlemmer betydelige rabatter.
Se mere pa www.prosa.dk/kursus/

Hacker Workshop

Hacker Workshoppen giver dig mulighed for at teste og vurdere
sikkerheden i din egen installation gennem undervisning i brug
af de tilgeengelige veerktgjer, som hackere bruger mod systemer
pa internet.

Deltagerne vil lseere om angreb og sikkerhedsproblemer i netveerk
og TCP/IP. De nyeste metoder vil blive gennemgaet fra bunden af
OSI-modellen og op til hgjniveauproblemer, eksempelvis angreb
mod webservere.

Mini-lenforhandlingskursus

Hvordan griber du det an, nar du skal til lgnforhandlinger? Bliver
du snydt gang pa gang, mens de andre Igber med guldet? Du far
her nogle vaerktajer at bruge til dine neeste lgnforhandlinger.

Dato Form Emne

17/6 Besgg Besag pa CAVI

19-20/6 Kursus Intro til PHP

10/8 Foredrag Linux som forretningsomréade
14-15/8 Kursus Webservices

24/8 Besgg Besgg pa Terma

7/9 Foredrag Leer at hacke

11-12/9 Workshop Hacker Workshop

21/9 Kursus Mini lenforhandlingskursus
25-26/9 Workshop Hacker Workshop

6/11 Kursus Databasedesign

7m Kursus saL

Med forbehold for zendringer i program og indhold
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Linux som forretningsomrade

Mange finder Linux spaendende bade teknisk og som et muligt
alternativ til Microsoft. Men er der jobs i det? Kan man leve af at
lave Linux eller er det bare en hobby?

Webservices

Kom i gang med webservice.

Vi kender begreberne - xml,soap,uddi,wsdl, rossettanet, biztalk ,
men vil nu gerne igang med programmeringen. Hvad skal der til,
hvilke veerktgjer kan man veelge, og hvordan kommer man igang.
Kurset er baseret pa freeware vaerktgjer, som man far med hjem
pa en CD-ROM.

Databasedesign og SQL

Vores to mest roste kurser er selvfalgelig ogsé at finde i efter-
arskataloget. Blandt kommentarerne fra tidligere kursister: "Det
bedste kursus, jeg nogensinde har veeret pa” og "det kan ikke
gares bedre”.

Virksomhedsbesog pa Terma

Kom med og besag en af Danmarks mest hgjteknologiske virksom-
heder. Som leverander til bl.a. rumfarts- og militeerindustrien, er
Terma STEDET, hvis du vil se og hgre om det nyeste nye indenfor
teknologi.

Vel madt til PROSAS kurser.
Jesper Svarre / kursus @prosa.dk

Sted
érhus
Arhus Tilmelding, tid, sted, priser,
Arhus
= andre kurser og arrange-
Vest menter og meget mere kan
ng“S du finde pa

rnus
Arhns www.prosa.dk/kursus/
Kabenhavn
Kabenhavn
Kabenhavn
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COMPUTEY
GEMIUS

Sikkerhedseksperten Henrik Kramshgj,
Security6.net, holder foredraget, der fokuserer
pa, at man kan blive bedre til at beskytte sig mod
hackere, hvis man kender deres metoder.
Henrik viser de mest almindelige hackermeto-
der pa et lukket netveerk opsat til lejligheden.
Han benytter bade Unix, Mac og Windows ved
foredraget.

Tilmelding: www.prosa.dk/kursug

Arhus
1. september

Persondataloven

<

S @

e

Den 1. juli 2000 tradte
en ny lovom behand-
ling af personoplys-
ninger i kraft. Denne
pjecefraPROSAeren
vejledning for IT-folk
til den ny lov. Loven
har faet kaldenavnet
persondataloven.
IT-folk, som udvikler
IT-systemer eller er
ansvarlige for drift af IT-systemer, der
behandler personoplysninger, har en for-
pligtigelse til at kende persondataloven og
medvirke til, at behandlingen sker i over-
ensstemmelse med geldende retsregler.
De centrale begreber for at arbejde med
it-systemer professionelt er kvalitet og
ansvar. Persondataloven er en databeskyt-
telseslov, idet formalet er at beskytte den
person, hvis data behandles, mod misbrug
eller afslaring.

rR0

Persondataloven
- en vejledning for T-folk

Fa pjecen ved at henvende dig til PROSA
eller ved at ga ind pa www.prosa.dk under
publikationer.
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GRUNDMODUL 2

Tanken med GRUNDMODUL 2 er at give deltagerne et nuanceret indblik i, hvad der
kreeves for at kunne varetage egne og kollegaers interesser.

GRUNDMODUL2 danner grundlagfortillidshverv somtillidsreprasentant, SU-medlem,
sikkerhedsreprasentant eller lignende.

Indhold:

Udgangspunktet for GRUNDMODUL 2 er en case, som skal ggre kursisterne mere

rutineret i at lgse de faglige opgaver, man kan mgde pa en it-arbejdsplads i dag.

¢ Introduktion til anseettelseskontrakter

¢ Gennemgang af den virksomhed som dannede rammen om casen. Efterfalgende
blev forholdene i virksomheden a&ndret, og deltagerne skulle arbejde med &n-
dringerne i forholde til funktionzerloven og deres ansettelseskontrakter.

e Eksempler pa arbejdsmiljg.

e Dagpenge systemet.

Hvem

Det er ikke et krav, at man har gennemfart GRUNDMODUL 1 eller har erfaring som
tillidsrepraesentant eller APR’er for at deltage i Grundmodul 2. Det vil dog veere en
fordel for deltagerne, at de har et vist kendskab til funktionaerloven, kontraktforhand-
linger og arbejdsmilja.

"Hvad far jeg ellers?”
Udover det faglige indhold i PROSAs tillidsrepreesentantuddannelse skaber PROSAs
faglige kurser ofte basis for et socialt netvaerk, som vi ved, mange efterfglgende har
gjort brug af bade i forhold til opstaede situationer pa arbejdspladsen samt i forhold
til kompetenceudvikling og privat. Der vil saledes veere rig lejlighed til at udveksle
erfaringer med andre it-folk.

Malgruppe: Qvede forhandlere og tillidsrepraesentanter
Tid og sted: 30. september til 2. oktober 2004, Blommenslyst Kro ved Odense

Naeste skridt:
Hvis man efter at have gennemfart GRUNDMODUL 2 har lyst til at udbygge sin viden
yderligere, er der mulighed for at tilmelde sig et af de andre GRUNDMODULER.

G-6 for forhandlere.

Med Grundmodul 6 vil vi gerne give PROSAs forhandlere og tillidsrepreesentanter lej-
lighed til at udvikle deres forhandlingsteknikker. Vaegten pa kurset ligger pa praktiske
gvelser og en hgj grad af deltagerinddragelse.

En del af kurset vil ogsa dreje sig om erfaringsudveksling og om de aktuelle forhand-
lingssituationer, deltagerne star i. Der ma derfor paregnes nogen tid til forberedelse
inden kurset.

Malgruppe: Qvede forhandlere og tillidsrepraesentanter
Tid og sted: 30. september til 2. oktober 2004, Blommenslyst Kro ved Odense
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Hovedkontor, a-kasse, afdelingskontor og lokalkontor

Kobenhavn
Hovedkontor og A-kasse
Ahlefeldtsgade 16,

1359 Kbh. K.

Kontortid: kl. 10-15
TIf.: 3336 4141

fax: 3391 9044
A-kassen Kbh.: 3336 4142
E-mail:
akasse-kbh@prosa.dk
formand@prosa.dk
faglig-kbh@prosa.dk

Arhus
Afdelingskontor
Mollegade 9-13,
8000 Arhus C.
Kontortid: kl. 10-15
TIf.: 8730 1414

fax: 8730 1415
A-kassen tlf.: 8730 1401
E-mail:
faglig-arh@prosa.dk
akasse-arh@prosa.dk

Formanden, naestformand og faglige sekretaerer

Peter Ussing
Formand

Direkte: 3336 4767
Mobil: 2819 8497
E-mail: peu@prosa.dk

Niels Bertelsen
Nzstformand
Direkte: 3336 4123
Privat: 4495 3906
E-mail: nib@prosa.dk

Steen Andersen
Faglig sekreteer
Direkte: 3336 4121
Privat: 3542 6975
E-mail: san@prosa.dk

Eva Birch Christensen
Faglig sekretaer
Direkte: 3336 4128
Privat: 3585 8220
E-mail: ebc@prosa.dk
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Odense
Lokalkontor
Overgade 54

5000 Odense C
Kontortid: kl. 10-15
TIf: 6617 9211

fax: 6617 7911
E-mail:

faglig-ode@prosa.dk

Hanne Lykke Jespersen
Faglig sekreter
Direkte: 8730 1405
Privat: 8641 5494
E-mail: hlj@prosa.dk

Carsten Larsen
Faglig sekretaer
Direkte: 3336 4198
Mobil: 2962 0295
E-mail: cla@prosa.dk

Aalborg

Lokalkontor

Steen Blichersgade 10,
9000 Aalborg

Kontortid: Sidste torsdag
i hver maned kl. 13-18
TIf.: 9816 9130

Fax: 9816 4730

Mads Kellermann
Faglig sekreter

Arhus: 8730 1406
Privat: 8676 1160
E-mail: mke@prosa.dk

Mogens Sorensen
Faglig sekretaer
Direkte: 3336 4127
Privat: 3391 4649
E-mail: mos@prosa.dk

Lokalafdelinger

PROSA/CSC

Sekreter: Peter Gulstad
Retortvej 6-8, 2500 Valby,
TIf. 3614 4000

PROSA/SAS

Formand: Annette Hansen
Engyej 165, 2300 Kbh. S.
TIf.: 3232 0000

PROSA/STAT
Ahlefeldtsgade 16,
1359 Kbh. K.
TIf:: 3336 4121

PROSA/VEST
Mollegade 9-13,
8000 Arhus C.
TIf.: 8730 1405

PROSA/@ST
Ahlefeldtsgade 16,
1359 Kbh. K.
TIf.: 3336 4127

PROSA/STUD
Ahlefeldtsgade 16,
1359 Kbh. K.
TIf: 3336 4141
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En tur gennem spillenes
memory lane

Efter 18 ars arbejde som programmar sker det til tider, at jeg

bliver lidt nostalgisk, lsener mig tilbage i stolen og teenker tilbage

pa, hvordan livet var dengang.

Ar TORBEN SCHOU JENSEN, NOSTALGIKER

Det var tiden lige for pc’en blev opfundet
og udbredt, det var dengang alle profes-
sionelle programmerer arbejdede med
ikke intelligente terminaler op mod en
stor mainframe med en enkelt CPU.

Det var dengang mikrocomputerne
havde deres stortid som legetoj i hjem-
met, det var dengang computerspillene
blev fodt, hvem husker ikke ZX Spek-
trum og Commodore 64. Jeg var i sin
tid den lykkelige ejer af en Commodore
SX64, den tids barbar, med vore dages
gjne mere en slebbar.

Spil fra Commodore 64’s tid
Ser jeg p& mange af de computerspil
der kommer frem idag, synes jeg mange

gange at have set det for, og ganske rigtigt,
utrolig mange af vore dages computerspil
kom isin tid i forste eller anden udgave til
Commodore 64. Ok, spillene forbedres i
dag lebende med bedre lyd og grafik, men
ideen til flere af vore dages spil blev fodt
i tiden med Commodore 64.

Sjovere bliver mit nostalgiflip ved, at
der i dag er udviklet emulatorer, der
kan emulere en lang rekke af de gamle
mikrocomputere pa vore dages moderne

pc, og der er
endda steder
pd internettet,
hvor man kan

finde flere af
de gamle spil.

iEE I aEwa -l 5d

Flysimulator pa 64K

En af disse emulatorer er CCS64, der
under Windows kan emulere Commo-
dore 64.

Flight Simulator II var i sin tid tilgen-
gelig til Commodore 64. At tenke sig
man dengang kunne lave sidan et spil,
der kunne kere pd kun 64K, savidt jeg
husker, kunne vi dengang flyve forbi
Frihedsgudinden ved Manhatten eller
forsege at flyve mellem WTC tirnene.
Grafikken var nogle streger, og lyden
ikke noget at prale af, men det var store
ting dengang, at man kunne lege pilot
derhjemme.

Nu pa 3GB
Nu om dage kan vi lege med videreud-
viklingen. Microsoft opkebte firmaet
og spillet, videreudviklede det igennem
drene sé vi idag kan more os med Micro-
soft Flight Simulator 2004. I dag fylder
spillet 3GB pa

Oplevelsen er blevet grafisk bedre, men
indholdet i spillet, det at flyve, er det

samme som pd Commodore 64.

Simcity
Et andet spil der
startede dengang
var Sim City,
spillet hvor du
som borgmester
skal opbygge en
by, dengang var
det set lidt fra oven, her er den i Com-
modore 64 udgaven.

Og her videreudviklingen Sim City 4
som den fremstdr idag med 3D layout,
flotte bygninger og tilhgrende lyde.

disken, krever et
godt grafikkort,

kan lave realistisk

Hent spillene her
CCS64 kan hentes pa

vejr 1 simulatio-

http://www.computerbrains.com/ccs64/.

nen ved via inter-
nettet at down-

Spillene er fundet pa http://www.c64games.del.

En anden emulator er VICE der findes til flere forskellige platforme.

loade malinger

Hjemmesiden er http://www.viceteam.org/.

fra vejrstationer.

Meget mere nostalgisk Commodore 64 viden findes derude,

prov at soge pé http://google.di.
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