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UURINGU TAUST

Kutsealuste ja reservvaelaste uuring viidi 1abi kiimnendat aastat jarjest (esimest korda toimus see 2007.
aastal).

Uuringu eesmark on teada saada, kuidas suhtuvad kutsealused ja ajateenistuse labinud noormehed
ajateenistusse ning kui rahul on reservi arvatud noormehed labitud ajateenistusega. Samuti aitab uuring
valja selgitada kutsealuste ja reservvaelaste ootused ajateenistuse suhtes, hinnangud ajateenistusse
kutsumisele (Kaitseressursside Ameti ja arstlike komisjonide t66le), noormeeste informeerituse kaitsevaest
ja selle, millistest kanalitest infot saadakse, valmisoleku asuda teenistusse kutselise kaitsevaelasena voi
minna dppima riigikaitselisse dppeasutusse.

Varasematel aastatel koguti uuringu tarvis andmeid postikUsitluse teel, alates 2015. aastast alates toimub
andmekogumine veebikeskkonnas. Andmete kogumine toimub paralleelselt nii reservvaelaste (kevadel
ajateenistusest reservi arvatud noormehed) kui ka kutsealuste (antud aasta juulis ja oktoobris
ajateenistusse kutsutavad noormehed) seas. Mdlemad kisimustikud sisaldavad nii omavahel kui ka
aastate I6ikes vorreldavat péhiosa ning spetsiaalselt kutsealustele ja reservvaelastele suunatud kiisimusi.

Kutse kusitluses osaleda saadeti vélja nii eesti kui ka venekeelsena, kutsele lisatud lingilt sai vastaja
vastavalt oma soovile siseneda kas eesti- vdi venekeelsesse veebikisitluse keskkonda. Kutsealuste seas
oli venekeelseid 13% (eelmisel aastal 12%), reservvaelaste seas 9% (9%)

Kisitlus toimus suvel, juuni algusest kuni septembri alguseni. Kutsealustele saadeti kiisimustikud valja
juuni alguses, arvestusega, et had saaksid vastata enne juulis algavat ajateenistust. Kuna vdis oletada, et
paljude sugisel ajateenistust alustavatele kutsealuste métted ei ole keset suve veel peagi algava
ajateenistuse juures, siis saadeti augusti keskel neile, kes ei olnud juunis veel oma vastuseid andnud,
tdiendavad korduskutsed kusitlusele vastamiseks. Suvel ajateenistusse lainud kutsealuseid oli vastanute
seas 65%, sugisel 35%. Sarnane suhe suvise ja sugisese kutse vahel oli ka kusitlusele vastanud
reservvaelaste hulgas (63% ja 37%).

Reservvaelastele saadeti kUsimustikud péarast reservi arvamist (juuni I6pus) ja nendele vastamine oli
avatud samuti augusti 16puni (kusitlusperioodi valtel saadeti mittevastanuile kaks meeldetuletust).

Taidetuna laekus 944 ankeeti kutsealustelt ja 628 ankeeti reservi arvatutelt.
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Vastanute koosseis

Tabel 1 — Kisitlusele vastanute arv valjadppekeskuste lI6ikes

Kutsealused | Reservvdelased*

Staabi- ja sidepataljon 21 59
Vahipataljon 49 37
Viru jalavaepataljon 133 129
Kuperjanovi jalavaepataljon 256 176
Ohutdrjepataljon 8 45
Suurtukivaepataljon 10 18
Pioneeripataljon 26 57
Toetuse vaejuhatuse logistikapataljon 59 51
Merevéebaas 11 9

1. jalavaebrigaadi tagalapataljon 85 24
Kalevi jalavaepataljon 61 22
1. jalavdebrigaadi Luurekompanii - 25
1. jalavaebrigaadi Staabi- ja sidekompanii - 13
Muu 29 3

Ei tea, ei oska delda 196 2

Kokku: 944 628

* Mitmed reservvaelased on ajateenistuse jooksul viib

erinevatest eeni st uskohtades teeninute summa vastanute Ul da

Tabel 2 — Kiisitlusele vastanute jagunemine tegeliku elukoha alusel

Kutsealused | Reservvaelased
Tallinn 258 172
Harjumaa 115 81
Laane-, Hiiu-, Saaremaa 68 48
Ida-Virumaa 52 31
Rapla-, Jarva-, Laane-Virumaa 126 72
Tartu- ja Jogevamaa 145 107
Parnu- ja Villandimaa 108 57
Pédlva-, Véru-, Valgamaa 72 60
Kokku: 944 628

Turu-uuringute AS 4



Arvamused kaitsevdest enne ja parast ajateenistust

Kaitseressursside Amet

Reservvaelaste jagunemine auastme alusel (auaste ajateenistuse I6ppedes) on esitatud tabelis 3.

Tabel 3 — Kisitlusele vastanud reservvaelaste jagunemine auastme alusel

Auaste ajateenistuse Ioppedes:
Reamees 51%
Kapral 14%
Nooremseersant 25%
Seersant 2%
Lipnik/aspirant 6%
Madrus 1%
Vanemmadrus 1%
Teenis ajateenistuse Ioppedes...
...reakoosseisus 47%
...jaollemana 18%
...reservrihmailemana 7%
...spetsialistina 19%
...muu 9%
Kusitluse Iabiviimisel, andmete anallusil ja aruande koostamisel osalesid:
Projekti juhtimine, anallds ja aruandlus: Juhan Kivirahk
Valim/Kusitlust66 koordineerimine: Tdnis Ormisson

Andmet6d6tius ja tabelid:
KRA poolne kontaktisik

Kontaktandmed:
¢ Uldtelefon:
1 E-post:
1 Kodulehekiilg:
1 Aadress:

Uuringujuhi kontaktandmed:

Irina Strapatshuk
Marke Teppor

+372 585 29 700
post@turu-uuringute.ee
www.turu-uuringute.ee

Parnu mnt. 102, A-korpus, 11312 Tallinn,

1 Telefon: 5515200
1 E-post: juhan@turu-uuringute.ee
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UURINGUTULEMUSTE ULDKOKKUVOTE

Turu-uuringute AS viis Kaitseressursside Ameti tellimusel 2016. aasta suvel labi veebikisitluse kutsealuste
ning sama aasta kevadel reservi arvatud ajateenijate seas. Kisitluses osales 944 kutsealust ja 628
reservvaelast. Kéesolevas aruandes on kisitluse tulemusi vorreldud varasematel aastatel labi viidud
sarnaste kusitluste tulemustega.

Suhtumine ajateenistusse

Sarnaselt kogu elanikkonnale on toetus kohustuslikule ajateenistusele ka kutsealuste ning reservistide
seas korge. Kutsealustest peab noormeeste kohustuslikku ajateenistust vajalikuks 62%, reservvaelastest
76%. Ajateenistust peab pigem voi taiesti mittevajalikuks neljandik reservvaelastest ja 29% kutsealustest.

Naiste vabatahtlikku ajateenistust pooldas 50% ajateenistuse labinutest ning 41% kutsealustest,
ebavajalikuks pidas seda vastavalt 40% ja 42%. Elanikkonnas tervikuna oli toetus naiste ajateenistusele
2016. aasta martsis 57%.

Omal soovil laks ajateenistusse 38% kutsealustest ning 49% Kkdsitlusele vastanud reservvaelastest.
Meeleolu, millega ajateenistusse minnakse, on kutse- ning reservvaelaste seas killaltki sarnane: kui
kutsealustest asus hea meelega ajateenistusse 27% ja valmisolekust oma kohust tdita 33%, siis
reservvaelastel olid need protsendid vastavalt 25% ja 44%. Vastavalt 37% kutsealustest ja 31%
reservvaelastest ei suhtu ajateenistuse I1abimisse positiivselt.

Kui ajateenistus oleks vabatahtlik, siis oleksid pea pooled kutsealused (47%) seda valmis kindlasti vdi
arvatavasti 1&bima ning pooled (47%) kindlasti vbi arvatavasti ei laheks sel juhul ajateenistusse.
Reservvaelaste puhul on see proportsioon veelgi enam ajateenistusest loobujate kasuks: kindlasti voi
arvatavasti laheks vabatahtlikult ajateenistusse 43%, kindlasti vdi arvatavasti ei 1dheks 51%

Suhtumine ajateenistusse minekusse on positivsem nooremate ning madalama haridusega vastajate
seas. Vastajad ise leiavadki, et ajateenistus tuleks labida véimalikult noores eas, kohe parast keskhariduse
omandamist (seda pooldab 58 protsenti kutsealustest ning 75 protsenti reservvaelastest). Sellele
vaatamata kasutas ise vdimalust kohe parast keskhariduse omandamist ajateenistusse minna vaid 24
protsenti tdnavu ajateenistusse kutsutud kutsealustest.

Ajateenistuse sobivat kestust hinnates toetab 55% ajateenistuse labinutest ning 45% kutsealustest
seisukohta, et ajateenistus voiks toimuda lihema aja jooksul ning olla intensiivsem. Ajateenistuse praegust
kestust peab sobivaks 39-40% kusitletutest.

Valdav osa reservvaelastest ja kutsealustest arvab, et ajateenistuse labinutele peaks pakkuma eeliseid voi
soodustusi 6ppima asumisel voi té0koha leidmisel. Veelgi enam toetust leiab mote, et ajateenistuses
labitud Bppe ja seal omandatud oskuste kohta vbiks valjastada tunnistusi, mida saaks kasutada
kutseoskusi tdendavate dokumentidena tsiviilelus.

Umbritsevate inimeste suhtumine vastaja ajateenistusse minekusse on valdavalt positivne: vanemate
suhtumist iseloomustab hea véi pigem heana 76 protsenti kisitletutest, sdprade ja eakaaslaste suhtumist
vastavalt 61 protsenti. Té6andjate puhul jagunesid hinnangud suhteliselt vérdselt negatiivse ja positiivse
poole vahel (25% sonul suhtub té6andja hasti ja 22% sbénul halvasti).
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Ajateenistuse peamiseks llesandeks peavad nii reservvaelased kui ka kutsealused sojalise valjadppe
tagamist. Kolme olulisema eesmargi summas aga tduseb kutsealuste puhul sbjalist valjadppest
olulisemakski sotsiaalsete oskuste (kditumise, distsipliini ja meeskonnatunde) omandamine. Oluliseks
peetakse ka oskuste omandamist tsivilhddaolukordades tegutsemiseks ning Uldiselt flusiliselt raskete
Ulesannete ja stressiga toimetulekut.

Arvamused kaitsevaest

Eesti Kaitsevde Uldine maine on kutsealuste ja ajateenistuse labinute silmis hea. Valdav enamus
kusitletutest peab kaitsevage organisatsiooniks, mis on distsiplineeritud, annab hea sbjalise valjadppe ja
eluks vajalikke oskusi. Enam kui pooled kutsealustest peavad kaitsevage ka kaasaegseks ning
uuendustele avatud organisatsiooniks, mis on tehniliselt hasti varustatud.

Ajateenistuses loodetakse omandada mitmeid olulisi oskusi, mille seast eriti oluliseks tdusevad ellujagamis-
ja meeskonnatdd oskused, venekeelsete kutsealuste seas ka eesti keele oskuse parandamine.
Reservvaelased téstavadki ajateenistuses omandatud oskustest esile kdige rohkem meeskonnatdd oskusi
(omandas 63%), ellujagamisoskusi (59%) ning venekeelsed noored ka eesti keele oskust (54%).

Suhtumise kujunemisel kaitsevakke ning ajateenistusse on oluline kutsealuste ja ajateenijate arusaam
kaitsevae Ulesehituse ja toimimise spetsiifikast — sellest, et kaitsevaes kehtivad teistsugused nduded
distsipliinile ja kaskude taitmisele, kui need, mida ollakse harjunud nagema tsiviilelus. Kusitlustulemused
vitavad sellele, et noormeeste arusaam kaitsevae spetsiifikast tugevneb ajateenistuse valtel: kolm
neljandikku reservi arvatutest ja enam kui pooled kutsealustest ndustuvad sellega, et kaitsevagi peabki
toimima tsiviilelust mdnevdrra erinevate reeglite jargi, tuginedes alluvussuhetele ja maarustikule. Samas
37% kutsealustest ja 18% ajateenistuse labinutest sooviks nadha kaitsevaes suuremat demokraatiat ning
toimimist Ghiskonnaelu muudes sfaaridega sarnaste reeglite alusel.

Rahulolu ajateenistusega

Ajateenistusega oli rahul 70% ning rahulolematu 30% reservvaelastest, mis on eelmise aastaga vdrdne
tulemus. Ajateenistusega jaid enam rahule nooremad vdi madalama haridusega vastajad; samuti on
ajateenistusega rohkem rahul venekeelsed reservvaelased. Rahulolu ajateenistusega mdjutab ka
positivne eelhdalestus ajateenistusse minekul ning ajateenistuses saadud edukogemus — kdrgema
auastmega ja Uksuse juhi positsioonilt reservi arvatud on oma teenistusajaga rohkem rahul.

Rahulolematust ajateenistusega pdhjendati kdige sagedamini ajateenistuse organiseerimatuse ja kaadri
ebapadevuse/halva suhtumisega.

Ajateenistusega rahulolu Uheks oluliseks teguriks on Ulemate professionaalsus ja nende suhtumine
ajateenijatesse. Keskmised hinnangud erinevate tasandite Ulematele on koik skaala keskpunktist
kérgemal, st. positivsed hinnangud on Ulekaalus. Koéige kriitilisemalt hinnatakse ajateenijatest
nooremallohvitseride tegevust, positivsemalt kdrgemate auastmetega allohvitsere ja ohvitsere.

Olulist méju ajateenistusega rahulolule avaldavad kahtlemata ka tingimused, milles valjaépe kulgeb.
Kisimustikus loetletud teguritest saavad kdige kérgemaid hinnanguid head suhted teiste ajateenijatega
ning elamistingimused, kdéige enam nurisetakse aga vaba aja veetmise ja sportimisvdimaluste Ule.
Sarnaselt eelmisele kusitlusele paistavad keskmisest kdrgemate hinnangutega silma Suurtikivaepataljon
ning Kuperjanovi jalavéepataljon, Ohutérjepataljon ja Pioneeripataljon.

81 protsenti ajateenistuse labinutest tunneb ennast teenistusaja jarel enesekindlamana, 79% targema ja
kogenenumana ning 69% fuusiliselt tugevamana. Podhiliste ajateenistusest saadud oskuste ja
kogemustena nimetasid reservvaelased isiksuse arengut ja eneses suuremale selgusel jdudmist ning
meeskonnatdd ja teistega arvestamise oskusi.
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Vaidetavate kiusamis- vOi diskrimineerimisjuhtumite esinemissagedus on viimastel aastatel olnud
suhteliselt stabiilne. Oma teenistuskaaslaste poolt vaitis kiusamist voi diskrimineerivat kaitumist kogenud
olevat 16 protsenti reservvaelastest, jao- vdi riihmalilemate poolt aga 18 protsenti. Teenistuskaaslaste
poolt kogetud kiusamist ning diskrimineerivat kaitumist kirjeldati enamasti monitamise, sdimamise voi
ahvardamisena ning muul viisil halvustamisena. Fidsilist vagivalda nimetati vaid 7 protsendi kiusamist
kogenute poolt.

Jao- vOi rihmailemate-poolne kiusamine/diskrimineeriv kaitumine valjendus enamasti ebadiglaste
karistuste maaramises voi lihtsalt ajateenija poolt tajutud negatiivses suhtumises.

Karistada said ajateenistuse valtel vahesed kisitletutest: karistuse oli saanud 18% reservvaelastest
(sagedamini muukeelsed), sealjuures 2% korduvalt. Marksa enam (54%) reservvaelastest sai
ajateenistuse jooksul erinevaid ergutusi ja preemiaid (sagedamini need ajateenijad, keda edutati),
sealjuures 10% oli saanud ergutusi/preemiaid korduvalt.

63% reservvaelaste vaitel arvestatakse ajateenistuses ajateenijate erinevate fllsiliste vbimetega — see
naitaja pole varasemaga vorreldes kasvanud: juba kaks aastat tagasi oli vastav naitaja 62%, eelmisel
aastal 66%. Seega selles valdkonnas edasiminekut pole toimunud.

Teenistusest reservvielasena

Reservvaelase oiguste ja kohustuste kohta sai teenistuskohast piisavalt v6i moningal maaral
informatsiooni 73 protsenti kisitletutest, info oli ebapiisav 18 protsendi ning taiesti puudulik 7 protsendi
hinnangul.

Valdav osa (92%) reservvaelastest sai ajateenistusest lahkumisel teavet kohustusest ilmuda kutse korral
reservOppekogunemisele. Samas vdimalustest taotleda vabastust reservéppekogunemisel osalemisest sai
teavet 53%, kohustusest teavitada KRA-d oma kontaktandmete muutumisest 59% ning kohustusest
teavitada KRA-d olulistest muutustest oma tervislikus seisundis 58% reservvaelastest.

Ajateenistuse 16pus toimunud Oppusega Kevadtorm jaid rahule ligikaudu pooled reservvaelastest,
sealjuures 10% taiesti rahule ning 38% uldiselt rahule. Rahulolematust valjendas 45% Kkusitletutest.
Tulevastel 6ppekogunemistel osaleks meelsasti 22% reservvaelastest, valmisolekust oma kohust taita
tuleks osalema veel 34 protsenti. Neljandik reservvaelastest jataks aga Oppustele véimaluse korral
minemata ja kimnendikule oleks see taiesti vastumeelne. Reservdppekogunemiste suhtes on
negatiivsemalt meelestatud need, kes ei jadnud oma ajateenistusega voi ka dppusega Kevadtorm rahule.

Valmisolek tegevteenistuseks peale ajateenistuse 16ppu

Elukutseliseks kaitsevaelaseks saamisest vdiks olla kindlasti voi téenaoliselt valmis umbes kimnendik
tulevastest ning endistest ajateenijatest: nii kutsealuste kui ka reservistide seas oli 5 protsenti neid, kes
sellise ettepanekuga kindlasti ja veel 6%, kes tdendoliselt ndustuks. Sdltuvalt pakutavatest tingimustest
oleks ndus kaitsevaelase ametit kaaluma 46% kutsealustest ja 40% reservvaelastest.

Huvi tegevteenistusse asumise vastu pdhjendati eelkdige sellega, et see tundub huvitav ja pdnev vdi et
kaitsevaelaseks saamine on olnud kisitletu ammune soov. Vastumeelsust tegevteenistuse suhtes
pdhjendati aga eelkdige huvipuudusega ning sellega, et elus on seatud muud eesmargid.

Kdige olulisemateks teguriteks, mis vdiksid mojutada otsust tegevteenistusse asuda, on vastajate jaoks
suhted Ulemuste ning teenistuskaaslastega ning hea palk. Noormeeste jaoks, kes on kutselise séjavaelase
karjaarist huvitatud, on selle t66 juures keskmisest olulisemad enesearendamine, kaitsevaeline karjaar
ning osalemine valismissioonidel; samas kui need noormehed, kes lahtuksid kaitsevaelase elukutse valikul
pakutavatest tingimustest, tahtsustavad rohkem heaoluga seotud materiaalseid tegureid: keskmisest
suuremat teenistustasu, haid elamistingimusi, paindlikke lepingutingimusi ning pikka puhkust.

Huvi séjavaelist haridust omandada on kérgem kui soov asuda teenima kutselise kaitsevaelasena:
sOjavaelise hariduse omandamisest on kindlasti huvitatud 8% reservvaelastest ning 15% kutsealustest
(sealjuures kutseliseks tegevvaelaseks Oppimise vdimalusi tutvustati ajateenistuse valtel 84 protsendile
parast ajateenistust reservi arvatud noormeestest).
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Valisoperatsioonidel osalemisest vdiksid olla huvitatud kolmandik kutsealustest ja 30% reservvaelastest.

Huvi kutselise kaitsevaelasena teenistuse jatkamise, sOjavaelise kutsehariduse omandamise ning
valismissioonidel teenimise vastu on samuti kbrgem madalama haridusega ja nooremate vastajate seas,
nii nagu oli nendes vastanute gruppides keskmisest suurem huvi ka tegevteenistusse asumise vastu.

Kdrgemat Sojakooli hinnatakse reservvaelaste poolt vaga head juhtimisalast kdérgharidust ning
militaarvaldkonnast praktilisi teadmisi andvaks &ppeasutuseks, kus on vaga head 6&ppevahendid ja
opitingimused. Samas peetakse Koérgemat Sodjakooli sobilikuks eelkdige nende jaoks, kel on kindel
kavatsus saada kutseliseks kaitsevaelaseks.

Hinnangud ajateenistusse kutsumisele ja suhtlemine KRA-ga

KRA tegevusega ajateenistusse kutsumisel jai rahule 62% kutsealustest — sama suur oli rahulolu ka
eelmisel aastal. Arstliku komisjoni téoga oli rahul 71% kutsealustest (eelmisel aastal 68%). Ajateenistusse
kutsumisega rahulolevad vastajad pohjendasid oma hinnangut asjaajamise kiirusega, sobralikku
suhtumisega ning selge, konkreetse ja arusaadava infoedastamisega. Etteheited puudutasid eelkdige
arstliku Iabivaatuse korraldust: pikka ooteaega, labivaatuse pealiskaudsust ning varasemate haiguste
mittearvestamist.

KRA-ga eelistab 78% kutsealustest suhelda e-posti vahendusel. Eelistuselt jargmine suhtluskanal on
telefon, mida peab suhtlemiseks sobivaks 35%. Koige harvemini margiti eelistatud suhtluskanalina
tavaposti, mille vahendusel eelistaks teavet KRA-ga vahetada 11% vastajaist.

KRA veebilehte on klilastanud 84% reservi arvatutest ning 66% kutsealustest. Hinnangud veebilehele on
positivsed — nende pbhjal voib vaita, et veebileht tdidab oma Ulesandeid, andes sisukat ja ammendavat
informatsiooni, ning olles mugav kasutada.

Kaitsevae veebilehe kiilastatavus on nii kutsealuste kui reservi arvatute seas madalam kui KRA veebilehe
puhul: veebilehte mil.ee on kulastanud 32% kutsealustest ja 73% reservvaelastest. Vorreldes KRA
veebilehega saab kaitsevae veebileht veidi kdrgemaid hinnanguid sisukuse eest.

Sddurilehe Facebook'i leht leiab vdrreldes KRA ja kaitsevde veebilehtedega vdhem kasutust, ehkki
vorreldes eelmise aastaga on selle kasutajaid lisandunud. Seda on kulastanud 26% kutsealustest
(eelmisel aastal 22%) ja 68% (49%) reservvaelastest. Sodurilehe Facebook’i kulastajatest on kaks
kolmandikku (63%) selle lisanud oma meeldimistesse (,laikidesse“). Veebilehe kasutajatest 70% on
sealseid postitusi ,laikinud® ja sdpradega jaganud.

Infoallikad ja infovajadused enne ajateenistusse minekut

Kui 51% kutsealustest piudis end enne ajateenistusse minekut eesootavaga kurssi viia, siis 48% seda ei
teinud. Ometi pidas enam kui 60 protsenti kutsealustest end hasti informeerituks elu- ja
teenistustingimustest ajateenistuses.

Oma informeeritust pidas heaks vdi vaga heaks 63% kutsealustest ja 43% reservvaelastest. Halvaks voi
vaga halvaks pidas oma informeeritust 28% kutsealustest ja 50% reservvaelastest. Seega muutub hinnang
oma eelnevale informeeritusele praktilise ajateenistuse kaigus kehvemaks.

Enne ajateenistusse minekut sooviksid kutsealused saada infot saada eelkdige sellest mida tuleks
ajateenistusse kaasa vdtta ja mida kindlasti ei maksa voi ei tohi kaasa vdtta; samuti tuntakse huvi
igapdevase elu-olu korralduse ja paevakava vastu ning selle vastu, milliseid oskusi ajateenistuses dpitakse
ja millistele erialadele seal saab spetsialiseeruda, mille pdhjal toimub ajateenijate vdeosadesse jaotamine,
mis tingimustel ja millal saab linnalube ja millised on vdimalused vaba aja veetmiseks, millised on
sportimistingimused jms.
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Reservi arvatud aga vastasid oma kogemusele tuginedes, millisest infost neil endal teenistusse asumisel
vajaka jai. Ka neist vastustest selgus, et kdige enam jai puudu informatsioonist selle kohta mida vodib ja
mida oleks soovitav ajateenistusse minnes kaasa votta ning mis asjad osutuvad seal Uleliigseks. Samuti
oleks kasuks tulnud rohkem infot vaeosade spetsiifikast ja 6ppuste sisust, ajateenija diguste ja kohustuste,
distsipliini ja maarustiku kohta ning Uldisest elukorraldusest ja olmetingimustest.

Reservvaelastest vaid nelja protsendi hinnangul vastas ajateenistus nende eelnevatele ootustele taielikult,
50 protsendi arvates oli see ootustele Uldjoontes vastav. 30 protsendi meelest see pigem ei vastanud ning
14 protsendi arvates Uldse ei vastanud oodatule.

Sarnaselt eelmistele kisitlustele on ka seekord peamiseks infokanaliks, millest ajateenistuse kohta
informatsiooni saadakse, sdbrad (mainis 93% kutsealustest ning 87% reservvaelastest). Sellele jargnevad
meedia, arstlik komisjon ning KRA veebilehekilg. Enam kui 60% kutsealustest on teavet saanud ka
perekonnaliikmetelt ning enam kui pooled kusitletud KRA infotriikistest. Reservvaelaste jaoks on oluliseks
infoallikaks ka kaitsevae veebileht.

Kbdige olulisemate infokanalitena nimetati kdige sagedamini sépru, KRA veebilehte ja riigikaitsedpetuse
tunde.

Infokanalina, mille vahendusel soovitakse teavet saada, nimetasid kutsealused kdige sagedamini info
saatmist elektronposti vahendusel (oluliseks pidas 2/3 kutsealustest). Olulisemate infokanalite hulka
asetusid kutsealuste hinnangute alusel ka KRA veebileht ning riigikaitsedpetus koolides. Seevastu
tavaposti ning massimeedia kanaleid ei peeta enamasti sobivateks infoallikateks.

Riigikaitseopetus koolides ja selle moju hoiakutele

Riigikaitsedpetus oli kooli dppeprogrammis 51 protsendil kisitletutest. Eestikeelsetest vastajatest oli
riigikaitsedpetus olnud kooliprogrammis 54 protsendil, venekeelsetest vastajatest 31 protsendil.

Enamik kusitletuist peab riigikaitsedpetust kindlasti (36%) voi arvatavasti (37%) vajalikuks. Vaid 17
protsenti arvab, et riigikaitsedpetus ei ole kindlasti vbi arvatavasti vajalik. Need, kes on koolis
riigikaitsedpetust Bppinud, peavad selle olemasolu vajalikumaks kui need, kellel selline &ppeaine
programmis puudus.

Vastajatest, kelle dppeprogrammis oli riigikaitsedpetus, arvas 18%, et riigikaitsedpetus tekitas neis
kindlasti huvi ajateenistusse asumise vastu ja 29% leidis, et riigikaitsedpetuse tunnid aitasid huvi
tekkimisele Uldiselt kaasa.

Kaitseliidu liikmeks olek ja selle moju hoiakutele

Kaitseliitu kuulumine vdi soov selle likmeks saada on oluline tegur, mis on positiivselt seotud noormeeste
suhtumisega ajateenistusse vbi ka valmisolekuga valida endale tulevikus sbjaline elukutse. Kaitseliidu
likmeks on 9 protsenti kusitletud reservvaelastest. Kutsealustest kuulub Kaitseliitu voéi selle
noorteorganisatsiooni 13 protsenti. Neist, kes Kaitseliitu (vdi selle noorteorganisatsiooni) ei kuulu,
valjendab oma valmisolekut selle organisatsiooniga liituda Gle 30 protsendi.

Infotarbimise harjumused

Nii eesti- kui ka muukeelsete (valdavalt venekeelsete) noormeeste poolt kdige enam kasutamist leidvaks
infokanaliks on internet, kus eestlaste puhul voib eraldi esile tdsta sotsiaalvorgustikku Facebook (69%
kasutab pidevalt). Muukeelsest noormeestest kasutab Facebooki pidevalt 35% ning muid
sotsiaalvorgustiku kanaleid samuti 35%.

Ootuspéaraselt on eestikeelsete vastajate jaoks olulisel kohal ka eestikeelsed tele- ja raadiokanalid ning
eestikeelsed ajalehed. Venekeelsete meediakanalite jalgimine on eestikeelsete vastajate seas
marginaalne. Venekeelsed vastajad seevastu jalgivad lisaks venekeelsele meediale ka eestikeelset
meediat, kuigi ootusparaselt on venekeelsete meediakanalite jalgimine venekeelse auditooriumi puhul
sagedasem.
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UURINGUTULEMUSED TEEMADE KAUPA

1 Suhtumine ajateenistusse

1.1 Ajateenistuse vajalikkus

Kogu Eesti elanikkonna toetus noormeeste kohustuslikule ajateenistusele on jatkuvalt vaga kérge — seda
peab kindlasti voi pigem vajalikuks Ule 90 protsendi kisitletutest. Ka enamiku kutsealuste ja ajateenistuse
l&binute hinnangutes tunnistatakse noormeeste kohustuslik ajateenistus vajalikuks, kuid ligikaudu viiendik
peab ajateenistust ebavajalikuks. Vorreldes elanikkonnaga Uldiselt hindavad kutsealused ning
reservvaelased ajateenistust harvemini kindlasti vajalikuks, pidades seda sagedamini pigem vajalikuks (vt.
tabel 4). 2015. aastal pidas ajateenistust kindlasti vo6i pigem vajalikuks 70% kutsealustest ja 76% reservi
arvatutest. Tanavu on need naitajad pisut madalamad — vastavalt 62% ja 70%.

Tabel 4 - Suhtumine ajateenistuse labimise vajalikkusesse:

Kindlasti Pigem Pigem v. taiesti Ei oska
vajalik vajalik mittevajalik Oelda
Elanikkond tervikuna * 63% 28% 7% 2%
Ajateenistuse labinud 30% 40% 24% 6%
Kutsealused 27% 35% 29% 9%
*Avalkar vamus ja ri20l§i kai tse marts

Alates 2013. aastast anti ka naistele seadusega véimalus asuda vabatahtlikult ajateenistusse. Martsikuises
elanikkonnakisitluses leidis 57% kusitletutest, et naistele antud vdimalus soovi korral vabatahtlikuna
ajateenistust 1&dbida on kindlasti voi pigem vajalik, 38 protsenti pidas seda pigem vdi taiesti mittevajalikuks.
Naiste vabatahtliku ajateenistuse vajalikkuse naitajad on pidevalt kasvanud — aasta tagasi pidas seda
vajalikuks 52% ja mittevajalikuks 43% elanikkonnast.

Meie tanavuses uuringus pidas naiste vabatahtlikku ajateenistust vajalikuks 50% ajateenistuse labinutest
(aasta tagasi 43%) ning 41% kutsealustest (43%), ebavajalikuks pidas seda vastavalt 40% ja 42%
(vt. tabel 5).

Tabel 5 - Suhtumine naiste ajateenistusse:

Elanikkond tervikuna* | Ajateenistuse Iabinud Kutsealused
Kindlasti vajalik 18% 22% 16%
Pigem vajalik 39% 28% 25%
Pigem ei ole vajalik 26% 26% 29%
Ei ole Uldse vajalik 12% 14% 13%
Ei oska delda 5% 10% 17%
*Avali k arvamus ja6riigikaitse marts 201
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49 protsenti reservvaelastest margib oma vastustes, et nende vaeosas oli ka naissoost ajateenijaid ning 67
protsendi sdnul oli naissoost tegevvaelasi ka vastaja enda lilemate seas.

Praktiline kokkupuude naistega ajateenistuses suhtumist naiste ajateenistusse siiski ei mdjuta:
reservvaelaste seas, kelle vaeosas oli naisajateenijaid vOi naissoost Ulemusi, oli toetus naiste
vabatahtlikule ajateenistusele samal tasemel kui nende reservvaelaste seas, kelle vaeosas
naisajateenijaid voi naissoost tlemusi polnud.

1.2 Ajateenistusse asumine

Viimastel aastatel on vabatahtlikult ajateenistusse tulnud keskmiselt kolmandik kutsealustest. Tanavuses
uuringus markis omal soovil ajateenistusse minekut 38% (eelmisel aastal 36%). Seevastu kusitlusele
vastanud reservvaelaste hulgas markis end omal soovil ajateenistusse lainuks 49 protsenti. See osutab
asjaolule, et ajateenistust puudutavale kisimustikule vastasid ilmselt meelsamini need, kes suhtumine
ajateenistuse labimisse oli keskmisest positiivsem.

Vaatamata erinevusele vabatahtlikult ajateenistusse lainute osakaalus, on kutsealuste ja reservvaelaste
hinnangud oma suhtumisele ajateenistusse tulekusse vaga sarnased: kui kutsealustest asus hea meelega
ajateenistusse 27% ja valmisolekust oma kohust taita 33%, siis reservvaelastel olid need protsendid
vastavalt 25% ja 44%. Vastavalt 37% kutsealustest ja 31% reservvaelastest ei suhtu ajateenistuse
labimisse positiivselt (vt. tabel 6). Nagu nagime eespool, on ligikaudu sama suur ka nende kutsealuste ja
reservvaelaste osakaal, kes ei pea kohustuslikku ajateenistust vajalikuks (vt. tabel 4).

Tabel 6 - Suhtumine ajateenistusse minekusse:

Ajateenistuse Iabinud Kutsealused
Laksin/lahen hea meelega 25% 27%
Olin/olen valmis oma kohust taitma 41% 33%
Voéimaluse korral oleksin jatnud/jataks minemata 27% 26%
Laksin/lahen taiesti vastumeelselt 4% 11%
Ei oska 6elda 3% 3%

Suhtumine ajateenistusse minekusse on olnud viimastel aastatel suhteliselt stabiilne. Naiteks eelmisel
aastal laks hea meelega ajateenistusse 26% ning valmisolekust oma kohust taita 38% kutsealustest — see
on sama kontingent, kes sel aastal vastas kusitlusele juba reservvaelasena.

Neist vastajaist, kes avaldasid ise soovi ajateenistusse minna, laks 45% sinna hea meelega ning 39%
valmisolekust oma kohust taita.

Neist aga, kes laksid ajateenistusse KRA kutse alusel, oli hea meelega ajateenistusse minejate osakaal
vaid 13 protsenti, 34% léks ajateenistusse kohusetundest ning ligi pooled (49%) laksid sinna vastumeelselt
vdi oleksid meelsamini minemata jatnud.

Véttes vaataluse alla vaid tdnavuste kutsealuste suhtumise, siis ndeme, et positivsemate tunnetega laksid
ajateenistusse eesti emakeelega, nooremad ja keskharidusega noormehed (vt. joonis 1).
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Joonis 1 — Milliste tunnetega Te ajateenistusse lahete/ ldksite?
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M hea meelega valmis kohust tditma jataks minemata M taiestivastumeelselt ei oska delda

Keskharidus

Selge seos ajateenistusse minekusse suhtumises on vanusega: kui 18-19 aastastest noormeestest laheb
ajateenistusse hea meelega 46 protsenti, siis 22-aastastest 14% ja vanematest noormeestest 12%.
Eksisteerib ka seos vastaja haridustasemega, Kdige positivsemalt suhtuvad ajateenistusse minekusse
kutsealused, kellel on |6petanud keskkooli, kellest 1dheb hea meelega ajateenistusse 31% ja on valmis
oma kohust taitma 35%. Kérgharidusega noormeestest laks hea meelega ajateenistusse vaid 13%, samas
kui 49 protsenti jataksid sinna vdimaluse korral minemata vdi Iahevad taiesti vastumeelselt.

limselt on selline kaitumismudel, mille kohaselt ajateenistus labitakse kohe parast keskhariduse
omandamist otsekui haridustee loomuliku jatkuna, noormeestele kdige vastuvdetavam ja jatkusuutlikum.

Kohe parast keskhariduse omandamist asus ajateenistusse 24 protsenti tanavu ajateenistusse kutsutud
kutsealustest ning 31 protsenti ajateenistuse labinutest. Seejuures 18-19 aastastest kutsealustest tuli kohe
parast gimnaasiumi Idppu ajateenistusse 78%.

34 protsenti kutsealustest kutsuti ajateenistusse tédkohalt ning 16 protsenti asus ajateenistusse kdrgkoolis
Oppimise ajal (reservvaelaste seas vastavad naitajad 24% ja 19%). Tookohalt ajateenistusse tulek on
levinud vanemate kutsealuste seas ning nende hulgas, kellel on péhi- voi kutseharidus. Kérgharidusega
kutsealustest tuli 64% ajateenistusse kohe parast kérgkooli |[dpetamist.

Seega tuleneb noormeeste suhtumine ajateenistusse olulisel maaral sellest, millisel eluperioodil neid
ajateenistusse kutsutakse. Koéige sobivaimaks peetakse ajateenistusse minekut kohe peale
gumnaasiumi voi keskkooli Iopetamist. Nonda arvab 58 protsenti kutsealustest ja 75 protsenti
reservvaelastest. Seega viib tegelik ajateenistuse kogemus paljud arusaamale, et sobivaim oleks olnud
tulla ajateenistusse kohe parast kooli I6petamist.
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27 protsenti kisitlusele vastanud kutsealustest ja 33% reservvaelastest oli enne ajateenistusse tulekut
saanud ajapikendust, 2 protsenti oli taotluse ajapikenduse saamiseks kull esitanud, kuid taotlust ei
rahuldatud — see naitab, et Kaitseressursside Amet suhtub ajapikenduse andmisse kullaltki liberaalselt.

Kui ajateenistus oleks vabatahtlik, siis oleksid pea pooled kutsealused (47%) seda valmis kindlasti voi
arvatavasti ldbima ning pooled (47%) kindlasti vbi arvatavasti ei ldheks sel juhul ajateenistusse.
Reservvaelaste puhul on see proportsioon veelgi enam vabatahtlikkuse korral ajateenistusest loobujate
kasuks: kindlasti vdi arvatavasti laheks vabatahtlikult ajateenistusse 43%, kindlasti vdi arvatavasti ei [aheks
51% (vt. joonis 2). Seega on kisitletute hoiakud eelemise aastaga vorreldaval tasemel, mil kindlasti voi
arvatavasti oleks ajateenistusse lainud 47% kutsealustest ja 40% reservistidest.

Joonis 2 - Kui ajateenistus oleks vabatahtlik, siis kas Teie oleksite asunud/ laheksite
ajateenistusse?

% M Ajateenistuse labinud M Kutsealused

35 37

Jah, kindlasti Arvatavastijah Arvatavasti mitte Kindlasti mitte Eioska 6elda

Neist kutsealustest ja reservvaelastest, kes asusid ajateenistusse hea meelega, oleks 89 protsenti valmis
ajateenistusse minema ka siis, kui see oleks vabatahtlik (seejuures 56% kindlasti). Nende hulgas, kes
l&ksid ajateenistusse kohusetundest, oleks samuti vabatahtlikult ajateenistusse minejad vaikeses
Ulekaalus (51% vs 41%). Need, kes oleksid ajateenistusest voimalusel loobunud ja need, kes laksid sinna
vastumeelselt, vabatahtlikkuse korral enamasti ajateenistusse ei laheks (vt. tabel 7).

Tabel 7 — Valmisolek vabatahtlikuks ajateenistuseks soéltuvalt suhtumisest ajateenistusse
minekusse /%, KOIK VASTAJAD/

Kui ajateenistus Milliste tunnetega laksite ajateenistusse?

oleks vabatahtlik, kas " ) . . e
e KOIK Hea meelega | Valmis kohust | V&imalusel ei Taiesti

oleksite lainud/

. . taitma oleks lainud vastumeelselt

l&heksite?

Jah, kindlasti 20 56 13 1 1

Arvatavasti jah 25 33 38 8 2

Arvatavasti mitte 30 6 34 51 14

Kindlasti mitte 19 2 6 35 78

Ei oska delda 6 3 9 4 5
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Kutsealuste suhtumine vabatahtlikku ajateenistusse on sotsiaal-demograafiliste gruppide I6ikes sarnane
joonisel 1 kirjeldatud hoiakutega kohustuslikku ajateenistusse mineku suhtes. Ka siin ndeme erinevusi
tulenevalt vastaja vanusest ja haridustasemest: tldjuhul mida noorem ja madalama haridustasemega
vastaja, seda suurem on tema valmisolek ka vabatahtlikkuse korral ajateenistus labida. Eriti madal on
korgharidusega noormeeste valmisolek vabatahtlikult ajateenistust labida (vt. joonis 3).

Joonis 3 - Kui ajateenistus oleks vabatahtlik, siis kas Teie asuksite ajateenistusse?

Kutsealused

o
N
o

40 60 80 100

EMAKEEL ‘ ‘ ‘
Eesti

Muu
VANUS
18-19.a.
20.a.

21.a.

22.a.

23+.a.
HARIDUS
PShiharidus
Keskharidus

Kutseharidus

18 35

Korgharidus

M jah, kindlasti arvatavastijah arvatavasti mitte M kindlasti mitte eioska Oelda

Uheks asjaoluks, mis tekitab térjuvat suhtumist ajateenistusse, on sellele kuluv aeg — véi digemini
arusaam, et kogu ajateenistuse periood ei ole piisavalt dppuste ja tegevustega sisustatud. Nii toetabki 55%
ajateenistuse labinutest ning 45% kutsealustest seisukohta, et ajateenistus vdiks toimuda lihema aja
jooksul ning olla intensiivsem.

Ajateenistuse praegust kestust peab sobivaks 39-40% kusitletutest, senisest pikemat ajateenistust toetab
4% kuUsitletud reservvaelastest ja kutsealustest (vt. joonis 4).
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Joonis 4 — Milline peaks olema ajateenistuse kestus?

M Ajateenistuse ldbinud M Kutsealused
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lihemjaintensiivsem praegunekestuson  pikem ja toimuda
sobiv rahulikumas tempos

Hinnangud ajateenistuse sobiva kestuse osas pole viimaste aastate jooksul oluliselt muutunud.

Toetus lihemale ajateenistusele on seotud vastaja haridustasemega. Kui 66% poéhiharidusega
reservvaelastest peab praegust ajateenistuse kestust sobivaks, siis 67% kdrgharidusega reservvaelastest
leiab, et see vdiks toimuda lihema aja jooksul.

Erinevus on ka eesti ja vene emakeelega ajateenistuse labinute hoiakutes: eestlastest pooldab Iihemat
ajateenistust 57%, venekeelsetest vastajaist vaid 32%.

Ajateenistuse labinud reservvaelastel, kes hindasid ajateenistuse praegust kestust ebasobivaks, paluti
oma arvamust ajateenistuse kestuse muutmise kohta ka vabas vormis péhjendada.

Enamus neist, kes eelistaksid Iihemat ajateenistust, pdhjendas oma seisukohta sellega, et ajateenistuse
valtel esines palju tegevusetust ja tiuhja ,passimist®. Paljudes vastustes leiti ka seda, et paljud
ajateenistuse valtel labitud tegevused olid méttetud ning ette véetud vaid selleks, et kuidagi ajateenijate
aega sisustada.

1.3 Ajateenistuse labinute eelistest ajateenistusest vabastatute ees

Vaatamata sellele, et ajateenistus on kohustuslik, ei 1abi seda erinevatel péhjustel sugugi mitte koik
noormehed. Seetdttu vdivad need noormehed, kes ajateenistusse lahevad, tunda end ebavordselt
kohelduna vorreldes nendega, kes sellest kohustusest ihel voi teisel pohjusel vabanevad.

Valdav osa reservvaelastest ja kutsealustest arvab, et ajateenistuse labinutele peaks pakkuma eeliseid voi
soodustusi Gppima asumisel voi to0koha leidmisel. Veelgi enam toetust leiab mote, et ajateenistuses
l&bitud 6ppe ja seal omandatud oskuste kohta vdiks valjastada tunnistusi, mida saaks kasutada
kutseoskusi tdéendavate dokumentidena tsiviilelus. Eriti tugevalt toetavad neid seisukohti ajateenistuse
I&binud (vt. tabel 8).
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Tabel 8 - Kuivord Te ndustute jargmiste vaidetega?

Kadik Reserv- Kutse-
vaelased alused

Ajateenistuses labitud dppe kohta tuleks viljastada tunnistusi, mida
saaks esitada kutseoskusi téendavate dokumentidena
. . . 46% 52% 42%
jah, kindlasti
jah, voib-olla 39% 33% 43%
J ! . - 9% 10% 9%
pigem v. kindlasti mitte
Ajateenistuse labinutel voiksid olla teatud hiived ja soodustused
jah, kindlasti 37% 44% 32%
jah, mdningal maaral 26% 23% 28%
pigem v. kindlasti mitte 20% 17% 23%

Vastajatel, kes arvasid, et ajateenistuse labinutel voiksid olla Ghiskonnas teatud eelised ja soodustused
Oppima asumisel voi tddkoha leidmisel, paluti selgitada, milliseid soodustusi nad silmas peavad.

Ettepanekuid soodustusteks ja eelisteks esitati seinast seina. Osa vastajaist pakkusid ideid, mis vdiksid
kehtida vaid ajateenistuse ajal, teised teatud perioodiks peale 16petamist, kolmandad — jaadavalt.

Kdige sagedamini puudutasid ettepanekud &pingutega ning ajateenistuse jarel tddleasumisega seotud
soodustusi, samuti Gihistranspordi ja meditsiiniteenuste kasutamist. Oppima asumisel sooviti eelistingimusi
sisseastumisel, eriti  ajateenistuses omandatud erialadele |ahedastes valdkondades (nt
Sisekaitseakadeemias), stipendiume, vahendatud Oppemaksu, eelisjarjekorda (hiselamukohtade
taotlemisel jms. TodOleasumisel peeti vajalikuks, et ajateenistuse labinuid eelistataks ametikohtadele
korraldatud konkurssidel (vahemalt riigisektoris) vdi pakutakse neile toetusi ettevotlusega alustamiseks.

Uhistranspordi osas peale taielikku tasuta sdidu (véahemalt ajateenistuse ajal) esines soove saada
soodustust sarnaselt Ulidpilastega.

Lisaks sooviti veel ka maksusoodustusi, riigildivu vahendamist (vAhemalt teatud perioodiks), tasuta voi
soodustatud koolitusi ja kursusi, treeninguvdimalusi; autojuhilubade vo&i relvaloa tasuta saamist
ajateenistuse kaigus vdi parast seda.

1.4 Liahedaste suhtumisest ajateenistusse minekusse

Olulist m&ju suhtumisele ajateenistusse avaldab see, kuidas suhtuvad ajateenistuse labimisse noormeeste
lahedased — vanemad ja sdpruskond. On peresid ja sGpruskondi, kus ajateenistust peetakse auasjaks, on
ka selliseid, kus Uritatakse seda kohustust valtida.

Nii nagu vbib jareldada juba avaliku arvamuse domineerivast toetusest kohustuslikule ajateenistusele, on
nii vanemate kui ka sdprade/eakaaslaste suhtumine vastaja ajateenistusse minekusse valdavalt positiivne.

Vanemate suhtumist iseloomustab hea voi pigem heana 76 protsenti kisitletutest, sdprade ja eakaaslaste
suhtumist vastavalt 61 protsenti.

Todandjate suhtumist ei oska pooled kusitletutest hinnata kas seetdttu, et nad enne ajateenistust ei
té6tanud (otse téokohalt oli ajateenistusse tulnud 30 protsenti kusitletutest) voi puudus neil info td6andja
suhtumise kohta. Nende puhul, kes vastata oskasid, jaguneb té6andjate suhtumine suhteliselt vordselt
negatiivse ja positiivse poole vahel (25% suhtub hasti ja 22% halvasti). Eriti paistab té6andja negatiivne
suhtumine silma kutsealuste vastuste puhul, kellel see kogemus on kahtlemata varskem — 25% nende
tééandjatest suhtus ajateenistusse minekusse pigem negatiivselt, 24% positiivselt (vt. tabel 9).
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Tabel 9 — Kuidas suhtusid Teie ajateenistusse asumisse Teie ...

Hasti Pigem hasti Pigem Ei osanud

halvasti voi seisukohta

halvasti votta/ ei tea
... vanemad 45% 31% 14% 10%
... sObrad, eakaaslased 29% 32% 29% 10%
... tédandja /kui tootasite/ 13% 12% 22% 53%

1.5 Ajateenistuse iilesannetest

Ajateenistuse eesmark on valja Opetada Eesti kaitseks vajalikud reserviksused ja luua eeldused
elukutseliste kaitsevaelaste teenistusse votmiseks. Kutsealuste ja ajateenistuse labinute arusaamise
kohaselt tdidab aga ajateenistus ka muid olulisi eesmarke, mida peetakse kohati tdhtsamakski kui sdjaliste
oskuste omandamist.

Kui reservvaelaste hinnangutes peeti kdige olulisemaks Ulesandeks nii esimesena mainituna kui ka kolme
vastuse kokkuvottes sojaliste oskuste omandamist, siis kutsealused pidasid sbjaliste oskuste omandamist
esimese valikuna kill kdige olulisemaks, kuid kolme valiku kogusummas tbusis sellega vordselt oluliseks
sotsiaalsete oskuste (kaitumise, distsipliini ja meeskonnatunde) omandamine.

Reservvaelased téstavad sojaliste oskuste omandamise jarel kolme valiku kogusummas enim esile
sotsiaalsete oskuste ja meeskonnatéé omandamist ning fldsiliselt raskete (lesannete ja stressiga
toimetulekut.

Vorreldes kutsealustega tdid reservvaelased ajateenistuse kolme olulisema Ulesande seas sagedamini
esile sdjaliste oskuste omandamist, flUsiliselt raskete Ulesannete ning stressiga toimetulekuoskuste
omandamist ning reservvde mobilisatsiooniks ettevalmistamist. Kutsealustest harvemini nimetasid
reservvaelased kolme olulisema Ulesande seas sotsiaalsete oskuste &petamist, tsiviilhddaolukordades
kaitumise oskuste andmist ning hea flUsilise ettevalmistuse andmist (vt. tabel 10).

Tabel 10 — Mis eesmarke peaks tiditma ajateenistus?

Reservvaelased Kutsealused
Kdige Kolm Koige Kolm
olulisem kokku olulisem kokku
Opetama sbjalisi oskusi 42% 70% 25% 50%
Opetama oskusi, kuidas saada hakkama fiiiisiliselt raskete 10% 49% 7% 44%
Ulesannete/ olude ning stressiga
Opetama sotsiaalseid oskusi: kitumist, distsipliini, 13% 50% 22% 58%
meeskonnatunnet
Opetama oskusi tegutsemiseks tsiviilhddaolukordades (katastroofid, 8% 33% 21% 50%
onnetused)
Andma hea flisilise ettevalmistuse ning juurutama sportlikku 6% 31% 12% 42%
eluviisi ka kogu Ulejaanud eluks valjaspool ajateenistust
Andma teadmisi Eesti péhiseaduslikust korrast ja riigikaitse 1% 14% 2% 12%
pohimotetest
Valmistama ette reservkaitsevage mobilisatsiooniks 17% 44% 5% 22%
Ei oska Oelda 3% 6%
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2 Arvamused kaitsevadest

2.1 Kaitsevae iildine kuvand

Suhtumist ajateenistusse mojutab olulisel maaral ka see, milline on Eesti Kaitsevde maine ajateenistusse
asujate silmis, millisena selle organisatsiooni Uksikuid kulgi ette kujutatakse. Kisitlustulemustest selgub, et
Eesti Kaitsevage peetakse organisatsiooniks, mis on distsiplineeritud, annab hea séjalise véaljadppe ja
eluks vajalikke oskusi. Sellega ndustub enamus nii kutsealustest kui ka reservvaelastest. Enam Kkui
pooled kutsealustest peavad kaitsevage ka kaasaegseks ning uuendustele avatud organisatsiooniks, mis
on tehniliselt hasti varustatud.

Kutsealuste hinnangud kaitsevae eri kilgedele on oluliselt positivsemad kui kaitsevaega juba kokku
puutunud reservvaelastel. See naitab, et kaitsevae valjapoole suunatud kuvand on moénevédrra ilusam kui
seespool avanev tegelikkus.

Oluline on kindlasti see, et valdava enamiku vastanute arvates ei ole kaitsevagi vagivaldne. Siiski
suhtutakse kahtlevamalt kaitsevde demokraatlikkusse ja reservvaelaste poolt ka tehnilisse
varustatusesse. Tabelis 11 on toodud kaitsevage iseloomustavad omadused keskmiste hinnangute
jarjestuses:

Tabel 11 — Keskmine noustumine vaidetega kaitsevde kohta

Eesti Kaitsevagi ... KOIK Ajateenistuse labinud Ajateenistusse kutsutud
(reservvaelased) (kutsealused
keskmine | keskmine | ndus ei ole keskmine ndus ei ole
4+5 ndus 4+5 ndus
1+2 1+2
.. on distsiplineeritud 4,17 3,93 72% 7% 4,34 81% 4%
.. annab hea sdjalise valjadppe 3,91 3,76 65% 10% 4,02 68% 6%
.. annab eluks vajalikke oskusi 3,90 3,66 59% 15% 4,06 69% 9%
.. On kaasaegne organisatsioon 3,57 3,33 50% 24% 3,74 61% 13%
.. on uuendustele avatud 3,50 3,27 46% 27% 3,66 55% 15%
.. annab vdimalused karjaariks 3,42 3,30 45% 27% 3,50 49% 22%
.. on tehniliselt hasti varustatud 3,33 2,91 31% 35% 3,18 53% 15%
.. on demokraatlik 2,99 2,73 29% 42% 3,18 38% 26%
.. on vagivaldne 2,07 1,92 10% 73% 2,19 11% 55%
Hi nnangud anti viiepallisel skaal al , kus ,5" téadhendas taielikku

Hinnangud kaitsevae avalikule kuvandile on tervikuna positiivsed ning on aastate I6ikes pusinud vaga
stabiilsena. Vorreldes eelmiste aastatega on veidi paranenud kaitsevae tehnilisele varustusele antud
hinnangud (vt. tabel 12).

no
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Tabel 12 — Keskmine néustumine vdidetega kaitsevae kohta /trend 2011-2016/

Eesti Kaitsevigi ... KOIK

2011 2012 2013 2014 2015 2016
.. on distsiplineeritud 4,32 4,19 4,12 4,22 4,19 4,17
.. annab hea sdjalise valjabppe 3,87 3,87 3,76 3,87 3,91 3,91
.. annab eluks vajalikke oskusi 3,99 3,91 3,80 3,90 3,90 3,90
.. On kaasaegne organisatsioon 3,57 3,48 3,41 3,51 3,63 3,57
.. on uuendustele avatud 3,55 3,45 3,39 3,50 3,50 3,50
.. annab vdimalused karjaariks 3,43 3,30 3,21 3,32 3,42 3,42
.. on tehniliselt hasti varustatud 3,22 3,16 3,14 3,27 3,29 3,33
.. on demokraatlik 3,01 2,94 2,90 3,06 3,03 2,99
.. on véagivaldne 2,13 2,01 2,11 2,13 2,04 2,07
Hi nnangud anti viiepallisel skaalal, kus ,5“ té&ahendas taielikku

2.2 Ootused ajateenistuses omandatavate oskuste osas.

Ka kdik varasemad kusitlused on naidanud, et kdige enam loodetakse ajateenistusest saada ellujaamis- ja
meeskonnatdd oskusi ning autojuhtimise oskust. Enam kui kaks kolmandikku venekeelsetest noortest
loodavad parandada ka oma eesti keele oskust.

Reservvaelased tostavad ajateenistuses omandatud oskustest esile kdige rohkem meeskonnatéd oskusi
(omandas 63%), ellujagdmisoskusi (59%) ning venekeelsed noored ka eesti keele oskust (54%).

Pooled reservvaelastest Utlesid, et ajateenistuses paranesid ka nende planeerimisoskused (55%) ja
meditsiinilised oskused (51%).

Erinevused ajateenijate ootuste ja reservvaelaste poolt hinnatud tegelikkuse vahel on suur vaid
ellujddmisoskuste ja autosdiduoskuste osas, vaike on erinevus ootuste ja tegelikkuse vahel
juhtimisoskuste osas (vt. tabel 13).

Tabel 13 - Milliseid erioskusi Te ajateenistuses parandasite/ loodate parandada?

Kutsealused 2016 Reservvéaelased 2016 Reservvaelased 2015
(loodate parandada) (parandasite) (parandasite)

Meeskonnat66 63% 63% 64%
Eesti keele oskus

Ivenekeelsete noorte hulgas/ 69% 54% 60%
Ellujadmisoskused 72% 59% 51%
Oskus oma tegevust planeerida 53% 55% 51%
Meditsiinikoolitus, esmaabi 49% 51% 49%
Juhtimisoskused 52% 44% 43%
Autosbiduoskus 50% 27% 24%

no

Turu-uuringute AS 20



Arvamused kaitsevdest enne ja parast ajateenistust Kaitseressursside Amet

Suhtumise kujunemisel kaitsevakke ning ajateenistusse on oluline kutsealuste ja ajateenijate arusaam
kaitsevae Ulesehituse ja toimimise spetsiifikast — sellest, et kaitsevaes kehtivad teistsugused nduded
distsipliinile ja kaskude taitmisele, kui need, mida ollakse harjunud nagema tsiviilelus.

Palusime kiisitletavatel teha valik kahe seisukoha vahel:

- seisukoht A vaidab, et kaitsevagi on Uks osa Uhiskonnast, kus peavad kehtima samasugused
reeglid ja digused nagu tsiviilelus;

- seisukoht B vaidab, et kaitsevae tdhusa toimimise huvides ei saa siin rakendada kodiki neid
reegleid ja digusi, mis kehtivad tsiviilelus.

Kisitlustulemused viitavad sellele, et noormeeste arusaam kaitsevae spetsiifikast tugevneb ajateenistuse
valtel: kolm neljandikku reservi arvatutest ja enam kui pooled kutsealustest ndustuvad sellega, et
kaitsevagi peabki toimima tsiviilelust mdnevdrra erinevate reeglite jargi, tuginedes alluvussuhetele ja
maarustikule. Samas 37% kutsealustest ja 18% ajateenistuse labinutest sooviks naha kaitsevaes
suuremat demokraatiat ning toimimist Ghiskonnaelu muudes sfaaridega sarnaste reeglite alusel (vt. joonis
5).

Varasemates uuringutes on erinevus kutsealuste ja reservvaelaste kisitlustulemustes olnud margatavalt
suurem (naiteks 2012. aasta uuringus toetas seisukohta A 52% ja seisukohta B 40% kutsealustest). Seega
on ka kutsealuste arusaam kaitsevae spetsiifikast pikemas ajaperspektiivis muutunud.

Joonis 5 — Kumb seisukoht on ldhedasem Teie arusaamadele?

M Ajateenistuse labinud M Kutsealused
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Kaitsevagi on liks osa Kaitsevae tohusa toimimise Ei oska 6elda
Uhiskonnast, kus peavad huvides eisaasiin rakendada
kehtima samasugused reeglid kdiki neid reegleid ja Gigusi,
ja Oigused nagu tsiviilelus mis kehtivad tsiviilelus
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3 Hinnangud ajateenistusele

3.1 Rahulolu ajateenistusega

Ajateenistuse labinud reservvaelastelt kusiti, kuidas nad oma teenistusega kaitsevaes rahule jaid ning
paluti anda hinnanguid Uksikutele ajateenistuse kaiku puudutavatele aspektidele. Rahulolu ajateenistusega
on jaanud eelmise aasta tasemele (Joonis 6).

Joonis 6 — Kuidas Te jaite rahule oma teenistusega Eesti Kaitsevies?
Eijadnud Uldse

rahule 9% Taiesti rahule
16%

Pigem ei
jaanud rahule
21%

Uldiselt rahule
54%

Rahulolu seos reservvaelase sotsiaalse taustaga on jaanud sarnaseks varasemate aastatega. Koige
suurem on rahulolematus kérgharidusega vastajate hulgas, kellest ei jadnud ajateenistusega rahule 43%,
rahulolijate osakaal oli vaid 56%.

Venekeelsed reservvaelased on jaanud ajateenistusega rohkem rahule kui eestikeelsed — taiesti voi
Uldiselt rahule jai ajateenistusega vastavalt 77% ja 68%.

Vanuseriihmade vordluses olulisi erinevusi ei esine.

Rahulolu ajateenistusega on olnud aastate 16ikes kérge, kuid kuni 2010. aastani vaga koikuv. Kui aastatel
2007, 2008 ja 2010 jai ajateenistusega rahule kolm neljandikku ja rohkem vastanuist, siis alates 2011.
aastast on ajateenistusega rahule jaanud keskmiselt kaks kolmandikku ja rahulolematu ligikaudu
kolmandik reservvaelastest. Tanavu jai ajateenistusega rahule 70% reservvdelastest, samas Kkui
rahulolematuid oli 30% (vt. joonis 7).
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Joonis 7 — Rahulolu ajateenistusega Eesti Kaitsevaes 2007-2016
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Rahulolu véi rahulolematus ajateenistusega saab alguse juba ajateenistusse tuleku motivatsioonist — need
reservvaelased, kes laksid ajateenistusse hea meelega vo6i valmisolekust oma kohust taita, on
ajateenistusega oluliselt rohkem rahul, kui need, kes oleks parema meelega ajateenistusse tulemata
jatnud voi tulid sinna taiesti vastumeelselt. Hea meelega voi kohusetundest ajateenistusse tulnuist jai
sellega rahule kolm neljandikku, taiesti vastumeelselt tulnuist ja véimalusel eemalejaanutest veidi enam kui
pooled (vt. tabel 14).

Tabel 14 — Ajateenistusega rahulolu séltuvalt suhtumisest ajateenistusse (%).

Jai ajateenistusega ... Laks ajateenistusse Oli valmis oma Vdimalusel poleks
hea meelega kohust taitma l&inud/ 1aks taiesti
vastumeelselt
... tiesti rahule 30 14 8
.. Uldiselt rahule 46 64 45
.. pigem ei jdadnud rahule 17 17 29
.. ei jaanud Uldse rahule 6 4 17

Ajateenistuse valtel 1abi elatud edukogemus suurendab rahulolu. Nii on ajateenistusega rahulolu suurem
nende reservvaelaste seas, kes |dpetasid ajateenistuse kas jaoulemana vbéi reservrihmallemana;
reakooseisus ajateenistuse I6petanud reservvaelaste seas jaab rahulolu ajateenistusega madalamaks. Nii
jai jaollemana ajateenistuse I|6petanud reservvaelastest ajateenistusega rahule 75 protsenti ning
reservrUhmadlematest 85 protsenti. Reakoosseisu ajateenijatest jai ajateenistusega rahule 66 protsenti.

Ajateenistusega ei jdanud rahule 199 reservvaelastest vastajat, kel paluti lahtise vastusena kirja panna
oma rahulolematuse pohjused ehk selle, millega nad ajateenistuses rahule ei jaanud.
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Rahulolematuse pdhjustena mainiti kdige sagedamini ajateenistuse organiseerimatust ja ajaraiskamist
(34%), teisena aga kaadri ebapadevust ja halba suhtumist ajateenijatesse (32%).

17 protsenti markis, et neil tuli ajateenistuse valtel taita mottetuid llesandeid, 12 protsenti pidas
ajateenistuse kestust liialt pikaks. Margiti ka vdljabppe madalat kvaliteeti (7%) ja kaevati sportimise
voi vaba aja veetmise vaheste voimaluste Ule (7%). 5 protsenti t6i esile kehvi elamistingimusi ja/voi
toitlustamist ning 2 protsenti ei saanud aega teenima minna sinna, kuhu soovis.

Kui vaadata rahulolu ajateenistuse vaelksuste I6ikes, siis on rahuolijate osakaal kdikjal suurem Kkui
rahulolematute osa.

Kbdige kdérgem oli rahulolu ajateenistusega Pioneeripataljonis (82%) ja Merevaebaasis (ehkki viimast
naitajat ei saa vastanute vadikese hulga tottu statistiliselt usaldusvaarseks pidada). Tundub, et
Merevaebaasis varieerubki rahulolu aastase intervalliga, mis iimselt séltub sellest, kas konkreetse aasta
ajateenijad labivad teenistuse merel voi kaldateenistuses.

Samas kiiliindis mitmetes iiksustes ajateenistusega rahulolematute osatéhtsus siiski kiillaltki kérgele. Ule
40 protsendi rahuolematuid oli Staabi- ja sidepataljonis (46%) ja Suurtiikivaepataljonis (44%). Rohkem kui
kolmandik oli rahulolematuid 1. Jalavaebrigaadi tagalapataljonis (38%), Kalevi jalavaepataljonis (36%) ja
Logistikapataljonis (37%).

Labi aastate on stabiilselt kérge rahuloluga silma paistnud Pioneeripataljon, Vahipataljon ning Kuperjanovi
ja Viru jalavaepataljonid (vt. tabel 15).

Tabel 15 — Hinnang ajateenistusele vaeiiksuste lI6ikes

TEENISTUS- taiesti voi uldiselt rahul ei jadnud pigem voi uldse rahule
KOHT

2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011

Merevaebaas* 89% | 50% | 68% 46% | 85% 54% 11% 50% 32% 38% 15% 45%

Pioneeripataljon 82% | 76% | 75% 66% | 73% 61% 18% 24% 25% 35% 27% 39%

Vahipataljon 70% | 78% | 73% 3% | 72% 58% 29% 22% 28% 26% 29% 41%

1. jalavaebrigaadi | 63% | 60% | 77% 58% | 70% X 38% 40% 20% 39% 30% X
tagalapataljon

Kuperjanovi 70% | 74% | 69% 69% | 69% 70% 29% 25% 28% 31% 27% 30%
jalavaepataljon

Ohutérjepataljon 67% | 67% | 52% 58% 69% 65% 33% 30% 45% 41% 30% 35%

Suurtiikivae- 56% | 67% | 71% 67% | 69% 71% 44% 27% 28% 34% 31% 26%
pataljon**

Staabi- ja| 53% | 52% | 58% 35% | 66% 43% 46% 45% 36% 65% 34% 50%
sidepataljon

Viru jalavae- | 70% | 74% | 64% 66% | 65% 76% 29% 26% 30% 32% 35% 22%
pataljon

Logistikapataljon 63% | 71% | 73% 44% 63% 59% 37% 25% 27% 56% 35% 40%

Kalevi 64% | 57% 73% X X X 36% 39% 27% X X X
jalavaepataljon

Koik kokku: 69% | 70% | 67% 63% 69% 65% 30% 28% 31% 36% 30% 34%

* Mereviabd®@asuirt 0kikwohdmataanltjuadnivast ust eksp A v etékdlluisiugsea | Wdauiskved & r ¢
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3.2 Hinnangud vaeosa ohvitseridele

Ajateenistusega rahulolu Uheks oluliseks teguriks on Ulemate professionaalsus ja nende suhtumine
ajateenijatesse. Reservvaelaste poolt nende tegevusele antud hinnangute juures on (ldiseks
seadusparasuseks, et kdrgemate auastmetega ohvitserid palvivad ka kérgemaid hinnanguid.

Nii tdnavu kui ka enamikus varasemates uuringutes on kusitletud kdige kriitilisemad nooremallohvitseride
tegevuse suhtes, kellega ajateenijad igapaevaselt kdige enam kokku puutuvad, samas kui kérgemate
auastmetega ohvitsere hinnatakse korgemalt (vt. tabel 16). Tegevvaelastest allohvitseridele ja
ohvitseridele antud keskmine hinnang on vérdne, kdige kérgema hinde palvivad vaeosa lilemad.

Tabel 16 - Keskmised hinnangud vdeosa ohvitseridele
. 5vaga hea; 2014 2015 2016

»1-vaga halb Keskmine | Keskmine | Keskmine Hea (4 +5) Halb (1 + 2)
Ajateenijatest allohvitserid 3,45 3,58 3,56 59% 17%
Tegevvaelastest allohvitserid 3,56 3,85 3,89 67% 9%
Tegevvaelastest ohvitserid 3,62 3,76 3,80 69% 10%
Vaeosa Ulem 4,08 3,97 4,00 72% 11%

Nii nagu rahulolu ajateenistusega, jagunevad ka hinnangud vaeosa ohvitseridele ebathtlaselt erinevate
valjadppekeskuste I6ikes (vt. tabel 17). Kdige suurem varieeruvus iseloomustab vaeosa Ulematele antud
hinnangute keskmisi: madalaima hinnangu palvis juba teist aastat jarjest Logistikapataljoni tlem (eelmisel
aastal 2,91, tanavu 2,31), kdrgemad hinnangud aga Suurtiikivéepataljoni, Ohutdrjepataljoni ja Kuperjanovi
jalavéepataljoni tlemad. Keskmisest kdrgem oli hinnang ka Vahipataljoni Ulemale (4,25), kellele hinne 4,33
oli eelmisel aastal kérgeim.

Merevaebaasis ja Pioneeripataljonis palvisid keskmisest kdrgemaid hinnanguid tegevvaelastest
allohvitserid ja ohvitserid. Siiski tuleks Merevaebaasi tulemusi kasitleda ettevaatusega, sest selles Uksuses
teeninuid oli vastanute seas ainult Uheksa.

Tabel 17 — Hinnang vdeosa ohvitseridele vaeiksuste I16ikes

Ajateenija- | Tegevvaelane | Tegevvaelane | Vaeosa

allohvitser allohvitser ohvitser Ulem
Viru jalavaepataljon 3,66 4,03 3,72 3,90
Suurtlikivaepataljon** 3,00 3,18 3,89 4,47
Kuperjanovi jalavaepataljon 3,44 3,81 3,85 4,36
Ohutérjepataljon 3,36 3,85 3,86 4,43
Pioneeripataljon 3,58 4,14 4,26 4,17
Logistikapataljon 3,52 3,63 3,84 2,31
Vahipataljon 3,75 3,81 3,44 4,25
Merevaebaas** 3,56 4,33 4,22 4,13
Staabi- ja sidepataljon 3,64 3,79 3,40 3,97
Tagalapataljon 3,54 3,52 3,52 4,08
Kalevi jalavaepataljon 4,00 4,30 3,27 3,32
Koik kokku: 3,56 3,89 3,80 4,00

** Vastajate arv on Uldistuste tegemiseks liiga vaike
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Kui pllda leida tabelis 17 toodud keskmiste hinnangute seoseid ajateenistusega uldrahuloluga, siis
naeme, et neis Uksustes, kus tegevvaelastest allohvitseridele ja ohvitseridele anti kérgeid hinnanguid
(Pioneeripataljon, Merevaebaas), oli ka ajateenistuse labinute rahulolu kérgem. Suurtlikiviepataljonis aga,
kus ajateenistusega rahulolematute osakaal ulatus Ule 40 protsendi, jai hinnang vaeosa allohvitseridele
keskmisest madalamaks.

Kuid kindlasti tuleb ajateenistusega rahulolu mojutavaid tegureid lisaks isikkoosseisule otsida ka teenistuse
iseloomust ja teenistustingimustest. Selleks paluti reservvaelastel hinnata viiepalli-siisteemis ka oma
ajateenistuse erinevaid kulgi (vt. jargmine ptk.)

3.3 Hinnangud ajateenistuse erinevatele kiilgedele.

Olulist méju ajateenistusega rahulolule avaldavad tingimused, milles valjadpe kulgeb. Kisimustikus
loetletud teguritest saavad kdige kérgemaid hinnanguid head suhted teiste ajateenijatega ning
elamistingimused. Kbige enam nurisetakse vaba aja veetmise ja sportimisvéimaluste lile (vt. tabel
18).

Vorreldes 2014. aastaga on keskmised hinnangud koigi vaatlusaluste aspektide suhtes tdusnud. Kdige
enam on paranenud hinnangud elamistingimustele. Vorreldes eelmise aastaga on muutused minimaalsed,
pisut on halvenenud toitlustamisele ja koduste kulastamisele antud hinded.

Tabel 18 — Keskmised hinnangud ajateenistuse erinevatele kiilgedele

2014 2015 2016

Keskmine | Keskmine Keskmine hea Halb

4+5 1+2

Suhted teiste ajateenijatega 4,22 4,28 4,23 85% 4%
Elamistingimused 3,74 4,16 4,19 81% 6%
Valjadppe tase 3,81 3,88 3,91 74% 8%
Toitlustamine 3,68 3,87 3,70 61% 16%
Suhted lilematega 3,75 3,83 3,91 73% 7%
Voimalused kilastada koduseid 3,65 3,81 3,68 66% 14%
Meditsiiniabi 3,49 3,56 3,66 59% 16%
Sportimisvéimalused 3,19 3,36 3,41 50% 24%
Véimalused vaba aja veetmiseks 2,84 2,88 2,96 34% 34%

Reservvael ased

Kui vaadata, milliseid kulgi peavad kutsealused eelseisva ajateenistuse juures oluliseks, siis on nende
ootused 5-palli skaalal hinnatuna marksa kdérgemad, kui reservvdelaste reaalne rahulolu nendega.
Vorreldes eelmise kahe aastaga on kutsealuste ootused ajateenistuse erinevate kilgede suhtes olnud
stabiilselt kérged (vt. tabel 19).
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Tabel 19 - Ootused ajateenistuse erinevate kiilgede suhtes

2014 2015 2016
Keskmine | Keskmine | Keskmine Vaga oluline Oluline
29" 4
Véljadppe tase 4,51 4,54 4,47 64% 23%
Elamistingimused 4,46 4,52 4,46 59% 27%
Toitlustamine 4,63 4,63 4,66 2% 19%
Meditsiiniabi 4,68 4,67 4,69 74% 18%
Sportimisvimalused 4,55 4,54 4,48 62% 25%
Suhted teiste ajateenijatega 4,50 4,57 4,55 66% 22%
Suhted Ulematega 4,43 451 4,50 64% 23%
Véimalused vaba aja veetmiseks 4,46 4,53 4,42 60% 23%
Voimalused kulastada koduseid 4,49 4,54 4,51 68% 17%

Kutsealused

Et hinnata, milline on ajateenistuse erinevate kiilgede seos reservvaelaste lldrahuloluga ajateenistusega,
vaatleme tabelis 20 keskmiseid hinnanguid ajateenistuse erinevatele kiilgedele vaeiksuste I6ikes.

Tabel 20 — Hinnang teenistustingimustele vaeiiksuste I6ikes

Pataljon Valja- Elamis Toit Medit- Sport Suhted | Suhted | Vaba | Kodus
Ope ting. siin teis- Ulema- aeg kai-

tega tega mine
Viru 3,97 4,11 2,88 3,73 2,95 4,31 3,89 2,82 3,70
Suurtiikivae** 3,67 4,39 4,28 3,56 3,56 4,17 3,72 3,33 3,78
Kuperjanovi 4,02 4,13 3,95 3,61 3,98 4,15 3,88 3,21 3,39
Ohutdrje 3,71 4,18 4,40 3,93 3,64 4,18 4,09 3,45 4,31
Pioneeri 3,89 4,23 4,56 3,91 3,48 4,21 4,32 3,09 4,19
Logistika 3,75 4,49 4,08 3,44 2,67 4,29 3,98 2,14 3,24
Vahi 3,95 4,81 2,62 3,63 3,57 4,38 3,76 2,81 3,78
Merevae** 4,00 5,00 2,67 3,89 4,33 4,11 4,22 3,00 4,33
Staabi-side 3,59 3,47 3,02 2,97 3,07 4,26 3,54 2,51 3,55
Tagala 3,54 4,33 3,71 3,70 3,13 4,29 3,57 3,21 3,92
Kalevi 4,32 3,00 3,32 4,32 3,59 4,32 3,55 2,64 3,64
Koik kokku: 3,91 4,19 3,70 3,66 3,41 4,23 3,91 2,96 3,68

** Vastajate arv on Uldistuste tegemiseks liiga vaike

Sarnaselt eelmisele kusitlusele paistavad ka seekord keskmisest kdrgemate hinnangutega silma
Suurtiikivaepataljon, Kuperjanovi jalavaepataljon, Ohutdrjepataljon ja Pioneeripataljon.

Vorreldes Ulejaanud Uksustega on rahulolu keskmiselt madalam Staabi- ja Sidepataljonis, Viru
jalavéepataljonis ja Logistikapataljonis
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3.4 Ajateenistuse moju reservvdelase arengule

81 protsenti ajateenistuse labinutest tunneb ennast teenistusaja jarel enesekindlamana, 79% targema ja
kogenenumana ning 69% fuisiliselt tugevamana. Sarnaseid hinnanguid oma arengu suhtes valjendati ka
kahel varasemal aastal (vt. joonis 8).

Joonis 8 — Kas olete parast ajateenistuse labimist ...

wSaSNBg
0 20 40 60 80 100 o
Flusiliselt tugevam 2016 | 33 | 5
2015 | 33 | 7
2014 | 33 | 11
Enesekindlam 2016 41
2015 | 4‘1
2014 | 41 |
Targem, kogenum 2016 | 4(‘)
2015 | 4‘3
2014 | 42 |
M jah, kindlasti mdningal maaral raske 6elda pigemei Mkindlasti mitte

Pohilisi ajateenistusest saadud oskusi ja kogemusi paluti reservvaelastel nimetada ka lahtise vastusena.
Neis vastustes tbsteti esile eelkdige isiksuse arengut ja eneses suuremale selgusel joudmist (18%
vastanutest) ning meeskonnat66 ning teistega arvestamise oskusi (16%).

Pingetaluvuse tousu ja stressiga toimetuleku paranemist nimetas oma vastustes 14%, séjaliste
oskuste kasvu 12%, fausilist arengut ja rasketes oludes toimetulekut ning juhtimisoskuste ja —
kogemuste omandamist 10%, distsipliini ja ajakasutuse paranemist 8 protsenti.

Viis protsenti pidas ajateenistuses omandatust kdige vaartuslikumaks meditsiinilisi oskusi, 4 protsenti sai
vOi parandas ajateenistuses olles autojuhtimise ja erineva liikuvtehnikaga té6tamise oskusi,.

Kaheksa protsenti vastanutest pidas selles vastuses vajalikuks ara markida ajateenistuses saadud
negatiivseid kogemusi.
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3.5 Maarustikuvalised suhted kaitsevaes

Seda, et maarustikuvaliseid suhteid tuleb kaitsevaes harva ette, vdib jareldada juba teenistustingimustele
antud hinnangutest, milles suhteid kaas-ajateenijatega said erinevate ajateenistuse komponentide seas
kdige positivsema keskmise hinnangu (heaks voi vaga heaks hindas suhtes teenistuskaaslastega 85%
reservvaelastest, halvaks vdi vaga halvaks vaid 4 protsenti). Suhteid lGlemustega hindas heaks voi vaga
heaks vastavalt 73% ning halvaks voi vdga halvaks 7% reservvaelastest.

Eelnevat kinnitavad ka vastused kiisimusele ajateenistuse valtel kogetud kiusamise vdi diskrimineeriva
kaitumise kohta. 84 protsenti reservvaelastest ei ole kogenud diskrimineerivat kaitumist oma
teenistuskaaslaste poolt ning 82 protsenti pole seda kogenud ka jao- voi riihmailemate poolt. Need
naitajad on pusinud stabiilselt madalana labi mitme varasema kisitluse.

Oma teenistuskaaslaste poolt vaitis kiusamist vdi diskrimineerivat kaitumist kogenud olevat 16 protsenti
reservvaelastest (eelmises kusitluses 14%), jao- voi riihmaiillemate poolt aga 18 protsenti (eelmises
kisitluses 16%).

Mbdistagi ei jagune kiusamisjuhtumid erinevate vaeosade vahel Uhtlaselt — suurema vastajate arvuga
Uksustest on jao- ja rihmaillemate poolt toime pandud kiusamisjuhtumeid rohkem esinenud
Ohutérjepataljonis, kdige vahem on neid olnud Pioneeripataljonis (kus teeninud reservvéelaste rahulolu oli
ka kdige kdrgem).

Vorreldes eelmise aastaga on kiusamisjuhtumid teenistuskaaslaste poolt sagenenud Vahipataljonis ja
Ohutdrjepataljonis, pisut vahenenud, ent endiselt {ile 20-protsendi ulatuvad need Tagalapataljonis.

Kiusamisjuhud jao- vdi rihmatlemate poolt on kasvanud Ule 30-protsendi taseme Suurtiikivaepataljonis ja
Tagalapataljonis ning on suurenenud ka Kalevi pataljonis ja Kuperjanovi jalavaepataljonis. 20-protsendi
tase on sailinud Ohutérjepataljonis (vt. tabel 21).

Tabel 21 — Ajateenistuse valtel koges kiusamist voi diskrimineerivat kditumist...

Teenistuskaaslaste poolt Jao- vdi rthmatlemate poolt

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
Ohutérjepataljon 8% 13% 9% 20% 21% 17% 20% 20%
Tagalapataljon 11% 6% 32% 21% 17% 11% 20% 33%
Viru jalavaepataljon 16% 11% 13% 11% 15% 26% 19% 17%
Kalevi pataljon X 11% 14% 18% X 19% 19% 27%
Vahipataljon 11% 8% 12% 22% 13% 14% 19% 11%
Merevaebaas** 15% 18% 17% 11% 38% 29% 17% 11%
Suurtikivaepataljon** 12% 0% 12% 6% 10% 14% 17% 39%
Kuperjanovi jalavaepataljon 9% 14% 17% 19% 15% 16% 15% 23%
Logistikapataljon 4% 11% 9% 16% 11% 16% 15% 2%
Staabi- ja sidepataljon 14% 2% 8% 14% 30% 5% 13% 19%
Pioneeripataljon 8% 8% 15% 14% 13% 8% 4% 11%
** Vastajate arv on UGl distuste tegemiseks liiga vaike
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Lahtistes vastustes paluti tapsustada, milles see kiusamine vo&i diskrimineerimine valjendus.
Teenistuskaaslaste poolt kogetud kiusamist ning diskrimineerivat kaitumisena toodi enamasti esile
mdnitamist, sdimu ja ahvardusi (24%) ning erinevas vormis toimuvat halvustamist (18%). 9 protsenti pidas
kiusamiseks 166pimist ja nokkimist, fulsilist vagivalda mainiti vaid 7% kiusamist kogenute poolt.
Venekeelsete vastanute seas esines diskrimineerimiskogemusi rohkem (25%) kui eestlaste puhul.

Jao- vdi ruhmallemate-poolne kiusamine/diskrimineeriv kditumine véljendus enamasti (vastanu meelest)
ebadiglaste karistuste ja taiendavate Ulesannete maaramises (16%), Ulbitsemises (14%), kellegi
eelistamises (13%), mdnitamises (10%) ja karjumises (6%).

Ulemate negatiivne suhtumine, séimamine ja mdnitamine olid ju ka Uheks peamiseks ajateenistusest
saadud negatiivseks kogemuseks (vt. kdesoleva uuringukokkuvétte ptk 3.1).

3.6 Ajateenistuse jooksul saadud karistustest

Tihti kipuvad ajateenistuses viibijad kiusamise vdi diskrimineerimisena tdlgendama ka maarustiku
rikkumise eest maaratud kaitsevaelisi karistusi. Kusitlusele vastanud reservvaelastest said ajateenistuse
valtel karistada vahesed — karistuse oli saanud 18% reservvaelastest, sealjuures 2% korduvalt ning 16%
Uhel voi paaril korral. Marksa enam (54%) reservvaelastest sai ajateenistuse jooksul erinevaid ergutusi ja
preemiaid, sealjuures 10% oli saanud ergutusi/preemiaid korduvalt ning 44% Uhel vdi paaril korral.

Vorreldes eesti emakeelega vastajatega olid karistamisega enam kokku puutunud muu emakeelega
vastajad, kellest 9% oli ajateenistuse valtel kandnud karistusi korduvalt ning 27% kuni paaril korral
(eestlastest vastavalt 2% ja 15%).

Vastajaid, kes olid ajateenistuse valtel saanud ergutusi/preemiaid, oli venekeelsete reservistide seas aga
keskmisest vahem: kui eestlastest palvis ergutusi ja preemiaid 55%, siis venekeelsetest 41%.

Ergutusi ja preemiaid jagati oluliselt enam kdrgema positsiooni saavutanud reservvaelastele: jaollematest
voi reservrihmailematest oli preemiaid saanud 71-73%, sealjuures 23-29% korduvalt).

3.7 Arvestamine ajateenijate erineva fiilisilise voimekusega

Uuringus sisaldus kisimus ka selle kohta, kas valjadppes ja kehalise kasvatuse tundides arvestati
ajateenistuse alguses noormeeste erineva fuusilise vdimekusega (vt. joonis 9).

Joonis 9 — Kas valjadppe alguses arvestati ajateenijate erinevate fiilisiliste voimetega?

Uldse mitte Eioskaodelda

12% 1% Jah, taielikult
17%
Mdéningal
Pigem mitte maaral
24% 46%
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Nende vastajate osakaal, kelle hinnangul ajateenijate erinevaid fliUsilisi vbimeid arvestatakse, on jaanud
viimastes uuringutes plsima samale tasemele. Kui kolm aastat tagasi vaitis 58% kusitletutest, et fuusiliste
vdimetega kas taielikult voi méningal maaral arvestati, siis lile-eelmisel aastal oli kasvas vastav naitaja 62
protsendile ning aasta tagasi tdusis tasemele 66%.

Flusilisi véimeid ei vbetud pigem/iildse arvesse 36% vastajate hinnangul (vordluseks: 2015 oli vastav
naitaja 32 protsenti, 2014 - 35% ning 2013. aastal - 39%).

Olukord on erinev vaelksuste I0ikes: ajateenijate fiiUsilist vOéimekust ei vdetud arvesse poolte
reservvaelaste arvates Tagalapataljonis, Staabi- ja Sidepataljonis ning Suurtikivéepataljonis, enam kui 40
protsendi arvates aga ka Ohutdrjepataljonis, Kuperjanovi jalavéepataljonis ja Logistikapataljonis (vt. tabel
22).

Tabel 22 — Valjadppes arvestati ajateenijate erineva fiilisilise voimekusega

Taielikult Méningal maaral Pigem véi lldse mitte
Vahipataljon 16% 59% 24%
Pioneeripataljon 25% 40% 35%
Viru jalavaepataljon 18% 61% 20%
Staabi- ja sidepataljon 24% 25% 50%
Logistikapataljon 12% 47% 41%
Suurtikivaepataljon** 11% 39% 50%
Kalevi jalavaepataljon 32% 50% 19%
Kuperjanovi jalavaepataljon 14% 42% 43%
Ohutérjepataljon 7% 49% 42%
Tagalapataljon 29% 17% 54%
Merevaebaas** 11% 67% 22%
KOIK KOKKU 17% 46% 36%
** Vastajate arv on Ul distuste tegemiseks I|liiga vaike
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4 Teenistusest reservvaelasena.

4.1 Informeeritus digustest ja kohustustest

Reservi arvatutelt kisiti, kas neid informeeriti piisavalt nende digustest ja kohustustest reservvaelasena
ning kuidas nad suhtuvad reservvaelaste 6ppekogunemisel osalemisse. Vorreldes kahe eelmise aastaga
on reservi arvatute informeerimises astutud samm edasi.

Piisavalt v6i moéningal maaral sai reservvaelase diguste ja kohustuste kohta informatsiooni 73 protsenti
kusitletutest (vordluseks: 2015. aastal 61%, 2014. aastal 63%, 2013. aastal 69%).

Reservvaelastest 18% lUtles, et teda on informeeritud ebapiisavalt (2015 ja 2014 vastavalt 25% ja 2013.

aastal 20%) ning 7 protsendi sdnul Uldse mitte (varasematel aastatel ca kimnendik) (vt. joonis 10).

Joonis 10 — Kas ajateenistusest lahkumisel anti piisavalt informatsiooni digustest ja kohustustest
reservvaelasena?

.. . Ei oska 6elda
Uldse mitte 2%
7% Taiesti
Pigem piisavalt
ebapiisavalt_ 38%
18% \
Moningal
maaral
35%

Ka informatsiooni andmisele antakse vaeosade Idikes erinevaid hinnanguid. Reservvaelaste
informeerimisel teevad korralikku t66d Merevaebaas, Vahipataljon, Kuperjanovi jalavaepataljon ja
Pioneeripataljon. Tosiseid puudujaake paistab selles osas olevat Kalevi pataljonis ja Logistikapataljonis
(vt. tabel 23).

Tabel 23 - Kas ajateenistusest lahkumisel anti informatsiooni ...

Staabi- | Vahi- Viru Kuper- Suur- Ohu- Pio- Logis- Mere- | Tagala- | Kalevi
jaside- | patal- | jalavade- | janovi tukivae- torje- neeri- tika- vae- pataljon | pataljon
pataljon jon pataljon | pataljon | pataljon** | pataljon | pataljon | pataljon | baas**

taiesti

- 34% 57% 24% 55% 28% 24% 53% 14% 78% 13% 14%

piisavalt

méoningal

madral 27% 35% 40% 33% 39% 38% 39% 29% 22% 46% 27%

ebapiisavalt

N . 34% 8% 36% 11% 34% 37% 9% 53% - 37% 55%
v. Uldse mitte
** Vastajate arv on UGl distuste tegemiseks liiga vaike
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Valdav osa (92%) reservvaelastest sai ajateenistusest lahkumisel teavet kohustusest ilmuda kutse korral
reservOppekogunemisele. Samas vdimalustest taotleda vabastust reservéppekogunemisel osalemisest sai
teavet 53%, kohustusest teavitada KRA-d oma kontaktandmete muutumisest 59% ning kohustusest
teavitada KRA-d olulistest muutustest oma tervislikus seisundis 58%.

Viimatinimetatud teemade puhul iimneb selge seos ka hinnangutega informatsiooni piisavusele: mida
kérgemalt hinnati info piisavust, seda sagedamini olid reservvaelased saanud infot kdigil erinevatel
teemadel (vt. tabel 24).

Tabel 24 - Kas ajateenistusest lahkumisel anti informatsiooni jargnevate valdkondade kohta...

Kas sai ajateenistusest lahkumisel piisavalt
informatsiooni
Koik
reserv- Taiesti Méoningal Pigem
Kas teid informeeriti... vaelased piisavalt maaral ebapiisavalt | Uldse mitte
Kohustusest iimuda kutse korral
reservéppekogunemisele 92% 97% 96% 83% 72%
Voimalustest taotleda vabastust
reservéppekogunemisel osalemisest 53% 81% 50% 16% 19%
Kohustusest teavitada KRA-d oma
kontaktandmete muutumisest 59% 82% 63% 22% 16%
Kohustusest teavitada KRA-d
muutustest tervislikus seisundis, kui
need on sedavord olulised, et
muudaksid teie tervise vastavust
tervisenduetele 58% 85% 59% 17% 14%

4.2 Rahulolu oppusega Kevadtorm

Ajateenistuse 16pus toimunud Oppusega Kevadtorm jaid rahule ligikaudu pooled reservvaelastest,
sealjuures 10% taiesti rahule ning 38% Uldiselt rahule. Rahulolematust véljendas 45% kusitletutest (vt.
joonis 11). Tulemus on killaltki sarnane eelmisel aastal 6ppusele Siil antud hinnangutega — tookord jai
Oppusega rahule 49% ning ei jdanud rahule 46% reservvaelastest.

Joonis 11 — Kuivord rahule Te jaite ajateenistuse 16pus toimunud 6ppusega Kevadtorm?

L Eioska Gelda Taiesti rahule
Eijaanud 7% 10%

Uldse rahule

18%

Pigem ei ‘ Uldiselt rahule

Jaanuzd7;ahule 38%
(o]
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Uksuste vérdluses jaid 6ppusega kdige sagedamini rahule Staabi- ja Sidepataljonis aega teeninud
reservvaelased (66%). Keskmisest suurem oli rahulolu ka Kalevi pataljonis, Pioneeripataljonis, Viru
jalavéepataljonis, Ohutdrjepataljonis ja Logistikapataljonis. (vt. tabel 25).

Rahulolematust Oppusega valjendasid kbige sagedamini Tagalapataljonis, Suurtiikivaepataljonis ja
Kuperjanovi jalavaepataljonis aega teeninud reservvaelased. Vahipataljonis teeninutest ei andnud pooled
vastanutest oma hinnangut — tdenaoliselt nad sarnaselt Merevaebaasis teeninutega dppusel ei osalenud.

Tabel 25 - Kuivord rahule Te jaite ajateenistuse I6pus toimunud suuréppusega Kevadtorm...

Staabi- | Vahi- Viru Kuper- Suur- Ohu- Pio- Logis- Tagala- Kalevi
jaside- | patal- | jalavae- | janovi tukivae- torje- neeri- tika- pataljon | pataljon
pataljon jon pataljon | pataljon | pataljon** | pataljon | pataljon | pataljon

taiesti v 66% 27% 57% 38% 39% 53% 58% 53% 38% 59%
Uldiselt rahule

uldse/pigem 25% 27% 38% 59% 61% 44% 42% 45% 63% 41%
ei jaanud

rahule

Mer evéaebaas odalprpdi sel ei

4.3 Valmisolek oppekogunemistel osalemiseks

Kahtlemata avaldab valmisolekule o&ppekogunemistel osaleda eelkdige mdéju see, kui rahule jaid
reservvaelased I6ppenud ajateenistusega. Kuid kindlasti mangib selles oma osa ka vahene informeeritus
oma digustest ja kohustustest reservvaelasena.

Hea meelega osaleks tulevastel dppekogunemistel viiendik (22%) reservvaelastest, valmisolekust oma
kohust taita tuleks osalema veel 34 protsenti. Neljandik reservvaelastest jataks aga 6ppustele vdimaluse
korral minemata ja kimnendikule oleks see taiesti vastumeelne (vt. joonis 12).

Valmisolek reservvaelaste dppekogunemisel osaleda on ligikaudu samal tasemel nagu see oli ka aastatel
2012, 2013 ja 2015. (vt. joonis 13).

Joonis 12 — Kui Teid mdne aja parast kutsutakse reservviaelaste oppekogunemisele, siis kas Te ...

ei oska Oelda

see on taiesti 7% lahen hea
vastumeeln meelega
9% 22%

jatan

vOimalusel olen valmis
minemata kohust taitma
24% 38%
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Joonis 13 — Valmisolek osaleda reservvielaste 6ppekogunemisel

% —&—heameelegavoi kohusetundest ——jataks minemata, tdiesti vastumeelne

80 74 74
70 Pad . _ 64

58 59/ \\5‘9 58 59

56
60 — 51
o Y\‘

40 34 34 33 37 36 33 35
20 \-_./

10

O T T T T T T T T T 1
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Valmisolek reservdppekogunemistel osaleda on seotud sellega, milline oli reservvaelase rahulolu I&bitud
ajateenistusega. Nende seas, kes ei jaanud oma ajateenistusega rahule, on ka rohkem reservkogunemiste
suhtes negatiivselt meelestatud vastajaid (vt. tabel 26). M&ju avaldab ka Kevadtormil osalemise kogemus
— neist, kes sellel osalemisega rahule jaid, oleks 71% valmis taolisel Uritusel ka edaspidi reservvaelasena
osalema.

Tabel 26 — Valmisolek ROK-il osalemiseks sdltuvalt rahulolust ajateenistusega

Kdik ajateenistusega Oppusega Kevadtorm
Jai Ei jaanud Jai rahule Ei jaénud
rahule rahule rahule
Laheksite hea meelega 22% 30% 6% 28% 17%
Oleksite valmis kohust taitma 34% 40% 20% 36% 32%
Jataksite voimaluse korral minemata 25% 19% 38% 19% 30%
See oleks taiesti vastumeelne 10% 2% 28% 6% 14%
Ei oska 6elda 9% 9% 8% 11% 7%

Nii nagu erinevate vaeuksuste I6ikes oli erinev rahulolu ajateenistusega, on erinev ka neis Uksustes
teeninud reservvaelaste valmisolek tulevikus dppekogunemistes osaleda (vt. tabel 27).
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Tabel 27 — Valmisolek reservvéaelaste 6ppekogunemisel osalemiseks

Staabi- Vahi- Viru Kuper- Suurtiki Ohu- Pio- Logis- Mere- Tagala Kalevi
ja side- patalijon | jalavae- janovi vaepatal torje- neeri- tika- vae- patalijon | pataljon
pataljon pataljon pataljon jon** pataljon pataljon pataljon | baas**
Laheks hea 14% 16% 28% 26% 22% 18% 23% 14% | 44% 4% 18%
meelega
Oleks valmis
kohustust 27% 41% 39% 29% 44% 29% 46% 31% 22% 38% 36%
taitma
Jataks
voimalusel 37% 27% 17% 26% 11% 24% 14% 37% 11% 29% 23%
minemata
Oleks taiesti
12% 16% 5% 11% 17% 13% 4% 12% 22% 25% 5%
vastumeelne
** Vastajate arv on Ul distuste tegemiseks liiga vaike

Kdérgema motivatsiooniga reservdppekogunemistel osalemiseks paistavad silma Pioneeripataljon, Viru
jalavaepataljon, Suurtlkipataljon ja Merevaebaas (vimases kahes on vastajate arv kill statistiliselt
usaldusvaarsete jarelduste tegemiseks liiga vaike).

Oppekogunemisel osalemise suhtes tunnevad kdige enam tagala- ja logistikateenistuses ning Staabi ja
Sidepataljonis teeninud reservvaelased.
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5 Valmisolek tegevteenistuseks peale ajateenistuse 16ppu

5.1 Suhtumine ettepanekusse asuda tegevteenistusse

Nii reservvaelastelt kui kutsealustelt kisiti, kuidas nad reageeriksid, kui neile tehtaks ettepanek parast
ajateenistuse labimist asuda tegevteenistusse. Elukutseliseks kaitsevaelaseks saamisest vdiks olla
huvitatud ligikaudu kiimnendik tulevastest ning endistest ajateenijatest.

Nii kutsealuste kui ka reservvaelaste seas oli 6 protsenti neid, kes sellise ettepanekuga kindlasti ja 5
protsenti, kes téenaoliselt ndustuks. Soltuvalt pakutavatest tingimustest oleks ndus kaitsevaelase ametit
kaaluma 46% kutsealustest ja 40% reservvaelastest (vt. joonis 14).

Joonis 14 — Suhtumine teenistusse elukutselise kaitsevaelasena

W Oleks kindlasti ndus Oleks t6enaoliselt ndus Kaaluks sellist voimalust

Pigem ei kaaluks sellist vBimalust M Kindlasti ei oleks ndus Eioska 6elda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Reservvdelased 2016 | A‘LO | | | |
2015 | ‘40 | | ‘
2014 | 36 | | | 23 |
Kutsealused 2016 | | 46 | | ‘
2015 | | 48 | | ‘
2014 | | 47 | | |

Reservvaelaste puhul on tegevteenistusse asuda soovijaid keskmisest enam 19-20-aastaste ning
pbhiharidusega reservvaelaste seas (kindlasti vdi tdendoliselt ndustuks sellise ettepanekuga vastavalt 16%
sellest vanuse- ja 20% haridusgrupist). Vene emakeelega reservvaelastest oleks tegevteenistusest
huvitatud 27%, eestikeelsetest 9%. Neist, kes |8ksid ajateenistusse hea meelega, oleks kindlasti voi
tdéenaoliselt ndus 27% ning neist, kes on Kaitseliidu liikmed — 34%.

Ka kutsealuste puhul on huvi tegevteenistuse jatkamise vastu keskmisest kdrgem nooremate (18-19-
aastastest 18%) voi pdhiharidusega (22%) vastajate seas. Kolmeteistkimnest kusitlusele vastanud
naissoost kutsealusest on tegevteenistusest huvitatud koguni 62 protsenti — see on ka ootusparane,
kuivord soov saada kaitsevaelaseks on Uks vabatahtliku ajateenistuse labimise peamisi motiive. Muidugi
on ka kutsealuste puhul suurem huvi tegevvaelaseks saamise vastu nende seas, kes tulid ajateenistusse
hea meelega (32%) ja kes kuuluvad Kaitseliitu véi on kuulunud ménda selle noorteeorganisatsiooni (35%).

5.2 Kutselise kaitsevdelasena teenistusse astumise motiivid

Tegevteenistusse asumisega oleks kindlasti voi tdendoliselt ndus 71 kisitluses osalenud reservvaelast
ning 110 kutsealust. Nende kaest paluti vabas vormis p&hjendust, mis motiveerib neid tegevteenistusse
asuma.

Turu-uuringute AS 37



Arvamused kaitsevdest enne ja parast ajateenistust Kaitseressursside Amet

Nii reservvaelased kui kutsealused pohjendasid vabas vormis kommentaarides oma huvi tegevteenistusse
asumise vastu eelkdige sellega, et see tundub neile huvitav ja ponev (kutsealustest vaitis seda 29% ja
reservvaelastest 39%). Seda, et kaitsevaelaseks saamine on nende ammune soov, vaitis vastavalt 10%
kutsalustest ja 4% reservvaelastest.

Muude pdhjustena nimetati missioonitunnet — soovi kaitsta riiki véi tagada maailmas rahu (kutsealustest
9% ja reservvaelastest 14%); soovi edasi 6ppida kérgemas sodjakoolis (mdlemad 8%); véimalust
ametialaseks tousuks/karjaariks (kutsealustest 8%), head palka ja plisivat t66d, mis annab kindla
sissetuleku (vastavalt 7% ja 11%); tervislikku/sportlikku ametit, mis voimaldab hoida head fiiiisilist
vormi (mdlemad 1%).

Vastajaid, kes tegevteenistusse astumist pigem ei kaaluks vdi sellega kindlasti ndus poleks, oli
reservvaelaste seas 273 ning kutsealuste seas 349. Ka neilt paluti pdhjendust, miks nad ei sooviks asuda
tegevteenistusse.

Oma vastumeelsust tegevteenistuse suhtes pobhjendasid reservvaelased kdige sagedamini
huvipuudusega (32%, kutsealustest samas 19%).

Kutsealuste pohjendustes oli esikohal see, et neil on elus on seatud muud eesmargid ning nende
huvid on teised (27%, reservvaelastest 17%).

Reservvaelastel oli pdhjendusena kolmandal kohal see, et neile ei meeldi kaitsevae tookeskkond ning
tulevased kaastdotajad — 12% (kutsealustel seda pdhjust ei esinenud, sest neil puudub eelnev kogemus,
mille pdhjal niimoodi vaita).

Seda, et tddtamine kaitsevdes on vastuolus toéekspidamistega, nimetas nii kutsealustest kui ka
kaitsevaelastest 8 protsenti.

Seda, et tegevteenistus segab eraelu ja piirab vabadust leidis 3% kutsealustest ja 5% reservistidest.

Vaikest palka nimetas pbdhjusena 4 protsenti nii kutsealustest kui ka reservvaelastest.

Lisaks neile vabas vormis antud kommentaaridele paluti kisitletutel viiepallisel skaalal hinnata erinevate
tingimuste olulisust, mis vdiks neid mdjutada, tegemaks positiivset otsust tegevteenistusse asumiseks.
Kbéige olulisemateks tingimusteks, mis vdiks panna otsustama tegevteenistusse asumise kasuks, on
inimsuhted teenistuskohas: vdoimekad ja mdistlikud Glemad (keskmine hinne 5-palli skaalal 4,48) ja head
suhted teenistuskaaslastega (4,35). Mbdistagi on todkoha valikul oluline ka keskmisest suurem
teenistustasu (4,34)

Tegurite pingerida on jaanud aastate I6ikes muutumatuks ning ka reservvaelaste ja kutsealuste hinnangud
erinevad vahe (vt. tabel 28).
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Tabel 28 — Millised on Teie jaoks olulised tingimused, et Te ndustuksite tegevteenistusse asuma?

/keskmised hinnangud5-pal | i skaal al , kus 1=see kil mitte ja 5=see kin
Koik vastajad | Kutsealused | Reservvaelased

Voéimekad ja méistlikud tGlemad 4,48 4,49 4.46

Head suhted teenistuskaaslastega 4,35 4,37 4,33

Keskmisest suurem teenistustasu 4,34 4,37 4,30

Head elamistingimused 4,26 4,31 4,19

Eripension 4,20 4,18 4,22

Voimalused enesetaiendamiseks, koolituse saamiseks 4,17 4,22 4,08

Karjaarivéimalused 4,15 4,22 4,04

Voéimalused sisukaks vaba aja veetmiseks 4,10 4,14 4,04

Paindlikud lepingutingimused (v6imalus lepingut 4,06 4,01 4,13

ennetahtaegselt I6petada)

Pikk puhkus 3,89 3,79 4,04

Osalemine valisoperatsioonidel 3,31 3,33 3,28
Kull aga erinevad keskmised olulisushinnangud erinevatele teguritele vastajate I6ikes, kes oleks kindlasti
vOi tdenaoliselt valmis kutseliseks sdjavaelaseks saama vorreldes nendega, kes kaaluksid sellist otsust
sOltuvalt pakutavatest tingimustest (vt. tabel 29). Kui kutselise sbéjavaelase karjdarile orienteeritud
noormeeste jaoks on selle t66 juures keskmisest olulisemad enesearendamine, kaitsevaeline karjaar ning
osalemine valismissioonidel, siis need noormehed, kes Iahtuksid kaitsevéelase elukutse valikul
pakutavatest tingimustest, tahtsustavad rohkem heaoluga seotud materiaalseid tegureid: keskmisest
suuremat teenistustasu, haid elamistingimusi, eripensioni, paindlikke lepingutingimusi ning pikka puhkust.
Tabel 29 - Millised on Teie jaoks olulised tingimused, et Te ndustuksite tegevteenistusse asuma?
/keskmised hinnangud5-pal | i skaal al , kus 1=see kil mitte ja 5=see kin

Kdik 2015 Ko&ik 2016 Noustuks Noéustuks sdltuvalt
kindlasti v. pakutavatest
tdenaoliselt tingimustest

Véimekad ja maistlikud tlemused 4,48 4,48 4,79 4,75
Head suhted teenistuskaaslastega 4,38 4,35 4,67 4,64
Keskmisest suurem teenistustasu 4,44 4,34 4,45 4,64
Head elamistingimused 4,28 4,26 4,44 4,51
Eripension 4,27 4,20 4,34 4,42
Voéimalused enesetdiendamiseks 4,24 4,17 4,78 4,55
Karjaarivbimalused 4,20 4,15 4,76 4,52
V0|mallused sisukaks vaba aja 4,14 4,10 431 4.36
veetmiseks
Paindlikud lepingutingimused 4,11 4,06 3,92 4,25
Pikk puhkus 3,92 3,89 3,79 4,03
Osalemine valismissioonidel 3,30 3,31 4,35 3,65
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5.3 Huvi kaitsevaelise hariduse omandamise voi missioonidel
osalemise vastu

Uuringus esitati kdsimus noormeeste huvi kohta omandada sdjavaelist haridust. Vastused sellele
kisimusele on positiivsemad — ehk siis huvi séjavaelist haridust omandada on kérgem kui soov asuda
teenima kutselise kaitsevaelasena.

Sojavaelise hariduse omandamisest on kindlasti huvitatud 8% reservvaelastest ning 15% kutsealustest
ning sellest oleks vdib-olla huvitatud vastavalt 19% ja 27%. Vorreldes kutsealustega on reservvaelaste
seas enam neid, kes sdjavaelise hariduse omandamise enda jaoks vélistavad (vt. tabel 30).

Tabel 30 - Kas Te oleksite huvitatud sdjavaelise hariduse/ ohvitseri voi allohvitseri kutse
omandamisest

Koik vastajad Kbik vastajad Reservvaelased Kutsealused
2015 2016
jah, kindlasti 13% 12% 8% 15%
jah, vdib-olla 25% 24% 19% 27%
raske 6elda/vastamata 24% 23% 21% 25%
pigem ei voi kindlasti mitte 38% 41% 53% 33%

Kutselise kaitsevaelasena valisoperatsioonil osalemisest on huvitatud kolmandik vastajaist, sealjuures
kindlasti huvitatud 14 protsenti. Vorreldes eelmise kusitlusega on huvi valisoperatsioonidel osalemise
suhtes veidi suurenenud, ning seda nii reservvaelaste kui ka kutsealuste seas (vt. tabel 31).

Tabel 31 - Kas Te oleksite huvitatud osalemisest kutselise kaitsevaelasena valisoperatsioonil

Kdik vastajad Kdik vastajad Reservvaelased Kutsealused
2015 2016
jah, kindlasti 13% 14% 14% 13%
jah, voib-olla 20% 19% 16% 21%
raske Oelda/vastamata 20% 20% 17% 24%
pigem ei voi kindlasti mitte 47% 47% 53% 42%

Nii nagu kutselise kaitsevaelasena teenistuse jatkamiseks on kdige enam valmis pdhiharidusega ja
nooremasse vanusegruppi kuuluvad noormehed ning vdhem kérgharidusega ja vanemad, nii jagunevad ka
vastused huvitatusest sdjavaelise kutsehariduse omandamise ning valismissioonidel teenimise vastu
madalama haridusega ja nooremate vastajate kasuks. Keskmisest suurem on huvi kutselise
kaitsevaeteenistuse ning missioonidel osalemise vastu venekeelsetel reservvaelastel. Valdavalt (tle 70
protsendi) on sellistest voimalustest huvitatud vabatahtlikult ajateenistusse minevad naissoost
kutsealused.

Kui reservvaelase oigustest ja kohustustest informeeriti ajateenistuse I|abinuid tihti puudulikult (vt.
uuringukokkuvéte ptk. 4.1), siis kutseliseks tegevvaelaseks Gppimise vdimalusi tutvustati vaeosades 84
protsendile parast ajateenistust reservi arvatud noormeestest. Kdige vahem tehti seda 1 Jalavaebrigaadi
tagalapataljonis (63%) ning Staabi- ja Sidepataljonis (71%), kdige suuremat osa reservvaelastest
informeeriti edasidppimise vdimalustest TVJ logistikapataljonis (96%), Pioneeripataljonis (93%) ja Viru
jalavaepataljonis (91%).
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5.4 Arvamused Korgemast Sojakoolist

Parast ajateenistust reservi arvatutelt kisiti ka nende arvamusi Kérgema Séjakooli kohta. Uldiselt
ndustutakse et Kérgem Sodjakool on liks paljudest rakenduskorgkoolidest mis annab vaga hea
juhtimisalase korghariduse ja praktilised teadmised militaarvaldkonnast ning kus on vaga head
oppevahendid- ja tingimused.

Ligikaudu pooled reservvaelastest jagavad ka ettekujutust, et Kérgem S&jakool annab hariduse, mida on
vdimalik rakendada nii militaarvaldkondades kui ka tsiviilihiskonnas. Samas ei ndustu 44% kusitletutest
vaitega, et Kdrgem Sdjakool sobib ka neile, kel ei ole kindlat plaani saada elukutseliseks kaitsevaelaseks.
Pigem leiab 42%, et Kdrgema So&jakooli ndol on tegu range distsipliiniga militaarse kooliga (vt. tabel 32).

Tabel 32 — Noustumine viidetega Kérgema Sojakooli kohta

Kéraem Séiakool Keskmine | Keskmine Nous Ei ole ndus
g J 2015 2016 WA v, 5" 214V, ,2°

... on Uks paljude rakenduskérgkoolide hulgas 4,31 4,27 75% 6%

... annab vaga hea juhtimisalase koérghariduse ja 4,03 3,90 59% 11%

praktilised teadmised militaarvaldkonnast

... on vaga heade 6ppevahendite ja -tingimustega 3,93 3,91 53% 4%

kérgkool

... annab hariduse, mida on véimalik rakendada nii 3,62 3,41 48% 6%

militaarvaldkondades kui ka tsiviilihiskonnas

...on range distsipliiniga militaarne kool 3,43 3,47 42% 13%

...sobib ka neile, kel ei ole kindlat plaani saada 2,79 2,53 21% 44%

elukutseliseks kaitsevaelaseks

Vorreldes eelmiste kusitlustega on pisut kahanenud usk Kdrgemas Sdjakoolis antava hariduse
universaalsusesse (sellesse, et see kool sobib ka neile, kel ei ole kindlat plaani saada elukutseliseks
kaitsevaelaseks ning et seal saadavat haridust on vdimalik rakendada ka tsiviilihiskonnas).
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6 Hinnangud ajateenistusse kutsumisele ja suhtlemine KRA-ga

Ajateenistusse kutsumisele eelnevad kutsealuse kontaktid Kaitseressursside Ametiga ning arstliku
komisjoni Iabimine. Viimasel kolmel aastal on neid hinnanguid kusitud vaid kutsealustelt.

6.1 Hinnangud Kaitseressursside Ametile

Valdav enamus kutsealustest hindavad KRA tegevust ajateenistusse kutsumisel positiivselt. Kui kuni 2014.
aastani oli positiivsete hinnangute osakaal pusivalt tGle 70 protsendi (2014 - 73%, 2013 — 73%, 2012 - 77%,
2011 - 75%), siis eelmisel aastal langes see 62 protsendile ning on samal tasemel ka sel aastal.

Taiesti rahule jai KRA tegevusega 20 protsenti, Uldiselt jai rahule 42 protsenti (vt. joonis 15).
Rahulolematust valjendas 27 protsenti, ,ei oska 6elda“ vastanuid oli 11 protsenti.

Joonis 15 — Rahulolu ajateenistusse kutsumise korraldusega
) . Ei oska 6elda
Eiolelldse 1%
rahul
10%

Taiesti rahul
20%

Uldiselt rahul
42%

Pigem ei ole
rahul
17%

Enam olid KRA-ga rahul nooremad kutsealused: 18-19 aastastest jai ajateenistusse kutsumise
korraldusega rahule 75 protsenti, vanematest kui 21 aastat aga veidi enam kui pooled (53-57%). Nagu
eelnevalt ndgime, seostub ajateenistusse tuleku motivatsioon samuti kutsealuse vanusega — ning
tdepoolest, neist, kes laksid ajateenistusse hea meelega, jai KRA tegevusega ajateenistusse kutsumisel
rahule 81%; neist, kes laksid ajateenistusse kohusetundest — 73%; ning neist, kes oleks meelsamini
minemata jatnud vdi kelle jaoks on ajateenistus vastumeelne — vaid 39% (Tabel 33).

Tabel 33 — Rahulolu KRA tegevusega ajateenistusse kutsumisel séltuvalt suhtumisest
ajateenistusse (%).

Laks ajateenistusse Oli valmis oma Véimalusel poleks
hea meelega kohust taitma l&inud/ laks taiesti
vastumeelselt

... taiesti rahule 42 18 8
.. Uldiselt rahule 39 55 31
.. pigem ei jdadnud rahule 8 14 25
.. €i jddnud uldse rahule 2 3 23
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Vastajail paluti anda ka vabas vormis kommentaar selle kohta, millega ta ajateenistusse kutsumise juures
rahule jai voi ei jaanud.

Rahulolevad vastajad (N=583) mainisid kdige sagedamini asjaajamise kiiret ja ladusat kulgemist (28%),
sObralikku suhtumist (10%), piisavat etteteatamisaega (8%), selget informatsiooni (7%), seda, et

ajateenistusse mineku aega ja teenistuskohta on véimalik ise valida (5%) ning arstliku komisjoni
té66d (4%). Uksteist protsenti KRA tegevusega rahule jaanutest vaitsid, et nad jaid kdigega rahule..

Rahulolematud (N=250) kritiseerisid kdige enam arstliku ldbivaatuse korraldust (44%), kus samaks
kellaajaks oli kutsutud valja suur hulk inimesi, nii et ooteaeg kujunes vaga pikaks. 10 protsenti ei jaanud
rahule arstiliku kontrolli formaalsuse ja pinnapealsusega ning (mdnel puhul) ka Ulbe ja kiunilise
suhtumisega kutsealuste kaebustesse. 10 protsenti ei jddnud rahule ka sellega, et ajateenistusse minekul
ei pakuta valikuvéimalust, 4 protsenti, et ei arvestata 6pingutega ning samuti 4 protsenti ei jdanud
rahule informeerimisega.

6.2 Rahulolu arstliku komisjoni todga

Vaatamata sellele, et peamised etteheited ajateenistusse kutsumisega seoses olid seotud arstliku
komisjoni té6ga, on rahulolu sellega vorreldes KRA-le antud hinnangutega kérgem ning plsinud ajalises
I6ikes enam-vahem samal tasemel. Arstliku komisjoni td6ga jai rahule 71% kutsealustest (eelmisel aastal
68 protsenti, 2014 - 70%, 2013 — 69%, 2012 - 68%, 2011 - 71%).

27 protsenti kutsealustest oli arstliku komisjoni td6ga taiesti ja 44 protsenti pigem rahul (vt. joonis 16).

Joonis 16 — Rahulolu arstliku komisjoni t66ga.

Eioleiildse Eioska Oelda

4% Vaga rahul
27%

rahul
10%
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rahul

15% Pigem rahul

44%

Ka arstliku komisjoni t66le antud hinnangud on seotud nii kutsealuse vanusega (nooremad hindavad
positivsemalt) kui ka suhtumisega ajateenistusse minekusse. Nii on arstliku komisjoni t6é6ga vaga voi
pigem rahul 90 protsenti kutsealustest, kes laksid ajateenistusse hea meelega; 80 protsenti neist, kes
l&ksid ajateenistusse kohusetundest; ning 49 protsenti neist, kes oleks parema meelega minemata jatnud
vOi laksid ajateenistusse taiesti vastumeelselt. Kérgharidusega ja vanemad kutsealused valjendasid
arstliku komisjoni t6dga keskmisest sagedamini rahulolematust.

Ka arstliku komisjoni tédga antud hinnangu kohta paluti vastajail kirjutada vabas vormis kommentaar.
Eelkbige heideti arstidele ette Idbivaatuse formaalsust ja pealiskaudsust (35%), kutsealuste kaebuste
ignoreerimist (15%) ning labivaatuse halba korraldust ja ajamahukust (14%).
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6.3 Suhtlemine Kaitseressursside Ametiga

Tanaste noorte jaoks on Uheks eelistatumaks suhtluskanaliks internet. Erandiks pole ka suhtlus
Kaitseressursside Ametiga — e-posti vahendusel eelistaks KRA-ga kindlasti suhelda 78% Kkdsitletuist.
Vorreldes eelmise kusitlusega on suhtluskanalina internetti eelistavate vastajate osatdhtsus jaanud
samaks, kuid voOrreldes 2014. aastaga 10 protsendi vorra kasvanud — toona eelistas internetti
suhtluskanalina 68% kutsealustest.

Eelistuselt jargmine suhtluskanal on telefon, mida eelistas kindlasti 35% kutsealustest. Kdige harvemini
margiti eelistatud suhtluskanalina tavaposti, mille vahendusel eelistaks teavet KRA-ga vahetada 11%
vastajaist. (vt. joonis 17).

Joonis 17 — Milliseid véimalusi KRA—ga suhtlemisel Te eelistate?

% m Kindlasti m Mdningal méaral Kokku
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kaudu suhtlemine
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6.4 Hinnangud KRA veebilehele

Kaitseressursside Ameti veebilehte on kiilastanud 73 protsenti kiisitletutest, sealhulgas reservi
arvatutest 84% ning kutsealustest 66%. Vorreldes eelmise aastaga ei ole KRA veebikeskkonna oluliselt
muutunud.

Vene emakeelega kutsealuste seas on KRA veebilehe kilastajaid 48%, eesti emakeelega kutsealuste
seas 69%. Reservvaelaste puhul on eestikeelsetest vastajatest KRA veebilehte kilastanud 85%,
venekeelsetest 75%.

Hinnangud veebilehele on positiivsed — nende pdhjal vdib vaita, et veebileht tdidab oma llesanded,
andes sisukat ja ammendavat informatsiooni, ning olles mugav kasutada (vt. joonis 18). Vérreldes eelmiste
kusitlustega on hinnangud kasutajasdbralikkuse osas jaanud samale tasemele.

Joonis 18 — Kuidas Te hindate KRA veebilehte? / k G | a sHhinaamgud/ e
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KRA veebilehte kiilastanud kutsealuste hinnangud veebilehele on reservvaelaste omadest positivsemad —
killap sisaldub nende jaoks seal rohkem olulist ja huvitavat infot kui reservvaelaste jaoks, kellel
ajateenistuse kohta juba kdik teada on (vt. tabel 34). Just reservvaelaste vaatenurgast naib KRA veebileht
vajavat taiustamist peamiselt sisukuse poolest.

Tabel 34 — Kutsealuste ja reservvdelaste hinnangud KRA veebilehele
/seda kindlasti - %/

Reservvaelased Kutsealused
Kasutajasdbralik 52% 68%
Sisaldab piisavalt informatsiooni 44% 55%
Huvitav, sisukas 35% 56%

Kusitletutel paluti omalt poolt lisada ettepanekuid, millega véiks KRA veebilehte taiendada. Sagedamini
esinenud ettepanekud olid jargmised:

a) parandada navigeerimisvdimalusi (,tagasi Ules* nupp, viited jms.);
b) tutvustada rohkem erinevaid vaeosasid;

¢) lisada rohkem pildimaterjali:
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d) lisada vene- (ja inglis-)keelne toetuskeskkond;
e) kirjutada tdpsemalt, mida ajateenistusse kaasa vétta;

f) ajateenistuse labinute isiklikke muljeid sédurielust.

6.5 Hinnangud Kaitsevde veebilehele

Kaitsevae veebilehte mil.ee on kilastanud 48 protsenti kisitletutest (32% kutsealustest ja 73%
reservvaelastest). Seega on kaitsevde veebilehe kilastatavus nii kutsealuste kui reservi arvatute seas
madalam kui KRA veebilehe puhul. Kaitsevae veebilehe kilastatavus on jdanud samale tasemele kui
eelmisel aastal.

Ka kaitsevde veebilehe puhul on seda kiilastanud venekeelsete kutsealuste osakaal markimisvaarselt
madalam kui eestikeelsete kutsealuste puhul (vastavalt 22% ja 33%), reservvaelaste seas on kulastatavus
eesti- ja venekeelsete vastajate seas vordsel tasemel (73% eesti- ja 70% venekeelsetest
reservvaelastest).

Vérreldes KRA veebilehega saab kaitsevae veebileht veidi kdrgemaid hinnanguid sisukuse eest (vt. joonis
19), hinnangud kasutajasdbralikkusele ja info piisavusele on vordsel tasemel.

Joonis 19 - Kuidas Te hindate kaitsevae veebilehte? / k U | nats hHinaangud/
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Ka kaitsevae veebilehele antud hinnangud on kutsealuste seas positiivsemad (vt. tabel 35).

Tabel 35 — Kutsealuste ja reservvédelaste hinnangud kaitsevée veebilehele
/seda kindlasti - %/

Reservvaelased kutsealused
Kasutajasdbralik 52% 72%
Sisaldab piisavalt informatsiooni 49% 66%
Huvitav, sisukas 50% 71%

Kaitsevde veebilehe kohta vabas vormis tehtud ettepanekud sarnanesid nendega, mida esitati
Kaitseressursside Ameti kodulehele: parandada disaini ja navigeerimisvdimalusi, anda rohkem infot
vaeosade kohta, pakkuda infot ka vene keeles, lisada rohkem pilte ja videoid, ning vahendada
ajateenistuse labinute ja tegevvaelaste kogemusi.
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6.6 Sodurilehe Facebook'i lehe kiilastatavus ja hinnangud sellele

Sodurilehe Facebook'’i leht leiab vorreldes KRA ja kaitsevde veebilehtedega vdahem kasutust, ehkki
eelmise aastaga vorreldes on selle kasutajaid juurde tulnud. Seda on kilastanud 26% (aasta tagasi 22%)
kutsealustest ja 68% (49%) reservvaelastest.

Neist, kes on Sbédurilehe Facebook’i kilastanud, on kaks kolmandikku (66%) selle lisanud oma
meeldimistesse (,laikidesse®) — ka siin on naha populaarsuse tbusu, sest eelmisel aastal oli see naitaja
63%, 2014 - 56% ning 2013 - 49%.

Valdav osa Sddurilehe Facebooki kasutajatest peab lehte huvitavaks ja sisukaks (seda kindlasti — 65%)
ning ndustub, et leht sisaldab kasulikke ja pdnevaid postitusi ajateenistuse kohta (seda kindlasti - 67%).
Veebilehe kasutajatest 70% on sealseid postitusi ,laikinud“ ja sépradega jaganud (vt. joonis 20). Vorreldes
eelmise kusitlusega on ka need hinnangud paranenud.

Joonis 20 - Kuidas Te Sodurilehe Facebook’i lehte hindate?
/[ kil astajate hinnangud/
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Sddurilehe Facebook'’i lehte kilastanud reservvaelaste ja kutsealuste hinnangutes sellele olulisi erinevusi
ei ole. Kill on reservvaelaste seas suurem nende osakaal, kes on lisanud selle lehe oma ,laikidesse® (vt.
tabel 36).

Tabel 36 — Kutsealuste ja reservvédelaste hinnangud Soédurilehe Facebooki lehele
/seda kindlasti - %/

Reservvaelased Kutsealused
Huvitav, sisukas 63% 69%
Sisaldab kasulikke ja pdnevaid postitusi ajateenistuse kohta 64% 71%
Olen sealseid postitusi ,laikinud“ ja sépradega jaganud 41% 38%
On lisanud Sodurilehe Facebooki lehe ,laikidesse* 70% 59%

Vastajail paluti ka kirjutada, millise sisuga postitusi voiks Sédurilehe Facebooki lehel veel olla, ning mida
voiks seal olla rohkem. Nii nagu ka muudes internetikanalites, nii soovitakse ka Facebook’is rohkem infot
sOduri igapaevaelu kohta, teavet dppuste ja muud tegevuste kohta, sisukamaid videoklippe ja fotosid.
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7 Infoallikad ja infovajadused enne ajateenistusse minekut

7.1 Informeeritus ajateenistusest

Kutsealustele esitati kiisimus, mil maaral nad plidsid ennast enne ajateenistusse minekut kurssi viia elu-
ja teenistustingimustega kaitsevaes. Ligikaudu vordselt on nii neid, kes seda teha puudsid kui ka neid, kes
tegelesid sellega pigem vahe vdi Gldse mitte (joonis 21).

Joonis 21 — Mil maaral piiudsite enne ajateenistusse minekut ennast kurssi viia? /kutsealused /

eioska Oelda viga
Uldse mitte 1% pShjalikult
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34% pShjalikult
(o]

41%

Kutsealustele naib tunduvat, et neil on ajateenistuse kohta kéik vajalik teada ning seetbttu ei pita paljud
neist eelnevalt ajateenistuse kohta taiendavat informatsiooni hankida. Kuid oma informeeritust elu- ja
teenistustingimustest kaitsevdes hindavad enne ajateenistusse minekut koérgemaks just
kutsealused ning kehvemaks ajateenistuse ldbinud reservviaelased. Informeeritust pidas heaks voi
vaga heaks 63 protsenti kutsealustest ja 45% reservvaelastest. Halvaks voi vaga halvaks pidas
informeeritust 31% kutsealustest ja 50% reservvaelastest (vt. tabel 37).

Tabel 37 - Milline oli informeeritus elu- ja teenistustingimuste kohta enne ajateenistust?

Koik Koik Reserv- Reserv- Kutse- Kutse-
vastajad vastajad vaelased vaelased alused alused
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Véaga hea 7% 8% 7% 8% 6% 8%
Pigem hea 48% 46% 35% 37% 57% 51%
Pigem halb 30% 29% 39% 35% 24% 26%
Véaga halb 9% 10% 15% 15% 4% 6%
Ei oska Gelda 7% 7% 4% 5% 9% 9%

Kui vorrelda aasta tagasi kutsealuste poolt antud vastuseid (tegemist on sama kontingendiga, kes seekord
andis vastuseid reservvaelastena), siis oli nende hinnang oma informeeritusele sarnaselt tdnavuste
kutsealustega oluliselt kdrgem kui reservvaelastel parast ajateenistuse labimist. limselt laseb labitud
ajateenistuse kogemus paista oma eelnevat informeeritust halvemana kui hinnati seda enne
ajateenistusse minekut.
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Kdrgemaks hindavad oma informeeritust nooremad kutsealused (18-19 aastastest peab seda vaga heaks
vOi pigem heaks 72 protsenti) ning noormehed, kes laksid ajateenistusse hea meelega (vdga heaks voi
heaks hindab neist oma informeeritust 84%). Parem on informeeritus ka neil kutsealustel, kelle kool
Oppeprogrammi kuulus ka riigikaitsedpetus (neist on vaga vdi pigem hasti informeeritud 64%; neist aga,
kelle koolis riigikaitsedpetust polnud - 55%).

Ajateenistuse eelne informeeritus on otseselt seotud sellega, mil maaral on kutsealune piidnud end
varem elu- ja teenistustingimustega kurssi viia: neist, kes on enne ajateenistusse minekut
teenistustingimustega vaga voi kdllaltki pdhjalikult tutvunud, peab oma ajateenistuse eelset informeeritust
heaks vbi vaga heaks 79 protsenti. Neist aga, kes seda kas pigem voi Uldse pole teinud, hindab oma
informeeritust heaks vdi vaga heaks vaid 39 protsenti ning 50% peab oma informeeritust halvaks.

Reservvaelaste puhul mdjutab parem informeeritus oluliselt seda, kuivérd vastas labitud ajateenistus tema
eelnevatele ootustele ja milliseks kujuneb tema rahulolu ajateenistusega.

Reservvaelastest, kes hindasid oma eelnevat informeeritust ajateenistuse kohta kas vaga voi pigem
heaks, arvas 65%, et ajateenistus vastas kas taielikult voi Uldjoontes ka nende eelnevatele ootustele;
samas reservvaelastest, kes oma eelnevat informeeritust halvaks pidasid, pidas ajateenistust oma
eelnevatele ootustele vastavaks vaid 43%.

Enne ajateenistust hasti voi pigem hasti informeeritud reservvaelastest jai oma ajateenistusega rahule
76%, halvasti informeeritutest 64%.

Turu-uuringute AS 49



Arvamused kaitsevdest enne ja parast ajateenistust Kaitseressursside Amet

7.2 Mis informatsiooni vajatakse

Kutsealustelt kusiti seda, mille kohta nad tahaksid enne ajateenistusse minekut infot saada ning
reservvaelastel paluti oma kogemusele tuginedes lahtise vastusena kirja panna, millisest infost neil endal
teenistusse asumisel vajaka jai.

Kdige sagedamini soovisid kutsealused saada infot sellest mida tuleks kaasa vétta ja mida kindlasti ei
maksa voi ei tohi kaasa voétta; samuti tuntakse huvi igapaevase elu-olu korralduse ja paevakava vastu,
milliseid oskusi ajateenistuses dpitakse ning millistele erialadele seal saab spetsialiseeruda, mille pdhjal
toimub ajateenijate vaeosadesse jaotamine,. mis tingimustel ja millal saab linnalube ja millised on
vdimalused vaba aja veetmiseks. millised on sportimistingimused jms.

Oma infovajaduse soovidest andsid teada ligi pooled kusitletud kutsealused, tdpsemalt jagunesid antud
vastused jargmistesse kategooriatesse:

1. Mida ajateenistusse kaasa vétta 15%
2. Mis ajateenistuses ees ootab, igapaevane elu-olu 8%
3. Opingud, spetsialiseerumine, edasised véimalused 8%
4. Elukorraldus kaitsevaes, paevakava 7%
5. Vaeosadesse jaotamine, vaeosade tapsem iseloomustus 6%
6. Vaba ega, linnaload, kilastusvdimalused 5%
7. Sportimisvdimalused, fllsiline koormus ajateenistuses 4%
8. Ravivdimalused ajateenistuses 2%
9. Kuidas ajateenistusest vabaks saada 2%
10. Info raha-asjade suhtes (pangalaenu tagasimakse tingimused) 1%
11. Muu 3%

Reservi arvatutel paluti oma kogemusele tuginedes lahtise vastusena kirja panna, millisest infost neil endal
teenistusse asumisel vajaka jai. Kokku andis sellele kisimusele sisulise vastuse 326 reservvaelast ehk 52
protsenti kisitletutest.

Ka neist vastustest selgub, et kdige enam jai puudu informatsioonist selle kohta mida voib ja mida oleks
soovitav ajateenistusse minnes kaasa votta ning mis asjad osutuvad seal uleliigseks (14% kdigist
kusitletutest).

8 protsenti oleksid soovinud rohkem infot vaeosade spetsiifikast ja 6ppuste sisust.

7 protsenti reservvaelastest oleks soovinud teenistuse eel omada rohkem infot ajateenija Giguste ja
kohustuste, distsipliini ja maarustiku kohta. Sama paljud ehk 7 protsenti oleks soovinud rohkem teada
iildisest elukorraldusest ja olmetingimustest.

7 protsenti arvas, et oleks olnud eelnevalt kasulik teada kdike seda negatiivset, mis kaitsevaes ees ootab
(mida selle all mdeldi, vdib saada aimu, kui vaadata, millega eelkdige ajateenistuses rahule ei jaadud — vt.
ptk 3.1. kdesolevas uuringukokkuvdttes).

Nelja protsendi reservvaelaste arvates vbiks enne ajateenistusse minekut anda lildist sissejuhatavat
informatsiooni selle kohta, mida kujutab endast ajateenistus ning millist rolli mangib see Eesti
riigikaitses.

Kahe protsendi meelest oleks olnud vaja teada seda, et enne ajateenistusse asumist oleks soovitav oma
fldsilist vormi parandada.

Neli protsenti kusitletuist leidis, et enne ajateenistust polegi vaja liiga palju teada — klllap kdik vajalik saab
kohapeal selgeks.
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7.3 Ajateenistuse vastavus eelnevatele ootustele

Reservvaelastel paluti hinnata, kas ajateenistus vastas neile ettekujutustele, mis neil enne ajateenistusse
asumist oli — nelja protsendi hinnangul oli ajateenistus nende eelnevatele ootustele taielikult vastav, 50
protsendi arvates Uldjoontes vastav, 30 protsendi meelest pigem mitte vastav ning 14 protsendi meelest
uldse mitte vastav (vt. joonis 22).

Joonis 22 - Kas ajateenistus vastas neile ettekujutustele, mis Teil enne ajateenistusse asumist
oli?
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Neil vastajail, kelle informeeritus ajateenistusest enne ajateenistusse minekut oli hea, vastas 65 protsendil
ajateenistus varasemale ettekujutusele. Halva informeerituse puhul oli vastavus varasemale ettekujutusele

vaid 43 protsenti.

Nende reservvaelaste puhul, kes jaid ajateenistusega rahule, vastas 63 protsendil ajateenistus varasemale
ettekujutusele . Nende reservvaelaste puhul aga, kes ajateenistusega rahule ei jaanud, vastas ajateenistus
varasemale ettekujutusele vaid 33 protsendi jaoks (ei vastanud 66% jaoks).

Turu-uuringute AS 51



Arvamused kaitsevaest enne ja parast ajateenistust Kaitseressursside Amet

7.4 Infokanalid ajateenistuse kohta teabe saamisel

Enne ajateenistusse minekut saadi infot erinevatest infoallikatest (vt. joonis 23).

Joonis 23 — Millistest infoallikatest saite enne ajateenistusse minemist informatsiooni?
/KA — kutsealused, RV-r eser vv/ael ased

m Sealt kindlasti m Moningal maaral ka sealt l§okku
0 20 40 60 80 100
Sopradelt l l l l l

KA | Z Ea 70

RV 65
wstikstlomisionist

KA 72
Kaitseressursside Ametiveebilehelt (kra.ee)
KA B 31 62
RV 69
peretonnalikmetelt ||| |
KA ad 4 64

RV 45
Kaitseressursside Ametiinfotrikistest

KA 19 33 52

RV 52
Mujaltinterneti suhtlusvdrgustikest

KA 14 35 49

RV 52
RiigikaitseGpetuse tundidest

KA 2L 21 48

RV 42
Koolis toimunud kohtumistelt tegevvaelastega

KA 1o O 41

RV 26
Kaitsevde veebilehelt (mil.ee) H

KA 12 32

RV 4 62
Sodurilehe Facebook’i kiiljelt *

KA 25
g te—— an
Kaitseliidust h
KA 26
RV I 14
Noortele suunatud messidelt
KA W3 VAR 23

RV 21
Varbamiskeskuse to6tajate esinemistest

KA 6 23

RV 18
Kaitseressursside Ametiinfotelefonidelt

KA W5 18

RV K / 18

Véeosa Facebookilehelt

KA " 15

RV 17

Karjaari- voi kutsendustajalt

RV 10
Mujalt

KA O 14

RV N7
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Peamiseks infokanaliks, millest ajateenistuse kohta informatsiooni saadakse, on sdébrad: sdpradelt on
enne ajateenistust vastavat teavet saanud 93% kutsealustest ning 87% reservvaelastest. Jargmised
sagedamini mainitud infoallikad on meedia (KA — 70%, RV — 65%), arstlik komisjon (KA — 72%)* ning KRA
veebilehekilg (KA — 62%, RV — 69%). Enam kui 60 protsenti kutsealustest on teavet saanud ka
perekonnaliikmetelt, enam kui pooled kusitletud ka KRA infotriikistest. Reservvaelaste jaoks on oluliseks
infoallikaks ka kaitsevae veebileht (reservvaelastest teavet saanud 62%, kutsealustest 32%)

Eeltoodud nimekirjast sai vastaja markida ka he infokanali, mis oli tema jaoks kdige téhusam/kasulikum.
Ligikaudu pooled kutsealustest (51%) ja reservvaelastest (45%) pidasid kdige kasulikumaks infokanaliks
oma sopru. Jargnesid KRA veebileht (12% reservvaelastest ja 11% kutsealustest) ja riigikaitsedpetuse
tunnid (8% reservvaelastest ja 11% kutsealustest). Iga Ulejaénud infokanali puhul oli selle mainijaid vahem
kui 10% (vt. joonis 24).

Joonis 24 — Milline infokanal oli Teie jaoks kdige tohusam/kasulikum?

M Reservvaelased W Kutsealused
%
0 20 40 60 80 100

Sobrad

Riigikaitsedpetuse tunnid

Kaitseressursside Ameti veebileht (kra.ee)

Perekonnaliikmed

Kaitseliit

Arstlik komisjon

Koolis toimunud kohtumised tegevvaelastega

Meedia

Kaitsevade veebileht (mil.ee)

Muud interneti suhtlusvorgustikud

Kaitseressursside Ametiinfotrikised

lReservvaelaste k¢gsitlusest oli arstlik komisjon programmeerimisve
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Seda, milliste teabeallikate kaudu tuleks ajateenistusse kutsututele infot anda, kisiti vaid kutsealustelt.
Vastuseid mdbtsime viiepallisel skaalal, kus ,5* tahistas vastust ,selle kaudu kindlasti* ja ,1“ — ,selle kaudu
kall mitte“.

Kéige sagedamini nimetasid kutsealused infokanalina, mille vahendusel teavet soovitakse saada , info
saatmist elektronposti vahendusel - 2/3 kutsealustest oli veendunud, et e-maili vahendusel tuleks
kutsealustele kindlasti teavet jagada. Olulisemate infokanalite hulka asetusid kutsealuste hinnangute alusel
ka riigikaitsedpetus koolides (41%) ja Kaitseressursside Ameti veebileht (38%). Tavaposti ning
massimeedia kanaleid (ajalehti, raadiot, televisiooni) ei peeta kdige sobivamateks infoallikateks (vt. tabel
38).

Tabel 38 — Milliste infoallikate kaudu tuleks anda informatsiooni?

Keskmine Keskmine Selle kaudu kindlasti

olulisus olulisus (,5)

(2015) (2016) 2015 2016
Info saatmine elektronposti teel 4,50 4,45 65% 65%
Riigikaitsedpetus koolis 3,95 3,92 41% 41%
Kaitseressursside Ameti veebileht 3,96 3,86 41% 38%
Kohtumised tegevvaelastega koolis 3,82 3,73 34% 33%
Kaitsevae veebileht 3,81 3,72 34% 30%
Sotsiaalvorgustikud 3,59 3,58 28% 28%
Varbamiskeskuse tdotajate esinemised koolis X 3,42 X 23%
Info saatmine kutsealusele tavaposti teel 3,45 3,37 31% 30%
Televisioon 3,53 3,35 25% 21%
Ajalehed 3,40 3,15 20% 15%
Raadio 3,10 2,98 15% 13%
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8 Riigikaitseopetus koolides ja selle moju hoiakutele

Riigikaitseopetus oli kooli 6ppeprogrammis 51 protsendil kiisitletutest (eelmisel aastal 48 protsendil),
sealjuures 52 protsendil reservvaelastest ja 51 protsendil kutsealustest. Seejuures on riigikaitsedpetus
olnud kooliprogrammis 54 protsendil eesti- ja 31 protsendil venekeelsetest vastajatest. Eelmises kusitluses
oli see naitaja venekeelsete vastajate puhul 21% - seega on riigikaitsebpe ihe enam levinud ka
venekeelsetes koolides, ehkki arenguruumi veel on.

Enamik kiisitletuist peab riigikaitsedpetust kindlasti (36%) voi arvatavasti (37%) vajalikuks. Vaid 17
protsenti arvab, et riigikaitsedpetus ei ole kindlasti voi arvatavasti vajalik. Vorreldes eelmise kusitlusega
pole sellekohased hoiakud muutunud. Venekeelsetest vastajatest peab riigikaitsedpetust vajalikuks 49
protsenti.

Elanikkonnas Uldiselt on toetus riigikaitsedpetuse olemasolule keskharidust andvate Oppeasutuste
Oppeprogrammis veelgi suurem: riigikaitseopetust koolides peab vajalikuks 81% Eesti elanikkonnast.
Viimati esitati selle kohta kisimus martsis 2016 Iabi viidud arvamuskusitluses ning siis pidas
riigikaitsedpetust kindlasti vajalikuks 41%, arvatavasti vajalikuks 40% ja kindlasti vdi arvatavasti
mittevajalikuks 14%.

Need, kes on koolis riigikaitsedpetust dppinud, peavad selle olemasolu selgelt vajalikumaks kui need,
kellel selline dppeaine programmis puudus (vt. tabel 39).

Tabel 39 - Kas kooli 6ppeprogrammis peaks olema riigikaitseopetus?

Kdik Kdik Koolis oli Koolis ei olnud
2015 2016 riigikaitsedpetus riigikaitsedpetust
2016 2016
Jah, kindlasti 38% 36% 49% 22%
Arvatavasti jah 36% 37% 35% 39%
Arvatavasti voi kindlasti mitte 15% 17% 9% 25%
Ei oska 6elda 11% 10% 7% 14%

Vastajatest 18% arvas, et riigikaitsedpetus tekitas neis kindlasti huvi ajateenistusse asumise vastu ning
29% leidis, et riigikaitsedpetuse tunnid aitasid huvi tekkimisele Uldiselt kaasa. 39% meelest sellekohane
maoju kas kindlasti vdi pigem puudus.
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9 Kaitseliidu liikkmeks olek ja selle moju hoiakutele

Kaitseliidu likmeks on 9 protsenti kusitletud reservvaelastest. Kutsealustest kuulub Kaitseliitu vdi on
kuulunud selle noorteorganisatsiooni 13 protsenti.

Neist, kes Kaitseliiduga seotud ei ole, valjendas oma valmisolekut selle organisatsiooniga liituda iile
30 protsendi kusitletutest (33% kutsealustest ja 30% reservvaelastest

Kaitseliitu kuulumine vdi soov selle likmeks saada on oluline tegur, mis on positiivselt seotud noormeeste
suhtumisega ajateenistusse vdi ka valmisolekuga valida endale tulevikus sdjaline elukutse (vt. tabel 40).

Kaitseliidu liikmetest laks ajateenistusse hea meelega 53%, ka vabatahtliku ajateenistuse korral oleks
valmis ajateenistust kindlasti vdi arvatavasti labima 77%, kutseliseks kaitsevaelaseks saamise
ettepanekuga oleks kindlasti voi tdenaoliselt ndus 34%.

Seevastu nendest, kes ei ole Kaitseliidu likmed ega soovigi selle organisatsiooni likmeks astuda, suhtus
ajateenistusse vastumeelsusega 47%, kaks kolmandikku ei Iaheks vabatahtlikuna ajateenistusse ja veidi
enam kui pooled ei huvituks ka tegevteenistusest.

Tabel 40 — Suhtumine ajateenistusse ja kutselisse kaitsevieteenistusse soéltuvalt suhtest
Kaitseliiduga

Kaitseliidu | Soovib KL Ei soovi KL
liige liikmeks likmeks

MIS EMOTSIOONIDEGA LAKSITE AJATEENISTUSSE?
Laksite hea meelega 53% 44% 13%
Olite valmis oma kohustust taitma 31% 41% 35%
Véimaluse korral oleks minemata jatnud v. laks vastumeelselt 14% 14% 47%
KUI AJATEENISTUS OLEKS VABATAHTLIK, KAS LAHEKSITE?
Kindlasti jah 50% 34% 8%
Arvatavasti jah 27% 39% 19%
Arvatavasti v. kindlasti mitte 16% 23% 66%
KUIDAS SUHTUTE, KUI TEHAKSE ETTEPANEK SAADA
KUTSELISEKS KAITSEVAELASEKS?
Oleksite kindlasti nbus 22% 9% 2%
Oleksite tdendoliselt ndus 12% 9% 2%
Kaaluksite sellist voimalust séltuvalt pakutavatest tingimustest 44% 62% 35%
Pigem ei kaaluks v. kindlasti mitte 18% 17% 54%
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10 Infotarbimise harjumused

Kusimustiku 16pus paluti kusitletutel markida, milliseid infokanaleid nad pidevalt vbi vahetevahel jalgivad.
Arvestades eesti- ja venekeelse inforuumi eraldatust, on mdtet tulemusi vaadelda eesti- ja muu
emakeelega vastajate |6ikes eraldi.

Nii eesti- kui ka muukeelsete (valdavalt venekeelsete) noormeeste poolt kdige enam kasutamist leidvaks
infokanaliks on internet, kus eestlaste puhul voib eraldi esile tosta sotsiaalvorgustikku Facebook
(69% kasutab pidevalt). Muukeelsest noormeestest kasutab Facebooki pidevalt 35% ning muid
sotsiaalvérgustiku kanaleid samuti 35%.

Ootusparaselt on eestikeelsete vastajate jaoks olulisel kohal ka eestikeelsed tele- ja raadiokanalid
(telekanalite puhul vordselt sageli nii ERR kui muud telekanalid, raadiokanalite puhul on ERR
raadiokanalite kuulatavus tagasihoidlikum kui eraraadiokanalitel) ning eestikeelsed ajalehed. Venekeelsete
meediakanalite jalgimine on eestikeelsete vastajate seas marginaalne.

Venekeelsed vastajad seevastu jalgivad lisaks venekeelsele meediale ka eestikeelset meediat, kuigi
ootusparaselt on venekeelsete meediakanalite jalgimine venekeelse auditooriumi puhul sagedasem (vt.
joonis 25).
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Joonis 25 — Milliseid infokanaleid Te jalgite? /eesti ning muu emakeelega vastajad/

m Pidevalt | Vahel Kokku
%
0 20 40 60 80 100

Rahvusringhéaalingu telekanalid
Eesti

Muu

Muud Eesti telekanalid
Eesti

Muu

Pervdi Baltiiski Kanal

Eesti

Muu

Venemaa telekanalid

Eesti

Muu

Muud valismaised telekanalid
Eesti

Muu

Eestikeelsed ajalehed
Eesti

Muu

Eesti venekeelsed ajalehed
Eesti

Muu

Venemaa ajalehed

Eesti

Muu

Rahvusringhaélingu raadiokanalid
Eesti

Muu

Muu raadiojaam

Eesti

Muu

Interneti Eesti veebilehed
Eesti

Muu

Interneti Vene veebilehed
Eesti

Muu

Facebook

Eesti

Muu

Muu sotsiaalvGrgustiku kanal
Eesti

Muu
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