Politica de Calidad,
Seqguridad y Salud, Medio
Ambiente y Energia

La direccion de COSENTINO, empresa dedicada a las actividades de:

Disefio, Fabricacion, Elaboracién, Comercializacion, y Distribucién de Super cies de Cuarzo.

Disefio, Elaboracion, Comercializacion, y Distribucion de Productos en Piedra Natural.

Disefio, Fabricacion, Elaboracién, Comercializacion, y Distribucién de Super cies Ultracompactas.

Disefio, Fabricacion, Elaboracién, Comercializacion, y Distribucion de Super cies Recicladas.

Mani esta su compromiso y responsabilidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, segun la Agenda 2030 con

la de nicién y difusion de la presente politica. Para lograr este compromiso, la Direccion asume y promueve los

siguientes principios basicos que deben presidir todas sus actividades:

01.

Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestras
partes interesadas, escuchar las exigencias del mercado,
aproximarnos al consumidor nal como garantia del
crecimiento sostenible.

02.

Garantizar que nuestros procesos actuales y futuros
cumplan con la legislacién aplicable y otros requisitos
asumidos por nosotros

03.

Trabajar para ser una referencia para nuestros grupos de
interés, y la sociedad en general, en los &mbitos de

in uencia de Cosentino en materia de Calidad, Seguridad
y Salud y Medio Ambiente.

04.

Potenciar el conocimiento, competencia y digitalizacion
de los procesos, impulsando la innovacion y cambios
tecnoldgicos requeridos por el mercado.

05.

Considerar la variable de seguridad y salud, ambiental y
energética en la plani cacion y desarrollo de nuestra
actividad, el objeto de optimizar continuamente el

I COSENTINO

comportamiento de la empresa sobre su entorno,
promoviendo el uso e ciente y racional de los recursos,
eliminando los peligros, evaluando y adoptando los
procedimientos de control de los riesgos, aspectos
ambientales y del desempefio energético.

06.

Establecer objetivos y metas de calidad, seguridad y
salud, ambientales y energéticos, llevar a cabo
programas destinando los recursos necesarios para
alcanzarlos. Es un objetivo fundamental promover el
bienestar de nuestros empleados y grupos de interés.

07.

Mejorar de manera continua dia a dia nuestro sistema
de gestidn asegurando una integracién e caz y

e ciente de los criterios de calidad, seguridad y salud,
medio ambiente y energia a lo largo toda la estructura
de nuestra organizacion.

08.

Hacer extensivo y participe a toda la cadena de valor de
nuestro rme compromiso con la calidad, seguridad y
salud, medio ambiente y energia. Fomentar la
participacion y consulta de los trabajadores asi como la
de sus representantes.
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