
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO
DIRETRIZ ESTRATÉGICA 1 – CORREGEDORIAS PARA 2021

5W 2H Status Observação
O que? Por que? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto custa?

Definição do plano de trabalho abr/2021 Formalização de um plano de trabalho. N/A Concluído

abr/2021 N/A Concluído

jun/2021 N/A Em andamento

jun/2021 N/A Não Iniciado

jul/2021 N/A Não Iniciado

jul/2021 Não Iniciado

Corregedoria Regional jul/2021 N/A Não Iniciado

dez/2021 Não Iniciado

Para organizar e definir os 
passos necessários ao 
cumprimento da diretriz 

estabelecida 

Nas unidades que prestam 
apoio ao cumprimento das 

metas nacionais

Corregedoria Regional e 
Grupo Gestor de Metas

Definição do critério para 
identificação das unidades com 
dificuldade no cumprimento das 

metas 1 e 2

Para estabelecer o escopo de 
atuação das diversas fases do 

plano definido.

Nas unidades que prestam 
apoio ao cumprimento das 

metas nacionais

Corregedoria Regional e 
Grupo Gestor de Metas

- Avaliação dos resultados do cumprimento das metas 1 e 2 
entre os anos de 2018 e 2020;
- Classificação das unidades em relação ao percentual de 
cumprimento;
- Identificação das unidades com recorrência de não 
cumprimento e com maior dificuldade para realização das 
metas desde 2018;
- Identificação da capacidade da equipe de apoio;
- Elaboração de relatório com o cenário apurado e a definição 
do critério a ser utilizado.

O resultado do ano de 2020 deve ser avaliado 
considerando o cenário atípico decorrente da 
Pandemia provocada pelo SARS-COV-2, que 
afetou sensivelmente a realização de audiências e 
julgamentos.

Seleção das unidades com 
maior dificuldade para atingir as 

metas 1 e 2

Para concentrar o esforço de 
atuação onde há maior 

necessidade

Nas unidades que prestam 
apoio ao cumprimento das 

metas nacionais

Corregedoria Regional e 
Grupo Gestor de Metas

Considerando os critérios definidos para seleção e a 
capacidade da equipe de apoio

Estabelecimento da 
periodicidade e a forma de 

acompanhamento dos 
resultados

Para garantir pleno acesso às 
informações relativas ao 
cumprimento do plano e 

possibilitar a adequação das 
ações em direção ao 

cumprimento dos objetivos da 
iniciativa.

Nas unidades que prestam 
apoio ao cumprimento das 

metas nacionais

Corregedoria Regional, 
Grupo Gestor de Metas e 

Coordenadoria de 
Estatística e Gestão de 

Indicadores.

Editar normativo ou ofício circular da Corregedoria Regional, 
estabelecendo a periodicidade de acompanhamento e a forma 

de divulgação dos resultados

Identificação das principais 
causas de não cumprimento 

das metas

Para racionalizar as ações e 
garantir o melhor resultado no 

menor tempo possível e 
melhor utilização dos recursos 

disponíveis.

Nas unidades que prestam 
apoio ao cumprimento das 

metas nacionais

Corregedoria Regional, 
Grupo Gestor de Metas, 

Varas do Trabalho e 
Coordenadoria de 

Estatística e Gestão de 
Indicadores.

Avaliação estatística e pesquisa junto as unidades sob 
acompanhamento.

Identificação e início da 
implantação das ações 

possíveis para aumentar a 
capacidade de cumprir metas

Para nivelar o desempenho 
das unidades 

Nas unidades que prestam 
apoio ao cumprimento das 

metas nacionais

Corregedoria Regional, 
Grupo Gestor de Metas, 

Varas do Trabalho e 
Secretaria de Gestão 
Estratégica e Projetos

Por meio de ações institucionais (projetos, campanhas ou 
iniciativas pontuais)

A definir conforme a 
ação

Estabelecimento dos 
mecanismos de apoio às 

unidades para cumprimento 
das metas

Para viabilizar o apoio às 
unidades quando houver 

demanda

Nas unidades que prestam 
apoio ao cumprimento das 

metas nacionais

Estabelecer equipe de apoio e canal de comunicação junto às 
unidades de 1º grau.

Há que se verificar a necessidade de utilização de 
ferramenta específica e adequação de estrutura 
organizacional.

Institucionalização do processo 
de acompanhamento

Para garantir o cumprimento 
das metas 1 e 2 

permanentemente

Nas unidades que prestam 
apoio ao cumprimento das 

metas nacionais

Corregedoria Regional, 
Varas do Trabalho, 
Coordenadoria de 

Estatística e Gestão de 
Indicadores e Grupo 

Gestor de Metas

Internalização dos processos definidos nas unidades 
envolvidas.

A definir conforme a 
ação


