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В этом докладе

- Чем занимается Automattic? 

- Отличие от традиционных IT компаний 

- Наши инструменты 

- Как сохранить мотивацию сотрудников



WordPress.com

https://automattic.com/

Продукты

http://WordPress.com


Платформа WooCommerce.com

Покупатели Разработчики 
плагинов и тем
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http://WooCommerce.com


- Основана в 2005 

- На 100% распределённая с момента создания  

- 955 сотрудников из 72 стран мира 

- Встречи оффлайн несколько раз в год  

- Нет менеджеров и бесполезных собраний



От СПб до Мельбурна 15 000 км

Разница во времени: 7 ч.



- Возможность путешествовать  

- Выбираете лучших по всему миру

Преимущества



Миссия и Creed



- Выберите миссию 

- Определите общие ценности 

- Пусть все принимают участие

Миссия и ценности



Принимайте решение о найме 
только по объективным данным, а 
не потому понравился ли вам 
кандидат.

Собеседование в



- Проактивность 

- Реальный проект 

- Готовность выбросить код  

- Готовность идти на компромисс 

- Оплата времени

Найм как в Automattic



- Тех. поддержка 

- Дежурный

Rotation
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Наши инструменты

P2
p2theme.com



Что такое P2?



- Видеоконференция на всю компанию 

- Встречи внутри команд 
(планирование и demo)  

- Обсуждение технических решений 

- Парное программирование



Работа над проектами

Проект в                    : 
•Milestone I 

•Issue #1234 
•PR #2345 

•Commit A 
•Commit B 
•… 

•Issue #3456 
•… 

•Milestone II 
•Issue …

P2



Как “упорядочить хаос”?

- Разбирать почту не более 2 раз в день 

- Заглушить оповещения мессенджеров 

- Откладывать чтение длинных статей 

- Сохранение фокуса за счёт TODO листов



Как не терять связь с коллегами?

Grand Meetup 2018 in Orlando, Florida



Мотивация деньгами не работает.

Нематериальная мотивация: 

- интересные задачи 
- значимость выполняемой работы 
- автономность 
- круг единомышленников 
- общая великая цели 
- возможность влиять на результат

Мотивация



https://automattic.com/work-with-us/



Тезисы

1. Работать удалённо - это преимущество 

2. Разделяйте миссию и ценности компании 

3. Нанимайте объективно, проактивных 

4. Проблемы конечных пользователей 

5. Делайте записи встреч 

6. Уберите все, что отвлекает 

7. 1 commit = 1 намерение 

8. Коммуникация между участниками 

9. Встречайтесь offline



Спасибо за внимание!

С удовольствием  
отвечу на вопросы!


