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1. TOIMINTA-AJATUS JA ARVOT

MISSIO

Irti Huumeista ry tukee huumeita kayttavien laheisia ja toipuvia kayttajia

VISIO

Irti Huumeista ry on valtakunnallisesti tunnettu ja toimiva ehkdisevad sekd korjaavaa pdihdetystd
tekevd vapaaehtois- ja kansalaisjdrjesto. Jarjestdn padtehtdvd on ldheisten ja toipuvien huumei-
den kdyttdjien tukeminen, tuottamalla laadukkaita vapaaehtois- ja asiantuntijapalveluita.

ARVOT

lhmisarvon kunnioittaminen

Irti Huumeista ry:n toiminnan lahtokohtana on tasavertaisuus. Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia ja
ansaitsevat kaikissa tilanteissa tulla nahdyksi, kuulluksi ja autetuiksi. Jokaisen ihmisen ihmisarvoa
tulee kunnioittaa ja suojella.

Asiantuntijuus
Irti Huumeista ry on tunnettu ja arvostettu perhekeskeista huumetydta tekeva kansalais-
ja vapaaehtoisjarjestd

vilittaminen

Irti Huumeista ry on olemassa tukeakseen huumeiden kayttgjien Idheisia ja toipuvia kdyttdjia hei-
dan eldamantilanteissa. Irti Huumeista ry valittaa jokaisesta asiakkaastaan aidosti. Tukea hakevan
|aheisen tai huumeiden kayttdjan tai henkildtietoja tai taustoja ei kysella.

TARKEIMMAT KOHDERYHMAT

¢ Huumeiden kayttdjien ldheiset ja toipuvat kayttajat

¢ L asten ja nuorten vanhemmat

* Vapaaehtoiset ja henkildstod

* Huume- ja pdihdetydn muut asiantuntijat ja paattajat (sosiaali- ja terveyshuollon henkilds-
td, huume-, pdihde- ja mielenterveysty6ta tekevat jarjestot ja liitot, kouluterveydenhuolto,
poliitikot, opettajat)

TOIMINTAYMPARISTO

Huumausaineiden kayttd on pysynyt Suomessa yleisesti ottaen melko vakaalla tasolla. Opioidien ja
amfetamiinien ongelmakayttda arvioivan rekisteritutkimuksen mukaan Suomessa oli 18 000-30
000 huumeiden ongelmakayttdjaa vuonna 2012. Amfetamiinien ongelmakadyttajien maaraksi arvioi-
daan 11 000—18 000 ja opioidien 13 000—15 000 henkil6a (Huumetilanne Suomessa 2014).

Selvimmin on lisaantynyt viimeisen neljan vuoden aikana kannabiksen ja ekstaasin kaytto. Alle 35-
vuotiaat kayttavat naitd huumeita enemman kuin Euroopan maissa keskimaarin. Kokaiinin kayttd on
sita vastoin Suomessa edelleen monia muita Euroopan maita harvinaisempaa. Heroiinin kaytto on
pysynyt vahadisena (THL:n tutkimuskatsaus, 2015)
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Suomalaisten suhtautuminen humalajuomiseen ja tupakointiin on muuttunut yha kriittisemmaksi.
Kasitykset kannabiksen riskeista ovat lieventyneet merkittavasti. Nuoret aikuiset pitavat viikoit-
taisen humalajuomisen riskeja jo saanndllista kannabiksen kayttéa suurempina. Sita vastoin heroii-
nin kokeiluun suhtaudutaan edelleen hyvin kriittisesti.

Vuonna 2014 puolet vastaajista oli sita mieltd, etta kannabiksen kokeiluun 1-2 kertaa sisaltyy kor-
keintaan vahdinen terveydellinen tai muu riski. Selva enemmistd (73 %) kansalaisista oli kuitenkin
kannabiksen kdyton sallimista vastaan (THL:n tutkimuskatsaus, 2015).

Mielikuva kannabiksen kayton vahaisesta riskista saattaa laskea kynnysta kokeilla pdihdetta ja en-
nakoida jatkuvamman kayton ja siihen liittyvien haittojen yleistymista. Myds media kasittelee yllat-
tavan myonteisessa savyssa kannabiksen kayttoa.

Irti Huumeista ry:n toiminnassa on havaittu viimeisen parin vuoden aikana seuraavia muutoksia.

- Paihteiden kayton aloitusika nayttaisi nuorentuneen ja aloitusika on valilla 12 — 14 vuotta.

- Samoin avunhakijat ovat nuorentuneet, syyna voi olla alentunut kayttoika tai kynnys avunha-
kemiseen on madaltunut.

- Vanhemmat hakevat apua varhaisemmin.

- Kannabiksen kotikasvatuksen lisaantyminen on nakynyt vuoden 2015 aikana puheluissa.

- Sahkoisten valineiden kayttd on laajentunut (Facebook, Vilpola, Skype-keskustelut).

- Ruotsinkielisten palveluiden kysynta on kasvanut

- Sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiden ja kasvatusalan henkildston yhteydenotot ovat lisaan-
tyneet liittyen huumausaneiden kayttdon, hoitoonohjaukseen ja Irti Huumeista ry:n toiminnan
sisaltoihin.

- Hoitoon padsyn vaikeutuminen on nakynyt viimeisen kahden vuoden aikana. Maksusitoumuk-
sen saaminen mm. kuntouttavaan laitoskuntoukseen on vaikeutunut. Maksusitoumusten pi-
tuus on myos lyhentynyt.

Toimintaympariston muutoksista

- Uusi Ehkaiseva pdihdetyon laki muuttanee toimintakdytantdja ja lisannee yhteistydn mahdol-
lisuuksia eri ehkaisevan paihdetydn toimijoiden valilla.

- Toiminnan taloudellinen turvaaminen edellyttaa jatkuvaa seuraamista, miten ja mista toimin-
nalle saadaan riittdvat taloudelliset edellytykset. Toimintaan saadut avustukset eivat ole
seuranneet kustannustason nousua. Laajentuva kysynta tukitoiminnoille, vertaistuelle edel-
lyttaa uusien rahoituslahteiden 16ytymista tai vaihtoehtoisesti toiminnan sopeuttamista ra-
hoituksen tasoon.

- Toimintaa toteutetaan padsaantoisesti vapaaehtoisten voimin. Laadukas vapaaehtoistoimin-
ta ja sen yllapitaminen edellyttda osaavaa ja innostavaa ammattihenkildstoa.

- Toimintaymparistdn muutos edellyttaa jatkuvaa toiminnan arviointia ja vaikuttavuuden selvit-
tamista seka tutkimusta.

- Parhaillaan valmistelussa oleva rahapeliyhtididen fuusio voi vaikuttaa avustuskaytantoihin,
avustusten tasoon.

- Yhteishankintojen kehittamiseen tulee panostaa jarjestojen kesken. Talloin jarjestdjen itse-
nadisyys ei ole vaarassa, vaan Idydetaan uusia tapoja tehda hankintoja, joista hydtyvat kaikki
mukana olevat tahot. Tallaisia yhteisesti tehtdvia hankintoja voisivat olla mm. taloushallinnon
palvelut, IT-hankinnat etc.

- SOTE-uudistuksen vaikutuksia on tassa vaiheessa vaikea arvioida. Todennakdisesti uudistuk-
sella on vaikutuksia toiminnan organisoimiseen ja mahdollisesti myds taloudellisiin resurs-
seihin.

PAINOPISTEALUEET 2016:
- Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen
o uusien toimintamallien kokeilu ja kehittaminen (ns. kokeilukulttuuri)
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o vapaaehtoisten tukeminen, perustehtavien selkeyttaminen ja koulutuksen kehit-
taminen

o Taloudellisten toimintaedellytysten varmistaminen

- Seutualuetoiminnan kehittaminen ja tehostaminen

o Yhdistyksen seutualuetoimintaa vahvistetaan vuoden 2016 aikana siten, etta
yhdistyksen valtakunnallinen toiminta organisoidaan tukemaan seutualueiden
tyota.

o Aluekoordinaattoreiden tehtdvana on vastata seutualueiden vapaaehtoisten
rekrytoinnista, perehdyttamisestd, koulutuksesta ja vapaaehtoisten tydnoh-
jauksesta. Aluekoordinaattoreiden tydnkuvaan kuuluu vastata kunta-avustusten
hakemisesta ja seurannasta seka raportoinnista yhteistydssa keskustoimiston
kanssa.

- Valtakunnallinen toiminta

o Toiminnan kysynta on jatkanut kasvuaan ja tuen tarve on lisdantynyt. Painopis-
teend on uusien avointen ja suljettujen vertaistukiryhmien perustaminen. Uusien
vapaaehtoisten rekrytointia lisataan.
Matalan kynnyksen toimintojen vahvistaminen
Sahkoisten palveluiden kehittaminen (Facebook, Paihdelinkki Vilpola)
Laheisleiritoiminnan kehittaminen
Toipuvien kayttajien intensiivisen avokuntouksen juurruttaminen
Seuranta- ja arviointimenetelmien kehittaminen

O O O O O

Verkostoituminen ja toiminnan tehostaminen kuntien ja jarjestdjen kanssa ovat avainase-
massa resurssien tarkoituksenmukaisessa kaytossa.

2. TOIMINTASUUNNITELMA VUODEKSI 2016

- antaa huumeiden kayttdjien Iaheisille erilaista tukea ja apua, kuten vertaistukiryhmat,
Pdivystava puhelin, kahdenkeskiset tapaamiset, keskustelupalsta Vilpola Pdihdelinkissa
ja yleinen edunvalvonta,

- tukee ja motivoi kdyttdjia huumeiden kayton lopettamiseksi ja hoitoon hakeutumista
seka antaa heille hoitoonohjausta.

- jarjestaa valtakunnallisesti ehkaisevan pdihdetydn koulutus-, tiedotus- ja keskusteluti-
laisuuksia huumeista, huumeriippuvuudesta, kokeilun ja kayton tunnistamisesta ja siihen
puuttumisesta.

- tiedottaa kayttdjien ja laheisten oikeuksista ja velvollisuuksista.

- tyodskentelee huumeongelmaisten hoidonarviointitarpeen ja hoidon ja kuntoutuksen ke-
hittamiseksi.

- toimii aktilvisesti kayttdjien ja Iaheisten edunvalvontaa koskevissa asioissa yhteistydssa
paihdeasiamiehen kanssa

- osallistuu huumekysymysta kasittelevaan yhteiskunnalliseen keskusteluun.

21 Toiminnan painopistealueet vuonna 2016

- Toiminnan uudelleen organisointi huomioiden kaytdssa olevat henkildstdresurssit

- Ehkaisevan paihdetyon tehostaminen, erityisesti yhteistyossa Ehkadisevan padihdetydn
verkoston toimijoiden kanssa
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- Laheis- ja perhetydn keskuksen toimintamallin jalkauttamista jatketaan ja kehitetaan la-
heisille suunnattua leiritoimintaa viikonloppuleirien suuntaan yhteistydssa Kankaanpaan
A-kodin ja Mikkeli-yhteison kanssa

o Jatketaan Skypen tai muun vastaavan jarjestelman kautta valtakunnalliseksi
o Kotiin tehtdvan perheterapiahankkeen jatkokehittaminen
- Uusien toimintamuotojen kehittaminen:
- Jatketaan Jarjestdpohjainen tutkimus- ja kehittamishanke yhteistydssa A-
klinikkasdation ja kahdeksan muun pdihde- ja mielenterveysjarjeston kanssa.
- Yhteistyd Kannabisverkko ry:n hankkeen kanssa
- edunvalvonta ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen.
- yhteistydn tehostaminen kuntien ja jarjestojen kanssa.
- ruotsinkielisen toiminnan syventaminen, ja panostaminen ruotsinkieliseen rannikkoalu-
eeseen
- Arvioinnin ja tutkimustoiminnan kehittaminen seka asiakastyytyvaisyyden mittaaminen
ja laadun varmistus
- Paihde- ja mielenterveysjarjestdjen kehittamis- ja tutkimushanke MIPA:n hyddyntaminen

Lisaresurssien tarve

Vakinaisen henkildston maaraa keskustoimistossa ei suunnitella lisattavaksi. Laheis- ja per-
hetyon keskukseen haetaan rahoitus yhden henkilétydvuoden panosta vastaava maara.
Syyna tahan on lisdantynyt asiakaskysynta.

Tarkeimmat lisdresurssit sijoitetaan kahdelle suuralueelle Etela-Suomi ja Pohjois-Suomi.
Palkataan toiminta-alueille kaksi uutta aluekoordinaattoria, mikali rahoitus saadaan jarjes-
tetyksi.

Viestinta tarvitsee lisaa resursseja nykyiseen tilanteeseen verrattuna. Nyt viestintaan on
panostettu 40 tuntia/kuukausi. Suunnitelmissa on lisata resurssia 50 %:n osa-aikaiseen
tydpanokseen.

Seutualue- ja vapaaehtoistoiminnan kehittaminen

Yhdistys tehostaa seututoimintaansa. Seutualueiden vapaaehtoisten aluevastaavien tukena
toiminnan toteuttamisessa ja kehittamisessa aluekoordinaattoreilla on merkittava rooli

Toimenpiteet
- Seutualuetoiminnan kehittaminen

» vapaaehtoisten perustehtavien ja -toimintojen sisaltdjen ja koulutusmateriaalin
seka -prosessien paivittaminen.

» yusien vapaaehtoisten rekrytointi ja perehdyttaminen

» seutualueen kuntien ja toimijoiden valisen yhteistydn kehittaminen ruotsinkieli-
sen toiminnan laajentaminen

Lahden seutualueen intensiivinen avokuntoutus

Yhdistys kehitti intensiivisen avokuntoutuksen mallia Lahden seudulla vuosien 2014 - 2015
aikana ulkopuolisen saation rahoituksen turvin. Mallissa yhdistetdan vertaistuellinen koke-
mus ja ammatillinen tyd toipuvien kayttdjien avokuntoutuksessa laitoskuntoutusjakson jal-
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keen. Irti Huumeista ry osallistui Lahden seudun paihdekuntoutuksen kilpailutukseen vuosille
2016 — 2017. Lahden intensiivinen avokuntoutus hyvaksyttiin puitesopimuksen piiriin.

2.4 Koulutustoiminnan kehittaminen

Yhdistys toteuttaa visioonsa ja arvoihinsa perustuvaa elinikdisen oppimisen periaatetta,
jonka avulla tuetaan vapaaehtoisten ja tyontekijoiden tiedon, taidon ja ymmarryksen lisaan-
tymista.

Koulutustoiminnan kehittamistavoitteita ovat

- koulutussuunnitelman kehittaminen koulutuksen suunnittelun ja toteutuksen tydkaluna

- nopea reagointi ilmenneisiin koulutustarpeisiin

- viestinnan ja koulutuksen yhteistyon kehittaminen

- sahkoisen tydkalun tarpeen selvittaminen ja kehittaminen sahkdisen koulutuksen kayt-
toon

- ulkoisen koulutuksen kehittamistyon jatkaminen

3. VAPAAEHTOISTOIMINTA

Tarkoitus
Vapaaehtoistydssa perustoimintoja ovat, vertaistukitoiminta, tukihenkildtoiminta, yksild- ja perhe-
tapaamiset, paivystava puhelin, ehkdiseva paihdetyd ja edunvalvonta.

Tavoite

- panostetaan vapaaehtoisten ehkdisevan paihdetydn osaamiseen koulutuksen avulla
- saada toimintaan mukaan uusia vapaaehtoisia

- kehittaa nykypaivaa vastaavia toimintamalleja

- perustaa tarpeen mukaan uusia vertaistukiryhmia (avoin/suljettu)

- huolehtia vapaaehtoisten hyvinvoinnista alueellisella ohjauksella

- kehittaa yhteistydta kuntien ja jarjestdjen kanssa

Menetelmat
Vapaaehtoisia tuetaan ja konsultoidaan:

- puhelimitse

- s-postitse

- purkupalavereissa
- koulutuksissa

Resurssit
Aluekoordinaattorit vastaavat oman toiminta-alueensa vapaaehtois-, koulutus-, ja yhteistoimin-
nasta

Toimenpiteet
Irti Huumeista ry ja seutualueet jarjestavat valtakunnallisia ja paikallisia tapahtumia Iapi vuoden

mm. ehkaisevan paihdetyon viikolla 45 yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa. Varainhankinnan
tehostaminen valtakunnallisesti yhteistydssa seutualueiden vapaaehtoisten kanssa.
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Ruotsinkielinen toiminta

Irti Huumeista ry tarjoaa tietoa, tukea ja apua myds ruotsiksi. Vaasassa toimii ruotsinkielinen ver-
taistukiryhma ja Vaasassa jarjestetaan myds vuosittain ruotsinkielisia koulutuksia. Pietarsaaressa
aloitetaan uusi ruotsinkielinen ryhma. Irti Huumeista ry jarjestaa yhdessa Trafik och Halsan ja Folk-
halsanin kanssa valtakunnalliset ruotsinkieliset pdihdepaivat 2016.

Jos kahden aluekoordinaattorin palkkaukselle saadaan rahoitus, niin Etela-Suomen aluekoordinaat-
torin sijoituspaikka on Turku ja toimen kielitaitovaatimuksena on hyva ruotsin kielentaito. Pohjois-
Suomen aluekoordinaattorin sijoituspaikka on Rovaniemi

4. NEUVONTA- JA TUKITYO

41

Painopiste on yhdistyksen perustoimintojen (vertaistukitoiminta, tukihenkildtoiminta, yksilo- ja
perhetapaamiset, paivystava puhelin, ehkaiseva paihdetyd) saatavuuden helpottamisessa kaikki-
alla Suomessa.

Irti Huumeista — Pdivystava puhelin

Paivystavan puhelin tarjoaa kaikille helposti ja nopeasti saavutettavan avun ja tuen iltaisin.
Koulutetut vapaaehtoiset vastaavat arkisin maanantaista — torstaihin klo 18 — 21.

Paivystan puhelimen soittomaarat ovat vahentyneet vuosina 2014 - 2016. Todenndkdisem-
pana syyna tahan on nettiauttamisen lisdantyminen ja saatavuus. Paivystavan puhelimen
toimintaa jatketaan iltaisin vapaaehtoisin voimin.

Kriisipuhelut paivaaikaan ohjautuvat yhdistyksen tyontekijoille

Tavoite

- puhelinpdivystdjien ajantasainen osaaminen
- eettisten periaatteiden mukainen toiminta
- paivystdjille saanndllinen tuki ja konsultaatio
- arvioinnin kehittaminen

- uusien paivystajien rekrytointi

Resurssit
- vapaaehtoiset
- Pdivystavan puhelimen vastaava ja yhdistyksen tydntekijat

Toimenpiteet
- panostetaan paivystyksen markkinointiin ja tiedottamiseen

- vapaaehtoisia ja tyontekijoita tuetaan kohdennetuin koulutuksin
- konsultoivaa ohjausta kehitetaan paivystdjien tarpeita vastaavaksi

Arviointi

- toimintaa seurataan kuukausittain tapahtuvalla sahkdiselld tilastoinnilla, josta saadaan
reaaliaikaista tietoa puheluiden maaristad ja laadusta.

- Teemme kansainvalista raportointi- ja arviointiyhteistydta Fesatin, European Foundation
of Drug Helplines kanssa.
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4.2 Vertaistukiryhmatoiminta

Tarjoaa helposti tavoitettavan, luotettavan ja turvallisen tuen kayttdjien laheisille seka
muutoksessa oleville kayttgjille. Ryhmamuotoina ovat avoimet ja suljetut teemaryhmat.

Tavoite

- laheisten ja muutoksessa olevien kayttdjien tarpeista Iahtevien uusien vertaisryhmien
perustaminen

- uusien toimintamallien kokeilu ja liittdminen osaksi toimintaa
- ryhmatoiminnan jatkuvuuden takaaminen
- toiminnan laadun varmistaminen

Resurssit
- vapaaehtoisryhmien ohjaajat
- aluekoordinaattorit ja aluetydntekija

Toimenpiteet

- Tuemme ryhmanohjaajia tyonohjauksin ja koulutuksin.

- Kehitdmme ja yhtendistamme toimintaa luomalla ja kouluttamalla ryhmanohjaajille
saman sisaltdisen tavan toimia ryhmissa.

- Kokeilemme ja kehitamme muutoksessa oleville kayttgjille ryhmia.

Arviointi
- Kerdamme ja analysoimme asiakaspalautetta toiminnan kehittamiseen.

43 Tukihenkilotoiminta

Tarkoitus

on auttaa ja tukea laheisia kriisin |apikaymisessa ja kayttdjia kayton lopettamisessa ja kuntoutumi-
sessa. Tukihenkildtoimintaa toteutetaan tuettavan tarpeista lahtien noudattaen yhdistyksen tuki-
henkildtyon periaatteita.

Tavoite

- lisata ja kouluttaa uusia tukihenkildita

- saattaa toiminta enemman tuentarvitsijoiden tietoon
- luoda yhteistyokaytantoja kuntoutusyksikdiden kanssa

Resurssit
- vapaaehtoiset
- aluekoordinaattorit ja aluetyodntekija

Toimenpiteet
- Rekrytoidaan kohdennetusti uusia tukihenkil§ita ja jarjestetaan koulutusta.

- Tuetaan tukihenkildiden jaksamista mm. tydnohjauksella
- Tehdaan yhteistydta verkostokumppaneiden ja kuntoutusyksikdiden kanssa
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- Lahden seutualueella aloitetaan tukihenkildtoiminnan kehittdmishanke, jonka tarkoituksena on
luoda toimintamalli muuttuvassa paihdehuollon kentassa

Arviointi
- Palautteita kerataan ja analysoidaan kerran kuukaudessa tapahtuvalla raportoinnilla.

- Lahden intensiivisen avokuntoutusmallista saatavien kokemusten hyddyntaminen kehittamstoi-
minnassa

Yksil6- ja perhetapaamiset

Tarkoitus
Yksildtapaamisten tarkoituksena on antaa matalan kynnyksen kriisi-, tuki- ja neuvonta-apua
toiminta-alueilla. Kavijoilla on mahdollisuus yksilo- ja perhetapaamisiin riippuen heidan tarpeistaan.

Tavoite

- avun ja tuen saaminen mahdollisimman pian

- laadukas, vaikuttava ja jatkuvuuteen tahtaava tavoitteellinen tukityd
- Laheis- ja perhetydn keskuksen toimintamallin laajentaminen

Resurssit
- vapaaehtoiset ja tydntekijat
- Laheis- ja perhetyon keskuksen tyontekijat

Toimenpiteet
- Tyota kehitetaan yhdessa tyontekijoiden ja vapaaehtoisten kanssa.

- Seutualueiden toiminnassa priorisoidaan kohtaavan tyon tukeminen.

Arviointi
- Tehdaan soveltuvin osin kavijan kanssa.
- Vaikuttavuutta arvioidaan jatkoseurannalla.

Ehkdiseva pdihdetyd

Tarkoitus

Yhdistyksen ehkaisevan paihdetyon tarkoituksena on paadasiallisesti vaikuttaa aikuisvaeston
huumeita koskeviin tietoihin ja asenteisiin lisaamalla paihdeilmidon ymmarrysta ja hallintaa seka
tietoisuutta suojaavien tekijdiden merkityksesta lasten ja nuorten elamassa.

Tavoite
- panostaa aikuisvaestdlle tarkoitettuihin erilaisiin tilaisuuksiin
- vastata tehokkaammin ammattihenkildston tiedon tarpeisiin

- lisata seutualueilla kaytanndn yhteistydta ehkdisevaa pdihdetydta tekevien jarjestdjen kanssa.
Esim. Ehyt ry:n ja kuntien ehkdisevan pdihdetydn tyontekijdiden kanssa

Resurssit
- vapaaehtoiset
- tyontekijat
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- vertaisosaajat (kokemusasiantuntijat)

Toimenpiteet
- raataloidyt keskustelutilaisuudet maaratyille kohderyhmille

- yhteistyd Suomen Vanhempainliiton vanhempainyhdistysten kanssa
- yhdessa alueen muiden toimijoiden kanssa aktiivisesti innovoida uusia tapoja lahestya ja olla
saatavilla ihmisten arjessa

Arviointi
- osallistujilta keratyn kirjallisen ja suullisen palautteen analysointi.

oooooo

Alla olevassa taulukossa esitetyn perustoiminnan lisaksi toiminta-alueilla verkostoidutaan
paikallisten toimijoiden — jarjestdjen ja viranomaisten kanssa. Yhteistydn tarkoituksena on
se, etta paihteiden kayttdjat ja heidan Idheisensa saavat mahdollisimman kattavasti apua ja
tukea. Toimintavuonna 2016 toimintaa pyritaan laajentamaan Salon, Forssan ja Lohjan seu-

tualueille.

Seutu

Paivystys

Tukihenkilotoiminta

Vertaistukiryhma

Ehkaiseva tyo

Movia

Vilpola

Espoo-Kauniainen

X

X

Helsinki

X

X

lisalmen vertaistuki-
ryhma

Jyvaskylan vertaistuki-
ryhma

Kanta-Hame

Kotka

Kouvola

Kuopio

Kuusamo

Lahti

Lappeenranta

X| X | X| X| X[ X]| X

Lohja

Mikkeli

Oulun seutu

Pietarsaari

Porvoo

Rauman vertaistuki-
ryhma

X| X[ X| X| X

Rovaniemen vertaistu-
kiryhma

P

Satakunta (Pori)

Savonlinnan vertaistu-
ki-ryhma

Sodankyla

Seingjoki
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Taivalkoski

Tampere

Tornion vertaistuki-
ryhma

Turku

Vaasa

Vantaa
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5. LAHEIS- JA PERHETYON KESKUS
5.1 Toiminnan tarkoitus ja lahtokohdat

Huumeidenkadyttdjille seka heidan laheisilleen tarjottavat matalan kynnyksen palvelut: - tukitapaamiset, ko-
tikdynnit, perheterapiaprosessit, laheisleiritoiminta, Iaheisten illat, Idheisten tukiryhmatoiminta, Internetis-
sa tapahtuva vertaistuki ( Paihdelinkin VILPOLA- keskustelufoorumi, sen alla toteutetut livekeskusteluryh-

mat yhteistydssa A-klinikkasaation kanssa seka facebook- ryhmat 4 ) seka puhelimessa tapahtuva autta-

minen.

Keskus toimii valtakunnallisesti, face to face tapaamisia perheenjasenten kanssa toteutetaan Helsingissa,
Kouvolassa seka Vaasassa. Naiden lisaksi mahdollisuus asiakkuuteen Skype-yhteyden kautta.

Perhekeskeisen huumetyon kehittaminen:

- verkostoyhteistyd, ammatillinen koulutus, edunvalvonta ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen, uusien toimin-
tamallien ja innovaatioiden kokeilu seka tutkiminen.

Laheis- ja perhetydn keskuksen toiminnassa tydskennelldan perhekeskeisen huumetydn parissa etsien ja
kehittden uusia tapoja auttaa seka tukea ihmisia heidan Iaheisissa ihmissuhteissaan silloin, kun joku lahei-
nen ihminen kayttaa huumeita.

5.2 Keskeiset toiminnot/ tavoitteet vuonna 2016

1. Valtakunnallisen matalan kynnyksen auttamis- ja tukipalvelujen kehittaminen huumeiden kayt-
tdjille seka heidan laheisilleen.

- Internetissa tapahtuvaa auttamista seurataan ja kehitetaan. Facebookissa on kaynnissa 4 am-
matillisesti, yhdessa vapaaehtoisten kanssa ohjattua suljettua vertaistukiryhmaa. Toiminnasta
halutaan arviointia ja tutkittua tietoa siita, miten sosiaalisen median kautta tapahtuva apu ja tuki
koetaan.

- Skype- yhteyden kautta tarjotaan valtakunnallisesti kaikille mahdollisuus asuinpaikasta riippu-
matta saada ammatillista tukea tilanteeseen perhekeskeisen huumehoidon asiantuntijalta face
to face.

- Laheisten ammatillista tukiryhmatyoskentelya kehitetaan niin live- kuin verkossa kokoontuvis-
sa ryhmatoiminnoissa. Kevaalla seka syksylla 2016 toteutetaan kaksi suljettua laheisten tukiryh-
maprosessia yhteistydssa paikallisten toimijoiden kanssa. Verkossa toteutettuja ryhmahoidolli-
sia prosesseja toteutetaan vuoden aikana kaksi, nama kohdennetaan erityisesti kannabis-
kysymyksen kanssa kamppaileville huumeiden kayttgjien Iaheisille, joille ei ole tarjolla erikseen
kohdennettuja palveluja.

- Asiakastyota jatketaan keskuksessa entiseen tapaan, tavoitteena on tavoittaa v.2016 aikana
1000 asiakasta live- tapaamisissa keskuksen tiloissa tai perheiden kotiin tehtavilla kotikaynneilla.

2. Yhteistyotoimintojen kehittaminen

- Suunnitelmallisen verkostoyhteistyon toteuttaminen. A-klinikkasaation PAIDELINKIN kanssa teh-
tavaa yhteistyota tiivistetaan, seka VILPOLA-keskustelufoorumin, etta paihdelinkin verkossa to-
teuttavien ryhmahoidollisten prosessien tiimoilta. Yhteistyota arvioidaan yhdessa ja mietitadn
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jatkotoimintojen vaikuttavuutta erityisesti asiakkaiden nakokulmasta kasin. PALAKE- tyoryhmaan
osallistutaan sen yhtena aktiivijaseneng, ollen osallisenatydryhman toiminnan suunnittelussa, to-
teutuksessa seka arvioinnissa.

- Lahikaupunkien ja kuntien (Helsingin, Vantaan, Espoon seka Porvoon kaupunki) yhteistyon to-
teuttaminen, seka ryhmahoidollisissa prosesseissa yhteistydssa paihdehoitoyksikdiden kanssa,
ettd koulutus-ja infotilaisuuksien jarjestaminen toimintavuoden aikana.

- Yhteistyodtoiminta alueellisten oppilaitosten kanssa; DIAK, HESOTE, STADIA, Espoon LAUREA.v.
2016 tarjotaan 4: lle ammattiinsa opiskelevalle tydharjoittelupaikka keskuksesta. Keskus on mu-
kana yhtena yhteistydkumppanina sairaanhoitaja opiskelijoiden tyoharjoittelujaksojen kehittami-
seen liittyvassa yhteistyohankkeessa:

“Sairaanhoitajakoulutuksen harjoittelut muuttuvien oppimisymparistdjen laadun varmistaminen ja
jatkuva kehittaminen. Hankkeen kokonaiskestoksi on suunniteltu 1.3.2016 — 28.2.2016. Rahoitusta
hankkeelle haetaan OKM:Ita.

- Keskus toteuttaa ammatillisesti orientoitunutta koulutus- ja konsultointitoimintaa erilaisista
paihde- ja perheteemoista seka osallistuu osaltaan yhdistyksen sisdisen koulutustoiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja kehittamistydhon seka tarjoaa yhdistyksen sisalla niin tyonteki-
joille kuin vapaaehtoisille suunnattua ammatillista tukea konsultaatioiden ja tydnohjauksen kei-
noin.

- Yksikko toimii valtakunnallisesti tarjoten asiantuntijapalveluja huumeidenkayttdjien ldheisten- ja
perheiden huumekysymyksissa, jossa suurimpana kohderyhmana ovat terveys- ja sosiaali- seka
opetustoimen ammattilaiset.

3. Laheisille suunnatun leiritoiminnan kehittaminen

- Laheisleiri toimintaa halutaan laajentaa, resurssien puitteissa. Laajennustarve on noussut asi-
akkaiden /huumeidenkayttdjien Idheisten toiveista, mitd nykyinen konsepti ei toiminnan vahai-
syyden vuoksi voi tayttaa.

- Kesalle 2016 on varattu Hyvinvointilomilta yksi leiriviikko, jolloin toteutetaan kesan aikana jo
perinteeksi muodostunut viikon mittainen Iaheisleiri. Jolle mahtuu mukaan eripuolelta Suomea 20
huumeidenkayttdjan laheista.

- Viikonloppuihin painottuvaa leiritoimintaa |dhdetdan kehittamaan yhteistydssa VAK ry: n Kan-
kaanpaan A-kodin ja Mikkeli-yhteisén kanssa. Tarkoituksena on toteuttaa viikonloppuisin tapah-
tuvaa leiritoimintaa VAK ry:n tiloissa. Tdman leiritoiminnan kehittdmiseen on haettu erillista saa-
tiopohjaista rahoitusta.

Toiminnassa on ajatus kayttaad ja jatkojalostaa yhdistyksen toiminnan historiassa 80- luvulla to-
teutettujen "Perhe-eldman kurssien" materiaaleja ja tydskentely sapluunaa, mika paivittamalla ja
ajantasaistamalla vastaa myos hyvin ldheisten ja perheiden kokemiin tdman hetkisiin tarpeisiin.
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5.3 Toiminnassa kdytettdvissa olevat resurssit

Talous

- RAY:n kohdennettu toiminta-avustus

- Kaupunkien avustukset

- S3atid avustukset

- Yhteiset hankkeet muiden toimijoiden kanssa

- Koulutuspalkkiot
- Opiskelijoiden ohjauspalkkiot
- Hyvinvointilomien tuki leiritoimintaan

Henkilosto

- vastaava psykoterapeutti, esimies
- 2 perheterapeuttia

- 3 tydntekijan 20% tydaika alueilla

muut henkilostoresurssit; Laheis- ja perhetydn keskuksen toiminnassa mukana olevat vapaaeh-
toiset seka tydharjoittelujaksoilla olevat ammattiinsa opiskelevat opiskelijat. ( sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja, [ahihoitaja ja sosionomiopiskelijat )

Henkildstolle jarjestetaan asiakastydta ohjaava saanndllisesti toteutuva tydnohjaus seka tyoteh-
tavissa toimimiseen tarvittava ammatillinen koulutus.

5.4 Toiminnan arviointi

Tydskentelya ohjaa reflektiivinen itsearviointi. Arviointia toteutetaan Laheis- ja perhetyon kes-
kuksen viikoittaisissa tiimipalavereissa, tydyhteison yhteispalavereissa seka yksikon kehittamis-
paivilld puolivuosittain.

- Yksikon kadyttdastetta seurataan kvartaaleittain, keratyn tilastoinnin kautta.

- Kirjalliset palautteet toiminnasta kerataan kaikilta erityisemmin tukea saaneilta; tapaamisissa
kdyneet, ryhmiin osallistuneet, leiripalautteet, koulutuksiin osallistuneet. Saadut palautteet arvi-
oidaan ja hyddynnetaan jatkotoiminnan kehittamis- ja suunnittelutydskentelyssa.

- asiakastyOsta saatuja palauteaineistoja ja toiminnan vaikuttavuutta selvitetdaan opiskelijoiden
opinnaytetdiden avulla seka pyytamalla yhteistydkumppaneiden palautetta toiminnan vaikutta-
vuudesta heidan nakodkulmastaan kasin katsottuna.

6. KOULUTUSTOIMINTA

Kehittamistavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2016 ovat mm. seuraavat:

- perehdytykset ja syventavat koulutukset tapahtuvat alueellisesti

- seurataan vapaaehtoisten koulutuksiin osallistumista

- reagoidaan nopeasti ilmenneisiin koulutustarpeisiin

- jatketaan koulutusten arviointia Webropol-palautteiden kautta

- kannustetaan ja mahdollistetaan vapaaehtoisille osallistuminen myds muiden tahojen
koulutuksiin
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- kehitetaan purkupalavereita johdonmukaisesti koulutukselliseen suuntaan

- kehitetaan viestinnan ja koulutuksen yhteistyota

- kehitetadn tarpeen vaatiessa sahkdisen koulutuksen kayttoa (esim. opintopiiri)
- ulkoisen koulutuksen kehittamistyd jatkuu

6.1 Sisdinen koulutus

Tarkoitus

- Koulutusmalli uudistetaan vuonna 2016 ja otetaan kayttoon myds sahkdiset menetelmat.

- Kokemusasiantuntijuuden tehokkaampi hyddyntaminen

- suunnitelmallisella ja tarpeista lahtdisin olevalla koulutustoiminnalla pystytaan tukemaan
laadukasta, motivoivaa ja sitoutunutta vapaaehtoistyota

- tuetaan yhdistyksen vapaaehtoistyon perustehtavaa, huumeidenkayttdjien ja heidan 1a-
heistensa tukemista

Tavoitteet

- taata vapaaehtoisille riittavat tiedot ja taidot sekd mahdollisuudet toimia seka kehittya
tehtavassa

- koulutusten laadun ja tyoskentelyn jatkuva kehittaminen

- koulutustydskentelyssa kaytettava aineisto ja materiaali pidetaan laadukkaana seka
ajantasaisena

- yhdistad ammatillista paihdetyon asiantuntijuutta ja yhdistyksen vapaaehtoistydta eri
muodoissa

Toimenpiteet
- perehdytyskoulutus uudistetaan ja kayttoon otetaan sahkdinen oppimisymparistd. Sy-

ventavat koulutukset toteutetaan kaksi kertaa vuodessa yhdistyskokousten yhteydes-
sa.

- toimintaan mukaan tulevat vapaaehtoiset saavat perehdytyksen ja kohdennetun perus-
koulutuksen joko aluekoordinaattorilta tai seutualuevastaavalta

- Jarjestetaan vuosittain kaksi lahikoulutuspaivaa vapaaehtoistoimijoille

- suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan valtakunnallinen jarjestdjen paihdekoulu-
tuksen laatukriteeristo ja ehkaisevan paihdetyon laatukriteerit ja uuden Ehkdisevan
paihdetyon lain vaatimukset.

- Kaytannon tyokaluna kdytetaan MoQuaVO-kdsikirjan (motivation and qualification of vo-
lunteers in drug addiction prevention) laatukriteerejg, tarkistuslistoja ja arviointiin liitty-
vid tyokaluja.

Yhdistys toteuttaa vuoden 2016 seuraavat koulutukset:

- perehdytykset alueellisesti, tarvelahtdisesti

- 0sa syventavista koulutuksista ja toiminnan konsultoinnista seutualueilla: puhelinpaivys-
tajien syventava koulutus, vertaisryhmanohjaajien syventava koulutus, tukihenkildiden
syventava koulutus, kouluttaja & ehkaisevan padihdetydn koulutus

- Vilpolan vertaisohjaajien koulutus toteutetaan kohdennetusti

Resurssit
- Toiminnanjohtaja, aluekoordinaattorit, yhdistyksen tyontekijat, vapaaehtoiset
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Arviointi
- kaikista koulutuksista kerataan kirjallinen palaute, jota kdytetaan hyvaksi koulutuksia
kehitettdessa

6.2 Ulkoinen koulutus

Yhdistys tuottaa seka jarjestaa tilauksesta erilaisia paihdetyon koulutuksia valtakunnallises-
ti eri kohderyhmille.

Toimenpiteet

- vapaaehtoiset perehdytetaan ja koulutetaan esim. vanhempainiltojen pitamiseen

- luodaan yhdistyksen intranetiin “kouluttajapankki”, jossa esitelldan kaytettavissa olevat
kouluttajat ja heidan aihepiirinsa

- ulkoisten koulutusten arviointia kehitetaan

- jatketaan yhteistyota ja tydskentelya valtakunnallisessa Kouluverkostotydryhmassa se-
ka Suomen sosiaali- ja terveys ry:n kokoamassa Sosiaali- ja terveysjarjestdjen koulutus-
toimijoiden yhteistydverkostossa

Resurssit
- Koulutusvastaava, koulutustydryhma, yhdistyksen tyontekijat, vapaaehtoiset

Arviointi
- keratdan kirjallista palautetta koulutustilaisuuksista
- arviointi webropolin kautta

7. YHTEISTYO JA VERKOSTOITUMINEN

71

Kotimainen yhteisty6 ja verkostoituminen

Tarkoitus

Yhteistyon ja verkostoitumisen tarkoituksena on ehkadisevan ja korjaavan huumetydn tehos-
taminen, asiallisen tiedon valittaminen huumeista ja yhdistyksen tavoitteiden ja toiminnan
tukeminen.

Tavoite
Yhdistyksella on keskeisen toimijan ja asiantuntijan asema perhekeskeisen huumetyén alu-
eella. Yhteistydsuhteet vahvistuvat.

Toimenpiteet

- Kehitamme ja tiivistamme yhteydenpitoa paattdjiin, tiedotusvalineisiin ja keskeisiin si-
dosryhmiin.

- Verkostoidumme tehokkaasti ja jarjestelmallisesti koko yhdistyksen tasolla ja
vastuualueittain.

- Pidamme hyvaa huolta vanhoista yhteistydsuhteista ja luomme uusia.

- Luomme aktiivisesti yhteistydsuhteita yrityksiin.

- Otamme 0saa ja jarjestamme yhteisida seminaareja, koulutustilaisuuksia, tilaisuuksia ja
tapahtumia.
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Resurssit

- vapaaehtoistydntekijat
- tydntekijat

- hallitus

Arviointi
Arvioidaan tavoitteiden toteutumista hyodyntaen ehkaisevan paihdetyon arviointikriteerei-
ta.

Kotimaiset yhteistydtahot

7.2

Yhdistyksella on laajaa yhteistydta mm. seuraavien kotimaisten tahojen kanssa:

Edunvalvonta ja neuvottelukunnat

- SOSTE, Suomen sosiaali ja terveys ry

- STM Sosiaali- ja terveysministerio

- Paihdeasiamies

- Paihdehuollon valtakunnallinen yhteistyoryhma PAIVYT
- Poliisi — valtakunnallinen ja alueellinen yhteistyd

Jarjestot ja liitot

- Ehkaisevan pdihdetyon EHYT (ehkdisevassa ja huumetyoryhmassa)

- Ehkaisevan paihdetyon verkosto (EPT, neuvottelu- ja tapahtumatoimintaa)
- yhteistoimintaa eri jarjestdjen kanssa erilaisissa tapahtumissa.

Koulutus-, luento- ja tutkimus- ja muu toiminta:
- Drogfri Ungdom r.f. (ruotsinkieliset koulututustilaisuudet)
- Drogférebyggande dagarna 2016, Trafik och halsa ja Folkhalsan,
kaupungit ja kunnat
- koulut, oppilaitokset, yliopistot, korkeakoulut (koulutusyhteistyd, tutkimus)
- Hyvinvointilomat ry (leiritoiminta, Iaheisleiri)
- PaLaKe (Paihdejarjestdjen laheis- ja perhetydn kehittamisverkosto)
- P&akaupunkiseudun puhelinauttajat

Alueiden vapaaehtoisilla on yhteistydsuhteita alueellisten ja paikallisten toimijoiden kans-
sa.

Kansainvdlinen yhteistyo ja verkostoituminen

Tarkoitus

Kansainvalisen toiminnan tarkoituksena on verkostoituminen ulkomaalaisten huumetyon jar-
jestdjen ja muiden organisaatioiden kanssa. Toiminta tahtda ennen kaikkea tiedon ja koke-
musten vaihtoon seka eri maissa hyviksi todettujen toimintamallien jakamiseen ja sovelta-
miseen.

Tavoite

- uuden ja ajankohtaisen tiedon saanti

- yhdistyksen asiantuntemuksen kehittaminen kansainvalisen yhteistyon avulla
- yhdistyksen oman kokemuksen ja tietotaidon jakaminen
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Resurssit
Kansainvalisista kirjeenvaihtosuhteista seka muista yhteyksista ja niiden seurannasta vas-
taavat henkilokunta ja hallituksen jasenet sovitusti.

Toimenpiteet
- Kehitamme kansainvalista toimintaa resurssien mukaan osallistumalla tietojen vaihtoon,

kehittamistydhon, yhteistydtapaamisiin ja koulutuksiin.

- Seuraamme saanndllisesti kansainvalisia yhteistyéfoorumeita ja valitamme tietoa
eteenpadin yhdistyksen sisalla.

- Osallistumme kansainvalisiin asioihin liittyviin koulutuksiin, kongresseihin ja yhteistyota-
paamisiin.

- Osallistumme internet-keskusteluihin.

- Tarvittaessa pyydamme tai olemme mukana antamassa lausuntoja.

- Hyddynnamme toiminnassa erilaisia tuotoksia, kuten kasikirjoja ja kansainvalisia
dokumentteja.

Arviointi
Arvioimme tavoitteiden toteutumista hyddyntaen ehkaisevan paihdetydn arviointikriteerei-
ta.

Tarkeimmadt yhteistyokumppanit Euroopassa

- ECAD - European Cities Against Drugs

- NMN — Norden Mot Narkotika

- EURAD - Europa Against Drus

- FESAT — European Foundation of Drug Helplines

Muut kansainvdliset tiedonvaihtofoorumit

- EWDTS — European Workplace Drug Testing Society

- ICAA — International Council on Alcohol and Addictions
- UNODC - United Nations Office on Drugs and Crime

- NIDA — National Institute on Drug AbuseDWI

- Drug Watch International

8. YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN JA EDUNVALVONTA

Tarkoitus

- tuoda Irti Huumeista ry:n kokemusperadinen tieto ja asiantuntemus perhekeskeisesta
huumetydsta suuren yleisdn, ammattilaisten ja paattdjien tietoon

- vaikuttaa siihen, etta yhteiskunnassa ymmarretaan vapaaehtoistydon merkitys

Tavoite

- kayttgjien ja heidan perheidensd aani ja kokemukset esille

- korostaa perhekeskeisen tyon tarkeys ja merkitys

- osallistua huumeisiin ja niiden kokeilun ja kdyton vahentamiseen liittyvaan keskusteluun

- tuomaan aktiivisesti esille, ettd huumetyon kentdssa tarvitaan seka ehkdisevaa etta
korjaavaa tyota

- vapaaehtoistyon merkitys ymmarretaan ja tunnustetaan paremmin
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Resurssit

- vapaaehtoiset

- tydntekijat

- hallituksen jasenet

Toimenpiteet

- Toimimme yhteistydssa EHYT ry:n ja SOSTE ry:n kanssa, samoin muiden paihde- ja mie-
lenterveysalan vaikuttajajarjestdjen ja muiden jarjestdjen kanssa.

- perhekeskeisen huumetydn kouluttamista kuntien ammattilaisille.

- Yhdistys on esilla mm. mediassa huumetydhon liittyvassa keskustelussa. Korostaen asi-
allista paihdetietoa ja pitaa esilla vapaaehtoistydn ja perhekeskeisen tyon merkitysta.

- Yhdistys kehittad vaikuttamistoimintaa.

- Keskustelemme paattdjien ja muiden vaikuttajien kanssa.

- Pidamme ylla luotuja kontakteja ja keskitymme tavoitteelliseen yhteistydhon.

- Tarvittaessa pyydamme ja annamme lausuntoja ja konsultointia.

Arviointi

- Seuraamme ja arvioimme yhdistyksen nakyvyytta ja yhteistoimin tehtyjen kannanotto-
jen vaikuttavuutta.

- Kaytamme tarvittaessa ulkoista arviointia.

- Mediaseuranta

Edunvalvonta

Pdihdehoidon saatavuudessa on tapahtunut vuonna 2016 merkittava muutos avokuntoutuk-
sen suuntaan. Kuntien talouden kiristyessa huumeiden kayttdjilla ja heidan Iaheisilladn on
entista vaikeampaa saada julkisin varoin kustannettua hoitoa. Tama johtaa usein siihen,
etta kriisissa oleva perhe ei kykene saamaan lakisaateisia etujaan.

Asenteiden muuttuessa entista enemman salliviksi mietoja huumeita kohtaan on tarkeda
pitda esilla myds niiden haitalliset vaikutukset. Laheisten yhteydenotot ovat lisdantyneet
viimeisten vuosien aikana. Sote-uudistuksessa on huolehdittava siita, etta paihdekuntou-
tuksen tasoa ja laatua ei heikenneta seka paihdekuntoutuksen vaikuttavuutta on syste-
maattisesti seurattava. Laheisten tulee saada tarvitsemansa hoito ja tuki iiman suurempia
viivytyksia tarpeen mukaan.

Tavoite

Pitaa esilla huumeiden kayttdjien ettd heidan Idheistensa tarpeita ja tilanteita siten, etta he
saavat tarpeen mukaisen hoidon.

Toimenpiteet

- huumeiden kayttdjien ja heidan [aheistensa hoidon tarpeen ja tarjonnan mahdollisuuksiin
vaikuttaminen

- vaikuttaa siihen, etta hoidon tarpeessa oleva saa maksusitoumuksen hoitoon

- Yhteistyd Paihdeasiamiehen kanssa siten, etta kayttdjat ja heidan laheisensa saavat
tarvitsemansa tuen.

- Tuomme esille kuntien paihdepalveluissa ilmenevia epakohtia.

- Olemme mukana aktiivisessa keskustelussa muiden jarjestdjen kanssa kayttdjien sub-
jektiivisesta oikeudesta hoitoon.
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Arviointi
- julkaistut kannanotot huumeiden kayttdjien ja heidan Idheistensa tarpeiden huomioon
ottamisesta

9. VIESTINTA

Tarkoitus

- Yhdistyksen toiminta tulee ndkyvaksi toiminnan ja viestinnan avulla.

- Viestinta edesauttaa tyon sujumista varmistamalla yhdistyksen sisadisen ja yhdistykses-
ta ulospain ldhtevan tiedon oikean, riittavan ja asiallinen kulun.

- Viestinta on myos tarkea vaikuttamisen valine.

- Viestinnalla on merkittava rooli yhdistyksen toiminnan nakyvaksi tekemisessa eri ra-
hoittajille.

Tavoite
- yhdistys tunnetaan mahdollisimman laajasti visionsa nakdisena

Yhdistyksen sisdinen ja ulkoinen viestinta kulkevat usein limittdin ja tahtaavat siihen, etta
mahdollisimman moni apua ja tukea tarvitseva huumeiden kayttdjad, kdyttdjan laheinen seka
heidan kanssaan toimiva ammattilainen saa tietoa yhdistyksen tarjoamasta tuesta.

Toimintasuunnitelmassa sisdiseen viestintdan luetaan ne viestintatoimet, jotka tapahtuvat
yhdistyksen sisdisesti, vapaaehtoistoimintaa tukien ja valmistellen.

Sisdinen viestinta

Tarkoitus:

- oikean, asiallisen ja tavoittavan tiedon valittaminen yhdistyksen sisalla

- ehkdisevan ja korjaavan tydn materiaalien tuottaminen vapaaehtoistydn tarpeisiin

- tukea viestinnan keinoin uusien vapaaehtoisten rekrytointia, vapaaehtoistoiminnan akti-
voimista ja vapaaehtoisten sitoutumista toimintaan

Tavoite

- kaikki toiminnan piirissa saavat oikeat tiedot

- vapaaehtoisilla on kdytdssaan tarvittavat materiaalit

- luoda ymmarrysta siitd, ettd kaikki ovat viestintdavastuullisia, viestinta on yhteistyota

Toimenpiteet
- intranetin uudistaminen

- gjankohtaistiedotteet nelja kertaa vuodessa

- tiedotteet tarkeista tapahtumista

- sahkoposti- ja puhelinkeskustelut

- vapaaehtoistoiminnan tarvitsemien materiaalien tuottaminen ja jakaminen
- sosiaalinen media ja sen mahdollisuuksien hyddyntaminen

Resurssit
- johto ja tiedottaja
- vapaaehtoistoiminnan vastuuhenkildt ja aluetyontekijat
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- muu henkildsto
- vapaaehtoiset
- hallitus

Arviointi

- vapaaehtoisilta keratty arviointi viestinnan toimivuudesta (selkeys, riittavyys, tavoitta-
vuus, oikea-aikaisuus)

- seutualueiden toimintasuunnitelmiin litetyt viestintasuunnitelmat

- henkildston ja vapaaehtoisten tyytyvaisyys toimintaan

Ulkoinen viestintd
Yhdistyksen ulkoinen viestintad on padosin vaikuttamisviestintaa.

Tarkoitus

- tiedottaa yhdistyksen toiminnasta

- rakentaa mielikuvaa yhdistyksesta tekemalla perusviesteja tunnetuiksi

- tuoda esille yhdistyksen paamaarat ja toiminta kannatettavina ja haluttavina

- luoda kuvaa kokemusasiantuntija- ja vapaaehtoisorganisaatiosta

- ottaa kantaa huumehoitojen yhteiskunnalliseen kehittymiseen seka hoidontarpeen ja -
tarjonnan kohtaamiseen

Tavoite

- tunnettu brandi

- yhdistys tunnetaan merkittavana huumetyon asiantuntijajarjestona

- huumeiden kayttdjat, kayttdjien Iaheiset seka heidan kanssaan toimivat ammattilaiset
saavat riittavan tiedon yhdistyksen tarjoamasta tuesta

- auttaa uusien jasenten ja vapaaehtoisten hankkimisessa

- auttaa uusien yhteistyokumppaneiden hankkimisessa

- pitda yhdistystd, sen tavoitteita ja toimintaa esilla julkisessa mediassa ja ammattilais-
ten keskuudessa

- tukea viestinnan keinoin yhdistyksessa tehtavaa ehkaisevaa tyota

Toimenpiteet
- yhdistyksen kotisivujen uudistaminen ja ajantasaisena pitamien

- esitteiden, julkaisujen, messumateriaalien ja PowerPoint-esityksien tuottaminen

- TAITE -lehden julkaisemisen

- Facebook-sivuston ylldpitaminen ja sosiaalisen median mahdollisuuksien hyddyntaminen

- yhdistyksen toiminnan ja tuen esilld pitaminen tapahtumissa ja messuilla

- aktiivinen tiedottaminen yhdistyksen toiminnasta ja kannanotoista

- huumeiden kayttdjien ja heidan Iaheistensa nakdkulmista nousevien asioiden ja ajatus-
ten tuominen julkiseen keskusteluun medioissa

- muu mediayhteistyd

Resurssit
- johto, tiedottaja
- hallitus
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- muu henkildstd
- vapaaehtoiset
Arviointi
- kotisivujen kavijamaaran ja avattujen sivujen maaran seuranta seka kotisivuista saatu
palaute

- Facebook -sivuston kaytdsta saatu palaute

- valtakunnallisen ja alueellisen mediajulkisuuden maara ja se, millainen kuva Irti Huumeis-
ta ry:sta on annettu medioissa

- miten yhdistyksen mielikuva on kehittynyt ammattilaisten keskuudessa

- miten hyvin onnistuimme pitamaan esilla huumeiden kayttdjien ja heidan laheistensa
hoidon, avun ja tuen tarvetta seka edunvalvontaa

- tavoitimmeko uusia vapaaehtoisia

- millaista yhteistydta syntyi muiden alan jarjestdjen kanssa

- TAITE -lehden saama palaute

- esite- ym. materiaalista saatu palaute

- info- ym. tilaisuuksissa saatu arviointi ja osallistujien maara

- vanhemmilta ja muilta kasvattajilta saatu palaute

- ehkaisevan paihdetydn toiminnasta saatu palaute

- kannanotoistamme saatu palaute

Kehitettadvat viestinndn vaylat

Vuoden 2016 aikana jatkamme brandin vahvistamista ja viestintasuunnitelman jalkauttamista

Sosiaalisen median tarjoamien viestinnan mahdollisuuksien tarkastelu ja hyddyntaminen.

10. TALOUS JA TOIMINNAN RAHOITUS
10.1 Yhdistyksen perus- ja tukitoimintojen rahoittaminen

Yhdistyksen toiminta perustuu koulutettuihin vapaaehtoisiin, joita tukevat yhdistyksen pal-
katut tyontekijat. llman tydntekijoita ei vapaaehtoistoiminta toimi halutulla tavalla, tehok-
kaasti, laadukkaasti, koordinoidusti ja motivoidusti.

Raha-automaattiyhdistyksen yleisavustuksella rahoitetaan osa yhdistyksen varsinaisen toi-
minnan kuluista. Laheis- ja perhetydn keskuksen toiminta on RAY:n kohdennetun toiminta-
avustuksen piirissa. Muut kustannuksista katetaan kuntien ja kaupunkien avustuksilla, omal-
la varainhankinnalla ja lahjoitusvaroilla.

Tavoitteet

Yleisavustuksen maaran tulee kattaa toiminnan strategian mukaiset kulut, jotta avustuksel-
la pystytaan kattamaan yhdistyksen perustoiminnot. Sama koskee Laheis- ja perhetydn
keskuksen toimintaa kohdistetulla avustuksella.
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10.2 Alueiden toiminnan rahoitus

Tarkoitus

Keskustoimisto tukee seutualueita paikallisen rahoituksen hankkimisessa siten, etta ne
pystyvat toimimaan. Vapaaehtoisten koulutuksen kulut katetaan RAY:Ita haettavasta yleis-
avustuksesta tai muilta julkisilta tahoilta saatavista varoista. Alueet ja toiminta-alueet ovat
aktiivisesti yhteydessa paikallisiin tukijoihin.

Tavoitteet

Keskustoimisto tukee seutualueita kuntien avustusten hakemisessa ja avustusten kayton

raportoinnissa. Seutualueet hakevat suunnitelmallisesti kuntien avustuksia vuonna 2016.

- Paikalliset yritykset/yhteisot tukevat seutualueiden toimintaa ja niissa toteutetaan pit-
kdjanteista yritysyhteistyota.

- Seutualueet hakevat lahjoitusvaroja resurssiensa puitteissa Keskustoimiston avustaes-
sa hakemusten teossa. Tukea haetaan mm. Lions Clubeilta, Rotareilta ja saatidilta.

- Seutualueet tekevat paikallista jasenhankintaa.

Toimenpiteet
- Seutualue hakee vuodelle 2016 kuntien avustuksia seka toimii aktiivisesti muiden avus-

tusten ja lahjoitusten hankinnassa.

Resurssit
- talousvastaava, aluekoordinaattorit, aluetydntekijat ja seutualuevastaavat
- yhdyshenkil6t

Arviointi

- Tarkastellaan kuntien toteutuneita avustuksia ja raportoidaan avustusten kdytosta.

- Tarkastellaan toteutuneita yhteistydsuhteita alueen yritysten ja muiden toimijoiden
kanssa.

- Seurataan paikallisen jasenhankinnan toteutumista.

10.3 Varainhankinta

Varainhankinnan tarkoituksena on kerata varoja kattamaan niita toiminnan kustannuksia,
joita muu rahoitus ei kata.

Tata toteutetaan solmimalla yhdistykselle edullisia palvelusopimuksia eri varainhankkijoiden
ja vastaavien kanssa, seka luomalla uusia yritysyhteistydsuhteita etta tehostamalla jasen-
hankintaa.

Varainhankintaa toteutetaan perustetun IH-Kustannus Oy:n kanssa (Irti Huumeista ry omis-
taa 100 %), siten etta yritysvarainhankinta tapahtuu yhtion kautta ja muu varainkerays ra-
hankeradysluvan ehtojen mukaisesti.

Tavoite

- Varsinaisella varainhankinnalla katetaan osa yhdistyksen kuluista.

- Kehitetaan varainhankintaa voimassa olevien saanndsten ja asetusten puitteissa.

- Yhdistykselld on yhdessa varainhankkijan kanssa laadittu realistinen varainhankinta-
suunnitelma kaytossa
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- Pidamme ylla voimassa olevia yritysyhteistydsuhteita ja luomme uusia.

Toimenpiteet
- Uusia sopimuksia tehdaan yritysten ja muiden tahojen kanssa ja vanhat sopimukset uu-

sitaan tarvittaessa.
- Valvotaan voimassa olemassa olevien sopimusten toteutumista.
- Varoja haetaan suunnitelmallisesti.

Resurssit

- toiminnanjohtaja

- IH-Kustannus Oy

- henkilostd

- vapaaehtoiset

- hallitus

- varainhankintayritykset

Arviointi

- Seurataan ja arvioidaan toteutuneet uudet yhteistydsopimukset.

- Seurataan saatujen lahjoitusvarojen maaraa ja pidetaan lahjoittajarekisteria.

- Jasenhankintakampanjan onnistumista seurataan jasenmaaran kasvun ja jasenmaksu-
tuottojen toteutumisella.

10.4 S&atioilta yms. tahoilta haettavat varat ja lahjoitukset

Tarkoitus
Saatioilta ym. tahoilta saatavat varat kohdistetaan seka yhdistyksen perustoimintoihin etta
projektiluonteisiin hankkeisiin ja niissa tarvittaviin materiaaleihin.

Tavoite
- Haetaan varoja perustoiminnan, erillishankkeiden, esitteiden ja julkaisujen tuottamiseen.

Toimenpiteet
- Saatioilta haetaan varoja esitteiden ja vapaaehtoistydssa tarvittavien julkaisujen tuot-
tamiseen.

Resurssit

- keskustoimisto

- vapaaehtoistyon vastuuhenkildt
- vapaaehtoiset

Arviointi
- Seurataan saaduilla varoilla toteutetun toiminnan maaraa ja laatua.
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11. HALLINTO JA HENKILOSTO

11.1 Hallinto

Yhdistyksessa ylinta padtantavaltaa kayttavat jasenet yhdistyksen kevat- ja syys-
vuosikokouksessa.

Yhdistyksen strategisesta toiminnasta vastaa hallitus ja operatiivisesta toiminnasta vastaa
toiminnanjohtaja.

Tavoite
Hallinto tukee organisaation kaikkia osa-alueita.

Resurssit
- hallituksen jasenet
- toiminnanjohtaja

Toimenpiteet
- sdaanndnmukaiset hallituksen kokoukset ja tarvittavat lisakokoukset
- vuosikokoukset

Arviointi

- Arvioidaan toiminnan kattavuus ja tavoitteiden saavuttaminen
- asiakkailta ja jasenistolta saatu palaute

- tydntekijoiden kehityskeskustelut

- itsearviointi

11.2 Henkiloston rekrytointi

Tavoite

- Henkilostdn toiminta ja asenteet vastaavat seka yhdistyksen omia arvoja etta yhteis-
kunnan kolmannelle sektorille asettamia tavoitteita.

- Henkilostd on ammattitaitoista ja sitoutunutta tyotehtaviinsa.

- Henkiloston maara on riittava.

Toimenpiteet
- Rekrytointisuunnitelma toteutetaan saadun rahoituksen mukaisesti.

- Henkilostda palkattaessa otetaan huomioon yhteiskunnan asettamat haasteet vapaa-
ehtoisjarjestolle seka yhdistyksen tekema tukityd.

Arviointi

- Toiminnan toteutumisen ja vuodelle 2016 asetettujen tavoitteiden tarkistaminen teh-
daan joulukuussa 2016.

- RAY:n esittama ja myodntama rahoitus vuodelle 2016 vaikuttaa palkattavan henkildston
maaraan.



