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1.1. Постоянное жилье 

 

1.1.1 ДСН. Жилье в собственность 

 
Возможно ли оформление жилого помещения, распределенного с превышением 

нормы, по договору социального найма? 

Согласно Федеральному закону от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих» (абзац 4 пункта 16 статьи 15) установленным категориям граждан (абзац 

3 и 12 пункта 1, пункт 13 и абзац 1 пункта 14 статьи 15) с их согласия в собственность могут 

быть предоставлены жилые помещения общей площадью, превышающей норму 

предоставления площади жилого помещения (статья 15.1) с оплатой дополнительной 

площади за счет собственных средств. 

Таким образом, жилые помещения, распределенные с превышением нормы 

предоставления, могут быть предоставлены только в собственность. 

Порядок оплаты общей площади жилого помещения, превышающей норму 

предоставления площади жилого помещения, определен постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 октября 2013 г. № 942 «Об утверждении Правил оплаты 

военнослужащими, гражданами, уволенными с военной службы, признанными 

нуждающимися в жилых помещениях федеральным органом исполнительной власти или 

федеральным государственным органом, в котором федеральным законом предусмотрена 

военная служба, общей площади жилого помещения, превышающей норму предоставления 

площади жилого помещения, установленную статьей 15.1 Федерального закона «О статусе 

военнослужащих». 

 

В какой срок федеральный орган исполнительной власти со дня получения 

согласия военнослужащего, гражданина, уволенного с военной службы, направляет ему 

соглашение об оплате площади жилого помещения, превышающей норму 

предоставления? 

Не позднее 3 рабочих дней со дня получения согласия (п. 5 Правил оплаты 

военнослужащими, гражданами, уволенными с военной службы, признанными 

нуждающимися в жилых помещениях федеральным органом исполнительной власти или 

федеральным государственным органом, в котором федеральным законом предусмотрена 

военная служба, общей площади жилого помещения, превышающей норму предоставления 

площади жилого помещения, установленную статьей 15.1 Федерального закона «О статусе 

военнослужащих», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации 

№ 942 от 24 октября 2013 г.). 

 

В какой срок осуществляется оплата общей площади жилого помещения, 

превышающей норму предоставления? 

Оплата общей площади жилого помещения, превышающей норму предоставления, 

осуществляется военнослужащим, гражданином, уволенным с военной службы, в течение 

20 рабочих дней со дня подписания им соглашения (п. 7 Постановления Правительства 

Российской Федерации № 942 от 24 октября 2013 г.). 

 

 

1.1.2 Субсидия 
 

Как определяется очередность обеспечения жилищной субсидией? 

Военнослужащие, граждане, уволенные с военной службы, принятые на учет в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях и включенные в реестр получателей 
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жилищной субсидии, обеспечиваются жилищной субсидией по очередности, которая 

определяется датой принятия военнослужащих на учет, а также во внеочередном порядке 

при наличии оснований, дающих право на внеочередное обеспечение жилым помещением 

в соответствии с действующим законодательством. 

 

Можно ли получить жилищную субсидию во внеочередном порядке в случае 

увольнения военнослужащего по состоянию здоровья либо в случае наличия 

заболевания у члена семьи?  

В соответствии с пунктом 17 статьи 15 Федерального закона «О статусе 

военнослужащих» денежные средства на приобретение или строительство жилых 

помещений либо жилые помещения в соответствии с Федеральным законом вне очереди 

предоставляются военнослужащим-гражданам и гражданам, уволенным с военной службы, 

имеющим трех и более детей, а также военнослужащим-гражданам и гражданам, 

уволенным с военной службы, относящимся к иным категориям граждан, которым в 

соответствии с другими федеральными законами жилые помещения предоставляются вне 

очереди. 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 57 Жилищного кодекса Российской 

Федерации вне очереди жилые помещения по договорам социального найма 

предоставляются гражданам, страдающим тяжелыми формами хронических заболеваний, 

указанных в перечне, предусмотренном пунктом 4 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса 

Российской Федерации. 

Перечень тяжелых форм хронических заболеваний, при которых невозможно 

совместное проживание граждан в одной квартире, утвержден приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 29 ноября 2012 г. № 987н «Об утверждении 

перечня тяжелых форм хронических заболеваний, при которых невозможно совместное 

проживание граждан в одной квартире». 

Документом, подтверждающим право гражданина на жилищные льготы по 

состоянию здоровья, является справка о праве гражданина на жилищные льготы по 

состоянию здоровья, с указанием кода заболевания, выданная медицинской организацией. 

 

Имеет ли военнослужащий, уволенный после 1 января 2005 г. и у которого на 

момент увольнения календарная выслуга составляла менее 10 лет, право на жилищное 

обеспечение по линии Минобороны России? 

Статьей 15 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих» определено, что Минобороны России обеспечивает жилыми 

помещениями военнослужащих – граждан Российской Федерации, признанных 

нуждающимися в жилых помещениях в соответствии со статьей 51 Жилищного кодекса 

Российской Федерации, по достижении общей продолжительности военной службы 20 лет 

и более, а при увольнении с военной службы по достижении ими предельного возраста 

пребывания на военной службе, по состоянию здоровья или в связи с организационно-

штатными мероприятиями – при общей продолжительности военной службы 10 лет и 

более. 

Таким образом, действующее законодательство Российской Федерации не 

предусматривает возможности предоставления жилого помещения от Минобороны России 

военнослужащим с календарной выслугой менее 10 лет. 

 

1.1.3 НИС. ЦЖЗ. ГЖС. 
 

Как стать участником накопительно-ипотечной системы (НИС)? 

Порядок включения военнослужащих в реестр участников НИС, а также перечень 

документов, необходимых для включения в реестр, установлены приказом Министра 

обороны Российской Федерации от 24 апреля 2017 г. № 245 «Об утверждении порядка 
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реализации накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения военнослужащих в 

Вооруженных Силах Российской Федерации» (далее – Порядок). 

Для включения в реестр участников НИС необходимо обратиться к ответственному 

за организацию и проведение работы по реализации положений Порядка должностному 

лицу, назначенному приказом командира войсковой части. 

 

Как узнать информацию о состоянии именного накопительного счета 

участника НИС? 

В соответствии с пунктом 33 Порядка реализации накопительно-ипотечной системы 

жилищного обеспечения военнослужащих в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

утвержденного приказом Министра обороны Российской Федерации от 24 апреля 2017 г. 

№ 245, командиры воинских частей ежегодно до 15 апреля направляют в соответствующее 

подразделение жилищного обеспечения запросы о предоставлении сведений о состоянии 

именных накопительных счетов участников НИС по форме согласно приложению № 8 к 

указанному Порядку. 

Если информация о состоянии именного накопительного счета не была доведена до 

участника НИС, ему следует написать рапорт на имя командира части о направлении 

запроса в подразделение жилищного обеспечения в соответствии с территориальной 

принадлежностью. 

С информацией о состоянии именного накопительного счета участник НИС также 

может ознакомиться в «Личном кабинете» на официальном сайте ФГКУ «Росвоенипотека» 

www.rosvoenipoteka.ru. 

 

Где получить регистрационный номер участника накопительно-ипотечной 

системы (НИС)? 

При внесении записи о включении военнослужащего в реестр участников НИС 

соответствующее уведомление направляется военнослужащему через командира воинской 

части, который доводит уведомление до военнослужащего. При этом сведения из 

уведомления (регистрационный номер участника и реквизиты уведомления) вносятся в 

личную карточку участника, которая приобщается к личному делу военнослужащего.  

При отсутствии уведомления и информации о включении сведений из уведомления 

в личную карточку участника НИС необходимо обращаться в подразделение жилищного 

обеспечения по территориальной принадлежности или в Департамент жилищного 

обеспечения Минобороны России. Адреса и телефоны Департамента и подразделений 

жилищного обеспечения размещены на официальном сайте Минобороны России 

www.mil.ru в разделе «Жилье военнослужащим», подраздел «Контакты». 

 

Какие существуют основания и порядок получения накопленных денежных 

средств с именного накопительного счета участника НИС? 

В соответствии со ст. 10 Федерального закона от 20 августа 2004 г. № 117-ФЗ 

основанием возникновения права на использование накоплений, учтенных на именном 

накопительном счете участника (далее – накопления), является:  

1. Общая продолжительность военной службы, в том числе в льготном исчислении, 

двадцать лет и более;  

2. Увольнение военнослужащего, общая продолжительность военной службы 

которого составляет десять лет и более:  

а) по достижении предельного возраста пребывания на военной службе;  

б) по состоянию здоровья – в связи с признанием его военно-врачебной комиссией 

(далее – ВВК) ограниченно годным к военной службе;  

в) в связи с организационно-штатными мероприятиями;  

г) по семейным обстоятельствам, предусмотренным законодательством Российской 

Федерации о воинской обязанности и военной службе;  

http://www.rosvoenipoteka.ru/
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3. Исключение участника НИС из списков личного состава воинской части в связи с 

его гибелью или смертью, признанием его в установленном законом порядке безвестно 

отсутствующим или объявлением его умершим;  

4. Увольнение военнослужащего по состоянию здоровья – в связи с признанием его 

ВВК не годным к военной службе. Порядок получения участником НИС накопленных 

денежных средств определен приказом Министра обороны Российской Федерации от 24 

апреля 2017 г. № 245 (далее – приказ). Участники НИС, получившие право использовать 

накопления, подают заявления (рапорты) установленного образца на имя командиров 

воинских частей, в которых хранятся первые экземпляры личных дел участников НИС.  

Согласно главе I приказа для краткости воинскими частями именуются воинские 

части и организации Вооруженных Сил Российской Федерации, военные образовательные 

организации высшего образования Минобороны России, организации, осуществляющие 

деятельность в интересах обороны страны и безопасности государства, в том числе военные 

комиссариаты (в редакции приказа Министра обороны Российской Федерации от 2 июля 

2018 г. № 374). 

Сведения о лицах, получивших право использовать накопления, направляются в 

соответствующее подразделение жилищного обеспечения. Непосредственно перечисление 

денежных средств осуществляет ФГКУ «Росвоенипотека». 

 

Каков порядок выплаты средств, дополняющих накопления, участнику НИС, 

увольняемому с военной службы?  

Выплата денежных средств, дополняющих накопления для жилищного обеспечения 

(далее – дополнительные средства), предусмотрена частью 2 статьи 4 Федерального закона 

от 20 августа 2004 г. № 117-ФЗ «О накопительно-ипотечной системе жилищного 

обеспечения военнослужащих». 

Правила выплаты дополнительных средств определены постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2005 г. № 686 (далее – Правила). 

В соответствии с Правилами выплата дополнительных средств производится: 

а) участникам НИС, общая продолжительность военной службы, которых составляет 

от 10 до 20 лет: 

уволенным с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания 

на военной службе; 

уволенным с военной службы по состоянию здоровья в связи с признанием военно-

врачебной комиссией ограниченно годными к военной службе; 

уволенным с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями; 

уволенным с военной службы по семейным обстоятельствам, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации о воинской обязанности и военной службе; 

б) членам семей участников НИС в случае исключения участников НИС из списков 

личного состава воинской части в связи с их гибелью или смертью, признанием их в 

установленном законом порядке безвестно отсутствующими или объявлением их 

умершими, кроме случая, когда член семьи участника НИС принял на себя его 

обязательства по ипотечному кредиту (займу); 

в) участникам НИС, уволенным с военной службы по состоянию здоровья в связи с 

признанием их военно-врачебной комиссией не годными к военной службе. 

В случае если член семьи участника НИС, использовавшего целевой жилищный заем 

для получения ипотечного кредита, принял на себя его обязательства по указанному 

ипотечному кредиту, выплата дополнительных средств не производится. 

Выплата дополнительных средств производится по последнему месту военной 

службы. 

Расчет размера дополнительных средств производится воинскими частями 

(ответственными должностными лицами). 
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Указанный размер дополнительных средств определяется исходя из размера 

годового накопительного взноса на одного участника НИС, устанавливаемого 

федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год, и количества 

полных лет, месяцев и дней, которые участник НИС не дослужил с даты возникновения 

основания для исключения его из реестра участников НИС, которая соответствует дате 

исключения этого участника из списков личного состава воинской части, до даты, когда 

общая продолжительность его военной службы могла бы составить 20 лет. 

Выплата дополнительных средств производится в трехмесячный срок со дня 

поступления соответствующего заявления (рапорта) участника НИС или члена его семьи. 

Указанное заявление (рапорт) участник НИС или член его семьи подает в 

трехмесячный срок со дня исключения участника НИС из списков личного состава 

воинской части. 

По результатам проверки представленных документов принимается решение о 

выплате либо об отказе в выплате дополнительных средств. 

Повторное обращение участника НИС или члена его семьи с заявлением (рапортом) 

о выплате дополнительных средств допускается после устранения причин, послуживших 

основанием для отказа в их выплате. 

Дополнительные средства перечисляются в безналичном порядке для возврата 

задолженности перед ФГКУ «Росвоенипотека», для погашения обязательств по 

ипотечному кредиту (займу), полученному участником НИС, либо на счет бывшего 

участника НИС или члена его семьи. 

В Минобороны России порядок выплаты дополнительных денежных средств 

установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 24 апреля 2017 г. № 245 

«Об утверждении порядка реализации накопительно-ипотечной системы жилищного 

обеспечения военнослужащих в Вооруженных Силах Российской Федерации». 

 

Возможно ли вступить в НИС при заключении нового контракта о 

прохождении военной службы (в т.ч. после увольнения по ОШМ) и что в этом случае 

произойдет с накопленными средствами? 

Согласно пункту 14 части 2 статьи 9 Федерального закона от 20 августа 2004 г. № 

117-ФЗ «О накопительно-ипотечной системе жилищного обеспечения военнослужащих» 

(далее – Федеральный закон № 117-ФЗ) военнослужащие, исключенные из реестра 

участников НИС, не получившие выплату накоплений для жилищного обеспечения (далее 

– накопления), и денежных средств, дополняющих накопления, а также не 

воспользовавшиеся правом стать участниками НИС, при поступлении в добровольном 

порядке на военную службу из запаса подлежат включению в реестр участников НИС в 

обязательном порядке. Основанием для включения в реестр указанных военнослужащих 

является заключение нового контракта о прохождении военной службы. 

В соответствии с Федеральным законом от 7 марта 2017 г. № 32-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 5 и 15 Федерального закона «О накопительно-ипотечной системе 

жилищного обеспечения военнослужащих», вступившим в силу 18 марта 2017 г., при 

повторном включении в реестр в связи с поступлением на военную службу 

военнослужащим, ранее исключенным из реестра в связи с увольнением с военной службы 

по уважительным причинам, у которых при этом не возникло право на использование 

накоплений, предусмотренное статьей 10 Федерального закона № 117-ФЗ, 

восстанавливаются денежные средства в размере накоплений, учтенных на их именных 

накопительных счетах, на день возникновения основания для исключения из реестра. 

К уважительным причинам увольнения с военной службы относятся: увольнение по 

окончании контракта, по состоянию здоровья, в связи с организационно-штатными 

мероприятиями, по семейным обстоятельствам, в связи с нарушением в отношении 

военнослужащего условий контракта, по собственному желанию при наличии 
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уважительных причин, а также другие основания увольнения с военной службы, 

перечисленные в части 7.1 статьи 5 Федерального закона № 117-ФЗ. 

В иных случаях ранее учтенные накопления не восстанавливаются. 

 

Распространяется ли НИС на двух членов семьи (муж и жена), если оба 

являются офицерами? 

Основания и условия участия в НИС определены ст. 9 Федерального закона от 20 

августа 2004 г. № 117-ФЗ «О накопительно-ипотечной системе жилищного обеспечения 

военнослужащих». При этом наличие брачных отношений не влияет на право каждого из 

супругов на обеспечение жильем в рамках НИС. 

 

Кто в воинской части оформляет документы по НИС? 

В соответствии с требованиями приказа Министра обороны Российской Федерации 

от 27 апреля 2017 г. № 245 «Об утверждении Порядка реализации накопительно-ипотечной 

системы жилищного обеспечения военнослужащих в Вооруженных Силах Российской 

Федерации» для организации и проведения работы в воинских частях по реализации 

положений Порядка приказом командира воинской части назначается ответственное 

должностное лицо, на которое возлагаются: 

- организация и проведение информационно-справочной работы по 

функционированию накопительно-ипотечной системы; 

- изучение личных дел, выявление и учет военнослужащих, у которых возникли 

основания для включения в реестр, а также военнослужащих, изъявивших желание стать 

участниками НИС; 

- оформление и представление командиру воинской части документов по реализации 

НИС; 

- выявление и устранение причин, вызывающих обоснованные заявления и жалобы 

военнослужащих или членов их семей. 

 

Может ли военнослужащий – участник НИС, уволенный с военной службы, 

обратиться в военный комиссариат по вопросу оформления документов для выплаты 

накоплений? 

Да, может. В соответствии с требованиями главы IХ приказа Министра обороны 

Российской Федерации от 24 апреля 2017 г. № 245 «Об утверждении Порядка реализации 

накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения военнослужащих в 

Вооруженных Силах Российской Федерации» (далее – приказ) лица, получившие право 

использовать накопления и изъявившие желание реализовать это право, подают заявления 

(рапорты) в письменной форме на имя командиров воинских частей, в которых хранятся 

первые экземпляры личных дел. 

Согласно главе I приказа для краткости воинскими частями именуются воинские 

части и организации Вооруженных Сил Российской Федерации, военные образовательные 

организации высшего образования Министерства обороны Российской Федерации, 

организации, осуществляющие деятельность в интересах обороны страны и безопасности 

государства, в том числе военные комиссариаты (в редакции приказа Министра обороны 

Российской Федерации от 2 июля 2018 г. № 374). 

 

Как оформить свидетельство о праве участника НИС на получение целевого 

жилищного займа (ЦЖЗ)?  

Порядок и сроки оформления свидетельства установлены приказом Министра 

обороны Российской Федерации от 24 апреля 2017 г. № 245 «Об утверждении Порядка 

реализации накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения военнослужащих в 

Вооруженных Силах Российской Федерации» (пункты 42 – 47 Порядка). 
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Военнослужащий, участвующий в НИС не менее трех лет и изъявивший желание 

получить ЦЖЗ, подает рапорт на имя командира воинской части о предоставлении ему ЦЖЗ 

по форме согласно приложению № 12 к Порядку, который с комплектом необходимых 

документов направляется воинской частью в подразделение жилищного обеспечения. 

Оформленное ФГКУ «Росвоенипотека» свидетельство направляется участнику НИС 

через подразделение жилищного обеспечения. 

 

В каких случаях участник НИС обязан вернуть ФГКУ «Росвоенипотека» 

средства, предоставленные ему по договору целевого жилищного займа (ЦЖЗ), а также 

погасить остаток задолженности перед банком по ипотечному кредиту? 

В соответствии с Правилами предоставления участникам накопительно-ипотечной 

системы жилищного обеспечения военнослужащих целевых жилищных займов, а также 

погашения целевых жилищных займов, утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15 мая 2008 г. № 370, жилое помещение, приобретенное 

участником НИС с использованием средств ЦЖЗ и ипотечного кредита, находится в залоге 

в силу закона у кредитора и у Российской Федерации. 

В случае увольнения участника, общая продолжительность военной службы 

которого составляет менее 20 лет, в том числе в льготном исчислении, в связи с окончанием 

срока контракта о прохождении военной службы или по собственному желанию, а также в 

случае увольнения участника, общая продолжительность военной службы которого 

составляет менее 10 лет, по следующим основаниям: в связи с организационно-штатными 

мероприятиями, по состоянию здоровья (ограниченно годен к военной службе), по 

семейным обстоятельствам или по достижении предельного возраста пребывания на 

военной службе – у него не возникает право на использование накоплений для жилищного 

обеспечения. В этом случае участник обязан вернуть Российской Федерации в лице ФГКУ 

«Росвоенипотека» средства, предоставленные ему по договору ЦЖЗ (первоначальный 

взнос и платежи, перечисленные в погашение обязательств по ипотечному кредиту), а 

также погасить за счет собственных средств остаток задолженности перед банком по 

ипотечному кредиту. 

После полного возврата задолженности по ЦЖЗ залог с жилого помещения в пользу 

Российской Федерации снимается в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

Залог в пользу банка с жилого помещения снимается после полного погашения 

бывшим участником НИС за счет собственных средств задолженности по ипотечному 

кредиту. 

В случае неосуществления возврата ЦЖЗ и (или) погашения ипотечного кредита, 

залогодержатель (ФГКУ «Росвоенипотека», банк) имеет право обратить взыскание на 

жилое помещение в судебном порядке. 

 

Можно ли повторно оформить свидетельство на получение целевого 

жилищного займа, если оно не было вовремя реализовано? 

Можно. Для этого необходимо повторно подать рапорт на имя командира воинской 

части, в которой военнослужащий проходит военную службу. 

 

 

1.1.4 Приватизация 

 
Кто может обратиться с заявлением о приватизации? 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 4 июля 1991 г. № 1541-1 «О 

приватизации жилищного фонда в Российской Федерации» граждане Российской 

Федерации (или их представители по доверенности), занимающие жилые помещения на 
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условиях социального найма в жилищном фонде Минобороны России, находящемся в 

оперативном управлении подведомственных учреждений и организаций, вправе с согласия 

всех совместно проживающих совершеннолетних членов семьи, а также 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет обратиться с заявлением (типовая форма 

прилагается) 

 

Кому направлять обращения по вопросам приватизации? 

Обращение по вопросам приватизации можно направлять в Минобороны России; 

Департамент имущественных отношений Минобороны России; Территориальное 

управление имущественных отношений Минобороны России (далее – ТУИО), если имеется 

информация о нахождении квартиры на балансе ТУИО. 

 

Какие документы прилагаются к заявлению? 

- копия паспорта гражданина Российской Федерации, указанного в договоре 

социального найма и (или) изъявившего намерение получить жилое помещение в 

собственность в порядке приватизации; 

- копия доверенности на представителя (простая письменная форма / нотариальная 

доверенность); 

- копия свидетельства о рождении; 

- поквартирная карточка (выписка из домовой книги); 

- выписка из финансово-лицевого счета; 

- копия договора социального найма (ордера, договора служебного найма); 

- копия решения жилищной комиссии (выписка из протокола) о предоставлении 

жилого помещения в случае наличия; 

- имеющиеся документы / информация об отнесении жилого помещения к 

служебному жилищному фонду и о передаче жилого помещения в собственность 

муниципального образования. 

Обращение отправляется по почте. 

 

Какие жилые помещения не подлежат приватизации? 

Не подлежат приватизации жилые помещения, находящиеся в аварийном состоянии, 

в общежитиях, в домах закрытых военных городков, а также служебные жилые помещения 

(ст. 4 Закона Российской Федерации от 04 июля 1991 г. № 1541-1). 

 

1.2 Служебное жилье. Порядок предоставления 

 
Каков порядок предоставления служебного жилого помещения? 

Право военнослужащих на получение служебных жилых помещений гарантировано 

Федеральным законом от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (далее – 

Федеральный закон «О статусе военнослужащих»), статьей 15 которого определено, что 

служебные жилые помещения предоставляются военнослужащим не позднее 

трехмесячного срока со дня прибытия на новое место военной службы в порядке, 

определяемом федеральным органом исполнительной власти, в котором законом 

предусмотрена военная служба. 

В целях реализации положений Федерального закона «О статусе военнослужащих» 

приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2010 г. № 1280 

утверждена Инструкция о предоставлении военнослужащим – гражданам Российской 

Федерации, проходящим военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской 

Федерации, служебных жилых помещений (далее – Инструкция). 

С целью сокращения временных затрат на подготовку и представление 

военнослужащим необходимых документов в уполномоченный орган или его структурное 

подразделение по инициативе Департамента в Инструкцию (приказом Министра обороны 
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Российской Федерации от 30 ноября 2017 г. № 739) внесены изменения, согласно которым 

сведения о прохождении военнослужащим военной службы, составе его семьи 

предоставляются кадровыми органами воинских частей. 

Таким образом, в настоящее время военнослужащему для получения служебного 

жилого помещения необходимо предоставить в уполномоченный орган или структурное 

подразделение уполномоченного органа заявление по рекомендуемому образцу согласно 

приложению к Инструкции, с приложением минимального набора документов: 

копии документов, удостоверяющие личность военнослужащих и членов их семей 

(паспортов с данными о регистрации по месту жительства, свидетельств о рождении лиц, 

не имеющих паспортов); 

копии свидетельств о заключении (расторжении) брака – при состоянии в браке 

(расторжении брака); 

сведений о наличии (отсутствии) жилых помещений, занимаемых по договорам 

социального найма и (или) принадлежащих на праве собственности военнослужащему и 

членам его семьи, по рекомендуемому образцу согласно приложению № 2 к настоящей 

Инструкции; 

справки о сдаче служебного жилого помещения (необеспеченности служебным 

жилым помещением) по прежнему месту военной службы (в том числе жилого помещения 

маневренного фонда или в общежитии). 

При соответствии требованиям Инструкции предоставленных заявления и 

документов военнослужащий и совместно проживающие с ним члены семьи включаются в 

список на предоставление служебных жилых помещений.  

Служебные жилые помещения предоставляются военнослужащим и членам их 

семей после сдачи предоставленных по прежнему месту военной службы служебных 

жилых помещений в порядке очередности исходя из даты включения в списки на 

предоставление служебных жилых помещений. 

Во внеочередном порядке служебные жилые помещения предоставляются 

военнослужащим, имеющим трех и более детей. 

 

2 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

2.1 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА 
 

Чем руководствоваться при заполнении декларации о доходах (реквизиты)? 

 

Необходимо руководствоваться Методическими рекомендациями Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, заполнения 

соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год), размещенными на 

официальном сайте Минобороны России в сети Интернет (http://www.mil.ru) (раздел 

«Противодействие коррупции»). 

 

Какими нормативными правовыми актами регламентируется предоставление 

гражданским персоналом Вооруженных Сил Российской Федерации сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера? 

 

Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации», указами Президента Российской Федерации от 18 мая 

2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы и федеральными государственными служащими 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» и от 18 
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мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной 

службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные 

государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей», приказом Министра обороны Российской Федерации от 5 декабря 2018 г. № 639 «О 

Перечне воинских должностей, должностей федеральной государственной гражданской 

службы в Министерстве обороны Российской Федерации, должностей в организациях, 

создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством обороны 

Российской Федерации, при замещении которых военнослужащие, федеральные 

государственные гражданские служащие, работники, а также граждане, при назначении на 

должности в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 

Министерством обороны Российской Федерации, обязаны представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей» федеральные государственные гражданские 

служащие, замещающие должности, включенные в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, представляют сведения о своих 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. 

Все указанные нормативные правовые акты, а также методические и справочные 

материалы по данному вопросу размещены на официальном сайте Минобороны России в 

сети Интернет (http://www.mil.ru) (раздел «Противодействие коррупции»). 

 

Что делать, если получил подарок при исполнении служебных (должностных) 

обязанностей? 

 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 

утверждено Типовое положение о сообщении отдельными категориями лиц о получении 

подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении 

средств, вырученных от его реализации. 

В Министерстве обороны Российской Федерации издан приказ Министра обороны 

Российской Федерации от 21 августа 2014 г. № 601 «О мерах по реализации в Вооруженных 

Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 9 

января 2014 г. № 10», который определяет порядок уведомления о получении подарка, 

оценки стоимости подарка для реализации (выкупа), отражение полученных подарков в 

бухгалтерском учете. 

 

Почему федеральные государственные гражданские служащие Министерства 

обороны Российской Федерации носят погоны? 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2004 г. № 

1082 «Вопросы Министерства обороны Российской Федерации» Министр обороны 

Российской Федерации определяет порядок изготовления и правила ношения предметов 

формы одежды, знаков различия, ведомственных знаков отличия и иных геральдических 

знаков отдельных категорий гражданского персонала Вооруженных Сил, утверждает 

нормы снабжения указанными предметами формы одежды и знаками, а также их описание. 

Приказом Министра обороны Российской Федерации от 8 ноября 2016 г. № 725 

утверждены Правила ношения предметов формы одежды, знаков различия, ведомственных 

знаков отличия и иных геральдических знаков федеральных государственных гражданских 

служащих Вооруженных Сил Российской Федерации, которыми предусмотрено ношение 
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погон федеральными государственными гражданскими служащими Министерства 

обороны Российской Федерации, в соответствии с присвоенными классными чинами 

государственной гражданской службы Российской Федерации. 

Внешний вид погон федеральных государственных гражданских служащих 

Министерства обороны Российской Федерации согласован с Геральдическим советом при 

Президенте Российской Федерации. Звезды и другие знаки различия, определенные для 

государственных гражданских служащих Минобороны России, не являются воинскими 

званиями и знаками различия военнослужащих. 

 

2.2. ГРАЖДАНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 
 

В каких случаях работодатель отменяет работникам льготы и компенсации, 

касающиеся вредных либо опасных условий труда? 

  

 

Гарантии и компенсации работникам не устанавливаются только в случае 

обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами 

специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий 

труда. (ст. 219 Трудового кодекса Российской Федерации) 

Пересмотр льгот и компенсаций возможен только после проведения мероприятий по 

улучшению условий труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда, если по 

ее результатам будет зафиксировано снижение класса вредных и опасных условий труда. 

Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, в 

частности, по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов, несогласие работника с результатами специальной 

оценки на его рабочем месте рассматривают Роструд или трудовая инспекция по месту 

нахождения работодателя.  

 

Какие льготы и компенсации, касающиеся вредных либо опасных условий труда, 

устанавливаются работникам? 

 

С 1 января 2014 г. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда (ст. 117 Трудового кодекса Российской Федерации). 

В связи с принятием Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в связи с 

принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» стали разделять 

гарантии и компенсации в зависимости от подклассов: 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, 

если рабочие места отнесены к подклассам условий труда 3.3, 3.4 или классу 4; 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее семи календарных 

дней, если рабочие места отнесены к подклассам условий труда 3.2, 3.3, 3.4 либо к классу 

4; 

повышенная оплата труда – не менее четырех процентов тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, если рабочие 

места отнесены к подклассам условий труда 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 или классу 4. 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные отпуска за работу с 

вредными и (или) опасными условиями, включается только фактически отработанное в 

этих условиях время (ст. 117 Трудового кодекса Российской Федерации), При этом 

учитываются только те дни, когда работник фактически трудился в этих условиях не менее 

половины рабочего дня, установленного для работника данного производства, цеха, 
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профессии или должности (п. 12 Инструкции о порядке применения Списка производств, 

цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право 

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением 

Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 21.11.1975 г. № 273/П/20). Таким образом, период 

нахождения в отпусках (очередных, дополнительных, без сохранения заработной платы), 

командировках и периоды временной нетрудоспособности не засчитываются в фактически 

отработанное время на работах с вредными или опасными условиями труда. Конкретный 

порядок предоставления и расчета продолжительности дополнительных отпусков должен 

быть установлен в коллективном договоре и при этом не должен противоречить 

действующему законодательству. 

 

Что такое профессиональный стандарт и каков порядок его применения?  

 

Профессиональный стандарт представляет собой характеристику 

профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления 

определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с 

макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням 

квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, исходя 

из которой работнику устанавливается трудовая функция. (ст. 195.1 ТК РФ «Понятия 

квалификации работника, профессионального стандарта»). 

Статьей 195.3 ТК РФ «Порядок применения профессиональных стандартов» 

установлены случаи обязательного применения требований, содержащихся в 

профессиональных стандартах:  

При внедрении профессиональных стандартов командир (начальник) воинской 

части (организации) формирует рабочую группу, в задачи которой входит: 

1. Установление наличия разработанных профессиональных стандартов по всем 

должностям, предусмотренных штатами (штатными расписаниями) воинской части 

(организации). 

2. Установление должностей, по которым профессиональные стандарты 

обязательны к применению, и соответствие работников квалификационным требованиям, 

определенным в профессиональных стандартах. 

3. Определение необходимости внесения изменений в локальные нормативные акты 

(трудовые договоры, должностные обязанности). 

4. По должностям, профессиональные стандарты по которым не разработаны, 

подготавливать и направлять предложения в Главное управление кадров Министерства 

обороны Российской Федерации (через управление по регулированию трудовых 

отношений) по разработке профессиональных стандартов. 

Несоответствие работников предъявляемым требованиям профессиональных 

стандартов, кроме случаев, когда применение профессиональных стандартов обязательно, 

не является основанием для расторжения с ними трудовых отношений.  

Одновременно сообщается, что типовые вопросы по профессиональным стандартам 

размещены на официальном сайте Минтруда России в сети Интернет (раздел – трудовые 

отношения) http://www.rosmintrud.ru/docs/mintrud/payment/128. 

 

Возникает ли конфликт интересов при трудоустройстве в отдел или 

управление, начальником которого является родственник? 

 

Ситуация рассматривается как конфликт интересов в силу того, что родственник 

может повлиять (прямо или косвенно) на начисление заработной платы работникам, так как 

он обладает организационно-распорядительными функциями, утверждает табель учета 

рабочего времени. В данном случае личная заинтересованность влияет на достоверность 

http://www.rosmintrud.ru/docs/mintrud/payment/128
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данных об отработанных работником рабочих днях (ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

 

Являются ли знак (жетон) «За дальний поход» и знак «Отличник ВМФ» 

основанием для получения статуса «Ветеран труда» и дополнительных социальных 

льгот, гарантий и компенсаций? 

Нагрудный знак «Отличник Военно-Морского Флота» был установлен приказом 

Министра обороны СССР от 17 апреля 1957 г. № 67 для награждения солдат и матросов, 

сержантов и старшин вооруженных сил СССР за отличные показатели в течение учебного 

года. Приказом Министра обороны Российской Федерации от 2 апреля 2014 г. №204 приказ 

Министра обороны СССР от 17 апреля 1957 г. № 67 отменен. 

Знаком «За дальний поход» награждались наиболее отличившиеся военнослужащие 

и лица гражданского персонала Военно-Морского Флота за участие в дальних походах на 

кораблях и судах Военно-Морского Флота и успешное выполнение поставленных задач.  

Одним из условий присвоения звания «Ветеран труда» является награждение 

ведомственными знаками отличия в труде (службе) за заслуги в труде (службу) и 

продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности 

(п.2 ст. 7 Федерального закона «О ветеранах») 

Ведомственными знаками отличия Министерства обороны Российской Федерации 

являются только те медали, в пункте 1 Положения о которых (утвержденном приказом 

Министра обороны Российской Федерации) указано «является ведомственным знаком 

отличия». Иные медали и знаки, в том числе знаки «Отличник Военно-Морского Флота» и 

«За дальний поход», таковыми не являются. 

Таким образом, награждение знаками «Отличник Военно-Морского Флота» и «За 

дальний поход» не является основанием для присвоения звания «Ветеран труда». 

 

Каков порядок присвоения статуса ветерана военной службы гражданам 

Российской Федерации, проходившим военную службу в Вооруженных Силах СССР и 

уволенным из вооруженных сил Украины?  

К ветеранам военной службы относятся военнослужащие Вооруженных Сил СССР, 

Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и 

органов, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрена военная 

служба, Объединенных Вооруженных Сил государств – участников Содружества 

Независимых Государств, созданных в соответствии с Уставом Содружества Независимых 

Государств, награжденные орденами или медалями, либо удостоенные почетных званий 

СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия, 

при условии, что общая продолжительность военной службы указанных военнослужащих 

составляет 20 лет и более, а также военнослужащие, ставшие инвалидами вследствие 

ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных в связи с исполнением 

обязанностей военной службы (ст. 5 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах»). 

Украиной Соглашение о правовых основах деятельности Объединенных 

Вооруженных Сил Содружества Независимых Государств (далее — ОВС СНГ) от 20 марта 

1992 г. подписано не было, ее вооруженные силы в состав ОВС СНГ не входили. Поэтому 

период прохождения службы в вооруженных силах Украины при подсчете общей 

продолжительности военной службы, дающей право на установление звания «Ветеран 

военной службы», не учитывается. 

То есть, установление звания «Ветеран военной службы» гражданам Российской 

Федерации, имеющим общую продолжительность военной службы в Вооруженных Силах 

СССР менее 20 лет и уволенным с военной службы из вооруженных сил Украины, не 

представляется возможным. 
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Какие ведомственные знаки отличия Министерства обороны Российской 

Федерации дают право на присвоение звания «Ветеран труда»?  

 

Приказом Министра обороны Российской Федерации от 14 декабря 2017 г, № 777 

установлено, что ведомственными знаками отличия Министерства обороны Российской 

Федерации, дающими право на присвоение звания «Ветеран труда», являются: 

медаль «За отличие в военной службе» I степени; 

медаль «За отличие в военной службе» II степени; 

медаль «За трудовую доблесть»; 

медаль «Михаил Калашников». 

 

Как осуществляется призыв офицеров запаса на военные сборы?  

Порядок призыва на военные сборы граждан Российской Федерации, пребывающих 

в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации определен Положением о проведении 

военных сборов, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2006 г. № 333. 

Отбор офицеров запаса для призыва на военные сборы проводится военными 

комиссариатами совместно с комплектуемыми воинскими частями. 

Призыв граждан на военные сборы осуществляется военными комиссариатами на 

основании соответствующих указов Президента Российской Федерации. 

При этом количество призываемых на военные сборы офицеров запаса 

устанавливается с учетом потребности в подготовке специалистов, необходимых для 

укомплектования Вооруженных Сил Российской Федерации. 

 

Какой порядок поступления офицера запаса в мобилизационный людской резерв. 

 

Порядок поступления в мобилизационный людской резерв определен Положением 

о порядке пребывания граждан Российской Федерации в мобилизационном людском 

резерве, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 3 

сентября 2015 г. № 933. 

Поступление в резерв осуществляется путем заключения контракта между офицером 

запаса и Министерством обороны Российской Федерации в лице командира воинской 

части. 

Офицер запаса, изъявивший желание заключить контракт, подает заявление в 

военный комиссариат муниципального образования, в котором он состоит на воинском 

учете, или в воинскую часть. 

 

Куда обращаться по вопросам нарушения трудовых прав и выплаты заработной 

платы сотрудникам подрядных организаций?  

 

Подрядные организации не являются органами военного управления Минобороны 

России. Минобороны России не является стороной по договорам, заключенным с 

сотрудниками этих организаций. Таким образом, Минобороны России не имеет 

юридических оснований вмешиваться в финансово-хозяйственную деятельность 

хозяйствующего субъекта. Административным и уголовным законодательством 

Российской Федерации предусмотрена ответственность для виновных должностных лиц за 

вмешательство в хозяйственную деятельность коммерческих организаций. 

Одновременно сообщается, что в случае несоблюдения работодателем трудового 

законодательства, Вам следует обратиться в Федеральную службу по труду и занятости 

(Роструд). 
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Вправе ли гражданин требовать восстановления на работе по окончании срока 

службы в армии?  

Призыв работника на военную службу является основанием для прекращения с ним 

трудового договора (В соответствии с п. 1 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса РФ 

В случае если работник ранее работал в государственной организации, ему 

гарантируется прием на работу в ту же организацию в течение 3 месяцев со дня увольнения 

с военной службы. Данное правило установлено п. 5 ст. 23 Федерального закона от 

27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих». 

Если организация не является государственной, работник не вправе требовать 

принять его на работу в обязательном порядке. 

 

2.3. СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ 

 

2.3.1. Поступление на военную службу 
 

Общие вопросы: 

 

Какой путь необходимо пройти, чтобы стать военнослужащим-

контрактником?  

Алгоритм действий для поступления на военную службу прост. Необходимо 

«сделать» всего десять «шагов». 

Первый: обратиться на пункт отбора на военную службу по контракту для получения 

консультации и сообщить сведения о себе, пожелания о должности, специальности, регионе 

прохождения службы (лично, по телефону, через Интернет, письмом по почте). 

Второй: собрать документы для поступления на военную службу.  

Третий: подать заявление о приеме на военную службу по контракту инструктору 

пункта отбора. 

Четвертый: выполнить тесты для оценки профессиональной психологической 

пригодности к военной службе. 

Пятый: пройти медицинское освидетельствование в военном комиссариате (место 

прохождения медицинского освидетельствования уточнить в пункте отбора). 

Шестой: сдать нормативы по физической подготовке. 

Седьмой: ознакомиться с заключением комиссии по отбору о соответствии 

требованиям для поступления на военную службу по контракту (место и время выдачи 

протокола уточнить в пункте отбора). 

Восьмой: получить воинские перевозочные документы и предписание для 

следования в воинскую часть, убыть в воинскую часть (место и время получения уточнить 

в пункте отбора). 

Девятый: прибыть в установленный срок в воинскую часть и заключить контракт о 

прохождении военной службы. 

Десятый: пройти курс интенсивной общевойсковой подготовки. 

В течение четырех недель проводятся практические занятия (до 240 часов): занятия 

на тренажерах – до 10 часов; физическая подготовка – до 36 часов; тактическая подготовка 

– до 32 часов; специальная подготовка – до 50 часов; выполнение упражнений стрельб из 

АК-74 – 9 раз (200 патронов) и метание гранат – 7 раз. 

 

Какие документы необходимо представить для поступления на военную службу 

по контракту? 

Гражданин, изъявивший желание поступить на военную службу по контракту на 

воинские должности, подлежащие замещению солдатами, матросами, сержантами, 
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старшинами, прапорщиками и мичманами, подает заявление в пункт отбора на военную 

службу по контракту. 

В пункте отбора заявление регистрируется и принимается к рассмотрению, после 

чего гражданин, направивший заявление, становится кандидатом, поступающим на 

военную службу по контракту и с ним проводятся мероприятия по определению его 

соответствия требованиям, установленным для поступающих на военную службу по 

контракту на воинские должности рядового и сержантского состава. 

Вместе с заявлением гражданин предъявляет документ, удостоверяющий его 

личность и гражданство, и представляет: 

- заполненную по установленной форме и подписанную анкету поступающего на 

военную службу по контракту; 

- автобиографию, написанную от руки в произвольной форме; 

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки (при наличии); 

- заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающих уровень 

образования; 

- заверенные в установленном порядке копии свидетельств о браке и о рождении 

детей (при наличии); 

- дополнительные документы. 

К дополнительным документам относятся: 

- фотография размером 9х12 см (анфас); 

- копия свидетельства о рождении; 

- служебная характеристика с последнего места работы (учебы, службы); 

- выписка из домовой книги (при наличии); 

- копия военного билета (при наличии); 

- копия паспорта; 

- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе. 

 

Какие особенности приема женщин на военную службу по контракту?  

Прием на военную службу по контракту граждан женского пола осуществляется на 

общих основаниях. Вместе с тем для них установлены специальные нормативы по 

физической подготовке. 

В соответствии с п. 4 ст. 8 Положения о порядке прохождения военной службы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237, 

граждане женского пола могут быть приняты на военную службу по контракту при наличии 

вакантных воинских должностей, подлежащих замещению гражданами женского пола. 

Воинские должности, подлежащие замещению гражданами женского пола, 

определены соответствующим перечнем воинских должностей. К ним относятся, в 

основном, воинские должности, требующие специальных знаний, умений и навыков в 

области тылового обеспечения войск, медицины, связи и некоторые другие. 

 

Имеют ли право иностранные граждане поступить на военную службу в 

Вооруженные Силы Российской Федерации? 

Право иностранного гражданина поступать на военную службу по контракту в 

Вооруженные Силы Российской Федерации на воинские должности, для которых штатом 

предусмотрено воинское звание до сержанта (старшины), установлено статьей 15 

Федерального закона 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации» и реализуется в соответствии с Федеральным законом 1998 года 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

Отбор на военную службу по контракту иностранных граждан проводится в порядке, 

определенном Положением о порядке прохождения военной службы, утвержденным 

Указом Президента Российской Федерации 1999 года № 1237. 



17 
 

Прием документов осуществляют пункты отбора на военную службу по контракту, 

расположенные на территории Российской Федерации. 

Контракт о прохождении военной службы сроком на пять лет вправе заключить 

иностранный гражданин в возрасте от 18 до 30 лет, законно находящийся на территории 

Российской Федерации и соответствующий требованиям военной службы по состоянию 

здоровья, профессионально-психологической пригодности и физической 

подготовленности. 

При этом такой кандидат должен владеть русским языком. 

По истечении срока первого контракта иностранные граждане увольняются с 

военной службы. 

 

Ранее был уволен с военной службы в связи с невыполнением условий контракта. 

Могут ли мне на этом основании отказать в поступлении на военную службу?  

Законодательством Российской Федерации отказ кандидату, поступающему на 

военную службу по контракту, в заключении с ним контракта на основании того, что он 

ранее был уволен с военной службы в связи с невыполнением условий контракта, не 

предусмотрен. Вместе с тем следует учитывать, что факт увольнения с военной службы в 

связи с невыполнением условий контракта учитывается при проведении 

профессионального психологического отбора при поступлении на военную службу. 

Прием кандидатов, поступающих на военную службу по контракту, осуществляется 

на конкурсной основе. 

 

Ранее проходил военную службу по контракту в погранвойсках. При 

поступлении на военную службу по контракту в Вооруженные Силы будет ли 

засчитана мне выслуга лет?  

В соответствии с пунктом 2 Правил исчисления выслуги лет для назначения 

военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежемесячной надбавки за 

выслугу лет, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 21 

декабря 2011 г. № 1074, военнослужащим для назначения надбавки служба в пограничных 

войсках засчитывается в выслугу лет в календарном исчислении. 

 

Замещение должностей рядового и сержантского состава: 

 

Прохожу военную службу по призыву. Хочу стать контрактником. Как это 

сделать и какие проверки надо пройти?  

В соответствии с п. 1 ст. 34 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» контракт о прохождении военной службы вправе 

заключать: 

военнослужащие, проходящие военную службу по призыву и получившие до 

призыва на военную службу высшее или среднее профессиональное образование; 

военнослужащие, проходящие военную службу по призыву и прослужившие не 

менее трех месяцев. 

Отбор кандидатов из числа военнослужащих для поступления на военную службу 

по контракту осуществляется воинскими частями и органами в соответствии с Положением 

о порядке прохождения военной службы, утвержденным Указом Президента Российской 

Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237. 

Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву и изъявивший желание 

поступить на военную службу по контракту, подает установленным порядком рапорт по 

команде. Командир воинской части в сроки, определенные Дисциплинарным уставом 

Вооруженных Сил Российской Федерации, рассматривает рапорт военнослужащего и в 

случае принятия положительного решения дает указания: 

-о проведении медицинского освидетельствования кандидата; 
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-о проведении с ним мероприятий по профессиональному психологическому отбору; 

-о проверке соответствия уровня его образования, квалификации и физической 

подготовки согласно требованиям; 

-о рассмотрении его кандидатуры аттестационной комиссией воинской части. 

В необходимых случаях кандидат проходит процедуру оформления допуска к 

сведениям, составляющим государственную тайну. 

Решение о соответствии кандидата установленным требованиям принимается 

аттестационной комиссией воинской части. 

 

Заканчиваю обучение в колледже. Есть ли возможность без службы по призыву 

поступить на военную службу по контракту? 

В настоящее время граждане мужского пола, получившие среднее 

профессиональное образование, имеют право выбора: заключить первый контракт о 

прохождении военной службы на воинских должностях, подлежащих замещению 

солдатами и сержантами, на срок два или три года или проходить военную службу по 

призыву. 

Гражданин, изъявивший желание поступить на военную службу по контракту в 

Вооруженные Силы Российской Федерации на воинские должности, подлежащие 

замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, прапорщиками и мичманами, 

подает заявление в пункт отбора на военную службу по контракту по месту жительства. 

Вместе с заявлением гражданин предъявляет документ, удостоверяющий его 

личность и гражданство, и представляет: 

- заполненную по установленной форме и подписанную анкету поступающего на 

военную службу по контракту; 

- автобиографию, написанную от руки в произвольной форме; 

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки (при наличии); 

- заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающих уровень 

образования; 

- заверенные в установленном порядке копии свидетельств о браке и о рождении 

детей (при наличии); 

- дополнительные документы. 

К дополнительным документам относятся: 

- фотография размером 9х12 см (анфас); 

- копия свидетельства о рождении; 

- служебная характеристика с последнего места работы (учебы, службы); 

- выписка из домовой книги (при наличии); 

- копия военного билета (при наличии); 

- копия паспорта; 

- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе. 

 

Окончил ВУЗ. Нахожусь на сборном пункте. Когда не поздно подать заявление о 

поступлении на военную службу по контракту? 

На сборный пункт направляются граждане, в отношении которых призывной 

комиссией принято решение о призыве на военную службу, и они по всем показателям 

предназначения соответствуют требованиям формируемой на сборном пункте воинской 

команды. 

В соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» гражданам, не пребывающим в запасе, призванным на 

военную службу, присваивается воинское звание рядового и этот день считается началом 

военной службы по призыву. 

Заявить о своем желании поступить на военную службу по контракту гражданин 

может до принятия призывной комиссией решения о его призыве на военную службу. 
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Замещение офицерских должностей: 

 

Как поступить на военную службу по контракту на воинские должности, для 

которых предусмотрены воинские звания офицеров, гражданину, не находящемуся на 

военной службе, и военнослужащему, проходящему военную службу по призыву? 

Гражданин, не находящийся на военной службе, изъявивший желание поступить на 

военную службу по контракту на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено 

воинское звание офицера, подает заявление в военный комиссариат по месту воинского 

учета (месту жительства) или в воинскую часть. 

Гражданину, не находящемуся на военной службе, обратившемуся непосредственно 

в воинскую часть с заявлением о поступлении на военную службу по контракту на 

воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера, 

командиром (начальником) воинской части после рассмотрения его кандидатуры выдается 

отношение. Отношение представляется гражданином в военный комиссариат по месту 

воинского учета (месту жительства). 

Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву и изъявивший желание 

поступить на военную службу по контракту на воинскую должность, для которой штатом 

предусмотрено воинское звание офицера, подает рапорт по команде командиру 

(начальнику) воинской части. 

Гражданин (военнослужащий, проходящий военную службу по призыву), заявление 

(рапорт) которого принято к рассмотрению, является кандидатом, поступающим на 

военную службу по контракту на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено 

воинское звание офицера (далее – кандидат).  

Отбор кандидатов из числа граждан, не находящихся на военной службе, 

осуществляется военными комиссариатами, а из числа военнослужащих, проходящих 

военную службу по призыву – воинскими частями. 

Военные комиссариаты проводят отбор кандидатов на основании: 

- отношения, выданного командиром (начальником) воинской части; 

- перечней вакантных воинских должностей, подлежащих комплектованию 

офицерами, представляемых в военные комиссариаты командирами (начальниками) 

воинских частей. 

По уровню квалификации кандидат должен иметь опыт не менее: 

- одного года прохождения военной службы по родственной военно-учетной 

специальности для граждан, прошедших военную службу по призыву, военнослужащих, 

проходящих военную службу по призыву или по контракту на воинских должностях, для 

которых штатом предусмотрено воинское звание до прапорщика (мичмана) включительно; 

- двух лет стажа работы по специальности, родственной военно-учетной 

специальности, для граждан, не прошедших военную службу по призыву или по контракту. 

По уровню физической подготовки кандидат должен соответствовать требованиям 

к физической подготовленности граждан, поступающих на военную службу по контракту. 

Требования к уровню образования и профессиональной подготовки не 

распространяются на граждан, не находящихся на военной службе, имеющих воинские 

звания офицеров и состоящих в запасе. 

На кандидата, прошедшего отбор на военную службу по контракту, в воинской части 

подготавливается представление. Представление и личное дело кандидата (далее – 

материалы) представляются в порядке подчиненности в Главное управление кадров 

Министерства обороны Российской Федерации (далее – Главное управление кадров). 

Главное управление кадров рассматривает поступившие материалы, готовит и 

представляет статс-секретарю – заместителю Министра обороны Российской Федерации 

проект приказа по личному составу. 
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Приказы по личному составу о приеме граждан на военную службу по контракту и 

заключению соответствующих контрактов (далее – приказ о приеме на военную службу) 

подписываются статс-секретарем - заместителем Министра обороны Российской 

Федерации. 

Выписка из приказа о приеме на военную службу доводится Главным управлением 

кадров до кадрового органа вида (рода войск) Вооруженных Сил Российской Федерации 

(далее – Вооруженные Силы), военного округа, Северного флота, центрального органа 

военного управления, из которого поступили материалы на кандидата, а также до военного 

комиссариата по месту воинского учета (воинской части, проводившей мероприятия по 

отбору) кандидата. Личное дело кандидата направляется в военный комиссариат по месту 

воинского учета. 

Кандидат должен соответствовать требованиям по уровню: 

- образования; 

- квалификации; 

- физической подготовки. 

По уровню образования кандидат должен иметь высшее образование по 

направлению подготовки (специальности), родственное соответствующей воинской части, 

которая проводит мероприятия по отбору. 

Военный комиссариат доводит приказ о приеме на военную службу до гражданина, 

вручает ему предписание для убытия в воинскую часть, информирует о порядке убытия и 

заключения контракта, направляет в воинскую часть его личное дело и уведомляет 

командира (начальника) воинской части о сроке его прибытия. 

 

2.3.2 Прохождение военной службы 
 

Предоставляется ли военнослужащим по контракту, обучающимся в 

образовательных организациях, учебный отпуск для подготовки и сдачи зачетов и 

экзаменов в период учебной сессии?  

Военнослужащим, непрерывно проходящим военную службу по контракту не менее 

3 лет и поступившим в образовательные организации высшего и среднего 

профессионального образования на обучение по имеющим государственную аккредитацию 

программам высшего и среднего профессионального образования по очно-заочной и 

заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, предоставляются 

учебные отпуска для прохождения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. 

Правила реализации права военнослужащих на обучение в гражданских 

образовательных организациях по образовательным программам высшего и среднего 

профессионального образования утверждены постановлением Правительства Российской 

Федерации от 3 ноября 2014 г. № 1155 «О порядке реализации права военнослужащих, 

проходящих военную службу по контракту (за исключением офицеров), а также на 

подготовительных отделениях федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования за счет средств федерального бюджета с освоением 

образовательных программ по очно-заочной или заочной форме обучения». 

Право военнослужащего на учебный отпуск должно быть подтверждено справкой-

вызовом, выданной образовательной организацией.  

 

На какой срок можно заключить контракт? 

Порядок и сроки заключения контракта регламентированы Федеральным законом от 

28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (далее – Закон) и 

Положением о порядке прохождения военной службы, утвержденным Указом Президента 

Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237. 
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Первый контракт о прохождении военной службы заключается с военнослужащими, 

проходящими военную службу по призыву, или иными гражданами, поступающими на 

военную службу на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское 

звание солдата, матроса, сержанта, старшины – сроком на два либо на три года по выбору 

гражданина и на пять лет военной службы на воинской должности, для которой штатом 

предусмотрено воинское звание прапорщика, мичмана.  

С военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, может быть 

заключен первый контракт о прохождении военной службы на меньший срок при условии, 

что общая продолжительность его военной службы по призыву и по первому контракту 

составит два года, три года или пять лет.  

Новый контракт о прохождении военной службы заключается с военнослужащими, 

являющимися гражданами Российской Федерации, на срок один год, три года, пять лет, 

десять лет или на неопределенный срок (до наступления предельного возраста пребывания 

на военной службе) (п. 5 ст. 38 Закона). 

 

Что такое «краткосрочный контракт» и на какой срок он заключается?  

 

Краткосрочным называют контракт о прохождении военной службы, который может 

быть заключен с гражданином, пребывающим в запасе, или военнослужащим, проходящим 

военную службу по призыву и изъявившим желание поступить на военную службу по 

контракту не ранее чем за один месяц до истечения срока военной службы, на срок до 

одного года на основании п. 4 и 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе» в период чрезвычайных обстоятельств 

(ликвидация последствий стихийных бедствий, выполнение мероприятий чрезвычайного 

положения, восстановление конституционного порядка и иные чрезвычайные ситуации) 

либо для участия в деятельности по поддержанию или восстановлению международного 

мира и безопасности либо пресечению международной террористической деятельности за 

пределами территории Российской Федерации, либо для участия в походах кораблей. 

 

Можно ли при прохождении военной службы по контракту поехать в отпуск 

за границу?  

В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 15 августа 1996 г. № 114-ФЗ 

«О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» 

военнослужащие Вооруженных Сил Российской Федерации выезжают из Российской 

Федерации, в том числе для проведения отпуска, при наличии разрешения командования, 

оформленного в порядке, установленном постановлением Правительства Российской 

Федерации от 19 декабря 1997 г. № 1598 «О порядке оформления разрешений на выезд из 

Российской Федерации военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, а 

также федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная 

служба». 

При этом паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за 

пределами территории Российской Федерации, оформляется уполномоченным органом 

военного управления и выдается военнослужащему на основании справки о включении его 

в утвержденный Министром обороны Российской Федерации список военнослужащих, 

изъявивших желание осуществить выезд за пределы Российской Федерации. 

Формирование списка военнослужащих, изъявивших желание осуществить выезд за 

пределы Российской Федерации для проведения отпуска, осуществляется на основании 

сведений о предполагаемых местах проведения отпуска, указанных в рапортах 

военнослужащих. 

 

Нужно ли указывать в Сведениях о доходах (раздел I) целевой жилищный заем 

(накопительно-ипотечная система), предоставленный военнослужащему? Как и в 
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каком разделе отразить тот факт, что за военнослужащим числится кредит по 

кредитному договору, но оплачивает его ежемесячно Министерство обороны 

Российской Федерации?  

Единовременная субсидия на приобретение жилого помещения (в случае если в 

отчетном периоде денежные средства перечислены на счет продавца) и иные аналогичные 

выплаты, например, денежные средства, полученные участником накопительно-ипотечной 

системы жилищного обеспечения военнослужащих, либо полученные в виде разовой 

социальной выплаты на погашение части стоимости строительства или приобретения 

жилья (в случае если в отчетном периоде на счет военнослужащего либо его супруга 

(супруги) перечислены денежные средства данной выплаты) указываются в строке «Иные 

доходы» раздела I. 

Помимо прочего подлежат указанию договор займа и иные обязательства в 

Подразделе 6.2. Срочные обязательства финансового характера (см. Методические 

рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по 

вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за 

отчетный 2018 год). 

 

2.3.3 Увольнение с военной службы 
 

Как и на каких условиях осуществляется прохождение профессиональной 

переподготовки увольняемых военнослужащих по одной из гражданских 

специальностей?  

Порядок организации перед увольнением с военной службы профессиональной 

переподготовки по одной из гражданских специальностей определен приказом Министра 

обороны Российской Федерации от 21 октября 2015 г. № 630 «О порядке и условиях 

профессиональной переподготовки по одной из гражданских специальностей отдельной 

категории военнослужащих – граждан Российской Федерации, проходящих военную 

службу по контракту». 

Перечень военных образовательных организаций Министерства обороны 

Российской Федерации, осуществляющих профессиональную переподготовку 

военнослужащих по одной из гражданских специальностей определен приказом Министра 

обороны Российской Федерации от 4 августа 2016 г. № 478 «О военных образовательных 

организациях высшего образования Министерства обороны Российской Федерации, 

осуществляющих профессиональную переподготовку военнослужащих по одной из 

гражданских специальностей». 

Информационное сообщение о наборе увольняемых военнослужащих в группы 

профессиональной переподготовки по одной из гражданских специальностей в военных 

образовательных организациях Министерства обороны Российской Федерации 

размещается на официальном сайте Минобороны России за месяц до начала обучения два 

раза в год в декабре и августе. 

 

Как досрочно уволиться с военной службы в запас по собственному желанию? 

Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 октября 2015 г. № 660 

«О мерах по реализации правовых актов по вопросам организации прохождения военной 

службы по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации» утвержден Порядок 

деятельности должностных лиц и органов военного управления по организации 

прохождения военной службы по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации 

(далее – Порядок), в котором определен перечень необходимых документов и порядок их 

представления для реализации увольнения военнослужащего с военной службы. 



23 
 

В соответствии с пунктом 29 Порядка на военнослужащего, подлежащего 

увольнению с военной службы, подготавливается представление, к представлению 

прилагается: 

копия листа беседы; 

копия аттестационного листа (в случае увольнения военнослужащего по 

собственному желанию); 

рапорт военнослужащего (в случае увольнения военнослужащего по собственному 

желанию); 

другие документы (материалы), подтверждающие основания к увольнению. 

Представление и прилагаемые к нему документы направляются в порядке 

подчиненности в кадровый орган, подчиненный должностному лицу Вооруженных Сил, 

имеющему право увольнения военнослужащего с военной службы, с расчетом получения 

их кадровым органом за два месяца до истечения у военнослужащего срока военной 

службы. 

В соответствии с порядком проведения аттестации военнослужащих, проходящих 

военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

утвержденного приказом Министра обороны Российской Федерации от 29 февраля 2010 г. 

№ 444, командиры (начальники) воинских частей утверждают все аттестационные листы, 

которые рассмотрены непосредственно подчиненными им аттестационными комиссиями, 

исключение составляет аттестационный лист, содержащий отзыв, составленный 

непосредственно (прямым) начальником, выводы прямых начальников, если таковые 

имеются, об увольнении военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, с 

военной службы в запас по собственному желанию при наличии у него уважительных 

причин. Указанный аттестационный лист, содержащий такой отзыв, заключение и выводы, 

утверждаются вышестоящим командиром (начальником). 

 

Осуществляется ли оплата командировочных расходов при прохождении 

профессиональной переподготовки перед увольнением с военной службы по одной из 

гражданских специальностей?  

На основании пункта 4 статьи 19 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О 

статусе военнослужащих» военнослужащие - граждане, проходящие военную службу по 

контракту, имеют право пройти профессиональную переподготовку по одной из 

гражданских специальностей без взимания с них платы за обучение и с сохранением 

обеспечения всеми видами довольствия в порядке и на условиях, которые определяются 

Министерством обороны Российской Федерации, продолжительностью до четырех 

месяцев. 

Порядок организации набора увольняемых военнослужащих в учебные группы 

профессиональной переподготовки по одной из гражданских специальностей в военных 

образовательных организациях ежегодно на основании пункта 3 приказа Министра 

обороны Российской Федерации от 21 октября 2015 г. № 630 «О порядке и условиях 

профессиональной переподготовки по одной из гражданских специальностей отдельной 

категории военнослужащих – граждан Российской Федерации, проходящих военную 

службу по контракту» определяется указаниями статс-секретаря – заместителя Министра 

обороны Российской Федерации. 

В соответствии с данными указаниями обучение в учебных группах осуществляется 

по следующим формам: 

очная (очно-заочная) – для военнослужащих, проходящих службу (проживающих) 

по месту дислокации военного образовательного учреждения или в близлежащих 

населенных пунктах; 

по месту службы (проживания) обучаемых выездными группами преподавателей 

военного образовательного учреждения – для военнослужащих, проходящих службу 
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(проживающих) в удаленных от военного образовательного учреждения населенных 

пунктах. 

С учетом изложенного, оплата проезда к месту проведения переподготовки и 

обратно не предусматривается. 

 

2.3.4 Перемещение по службе 
 

Имеются ли особые требования для прохождения военной службы в составе 

военной базы за пределами Российской Федерации?  

Военнослужащие, направляемые для прохождения военной службы в воинские 

части, которые дислоцированы за пределами Российской Федерации, должны 

соответствовать повышенным требованиям по медицинским показателям, по 

профессиональной психологической пригодности, а также по физической 

подготовленности. При проведении мероприятий отбора также учитываются морально-

деловые качества каждого военнослужащего (статьи 33 и 34 Федерального закона от 28 

марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»). 

 

Как осуществляется перевод военнослужащих из Вооруженных Сил Российской 

Федерации в федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена 

военная служба (далее – ФОИВ) 

Перевод военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, 

производится в персональном порядке с его согласия и при принятии командованием 

воинской части (подразделения) положительного решения о представлении установленным 

порядком документов на перевод указанного военнослужащего (ст. 44 Федерального закона 

от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»). 

Порядок перевода военнослужащих регламентирован статьей 17 Положения о 

порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 16 сентября 1999 г. №1237, и производится при выполнении требований 

нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, а также по согласованию 

между руководителями соответствующих федеральных органов исполнительной власти. 

. 

Может ли военнослужащий по призыву поступить на военную службу по 

контракту в другую воинскую часть? 

После прохождения не менее трех месяцев военной службы по призыву 

военнослужащий, изъявивший желание поступить на военную службу по контракту, 

проходит в воинской части мероприятия отбора, по результатам которых заключает 

контракт с командиром воинской части, в которой проходит военную службу (п. 1 ст. 34 

Федерального закона 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»). 

Для поступления на военную службу по контракту в другую воинскую часть 

военнослужащий должен быть переведен к новому месту службы в порядке, установленном 

статьей 15 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом 

Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237. 

Перевод военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, к новому 

месту военной службы в пределах Вооруженных Сил Российской Федерации может 

осуществляться по служебной необходимости, в порядке продвижения по службе, по 

состоянию здоровья в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии и в связи с 

организационно-штатными мероприятиями. 

 

Как можно стать офицером при прохождении военной службы по контракту? 

Воинское звание лейтенанта присваивается военнослужащему, не имеющему 

воинского звания офицера, проходящему военную службу по контракту, имеющему 

высшее образование, родственное соответствующей военно-учетной специальности, и 
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назначенному на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское 

звание офицера, – при назначении на соответствующую воинскую должность. 

Воинское звание младшего лейтенанта присваивается военнослужащему, не 

имеющему воинского звания офицера, проходящему военную службу по контракту, 

имеющему среднее профессиональное образование, родственное соответствующей военно-

учетной специальности, и назначенному на воинскую должность, для которой штатом 

предусмотрено воинское звание офицера, – при назначении на соответствующую воинскую 

должность. 

 

2.3.5 Воинские звания 
 

Какой порядок присвоения первого воинского звания офицера? 

 Первыми воинскими званиями для офицерского состава считается младший 

лейтенант и лейтенант. 

1. Воинское звание младшего лейтенанта присваивается: 

- военнослужащему, окончившему курсы по подготовке младших офицеров, 

имеющему среднее общее образование - по окончании указанного учебного заведения; 

- гражданину (военнослужащему), не имеющему воинского звания офицера, 

имеющему среднее профессиональное образование, родственное соответствующей военно-

учетной специальности, и поступившему на военную службу по контракту на воинскую 

должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера – при назначении 

на соответствующую воинскую должность; 

- военнослужащему, не имеющему воинского звания офицера, проходящему 

военную службу по контракту, имеющему среднее профессиональное образование, 

родственное соответствующей военно-учетной специальности, и назначенному на 

воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера – при 

назначении на соответствующую воинскую должность; 

- гражданину, пребывающему в запасе, не имеющему воинского звания офицера, 

имеющему среднее профессиональное образование, – по окончании военных сборов и 

после сдачи соответствующих зачетов; 

- военнослужащему, не имеющему воинского звания офицера, проходящему 

военную службу по контракту в Службе внешней разведки Российской Федерации, 

Федеральной службе безопасности Российской Федерации, Федеральной службе охраны 

Российской Федерации или Службе специальных объектов при Президенте Российской 

Федерации, – в порядке, определенном руководителями указанных органов, по окончании 

подготовки по программе обучения в составе учебной группы или одновременно с 

поступлением на военную службу при условии последующей подготовки в течение первого 

года службы. 

2. Воинское звание лейтенанта присваивается: 

- военнослужащему, не имеющему воинского звания офицера, либо 

военнослужащему, имеющему воинское звание младшего лейтенанта, независимо от срока 

военной службы в этом воинском звании, окончившему высшее военно-учебное заведение, 

по окончании указанного учебного заведения; 

- гражданину, окончившему федеральную государственную образовательную 

организацию высшего образования и прошедшему обучение по программе военной 

подготовки в учебном военном центре при этой образовательной организации, в день, 

следующий за днем издания приказа об окончании указанной образовательной 

организации; 

- гражданину, успешно завершившему обучение по программе военной подготовки 

офицеров запаса на военной кафедре при федеральной государственной образовательной 

организации высшего образования и окончившему указанную образовательную 

организацию – при зачислении в запас; 
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- гражданину (военнослужащему), не имеющему воинского звания офицера, 

имеющему высшее образование, родственное соответствующей военно-учетной 

специальности, и поступившему на военную службу по контракту на воинскую должность, 

для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера – при назначении на 

соответствующую воинскую должность; 

- военнослужащему, не имеющему воинского звания офицера, проходящему 

военную службу по контракту, имеющему высшее образование, родственное 

соответствующей военно-учетной специальности, и назначенному на воинскую должность, 

для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера – при назначении на 

соответствующую воинскую должность; 

- гражданину, пребывающему в запасе, не имеющему воинского звания офицера, 

имеющему высшее образование – по окончании военных сборов и после сдачи 

соответствующих зачетов; 

- военнослужащему, не имеющему воинского звания офицера, проходящему 

военную службу по контракту в Службе внешней разведки Российской Федерации, 

Федеральной службе безопасности Российской Федерации, Федеральной службе охраны 

Российской Федерации или Службе специальных объектов при Президенте Российской 

Федерации - в порядке, определенном руководителями указанных органов, по окончании 

подготовки по программе обучения в составе учебной группы или одновременно с 

поступлением на военную службу при условии последующей подготовки в течение первого 

года службы. 

 

2.4 КОМПЛЕКТОВАНИЕ ВУЗОВ И УВЦ 
 

2.4.1 Порядок поступления 
 

Возможно ли пройти стажировку студенту гражданского высшего учебного 

заведения в организациях Министерства обороны Российской Федерации? 

В соответствии с Положением о факультетах военного обучения (военных кафедрах) 

при федеральных государственных образовательных организациях высшего образования, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 6 марта 2008 г. № 

152 «Об обучении граждан Российской Федерации по программе военной подготовки в 

федеральных государственных образовательных организациях высшего образования», 

Министерство обороны Российской Федерации планирует и организует проведение 

учебных сборов (стажировок), предусмотренных программой военной подготовки. 

Пройти стажировку в Вооруженных Силах Российской Федерации вправе 

обучающиеся на факультетах военного обучения (военных кафедрах) в федеральных 

государственных образовательных организациях высшего образования, которые в 

последующем будут направлены на службу в Министерство обороны Российской 

Федерации.  

Других вариантов прохождения стажировки не предусмотрено. 

 

Каков порядок восстановления граждан в военных образовательных 

организациях высшего образования Министерства обороны Российской Федерации?  

В соответствии с приложением № 3 к приказу Министра обороны Российской 

Федерации от 15 сентября 2014 г. № 670 «О мерах по реализации отдельных положений 

статьи 81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» граждане, отчисленные из военной образовательной организации 

высшего образования Минобороны России (далее – ВУЗы) с должностей курсантов и 

уволенные с военной службы, могут быть восстановлены для продолжения обучения в том 

же ВУЗе, из которого они были отчислены. Восстановление производится до начала 

учебного года (семестра) на том же курсе обучения при наличии в ВУЗе вакантных 
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должностей курсантов по той же военной специальности (специализации), если с момента 

отчисления прошло не более пяти лет. 

Восстановление военнослужащих, отчисленных из ВУЗа с должностей курсантов, 

для продолжения обучения производится в порядке перевода к новому месту военной 

службы в связи с зачислением в ВУЗ по ходатайству командира воинской части, где 

проходит военную службу военнослужащий. 

Восстановление граждан, отчисленных из ВУЗа с должностей курсантов и 

уволенных с военной службы, для продолжения обучения осуществляется в порядке 

поступления на военную службу по контракту по ходатайству военного комиссара по месту 

жительства граждан. 

Ходатайства о восстановлении для продолжения обучения рассматриваются на 

ученом совете ВУЗа. 

 

Где можно получить информацию по соответствию военной специальности, 

полученной в военной образовательной организации в период обучения и указанной в 

дипломе об образовании, действующей специальности высшего образования?  

Перечни специальностей, по которым высшее образование получали выпускники 

высших военных учебных заведений, устанавливались соответствующими приказами 

Министра обороны СССР и Российской Федерации. Нормативные правовые акты, 

устанавливающие соответствие между «военными» и «гражданскими» специальностями, 

не издавались, коды военных специальностей не определялись. 

Министерством обороны Российской Федерации в Министерство образования и 

науки Российской Федерации направлены предложения сформировать Перечень 

направлений подготовки и специальностей, устанавливающих соответствие «военных» 

специальностей действующим перечням специальностей и направлений подготовки 

высшего образования, утвержденный приказами Министерства образования и науки 

Российской Федерации 2013 года № 1060 и № 1061. 

В этой связи, для получения информации по соответствию военной специальности, 

полученной в военной образовательной организации в период обучения и указанной в 

дипломе об образовании, действующей специальности высшего образования необходимо 

письменно обратиться в Департамент государственной политики в сфере высшего 

образования Министерства образования и науки Российской Федерации (ул. Тверская, дом 

11, г. Москва, 125993). 

 

Как получить дубликат диплома? 

Выдача дубликата диплома и приложения к нему осуществляется образовательной 

организацией. 

В случае реорганизации образовательной организации дубликат диплома выдаётся 

правопреемником этой образовательной организации. 

Для получения дубликата диплома государственного образца о высшем образовании 

необходимо сделать запрос в Центральный архив Министерства обороны Российской 

Федерации (142100, Московская область, г. Подольск, улица Кирова, 74). 

После получения ответа следует письменно обратиться с заявлением, приложив к 

нему материалы, полученные из Центрального архива Министерства обороны Российской 

Федерации, в военную образовательную организацию Минобороны России, которая 

выдавала оригинал документа об образовании (или правопреемник этой организации), для 

оформления дубликата диплома. 

 

Как поступить в военные образовательные организации высшего образования 

Минобороны России?  

Порядок приема в ВУЗы Минобороны России определен приказом Министра 

обороны Российской Федерации от 7 апреля 2015 г. № 185 «Об утверждении Порядка и 
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условий приема в образовательные организации высшего образования, находящиеся в 

ведении Министерства обороны Российской Федерации». 

Прием в ВУЗы Минобороны России состоит из мероприятий отбора в военном 

комиссариате субъекта Российской Федерации и профессионального отбора 

непосредственно в ВУЗе. 

Профессиональный отбор включает в себя определение годности кандидатов к 

поступлению в ВУЗ по состоянию здоровья, определение профессиональной пригодности 

кандидатов, а также вступительные испытания (определение уровня общеобразовательной 

подготовленности кандидатов по результатам единого государственного экзамена и оценку 

уровня физической подготовленности). 

Подробную информацию о ВУЗах Минобороны России, специальностях 

подготовки, о порядке приема в них можно получить в военном комиссариате субъекта 

Российской Федерации по месту жительства, на официальном сайте Минобороны России в 

ГИС «Интернет» (www.mil.ru – раздел образование, «Справочник абитуриента»), а также 

непосредственно в ВУЗах. 

 

В какие военные образовательные организации высшего образования 

Минобороны России производится набор граждан женского пола?  

Порядок приема в ВУЗы Минобороны России определен приказом Министра 

обороны Российской Федерации от 7 апреля 2015 г. № 185 «Об утверждении Порядка и 

условий приема в образовательные организации высшего образования, находящиеся в 

ведении Министерства обороны Российской Федерации».  

Прием в ВУЗы Минобороны России граждан женского пола проводится на тех же 

условиях, что и прием граждан мужского пола. 

Решение о наборе в ВУЗы Минобороны России, в том числе граждан женского пола 

принимается установленным порядком. При условии соответствия предъявляемым 

требованиям, можно поступать в ВУЗы Минобороны России. 

Подробную информацию о ВУЗах Минобороны России, специальностях 

подготовки, о порядке приема в них, можно получить в военном комиссариате субъекта 

Российской Федерации по месту жительства, на официальном сайте Минобороны России в 

ГИС «Интернет» (www.mil.ru – раздел образование, «Справочник абитуриента»), а также 

непосредственно в ВУЗах. 

 

Можно ли поступить в военные образовательные организации высшего 

образования Минобороны России при наличии высшего образования? 

В соответствии с ч. 3 ст. 5 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» государство гарантирует гражданам на конкурсной 

основе бесплатность высшего образования, если образование данного уровня гражданин 

получает впервые. 

Таким образом, прием на обучение в военные образовательные организации 

высшего образования Минобороны России граждан, имеющих высшее образование, не 

представляется возможным. 

Вместе с тем можно стать офицером Вооруженных Сил Российской Федерации в 

соответствии с подпунктами «в» и «г» п. 2 ст. 21 Положения о порядке прохождения 

военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 

1999 г. № 1237 «Вопросы прохождения военной службы», согласно которым воинское 

звание лейтенант присваивается: 

гражданину (военнослужащему), не имеющему воинского звания офицера, 

имеющему высшее профессиональное образование, родственное соответствующей военно-

учетной специальности, и поступившему на военную службу по контракту на воинскую 

должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера, – при назначении 

на соответствующую воинскую должность; 



29 
 

военнослужащему, не имеющему воинского звания офицера, проходящему военную 

службу по контракту, имеющему высшее профессиональное образование, родственное 

соответствующей военно-учетной специальности, и назначенному на воинскую должность, 

для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера, – при назначении на 

соответствующую воинскую должность. 

 

Каков порядок набора в Военную академию связи Министерства обороны 

Российской Федерации?  

Решение о наборе в Военную академию связи Министерства обороны Российской 

Федерации для обучения по программам высшего образования в 2018 году, в том числе 

граждан женского пола, принимается установленным порядком. 

Подробную информацию о Военной академии связи Минобороны России, 

специальностях подготовки, о порядке приема, можно получить в отделе (муниципальном) 

военного комиссариата субъекта Российской Федерации по месту жительства, на 

официальном сайте Минобороны России в ГИС «Интернет» (www.mil.ru – раздел 

«Образование», «Справочник абитуриента», а также непосредственно в Военной академии 

связи. 

 

Каков порядок поступления на обучение в военные учебные заведения ВКС.  

Подготовка специалистов для Воздушно-космических сил осуществляется в 

следующих высших военных учебных заведениях: 

военный учебно-научный центр Военно-воздушных сил «Военно-воздушная 

академия имени профессора Н.Е.Жуковского и Ю.А.Гагарина» (г. Воронеж); 

филиал военного учебно-научного центра Военно-воздушных сил «Военно-

воздушная академия имени профессора Н.Е.Жуковского и Ю.А.Гагарина» (г. Сызрань); 

филиал военного учебно-научного центра Военно-воздушных сил «Военно-

воздушная академия имени профессора Н.Е.Жуковского и Ю.А.Гагарина» (г. Челябинск); 

Военно-космическая академия имени А.Ф.Можайского (г. Санкт-Петербург); 

Военная академия воздушно-космической обороны имени Маршала Советского 

Союза Г.К.Жукова (г. Тверь); 

Краснодарское высшее военное авиационное училище летчиков имени Героя 

Советского Союза А.К.Серова; 

Ярославское высшее военное училище противовоздушной обороны. 

Порядок и условия приема в образовательные организации высшего образования, 

находящиеся в ведении Министерства обороны Российской Федерации, определен 

приказом Министра обороны Российской Федерации 2015 года № 185 «Об утверждении 

Порядка и условий приема в образовательные организации высшего образования, 

находящиеся в ведении Министерства обороны Российской Федерации». 

В соответствии со статьей 54 граждане, прошедшие и не проходившие военную 

службу, изъявившие желание поступить в высшие военно-учебные заведения на обучение 

курсантами, подают заявления в отдел военного комиссариата субъекта Российской 

Федерации по месту жительства до 20 апреля года приема в ВУЗ, а поступающие в ВУЗы, 

отбор в которые производится после оформления допуска к сведениям, составляющим 

государственную тайну – до 1 апреля года приема в ВУЗ. 

При поступлении кандидаты проходят вступительные испытания, которые 

включают в себя: определение годности по состоянию здоровья, определение категории 

профессиональной пригодности на основе их социально-психологического изучения, 

психологического и психофизиологического обследования, оценку уровня 

общеобразовательной подготовленности.  

В соответствии с приказом все испытания проводятся в период с 1 по 30 июля года 

поступления, для чего назначается приемная комиссия. 
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С наименованиями специальностей подготовки и правилами поступления в ВУЗы 

можно также ознакомиться в сети интернет на официальных сайтах этих ВУЗов. 

 

2.4.2 Переводы 

 
Возможен ли перевод из образовательной организации высшего образования в 

военную образовательную организацию высшего образования Минобороны России? 

Перевод студентов федеральных государственных образовательных организаций 

высшего образования для обучения в военных образовательных организациях высшего 

образования Минобороны России (далее – вузы) действующей нормативной правовой 

базой не предусмотрен. 

Вместе с тем можно поступать в выбранный вуз Минобороны России. 

Порядок приема в вузы Минобороны России определен приказом Министра 

обороны Российской Федерации от 7 апреля 2015 г. № 185 «Об утверждении Порядка и 

условий приема в образовательные организации высшего образования, находящиеся в 

ведении Министерства обороны Российской Федерации».  

Подробную информацию о вузах Минобороны России, специальностях подготовки, 

о порядке приема в них можно получить в военном комиссариате по месту жительства, на 

официальном сайте Минобороны России в сети «Интернет» (www.mil.ru – раздел 

образование, «Справочник абитуриента»), а также непосредственно в вузах. 

 

2.4.3 Дополнительный набор 

 
Можно ли добавить мест при наборе граждан женского пола в военные 

образовательные организации высшего образования Минобороны России. 

Прием в вузы Минобороны России граждан женского пола проводится на тех же 

условиях, что и прием граждан мужского пола. 

Целесообразность прохождения военной службы женщинами на конкретных 

воинских должностях определяется с учетом различных факторов, в том числе исходя из 

особенностей выполнения задач по предназначению, условий труда и профессиональных 

навыков. 

Подготовка офицеров из числа граждан женского пола осуществляется в вузах 

Минобороны России с учетом перспективной потребности Вооруженных Сил в 

специалистах, для последующего гарантированного размещения выпускниц вузов на 

соответствующие воинские должности. 

Вместе с тем стать офицерами Вооруженных Сил Российской Федерации граждане 

женского пола могут после окончания образовательной организации высшего образования 

в порядке реализации статьи 21 Положения о порядке прохождения военной службы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации 1999 года № 1237, поступив на 

военную службу по контракту на офицерскую должность, для которой предусмотрено 

комплектование военнослужащими женского пола, – при назначении на соответствующую 

воинскую должность. 

 

2.5 ДОВУЗОВСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ДОУ 
 

2.5.1 Порядок поступления 
 

Об обеспечении детей военнослужащих местами в дошкольных 

образовательных организациях.  

В соответствии с пунктом 6 статьи 19 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-

ФЗ «О статусе военнослужащих» детям военнослужащих по месту жительства их семей 
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места в государственных и муниципальных дошкольных образовательных организациях 

(далее – ДОО) должны предоставляться в первоочередном порядке. 

 

В Нахимовское военно-морское училище поступают после четвертого класса, 

возможно ли в качестве исключения допустить к сдаче вступительных испытаний 

школьника, закончившего 7 класс? 

Зачисление в довузовские образовательные организации Минобороны России 

осуществляется в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности в федеральных государственных общеобразовательных организациях со 

специальными наименованиями «президентское кадетское училище», «суворовское 

военное училище», «нахимовское военно-морское училище», «кадетский (морской 

кадетский) военный корпус» и в профессиональных образовательных организациях со 

специальным наименованием «военно-музыкальное училище», находящихся в ведении 

Министерства обороны Российской Федерации, и приема в указанные образовательные 

организации, утвержденные приказом Министра обороны Российской Федерации от 21 

июля 2014 г. № 515 (далее – Порядок приема). 

Прием в довузовскую образовательную организацию Минобороны России 

осуществляется на конкурсной основе из числа годных по состоянию здоровья 

несовершеннолетних граждан Российской Федерации, имеющих соответствующие классу 

поступления уровень образования и возраст и подавших заявление о приеме,  

по результатам вступительных испытаний по русскому языку, математике и 

иностранному языку, определения психологической готовности кандидатов к обучению в 

учебном заведении такого типа, уровня их физической подготовленности, а также оценки 

их общественных, творческих и спортивных достижений (п.п. 13, 15 Порядка приема). 

Как правило, прием воспитанников в довузовские образовательные организации 

Минобороны России осуществляется в 5 класс. 

Для старшеклассников предусмотрен набор обучающихся в 9 класс (на 1 курс) 

Московского военно-музыкального училища и в 10-е классы Кадетского корпуса (школы 

IT- технологий) Военной академии связи, Кадетского корпуса (инженерной школы) 

Военного учебно-научного центра Военно-Воздушных Сил «Военно-воздушная академия» 

и Кадетского корпуса (спортивной школы) Военного института физической культуры. 

Структура набора/добора в довузовские образовательные организации Минобороны 

России определяется ежегодно издаваемым не ранее марта-апреля соответствующим 

приказом Министра обороны Российской Федерации. 

Сведения о структуре набора/добора и организации приема размещаются в 

глобальной информационной сети Internet на сайтах Министерства обороны Российской 

Федерации (www.mil.ru) и указанных образовательных организаций. 

Подробную информацию по всем вопросам, связанным с поступлением в 

довузовские образовательные организации Минобороны России, можно получить также в 

отделе военного комиссариата субъекта Российской Федерации (муниципальном) по месту 

жительства. 

 

2.5.2 Дополнительный набор 
 

Как организовано поступление в довузовские образовательные организации 

Минобороны России в исключительном порядке? 

Дополнительное зачисление в суворовские военные училища (кадетские корпуса) 

осуществляется по решению Министра обороны Российской Федерации при наличии 

вакантных мест и оснований для допуска к вступительным испытаниям в виде исключения. 

Как правило, дополнительное укомплектование свободных мест в классах 

суворовских военных училищ (кадетских корпусов) взамен воспитанников, выбывших по 

какой-либо причине, осуществляется из числа детей, поступавших в 5 класс, но не 
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прошедших по конкурсу. 

В виде исключения могут быть зачислены для обучения дети из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. 

Полная информация по вопросам обучения в военных образовательных 

организациях представлена на сайте Министерства обороны Российской Федерации 

(www.mil.ru). 

 

2.6 ВЫДАЧА УДОСТОВЕРЕНИЙ ВЕТЕРАНА БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ 
 

Кто признается ветераном боевых действий и как происходит выдача 

удостоверений ветеранов боевых действий?  

Круг лиц, отнесенных к категории ветеранов боевых действий, определен статьей 3 

Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» (далее – Закон).  

Перечень государств, городов, территорий и периодов ведения боевых действий с 

участием граждан Российской Федерации приведен в приложении к Закону. 

Ст. 28 Закона устанавливает, что реализация мер социальной поддержки ветеранов 

осуществляется по предъявлении ими удостоверений единого образца, установленного для 

каждой категории ветеранов Правительством СССР до 1 января 1992 г. либо 

Правительством Российской Федерации. 

В соответствии с п. 3 постановления Правительства Российской Федерации от 19 

декабря 2003 г. № 763 «Об удостоверении ветерана боевых действий» выдача 

удостоверений лицам, указанным в подпунктах 1–7 п. 1 ст. 3 Закона, осуществляется 

федеральными органами исполнительной власти, направлявшими (привлекавшими) 

указанных лиц для выполнения задач в районах боевых действий, вооруженных 

конфликтов и контртеррористических операций и выполнения правительственных боевых 

заданий, либо их правопреемниками. 

Согласно Инструкции о порядке заполнения, выдачи и учета удостоверения ветерана 

боевых действий, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

19 декабря 2003 г. № 763, выдача удостоверений производится в порядке, установленном в 

соответствующих федеральных органах исполнительной власти, по заявлениям, 

подаваемым ветеранами в эти органы. 

Министерством обороны Российской Федерации выдача удостоверений 

осуществляется в соответствии с Порядком выдачи удостоверений ветерана боевых 

действий в Министерстве обороны Российской Федерации (далее – Порядок), 

утвержденным приказом Министра обороны Российской Федерации от 29 сентября 2017 г. 

№ 595. 

Для решения вопроса о выдаче удостоверения необходимо обратиться с рапортом 

(заявлением) в соответствующую комиссию по рассмотрению обращений о выдаче 

удостоверений ветерана боевых действий согласно п.6 Порядка. 

Сведения, которые необходимо указывать в рапорте (заявлении), а также перечень 

документов, прилагаемых к рапорту (заявлению), предусмотрены требованиями п. 7 и 8 

Порядка.  

 

Устанавливается ли статус ветеранов боевых действий гражданам, 

проходившим военную службу на территории Чехословацкой Социалистической 

Республики в 1968 году.  

В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах» (далее - Федеральный закон № 5-ФЗ) к ветеранам боевых действий относятся 

военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), военнообязанные, призванные 

на военные сборы, лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел и 

органов государственной безопасности, работники указанных органов, работники 

Министерства обороны СССР и работники Министерства обороны Российской Федерации, 
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сотрудники учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, направленные в 

другие государства органами государственной власти СССР, органами государственной 

власти Российской Федерации и принимавшие участие в боевых действиях при исполнении 

служебных обязанностей в этих государствах, а также принимавшие участие в соответствии 

с решениями органов государственной власти Российской Федерации в боевых действиях 

на территории Российской Федерации. 

Исходя из вышеуказанной нормы Федерального закона № 5-ФЗ, для приобретения 

статуса ветерана боевых действий необходимо соблюдение двух условий: направление 

указанных лиц в другие государства органами государственной власти и их участие в 

боевых действиях при исполнении служебных обязанностей в этих государствах. 

Войска государств – участников Организации Варшавского Договора 21 августа 

1968 г. были введены в Чехословакию с целью оказания помощи чехословацкому народу. 

Органами государственной власти СССР решения о ведении боевых действий с 

участием советских военнослужащих в период политического кризиса в ЧССР в 1968 году 

не принимались. В архивных документах воинских частей и организаций, находившихся на 

территории ЧССР в 1968 году, сведения и упоминания о ведении ими боевых действий 

отсутствуют. 

В связи с этим отнесение граждан Российской Федерации, принимавших участие в 

чехословацких событиях 1968 года, к категории ветеранов боевых действий не 

представляется возможным. 

 

Устанавливается ли статус ветеранов боевых действий участникам 

стратегической операции «Анадырь»? 

В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах» (далее - Федеральный закон № 5-ФЗ) к ветеранам боевых действий относятся 

военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), военнообязанные, призванные 

на военные сборы, лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел и 

органов государственной безопасности, работники указанных органов, работники 

Министерства обороны СССР и работники Министерства обороны Российской Федерации, 

сотрудники учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, направленные в 

другие государства органами государственной власти СССР, органами государственной 

власти Российской Федерации и принимавшие участие в боевых действиях при исполнении 

служебных обязанностей в этих государствах, а также принимавшие участие в соответствии 

с решениями органов государственной власти Российской Федерации в боевых действиях 

на территории Российской Федерации.  

Для приобретения статуса ветерана боевых действий необходимо соблюдение двух 

условий: направление указанных лиц в другие государства органами государственной 

власти и их участие в боевых действиях при исполнении служебных обязанностей в этих 

государствах. 

Стратегическая операция «Анадырь» была обусловлена необходимостью 

обеспечения военно-стратегических интересов СССР и включала в себя переброску на 

территорию Республики Куба группировки Вооруженных Сил СССР. 

По информации соответствующих центральных органов военного управления, 

военнослужащие, направлявшиеся на территорию Республики Куба в период ее военной 

блокады (Карибский кризис), не принимали участия в боевых действиях. 

Военнослужащие, принимавшие участие в стратегической операции «Анадырь», 

награждены Грамотой Президиума Верховного Совета СССР «Воину-интернационалисту», 

учрежденной Указом Президиума Верховного Совета СССР от 28 декабря 1988 г. 

Приказом Министра обороны СССР от 5 июня 1990 г. № 220 «О вручении Грамоты 

Президиума Верховного Совета СССР воину-интернационалисту военнослужащим, 

выполнявшим интернациональный долг в Республике Куба» установлено, что право на 
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льготы, определенные для лиц, участвовавших в боевых действиях, на этих 

военнослужащих не распространяется. 

В связи с этим квалифицировать выполнение задач военнослужащими Советской 

Армии на территории Республики Куба в период ее военной блокады (Карибский кризис) 

как участие в боевых действиях не представляется возможным. 

Вместе с тем в соответствии с п. 3 ст. 10 Федерального закона № 5-ФЗ в дополнение 

к мерам социальной поддержки, установленным ст. 14-19 и 21 Федерального закона № 5-

ФЗ, субъекты Российской Федерации могут устанавливать иные меры социальной 

поддержки законами субъектов Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с 

ними нормативными правовыми актами. Дополнительные меры социальной поддержки, 

установленные в соответствии с настоящим пунктом, являются расходными 

обязательствами субъектов Российской Федерации. 

 

Устанавливается ли статус ветеранов боевых действий лицам, принимавшим 

участие в уничтожении боеприпасов методом подрыва в период прохождения военной 

службы по призыву.  

В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах» к ветеранам боевых действий относятся военнослужащие, в том числе 

уволенные в запас (отставку), направленные в другие государства органами 

государственной власти СССР, органами государственной власти Российской Федерации и 

принимавшие участие в боевых действиях при исполнении служебных обязанностей в этих 

государствах, а также принимавшие участие в соответствии с решениями органов 

государственной власти Российской Федерации в боевых действиях на территории 

Российской Федерации. Выполнение задач по утилизации боеприпасов к участию в боевых 

действиях не относится, установление статуса ветерана боевых действий лицам, 

принимавшим участие в уничтожении боеприпасов методом подрыва в период 

прохождения военной службы по призыву, не может быть реализовано. 

 

Устанавливается ли статус ветеранов военной службы гражданам Российской 

Федерации, проходившим военную службу в Вооруженных Силах СССР и уволенным из 

вооруженных сил Украины. 

В соответствии со ст. 5 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах» к ветеранам военной службы относятся военнослужащие Вооруженных Сил 

СССР, Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований 

и органов, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрена военная 

служба, Объединенных Вооруженных Сил государств - участников Содружества 

Независимых Государств, созданных в соответствии с Уставом Содружества Независимых 

Государств, награжденные орденами или медалями, либо удостоенные почетных званий 

СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия, 

при условии, что общая продолжительность военной службы указанных военнослужащих 

составляет 20 лет и более, а также военнослужащие, ставшие инвалидами вследствие 

ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных в связи с исполнением 

обязанностей военной службы. 

Принимая во внимание, что Украиной Соглашение о правовых основах 

деятельности Объединенных Вооруженных Сил Содружества Независимых Государств 

(далее – ОВС СНГ) от 20 марта 1992 г. подписано не было, и ее вооруженные силы в состав 

ОВС СНГ не входили, период прохождения службы в вооруженных силах Украины при 

подсчете общей продолжительности военной службы, дающей право на установление 

звания «Ветеран военной службы», не учитывается. 

В связи с этим установление звания «Ветеран военной службы» гражданам 

Российской Федерации, имеющим общую продолжительность военной службы в 
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Вооруженных Силах СССР менее 20 лет и уволенным с военной службы из вооруженных 

сил Украины, в настоящее время не представляется возможным. 

 

3. МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

3.1 ОКАЗАНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 
 

Имеют ли право прапорщики и мичманы, уволенные с военной службы, на 

бесплатную медицинскую помощь в военно-медицинских организациях Минобороны 

России? 

В соответствии со статьей 16 Федерального закона 1998 года № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих» (далее – Федеральный закон) право на бесплатную медицинскую 

помощь в военно-медицинских организациях Минобороны России имеют прапорщики и 

мичманы, уволенные с военной службы по достижении ими предельного возраста 

пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-

штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых составляет 

20 лет и более. 

Пунктом 2 статьи 10 Федерального закона определено, что общей 

продолжительностью военной службы является продолжительность военной службы в 

календарном исчислении. 

 

Возможно ли проведение медицинского обследования и лечения в стационарных 

условиях в военно-медицинских организациях Минобороны России граждан 

иностранных государств, ветеранов Великой Отечественной войны? 

В соответствии с Федеральным законом от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих» право на бесплатное получение медицинской помощи, в том числе 

изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из драгоценных 

металлов и других дорогостоящих материалов), бесплатное обеспечение лекарственными 

препаратами для медицинского применения по рецептам на лекарственные препараты, 

бесплатное обеспечение медицинскими изделиями по назначению врача в военно-

медицинских организациях Минобороны России за счет средств, выделяемых из 

федерального бюджета на содержание Минобороны России, имеют офицеры из числа 

граждан Российской Федерации, уволенные с военной службы по достижении ими 

предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с 

организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы 

которых в льготном исчислении составляет 20 лет и более, а при обшей продолжительности 

военной службы 25 лет и более вне зависимости от основания увольнения. 

15 января 2014 г. Министром обороны Российской Федерации генералом армии 

С.К.Шойгу принято решение об оказании медицинской помощи участникам и инвалидам 

Великой Отечественной войны в военно-медицинских организациях Минобороны России 

по территориальному принципу в рамках системы обязательного медицинского 

страхования. 

В Российской Федерации участники и инвалиды Великой Отечественной войны, 

являющиеся гражданами иностранных государств, при наличии полиса обязательного 

медицинского страхования могут получать медицинскую помощь в военно-медицинских 

организациях Минобороны России в рамках обязательного медицинского страхования. При 

отсутствии полиса медицинская помощь оказывается в соответствии с Правилами оказания 

медицинской помощи иностранным гражданам на территории Российской Федерации, 

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 6 марта 2013 г. 

№ 186. 

Вместе с тем проведение медицинского обследования и лечения в стационарных 

условиях участников и инвалидов Великой Отечественной войны, являющихся гражданами 
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иностранных государств, в военно-медицинских организациях возможно только по 

решению начальника Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации – 

первого заместителя Министра обороны Российской Федерации, принятого по 

представлению командующего войсками соответствующего военного округа, при наличии 

полиса – в рамках обязательного медицинского страхования, а при отсутствии полиса – в 

соответствии с Правилами оказания медицинской помощи иностранным гражданам на 

территории Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства 

Российской Федерации от 6 марта 2013 г. № 186. 

 

3.2 МЕДИЦИНСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ 
 

Что необходимо предпринять гражданину, чтобы поступить на военную 

службу по контракту, если ранее он по заключению военно-врачебной комиссии был 

признан ограниченно годными к военной службе  

Согласно Федеральному закону от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» (далее - Федеральный закон) военнослужащие, уволенные 

с военной службы в связи с признанием их ограниченно годными к военной службе, 

зачисляются в запас. 

Действующим законодательством призыв на военную службу или поступление на 

военную службу по контракту граждан, пребывающих в запасе, не предусмотрен.  

Однако, на военную службу по контракту может быть принят гражданин, 

пребывающий в запасе, признанный по результатам медицинского освидетельствования 

годным к военной службе или годным к военной службе с незначительными 

ограничениями. 

Медицинское освидетельствование граждан, пребывающих в запасе, проводится в 

соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 4 июля 2013 г. № 565 (далее - 

Положение). 

Положением предусмотрена возможность повторного медицинского 

освидетельствования граждан, ранее признанных ограниченно годными к военной службе 

в случае, если в результате их обследования в медицинских организациях ранее 

установленный диагноз заболевания изменен (пересмотрен) или они признаны здоровыми. 

В соответствии с Положением, организация освидетельствования указанных 

граждан возлагается на военные комиссариаты субъектов Российской Федерации. 

Для поступления на военную службу по контракту необходимо обратиться в пункт 

отбора на военную службу по контракту в субъекте Российской Федерации по месту 

воинского учета. 

 

Возможно ли пройти медицинское освидетельствование гражданину, 

освобожденному от призыва на военную службу в связи с признанием его ограниченно 

годным к военной службе по состоянию здоровья, пребывающему в запасе и 

изъявившему желание поступить на военную службу по контракту?  

В соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» (далее - Федеральный закон) гражданин в возрасте от 18 до 

27 лет, освобожденный от призыва на военную службу в связи с признанием его 

ограниченно годным к военной службе по состоянию здоровья и зачисленный в запас 

Вооруженных Сил Российской Федерации, вправе пройти медицинское 

освидетельствование для определения его годности к военной службе. 

В случае признания указанного гражданина годным к военной службе или годным к 

военной службе с незначительными ограничениями он переводится военным 

комиссариатом на воинский учет граждан, не пребывающих в запасе, и подлежит призыву 

на военную службу на общих основаниях. 
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Согласно Федеральному закону контракт о прохождении военной службы вправе 

заключать граждане мужского пола, не пребывающие в запасе и получившие высшее 

образование или среднее профессиональное образование и поступающие на военную 

службу в Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Таким образом, вышеуказанные категории граждан могут поступить на военную 

службу по контракту после прохождения медицинского освидетельствования. 

 

При увольнении с военной службы проходил военно-врачебную комиссию, 

которая признала годным к военной службе. Нужно ли повторно проходить военно-

врачебную комиссию при повторном поступлении на военную службу по контракту?  

В соответствии с требованиями статьи 5.1 Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (далее - Федеральный закон) 

граждане при поступлении на военную службу по контракту, проходят медицинское 

освидетельствование. Порядок организации и проведения медицинского 

освидетельствования граждан определяется Положением о военно-врачебной экспертизе, 

утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 4 июля 2013 года 

№ 565 (далее - Положение).  

В соответствии с Положением, заключение военно-врачебной комиссии о категории 

годности к военной службе действительно в течение года с даты освидетельствования, если 

иное не определено в этом заключении. 

Однако, военно-врачебная комиссия при необходимости выносит в отношении 

гражданина, поступающего на военную службу по контракту, заключение о годности к 

военной службе в конкретном виде Вооруженных Сил или роде войск, прохождению 

военной службы в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам 

Крайнего Севера, высокогорных районах, других местностях с неблагоприятными 

климатическими условиями, о годности к обучению (военной службе) по конкретным 

военно-учетным специальностям, обучению (службе) по специальностям в соответствии с 

занимаемой должностью. 

В случае повторного поступления на военную службу по контракту, гражданин 

должен пройти медицинское освидетельствование военно-врачебной комиссией в 

соответствии с требованиями раздела III Положения. 

 

Возможен ли призыв на военную службу граждан, пребывающих в запасе и 

признанных ограниченно годными к военной службе по состоянию здоровья?  

В соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» призыву на военную службу подлежат граждане мужского 

пола в возрасте от 18 до 27 лет, состоящие на воинском учете или не состоящие, но 

обязанные состоять на воинском учете и не пребывающие в запасе. 

Гражданин в возрасте от 18 до 27 лет, освобожденный от призыва на военную 

службу в связи с признанием его ограниченно годным к военной службе по состоянию 

здоровья и зачисленный в запас Вооруженных Сил Российской Федерации, вправе пройти 

медицинское освидетельствование для определения его годности к военной службе. 

В случае признания указанного гражданина годным к военной службе или годным к 

военной службе с незначительными ограничениями он переводится военным 

комиссариатом на воинский учет граждан, не пребывающих в запасе, и подлежит призыву 

на военную службу на общих основаниях. 

В иных случаях призыв на военную службу граждан, пребывающих в запасе 

Вооруженных Сил Российской Федерации, законодательством Российской Федерации не 

предусмотрен. 

 

Должен ли гражданин при первоначальной постановке на воинский учет или 

призыве на военную службу оплачивать медицинские процедуры, проводимые ему во 
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время обследования перед медицинским освидетельствованием врачами-

специалистами? 

Нет, не должен. В случае если гражданин направляется военным комиссариатом в 

медицинскую организацию государственной или муниципальной системы 

здравоохранения для проведения ему медицинского обследования и диагностических 

исследований (как обязательных, так и дополнительных), то все эти мероприятия 

проводятся для гражданина на безвозмездной основе, т.е. бесплатно (Программа 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, 

утверждаемой Правительством Российской Федерации ежегодно). 

 

По каким критериям врачи-специалисты определяют годность к военной 

службе гражданина, поступающего на военную службу по контракту? Чем эти 

критерии установлены, где ознакомиться с ними? 

 

При медицинском освидетельствовании врачами-специалистами проводится 

изучение и оценка состояния здоровья и физического развития граждан на момент 

проведения экспертизы в целях определения их годности к военной службе с учетом 

результатов ранее проведенного медицинского обследования. 

Критерии или, иначе говоря - требования к состоянию здоровья граждан, 

поступающих на военную службу по контракту, изложены в Расписании болезней 

(приложение к Положению о военно-врачебной экспертизе, утвержденному 

постановлением Правительства Российской Федерации от 4 июля 2013 г. № 565, далее - 

Расписание болезней). 

В соответствии с требованиями Расписания болезней граждане, имеющие 

устойчивое состояние нарушения жизнедеятельности вследствие болезни или увечья, 

ограничивающие способность исполнять обязанности военной службы без ущерба для 

состояния здоровья, признаются «В» - ограниченно годными к военной службе и на 

военную службу по контракту не принимаются. 

Расписание болезней состоит из 88 статей, в каждой из которых указаны требования 

по трем графам (I, II, III).  

При медицинском освидетельствовании граждан, не прошедших военную службу 

или прошедших военную службу по призыву, и поступающих на военную службу по 

контракту, врачи-специалисты руководствуются требованиями графы I.  

При медицинском освидетельствовании граждан, ранее прошедших военную 

службу по контракту, врачи-специалисты руководствуются требованиями графы III. 

Кроме того, приказом Министра обороны Российской Федерации от  

20 октября 2014 г. № 770 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской 

Федерации правовых актов по вопросам проведения военно-врачебной экспертизы» (далее 

- Приказ) установлены дополнительные требования к состоянию здоровья граждан, 

поступающих на военную службу по контракту в Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

Положение о военно-врачебной экспертизе, утвержденное постановлением 

Правительства Российской Федерации от 4 июля 2013 г. № 565, и содержащееся в нем 

Расписание болезней, а также Приказ находятся в общем доступе в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на информационно-правовых порталах. 

 

По каким критериям врачи-специалисты определяют годность к военной 

службе в родах войск Вооружённых Сил и видах Вооружённых Сил гражданина, 

поступающего на военную службу по контракту? Чем эти критерии установлены, где 

ознакомиться с ними? 
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Критерии, по которым определяется годность к военной службе, при поступлении 

на военную службу по контракту, в родах войск Вооружённых Сил Российской Федерации 

и видах Вооружённых Сил Российской Федерации устанавливаются разделом V 

Требований к состоянию здоровья отдельных категорий граждан, утвержденных приказом 

Министра обороны Российской Федерации от 20 октября 2014 г. № 770 «О мерах по 

реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации правовых актов по вопросам 

проведения военно-врачебной экспертизы» (далее – Требования, Приказ). 

В Приказе определены требования к состоянию здоровья граждан, поступающих на 

военную службу по контракту, и освидетельствуемых в целях определения годности к 

военной службе в роде войск Вооруженных Сил Российской Федерации, военной службе 

(обучению) по военно-учетной специальности, военной службе (обучению) в 

соответствующей воинской части. 

Кроме того, в разделах I, II, III, IV, VI, VIII Требований установлены требования к 

состоянию здоровья отдельных категорий граждан, поступающих на военную службу по 

контракту и проходящих ее на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, в иностранных государствах, в 

иностранном государстве с неблагоприятным жарким климатом, а также граждан, 

проходящих военную службу по контракту, отбираемых для работы и работающих с РВ, 

ИИИ, КРТ, источниками ЭМП и лазерного излучения, микроорганизмами I, II групп 

патогенности и др. 

 

Возможно ли повторное медицинское освидетельствование гражданина, ранее 

уволенного с военной службы по состоянию здоровья (признанного при увольнении «В» 

- ограниченно годными к военной службе), в случае если в состоянии его здоровья 

произошли изменения?  

 

Да, возможно. 

Граждане, уволенные с военной службы по болезни, могут быть освидетельствованы 

повторно в случае, если в результате их обследования в медицинских организациях ранее 

установленный им диагноз заболевания изменён или они признаны здоровыми. 

Однако, обязательное медицинское освидетельствование граждан, упомянутых 

выше, законодательством Российской Федерации не предусмотрено. 

 

Какие обязательные диагностические исследования проходит гражданин, 

поступающий на военную службу по контракту, до начала медицинского 

освидетельствования? В каких медицинских организациях могут проводиться эти 

исследования? 

 

Граждане, поступающие на военную службу по контракту в Вооруженные Силы 

Российской Федерации Российской Федерации, проходят следующие обязательные 

диагностические исследования: 

флюорография (рентгенография) легких в 2 проекциях (если она  

не проводилась или если в медицинских документах отсутствуют сведения о данном 

исследовании в течение последних 6 месяцев). При этом, в военный комиссариат 

обязательно представляется флюорограммы (рентгенограммы); 

общий (клинический) анализ крови; 

общий анализ мочи; 

электрокардиография в покое и с физическими упражнениями; 

исследование биологических жидкостей организма человека на основные группы 

наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов (опиаты, каннабиноиды, 

амфетамины, кокаин, барбитураты, метадон, фенциклидин); 
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исследование крови на антитела к вирусу иммунодефицита человека, маркеры 

гепатита "В" и "С", серологические реакции на сифилис. 

Вышеуказанные исследования проводятся в медицинских организациях 

государственной системы здравоохранения. 

При проведении окончательного освидетельствования, данные исследования могут 

проводиться повторно, при наличии медицинских показаний. 

 

Должен ли гражданин, поступающий на военную службу по контракту, 

оплачивать диагностические исследования, осмотры врачей-специалистов, 

проводимые ему перед медицинским освидетельствованием? 

 

Нет, не должен.  

В случае если гражданин направляется военным комиссариатом  

в медицинскую организацию государственной системы здравоохранения для 

проведения ему медицинского обследования и диагностических исследований (как 

обязательных, так и дополнительных), то все эти мероприятия проводятся для гражданина 

на безвозмездной основе, т.е. бесплатно (раздел V Программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2019 год и на плановый период 

2020 и 2021 годов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 10 декабря 2018 г. № 1506). 

 

Где и кем проводится медицинское освидетельствование граждан, 

поступающих на военную службу по контракту в Вооружённые Силы Российской 

Федерации? 

 

Организация медицинского освидетельствования граждан, не проходящих военную 

службу и поступающих на военную службу по контракту в Вооруженные Силы, возлагается 

на военно-врачебные комиссии военных комиссариатов муниципальных образований (по 

месту воинского учёта гражданина). 

Медицинское освидетельствование граждан, поступающих на военную службу по 

контракту, проводят врачи-специалисты, включенные в состав военно-врачебной 

комиссии: врач-хирург, врач-терапевт, врач-невролог, врач-психиатр, врач-офтальмолог, 

врач-оториноларинголог, врач-стоматолог, врач-дерматовенеролог и при необходимости - 

врачи других специальностей. 

Граждане, поступающие на военную службу по контракту, проходят 

предварительное и окончательное медицинское освидетельствование. 

Окончательное медицинское освидетельствование проводится врачами-

специалистами военно-врачебной комиссии военного комиссариата субъекта Российской 

Федерации. 

 

Может ли гражданин, поступающий на военную службу по контракту, при 

проведении медицинского освидетельствования быть направлен на медицинское 

обследование? 

 

Да. 

По направлению военных комиссариатов муниципальных образований гражданин, 

поступающий на военную службу по контракту, для уточнения диагноза заболевания может 

быть направлен в медицинскую организацию государственной системы здравоохранения 

на обследование в амбулаторных или стационарных условиях.  

 

Что делать если гражданин, поступающий на военную службу по контракту, 

не согласен с решением военно-врачебной комиссии? 
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Гражданин может обжаловать вынесенное военно-врачебной комиссией в 

отношении его заключение в вышестоящую военно-врачебную комиссию или в суд. 

Для военно-врачебной комиссии военного комиссариата (муниципального 

образования) вышестоящей является военно-врачебная комиссия военного комиссариата 

субъекта Российской Федерации, для которой в свою очередь вышестоящей является 

военно-врачебная комиссия филиала (отдела) Главного центра военно-врачебной 

экспертизы Министерства обороны Российской Федерации.  

Кроме того, при несогласии гражданина с заключением военно-врачебной комиссии, 

он имеет право на производство независимой военно-врачебной экспертизы в порядке, 

установленном Положением о независимой военно-врачебной экспертизе, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2008 г. № 574. 

 

Может ли вышестоящая военно-врачебная комиссия вынести заключение о 

категории годности к военной службе гражданину, поступающему на военную службу 

по контракту, если он в своем обращении укажет диагноз и приложит копии 

имеющихся медицинских документов? 

 

Нет, не может. 

В подобной ситуации заключение о категории годности к военной службе по 

состоянию здоровья вынесено быть не может. 

При наличии заболеваний у граждан, поступающих на военную службу по 

контракту, категория их годности к военной службе определяется по результатам очного 

медицинского освидетельствования в зависимости от степени выраженности нарушения 

функции пораженных органов и систем в соответствии с Расписанием болезней 

(приложение к Положению о военно-врачебной экспертизе, утвержденному 

постановлением Правительства Российской Федерации от 4 июля 2013 г. № 565). 

Заочное (по документам) медицинское освидетельствование в подобных случаях 

запрещается. 

Таким образом, вынести заключение о категории годности гражданина по 

документам не представляется возможным. 

Вынесение данного заключения возможно только по результатам очного 

медицинского освидетельствования в рамках работы военно-врачебной комиссии военного 

комиссариата (муниципального) по месту воинского учета гражданина или военного 

комиссариата субъекта Российской Федерации и связано с необходимостью обязательной 

явки гражданина на него. 

 

Что делать, если гражданин, поступающий на военную службу по контракту, 

не согласен с диагнозом, установленным в медицинской организации при проведении 

медицинского обследования по направлению военного комиссариата? 

 

В случае несогласия с диагнозом, установленным в медицинской организации 

государственной системы здравоохранения, гражданин, поступающий на военную службу 

по контракту, может обратиться в исполнительный орган государственной власти субъекта 

Российской Федерации в сфере охраны здоровья или суд. 

 

Где узнать почтовые адреса Главного центра военно-врачебной экспертизы 

Министерства обороны Российской Федерации, его филиалов и их отделов для 

направления своих вопросов и обращений? 

 

Ниже мы приводим сведения, необходимые для отправки обращений по вопросам, 

связанным с медицинским освидетельствованием граждан при поступлении на военную 
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службу по контракту, а также повторным медицинским освидетельствованием граждан, 

ранее уволенных с военной службы по состоянию здоровья. 

В тоже время, прежде чем отправить свой вопрос, рекомендуем ознакомиться с 

информацией, размещенной в данной рубрике, может быть Ваш вопрос и наш ответ на него 

там уже имеется. 

 
Наименование и почтовый адрес 

организации 
Зона ответственности по субъектам РФ 

Главный центр военно-врачебной 

экспертизы Министерства обороны 

Российской Федерации: 

105094, г. Москва,  

Госпитальная площадь, д. 1-3, строение 5 

Вся Российская Федерация 

Филиал №1 (г. Москва) Главного центра: 

105064, г. Москва,  

Яковоапостольский пер., д. 8а, стр. 2 

г. Москва, Московская, Рязанская, Липецкая, 

Ярославская, Нижегородская, Ивановская, Брянская, 

Курская, Белгородская, Владимирская,  

Воронежская, Калужская, Костромская, Орловская, 

Смоленская, Тамбовская, Тверская, Тульская области 

Отдел (г. Санкт-Петербург) филиала № 1: 

191124, г. Санкт-Петербург,  

Суворовский проспект, д. 63, литера А 

г. Санкт-Петербург, Ленинградская, Калининградская, 

Псковская, Новгородская, Вологодская, Архангельская, 

Мурманская области, Республики Коми и Карелия 

Филиал № 2 (г. Ростов-на-Дону) Главного 

центра: 

344016, Ростовская обл., г. Ростов-на-Дону,  

ул. Мыльникова, д. 7/7 

г. Севастополь, Республика Крым, Ростовская, 

Волгоградская, Астраханская области, Краснодарский, 

Ставропольский края, Республики Ингушетия, 

Дагестан, Калмыкия, Адыгея, Северная Осетия - 

Алания, а также Чеченская, Кабардино-Балкарская, 

Карачаево-Черкесская Республики  

Филиал № 3 (г. Екатеринбург) Главного 

центра: 620144, Свердловская обл., г. 

Екатеринбург, 

 ул. Декабристов, д. 87 

Курганская, Тюменская, Челябинская, Кировская, 

Свердловская области, Пермский край, Ямало-

Ненецкий АО, Ханты-Мансийский АО - Югра, 

Республика Башкортостан, Удмуртская Республика 

Отдел (г. Самара) филиала №3: 

443110, Самарская область, г. Самара,  

ул.  Невская, дом 2 

Самарская, Пензенская, Саратовская, Ульяновская, 

Оренбургская области, Республики Татарстан, 

Мордовия, Марий-Эл, Чувашия 

Отдел (г. Новосибирск) филиала №3: 

630017, Новосибирская область, г. 

Новосибирск,  

ул. Воинская, дом 1 

Республики Тыва, Алтай, Хакасия, Иркутская, 

Новосибирская, Томская, Омская, Кемеровская 

области, Алтайский и Красноярский края 

Филиал № 4 (г. Хабаровск) Главного центра: 

680028, Хабаровский край, г. Хабаровск,  
Камчатский, Приморский, Хабаровский края, 

Амурская, Магаданская, Сахалинская области, 
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ул. Комсомольская, д. 105 Еврейская автономная область 

Отдел (г. Чита) филиала № 4: 

672027, Читинская область, г. Чита,  

ул. Горького, дом 36 

Забайкальский край, Республики Бурятия и Саха 

(Якутия) 

 

3.3. САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
Как получить путёвку на санаторно-курортное лечение?  

В соответствии с Порядком санаторно-курортного обеспечения в Вооруженных 

Силах Российской Федерации, утвержденным приказом Министра обороны Российской 

Федерации от 15 марта 2011 г. № 333, решение о выделении путёвки на санаторно-

курортное лечение принимает руководитель учреждения на основании письменного 

заявления и медицинской справки (форма № 070/у). 

Заявления и справки можно направить в санаторно-курортные организации через 

официальный сайт Минобороны России (раздел «Направить заявку в санаторий МО РФ»), 

официальные сайты учреждений, а также по почте.  

 

Как получить справку на санаторно-курортное лечение?  

Справка для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме 070/у 

выдается гражданину лечащим врачом медицинской организации по месту жительства по 

результатам обследования при наличии медицинских показаний и отсутствии 

противопоказаний для санаторно-курортного лечения (приказ Минздравсоцразвития 

России от 22 ноября 2004 г. № 256 «О порядке медицинского отбора и направления больных 

на санаторно-курортное лечение»).  

Срок действия справки составляет 12 месяцев. 

 

Как получить путёвку в военные дома (базы) отдыха? 

Путёвки в военные дома (базы) отдыха предоставляются на основании письменного 

заявления гражданина. Заявления необходимо направлять непосредственно в санаторно-

курортные организации (по почте либо в электронном виде через официальные сайты 

Минобороны России или учреждений).  

 

Каков порядок обеспечения путёвками гражданского персонала ВС РФ? 

Обеспечение путёвками гражданского персонала ВС РФ, в том числе федеральных 

гражданских служащих Минобороны России осуществляется Центральным комитетом 

Профсоюза гражданского персонала ВС РФ в рамках Отраслевого соглашения между 

Профсоюзом и Министерством обороны. 

Подробную информацию о порядке предоставления санаторно-курортных путёвок 

для лиц гражданского персонала Вооруженных Сил РФ можно получить по телефону: 

8(499)157-82-18. 

Официальный сайт: www.psvsrf.ru 

E-mail: sanatorium@psvsrf.ru 

 

Как узнать актуальную информацию о наличии мест в санаторно-курортных 

организациях Минобороны России? 

Актуальная информация о наличии мест в военных здравницах размещена на 

официальном сайте Министерства обороны Российской Федерации (раздел 

«Соцобеспечение», подраздел «Здоровье», http://sc.mil.ru/social/health.htm). 

http://www.psvsrf.ru/
mailto:sanatorium@psvsrf.ru
http://sc.mil.ru/social/health.htm
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Указанную информацию также можно получить по телефону справочной службы по 

вопросам санаторно-курортного обеспечения Минобороны России 8-495-132-30-03 

(многоканальный). Время работы: с 09:00 до 16:45 – понедельник-четверг, с 09:00 до 15:30 

– пятница, предпраздничные дни. 

 

Как узнать о начале распределения путёвок на санаторно-курортное лечение? 

Решение о начале реализация путевок на следующий календарный год принимается 

после утверждения Плана распределения путевок на соответствующий период. Порядком 

санаторно-курортного обеспечения в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

утвержденным приказом Министра обороны Российской Федерации от 15 марта 2011 г. № 

333, установлен срок завершения планирования – до 1 ноября текущего года. Для удобства 

граждан и обеспечения возможности планирования отпусков принимаются меры по 

скорейшему завершению данных мероприятий и обеспечению заблаговременного 

информирования на официальном сайте Минобороны России (раздел «Соцобеспечение», 

подраздел «Здоровье», http://sc.mil.ru/social/health.htm), через средства массовой 

информации, информационные стенды объектов Министерства обороны. 

 

Как производится оплата путёвки? 

Оплата льготной путёвки на санаторно-курортное лечение или организованный 

отдых производится в санаторно-курортной организации в день прибытия гражданина при 

представлении полного комплекта документов. 

  

Какой размер льгот на санаторно-курортное лечение установлен для льготных 

категорий? 

Стоимость путевки в санаторно-курортные организации определена: 

 для военнослужащих, проходящих службу по контракту – 100% 

 для членов семей военнослужащих, проходящих службу по контракту – 100% 

 для пенсионеров Минобороны России – 25% 

 для членов семей пенсионеров Минобороны России – 50% 

 для гражданского персонала ВС РФ – 30%. 

 

3.4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛЕКАРСТВЕННЫМИ ПРЕПАРАТАМИ И 

МЕДИЦИНСКИМ ОБОРУДОВАНИЕМ 

 
Как обеспечиваются медицинским оборудованием военно-медицинские 

организации? 

Обеспечение военно-медицинских организаций Министерства обороны Российской 

Федерации (далее – ВМО МО РФ) современным медицинским оборудованием 

осуществляется в рамках Государственного оборонного заказа в соответствии с объемами 

бюджетных средств, выделяемых на указанные цели. В настоящее время обеспеченность 

медицинским оборудованием ВМО МО РФ позволяет оказывать медицинскую помощь 

прикрепленному контингенту в соответствии со стандартами оказания медицинской 

помощи в установленных объемах. 

 

Каков порядок проведения Министерством обороны Российской Федерации 

закупок медицинского оборудования? 

Учитывая, что на российском рынке представлено большое количество поставщиков 

медицинского имущества, закупка для нужд Министерства обороны Российской 

Федерации осуществляется по итогам проведения торгов, в соответствии с потребностью и 

объёмами бюджетного финансирования, выделяемого на указанные цели. 

http://sc.mil.ru/social/health.htm
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Размещение заказа на поставку медицинской продукции для нужд медицинской 

службы Вооруженных Сил Российской Федерации осуществляется в строгом соответствии 

с требованиями Закона Российской Федерации от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Полная информация о проводимых торгах размещена на официальном сайте 

www.zakupki.gov.ru. 

 

Каков порядок льготного обеспечения лекарственными препаратами? 

Положениями статьи 16 Федерального закона от 27 мая 1998г. № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих» за отдельными категориям граждан Российской Федерации 

(военнослужащие, граждане, призванные на военные сборы и пенсионеры Минобороны 

России), закреплено право на бесплатное получение медицинской помощи, в том числе 

бесплатное обеспечение лекарственными препаратами для медицинского применения по 

рецептам на лекарственные препараты, за счет средств федерального бюджета, 

предусмотренных на эти цели Минобороны России. 

Конкретный порядок применения лекарственных препаратов при оказании 

гражданам Российской Федерации медицинской помощи регламентирован положениями 

Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации», а также изданными в рамках его реализации постановлений 

(распоряжений) Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего нормативно-правовое 

регулирование в области охраны здоровья граждан в Российской Федерации. CСЫЛКИ 

Лекарственные препараты для военно-медицинских организаций закупаются 

согласно положения Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд».  

В первоочередном порядке закупаются лекарственные препараты, включенные в 

перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов для 

медицинского применения, что позволяет оказывать медицинскую помощь прикрепленным 

к военно-медицинским организациям на медицинское обеспечение гражданам Российской 

Федерации в установленных объемах.  

 

Кто и как имеет право назначать лекарственные препараты по их конкретным 

торговым наименованиям?  

В соответствии с приказом Минздрава России от 20 декабря 2012 г. № 1175н «Об 

утверждении порядка назначения и выписывания лекарственных препаратов, а также форм 

рецептурных бланков на лекарственные препараты, порядка оформления указанных 

бланков, их учета и хранения» назначение и выписывание лекарственных препаратов 

осуществляется лично лечащим врачом по международному непатентованному 

наименованию исходя из тяжести и характера заболевания пациента. Работник аптеки, при 

необходимости, может согласовать с медицинским специалистом ВМО МО РФ 

синонимическую замену выписанного лекарственного препарата. 

В случае индивидуальной непереносимости и (или) по жизненным показаниям по 

решению врачебной комиссии назначение и выписывание лекарственных препаратов, в том 

числе не входящих в стандарты медицинской помощи, осуществляется по торговым 

наименованиям. Решение врачебной комиссии ВМО МО РФ фиксируется в медицинских 

документах пациента и журнале врачебной комиссии. 

 

Как компенсируются затраты за самостоятельно приобретенные 

лекарственные препараты.  

http://www.zakupki.gov.ru/
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Возмещение затрат по линии Минобороны России за самостоятельно 

приобретенные лекарственные препараты федеральным законодательством Российской 

Федерации не предусмотрено. 

В соответствии с положениями статьи 16 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 

76-ФЗ «О статусе военнослужащих» некоторые категории граждан имеют право на 

бесплатное получение медицинской помощи, в том числе бесплатное обеспечение 

лекарственными препаратами для медицинского применения по рецептам на 

лекарственные препараты при амбулаторном лечении, за счет средств федерального 

бюджета, предусмотренных на эти цели для нужд Минобороны России. 

Реализация указанной льготы осуществляется путем назначения и выписывания 

лечащим врачом рецептов на лекарственные препараты для медицинского применения и 

последующего получения их пациентами в аптеке ВМО МО РФ. 

 

4. ЭКСПЛУАТАЦИЯ ФОНДОВ И КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ 

 

4.1. ПЛАТА ЗА ЖИЛОЕ ПОМЕЩЕНИЕ И ЖИЛИЩНО-

КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

 
Как рассчитывается размер платы за коммунальные ресурсы в жилом фонде 

Минобороны России? 

В соответствии с пунктом 38 постановления Правительства Российской Федерации 

от 6 мая 2011 № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и 

пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домах» при расчете размера 

платы за коммунальные ресурсы, приобретаемые исполнителем у ресурсоснабжающей 

организации в целях оказания коммунальных услуг потребителям, должны применяться 

тарифы ресурсоснабжающих организаций. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 157 Жилищного кодекса Российской Федерации 

размер платы за коммунальные услуги рассчитывается исходя из объема потребляемых 

коммунальных услуг, определяемого по показаниям приборов учета, а при их отсутствии, 

исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, утверждаемых органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации. 

 

Кем устанавливаются тарифы и нормативы потребления коммунальных услуг 

при расчете с населением? 

Тарифы и нормативы потребления коммунальных услуг устанавливаются органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, уполномоченным на 

осуществление государственного регулирования цен (тарифов) на товары и услуги 

организаций коммунального комплекса и не относятся к компетенции Минобороны России. 

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2016 г. № 

601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного 

управления» Федеральная антимонопольная служба (далее – ФАС России) обеспечивает на 

официальном сайте доступ к открытым данным, содержащимся в информационных 

системах ФАС России. 

Информацию об установленных тарифах и нормативах потребления коммунальных 

услуг, предоставленную органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области государственного регулирования тарифов, Вы можете получить в сети 

Интернет на официальном сайте ФАС России fas.gov.ru в разделе «Карта калькулятора 

ЖКХ». 

 



47 
 

Как действовать, если управляющая компания предоставляет жилищно-

коммунальные услуги ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими 

установленную продолжительность? 

В соответствии с пунктом 4 статьи 157 Жилищного кодекса Российской Федерации 

(далее – ЖК РФ) и постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2011 г. 

№ 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям 

помещений в многоквартирных домах и жилых домах» при предоставлении коммунальных 

услуг ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную 

продолжительность, управляющая компания обязана произвести перерасчет размера платы 

за коммунальные услуги. 

Сообщение о предоставлении услуг ненадлежащего качества и (или) с перерывами, 

превышающими установленную продолжительность, может быть сделано потребителем в 

письменной форме или устно, в том числе по телефону и подлежит обязательной 

регистрации в аварийно-диспетчерской службе. При этом потребитель обязан сообщить 

свою фамилию, имя и отчество, точный адрес проживания, а также вид не предоставленной 

услуги. Сотрудник аварийно-диспетчерской службы обязан сообщить потребителю 

сведения о лице, принявшем заявку (фамилия, имя и отчество), регистрационный номер 

заявки и время ее приема. По результатам проверки составляется акт о непредоставлении 

услуг. Акт является основанием для уменьшения размера платы за предоставленные услуги.  

При неисполнении управляющей компанией возложенных обязанностей гражданам 

следует обращаться в органы, осуществляющие государственный контроль над 

использованием и сохранностью жилищного фонда, его соответствия установленным 

требованиям (государственную жилищную инспекцию, Роспотребнадзор, прокуратуру, 

суд). 

В соответствии с пунктом 1 статьи 11 ЖК РФ защита нарушенных жилищных прав 

осуществляется судом в соответствии с подведомственностью дел, установленной 

процессуальным законодательством. 

 

Каков порядок установки (замены) индивидуальных приборов учета? 

В соответствии с требованиями раздела V «Правил предоставления коммунальных 

услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых 

домах», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 

2011 г. № 354, потребитель, лицо, пользующееся на праве собственности или ином 

законном основании помещением в многоквартирном доме, жилым домом, домовладением, 

потребляющее коммунальные услуги, имеет право принимать решение об установке 

(замене) индивидуального, общего (квартирного) или комнатного прибора учета, 

соответствующего требованиям законодательства Российской Федерации об обеспечении 

единства измерений, и обращаться за выполнением действий по установке такого прибора 

учета к лицам, осуществляющим соответствующий вид деятельности, а также требовать от 

исполнителя, юридического лица независимо от организационно-правовой формы или 

индивидуального предпринимателя, предоставляющего потребителю коммунальные 

услуги, совершения действий по вводу в эксплуатацию установленного индивидуального, 

общего (квартирного) или комнатного прибора учета, не позднее месяца, следующего за 

днем его установки, а также требовать осуществления расчетов размера платы за 

коммунальные услуги исходя из показаний введенного в эксплуатацию прибора учета, 

начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем ввода прибора учета в эксплуатацию. 

Таким образом, собственник или наниматель жилого помещения, исходя из 

целесообразности, самостоятельно определяет необходимость установки (замены) 

индивидуального прибора учета. 

Установку, поверку, замену, сервисное обслуживание индивидуальных приборов 

учета осуществляют специализированные организации. По вопросу расчетов за 
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коммунальные услуги, исходя из показаний введенного в эксплуатацию приборов учета, 

необходимо обращаться в управляющую компанию. 

 

На ком лежит обязанность внесения платы за жилое помещение и 

коммунальные услуги?  

В соответствии со статьей 153 Жилищного кодекса Российской Федерации (далее – 

ЖК РФ) граждане и организации обязаны своевременно и в полном объеме вносить плату 

за жилое помещение и коммунальные услуги. 

Структура платы за жилое помещение и коммунальные услуги установлена статьей 

154 ЖК РФ. 

Расходы по уплате взносов на капитальный ремонт общего имущества 

многоквартирных домов осуществляет собственник жилого помещения в многоквартирном 

доме. 

 

Как заплатить за жилищно-коммунальные услуги, оказанные федеральным 

государственным бюджетным учреждением «Центральное жилищно-коммунальное 

управление» Минобороны России? 

Федеральным государственным бюджетным учреждением «Центральное жилищно-

коммунальное управление» Минобороны России (далее – Учреждение) заключен договор 

по приему платежей от населения за услуги жилищно-коммунального хозяйства между 

Учреждением и ПАО «Сбербанк России» Оплату можно провести в отделении Сбербанка 

и через систему Сбербанк-Онлайн. Комиссия при оплате через Сбербанк-Онлайн – 1%. 

Учреждение ежемесячно направляет в Сбербанк реестры начислений по лицевым счетам 

для загрузки в базу, в связи с чем в системе Сбербанк-онлайн можно настроить ежемесячное 

автоматическое снятие денежных средств за услуги ЖКХ (автоплатеж). 

Также производить оплату услуг ЖКХ возможно через любой банк по указанным в 

платежной квитанции реквизитам. Комиссия за платеж устанавливается банком и может 

быть от 1% и выше. 

С 1 января 2019 г. абонентам Учреждения доступен личный кабинет. В личном 

кабинете потребители могут ежемесячно передавать показания приборов учета, получать 

начисления, проводить оплату, направлять обращения в адрес Учреждения, отслеживать 

информацию о своем лицевом счете, об имеющейся задолженности, формировать 

квитанции для оплаты. 

 

4.2. УПРАВЛЕНИЕ ЖИЛИЩНЫМ ФОНДОМ 

 
Кто может (должен) представлять интересы Минобороны России на общем 

собрании собственников помещений в многоквартирном доме? 

Представление интересов Минобороны России как юридического лица по вопросам 

управления жилищным фондом, закрепленным за Вооруженными Силами Российской 

Федерации, осуществляется представителем Минобороны России на основании 

доверенности, выданной Минобороны России. 

Согласно статье 44 Жилищного кодекса Российской Федерации (далее – ЖК РФ) 

представление интересов Минобороны России осуществляется по вопросам, относящимся 

к компетенции общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме. 

В соответствии с пунктом 4 статьи 45 ЖК РФ собственник, по инициативе которого 

созывается общее собрание собственников помещений в многоквартирном доме, обязан 

сообщить собственникам помещений в данном доме о проведении такого собрания не 

позднее, чем за десять дней до даты его проведения. 

Для уведомления представителя Минобороны России необходимо направить 

сообщение, с учетом требований пункта 5 статьи 45 ЖК РФ, о проведении общего собрания 

собственников помещений в многоквартирном доме по территориальной принадлежности 
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в управление (эксплуатационного содержания и обеспечения коммунальными услугами 

воинских частей и организаций) военного округа по адресу: 

1) управление (эксплуатационного содержания и обеспечения коммунальными 

услугами воинских частей и организаций) Западного военного округа:  

191055, г. Санкт-Петербург, Литейный пр., д. 1/20; 

2) управление (эксплуатационного содержания и обеспечения коммунальными 

услугами воинских частей и организаций) Центрального военного округа: 620100, г. 

Екатеринбург, ул. Восточная, д. 25; 

3) управление (эксплуатационного содержания и обеспечения коммунальными 

услугами воинских частей и организаций) Восточного военного округа:  

680038, г. Хабаровск, ул. Запарина, д. 124; 

4) управление (эксплуатационного содержания и обеспечения коммунальными 

услугами воинских частей и организаций) Южного военного округа:  

344011, г. Ростов-на-Дону, ул. Оганова, д. 8. 

Представление интересов Минобороны России на общих собраниях собственников 

помещений в многоквартирных домах, расположенных на территории г. Москвы, 

осуществляют уполномоченные сотрудники управления эксплуатации центральных 

органов военного управление (105175, г. Москва, Большой Козловский пер., д. 6). 

Статья 47 ЖК РФ закрепляет право собственников помещений в многоквартирном 

доме на проведение общего собрания собственников помещений без совместного 

присутствия путем проведения заочного голосования. 

Таким образом, для принятия решения на общем собрании собственников 

помещений в многоквартирном доме можно провести заочное голосование с уведомлением 

уполномоченного представителя Минобороны России по вопросам управления жилищным 

фондом. 

 

Какая управляющая организация обслуживает жилищный фонд, закрепленный за 

Вооруженными Силами Российской Федерации? 

В соответствии с принятым Минобороны России решением жилищный фонд, 

закреплённый за Вооруженными Силами Российской Федерации, с 1 ноября 2017 г. принят 

в управление федеральным государственным бюджетным учреждением «Центральное 

жилищно-коммунальное управление» Минобороны России (далее – Учреждение). 

Контактные данные Учреждения: 

адрес: 105005, г. Москва, ул. Спартаковская, д.2Б; 

телефон диспетчерского отдела: 8-926-314-87-64, 8-926-314-88-27; 

e-mail: zhky@mil.ru 

Согласно Жилищному кодексу Российской Федерации эксплуатационное 

обслуживание и текущий ремонт жилищного фонда производится за счет денежных 

средств, собранных с жильцов по статье жилищно-коммунальных платежей «содержание и 

текущий ремонт». Объемы текущего ремонта определяются и планируются в пределах 

собираемых средств по каждому дому в отдельности. Бюджетное финансирование не 

предусмотрено. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 23 

сентября 2010 г. № 731 «Об утверждении стандарта раскрытия информации организациями, 

осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными домами» сведения 

об услугах управляющих компаний, ресурсоснабжающих организаций и иная информация 

о многоквартирных домах размещены в сети Интернет на официальных сайтах – «Реформа 

ЖКХ» (reformagkh.ru) и «ГИС ЖКХ» (dom.gosuslugi.ru). ССЫЛКИ 

 

Какие органы осуществляют надзор в сфере управления многоквартирными 

домами? 



50 
 

В соответствии с положениями статьи 20 ЖК РФ, Положением о государственном 

жилищном надзоре, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации 

от 11 июня 2013 г. № 493, предупреждение, выявление и пресечение нарушений жилищного 

законодательства, требований к использованию и сохранности жилищного фонда, 

использованию и содержанию общего имущества собственников помещений в 

многоквартирном доме и деятельности юридических лиц, осуществляющих управление 

многоквартирным домом, оказывающих услуги и (или) выполняющих работы по 

содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме, предоставлению 

коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирном доме 

осуществляется органами жилищного надзора. 

При выявлении фактов нарушения управляющей организацией обязательных 

требований по управлению многоквартирным домом и раскрытию информации 

собственники/наниматели помещений вправе обратиться в орган государственного 

жилищного надзора для применения мер административной ответственности.  

При неисполнении управляющей компанией возложенных обязанностей гражданам 

следует обращаться в органы, осуществляющие государственный контроль над 

использованием и сохранностью жилищного фонда, его соответствия установленным 

требованиям (государственную жилищную инспекцию, Роспотребнадзор, прокуратуру, 

суд). В соответствии с пунктом 1 статьи 11 ЖК РФ защита нарушенных жилищных прав 

осуществляется судом в соответствии с подведомственностью дел, установленной 

процессуальным законодательством. 

Нормами действующего законодательства установлен запрет на вмешательство 

органом исполнительной власти в деятельность хозяйствующего субъекта. 

Таким образом, Минобороны России не имеет юридических оснований вмешиваться 

в финансово-хозяйственную деятельность хозяйствующего субъекта. Административным 

и уголовным законодательством Российской Федерации предусмотрена ответственность 

для виновных должностных лиц за вмешательство в хозяйственную деятельность  

 

4.3 ОБСЛЕДОВАНИЕ ЖИЛИЩНОГО ФОНДА 

 

4.3.1 Признание жилого помещения непригодным для проживания, 

жилого дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции и 

расселение граждан из аварийного жилищного фонда 

 

Каким нормативным правовым актом регламентируется порядок признания 

жилого помещения непригодным для проживания, жилого дома аварийным и 

подлежащим сносу или реконструкции?  

Признание жилых помещений пригодными (непригодными) для проживания и 

многоквартирных домов аварийными и подлежащими сносу или реконструкции 

осуществляется с учетом требований постановления Правительства Российской Федерации 

от 28 января 2006 г. № 47 (далее – постановление № 47).  

 
Кем проводится оценка и обследование жилого фонда Минобороны России на 

предмет его аварийного состояния и пригодности (непригодности) к проживанию? 

Оценка и обследование помещения в целях признания его пригодным 

(непригодным) для проживания граждан, а также многоквартирного дома в целях 

признания его аварийным и подлежащим сносу или реконструкции осуществляются 

межведомственной комиссией (п. 7 постановления № 47). 

По результатам работы межведомственная комиссия принимает одно из решений об 

оценке соответствия жилого помещения и многоквартирного дома установленным в 
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постановлении № 47 требованиям и оформляет его в виде заключения (п. 47 постановления 

№ 47).  

 

Какой документ является основанием для принятия решения о признании 

жилого помещения пригодным (непригодным) для проживания граждан и 

многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции? 

Документом-основанием для принятия решения и издания соответствующего 

распорядительного акта о признании жилого помещения непригодным для проживания 

граждан и/или многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции 

является заключение межведомственной комиссии. 

 

Кем принимается решение о признании жилого помещения пригодным 

(непригодным) для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим 

сносу или реконструкции? 

В случае если комиссией проводится оценка жилых помещений жилищного фонда 

Российской Федерации, а также многоквартирного дома, находящегося в федеральной 

собственности, решение о признании помещения пригодным (непригодным) для 

проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или 

реконструкции принимается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим полномочия собственника в отношении оцениваемого имущества, на 

основании заключения комиссии (абз. 7 п. 7 постановления № 47).  

В рамках реализации постановления № 47 в Минобороны России издан приказ 

Министра обороны Российской Федерации от 11 января 2017 г. № 11, определяющий 

порядок принятия решения и издания распорядительного акта о дальнейшем 

использовании аварийных жилых домов, все жилые помещения в которых находятся в 

федеральной собственности. 

В случае если жилое помещение находится в собственности третьих лиц либо 

многоквартирный дом находится в общедолевой собственности, принятие решения о 

признании жилого помещения непригодным для проживания и/или многоквартирного дома 

аварийным и подлежащим сносу или реконструкции с указанием о дальнейшем 

использовании и сроках расселения граждан (нанимателей муниципального жилищного 

фонда и собственников помещений) осуществляется органом местного самоуправления. 

 
Кем создается межведомственная комиссия для проведения оценки и 

обследования жилых помещений и многоквартирных домов, находящихся в ведении 

Минобороны России? 

Орган местного самоуправления создает в установленном им порядке комиссию для 

оценки жилых помещений жилищного фонда Российской Федерации, многоквартирных 

домов, находящихся в федеральной собственности, муниципального жилищного фонда и 

частного жилищного фонда (абз. 3 п. 7 постановления № 47).  

 
В какой орган государственной власти нужно обратиться с заявлением о 

признании жилого помещения непригодным для проживания? 
Порядок признания жилого помещения непригодным для проживания и 

многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции установлен 

главой IV постановления Правительства Российской Федерации от 28 января 2006 г. № 47. 

Заявление о признании жилого помещения непригодным для проживания граждан 

и/или многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции 

направляется в межведомственную комиссию органа местного самоуправления по месту 

нахождения имущества собственником помещения, федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющего полномочия собственника в отношении оцениваемого 

имущества, правообладателем или гражданином (нанимателем). 
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Комиссия на основании данного заявления проводит оценку соответствия 

помещения установленным требованиям. 

 
Какие документы, необходимы для решения вопроса о пригодности 

(непригодности) помещения для проживания и признания многоквартирного дома 

аварийным? 

Заявление о признании жилого помещения непригодным для проживания и/или 

многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции; 

Копии правоустанавливающих документов на жилое помещение, право на которое 

не зарегистрировано в Едином государственном реестре недвижимости; 

Заключение специализированной организации, проводившей обследование 

многоквартирного дома, - в случае постановки вопроса о признании многоквартирного 

дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции; 

Заключение проектно-изыскательской организации по результатам обследования 

элементов ограждающих и несущих конструкций жилого помещения – для принятия 

решения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) 

установленным требованиям; 

Заявления, письма, жалобы граждан на неудовлетворительные условия проживания 

– по усмотрению заявителя. 

 

4.4 ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

4.4.1 Передача в аренду и реализация федерального недвижимого 

имущества 

 
Каким способом осуществляется передача в аренду либо реализация 

федерального недвижимого имущества? 

В соответствии со ст. 17.1 Федерального закона от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О 

защите конкуренции» передача в аренду федерального недвижимого имущества 

осуществляется по результатам проведения торгов в случае, если имущество высвобождено 

и не планируется к использованию для нужд Вооруженных Сил Российской Федерации. 

В случае принятия решения о передаче в аренду объекта недвижимого имущества 

информация о проведении торгов будет размещена на официальном сайте Российской 

Федерации www.torgi.gov.ru, а также на официальном сайте Минобороны России 

www.mil.ru. 

В настоящее время реализация высвобождаемого недвижимого имущества 

Вооруженных Сил Российской Федерации приостановлена. 

 

4.4.2 Передача жилого фонда в муниципального или 

государственную собственность 

 
Как осуществляется передача жилого фонда в муниципального или 

государственную собственность? 
Передача высвобождаемого имущества из федеральной собственности в 

государственную собственность субъектов Российской Федерации и муниципальную 

собственность осуществляется на основании распорядительных актов Минобороны России 

(приказы Министра обороны Российской Федерации и заместителей Министра обороны 

Российской Федерации), издаваемых в соответствии с Федеральными законами от 8 

декабря 2011 г. № 423-ФЗ и от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ. 

http://www.torgi.gov.ru/
http://www.mil.ru/
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В соответствии с поручением Президента Российской Федерации от 22 ноября 2010 

г. № 3366 объекты жилищного фонда подлежат передаче в собственность соответствующих 

муниципальных образований. 

Объекты жилого фонда могу быть переданы в собственность субъектов Российской 

Федерации (без исключений) и муниципальных образований (без исключений) в порядке, 

установленным Федеральным законом от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ (далее – Закон № 

122-ФЗ). 

Основанием передачи имущества согласно указанному порядку является обращение 

органа государственной власти субъекта Российской Федерации либо органа местного 

самоуправления о передаче имущества, а также при наличии пакета документов, 

предусмотренного постановлением Правительства Российской Федерации от 13 июня 2006 

г. № 374. 

Также стоит отметить, что передача жилого фонда осуществляется в соответствии с 

Законом № 122-ФЗ в случае, если жилой фонд не входит в состав военного городка и 

передается без земельного участка. 

Если жилой фонд является частью военного городка с земельным участком, 

передача будет осуществляться в соответствии с Федеральным законом от 8 декабря 2011 

г. № 423-ФЗ (далее – Закон № 423-ФЗ). 

Указанным порядком не предусмотрено обязательное наличие волеизъявления 

принимающей стороны. Переход права собственности осуществляется с момента издания 

соответствующего распорядительного акта Минобороны России. 

 

4.5 КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ 

 
На какие средства осуществляется капитальный ремонт жилых домов? 

Порядок организации финансирования и проведения капитального ремонта общего 

имущества многоквартирных жилых домов регламентирован разделом IX Жилищного 

кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс). 

Бремя расходов на содержание общего имущества в многоквартирном доме 

согласно ст. 39 и ст. 158 Кодекса несут собственники помещений (домовладельцы), 

соразмерно своим долям в праве общей собственности на общее имущество, путем 

внесения платы за содержание жилого помещения, взносов на капитальный ремонт. 

 
Как проводится капитальный ремонт объектов военной инфраструктуры? 

В соответствии с приказом начальника Генерального штаба Вооруженных Сил 

Российской Федерации от 4 октября 2014 г. № 312/2/8579Т капитальный ремонт зданий и 

сооружений, используемых в интересах Минобороны России проводится на основании 

поступающих исходных данных от заинтересованных органов военного управления в 

рамках доведенного финансирования Минобороны России на указанные цели. 

Решение о включении объектов в план капитального ремонта принимается только 

при наличии утвержденных установленным порядком исходных данных, поэтажных 

планов, инженерных коммуникаций, а также заключения специализированной организации 

об отсутствии признаков аварийности основных строительных конструкций здания 

(сооружения). 
 

5. МОБИЛИЗАЦИЯ И ПРИЗЫВ 

 

5.1 ПОДГОТОВКА ГРАЖДАН К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ 
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Как гражданину, подлежащему призыву на военную службу, пройти подготовку 

по военно-учетной специальности с получением удостоверения на право управления 

транспортными средствами? 

Для этого необходимо обратиться в военный комиссариат муниципального 

образования по месту жительства.  

В образовательную организацию ДОСААФ России для подготовки за счет средств 

федерального бюджета направляются граждане, достигшие 17 лет, подлежащие 

очередному призыву на военную службу, годные по состоянию здоровья, физическому 

развитию, моральным качествам и образовательному уровню для службы в Вооруженных 

Силах Российской Федерации и подготовки по соответствующей военно-учетной 

специальности. 

 

 

5.2 ПРИЗЫВ 

 
Как пройти военную службу по призыву в научной роте? 

Для этого необходимо соответствовать ряду требований. Иметь высшее образование 

по интересующим Минобороны России специальностям, зарекомендовать себя во время 

обучения, принимать участие в работе студенческих научных обществ по перспективным 

для Министерства обороны исследованиям, являться победителем олимпиад, конкурсов, 

стипендиатами Президента Российской Федерации и специальных государственных 

стипендий Правительства Российской Федерации, участниками научных работ, которым 

выделены гранты. 

В течение месяца, предшествующему началу очередного призыва на военную 

службу (в марте или в сентябре), в военном комиссариате, в котором состоите на воинском 

учете или в высшем учебном заведении, в котором обучаетесь необходимо пройти отбор. 

При этом призывной комиссией муниципального образования по месту жительства 

с учетом состояния здоровья должно быть принято решение о призыве на военную службу. 

Требования к кандидатам для прохождения военной службы в научной роте, образец 

резюме, контактные данные для подачи заявки размещены на интернет ресурсах 

Министерства обороны Российской Федерации www.mil.ru (разделы: «Главная» – 

«Карьера» – «Служба по призыву» – «Призывникам» – «Научные роты» – «Как 

поступить?»). 

Заявку необходимо направить по указанному адресу до 1 марта (1 сентября). 

 

Подлежат ли призыву на военную службу в Российской Федерации граждане, 

прошедшие военную службу в другом государстве? 

Граждане Российской Федерации, прошедшие военную службу в других 

государствах, за исключением прошедших военную службу в Республике Таджикистан, 

подлежат призыву на военную службу на общих основаниях. 

 

Возможен ли призыв на военную службу граждан, ранее признанных 

ограниченно годными к военной службе? 

Да, возможен. Граждане, пребывающие в запасе, в возрасте от 18 до 27 лет, 

освобожденные от призыва на военную службу в связи с признанием их ограниченно 

годными к военной службе по состоянию здоровья, вправе пройти медицинское 

освидетельствование в целях определения категории годности к военной службе. В случае 

признания годным к военной службе или годным к военной службе с незначительными 

ограничениями дело гражданина передается на учет призывников и подлежит призыву на 

военную службу на общих основаниях. 

 

http://www.mil.ru/
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Возможно ли пройти военную службу по призыву в войсках специального 

назначения? 

Обязанность по принятию решения о призыве на военную службу граждан, не 

пребывающих в запасе, определению вида и рода войск Вооруженных Сил Российской 

Федерации, других войск, воинских формирований и органов, в которых указанные 

граждане будут проходить военную службу, возлагается на призывные комиссии. 

Это решение в первую очередь принимается с учетом потребности войск (сил), а 

также годности призывника к военной службе по состоянию здоровья, уровня образования, 

имеющейся у него подготовки по военно-учетной специальности, результатов 

профессионального психологического отбора. 

Кроме того, в условиях увеличения количества военнослужащих, проходящих 

военную службу по контракту, потребность в военнослужащих, проходящих военную 

службу по призыву, сокращается, а требования, предъявляемые к призывникам, 

повышаются. 

При этом в воинских частях специального назначения военную службу проходят, в 

основном, военнослужащие по контракту. 

Для получения дополнительной информации по существу вопроса необходимо 

обратиться в военный комиссариат по месту жительства. 

 

Какова продолжительность военной службы по призыву и планируется ли ее 

изменение? 

Срок военной службы по призыву составляет 12 месяцев. Изменение срока военной 

службы по призыву Министерством обороны Российской Федерации не планируется. 

 

Как исчисляется срок военной службы по призыву (в какой день будет уволен 

военнослужащий)? 

Началом военной службы для граждан, призванных на военную службу, считается 

день присвоения воинского звания рядового, а окончанием военной службы считается дата 

исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части в день истечения 

срока его военной службы. 

 

Положен ли основной отпуск военнослужащему, проходящему военную службу 

по призыву? 

Предоставление основного отпуска военнослужащему, проходящему военную 

службу по призыву, не предусмотрено. Вместе с тем ему может быть предоставлен отпуск 

по личным обстоятельствам на срок до 10 суток в случае: 

тяжелого состояния здоровья или смерти (гибели) близкого родственника 

военнослужащего (супруга, отца, матери, сына, дочери, родного брата, родной сестры, отца, 

матери супруга или лица, на воспитании которого находился военнослужащий); 

пожара, другого стихийного бедствия, постигших семью или близкого родственника 

военнослужащего; 

в других исключительных случаях, когда присутствие военнослужащего в семье 

необходимо, - по решению командира воинской части. 

Обстоятельства, по которым предоставлен такой отпуск, должны быть 

документально подтверждены. 

 

Могут ли военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, 

направляться для прохождения военной службы в воинские части, дислоцированные 

за пределами Российской Федерации? 
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

комплектование соединений и воинских частей Вооруженных Сил Российской Федерации, 

дислоцированных за ее пределами, осуществляется на тех же принципах, что и соединений 
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и воинских частей на территории России, т.е. гражданами, призванными на военную 

службу, и военнослужащими, поступившими на военную службу в добровольном порядке 

(по контракту). 

При этом военнослужащий не может привлекаться к выполнению боевых задач 

(несению боевого дежурства, боевой службы, караульной службы) до принятия им Военной 

присяги, которая проводится по прибытии военнослужащего к первому месту военной 

службы после прохождения начальной военной подготовки, срок которой не должен 

превышать два месяца (ст. 41 Федерального закона 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе). 

 

Может ли иностранный гражданин проходить военную службу по призыву в 

Вооруженных Силах Российской Федерации? 

Нет, не может. Прохождение военной службы иностранными гражданами 

осуществляется только в добровольном порядке (по контракту). 

 

С какого времени военнослужащие, призванные на военную службу, 

приобретают (утрачивают) статус военнослужащего? 

Согласно п. 2 ст. 2 Федерального закона «О статусе военнослужащих» граждане 

приобретают статус военнослужащих с началом военной службы и утрачивают его с 

окончанием военной службы.  

Началом военной службы считается для граждан, не пребывающих в запасе, 

призванных на военную службу, - день присвоения воинского звания рядового. Для 

граждан, ранее пребывавших в запасе, после медицинского освидетельствования 

переданных на воинский учет призывников, и призванных на военную службу, - дата 

издания приказа военного комиссара субъекта Российской Федерации о направлении к 

месту прохождения военной службы. 

В соответствии с п. 11 ст. 38 Федерального закона «О воинской обязанности и 

военной службе» и п. 4 ст. 3 Положения о порядке прохождения военной службы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237, 

следует, что окончанием военной службы считается дата исключения военнослужащего из 

списков личного состава воинской части. 

Таким образом, день исключения военнослужащего из списков личного состава 

воинской части является днем окончания его военной службы и гражданин теряет статус 

военнослужащего. 

 

Как пройти военную службу по призыву в спортивной роте? 

Прохождение военной службы в спортивной роте возможно при условии 

соответствия ряду требований. Во-первых, необходимо являться кандидатом в сборную 

команду Российской Федерации по олимпийским видам спорта (не командные). 

Во-вторых, не позднее месяца, предшествующему началу очередного призыва на 

военную службу (в марте или в сентябре) необходимо обратиться в соответствующую 

общероссийскую федерацию, которая должна направить списки кандидатов для 

прохождения военной службы по призыву в спортивных ротах в Министерство спорта 

Российской Федерации. 

Еще одно условие – призывной комиссией муниципального образования по месту 

жительства с учетом состояния здоровья должно быть принято решение о призыве на 

военную службу. 

 

Как пройти военную службу по призыву в военно-музыкальном коллективе 

Министерства обороны Российской Федерации. 

В соответствии с пунктом 3 статьи 28 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-

ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» обязанность принятия решения о призыве 
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на военную службу граждан, не пребывающих в запасе, по определению вида и рода войск 

Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и 

органов, в которых указанные граждане будут проходить военную службу возлагается на 

призывные комиссии, создаваемые в муниципальных районах, городских округах и на 

внутригородских территориях городов федерального значения, возлагаемые 

руководителями муниципальных образований или их заместителями. 

Решение о направлении в конкретную воинскую часть принимается с учетом 

потребности войск (сил), годности призывника к военной службе по состоянию здоровья, 

имеющейся подготовки по военно-учетной специальности и результатов профессионально-

психологического отбора. 

Предлагается обратиться в Академический ансамбль песни и пляски Российской 

Армии имени А.В. Александрова (далее – Ансамбль) для прохождения профессионального 

отбора представителями этого военного творческого коллектива. 

Документы (материалы) необходимо направить в Ансамбль на электронную почту: 

milansamble_ok@mil.ru. 

Контактный телефон: 8-499-248-50-65, Шевченко Сергей Иванович, начальник 

отдела кадров Ансамбля. 

 

5.3 ПРОХОЖДЕНИЕ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО ПРИЗЫВУ 
 

Можно ли перевести мужа (сына) к новому месту службы вблизи места 

проживания семьи? 

Да, можно, если военнослужащий имеет детей или больных и пенсионного возраста 

родителей. Для решения этого вопроса необходимо обратиться в военный комиссариат по 

месту жительства или к командованию воинской части. 

 

В каких случаях военнослужащий может быть переведен в другую воинскую 

часть? 

Военнослужащий может быть переведен к новому месту военной службы из одной 

воинской части в другую в следующих случаях: 

- по служебной необходимости; 

- в порядке продвижения по службе; 

- по состоянию здоровья, в соответствии с заключением военно-врачебной 

комиссии; 

- по семейным обстоятельствам по личной просьбе (для военнослужащих, 

проходящих военную службу по контракту); 

- по личной просьбе (для военнослужащих, проходящих военную службу по 

контракту); 

- в связи с организационно-штатными мероприятиями; 

- в связи с плановой заменой (для военнослужащих, проходящих военную службу по 

контракту); 

- в связи с зачислением в военно-учебное заведение, адъюнктуру, военную 

докторантуру; 

- в связи отчислением из военно-учебного заведения, адъюнктуры, военной 

докторантуры; 

- если с учетом характера совершенного преступления военнослужащий, которому 

назначено наказание в виде ограничения по военной службе, не может быть оставлен в 

должности, связанной с руководством подчиненными. 

 

Как осуществляется распределение младших специалистов, выпускников 

учебных центров в конкретный вид (род) войск Вооруженных Сил Российской 

Федерации? 

mailto:milansamble_ok@mil.ru
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Распределение младших специалистов (военнослужащих по призыву) по видам и 

(родам) войск Вооруженных Сил Российской Федерации осуществляется в соответствии с 

их потребностью, с учетом соответствующих требований к состоянию здоровья, 

профессионально-психологическим качествам и полученной военно-учетной 

специальности. 

 

Каков порядок использования мобильных телефонов военнослужащими, 

проходящими военную службу по призыву. 

В соответствии с требованиями правовых актов Министерства обороны Российской 

Федерации в каждой воинской части разрабатывается регламент, в котором 

устанавливаются ограничения использования мобильных устройств на территории 

воинской части. 

Данным документом определено, что военнослужащие, проходящие военную 

службу по призыву, используют и хранят мобильные телефоны в следующем порядке: 

при нахождении вне территории воинской части (в отпусках, увольнениях из 

расположения воинской части) - без ограничений; 

при нахождении на территории воинской части - с ограничениями, установленными 

в соответствии с регламентом. 

Регламент использования мобильных устройств разрабатывается с учетом 

установленных командиром воинской части или соединения регламента служебного 

времени и распорядка дня, при определении которых учитывается необходимость 

исполнения военнослужащими должностных обязанностей, а также выполнения 

мероприятий, направленных на поддержание воинской части (подразделения) в постоянной 

боевой готовности (с учетом вида и рода войск Вооруженных Сил, задач, стоящих перед 

воинской частью, времени года, местных и климатических условий). 

Указанные требования по использованию военнослужащими мобильных телефонов 

обусловлены необходимостью защиты информации, содержащей сведения, которые 

составляют государственную тайну от утечки по техническим каналам. 

 

5.4 УВОЛЬНЕНИЕ 
 

Вправе ли гражданин требовать восстановления на работе по окончании срока 

службы в армии? 

В соответствии с п. 1 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации призыв 

работника на военную службу является основанием для прекращения с ним трудового 

договора. 

В случае, если работник ранее работал в государственной организации, ему 

гарантируется прием на работу в ту же организацию в течение трех месяцев со дня 

увольнения с военной службы. Данное право установлено п. 5 ст. 23 Федерального закона 

от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих». 

Если организация не является государственной организацией, работник не вправе 

требовать принять его на работу в обязательном порядке. 

 

Как осуществляется процесс увольнения из расположения воинской части? 

Порядок увольнения военнослужащих из расположения воинской части определен 

Уставом внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного 

Указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 2007 г. № 1495. 

Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, если на него не 

наложено дисциплинарное взыскание «лишение очередного увольнения», имеет право на 

одно увольнение в неделю из расположения воинской части. При этом увольнение 

военнослужащих должно регулироваться между подразделениями воинской части, чтобы 
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не снижалась боевая готовность, качество несения боевого дежурства и службы суточного 

наряда. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, увольняются из 

расположения воинской части командиром роты в назначенные командиром воинской 

части дни и часы. Одновременно из подразделения может быть уволено не более 30 

процентов военнослужащих. 

Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, выезд за пределы 

местного гарнизона (за исключением случаев убытия в отпуск или командировку) 

запрещен. 

 

Как осуществляется процесс увольнения из распоряжения воинской части? 

Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, если на него не 

наложено дисциплинарное взыскание «лишение очередного увольнения», имеет право на 

одно увольнение в неделю из расположения полка. При этом увольнение военнослужащих 

должно регулироваться между подразделениями полка, чтобы не снижалась боевая 

готовность, качество несения боевого дежурства и службы суточного наряда. 

 

5.5 ВОЕННЫЕ СБОРЫ 

 
Разъясните правовой статус справки взамен военного билета как документа 

воинского учета при трудоустройстве граждан на работу? 

Справка взамен военного билета является документом воинского учета и должна 

предъявляться гражданами, пребывающими в запасе, при их трудоустройстве 

соответствующим должностным лицам организаций. Форма справки взамен военного 

билета утверждена приказом Министра обороны Российской Федерации от 18 июля 2014 г. 

№ 495, зарегистрированном в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 сентября 

2014 г., регистрационный № 34099. 

 

Когда будет формироваться мобилизационный людской резерв? 

С 1 января 2013 г. вступил в силу Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 288-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам создания мобилизационного людского резерва» (далее – Федеральный закон), 

определяющий правовые и организационные основы создания мобилизационного 

людского резерва. 

В рамках реализации указанного Федерального закона сформирована необходимая 

нормативная правовая база, регламентирующая порядок создания и функционирования 

резерва, поступления и пребывания граждан Российской Федерации в резерве, вопросы их 

материального обеспечения. 

В Минобороны России проведен эксперимент, в ходе которого на практике 

отработаны вопросы функционирования мобилизационного людского резерва и 

применения подразделений, укомплектованных резервистами, для выполнения задач по 

предназначению. В настоящее время в Минобороны России организована работа по 

определению перечня соединений и воинских частей, подлежащих укомплектованию 

резервистами. После утверждения перечня соответствующие выписки будут доведены 

заинтересованным органам военного управления и военным комиссариатам субъектов 

Российской Федерации для организации работы по заключению контрактов о пребывании 

в мобилизационном людском резерве. 

 

В каких целях граждане могут быть призваны на военные сборы и какие при 

этом предусмотрены выплаты гражданам? 
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Граждане, пребывающие в запасе, могут призываться на военные сборы в целях их 

подготовки к военной службе в объемах, необходимых для поддержания 

обороноспособности государства на требуемом уровне. 

В соответствии с частью 1 статьи 170 Трудового кодекса Российской Федерации 

прохождение военных сборов является государственной задачей, поэтому работодатель, 

сотрудник которого призван на военные сборы, должен освободить его от выполнения 

трудовых обязанностей на этот период с сохранением за ним места работы и выплатить 

средний заработок. 

Расходы организации, связанные с выплатой среднего заработка лицам, призванным 

на военные сборы, компенсируются за счет средств федерального бюджета, 

предусмотренных на эти цели Минобороны России. 

Кроме того, за время прохождения военных сборов гражданам выплачиваются 

оклады по воинской должности, предусмотренной штатом воинской части, и воинскому 

званию. 

 

5.6 ВОИНСКИЙ УЧЕТ 

 
Какой порядок постановки на воинский учет граждан, приобретших 

гражданство Российской Федерации? 

Для постановки на воинский учет гражданину, приобретшему гражданство 

Российской Федерации, необходимо обратиться в двухнедельный срок со дня въезда на 

территорию Российской Федерации в военный комиссариат муниципального образования 

по месту жительства, месту пребывания на срок более трех месяцев или месту фактического 

пребывания. При этом необходимо предъявить паспорт гражданина Российской 

Федерации, документ воинского учета, выданный страной предыдущей гражданской 

принадлежности, а также пройти медицинское освидетельствование по направлению 

военного комиссариата муниципального образования в целях определения категории 

годности к военной службе по состоянию здоровья. 

 

Можно ли получить в военном комиссариате муниципального образования 

документ воинского учета на период оформления документов на выдачу нового 

военного билета взамен утерянного? 

Да, можно. На период оформления военного билета выдается временное 

удостоверение. Для этого гражданам необходимо обратиться в военный комиссариат 

муниципального образования по месту постановки гражданина на воинский учет, 

предъявив паспорт гражданина Российской Федерации. 

 

Как получить военный билет взамен пришедшего в негодность? 

Для получения военного билета взамен пришедшего в негодность необходимо 

обратиться в военный комиссариат муниципального образования (муниципальных 

образований) по месту жительства (месту пребывания на срок более трех месяцев), 

предъявив при этом паспорт гражданина Российской Федерации, военный билет, 

пришедший в негодность, а также написать заявление по установленной форме, указав в 

нем обстоятельства, приведшие к порче военного билета. 

 

Обязаны ли граждане вставать на воинский учет по месту пребывания? 

Да, обязаны. В целях реализации гражданами Российской Федерации 

конституционного долга и обязанности по защите Отечества. Обязанность граждан 

состоять на воинском учете установлена статьей 10 Федерального закона от 28 марта 1998 

г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

 

Как оценивается качество воинского учета в организациях? 
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Качество осуществления организациями воинского учета призывников и граждан, 

пребывающих в запасе, оценивается по таким показателям как организация осуществления 

воинского учета в организациях, полнота и достоверность сведений, содержащихся в 

личных карточках работников (форма № Т-2) и государственных (муниципальных) 

служащих (форма № Т-2 ГС) из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе. 

Указанные показатели установлены Инструкцией по обеспечению функционирования 

системы воинского учета граждан Российской Федерации, утвержденной приказом 

Министра обороны Российской Федерации от 18 июля 2014 г. № 495. 

 

Каковы сроки выдачи военных билетов при зачислении граждан в запас 

Вооруженных Сил Российской Федерации? 

При зачислении в запас граждан, освобожденных от призыва на военную службу, 

выдача им военного билета осуществляется в течение 10 рабочих дней со дня принятия 

решения призывной комиссии субъекта Российской Федерации. 

При зачислении в запас других категорий граждан выдача им документов воинского 

учета инициируется после написания гражданами соответствующего заявления в военном 

комиссариате муниципального образования. 

Гражданам Российской Федерации, не прошедшим военную службу по призыву, не 

имея на то законных оснований, при зачислении в запас по достижении ими возраста 27 лет 

в соответствии с заключением призывной комиссии оформляется и выдается справка 

взамен военного билета. 

 

Как получить архивную информацию о прохождении военной службы (работы) 

военнослужащими (гражданским персоналом) в воинских частях (организациях)? 

Информацию о прохождении военной службы можно получить: 

до 5 лет после убытия из воинской части – в штабе воинской части; 

от 5 до 15 лет после убытия из воинской части – в филиалах Центрального архива 

Министерства обороны Российской Федерации (военных округов); 

более 15 лет после убытия из воинской части – в Центральном архиве Министерства 

обороны Российской Федерации (142100, Московская область, г. Подольск, ул. Кирова, 

д.47), в филиале Центрального архива Министерства обороны Российской Федерации 

(413729, Саратовская обл., г. Пугачев). 

Запросы на военнослужащих и лиц гражданского персонала Вооруженных Сил 

Российской Федерации оформляются кадровыми и строевыми органами воинских частей 

по месту прохождения (выполнения) ими военной службы (работы), а на граждан, 

пребывающих в запасе (отставке), и лиц гражданского персонала Вооруженных Сил 

Российской Федерации – военными комиссариатами муниципальных образований по месту 

жительства. 

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 

6.1 ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ 

 

6.1.1 Установление оклада денежного содержания, ежемесячных, 

иных дополнительных и отдельных выплат 
 

В ходе просмотра расчетных листков в «Личном кабинете» я обнаружил, что 

мне не выплачивается (или неправильно установлен размер) ежемесячная надбавка за 

особые условия военной службы (или другая выплата). Прошу Вас внести изменения и 

сделать перерасчет. 
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В случае неудовлетворения положенными видами денежного довольствия 

военнослужащему необходимо обратиться к непосредственному командиру (начальнику). 

После издания приказа соответствующего командира (начальника) об установлении 

военнослужащему ежемесячной надбавки (размера надбавки) уполномоченным 

должностным лицом воинской части осуществляется ввод указанных в приказе сведений в 

единую базу данных (сведения за текущий месяц вводятся до третьего числа месяца, 

следующего за отчетным). 

Ответственность за полноту, достоверность и своевременность введения в единую 

базу данных сведений (изменений) возлагается на уполномоченных должностных лиц 

воинских частей. 

Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации 

осуществляет расчет денежного довольствия военнослужащим на основании сведений, 

содержащихся в единой базе данных, с 1 по 10 число – ежемесячно. Денежное довольствие 

выплачивается с 10 по 20 число каждого месяца за истекший месяц. 

Расчет (перерасчет) ежемесячной надбавки за особые условия военной службы 

(другой выплаты) будет произведен после ввода уполномоченным должностным лицом 

воинской части в единую базу данных сведений из приказа об установлении Вам указанной 

надбавки одновременно с выплатой денежного довольствия*. 

 

Ссылки на нормативные акты (основание для выплаты) целесообразно перенести в 

отдельный раздел 

*Основание: Статья 21 Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской 

Федерации,статья 108 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской 

Федерации, пункты 5, 15 и 23 Инструкции о порядке взаимодействия органов военного 

управления, объединений, соединений, воинских частей и организаций Вооруженных Сил 

Российской Федерации в процессе использования программного изделия ресурсного 

обеспечения «Алушта», утвержденной приказом Министра обороны Российской 

Федерации от 25 декабря 2017 г. № 785дсп, пункт 4 Порядка обеспечения денежным 

довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного 

приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. № 2700. 

 

Мне установлена ежемесячная надбавка за особые условия военной службы как 

военнослужащему, проходящему военную службу на воинских должностях 

руководителей, командиров (начальников) воинских частей и организаций 

Вооруженных Сил Российской Федерации их структурных подразделений, а также на 

воинских должностях, исполнение обязанностей по которым связано с руководством 

подразделениями, но в расчетном листке напротив выплаты «ОУСзаКоманд 

ппДп53пр2700» отсутствует сумма. Почему мне не выплачивают положенную 

надбавку? 

Общий размер ежемесячной надбавки за особые условия военной службы по всем 

основаниям (в том числе за «руководство подразделениями») отражается одной суммой в 

строке расчетного листка «ОУС пр.2700» графы «1.Начислено» с последующей 

расшифровкой всех оснований для установления ежемесячной надбавки и ее размера в 

процентах от оклада по воинской должности*. 

 

*Пункт 53 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих 

Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного приказом Министра обороны 

Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. № 2700. 

 

В январе написал рапорт на получение ежегодной материальной помощи за 

текущий год. Когда мне выплатят ежегодную материальную помощь? 
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Материальная помощь будет перечислена Вам на основании приказа командира 

воинской части после ввода соответствующих сведений в единую базу данных 

уполномоченными должностными лицами. 

Военнослужащим, имеющим право на получение материальной помощи, но не 

обратившимся за ней в текущем году, материальная помощь выплачивается одновременно 

с выплатой им денежного довольствия за декабрь текущего года*. 

 

*Основание: Статья 21 Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской 

Федерации,статья 108 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской 

Федерации, пункты 5, 15 и 23 Инструкции о порядке взаимодействия органов военного 

управления, объединений, соединений, воинских частей и организаций Вооруженных Сил 

Российской Федерации в процессе использования программного изделия ресурсного 

обеспечения «Алушта», утвержденной приказом Министра обороны Российской 

Федерации от 25 декабря 2017 г. № 785дсп, пункт 4, 85 и 86 Порядка обеспечения 

денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, 

утвержденного приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 

г. № 2700. 

 

Будет ли мне выплачена в декабре ежегодная материальная помощь, если за ее 

получением в течение года я не обращался? 

Военнослужащим, имеющим право на получение ежегодной материальной помощи, 

но не обратившимся за ней в текущем году, ежегодная материальная помощь 

выплачивается одновременно с выплатой им денежного довольствия за декабрь текущего 

года в соответствии с приказом командира (начальника)*. 

 

*Основание: пункт 85 Порядка обеспечения денежным довольствием 

военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного приказом 

Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. № 2700. 

 

Нахожусь в распоряжении командира воинской части. Установленным 

порядком присвоена квалификационная категория (квалификационный разряд) 

«летчик второго класса». Почему денежное довольствие выплачивается без учета 

увеличения оклада по воинской должности за квалификационную категорию летному 

составу авиации? 

Оклады по воинским должностям с учетом коэффициентов за квалификационную 

категорию (квалификационный разряд) выплачиваются военнослужащим только при 

замещении ими должностей летного состава. 

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, зачисленный в 

распоряжении командира (начальника) освобождается от занимаемой воинской должности. 

За период нахождения в распоряжении командира (начальника) ему выплачивается оклад 

по воинскому званию, оклад по последней занимаемой воинской должности и ежемесячная 

надбавка за выслугу лет. 

Военнослужащим, проходящим военную службу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными 

климатическими или экологическими условиями, в том числе в отдаленных местностях, 

высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, указанные выплаты 

денежного довольствия выплачиваются с учетом коэффициентов (районные, …) и 

процентных надбавок за военную службу в этих районах (местностях). 

Других выплат денежного довольствия военнослужащим, находящимся в 

распоряжении командиров (начальников), законодательством Российской Федерации не 

установлено. 
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*Основание: Части 25 и 28 статьи 2 Федерального закона от 7 ноября 2011 г. № 

306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных 

выплат», пункт 8 постановления Правительства Российской Федерации от 31 января 2012 

г. № 60 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства 

Российской Федерации по вопросам денежного довольствия и пенсионного обеспечения 

военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, 

а также о признании не действующими на территории Российской Федерации отдельных 

актов Союза ССР». 

 

В каком порядке обеспечиваются денежным довольствием военнослужащие?  

В соответствии с Федеральным законом от 7 ноября 2011 г. № З06-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» Порядок 

обеспечения денежным довольствием военнослужащих в Министерстве обороны 

Российской Федерации утвержден приказом Министра обороны Российской Федерации от 

30 декабря 2011 г. № 2700*. 

Денежное довольствие военнослужащих Вооруженных Сил состоит: 

для проходящих военную службу по контракту из месячного оклада в соответствии 

с присвоенным воинским званием и месячного оклада в соответствии с занимаемой 

воинской должностью, которые составляют оклад месячного денежного содержания 

военнослужащих из ежемесячных и иных дополнительных выплат; 

для проходящих военную службу по призыву из оклада по воинской должности и 

дополнительных выплат. 

Денежное довольствие военнослужащим выплачивается по месту их военной 

службы либо перечисляется на указанный военнослужащим счет в банке на условиях, 

определенных в Министерстве обороны Российской Федерации. 

По решению Министра обороны Российской Федерации денежное довольствие 

может выплачиваться через Федеральное казенное учреждение «Единый расчетный центр 

Министерства обороны Российской Федерации» или иные финансово-экономические 

органы. 

Денежное довольствие военнослужащим выплачивается за весь период военной 

службы, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

При перемещении военнослужащего к новому месту военной службы денежное 

довольствие выплачивается за полный месяц, в котором военнослужащий исключен из 

списков личного состава воинской части (организации Вооруженных Сил Российской 

Федерации). 

Выплата денежного довольствия производится с 10 по 20 число каждого месяца за 

истекший месяц, а за декабрь календарного года – не позднее последнего рабочего дня 

месяца. 

Размер денежного довольствия, причитающегося военнослужащему за неполный 

месяц, определяется пропорционально количеству прослуженных календарных дней в 

данном месяце. 

Денежное довольствие, выплаченное в порядке и размерах, действовавших на день 

выплаты, возврату не подлежит, если право на него полностью или частично 

военнослужащими впоследствии утрачено, кроме случаев возврата излишне выплаченных 

сумм вследствие счетных ошибок. 

Денежное довольствие, причитающееся военнослужащему и своевременно не 

выплаченное или выплаченное в меньшем, чем следовало, размере выплачивается за весь 

период, в течение которого военнослужащий имел право на него, но не более чем за три 

года, предшествовавшие обращению за получением денежного довольствия. 

Иные дополнительные выплаты выплачиваются, если обращение за получением 

последовало до истечения трех лет со дня возникновения права на них. 
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*Основание: Федеральный закон от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», приказ Министра 

обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. № 2700 «Об утверждении Порядка 

обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской 

Федерации». 

 

Из чего состоит денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную 

службу по контракту и порядок обеспечения им? 
Порядок обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил 

Российской Федерации утвержден приказом Министра обороны Российской Федерации от 

30 декабря 2011 г. № 2700*. 

Денежное довольствие военнослужащим выплачивается с 10 по 20 число каждого 

месяца за истекший месяц по месту их военной службы либо перечисляется на указанный 

военнослужащим счет в банке на условиях, определенных в Министерстве обороны 

Российской Федерации, через Федеральное казенное учреждение «Единый расчетный 

центр Министерства обороны Российской Федерации» или иные финансово-

экономические органы. 

Военнослужащим, поступившим на военную службу по контракту, выплачиваются: 

оклады по воинским званиям – со дня вступления в силу контракта о прохождении 

военной службы, объявленного приказом соответствующего командира (начальника); 

оклады по воинским должностям – со дня вступления в силу контракта о 

прохождении военной службы, объявленного приказом соответствующего командира 

(начальника). При этом, со дня вступления в исполнение обязанностей по воинским 

должностям военнослужащим выплачиваются оклады по занимаемым воинским 

должностям согласно тарифным разрядам, указанным в штатах воинских частей; 

ежемесячные дополнительные выплаты – со дня вступления в исполнение 

обязанностей по воинской должности и по день освобождения от исполнения обязанностей 

по занимаемой воинской должности (сдачи дел и должности), на основании приказов 

соответствующих командиров (начальников) одновременно с выплатой окладов денежного 

содержания; 

иные дополнительные выплаты – в соответствии с Порядком обеспечения. 

 

*Основание: Федеральный закон от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», приказ Министра 

обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. № 2700 «Об утверждении Порядка 

обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской 

Федерации». 

 

В каком размере производится выплата премии за добросовестное и 

эффективное исполнение должностных обязанностей военнослужащим? 

Правила выплаты премии определены постановлением Правительства Российской 

Федерации от 5 декабря 2011 г. № 993 «О выплате военнослужащим премии за 

добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей и ежегодной 

материальной помощи». При этом размеры премии в зависимости от качества и 

эффективности исполнения военнослужащими должностных обязанностей и порядок ее 

выплаты устанавливаются Министром обороны Российской Федерации*. 

В соответствии с Порядком обеспечения военнослужащим, проходящим военную 

службу по контракту, на основании приказа соответствующего командира (начальника) 

выплачивается премия в размере до 25 процентов оклада денежного содержания в месяц. 

Конкретный размер премии зависит от качества и эффективности исполнения 

военнослужащими должностных обязанностей в месяце, за который производится выплата 
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премии, с учетом имеющихся дисциплинарных взысканий за совершенные 

дисциплинарные проступки, результатов по профессионально-должностной 

(командирской) и физической подготовке, а также нарушений в финансово-экономической 

и хозяйственной деятельности, повлекших ущерб для Вооруженных Сил и отраженных в 

актах ревизий (проверок отдельных вопросов) финансово-экономической и хозяйственной 

деятельности. 

Случаи, когда премия военнослужащим не выплачивается, и которые являются 

исчерпывающими, определены пунктом 82 Порядка обеспечения. 

Во всех других случаях соответствующий командир (начальник) лишить премии 

военнослужащих не может, а может только снизить ее размер. 

 

*Основание: Федеральный закон от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», постановление 

Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2011 г. № 993 «О выплате 

военнослужащим премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных 

обязанностей и ежегодной материальной помощи», приказ Министра обороны Российской 

Федерации от 30 декабря 2011 г. № 2700 «Об утверждении Порядка обеспечения 

денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации». 

 

В каком размере выплачивается единовременное пособие военнослужащим при 

увольнении с военной службы? 

В соответствии с Порядком обеспечения военнослужащим, проходившим военную 

службу по контракту, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное 

пособие в следующих размерах: 

при общей продолжительности военной службы менее 20 лет – два оклада 

денежного содержания; 

при общей продолжительности военной службы 20 лет и более – семь окладов 

денежного содержания. 

Военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, удостоенным в 

период прохождения военной службы государственных наград (государственной награды) 

СССР или государственных наград (государственной награды) Российской Федерации, в 

том числе удостоенным почетного звания СССР или почетного звания Российской 

Федерации, размер пособий, указанный выше, увеличивается на один оклад денежного 

содержания. 

Случаи, когда единовременное пособие военнослужащим, проходящим военную 

службу по контракту, не выплачивается, и случаи, которые являются исчерпывающими, 

определены пунктом 142 Порядка обеспечения*. 

 

*Основание: Федеральный закон от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», приказ Министра 

обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. № 2700 «Об утверждении Порядка 

обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской 

Федерации». 

 

В каком размере выплачивается денежное довольствие военнослужащим, 

проходящим военную службу по призыву, в том числе зачисленным на обучение в 

военные образовательные организации в период прохождения военной службы по 

призыву?  

В настоящее время в Вооруженных Силах Российской Федерации продолжается 

эксперимент по унификации денежного довольствия военнослужащих, проходящих 

военную службу по призыву, предусмотренного Указом Президента Российской 

Федерации от 21 января 2012 г. № 100 «О проведении в Вооруженных Силах Российской 
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Федерации эксперимента по унификации денежного довольствия военнослужащих, 

проходящих военную службу по призыву», в части выплаты военнослужащим, 

проходящим военную службу по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации 

(зачисленным на обучение в военные образовательные организации высшего образования 

в период прохождения военной службы по призыву), денежного довольствия в размере 

2000 рублей в месяц, в котором учтены оклад по воинской должности, ежемесячная 

надбавка за классную квалификацию (квалификационную категорию, квалификационный 

класс), ежемесячная надбавка за особые условия военной службы и ежемесячная надбавка 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

Также военнослужащим, проходящим военную службу по призыву на воинских 

должностях, исполнение обязанностей по которым связано с командованием 

(руководством) воинскими подразделениями, предусмотрена ежемесячная надбавка к 

окладу по воинской должности за командование (руководство) воинскими 

подразделениями до 80 процентов. Кроме того, военнослужащим в зависимости от условий 

выполнения задач, непосредственно связанных с риском для жизни и здоровья в мирное 

время (за работу, связанную с поиском и (или) обезвреживанием (уничтожением) 

взрывоопасных предметов; прыжки с парашютом; водолазные работы и т.д.) выплачивается 

ежемесячная надбавка за выполнение задач, непосредственно связанных с риском для 

жизни и здоровья в мирное время, в размере до 100 процентов оклада по воинской 

должности. 

 

В каком размере выплачивается ежемесячная надбавка за особые условия 

военной службы военнослужащим на воинских должностях, исполнение обязанностей 

по которым связано с руководством подразделениями?  

В соответствии с подпунктом «е» пункта 53 Порядка обеспечения военнослужащим, 

проходящим военную службу по контракту на воинских должностях руководителей, 

командиров (начальников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской 

Федерации и их структурных подразделений, а также на воинских должностях, исполнение 

обязанностей по которым связано с руководством подразделениями, предусмотрена 

выплата ежемесячной надбавки за особые условия военной службы в размере до 20 

процентов оклада по воинской должности, по перечню, утверждаемому Министром 

обороны Российской Федерации (приказ Министра обороны Российской Федерации от 18 

октября 2016 г. № 675)*. 

Пример 1. 

Военнослужащий замещает должность «Командир взвода». 

В перечне должность «Командир взвода» поименована. 

Таким образом, военнослужащий имеет право на получение ежемесячной надбавки 

в размере 20 процентов оклада по воинской должности «Командир взвода». 

Пример 2. 

Военнослужащий замещает должность «Заместитель командира полка». 

В перечне должность «Заместитель командира полка» не поименована. 

Таким образом, ежемесячная надбавка заместителю командира полка не 

выплачивается. 

Пример 3. 

Военнослужащий замещает воинскую должность «Заместитель командира взвода - 

командир орудия». 

В перечне воинская должность «Заместитель командира взвода - командир орудия» 

не поименована, а должность «Командир орудия» поименована. 

Согласно перечню в случаях, когда штатами предусмотрены совмещенные 

наименования воинских должностей, ежемесячная надбавка выплачивается, если одно из 

совмещенных наименований воинской должности, замещаемой военнослужащим, 

совпадает с наименованием воинской должности, предусмотренной перечнем.  
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Таким образом, военнослужащий имеет право на выплату ежемесячной надбавки в 

размере 20 процентов от оклада, установленной по воинской должности «Командир 

орудия». 

 

*Основание: Федеральный закон от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», постановление 

Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2011 г. № 1073 «О порядке выплате 

ежемесячной надбавки за особые условия военной службы военнослужащим, проходящим 

военную службу по контракту», приказ Министра обороны Российской Федерации от 30 

декабря 2011 г. № 2700 «Об утверждении Порядка обеспечения денежным довольствием 

военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации», приказ Министра обороны 

Российской Федерации от 18 октября 2016 г. № 675. 

 

В каком размере производится выплата ежегодной материальной помощи 

военнослужащим?  

В соответствии с Порядком обеспечения военнослужащим, проходящим военную 

службу по контракту, по их рапорту выплачивается ежегодная материальная помощь в 

размере одного месячного оклада денежного содержания*. 

Материальная помощь исчисляется исходя из месячного оклада военнослужащего в 

соответствии с присвоенным воинским званием и месячного оклада в соответствии с 

занимаемой воинской должностью, установленных на дату принятия решения о выплате 

материальной помощи, а при выплате материальной помощи в декабре - на 1 декабря 

текущего года. 

Материальная помощь выплачивается на основании приказа соответствующего 

командира (начальника). 

Случаи, когда материальная помощь военнослужащим, проходящим военную 

службу по контракту не выплачивается, и случаи, которые являются исчерпывающими, 

определены пунктом 89 Порядка обеспечения. 

 

*Основание: Федеральный закон от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», постановление 

Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2011 г. № 993 «О выплате 

военнослужащим премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных 

обязанностей и ежегодной материальной помощи», приказ Министра обороны Российской 

Федерации от 30 декабря 2011 г. № 2700 «Об утверждении Порядка обеспечения 

денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации». 

 

Какие дополнительные выплаты производятся военнослужащим, проходящим 

военную службу по призыву, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей?  

Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, суворовцам, 

нахимовцам, кадетам, воспитанникам воинских частей и Военно-музыкального училища из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выплачивается 

дополнительная ежемесячная выплата в размере 1 040 рублей (с 1 января 2018 г.)*. 

Основанием для начисления дополнительной ежемесячной выплаты является список 

военнослужащих (лиц, обучающихся в училищах) из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, составляемый ежегодно (в военных 

профессиональных образовательных организациях, военных образовательных 

организациях высшего образования и училищах – до начала учебного года) штабом 

воинской части или строевым отделом (отделением кадров и строевого) на основании 

документов (копий документов), подтверждающих отсутствие родителей или уклонение их 

от содержания детей (свидетельства о смерти родителей; решения суда о лишении 
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родительских прав, признании их недееспособными; приговоры суда об осуждении 

родителей; решения органов опеки и попечительства об установлении опеки 

(попечительства) или устройстве в детское учреждение; справки из детского учреждения 

или отдела народного образования и другие). 

Военнослужащему для получения ежемесячной дополнительной выплаты 

необходимо обратиться по команде в штаб воинской части или строевой отдел, представив 

указанные выше документы. 

Военнослужащим и лицам, обучающимся в училищах, оставшимся без родителей в 

период службы (учебы), дополнительная ежемесячная выплата устанавливается по 

поступлении в воинскую часть (военная профессиональная образовательная организация, 

военная образовательная организация высшего образования, училище) соответствующих 

документов (копий документов) с 1 числа месяца, в котором они остались без родителей 

(или без их попечения). 

 

*Основание: Приказ Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 

г. № 2700 «Об утверждении Порядка обеспечения денежным довольствием 

военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации». 

 

В каком размере производится выплата подъемного пособия и суточных при 

служебных перемещениях военнослужащих? 

В соответствии с Порядком обеспечения военнослужащим, проходящим военную 

службу по контракту, в том числе поступившим на военную службу по контракту из запаса, 

при переезде на новое место (к месту) военной службы в другой населенный пункт, в том 

числе на территорию или с территории иностранного государства, в связи с назначением на 

воинскую должность, поступлением на военную службу по контракту, зачислением в 

военную образовательную организацию, срок обучения в которой превышает один год, или 

в связи с передислокацией воинской части, выплачивается*: 

подъемное пособие в размере одного оклада денежного содержания на 

военнослужащего и одной четвертой оклада денежного содержания на каждого члена 

семьи, переехавшего на новое место (к месту) военной службы военнослужащего или в 

близлежащий от указанного места населенный пункт либо в другие населенные пункты (из-

за отсутствия жилого помещения); 

суточные на военнослужащего и каждого члена его семьи, переезжающих в связи с 

переводом военнослужащего на новое место военной службы, за каждый день нахождения 

в пути – в размере, установленном Правительством Российской Федерации для 

военнослужащих, направляемых в служебные командировки. 

Пример 1. 

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту в в/ч 33333 (место 

дислокации - Московская область), переведен для дальнейшего прохождения военной 

службы в в/ч 22222 (место дислокации - г. Москва) и вступил в исполнение обязанностей 

по новой воинской должности. 

В этом случае военнослужащий имеет право на выплату подъемного пособия, т.к. он 

переехал на новое место военной службы в другой населенный пункт. 

Пример 2. 

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту в в/ч 22222 (место 

дислокации - г. Москва), назначен на новую воинскую должность в другую в/ч (место 

дислокации - г. Москва). 

В этом случае военнослужащий права на выплату подъемного пособия не имеет, т.к. 

он не переехал из населенного пункта, где проходил военную службу (в/ч 22222, место 

дислокации - г. Москва), в другой населенный пункт; 

Пример 3. 

Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву в в/ч 22222 (место 
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дислокации - г. Москва), заключил контракт о прохождении военной службы в этой же 

воинской части. 

В этом случае военнослужащий права на выплату подъемного пособия не имеет, т.к. 

он не переехал из населенного пункта, где проходил военную службу (в/ч 22222, место 

дислокации - г. Москва), в другой населенный пункт. 

 

*Основание: Федеральный закон от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», приказ Министра 

обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. № 2700 «Об утверждении Порядка 

обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской 

Федерации». 

 

В каком порядке производится выплата подъемного пособия на членов семьи 

военнослужащего? 

В соответствии с Порядком обеспечения подъемное пособие на каждого члена семьи 

военнослужащего, переехавшего на новое место военной службы военнослужащего или в 

близлежащие от указанного места населенные пункты, либо (из-за отсутствия жилой 

площади) в другие населенные пункты, выплачивается из тех же окладов денежного 

содержания, что и на самого военнослужащего, а на членов семьи, переехавших не 

одновременно с военнослужащим, - из окладов по воинскому званию и воинской 

должности, занимаемой военнослужащим (ранее занимаемой воинской должности по 

прежнему месту дислокации воинской части (подразделения) - для военнослужащих, 

находящихся в распоряжении соответствующего командира (начальника) на день прибытия 

их по новому месту военной службы военнослужащего. 

При этом подъемное пособие на членов семьи выплачивается после регистрации их 

по месту жительства по новому месту службы военнослужащего. 

В случае если для военнослужащих, обучающихся в военных профессиональных 

образовательных организациях или военных образовательных организациях высшего 

образования со сроком обучения более одного года, военнослужащих, проходящих 

военную службу в воинских частях, дислоцированных на территории иностранных 

государств, предусмотрена регистрация не по месту жительства, а по месту пребывания, 

подъемное пособие на членов их семей, переехавших к месту обучения военнослужащих, 

выплачивается после регистрации по месту пребывания. 

В других случаях перемещения членов семьи военнослужащих подъемное пособие 

на членов семьи не выплачивается*. 

 

*Основание: Федеральный закон от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», приказ Министра 

обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. № 2700 «Об утверждении Порядка 

обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской 

Федерации». 

 

Выплачивается ли подъемное пособие военнослужащему при переезде к новому 

месту военной службы в связи с назначением на воинскую должность, если он не 

вступил в исполнение обязанностей по воинской должности, на которую был назначен 

(воинская должность не вакантная), а в последующем назначен на другую воинскую 

должность в этой же воинской части? 

В этом случае оснований для выплаты подъемного пособия военнослужащему не 

имеется, т.к. военнослужащий при переезде к новому месту военной службы не вступил в 

исполнение обязанностей по воинской должности, на которую он был назначен при 

переезде, а последующее назначение на другую воинскую должность в этой же воинской 

части не связано с переездом. 
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В каком размере выплачивается единовременное пособие при увольнении с 

военной службы, военнослужащих проходивших военную службу по призыву? 

Военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, при увольнении с 

военной службы выплачивается единовременное пособие в размере двух окладов по 

воинской должности, а указанным лицам из числа детей-сирот или детей, оставшихся без 

попечения родителей, в размере пяти окладов по воинской должности (т.е. из окладов по 

воинским должностям, замещаемым военнослужащими согласно штату (1 – 9 т.р.).  

Военнослужащим, проходившим военную службу по призыву в воинских 

формированиях, дислоцированных за пределами территории Российской Федерации, 

единовременное пособие выплачивается в размере двух окладов по воинской должности, 

исходя из размеров окладов по воинским должностям, установленным по нормам, 

предусмотренным для военнослужащих, проходивших военную службу по контракту на 

соответствующих воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 

сержантами и старшинами*.  

 

*Основание: Федеральный закон от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», приказ Министра 

обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. № 2700 «Об утверждении Порядка 

обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской 

Федерации». 

 

Каким образом получить справку о размере денежного довольствия за 

прошедшие годы для предоставления в Пенсионный фонд Российской Федерации?  

Департамент социальных гарантий Министерства обороны Российской Федерации 

первичными бухгалтерскими документами о выплаченных суммах денежного довольствия 

не располагает. 

Вместе с тем, сведения о выплаченных суммах денежного довольствия за 

прошедший период военной службы можно получить в воинских частях, в которых 

заявитель проходил военную службу, или в архивах штабов военных округов, на 

территории которых дислоцировались воинские части, а также в Центральном архиве 

Министерства обороны Российской Федерации (142100, Московская область, г. Подольск, 

ул. Кирова, д. 74). 

 

По истечении какого времени военнослужащему по контракту 

устанавливается ежемесячная надбавка за особые достижения в службе за высокий 

уровень физической подготовленности?  

 

Ежемесячная надбавка за особые достижения в службе за высокий уровень 

физической подготовленности устанавливается на календарный год и выплачивается на 

основании приказа соответствующего командира (начальника) по результатам не менее 

двух проверок, проведенных в прошедшем календарном году (одна из которых - итоговая 

за год, контрольная или инспекторская).  

При этом военнослужащим, выполнившим в год поступления на военную службу 

квалификационный уровень физической подготовленности в ходе одной проверки 

(контрольной, итоговой или инспекторской), ежемесячная надбавка устанавливается на 

текущий и последующий годы со дня выполнения квалификационного уровня физической 

подготовленности. 

Основаниями для издания приказа о выплате надбавки являются ведомости 

проверок по физической подготовке, а также документы, подтверждающие присвоение 

спортивных разрядов и спортивных званий (зачетные квалификационные книжки, 

удостоверения, выписки из приказов). (приказ Министра обороны Российской Федерации 
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от 9 октября 2014 г. № 725дсп «Об утверждении Правил выплаты ежемесячной надбавки за 

особые достижения в службе военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации, 

проходящим военную службу по контракту). 

 

6.1.2 Перечисление денежного довольствия (банковские карты) 
 

В какие сроки происходит зачисление денежного довольствия на банковские 

карты (счета)? 

Выплата денежного довольствия военнослужащим производится с 10 по 20 число 

каждого месяца за истекший, а за декабрь – не позднее последнего рабочего дня месяца. 

Срок зачисления денежного довольствия на банковскую карту составляет от 1 

(одного) до 3 (трех) рабочих дней с даты перечисления, указанной в разделе «4: Выплачено» 

расчетного листка – «Перечислено в банк (под расчет)», в зависимости от заключенного 

договора с кредитным учреждением, обслуживающим Вашу зарплатную карту. 

 

Как изменить банковские реквизиты для получения денежного довольствия? 

В рамках выполнения требований Федерального закона от 27 июня 2011 г. № 161-

ФЗ «О национальной платежной системе» с 1 июля 2018 года денежное довольствие 

военнослужащих на карты иных платежных систем, отличных от Национальной Системы 

Платежных Карт «Мир», кредитными учреждениями не зачисляется. 

Для изменения банковских реквизитов необходимо направить заявление на имя 

руководителя Единого расчетного центра Министерства обороны Российской Федерации с 

указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения, номера войсковой части, личного 

номера военнослужащего (для гражданского персонала - СНИЛС), банковских реквизитов 

(наименование банка, БИК, номера счета получателя и номера платежной карты), 

контактного телефона. 

Заявление направить по адресу: 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д.2Б или на 

адрес электронной почты erc@mil.ru. 

Изменение банковских реквизитов производится в течение трех рабочих дней со дня 

регистрации заявления. 

 

Имеет ли военнослужащий возможность оформить «дополнительную 

банковскую карту», с возможностью предоставления пользования членам семьи? 

В настоящее время военнослужащий имеет возможность оформления 

дополнительной банковской карты на членов семьи в рамках зарплатного проекта. 

Для оформления дополнительной банковской карты необходимо прибыть в 

кредитное учреждение, в котором обслуживается военнослужащий, и оформить заявление 

установленного образца на изготовление карты. При себе необходимо иметь документы, 

удостоверяющие личность держателя карты, и доверенного лица. 

Условия выпуска дополнительной банковской карты приведены на официальных 

сайтах кредитных учреждений. 

 

В связи с введением санкций со стороны Европейского Союза и ряда стран Запада 

в отношении банков Сбербанк России и ВТБ (ПАО), не возникнет ли проблем с 

использованием банковских карт? 

По информации, предоставленной ПАО Сбербанк и ВТБ (ПАО), сообщаем, что 

введенные в отношении указанных банков санкции не затрагивают расчеты по банковским 

картам и счетам его клиентов. Выдача наличных денежных средств и расчеты по 

банковским картам в Российской Федерации осуществляются без ограничений. 

Расчеты по банковским картам за пределами территории Российской Федерации 

будут также производиться без ограничений. 
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Как осуществить перевод денежных средств на карту платежной системы 

«МИР»? Взимается ли комиссия за данную услугу? 

Перевод денежных средств на карту военнослужащего платежной системы «МИР» 

можно осуществить одним из следующих удобных для Вас способов: 

- через «интернет-банк» и/или «мобильный банк»; 

- перевод с карты на карту на сайте кредитного учреждения; 

- перевод с карты на карту через банкомат кредитного учреждения; 

- наличными через кассу кредитного учреждения; 

- через пункты международных систем денежных переводов и платежей. 

Информацию об условиях перевода денежных средств на карты платежной системы 

«МИР», в том числе размере взимаемой комиссии, Вы можете уточнить в соответствующем 

кредитном учреждении.  

 

6.1.3 Предоставление налоговых вычетов 

 
Как я могу получить налоговые вычеты на своего ребенка и какие документы для 

этого необходимы? 

Для предоставления стандартных налоговых вычетов на детей в соответствии с 

подпунктом 4 пункта 1 статьи 218 Налогового кодекса Российской Федерации необходимо 

направить заявление о предоставлении налогового вычета, в произвольной форме на имя 

руководителя Единого расчетного центра Министерства обороны Российской Федерации с 

приложением документов: 

- копии свидетельства о рождении ребенка (детей); 

- оригинала справки с места учебы ребенка (для учащихся очной формы обучения, 

аспирантов, ординаторов, интернов, студентов, курсантов в возрасте до 24 лет), 

оформленной датой текущего года, подтверждающей факт очной формы обучения в 

текущем налоговом периоде (предоставляется ежегодно); 

- копии справки об инвалидности ребенка, установленной формы, выданной 

федеральным государственным учреждением (если ребенок является инвалидом в возрасте 

до 18 лет или инвалидом I или II группы в возрасте до 24 лет), подтверждающей факт 

инвалидности в налоговом периоде; 

- копии паспорта (с отметкой о регистрации брака между родителями) или копия 

свидетельства о регистрации брака для лиц, состоящих в браке; 

- копии исполнительного листа (постановления суда) о взыскании алиментов или 

нотариального удостоверенного соглашения об уплате алиментов, копии документов, 

подтверждающих уплату алиментов, для лиц, осуществляющих выплату алиментов на 

обеспечение ребенка; 

- копии документов, подтверждающих факт совместного проживания с ребенком: 

либо справка с места жительства жилищно-эксплуатационной организации (Единым 

информационным расчетным центром), либо справка товарищества собственников жилья, 

жилищного или жилищно-строительного кооператива, либо справка городской поселковой 

и сельской администрации.  

Справочно: копия паспорта ребенка основанием для предоставления стандартных 

налоговых вычетов не является. 

 

Мы с супругой усыновили ребенка. Имею ли я право на получение стандартного 

налогового вычета? 

Для предоставления стандартных налоговых вычетов на приемных детей в 

соответствии с подпунктом 4 пункта 1 статьи 218 Налогового кодекса Российской 

Федерации необходимо направить заявление о предоставлении налогового вычета на имя 

руководителя Единого расчетного центра Министерства обороны Российской Федерации с 
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приложением копии свидетельства о рождении ребенка и копии документа об усыновлении 

(удочерении) ребенка. 

 

Я имею право на получение налогового вычета в двойном размере. Какие 

документы необходимо представить? 

Если Вы являетесь единственным родителем в случае смерти (гибели) супруга 

(супруги), необходимо представить заявление о предоставлении стандартного налогового 

вычета, в произвольной форме на имя руководителя Единого расчетного центра 

Министерства обороны Российской Федерации с приложением копии свидетельства о 

рождении ребенка (детей), копии свидетельства о смерти второго родителя, копии паспорта 

(2-й, 3-й, 14-й и 15-й страниц).  

Предоставление указанного налогового вычета единственному родителю 

прекращается с месяца, следующего за месяцем вступления в брак. 

Если Вы являетесь единственным родителем (матерью-одиночкой) в случае, когда 

отцовство юридически не установлено, то есть если в свидетельстве о рождении ребенка 

запись об отце отсутствует (в строке «Отец» стоит прочерк) или сделана по заявлению 

матери ребенка, не состоящей в зарегистрированном браке (дополнительно 

предоставляется справка о рождении ребенка по форме № 25, выданная органом ЗАГС, в 

которой указано, что запись об отце сделана по заявлению матери) необходимо направить 

заявление о предоставлении стандартного налогового вычета на имя руководителя Единого 

расчетного центра Министерства обороны Российской Федерации, в произвольной форме 

с приложением копии свидетельства о рождении ребенка (детей) и копии паспорта (2-й, 3-

й, 14-й и 15-й страниц). 

Предоставление указанного налогового вычета единственному родителю 

прекращается с месяца, следующего за месяцем вступления в брак.  

В случае отказа одного родителя от стандартного налогового вычета в пользу своего 

супруга (супруги) вычет может предоставляться в двойном размере одному из родителей 

по их выбору на основании заявления, а также заявления об отказе одного из родителей от 

получения стандартного налогового вычета на детей в пользу (мужа, жены), копии 

свидетельства о рождении ребенка (детей), копию свидетельства о браке, справкой о 

доходах формы 2-НДФЛ (ежемесячно). Отказаться от получения стандартного налогового 

вычета на детей налогоплательщик может, только если он имеет на него право, которое 

подтверждено соответствующими документами (справкой о доходах формы 2-НДФЛ с 

места работы родителя, отказавшегося от вычета в пользу другого, подтверждающая размер 

полученных им доходов, предоставляется ежемесячно для учета совокупного дохода 

отказавшегося от вычета родителя).  

До поступления в Единый расчетный центр Министерства обороны Российской 

Федерации вышеперечисленных документов стандартный налоговый вычет на ребенка 

будет предоставлен военнослужащему в одинарном размере. 

 

Как я могу получить имущественный налоговый вычет? Какие документы 

необходимо представить? 

Для получения имущественного налогового вычета, в соответствии с пунктом 3 

статьи 220 Налогового Кодекса Российской Федерации, необходимо направить в Единый 

расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации соответствующее 

заявление с приложением оригинала уведомления на имущественный вычет, выданного 

налоговым органом, с указанием налогового агента – ФКУ «Единый расчетный центр 

Министерства обороны Российской Федерации» ИНН 7714794048. 

В соответствии со статьей 231 Налогового кодекса Российской Федерации, 

удержанная работодателем сумма НДФЛ из доходов сотрудника подлежит возврату этим 

налоговым агентом в случае подачи налогоплательщиком соответствующего заявления в 

текущем налоговом периоде.  
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Заявление и оригинал уведомления необходимо направить по адресу: 105066, г. 

Москва, ул. Спартаковская, д. 2Б. 

 

Являюсь ветераном боевых действий. Какие документы необходимо 

представить для получения налоговых вычетов? 

Для предоставления стандартного налогового вычета на военнослужащего ветерана 

боевых действий в соответствии с п. п. 2 п. 1 ст. 218 Налогового кодекса Российской 

Федерации необходимо направить заявление о предоставлении налогового вычета на имя 

руководителя Единого расчетного центра Министерства обороны Российской Федерации, 

в произвольной форме с приложением копии удостоверения ветерана боевых действий. 

Стандартный налоговый вычет предоставляется бессрочно, повторной подачи 

заявления не требуется. 

 

Какие документы необходимы для получения налогового вычета как участника 

ликвидации последствий аварии на Чернобыльской атомной электростанции в 1986 

году? 

Для предоставления стандартного налогового вычета в соответствии с п. п. 1 п. 1 ст. 

218 Налогового кодекса Российской Федерации необходимо направить заявление о 

предоставлении налогового вычета на имя руководителя Единого расчетного центра 

Министерства обороны Российской Федерации, в произвольной форме с приложением 

копии удостоверения участника ликвидации последствий аварии на Чернобыльской 

атомной электростанции в 1986-1987 годах, копии подтверждающих документов для 

предоставления указанного стандартного налогового вычета по другим основаниям в 

соответствии с п. п. 1 п. 1 ст. 218 Налогового кодекса Российской Федерации. 

Стандартный налоговый вычет предоставляется бессрочно, повторной подачи 

заявления не требуется. 

 

Как я могу получить стандартный налоговый вычет за предыдущий год? 

Согласно норм, установленных в п. 4 ст. 218 Налогового кодекса Российской 

Федерации, в случае если за истекшие налоговые периоды стандартные налоговые вычеты 

не предоставлялись или были предоставлены в меньшем размере, перерасчет и возврат 

суммы НДФЛ производится налоговым органом с учетом предоставленных в 

соответствующих налоговых периодах стандартных налоговых вычетов (но не более чем за 

три предшествующих года).  

Для перерасчета и возврата НДФЛ в указанных случаях военнослужащим 

необходимо обращаться в налоговую инспекцию по месту регистрации с предоставлением 

налоговой декларации и документов, подтверждающих право на налоговые вычеты. 

 

Необходимо ли в новом году повторно подавать документы на предоставление 

налогового вычета? 

В соответствии с письмом Минфина России от 8 августа 2011 г. № 03-04-05/1-551, 

если у налогоплательщика право на получение стандартного налогового вычета не 

изменилось, повторной подачи заявления не требуется. 

 

С апреля состою на финансовом обеспечении в Едином расчетном центре 

Министерства обороны Российской Федерации. Прошу предоставить мне на 

основании ст. 218 Налогового кодекса РФ стандартный налоговый вычет за текущий 

год. 

В соответствии с п. 3 ст. 218 Налогового кодекса Российской Федерации в случае 

начала работы налогоплательщика не с первого месяца налогового периода налоговые 

вычеты, предусмотренные подпунктом 4 п. 1 ст. 218, предоставляются по этому месту 

работы с учетом дохода, полученного с начала налогового периода по другому месту 
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работы, в котором налогоплательщику предоставлялись налоговые вычеты. Сумма 

полученного дохода подтверждается справкой о полученных налогоплательщиком 

доходах, выданной налоговым агентом в соответствии с п. 3 ст. 230 Налогового кодекса 

Российской Федерации. 

На основании изложенного до поступления в адрес Единого расчетного центра 

Министерства обороны Российской Федерации вышеуказанной справки стандартные 

налоговые вычеты за текущий год Вам предоставляться не будут. 

В случае если в период с 1 января текущего года до зачисления на денежное 

довольствие в Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации Вы 

не проходили военную службу и не работали, необходимо предоставить в Единый 

расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации копию заполненных 

страниц трудовой книжки, а также копию следующей страницы после последней записи. В 

случае отсутствия трудовой книжки, в заявлении на предоставление налогового вычета 

необходимо указать, что до зачисления на военную службу трудового стажа и дохода в 

текущем налоговом периоде Вы не имели. 

 

6.1.4 Алименты и прочие удержания: 

 
Мой муж, военнослужащий лейтенант Иванов И.И., проходит военную службу 

в войсковой части 00000. Прошу сообщить данные о размере его денежного 

довольствия. 

В соответствии с п. 1 статьи 6, ст. 7 и 9 федерального закона Российской Федерации 

"О персональных данных" от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ Единый расчетный центр 

Министерства обороны Российской Федерации не имеет полномочий по предоставлению 

сведений в связи с тем, что данные о доходах физического лица относятся к персональным 

данным военнослужащего. 

Для получения информации о доходах, Иванов И.И. должен обратиться в Единый 

расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации лично или через 

уполномоченного представителя (при условии предоставления доверенности от заявителя). 

 

Могу ли я отправить ксерокопии всех исполнительных документов на 

электронную почту ЕРЦ МО РФ для выплаты алиментов на содержание ребенка? 

Копии документов об удержании алиментов не могут быть приняты к 

исполнению, так как основанием для удержания алиментов являются следующие 

оригиналы исполнительных документов*: 

- исполнительные листы, выдаваемые судами общей юрисдикции и арбитражными 

судами на основании принимаемых ими судебных актов; 

- судебные приказы; 

- нотариально удостоверенные соглашения об уплате алиментов или их нотариально 

удостоверенные копии; 

- постановления судебного пристава–исполнителя с приложенной копией 

исполнительного документа. 

В связи с вышеизложенным рекомендую Вам предоставить в Единый расчетный 

центр Министерства обороны Российской Федерации оригинал(ы) документа(документов) 

по адресу: 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д. 2Б. 

 

*Основание: Статьи 9 и 12 Федерального закона от 2 октября 2007 года № 229-

ФЗ «Об исполнительном производстве» и разъяснения Управления организации 

исполнительного производства ФССП России от 10 июня 2014 года № 00011/14/33875. 
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Какие документы необходимы для удержания алиментов с моего денежного 

довольствия на несовершеннолетнего ребенка? 
Согласно ст. 9 Федерального закона Российской Федерации от 2 октября 2007 года 

№ 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» (далее ФЗ «Об исполнительном 

производстве») в организацию, выполняющую периодические выплаты должнику, 

направляются оригиналы исполнительных документов с прилагаемым заявлением, в 

котором указываются банковские реквизиты, на которые следует перечислять денежные 

средства, и реквизиты документа, удостоверяющего личность взыскателя. 

Также, согласно ст. 12 ФЗ «Об исполнительном производстве» исполнительные 

документы, направляемыми (предъявляемыми) судебному приставу-исполнителю, 

являются: 

- исполнительные листы, выдаваемые судами общей юрисдикции и арбитражными 

судами на основании принимаемых ими судебных актов; 

- судебные приказы; 

- нотариально удостоверенные соглашения об уплате алиментов или их нотариально 

удостоверенные копии; 

- постановления судебного пристава-исполнителя. 

Судебный пристав-исполнитель возбуждает исполнительное производство на 

основании исполнительного документа по заявлению взыскателя. 

Исполнительный документ и заявление подаются взыскателем по месту совершения 

исполнительных действий и применения мер принудительного исполнения, определяемому 

в соответствии со ст. 33 указанного федерального закона. 

В соответствии с ч. 2 ст. 102 ФЗ «Об исполнительном производстве» размер 

задолженности по алиментам определяется в постановлении судебного пристава-

исполнителя, исходя из размера алиментов, установленного судебным актом или 

соглашением об уплате алиментов.  

В связи с вышеизложенным необходимо направить в Единый расчетный центр 

Министерства обороны Российской Федерации исполнительные документы, либо 

обратиться в службу судебных приставов Российской Федерации по месту жительства с 

постановкой вопроса о возбуждении исполнительного производства по удержанию 

алиментов из Вашего денежного довольствия с последующим направлением оригинала 

постановления с приложенной копией исполнительного документа в Единый расчетный 

центр Министерства обороны Российской Федерации по адресу:105066, г. Москва, ул. 

Спартаковская, д. 2Б. 

 

Почему алименты удерживают в размере 70%, если по исполнительным 

документам размер удержания составляет 50%? 

В случае образования задолженности по алиментам и в соответствии с п. 3 ст. 99 

Федерального закона Российской Федерации «Об исполнительном производстве» от 2 

октября 2007 года № 229-ФЗ ограничение размера удержаний 50% не применяется при 

взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, в связи с этим размер удерживаемых 

алиментов из Вашего денежного довольствия увеличен с 50% до 70% до полного погашения 

задолженности по алиментам в соответствии с постановлением судебного пристава - 

исполнителя. После погашения задолженности по алиментам удержания из Вашего 

денежного довольствия будут производиться в соответствии исполнительными 

документами. 

 

Прошу Вас разъяснить порядок снижения размера алиментов. 

Размер алиментов, удерживаемых из денежного довольствия военнослужащего, 

может быть снижен*: 

1) в случае взыскания алиментов на основании судебного приказа, предъявленного 

к исполнению взыскателем или алиментоплательщиком, только по решению суда. 
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Решения судов о снижении размеров алиментов, направленных 

алиментоплательщиком в организацию, выполняющую периодические выплаты должнику, 

принимаются к производству, только в случае поступления оригиналов судебных решений, 

вступивших в силу. 

2) в случае удержания алиментов на основании нотариального удостоверенного 

соглашения об уплате алиментов - по соглашению, в той же форме, что и само соглашение 

об уплате алиментов; 

3) в случае если взыскание алиментов из денежного довольствия военнослужащего 

производится на основании рапорта (заявления) – на основании оригинала рапорта 

(заявления) военнослужащего на имя руководителя Единого расчетного центра 

Министерства обороны Российской Федерации, направленного по адресу: 105066, г. 

Москва, ул. Спартаковская, д. 2Б. 

 

*Основание:Федеральный закон от 2 октября 2007 года № 229-ФЗ «Об 

исполнительном производстве» и Семейный кодекс Российской Федерации. 
 

Прошу разъяснить сумму задолженность по алиментам за прошлый период. 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 2 октября 2007 

года №229-ФЗ «Об исполнительном производстве» Единый расчетный центр 

Министерства обороны Российской Федерации не имеет возможности самостоятельно 

осуществить удержания из доходов должника алиментов за прошлый период. Данные 

полномочия, согласно ч. 2 ст. 102 Федерального закона Российской Федерации «Об 

исполнительном производстве», относятся к компетенции судебного пристава-

исполнителя, который на основании заявления выносит постановление, в котором 

устанавливает сумму задолженности по алиментам за указанный период и возлагает на 

Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации обязанность 

производить необходимые удержания. 

Для расчета задолженности по алиментам необходимо обратиться в службу 

судебных приставов по месту возбуждения исполнительного производства. 

 

Как изменить банковские реквизиты (почтовый адрес) для получения 

алиментов? 

Для изменения банковских реквизитов (почтового адреса) для получения алиментов 

необходимо направить заявление на имя руководителя Единого расчетного центра 

Министерства обороны Российской Федерации с указанием: 

– фамилии, имени, отчества, даты рождения получателя алиментов; 

– паспортных данных получателя алиментов; 

– воинского звания, фамилии, имени, отчества, даты рождения, личного номера 

плательщика алиментов; 

– банковских реквизитов (наименование банка, БИК, номер счета получателя и 

номер платежной карты) или нового адреса места жительства (пребывания); 

– контактного телефона. 

Заявление направить по адресу: 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д.2Б или на 

адрес электронной почты: erc@mil.ru 

Изменение банковских реквизитов (почтового адреса) производится в течение трех 

рабочих дней со дня регистрации заявления. 

 

Прошу разъяснить порядок действий при изменении фамилии (имени) 

получателя алиментов? 

При производстве удержаний алиментов на основании оригинала исполнительного 

листа, судебного приказа или соглашения об уплате алиментов для изменения фамилии 
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(имени) необходимо предоставить заявление на имя руководителя Единого расчетного 

центра Министерства обороны Российской Федерации с указанием: 

– фамилии, имени, отчества, даты рождения получателя алиментов; 

– фамилии, имени, отчества, даты рождения детей на которых выплачиваются 

алименты; 

– воинского звания, фамилии, имени, отчества, даты рождения, личного номера 

плательщика алиментов; 

– контактного телефона.  

К заявлению приложить ксерокопии 2-ой, 3-ей страницы паспорта гражданина РФ, 

свидетельства о перемене имени, свидетельства о заключении (расторжении) брака. 

Заявление направить по адресу: 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д. 2Б или на 

адрес электронной почты: erc@mil.ru. 

При производстве удержаний алиментов на основании постановления, вынесенного 

в отделе федеральной службы судебных приставов России, взыскателям в соответствии с 

Федеральным законом от 2 октября 2007 года № 229-ФЗ «Об исполнительном 

производстве» необходимо обратиться в отдел федеральной службы судебных приставов 

России по месту ведения исполнительного производства для вынесения должностным 

лицом ФССП России постановления о замене фамилии, имени, отчества лица, 

участвующего в исполнительном производстве, и последующем его направлении в Единый 

расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации. 

 

6.1.5 Получение денежного аттестата при увольнении (переводе) 

 
В текущем месяце уволен с военной службы в связи с организационно-

штатными мероприятиями. Как получить денежный аттестат для предоставления 

в военкомат? 

При увольнении военнослужащего по ОШМ, после его окончательного расчета, 

денежный аттестат направляется Единым расчетным центром Министерства обороны 

Российской Федерации, в военный комиссариат на основании информации, введенной в 

единую базу данных кадровым органом*. Военный комиссариат субъекта Российской 

Федерации реализует права граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, 

членов семей погибших (умерших) военнослужащих на социальные гарантии, включая 

пенсионное обеспечение. 

 

*Основание: Приказ Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 

г. № 2700 «Об утверждении Порядка обеспечения денежным довольствием 

военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации». 
 

Не поступил денежный аттестат в связи с переводом к новому месту военной 

службы в воинскую часть (организацию) с самостоятельным финансово-

экономическим органом (военнослужащие которой на денежном довольствии в ЕРЦ 

МО РФ не состоят). Как его получить? 

По служебным вопросам и в случае неудовлетворения положенными видами 

довольствия и иными выплатами военнослужащий должен обращаться к 

непосредственному командиру (начальнику). 

Оформленный денежный аттестат с бланком подтверждения к нему в 10-дневный 

срок направляется в финансово-экономический орган ценным, заказным письмом, 

фельдъегерско-почтовой связью или выдается военнослужащему. 

Денежный аттестат будет оформлен после ввода должностными лицами кадрового 

органа в единую базу данных сведений из приказа об исключении Вас из списков личного 

состава воинской части (организации) в связи с переводом к новому месту военной службы 
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в воинскую часть (организацию), имеющую самостоятельный финансово-экономический 

орган*. 

*Основание: Статья 21 Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской 

Федерации,статья 108 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской 

Федерации, пункты 5 и 23 Инструкции о порядке взаимодействия органов военного 

управления, объединений, соединений, воинских частей и организаций Вооруженных Сил 

Российской Федерации в процессе использования программного изделия ресурсного 

обеспечения «Алушта», утвержденной приказом Министра обороны Российской 

Федерации от 25 декабря 2017 года № 785дсп, пункт 11 Пояснений по заполнению 

денежного аттестата к Приложению № 1 к Порядку обеспечения денежным 

довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденному 

приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 2700. 

 

Прибыл к новому месту прохождения службы. Каким образом я могу быть 

зачислен на денежное довольствие в Единый расчетный центр Министерства 

обороны Российской Федерации без денежного аттестата? 

Военнослужащим, прибывшим к новому месту военной службы и не предъявившим 

денежный аттестат ввиду его утраты или по другим причинам, денежное довольствие по 

новому месту военной службы выплачивается, начиная с первого числа месяца, 

следующего за месяцем зачисления в списки личного состава воинской части, на основании 

оригинала рапорта, заверенного командиром или начальником штаба воинской части*. В 

рапорте о зачислении на денежное довольствие по месту военной службы в обязательном 

порядке указывают: 

- воинское звание, ФИО, личный номер, дата рождения; 

- номер воинской части, где проходит службу военнослужащий; 

- с какого числа зачислен в списки личного состава воинской части; 

- причину не предоставления денежного аттестата; 

- занимаемую по прежнему месту военной службы воинскую должность; 

- дату, по которой он был удовлетворен денежным довольствием и из какого расчета, 

вид и сумму причитающихся удержаний; 

- где находится денежный аттестат по сведению военнослужащего; 

- контактный телефон. 

При этом копия рапорта, отправленная в адрес Единого расчетного центра 

Министерства обороны Российской Федерации, не является основанием для зачисления на 

денежное довольствие. 

До поступления оригинала рапорта о зачислении на денежное довольствие расчет 

денежного довольствия в Едином расчетном центре Министерства обороны Российской 

Федерации не производится. 

Оригинал рапорта необходимо направить в Единый расчетный центр Министерства 

обороны Российской Федерации по адресу: 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д. 2Б. 

После поступления в Единый расчетный центр Министерства обороны Российской 

Федерации денежного аттестата производится перерасчет денежного довольствия за 

соответствующий период. 

 

*Основание: Приказ Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 

г. № 2700 «Об утверждении Порядка обеспечения денежным довольствием 

военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации». 

 

Как получить денежный аттестат для оформления пенсии по потере 

кормильца (в связи со смертью, гибелью военнослужащего)? 
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В случае смерти (гибели) военнослужащего в период прохождения военной 

службы оформленный денежный аттестат высылается по письменному запросу 

военного комиссариата*. 
*Основание: Пункт 2 Порядка обеспечения денежным довольствием 

военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного приказом 

Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 2700. 

 

Переведен к новому месту военной службы в воинскую часть (организацию) с 

самостоятельным финансово-экономическим органом (военнослужащие которой на 

денежном довольствии в ЕРЦ МО РФ не состоят). В единую базу данных введены 

сведения об установлении ежемесячной надбавки за особые условия службы в размере 

50% за период прохождения службы по прежнему месту службы. Как получить 

причитающуюся мне надбавку? 

Выплата ежемесячной надбавки за особые условия военной службы будет 

произведена после предоставления оригинала справки из воинской части (организации) по 

новому месту военной службы, о невыплате вышеуказанной ежемесячной надбавки. 

Справка должна быть оформлена установленным порядком (печать и 

регистрационный номер) и направлена по адресу: 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, 

д.2Б. 

 

6.1.6 Порядок получения справок 

 
Где можно получить справку по форме 2-НДФЛ за 2012-2017 годы и справку о 

доходах и суммах налога физического лица за 2018-2019 годы? 

Ознакомиться с контактными данными управлений финансового обеспечения, на 

которые возложена функция выдачи справок по форме 2-НДФЛ за 2012-2017 годы и 

справок о доходах и суммах налога физического лица за 2018-2019, и образцами 

соответствующих заявлений можно в разделе «Личный кабинет» официального сайта 

Министерства обороны Российской Федерации. 

 

Как можно получить справку по форме 2-НДФЛ за 2011 (2010, 2009 и ранее) год? 

Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации 

производит начисление и выплату денежного довольствия военнослужащим Вооруженных 

Сил Российской Федерации начиная с 1 января 2012 года. 

Для получения справки по форме 2-НДФЛ: 

- за 2011 год Вам необходимо обратиться в управление (отдел) финансового 

обеспечения Министерства обороны Российской Федерации, в котором Вы состояли на 

финансовом обеспечении до 1 января 2012 года или его правопреемнику; 

- за 2010 (2009 и ранее) год Вам необходимо обратиться в финансовый орган, в 

котором Вы состояли на финансовом обеспечении в указанный период, а в случае его 

ликвидации - в инспекцию Федеральной налоговой службы по месту дислокации воинской 

части.  
 

Как получить справку о доходах, справку о среднем заработке, справку о размере 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и иные 

справки, связанные с выплатой денежного довольствия и заработной платы? 

На сегодняшний день территориальными финансовыми органами (наряду с Единым 

расчетным центром Министерства обороны Российской Федерации) выдаются следующие 

справки о доходах и справки иного характера: 

- справка о доходах за 3 месяца, 6 месяцев и 12 месяцев; 
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- справка о размере оклада денежного содержания и ежемесячной надбавки за 

выслугу лет для возмещения материального ущерба; 

- справка о размере ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 1,5 лет; 

- справка о размере ежемесячной компенсационной выплаты за период отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

- справка о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения 

им возраста 1,5 лет; 

- справка о получении единовременного пособия при рождении ребенка; 

- справка о не предоставлении стандартного налогового вычета; 

- справка о банковских реквизитах, на которые перечислялось денежное 

довольствие; 

- справка для установления размера пособия по безработице. 

Для получения справок необходимо направить заявление на имя руководителя 

территориального финансового органа, на который возложена функция финансового 

обеспечения воинской части, в которой Вы проходите военную службу (работаете), с 

указанием фамилии, имени, отчества, личного номера военнослужащего (для гражданского 

персонала – СНИЛС), наименования воинской части (организации), паспортных данных, 

адреса регистрации по месту жительства, ИНН, контактных данных (номер телефона, 

почтовый адрес). 

При обращении военнослужащего (гражданского персонала) для предоставления 

справки о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 1,5 лет необходимо приложить копию свидетельства о рождении ребенка. 

Для получения справок нарочно Вам необходимо прибыть по адресу нахождения 

территориального финансового органа. Выдача справок осуществляется при предъявлении 

документа, удостоверяющего личность, либо в случае получения справки третьим лицом – 

при предъявлении доверенности, заверенной командиром воинской части или нотариально. 

Ознакомиться с контактными данными территориальных финансовых органов, на 

которые возложена функция выдачи справок о доходах и справок иного характера, можно 

в разделе «Личный кабинет» официального сайта Министерства обороны Российской 

Федерации. ПЕРЕЙТИ В РАЗДЕЛ 

Справки оформляются в течение трех рабочих дней со дня регистрации заявления и 

направляются Почтой России, по указанному в обращении адресу. 

 

Как получить справку об удержанных и перечисленных алиментах, справку о 

сумме задолженности по алиментам, справку, выдаваемую алиментополучателю, о 

размере удержаний по алиментам и на какие реквизиты производилось перечисление? 

Для получения справки необходимо направить заявление на имя руководителя 

Единого расчетного центра Министерства обороны Российской Федерации с указанием 

фамилии, имени, отчества, личного номера военнослужащего (для гражданского персонала 

– СНИЛС), наименования воинской части (организации), паспортных данных, адреса 

регистрации по месту жительства, ИНН, контактных данных (номер телефона, почтовый 

адрес) и направить по адресу: 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д. 2Б или на адрес 

электронной почты erc@mil.ru. 

Для получения справок нарочно Вам необходимо прибыть по адресу: г.Москва, 

ул.Спартаковская, д.2Б, Единый расчетный центр Министерства обороны Российской 

Федерации, 1-й этаж, кабинет «Делопроизводство». Выдача справок осуществляется с 14:00 

по 16:00 по будням при предъявлении документа, удостоверяющего личность, либо в 

случае получения справки третьим лицом – при предъявлении доверенности, заверенной 

командиром воинской части или нотариально. 

Справки оформляются в течение трех рабочих дней со дня регистрации заявления и 

направляются Почтой России по указанному в заявлении адресу. 

https://cabinet.mil.ru/Obrazcy-zayavlenij
mailto:erc@mil.ru
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6.1.7 Личный кабинет 

 
Как зайти в «Личный кабинет»? Для чего нужна регистрация? 

Вход в «Личный кабинет» для формирования расчетного листка возможен только 

после прохождения регистрации. После завершения регистрации пользователь 

осуществляет вход в «Личный кабинет» с помощью логина и созданного им уникального 

пароля, что обеспечивает сохранность и защиту информации от третьих лиц.  

Не могу зарегистрироваться в «Личном кабинете» для возможности просмотра 

своего расчетного листка по причине того, что в базе данных неверно введены личный 

номер и/или дата рождения. Что делать? 

По вопросу ввода или изменения сведений о личном номере и даты рождения в 

единой базе данных Вам необходимо написать рапорт на имя непосредственного командира 

(начальника).  

Ответственность за полноту, достоверность и своевременность введения в единую 

базу данных сведений (изменений) возлагается на уполномоченных должностных лиц 

органов военного управления, объединений, соединений, воинских частей и организаций 

Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Должностные лица кадровых органов Министерства обороны Российской 

Федерации осуществляют ввод в единую базу данных изменений на основании 

соответствующих приказов командиров воинских частей. 

После ввода в единую базу данных актуальных сведений о личном номере и дате 

рождения Вы сможете пройти процедуру регистрации в «Личном кабинете» для просмотра 

своего расчетного листка. 

 

Не могу осуществить вход в «Личный кабинет» в связи с утерей логина или 

пароля. Как восстановить доступ? 
В этом случае Вы можете воспользоваться функцией восстановления пароля. На 

электронную почту, указанную при регистрации, Вам поступит письмо с указанием логина 

и ссылкой на изменение пароля. 

Также, восстановить (уточнить) логин (табельный номер) для входа в «Личный 

кабинет» можно следующим способом: 

- повторно ознакомиться с письмом, ранее направленным на адрес электронной 

почты, указанной Вами при регистрации в «Личном кабинете»; 

- просмотреть в расчетном листке в поле «Таб.№»; 

- обратиться в кадровый орган, ответственный за ввод информации в единую базу 

данных по Вашей воинской части, ФРП (финансово-расчетный пункт) управления 

финансового обеспечения, в котором Ваша воинская часть состоит на финансовом 

обеспечении. 

Если доступ к электронной почте, указанной при регистрации, отсутствует, 

необходима отмена регистрации, с порядком которой можно ознакомиться в ответе на 

вопрос как отменить регистрацию для входа в «Личный кабинет». 

 

Мною утерян доступ к электронной почте, на которую зарегистрировался в 

«Личном кабинете» и я не могу восстановить пароль. Как отменить регистрацию для 

входа в «Личный кабинет»? 

Для отмены регистрации в «Личном кабинете» необходимо направить заявление на 

имя руководителя Единого расчетного центра Министерства обороны Российской 

Федерации (по адресу: 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д. 2Б или адресу электронной 

почты: erc@mil.ru) с приложением рапорта, заверенного командиром воинской части, и 

гербовой печатью воинской части. В рапорте необходимо указать фамилию, имя, отчество, 



84 
 

дату рождения, личный номер военнослужащего (для гражданского персонала – СНИЛС), 

наименование воинской части (организации), контактный номер телефона, а также 

изложить суть проблемы по отмене регистрации в «Личном кабинете». 

 

Сегодня получил денежное довольствие, через какое время можно зайти в 

«Личный кабинет» и посмотреть расчетный листок? 

Выгрузка расчетных листков в «Личный кабинет» осуществляется не позднее одного 

рабочего дня после перечисления денежного довольствия на банковские карты. Обновление 

информации в «Личном кабинете» осуществляется ежедневно. 

 

В «Личном кабинете» отсутствуют расчетные листки за 2015 год и ранее. 

Каким образом можно получить расчетные листки? 

Военнослужащие и гражданский персонал воинских частей, состоящие на 

финансовом обеспечении в Едином расчетном центре Министерства обороны Российской 

Федерации, имеют возможность доступа в «Личном кабинете» к полным сведениям о 

размере своего денежного довольствия и заработной платы, за три года предшествующих 

текущему. 

Формирование и доведение до военнослужащих расчетных листков осуществляется 

в управлениях финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации 

(далее – УФО) по запросу командиров (начальников) воинских частей (организаций). 

Командиры (начальники) воинских частей (организаций) получают расчетные 

листки в соответствующих УФО и доводят их до личного состава. 

Для получения расчетных листков Вам необходимо обратиться к командиру 

(начальнику) воинской части (организации), в которой Вы проходите военную службу 

(работаете). 

 

В текущем месяце уволен с военной службы. Когда в моем «Личном кабинете» 

появится информация по расчету при увольнении? 

Расчетный листок с информацией о расчете при увольнении будет доступен после 

выгрузки расчетных листков за период, в котором произошло увольнение с военной 

службы, после выплаты денежного довольствия в соответствии с установленным порядком. 

 

Прохожу военную службу по контракту. Не могу зарегистрироваться в 

«Личном кабинете», выдает ошибку. Такая же проблема у всех военнослужащих 

нашей части. Что делать? 
В сервисе «Личный кабинет» доступ к полным сведениям о размере своего 

денежного довольствия имеют военнослужащие, проходящие военную службу по 

контракту, состоящие на финансовом обеспечении в Едином расчетном центре 

Министерства обороны Российской Федерации.  

Если на финансовом обеспечении в Едином расчетном центре Министерства 

обороны Российской Федерации Ваша воинская часть не состоит, то для получения 

информации по денежному довольствию необходимо обратиться к командиру воинской 

части, в которой Вы проходите военную службу, с целью уточнения финансового органа, в 

котором воинская часть состоит на финансовом обеспечении. 

 

6.2 ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ЛИЦ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
 

 

Повышение уровня оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил 

Российской Федерации 
Согласно статье 134 Трудового кодекса Российской Федерации государственные 

органы производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 



85 
 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Бюджетные ассигнования на оплату труда гражданского персонала Вооруженных 

Сил Российской Федерации выделяются Минобороны России из федерального бюджета на 

соответствующий год. 

При этом сроки повышения (индексации) заработной платы, а также объемы 

бюджетных ассигнований на эти цели определяются Правительством Российской 

Федерации при формировании федерального бюджета на очередной финансовый год. 

В случае принятия Правительством Российской Федерации дополнительных 

решений, направленных на реализацию мероприятии по повышению уровня оплаты труда 

работников, они будут реализованы Минобороны России в установленном порядке. 

 

Размеры должностных окладов (тарифных ставок) по отдельным должностям 

(профессиям рабочих) гражданского персонала воинских частей и организаций 

Министерства обороны Российской Федерации ниже минимального размера оплаты 

груда, установленного на территории Российской Федерации 

В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации месячная 

заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, который применяется для регулирования оплаты 

труда. 

Зависимость размера должностного оклада (тарифной ставки) от прожиточного 

минимума в Российской Федерации трудовым законодательством Российской Федерации 

не установлена. 

В связи с изданием нормативных правовых актов Российской Федерации об 

увеличении минимального размера оплаты труда на территории Российской Федерации 

Минобороны России принимаются соответствующие меры по приведению уровня оплаты 

груда гражданского персонала воинских частей (организаций) в соответствие с трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

Так, в соответствии с указаниями Министра обороны Российской Федерации от 31 

января 2018 г. № 205/2/45 представители Министерства обороны Российской Федерации, 

осуществляющие полномочия работодателя, должны обеспечить выплату месячной 

заработной платы гражданскому персоналу, полностью отработавшему за этот период 

норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), не ниже 

минимального размера оплаты труда в пределах доведенных на оплату труда гражданского 

персонала лимитов бюджетных обязательств, предусмотрев в локальных нормативных 

актах стимулирующие выплаты за счет экономии фонда оплаты труда гражданского 

персонала. 

Данная норма согласуется с трудовым законодательством Российской Федерации, 

согласно которому обязанность по обеспечению выплаты месячной заработной платы 

работнику, полностью отработавшему за этот период норму рабочего времени и 

выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), не ниже минимального размера 

оплаты труда, возложена на командиров (начальников) воинских частей (организаций). 

При этом доведенные до работодателей бюджетные ассигнования на оплату труда 

гражданского персонала позволяют обеспечить выполнение законодательства Российской 

Федерации о минимальном размере оплаты труда. 

 

Выдача справок о среднемесячной заработной плате работников для назначения 

и перерасчета пенсий, выплата которых производится Пенсионным фондом 

Российской Федерации. 
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В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о 

трудовых пенсиях, среднемесячный заработок за любые 60 месяцев подряд до 1 января 2002 

г. в течение трудовой деятельности за период до регистрации в качестве застрахованного 

лица подтверждается справками, выданными работодателями (командирами воинских 

частей), либо государственными (муниципальными) органами на основании первичных 

бухгалтерских документов. Какой-либо особый порядок подтверждения среднемесячного 

заработка лиц, документы о заработке которых утрачены, законодательством не 

предусмотрен. 

Согласно разъяснению Пенсионного фонда Российской Федерации, при 

невозможности представления документов о фактическом заработке, в том числе в случае 

их не сохранности, усредненные показатели (средние данные о заработной плате по 

предприятию, региону, отрасли, сведения о тарифных ставках и должностных окладах) не 

могут быть использованы для подтверждения среднемесячного заработка. 

Вместе с тем гражданам, разыскивающим финансовые документы воинских частей 

и организаций Минобороны России, на основании совместного письма Министерства труда 

и социального развития Российской Федерации и Пенсионного фонда Российской 

Федерации от 27 ноября 2001 г. № 8389-ЮЛ/ЛЧ-06-27/9704 при сохранности документов, 

косвенно подтверждающих их фактический заработок (партийный, профсоюзный билеты, 

приказы и другие документы), может быть рекомендовано обратиться в органы, 

осуществляющие пенсионное обеспечение по месту жительства, которым предоставлено 

право в отдельных случаях утраты архивных данных принимать решения об исчислении 

пенсии по вышеуказанным документам, из которых можно сделать вывод об 

индивидуальном характере заработка работника. 

Право выдачи справок по запросам пенсионных органов об условном 

среднемесячном заработке, установленном расчетным путем, предоставлено Минобороны 

России только в отношении граждан, направленных на работу в воинские части и 

организации за границей, на основании статьи 105.1 ранее действовавшего Закона 

Российской Федерации от 20 ноября 1990 г. № 340-1 «О государственных пенсиях в 

Российской Федерации». 

 

6.3 ПЕНСИИ, ПОСОБИЯ, КОМПЕНСАЦИИ И ДРУГИЕ 

ВЫПЛАТЫ ГРАЖДАНАМ, УВОЛЕННЫМ С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ, И 

ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ 
 

Пенсионные вопросы: 

 

Куда обращаться по вопросам назначения пенсий, пособий и компенсаций? 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 декабря 2012 г. № 

1609 «Об утверждении Положения о военных комиссариатах» организация и проведение 

работы по пенсионному обеспечению и социальному обслуживанию граждан, уволенных с 

военной службы, и членов их семей, назначению указанным лицам предусмотренных для 

них законодательством Российской Федерации пенсий, пособий и компенсаций и 

осуществлению контроля за правильностью и своевременностью их выплаты возложена на 

военные комиссариаты. 

 

Каков порядок назначения пенсии? 

В соответствии со статьей 51 Закона № 4468-1 военнослужащие, уволенные с 

военной службы, и члены их семей с письменным заявлением о назначении пенсий 

обращаются в военные комиссариаты по месту жительства и с документами, на основании 

которых будет рассматриваться вопрос о назначении пенсии.  
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При этом лица, состоящие на пенсионном обеспечении, несут ответственность за 

недостоверность сведений, в том числе и о месте проживания, представляемых ими в 

пенсионный орган для назначения и выплаты пенсии. В случае, если представление 

недостоверных сведений или несвоевременное представление сведений повлекло за собой 

перерасход средств на выплату пенсий, виновные лица возмещают государству 

причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

 

Назначение пенсии от Российской Федерации если есть вид на жительство, но 

не снят с регистрационного учета. 

В соответствии с Соглашением о порядке пенсионного обеспечения 

военнослужащих и их семей и государственного страхования военнослужащих государств-

участников Содружества Независимых Государств от 15 мая 1992 г., пенсионное 

обеспечение военнослужащих Вооруженных Сил государств – участников Содружества 

Независимых Государств, а также пенсионное обеспечение семей этих военнослужащих 

осуществляются на условиях, по нормам и в порядке, установленным законодательством 

государств – участников Соглашения, на территории которых проживают указанные 

военнослужащие и их семьи. 

Для назначения пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации 

лицам, уволенным с военной службы, и переселившимся в Российскую Федерацию из 

другого государства – участника Содружества Независимых Государств, где им была 

назначена и выплачивалась пенсия на условиях и по нормам, установленным 

законодательством этого государства для лиц, проходивших военную службу, необходимо 

также представить документы, подтверждающие прекращение выплаты пенсии, а также 

личное (пенсионное) дело (выписка из пенсионного дела). При этом одним из документов, 

подтверждающих переселение, является отметка в заграничном паспорте об убытии, а 

также документ о снятии с регистрационного учета по прежнему месту жительства. 

В случае временного выезда, то есть выезда без документа подтверждающего 

переселение в Российскую Федерацию, пенсия выплачивается по прежнему месту 

жительства. 

Обо всех изменениях, влияющих на порядок выплаты пенсии (в том числе при смене 

места жительства), пенсионеры обязаны своевременно информировать соответствующий 

военный комиссариат. 

 

Пенсионное обеспечение постоянно проживающим в государствах, с которыми 

не заключены соглашения (договоры) по пенсионному обеспечению. 

В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях» с 1 января 2015 г., гражданам, уволенным с военной службы, 

постоянно проживающим в государствах, с которыми не заключены соглашения 

(договоры) по пенсионному обеспечению, выплата пенсии производится военным 

комиссариатом на территории Российской Федерации, осуществлявшим пенсионное 

обеспечение гражданина до его выезда за границу. 

Право на получение пенсии имеют граждане Российской Федерации, иностранные 

граждане и лица без гражданства из числа военнослужащих и членов их семей, выехавшие 

на постоянное место жительства за границу с территории Российской Федерации и других 

государств, пенсии которым были назначены и выплачивались за счет средств Российской 

Федерации в соответствии с Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 4468-

1. 

Документы для получения пенсии при проживании за границей России 

оформляются в соответствии с Положением, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2014 г. № 1386 «О порядке выплаты 

пенсий лицам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пределы 

территории Российской Федерации». 
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Один раз в год в военный комиссариат представляется документ, подтверждающий 

факт нахождения гражданина в живых, выдается нотариусом на территории Российской 

Федерации либо компетентным органом (должностным лицом) иностранного государства.  

 

Легитимность на территории Российской Федерации документов о группе и 

причине инвалидности, выданных уполномоченными органами государств СНГ. 

Назначение пенсии по случаю потери кормильца супругам умерших инвалидов военной 

травмы при их переезде в Российскую Федерацию  

Поскольку нет соответствующих соглашений с государствами СНГ о признании 

легитимности документов о группе и причине инвалидности, документы о группе и 

причине инвалидности, выданные в государствах СНГ, не принимаются. 

В случае изменения (повышения/понижения) в период проживания в государстве 

СНГ группы инвалидности, ранее установленной органами медико-социальной экспертизы 

Союза ССР или Российской Федерации, при отсутствии перерыва в инвалидности, пенсии, 

компенсации и иные меры социальной поддержки при переезде в Российскую Федерацию 

устанавливаются исходя из новой, установленной государством СНГ, группы 

инвалидности и причины инвалидности, установленной органами медико-социальной 

экспертизы Союза ССР или Российской Федерации. 

Членам семей умерших инвалидов вследствие военной травмы, которым в 

государстве СНГ была назначена пенсия по случаю потери кормильца, при переезде в 

Российскую Федерацию пенсия по случаю потери кормильца назначается в размере, 

установленном пунктом «а» статьи 36 Закона № 4468-I. 

Если пенсия по случаю потери кормильца в государстве СНГ не назначалась, то при 

переезде в Российскую Федерацию пенсия назначается по нормам законодательства 

Российской Федерации и справка органов медико-социальной экспертизы, выданная в 

государстве СНГ, для назначения пенсии не принимается. 

 

Назначение пенсии по инвалидности. 

Пенсия по инвалидности устанавливается в следующих размерах: 

а) инвалидам вследствие военной травмы I и II групп - 85 процентов, III группы - 50 

процентов соответствующих сумм денежного довольствия, учитываемых для исчисления 

пенсии; 

б) инвалидам вследствие заболевания, полученного в период военной службы, I и II 

групп - 75 процентов, III группы - 40 процентов соответствующих сумм денежного 

довольствия, учитываемых для исчисления пенсии. 

 

Вопросы пенсионного обеспечения для граждан, прослуживших районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

Пенсионное обеспечение военнослужащих, уволенных с военной службы, и членов 

их семей осуществляется в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации от 

12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, 

органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».  

В соответствии со статьей 48 Закона Российской Федерации № 4468-1 пенсионерам 

из числа военнослужащих, прослуживших в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях соответственно не менее 15 и 20 календарных лет, проживающим в 

местностях, где районный коэффициент к денежному довольствию военнослужащих не 

установлен или установлен в меньшем размере, чем по последнему месту службы этих лиц 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, пенсии исчисляются с 

применением районного коэффициента, установленного к денежному довольствию 

военнослужащих по последнему месту службы указанных лиц в районах Крайнего Севера 
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и приравненных к ним местностях, независимо от времени обращения за назначением 

пенсии. Предельный размер районного коэффициента, который применяется для 

исчисления указанных пенсий, составляет 1,5. 

Перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам 

Крайнего Севера, утвержден постановлением Совета Министров СССР от 10 ноября 1967 

г. № 1029. 

Сохранение районного коэффициента, применяемого в районах с неблагоприятными 

условиями, при переезде в районы, где районный коэффициент не установлен, 

действующим законодательством не предусмотрено. 

 

Вопрос пенсионного обеспечения граждан, призванных на военные сборы, в том 

числе привлеченных к выполнению работ по ликвидации последствий катастрофы на 

Чернобыльской АЭС.  

Согласно ст. 2 Закона Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 лицам 

рядового и сержантского состава, проходившим военную службу по призыву, и лицам, 

призванным на военные сборы из их числа, пенсии назначаются на условиях и по нормам, 

установленными Федеральными законами от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и от 28 декабря 2013 

г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» территориальными органами Пенсионного фонда 

Российской Федерации по месту жительства. Минобороны России денежные средства на 

эти цели не выделяются. 

С учетом изложенного, пенсионное и социальное обеспечение граждан, призванных 

на военные сборы, в том числе привлеченных к выполнению работ по ликвидации 

последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, осуществляется территориальными 

органами Пенсионного фонда Российской Федерации и Министерства труда и органами 

социальной защиты по месту жительства. 

 

Индексация пенсий. 

Пересмотр пенсий лицам, проходившим военную службу, в 2019 году будет 

производиться с 1 октября 2019 г. одновременно с повышением окладов денежного 

содержания военнослужащих, состоящих на службе, на 4,3 процента в тех же размерах. 

Кроме того, размер денежного довольствия, учитываемого для исчисления пенсии, 

с 1 октября 2019 г. установлен в размере 73,68 процентов, в связи с чем пенсии будут 

повышены на 2 процента. 

Таким образом, с 1 октября 2019 г. пенсии лицам, проходившим военную службу, и 

членам их семей будут проиндексированы на 6,3 процента. 

 

Предоставление компенсаций и льгот: 

 

Назначение ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда, 

предусмотренной Федеральным законом от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ. 

Назначение ЕДК осуществляется в соответствии с Правилами выплаты указанной 

компенсации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 

22.02.2012 г. № 142 «О финансовом обеспечении и об осуществлении выплаты 

ежемесячной денежной компенсации, установленной частями 9,10 и 13 статьи 3 

Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им 

отдельных выплат»: 

- военными комиссариатами субъектов Российской Федерации - в отношении 

военнослужащих, проходивших военную службу по контракту, граждан, призванных на 

военные сборы и других граждан, пенсионное обеспечение которых осуществляется 

Министерством обороны Российской Федерации; 
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- соответствующими органами социальной защиты населения по месту жительства - 

в отношении военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, граждан, 

призванных на военные сборы и других граждан, пенсионное обеспечение которых 

осуществляется Пенсионным фондом Российской Федерации. 

Частью 11 статьи 3 Федерального закона № 306-ФЗ «О денежном довольствии 

военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» определены члены семьи 

военнослужащего, гражданина, призванного на военные сборы, погибшего (умершего) при 

исполнении обязанностей военной службы, или инвалида вследствие военной травмы, 

имеющие право на назначение ежемесячной денежной компенсации. 

 

Возмещение расходов на проезд военных пенсионеров и членов их семей в 

санаторно-курортные организации  

В соответствии со статьей 16 Федерального закона «О статусе военнослужащих» 

(далее - Федеральный закон) офицеры, уволенные с военной службы по достижении ими 

предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с 

организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы 

которых в льготном исчислении составляет 20 лет и более, а при общей продолжительности 

военной службы 25 лет и более вне зависимости от основания увольнения и члены их семей, 

а также прапорщики и мичманы, уволенные с военной службы по достижении ими 

предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с 

организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы 

которых составляет 20 лет и более, обеспечиваются санаторно-курортным лечением и 

организованным отдыхом в санаториях, домах отдыха, пансионатах, детских 

оздоровительных лагерях, на туристских базах Министерства обороны Российской 

Федерации. 

Согласно пункту 5 статьи 20 Федерального закона указанные лица имеют право на 

проезд на безвозмездной основе железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным 

(за исключением такси) транспортом на стационарное лечение в соответствии с 

заключением военно-врачебной комиссии или в санаторно-курортные и оздоровительные 

учреждения и обратно (один раз в год).  

Расходы на проезд возмещаются по кратчайшему пути следования (прямое 

беспересадочное сообщение, а при отсутствии беспересадочного сообщения – маршрут с 

наименьшим количеством пересадок от места отправления до места назначения на 

выбранных в соответствии с категориями проезда видах транспорта) от места жительства 

до медицинской, санаторно-курортной, оздоровительной организации в соответствии с 

целью поездки и обратно. 

При проезде несколькими видами транспорта возмещению подлежит общая сумма 

расходов в пределах соответствующих категорий проезда. 

В случае фактического проезда по маршруту, отличающемуся от кратчайшего, или 

с разрывом маршрута (с пересадкой) при наличии беспересадочного сообщения, а также в 

случае проезда с классом обслуживания выше установленной категории проезда 

возмещение расходов производится на основании прилагаемого к заявлению гражданина 

документа, подтверждающего стоимость перевозки в прямом беспересадочном сообщении 

при аналогичных фактическим условиях проезда (вид транспорта, класс обслуживания, 

дата отправления) и приобретения проездных документов (билетов) (наименование 

организации, дата приобретения билетов), но не выше установленной категории проезда и 

не более фактически произведенных расходов. Указанный порядок возмещения расходов 

применяется также при следовании в обратном направлении. 

Если граждане, осуществляющие проезд, имеют право на возмещение одних и тех 

же расходов по нескольким основаниям, возмещение этих расходов осуществляется по 

одному из оснований, по их выбору. 
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Реализации права на проезд по территории одного субъекта Российской 

Федерации на лечение в стационарных условиях пенсионерами, проживающими в 

районах субъектов Российской Федерации, которые значительно удалены от мест 

дислокации военно-медицинских учреждений, и в которых отсутствуют военно-

врачебные комиссии 

В случае проживания пенсионеров в отдаленных местностях, где отсутствует 

возможность получения заключения военно-врачебной комиссии, стоимость проезда 

пенсионеров на лечение в военно-медицинской организации Минобороны России в 

стационарных условиях следует возмещать при представлении пенсионером документов, 

подтверждающих получение лечения в военно-медицинской организации Минобороны 

России. 

В случае если пенсионер получил лечение в стационарных условиях в медицинской 

организации, не являющейся структурным подразделением Минобороны России, вопрос 

возмещения стоимости проезда пенсионера на лечение в медицинскую организацию 

следует рассматривать при условии предоставления пенсионером заключения военно-

врачебной комиссии о необходимости данного лечения, а также об отсутствии возможности 

лечения в военно-медицинской организации Минобороны России. 

 

Подтверждение факта оплаты и стоимости проезда при осуществлении 

наличных денежных расчетов или расчетов с использованием пластиковых карт 

В случае если билеты приобретены в бездокументарной форме (электронные 

билеты), то оправдательными документами, подтверждающими расходы на их покупку, 

являются: 

в случае приобретения электронного авиабилета – маршрут/квитанция электронного 

пассажирского билета, сформированная автоматизированной информационной системой 

оформления воздушных перевозок на бумажном носителе, в которой указана стоимость 

перелета; 

в случае приобретения электронного железнодорожного билета – контрольный 

купон электронного железнодорожного билета, сформированный автоматизированной 

системой управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте на 

бумажном носителе, в котором указана стоимость проезда. 

 

Реализация социальной гарантии по проезду военных пенсионеров и членов их 

семей в филиалы санаторно-курортных комплексов Минобороны России, не имеющих 

лицензии на осуществление медицинской деятельности 

На сегодняшний день все санатории, дома отдыха, базы отдыха Минобороны России 

объединены в санаторно-курортные комплексы Минобороны России, которые обладают 

лицензиями на осуществление медицинской деятельности. 

Кроме этого, во всех оздоровительных организациях (турбазы, пансионаты) 

Минобороны России, не входящих в санаторно-курортные комплексы Минобороны 

России, действуют медицинские пункты, которые также обладают лицензиями на 

осуществление медицинской деятельности. 

Учитывая изложенное, при наличии у пенсионера (члена его семьи) права на 

социальную гарантию по проезду на безвозмездной основе, он вправе ее реализовать при 

проезде один раз в год в любую санаторно-курортную или оздоровительную организацию 

Минобороны России. 

 

Порядок назначения ЕДК лицам, прибывшим в Российскую Федерацию из 

государств СНГ  

Перечень документов, необходимых для назначения и выплаты ЕДК определен 

Правилами выплаты ежемесячной денежной компенсации, установленной частями 9, 10 и 

13 статьи 3 Федерального закона № 306-ФЗ, военнослужащим, проходившим военную 
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службу по контракту, гражданам, призванным на военные сборы, и членам их семей, 

утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2012 

г. № 142 (далее – Правила). 

Правилами установлено, что документом, подтверждающим факт установления 

инвалидности вследствие военной травмы, является копия справки федерального 

учреждения медико-социальной экспертизы. 

Вместе с тем, в качестве подтверждающих документов для назначения ЕДК могут 

быть также приняты удостоверения инвалида Великой Отечественной войны, инвалида о 

праве на льготы либо пенсионные документы о назначении гражданину соответствующей 

пенсии (образца СССР). 

Учитывая изложенное, прибывшим из государств СНГ гражданам Российской 

Федерации и гражданам, получившим вид на жительство в Российской Федерации, ЕДК 

назначается с момента возникновения права на нее в соответствии с законодательством 

Российской Федерации: 

- либо при подтверждении федеральными учреждениями медико-социальной 

экспертизы Российской Федерации инвалидности, первично установленной 

уполномоченными органами государств СНГ; 

- либо при предоставлении соответствующих документов образца СССР, 

Российской Федерации.  

 

Оплата ритуальных услуг и возмещение расходов на изготовление и установку 

надгробных памятников погибшим (умершим) участников Великой Отечественной 

войны. 

Государственные гарантии по увековечению памяти погибших (умерших) 

защитников Отечества предоставляются в порядке и по нормам, установленным 

Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» и 

постановлением Правительства Российской Федерации от 6 мая 1994 г. № 460 «О нормах 

расходов денежных средств на погребение погибших (умерших) военнослужащих,…» 

(далее – постановление Правительства Российской Федерации № 460). 

В Минобороны России порядок погребения погибших (умерших) военнослужащих, 

граждан, призванных на военные сборы, и лиц, уволенных с военной службы, оплаты 

ритуальных услуг, а также изготовления и установки надгробных памятников (далее – 

Порядок) установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 13 января 

2008 г. № 5 «О погребении погибших (умерших) военнослужащих, граждан, призванных на 

военные сборы, и лиц, уволенных с военной службы», пунктом 35 которого предусмотрено, 

что оплата расходов на изготовление и установку надгробных памятников для 

увековечения памяти лиц, указанных в пункте 2 Порядка, производится военными 

комиссариатами субъектов Российской Федерации по месту погребения или учёта по 

фактическим затратам, но не более норм, установленных постановлением Правительства 

Российской Федерации № 460. 

Возмещение расходов за изготовленный и установленный надгробный памятник 

может быть произведено только на основании подлинных документов. 

В настоящее время нормы расходов денежных средств на изготовление и установку 

надгробных памятников для участников Великой Отечественной войны, проходивших 

военную службу в действующей армии, составляют 33721 рубль, а для военнослужащих, 

проходивших военную службу по призыву - 27016 рублей. 

 

Категории граждан, на которых распространяются социальные гарантии по 

погребению и увековечению памяти 

Согласно пункту 5 статьи 2 Федерального закона № 76-ФЗ и статье 12 Федерального 

закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» социальные гарантии и компенсации, 

предусмотренные указанными Федеральными законами, распространяются: 
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- на военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, погибших при 

прохождении военной службы (военных сборов) или умерших в результате увечья 

(ранения, травмы, контузии), заболевания; 

- на погибших (умерших) граждан, уволенных с военной службы в Вооруженных 

Силах Российской Федерации, Объединенных Вооруженных Силах Содружества 

Независимых Государств, Вооруженных Силах Союза ССР по достижении предельного 

возраста пребывания на военной службе, по состоянию здоровья или в связи с 

организационно-штатными мероприятиями и имевших общую продолжительность 

военной службы 20 и более лет; 

- ветеранов военной службы; 

- участников Великой Отечественной войны, в том числе инвалидов Великой 

Отечественной войны, ветеранов боевых действий из числа лиц, указанных в подпунктах 

1-4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 1995 г. «О ветеранах» независимо 

от общей продолжительности военной службы. 

 

Документы, на основании которых производятся выплата пособия на 

погребение и оплата ритуальных услуг, в случае смерти пенсионеров за пределами 

территории Российской Федерации 

В случае если смерть пенсионера, наступившая за пределами Российской 

Федерации, зарегистрирована уполномоченным органом иностранного государства, вместо 

справки о смерти по форме № 11 принимается оригинал документа, подтверждающего 

регистрацию смерти, выданного уполномоченным органом иностранного государства, на 

основании которого в иностранном государстве предоставляются меры социальной 

поддержки по погребению (это может быть справка о смерти (выдается Белоруссией), 

извлечение из Единого государственного реестра (выдается Украиной) и т.д.).  

 Что касается других иностранных государств, на территории которых может быть 

зарегистрирована смерть пенсионера (Германия, Франция, Италия и т.д.), то в этом случае 

от заявителя требуются оригиналы документов, подтверждающих понесенные расходы на 

погребение.  

Ко всем документам, составленным на иностранном языке, дополнительно 

представляются их нотариально заверенные переводы на русский язык. При этом 

нотариусом какого государства будет заверен перевод документов на русский язык 

значения не имеет. 

При погребении пенсионера за пределами территории Российской Федерации оплата 

ритуальных услуг производится по фактическим затратам, подтвержденным 

соответствующими документами, исходя из курса валют, установленного Центральным 

банком Российской Федерации на день совершения родственниками (законными 

представителями) или иными лицами, взявшими на себя обязанности по погребению 

погибшего (умершего), расходов на погребение, но не более норм, установленных 

Правительством Российской Федерации. 

 

Вопрос выплаты ежемесячной компенсации в возмещение вреда, причиненного 

здоровью в связи с радиационным воздействием вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС. 

Меры социальной поддержки граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, определены Законом Российской 

Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» (далее – Закон). 

Согласно ч. 3 ст. 5 Закона размеры выплат гражданам, установленные настоящим 

Законом, за исключением пособий и иных выплат, индексация которых устанавливается в 

соответствии с другими федеральными законами, ежегодно индексируются исходя из 

уровня инфляции, устанавливаемого федеральным законом о федеральном бюджете на 
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очередной финансовый год, в порядке, определяемом Правительством Российской 

Федерации. 

Во исполнение данной нормы Закона Правительством Российской Федерации с 2004 

года ежегодно утверждаются коэффициенты индексации, исходя из которых определяются 

конкретные размеры денежных компенсаций, подлежащих выплате за соответствующий 

период. 

Индексация сумм компенсаций в возмещение вреда, причиненного здоровью, 

установленных указанным лицам по судебным решениям, производится в порядке, 

указанном в ч. 1 ст. 208 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, 

только если судебным решением не определен конкретный порядок индексации 

присужденных сумм. 

 

Вопрос предоставления мер социальной поддержки ветеранам боевых действий. 

Статус ветеранов боевых действий определен Федеральным законом от 12 января 

1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» (далее – Закон № 5-ФЗ).  

Ветеранам боевых действий из числа лиц, указанных в подпунктах 1 - 4 пункта 1 

статьи 3 Закона № 5-ФЗ, осуществляется ежемесячная денежная выплата (далее – ЕДВ), 

размер которой подлежит ежегодной индексации исходя из установленного федеральным 

законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый 

период прогнозного уровня инфляции.  

С 1 февраля 2019 г. размер ЕДВ указанной категории ветеранов проиндексирован и 

составляет 2 972 рубля 81 копейку. При этом взамен части ЕДВ по заявлению гражданина 

один раз в год при наличии медицинских показаний может предоставляться бесплатная 

путевка на санаторно-курортное лечение, а также бесплатный проезд к месту лечения и 

обратно. 

Следует отметить, что на Минобороны России функции по предоставлению 

ветеранам боевых действий предусмотренных мер социальной поддержки не возложены и 

денежные средства на указанные цели не выделяются. 

ЕДВ производит территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации, а предоставление бесплатной путевки и проезда на санаторно-курортное 

лечение возложено на территориальные органы социальной защиты населения по месту 

жительства, куда за получением подробных разъяснений ветеранам боевых действий и 

следует обращаться. При этом Законом № 5-ФЗ льготы по оплате коммунальных услуг 

ветеранам боевых действий не предусмотрены. 

 

Вопрос предоставления мер социальной поддержки гражданам из подразделений 

особого риска. 

В соответствии со статьей 8 Закона Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 

4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей» (далее – закон № 4468-1) военнослужащим, 

подвергшимся радиационному воздействию при проведении взрывов и испытаний 

ядерного оружия, либо в результате аварийных ситуаций на ядерных объектах 

гражданского и военного назначения, а также при ликвидации последствий этих аварий, и 

семьям этих лиц предоставляются дополнительно льготные условия назначения пенсий, 

выплачиваются надбавки к пенсиям, пособия и компенсации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о социальной защите граждан, подвергшихся 

радиационному воздействию, то есть пенсионное обеспечение указанных лиц 

устанавливается специальным законодательством. 

В соответствии с пунктом 1 постановления Верховного Совета Российской 

Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2123-1 на граждан из подразделений особого риска 
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распространены отдельные нормы Закона Российской Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-

1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС».  

Согласно абзацу 5 пункта 2 указанного постановления меры социальной поддержки 

предоставляются лицам, имеющим удостоверения, порядок и условия оформления и 

выдачи которых определяются органами, уполномоченными Правительством Российской 

Федерации. 

Лицам, указанным в подпунктах "а" - "г" пункта 1 Постановления № 2123-1, не 

имеющим инвалидности, гарантируются меры социальной поддержки, установленные 

пунктами 1 - 14 части первой статьи 14, статьей 24, пунктом 2 части третьей статьи 27.1, 

частью первой статьи 30 Закона РСФСР "О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", а также частями 

первой и второй статьи 39 этого Закона в части компенсаций, предусмотренных для 

инвалидов III группы. 

 

Вопрос оказания единовременной материальной помощи от Минобороны 

России.  

В соответствии с Федеральным законом от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» с 1 января 2012 г. 

установлена новая система денежного довольствия военнослужащих, учитываемого при 

исчислении пенсии, которая позволила значительно повысить оклады денежного 

содержания и пенсий, в том числе за счет сокращения размеров и количества 

дополнительных выплат. 

В связи с введением новой системы исчисления пенсий, а также поскольку 

законодательством Российской Федерации порядок оказания материальной помощи 

уволенным военнослужащим и членам их семей не установлен, денежные средства на 

указанные цели Министерству обороны Российской Федерации не выделяются.  

Учитывая изложенное, в соответствии со статьей 8 Федерального закона от 10 

декабря 1995 г. № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской 

Федерации», материальная помощь предоставляется гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации, в виде денежных средств, продуктов питания, средств санитарии и 

гигиены, средств ухода за детьми, одежды, обуви и других предметов первой 

необходимости, топлива, а также специальных транспортных средств, технических средств 

реабилитации инвалидов и лиц, нуждающихся в постороннем уходе.  

Основания и порядок предоставления материальной помощи устанавливаются 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации.  

Кроме того, в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О 

государственной социальной помощи» в целях поддержания уровня жизни малоимущих 

семей, а также малоимущих одиноко проживающих граждан (пенсионеров), 

среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, для данной 

категории граждан предусмотрено оказание социального пособия, социальной доплаты к 

пенсии, субсидии, социальных услуг и жизненно необходимых товаров, организация, 

назначение и выплата которых осуществляется органами социальной защиты населения по 

месту жительства за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации. 

 

Вопрос распространения статуса ветерана боевых действий на лиц, 

проходивших военную службу в Республике Таджикистан.  

Статус ветерана боевых действий определен Федеральным законом от 12 января 

1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» (далее – Закон).  

В соответствии со статьей 3 Закона к категории ветеранов боевых действий 

относятся, в частности, военнослужащие, направленные в другие государства органами 

государственной власти Российской Федерации и принимавшие участие в боевых 
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действиях при исполнении служебных обязанностей в этих государствах. Перечень 

государств, городов, территорий и периодов ведения боевых действий с участием граждан 

Российской Федерации приведен в приложении к Закону. 

Согласно указанному Перечню статус ветерана боевых действий распространяется 

на военнослужащих, выполнявших задачи по охране конституционных прав граждан, 

восстановлению мира, поддержанию правопорядка, обороне таджикско-афганской 

границы, стабилизации обстановки, охране и обороне важных государственных объектов в 

условиях чрезвычайного положения и при вооруженном конфликте на территории 

Республики Таджикистан в периоды: сентябрь-ноябрь 1992 года; с февраля 1993 г. по 

декабрь 1997 года.  

 

Вопрос предоставления мер социальной поддержки гражданам из подразделений 

особого риска, проживающим в Крыму. 

В соответствии с пунктом 1 Постановления Верховного Совета Российской 

Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2123-1 «О распространении действия Закона РСФСР «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС» на граждан из подразделений особого риска» (далее – 

Постановление № 2123-1) в зависимости от статуса ветеранов распространены отдельные 

нормы Закона Российской Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС» (далее – Закон № 1244-1). 

Абзацем 5 п. 2 Постановления № 2123-1 установлено, что меры социальной 

поддержки предоставляются лицам, имеющим специальные удостоверения, порядок и 

условия оформления и выдачи которых установлен приказом Министра обороны 

Российской Федерации от 9 июня 2008 г. № 321 «О порядке и условиях оформления и 

выдачи удостоверений гражданам из подразделений особого риска, а также членам семей, 

потерявшим кормильца из числа этих граждан». 

В соответствии с пунктом 2 Постановления № 2123-1 гражданам, относящимся к 

непосредственным участникам подразделений особого риска, в соответствии со статьей 39 

Закона № 1244-1 предусмотрена выплата единовременной компенсации за вред здоровью.  

Выплата единовременной компенсации за вред здоровью производится тем лицам, 

которым впервые установлена инвалидность вследствие воздействия радиации, либо 

указанные лица признаны ветеранами подразделений особого риска категорий «а» - «г». 

В случае усиления инвалидности при переосвидетельствовании в федеральных 

учреждениях медико-социальной экспертизы единовременная компенсация выплачивается 

по вновь назначенной группе инвалидности с зачетом ранее выплаченной суммы 

единовременной компенсации. 

Федеральным законом Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 421-ФЗ «Об 

особенностях правового регулирования отношений, связанных с предоставлением мер 

социальной защиты (поддержки), а также выплат по обязательному социальному 

страхованию отдельным категориям граждан, проживающих на территориях Республики 

Крым и города федерального значения Севастополя» предусмотрено, что реализация прав 

на получение мер социальной защиты (поддержки) в натуральной и денежной форме, а 

также получение выплат по обязательному социальному страхованию осуществляется 

гражданам с 1 января 2015 года в порядке, размерах, объеме и на условиях, которые 

предусмотрены законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, 

установленных настоящим Федеральным законом, на основании документов, 

подтверждающих соответствующий статус гражданина, который был установлен 

законодательством, действующим на территориях Республики Крым и города 

федерального значения Севастополя до 21 февраля 2014 года.  

Поскольку лица, проживающие на территориях Республики Крым и города 

федерального значения Севастополя до 21 февраля 2014 г., в соответствии с 
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законодательством Украины уже имели соответствующий статус, либо заключение медико-

социальной экспертизы об установлении инвалидности вследствие воздействия радиации, 

и получали выплаты и льготы по соответствующему закону Украины, оснований для 

выплаты им с 1 января 2015 г. единовременной компенсации за вред здоровью по 

законодательству Российской Федерации не имеется. 

 

Вопрос зачета в общую продолжительность военной службы в льготном 

исчислении времени обучения в высшем учебном заведении.  

Согласно статье 10 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих» социальные гарантии предоставляются военнослужащему в 

зависимости от продолжительности его военной службы в календарном или льготном 

исчислении. 

Права и социальные гарантии военнослужащих и членов их семей, установленные 

статьей 16 указанного Федерального закона, распространяются на офицеров, уволенных с 

военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, 

состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая 

продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 20 лет и 

более, а при общей продолжительности военной службы 25 лет и более вне зависимости от 

основания увольнения и на членов их семей, а также на прапорщиков и мичманов, 

уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на 

военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными 

мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых составляет 20 лет и 

более. 

Положениями статей 2 и 37 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» дано определение понятия «военная служба» и 

установлен перечень периодов исполнения гражданами обязанностей военной службы. При 

этом время обучения студентов в гражданских средних и высших учебных заведениях 

профессионального образования, в том числе имеющих циклы военной подготовки, зачету 

в продолжительность военной службы не подлежит. 

 

 

6.4 СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, ПОСОБИЯ И КОМПЕНСАЦИИ 

ЛИЧНОМУ СОСТАВУ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

 
Общие вопросы: 

 
Куда обращаться за получением пособий, компенсаций и выплат социального 

характера? 
Для назначения пособий, компенсаций и выплат социального характера 

военнослужащим и членам их семей необходимо обращаться в установленном порядке к 

командиру воинской части с рапортом (заявлением) с приложением необходимых 

документов. 

Выплата пособий и компенсаций военнослужащим и членам их семей с 1 января 

2019 г. осуществляется через Единый расчетный центр Министерства обороны Российской 

Федерации. 

 

Куда обращаться за получением командировочных расходов? 

В соответствии с указанием заместителя Министра обороны Российской Федерации 

от 3 апреля 2012 г. № 180/7/211 возмещение командировочных расходов осуществляется 

через территориальные финансовые органы Министерства обороны Российской 
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Федерации, обслуживающие воинские части, организации и учреждения, в связи с чем для 

оплаты служебных командировок необходимо обращаться в территориальный финансовый 

орган Министерства обороны Российской Федерации с предоставлением соответствующих 

документов. 

 

Компенсации при рождении ребенка: 

 

В каком размере женщина – военнослужащая получит ежемесячное пособие по 

уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет? 

Женщинам-военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, 

находящимся в отпуске уход за ребенком, предоставлено право на получение ежемесячного 

пособия.  

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается и выплачивается указанным 

гражданам в размере 40 процентов среднего денежного довольствия по месту службы за 

последние 12 календарных месяцев (с учетом районных коэффициентов и процентных 

надбавок), предшествовавших месяцу наступления отпуска по уходу за ребенком. 

Максимальный размер выплаты пособия по уходу за ребенком ежегодно 

индексируется и с 1 февраля 2019 г. составляет 13 109,81 рублей.  

 

Может ли супруг-военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, 

получить единовременное пособие при рождении ребенка? 

Право на единовременное пособие при рождении ребенка имеет один из родителей 

либо лицо, его заменяющее. 

В случае, если один из родителей либо лицо, его заменяющее, работает (служит), а 

другой родитель либо лицо, его заменяющее не работает (не служит), пособие назначается 

и выплачивается по месту работы (службы) родителя либо лица, его заменяющего. 

Размер пособия с 1 февраля 2019 г. составляет 17 479,73 рублей. 

 

В течение какого времени нужно обратиться за получением единовременного 

пособия при рождении ребенка? 

Пособие назначается, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев со 

дня рождения ребенка. 

 

Где можно получить справку, подтверждающую факт неполучения 

военнослужащим пособия по уходу за ребенком? 

Для получения справки, подтверждающей факт неполучения пособия по уходу за 

ребенком, военнослужащие представляют рапорт в финансовый орган Минобороны 

России, осуществляющий расчет денежного довольствия. 

Для военнослужащих, получающих денежное довольствие через Единый расчетный 

центр Минобороны России, рапорт на получение указанной справки представляется по 

адресу: 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д. 2. 

 

Компенсации при увольнении:  

 

В ближайшее время предстоит увольнение с военной службы (выслуга лет – 

более 20 лет). Каким образом мне получить денежную компенсацию вместо предметов 

вещевого имущества личного пользования, положенных по нормам снабжения 

вещевым имуществом военнослужащих в мирное время? 

По служебным вопросам и в случае неудовлетворения положенными видами 

довольствия и иными выплатами военнослужащий должен обращаться к 

непосредственному командиру (начальнику). 
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Денежная компенсация вместо предметов вещевого имущества личного 

пользования, положенных по нормам снабжения вещевым имуществом военнослужащих в 

мирное время, будет перечислена после ввода должностными лицами кадрового органа в 

единую базу данных сведений из приказа об установлении указанной компенсации. 

Основание: Статья 21 Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской 

Федерации, статья 108 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской 

Федерации, пункты 5 и 23 Инструкции о порядке взаимодействия органов военного 

управления, объединений, соединений, воинских частей и организаций Вооруженных Сил 

Российской Федерации в процессе использования программного изделия ресурсного 

обеспечения «Алушта», утвержденной приказом Министра обороны Российской 

Федерации от 25 декабря 2017 года № 785дсп. 

 
Компенсация за поднаем: 

 
В каком случае производится выплата денежной компенсации за наем (поднаем) 

жилого помещения? 
В случае признания жилищными органами права военнослужащего на получение 

служебного жилого помещения и при невозможности его предоставления, ежемесячно по 

желанию военнослужащего производится установленным порядком выплата денежной 

компенсации за наем (поднаем) жилого помещения. 

 

В каких размерах производится выплата денежной компенсации за наем 

(поднаем) жилых помещений? 

Выплата денежной компенсации за наем (поднаем) жилого помещения 

военнослужащим, имеющим воинское звание офицера, прапорщика или мичмана, 

выплачивается в размере фактических расходов, но не выше размеров, определенных 

исходя из норматива общей площади жилого помещения и предельной стоимости найма 

(поднайма) 1 кв. метра общей площади жилого помещения, ежегодно утверждаемой 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 октября 2012 г. № 1103 по 

месту прохождения указанными военнослужащими военной службы. 

Норматив общей площади жилого помещения для расчета денежной компенсации 

устанавливается в размере 24 кв. метра – для одиноко проживающего военнослужащего, 36 

кв. метров – на семью из 2 человек, 43 кв. метра – на семью из 3 человек, по 12 кв. метров 

на каждого члена семьи при численности семьи 4 человека и более. 

Выплата денежной компенсации военнослужащим, имеющим воинское звание 

солдат, сержантов, матросов или старшин, проходящим военную службу по контракту либо 

уволенным с военной службы, выплачивается в размере, не превышающем: 

в городах Москве и Санкт-Петербурге – 15 000 рублей; 

в других городах и районных центрах – 3 600 рублей; 

в прочих населенных пунктах – 2 700 рублей. 

Указанные размеры денежной компенсации повышаются на 50 процентов в случае 

проживания с военнослужащим 3 и более членов семьи. 

 

Какие документы необходимы для выплаты денежной компенсации за наем 

(поднаем) жилых помещений? 

Выплата денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений 

военнослужащим производится со дня найма (поднайма) жилого помещения после 

прибытия военнослужащего к месту военной службы, но не ранее дня включения 

военнослужащего в список на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда. 
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Решение о выплате денежной компенсации принимается на основании рапорта по 

рекомендуемому образцу, к которому прилагаются следующие документы: 

копия договора найма (поднайма) жилого помещения, заключенного в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

справка воинской части (организации) о составе семьи военнослужащего; 

выписка из приказа командира воинской части (начальника организации) о 

зачислении военнослужащего в списки личного состава части (организации); 

копии паспортов гражданина Российской Федерации на всех членов семьи, на 

которых назначается денежная компенсация, с отметками о регистрации по месту 

жительства, копии свидетельств о регистрации по месту пребывания (при их наличии) и 

свидетельств о рождении на детей, не достигших 14-летнего возраста; 

копия уведомления о включении военнослужащего в список на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда. 

 
Льготы на проезд: 

 
Кто имеет право на перевоз на безвозмездной основе личного имущества из 

числа военнослужащих и членов их семей?  

Согласно статье 20 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих» военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, при 

переводе на новое место военной службы или увольнении с военной службы, имеют право 

на перевоз на безвозмездной основе до 20 тонн личного имущества в контейнерах от 

прежнего места жительства на новое железнодорожным транспортом, а там, где нет 

железнодорожного транспорта, – другими видами транспорта (за исключением 

воздушного).  

Члены семьи военнослужащего – гражданина при переезде на новое место 

жительства в связи с гибелью (смертью) военнослужащего sr– гражданина имеют право на 

бесплатный перевоз до 20 тонн личного имущества в контейнерах железнодорожным 

транспортом, а там, где нет железнодорожного транспорта, – другими видами транспорта 

(за исключением воздушного).  

В случае перевоза личного имущества в отдельном вагоне, багажом и мелкой 

отправкой им возмещаются фактические расходы, но не выше стоимости перевоза в 

контейнере массой 20 тонн. 

 
Кто имеет право на проезд на безвозмездной основе к месту проведения отпуска 

и обратно из числа военнослужащих и членов их семей? 

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, других местностях с неблагоприятными 

климатическими и (или) экологическими условиями, в том числе отдаленных, а также на 

территории субъектов Российской Федерации, входящих в Уральский, Сибирский и 

Дальневосточный федеральные округа, курсанты военных профессиональных 

образовательных организаций или военных образовательных организаций высшего 

образования до заключения с ними контракта о прохождении военной службы имеют право 

на проезд на безвозмездной основе железнодорожным, воздушным, водным и 

автомобильным (за исключением такси) транспортом один раз в год по территории 

Российской Федерации к месту использования основного (летнего каникулярного) отпуска 

и обратно. Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту за пределами 

территории Российской Федерации, имеют право на проезд на безвозмездной основе 

железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) 

транспортом один раз в год к месту использования основного (летнего каникулярного) 

отпуска на территории Российской Федерации и обратно. 
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Кроме того, право на проезд на безвозмездной основе один раз в год к месту 

использования отпуска и обратно имеет один член семьи военнослужащего – гражданина 

Российской Федерации, проходящего военную службу по контракту, на основаниях, 

установленных для военнослужащих (за исключением совершеннолетних детей в возрасте 

до 23 лет, обучающихся в образовательных организациях по очной форме обучения). 

Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, и курсанты военных 

профессиональных образовательных организаций или военных образовательных 

организаций высшего образования до заключения с ними контракта о прохождении 

военной службы имеют право на проезд на безвозмездной основе железнодорожным, 

воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом к местам 

использования дополнительных отпусков (за исключением зимнего каникулярного 

отпуска). 
 
Кто имеет право на проезд в отпуск на безвозмездной основе из числа 

гражданского персонала воинских частей? 

Гражданскому персоналу воинских частей и организаций, расположенных в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предоставлено право на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа (до 30 кг) в отпуск и обратно (один раз в два года) до 

отъезда в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет 

производится по возвращении из отпуска на основании предоставленных билетов или 

других документов. 

 

Имеет ли право военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, 

после увольнения с военной службы на проезд к месту жительства авиационным 

транспортом? 

В соответствии с п. 1 ст.20 Федерального закона Российской Федерации от 27 мая 

1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» военнослужащие, проходящие военную 

службу по призыву, при увольнении с военной службы имеют право на проезд к месту 

жительства на безвозмездной основе железнодорожным, воздушным, водным и 

автомобильным (за исключением такси) транспортом.  

 

Предоставление родственникам военнослужащих, погибших во время великой 

Отечественной войны 1941-1945 гг., права на проезд за счет средств Министерства 

обороны Российской Федерации к месту погребения военнослужащих. 

В соответствии с п.2 ст.20 Федерального закона «О статусе военнослужащих» в 

случае гибели (смерти) военнослужащих, граждан Российской Федерации, один из членов 

семьи погибшего (умершего) военнослужащего-гражданина и его родители имеют право 

один раз в год на проезд на безвозмездной основе по территории Российской Федерации (в 

случаях, установленных Правительством Российской Федерации, также по территории, 

расположенной за пределами территории Российской Федерации) железнодорожным, 

воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом к месту 

погребения военнослужащего-гражданина и обратно. 

В соответствии с п. 5 ст.2 Федерального закона «О статусе военнослужащих» к 

членам семей военнослужащих, на которых распространяется указанная социальная 

гарантия, относятся: 

супруг (супруга); 

несовершеннолетние дети; 

дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет; 

дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных организациях по очной 

форме обучения. 
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Каким военнослужащим выдаются воинские перевозочные документы для 

проезда к месту использования основного отпуска и обратно? 

В соответствии с п. 1.1 статьи 20 Федерального закона от 28 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О 

статусе военнослужащих» военнослужащие, проходящие военную службу по контракту в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, других местностях с 

неблагоприятными климатическими и (или) экологическими условиями, в том числе 

отдаленных, а также на территории субъектов Российской Федерации, входящих в 

Уральский, Сибирский и Дальневосточный федеральные округа, курсанты военных 

профессиональных образовательных организаций или военных образовательных 

организаций высшего образования до заключения с ними контракта о прохождении 

военной службы имеют право на проезд на безвозмездной основе железнодорожным, 

воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом один раз в год 

по территории Российской Федерации к месту использования основного (летнего 

каникулярного) отпуска и обратно. Военнослужащие, проходящие военную службу по 

контракту за пределами территории Российской Федерации, имеют право на проезд на 

безвозмездной основе железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за 

исключением такси) транспортом один раз в год к месту использования основного (летнего 

каникулярного) отпуска на территории Российской Федерации и обратно. 

Кроме того, такое же право на проезд на безвозмездной основе один раз в год к месту 

использования отпуска и обратно имеет один из членов семьи указанных военнослужащих 

- граждан Российской Федерации (супруга (супруг); несовершеннолетние дети; дети старше 

18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет; лица, находящиеся на 

иждивении военнослужащих). 

Указанным военнослужащим и членам их семей для проезда к месту использования 

отпуска и обратно по месту прохождения военной службы военнослужащими выдаются 

воинские перевозочные документы. 

Перечень местностей с неблагоприятными климатическими и (или) экологическими 

условиями приведен в приложении к постановлению Правительства Российской Федерации 

от 30 декабря 2011 г. № 1237. 

 

Может ли военнослужащий, проходящий военную службу по контракту в 

отдаленной местности, получить воинские перевозочные документы для проезда к 

месту использования отпуска двух несовершеннолетних детей, если его супруга также 

проходит военную службу по контракту в отдаленной местности? 

Согласно п. 46 приложения № 1 к приказу Министра обороны Российской 

Федерации от 27 декабря 2017 г. № 815 «Об определении Порядка, случаев и особенностей 

оформления, выдачи и использования воинских перевозочных документов, отчетности по 

ним и организации контроля за их использованием и установлении категорий проезда 

военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей на 

железнодорожном, воздушном, водном и автомобильном (за исключением такси) 

транспорте» в случае, если супруги являются военнослужащими – гражданами Российской 

Федерации (далее – военнослужащие-граждане), проходящими военную службу по 

контракту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, других 

местностях с неблагоприятными климатическими и (или) экологическими условиями, в том 

числе отдаленных, а также на территории субъектов Российской Федерации, входящих в 

Уральский, Сибирский и Дальневосточный федеральные округа, или за пределами 

территории Российской Федерации, и в состав их семьи входят двое и более детей (за 

исключением совершеннолетних детей в возрасте до 23 лет, обучающихся в 

образовательных организациях по очной форме обучения) и (или) лиц, находящихся на их 

иждивении, воинские перевозочные документы для проезда к месту использования отпуска 

и обратно разных членов их семьи выдаются один раз в год по месту прохождения военной 

службы каждым из супругов, но не более одного члена семьи на каждого военнослужащего-
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гражданина, на основании выданной по месту прохождения военной службы другим 

супругом справки о том, что социальная гарантия по проезду к месту использования 

отпуска конкретного члена семьи (указываются степень родства члена семьи, воинское 

звание военнослужащего-гражданина, его фамилия и инициалы, фамилия и инициалы 

члена семьи) за текущий год (указывается год) не предоставлялась и предоставляться не 

будет. 

 

Имеет ли право на получение воинских перевозочных документов находящаяся 

в отпуске по уходу за ребенком до трех лет супруга военнослужащего, проходящего 

военную службу по контракту в отдаленной местности, сама являющаяся 

военнослужащей? 

Согласно п. 46 приложения № 1 к приказу Министра обороны Российской 

Федерации от 27 декабря 2017 г. № 815 «Об определении Порядка, случаев и особенностей 

оформления, выдачи и использования воинских перевозочных документов, отчетности по 

ним и организации контроля за их использованием и установлении категорий проезда 

военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей на 

железнодорожном, воздушном, водном и автомобильном (за исключением такси) 

транспорте» военнослужащим женского пола, которые являются супругами 

военнослужащих – граждан Российской Федерации (далее – военнослужащие-граждане), 

проходящих военную службу по контракту в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, других местностях с неблагоприятными климатическими и (или) 

экологическими условиями, в том числе отдаленных, а также на территории субъектов 

Российской Федерации, входящих в Уральский, Сибирский и Дальневосточный 

федеральные округа, или за пределами территории Российской Федерации, проходят 

военную службу по контракту в указанных районах и местностях и находятся в отпуске по 

уходу за ребенком, воинские перевозочные документы для проезда к месту использования 

отпуска и обратно выдаются один раз в год как члену семьи военнослужащего-гражданина 

по месту прохождения военной службы военнослужащим-гражданином на основании 

выданной военнослужащей по месту прохождения военной службы справки о том, что 

социальная гарантия по проезду к месту использования основного отпуска и обратно ей 

(указываются воинское звание, фамилия и инициалы) за текущий год (указывается год) не 

предоставлялась и предоставляться не будет. 

 

Выдаются ли воинские перевозочные документы военнослужащим, проходящим 

военную службу по контракту, являющимся ветеранами боевых действий, для проезда 

к месту отпуска продолжительностью 15 суток, предусмотренного п. 5.1 статьи 11 

Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»? 

В соответствии с п. 12 статьи 11 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О 

статусе военнослужащих» (далее – закон) отпуск, предусмотренный пунктом 5.1 статьи 11 

закона является дополнительным. 

При этом согласно п. 1 статьи 20 закона право на проезд на безвозмездной основе к 

месту использования дополнительного отпуска и обратно имеют только военнослужащие, 

проходящие военную службу по призыву и курсанты военных профессиональных 

образовательных организаций или военных образовательных организаций высшего 

образования до заключения с ними контракта о прохождении военной службы. 

В этой связи воинские перевозочные документы военнослужащим, проходящим 

военную службу по контракту, являющимся ветеранами боевых действий, для проезда к 

месту использования отпуска продолжительностью 15 суток, предусмотренного п. 5.1 

статьи 11 закона не выдаются. 

 

Выдаются ли воинские перевозочные документы для проезда граждан, 

зачисленных в президентские кадетские и суворовские военные училища? 
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В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности в федеральных государственных общеобразовательных организациях со 

специальными наименованиями «президентское кадетское училище», «суворовское 

военное училище», «нахимовское военно-морское училище», «кадетский (морской 

кадетский) военный корпус» и в профессиональных образовательных организациях со 

специальным наименованием «военно-музыкальное училище», находящихся в ведении 

Министерства обороны Российской Федерации, и приема в указанные образовательные 

организации, утвержденным приказом Министра обороны Российской Федерации от 21 

июля 2014 г. № 515 извещение о зачислении кандидата в училище, подписанное 

председателем приемной комиссии училища, направляется родителям (законным 

представителям) кандидата с указанием даты прибытия в училище. 

Воинские перевозочные документы для проезда в училище зачисленного кандидата 

выдаются его родителям (законным представителям) в военном комиссариате по месту 

жительства на основании полученного ими извещения о зачислении кандидата в училище. 

 

Выдаются ли воинские перевозочные документы (оказывается ли материальная 

помощь) детям и племянникам военнослужащих, погибших во время Великой 

Отечественной войны 1941 – 1945 годов, для проезда к месту погребения погибших 

военнослужащих? 

Минобороны России обеспечивает реализацию социальных гарантий по проезду, 

установленных для военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их 

семей федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. В частности, в соответствии с пунктом 5 статьи 2 и пунктом 2 статьи 20 

Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», а также 

пунктом 1 постановления Правительства Российской Федерации от 20 апреля 2000 г. № 354 

«О порядке возмещения расходов, связанных с перевозкой военнослужащих, граждан, 

уволенных с военной службы, и членов их семей, а также их личного имущества» право на 

проезд на безвозмездной основе к месту погребения погибшего (умершего) 

военнослужащего и обратно один раз в год предоставляется одному из следующих членов 

его семьи: 

супруге (супругу); 

несовершеннолетним детям;  

детям старше 18 лет, ставшим инвалидами до достижения ими возраста 18 лет; 

детям в возрасте до 23 лет, обучающимся в образовательных организациях по очной 

форме обучения. 

Кроме того, такое же право имеют родители погибшего (умершего) 

военнослужащего. 

Предоставление другим лицам права на проезд на безвозмездной основе к месту 

погребения погибшего (умершего) военнослужащего и обратно или оказание материальной 

помощи на эти цели за счет средств Минобороны России вышеуказанными нормативными 

правовыми актами не предусмотрено. 

 

Выдаются ли воинские перевозочные документы военнослужащим для проезда 

к месту использования реабилитационного отпуска? 

Согласно п. 9.1 статьи 11 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих» (далее – закон) военнослужащим, подлежащим медико-

психологической реабилитации в соответствии с п. 2.1 статьи 16 закона, на период медико-

психологической реабилитации предоставляются реабилитационные отпуска в порядке, 

определяемом Положением о порядке прохождения военной службы. 

В соответствии с п. 1 статьи 20 закона военнослужащие имеют право на проезд на 

безвозмездной основе к местам использования реабилитационных отпусков и обратно. 
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Согласно п. 52 приложения № 1 к приказу Министра обороны Российской 

Федерации от 27 декабря 2017 г. № 815 «Об определении Порядка, случаев и особенностей 

оформления, выдачи и использования воинских перевозочных документов, отчетности по 

ним и организации контроля за их использованием и установлении категорий проезда 

военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей на 

железнодорожном, воздушном, водном и автомобильном (за исключением такси) 

транспорте» военнослужащим, направляемым на медико-психологическую реабилитацию 

с предоставлением реабилитационного отпуска, выдаются воинские перевозочные 

документы для проезда к месту использования реабилитационного отпуска (проведения 

медико-психологической реабилитации) и обратно. 

 

Выдаются ли воинские перевозочные документы гражданам, поступающим в 

военные образовательные организации высшего образования? 

В настоящее время законодательными или иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации предоставление права на проезд на безвозмездной основе к местам 

нахождения военных образовательных организаций высшего образования и обратно 

гражданам, поступающим в указанные образовательные организации, не предусмотрено.  

В этой связи воинские перевозочные документы гражданам, поступающим в 

военные образовательные организации высшего образования, для проезда в указанные 

образовательные организации и обратно не выдаются.  

 

Имеет ли право член семьи военнослужащего, проходящего военную службу по 

контракту в отдаленной местности, использовать воинские перевозочные для проезда 

в отпуск и обратно в текущем году дважды – за истекший год и за текущий год? 

В соответствии с п. 2 статьи 20 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О 

статусе военнослужащих» один член семьи военнослужащего – гражданина Российской 

Федерации имеет право на проезд на безвозмездной основе к месту использования отпуска 

и обратно один раз в год. 

В этой связи член семьи военнослужащего не вправе в течение одного года 

использовать воинские перевозочные документы для проезда в отпуск и обратно дважды. 

 

Имеет ли право военнослужащий, проходящий военную службу по контракту в 

отдаленной местности, которому предоставлены основной и дополнительный отпуск 

без разрыва между ними, использовать воинские перевозочные для проезда к месту 

использования отпуска и обратно в любое время объединенного отпуска? 

Согласно п. 49 приложения № 1 к приказу Министра обороны Российской 

Федерации от 27 декабря 2017 г. № 815 «Об определении Порядка, случаев и особенностей 

оформления, выдачи и использования воинских перевозочных документов, отчетности по 

ним и организации контроля за их использованием и установлении категорий проезда 

военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей на 

железнодорожном, воздушном, водном и автомобильном (за исключением такси) 

транспорте» в случае предоставления военнослужащим, проходящим военную службу по 

контракту на территории Российской Федерации в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, других местностях с неблагоприятными климатическими 

и (или) экологическими условиями, в том числе отдаленных, а также на территории 

субъектов Российской Федерации, входящих в Уральский, Сибирский и Дальневосточный 

федеральные округа, и военнослужащим, проходящим военную службу по контракту за 

пределами территории Российской Федерации, основного и дополнительного отпусков или 

основного отпуска за текущий год и части основного отпуска за истекший год 

последовательно без разрыва между ними указанные военнослужащие используют 

воинские перевозочные документы для проезда к месту использования основного отпуска 

и обратно в течение всего срока объединенного отпуска. 
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Социальные гарантии военнослужащих и членов семей: 

 

В каких случаях оказывается единовременная денежная помощь 

военнослужащим и гражданскому персоналу Вооруженных Сил? 

Единовременная денежная помощь оказывается в случаях: 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия – при предоставлении 

справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, 

противопожарной службы и других уполномоченных органов; 

смерти близких родственников (супруга(и), детей, родителей, усыновленных, 

усыновителей, родных братьев и родных сестер, лиц, находящихся на иждивении) – при 

предоставлении копии свидетельства о смерти, заверенной в установленном порядке в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

необходимости в специальном лечении и восстановлении здоровья в связи с 

ранением (травмой, контузией, увечьем) или тяжелой болезнью, полученными при 

выполнении служебных обязанностей, – при предоставлении соответствующих 

медицинских справок, заключений или иных документов, подтверждающих невозможность 

оказания необходимых видов медицинской помощи бесплатно. 

 

В каком размере оказывается единовременная денежная помощь 

военнослужащим и гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской 

Федерации? 
Размер оказываемой единовременной денежной помощи одному лицу в течение 

календарного года не должен превышать для: 

военнослужащих Вооруженных Сил – 50 % оклада по воинской должности; 

гражданского персонала Вооруженных Сил – двух месячных должностных окладов 

(тарифных ставок). 

При определении размера единовременной денежной помощи оклады по воинской 

должности (должностные оклады, тарифные ставки) принимаются без учета повышений и 

увеличений на дату издания приказа командира об оказании единовременной денежной 

помощи. 

Решение об оказании единовременной денежной помощи принимается командиром 

(руководителем, начальником) на основании представленного в течение года со дня 

наступления случая, указанного в настоящем пункте, рапорта военнослужащего (заявления 

лица гражданского персонала) Вооруженных Сил, в котором в обязательном порядке, 

помимо случая оказания единовременной денежной помощи, указываются основания для 

оказания единовременной денежной помощи: целевое назначение (на возмещение каких 

расходов будет оказываться единовременная денежная помощь), документ, 

подтверждающий произведенный расход, и сумма (размер) единовременной денежной 

помощи.  

В случае смерти одного из близких родственников у нескольких военнослужащих 

(лиц гражданского персонала) Вооруженных Сил, состоящих в родственных отношениях, 

единовременная денежная помощь выплачивается одному из военнослужащих (лиц 

гражданского персонала) Вооруженных Сил. 

 

Кто имеет право на получение ежемесячной денежной выплаты по оплате 

жилого помещения и коммунальных услуг? 

Медицинские и фармацевтические работники, педагогические работники, 

проживающие и работающие по трудовому договору в сельских населенных пунктах, 

рабочих поселках (поселках городского типа), состоящие в штате по основному месту 

работы в федеральных государственных учреждениях. 
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В каком размере и на основании какого документа производится ежемесячная 

денежная выплата по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 

медицинским, фармацевтическим и педагогическим работникам, проживающим и 

работающим по трудовому договору в сельских населенных пунктах рабочих поселках 

(поселках городского типа)? 

Ежемесячная денежная выплата производится в размере 1 200 рублей по заявлению 

лица гражданского персонала. 

 

Производится ли выплата выходного пособия женам военнослужащих, 

предусмотренного приказом Министра обороны Российской Федерации 2002 г. № 265, 

в случае поступления гражданина (супруга) на военную службу из запаса?  

Выплата выходного пособия женам военнослужащих, проходящих военную службу 

по контракту, в случае расторжения ими трудового договора в связи с перемещением 

военнослужащих к новому месту военной службы в другую местность (далее – выходное 

пособие) предусмотрена постановлением Совета Министров РСФСР от 5 ноября 1991 г. № 

585 «Об усилении социальной защищенности военнослужащих, проходящих службу на 

территории РСФСР» и приказом Министра обороны Российской Федерации от 11 июля 

2002 г. № 265 «О выплате женам военнослужащих, проходящих военную службу по 

контракту, выходного пособия в случаях расторжения ими трудового договора в связи с 

перемещением военнослужащих к новому месту военной службы в другую местность» 

(далее – приказ). 

В соответствии с приказом, женам военнослужащих, проходящих военную службу 

по контракту на территории Российской Федерации, по месту военной службы их мужей 

выплачивается выходное пособие в размере двухмесячной средней заработной платы в 

случаях, когда расторжение ими трудового договора обусловлено перемещением 

(переводом, прикомандированием) мужей к новому месту военной службы в другую 

местность Российской Федерации или бывшего Союза ССР на основании оправдательных 

документов, подтверждающих право на соответствующую выплату. 

С учетом изложенного, поступление на военную службу граждан Российской 

Федерации (в т.ч. из запаса) не является основанием для установления их женам права на 

получение выходного пособия. 

 

На основании чего производится выплата выходного пособия женам 

военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в случаях расторжения 

ими трудового договора в связи с перемещением военнослужащих к новому месту 

военной службы в другую местность? 

Выплата выходного пособия женам военнослужащих, проходящих военную службу 

по контракту на территории Российской Федерации, производится на основании 

оправдательных документов, подтверждающих право на соответствующую выплату через 

финансовые органы обслуживающие воинские части, организации и учреждения. 

Для назначения выходного пособия военнослужащие подают по команде рапорт с 

приложением справки о средней заработной плате жены, трудовую книжку либо 

заверенную надлежащим образом выписку из трудовой книжки жены. 

В случае неполучения выходного пособия при убытии с прежнего места службы 

военнослужащий имеет право получить его по новому месту службы, при этом к рапорту 

дополнительно прилагается справка о неполучении выходного пособия по прежнему месту 

службы. 

Выплата выходного пособия производится на основании приказа командира 

воинской части о выплате данного пособия, в котором указывается фамилия, имя, отчество 

жены военнослужащего и размер выходного пособия. 
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Имеют ли право на льготы по оплате жилого помещения, отопления и 

освещения медицинские и фармацевтические работники структурных подразделений 

воинских частей Министерства обороны Российской Федерации (отдельных 

медицинских батальонов, аптечных пунктов, лазаретов и др.)? 

Право на ежемесячную денежную выплату по оплате жилых помещений, отопления 

и освещения медицинским и фармацевтическим работникам, работающим по трудовому 

договору в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) и 

состоящим в штате по основному месту работы в федеральных государственных 

учреждениях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, 

установлено совместным приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 

и Министерства финансов Российской Федерации от 18 марта 2015 г. № 121н/39н «Об 

осуществлении ежемесячных денежных выплат, предусмотренных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2014 года № 1607 «О ежемесячных 

денежных выплатах по оплате жилого помещения и коммунальных услуг медицинским и 

фармацевтическим работникам, проживающим и работающим в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), занятым на должностях в 

федеральных государственных учреждениях» (далее – денежная выплата). 

В случае, если отдельные медицинские батальоны, медицинские пункты, лазареты и 

другие структурные подразделения воинских частей и организаций, находящиеся в ведении 

Министерства обороны, включены в Перечень федеральных специализированных 

медицинских учреждений, утвержденный постановлением Правительства Российской 

Федерации от 29 декабря 2004 г. № 872 «О федеральных учреждениях здравоохранения и 

федеральных учреждений оздоровительного профиля» или в соответствии с Федеральным 

законом от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» 

имеется лицензия на осуществление медицинской деятельности, указанная категория 

работников данных структурных подразделений воинских частей Минобороны России 

имеет право на указанную денежную выплату. 

 

Включаются ли периоды трудовой деятельности в воинских частях 

(организациях) Вооруженных Сил Украины, дислоцировавшихся в Республике Крым и г. 

Севастополе, в выслугу лет, за которую работникам воинских частей (организаций) 

Вооруженных Сил Российской Федерации выплачивается процентная надбавка к 

должностному окладу? 

В соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 11 августа 

2014 г. № 567 работникам, работавшим в воинских частях и организациях Вооруженных 

Сил Украины, расположенных на территориях Республики Крым и г. Севастополя, на день 

принятия в Российскую Федерацию Республики Крым и образования в составе Российской 

Федерации новых субъектов – Республики Крым и города федерального значения 

Севастополя, сохраняется выслуга лет и размер процентной надбавки за выслугу лет, 

исчисленные в ранее действовавшем порядке на день приема на работу и воинские части и 

организации Вооруженных Сил Российской Федераций, расположенные на территориях 

этих субъектов Российской Федерации, до достижения ими выслуги лет, дающей право на 

установление процентной надбавки за выслугу лет в большем размере, если перед приемом 

на работу работники были уволены непосредственно из указанных воинских частей и 

организаций Вооруженных Сил Украины. 

Остальным работникам расчет выслуги лет производится в порядке, установленном 

приказом Министра обороны Российской Федерации от 23 апреля 2014 г. № 255. 

 

Какие социальные гарантии предоставляются гражданам, прошедшим военную 

службу по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации, при приеме в 

образовательные организации высшего профессионального образования? 
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В соответствии с ч. 7 ст. 71 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) прием в 

образовательные организации высшего образования осуществляется на основании 

результатов единого государственного экзамена. 

Вместе с тем в целях качественной подготовки к поступлению в образовательные 

организации высшего образования гражданам, прошедшим военную службу по призыву в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, и поступающим на обучение по 

рекомендациям командиров, Федеральным законом предоставлено право на прием на 

подготовительные отделения федеральных государственных образовательных организаций 

высшего образования на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета. 

Кроме того, в соответствии с ч. 9 ст. 71 Федерального закона указанные граждане 

пользуются преимущественным правом зачисления в образовательные организации 

высшего образования на обучение по программам бакалавриата и программам 

специалитета при условии успешного прохождения ими вступительных испытаний и при 

прочих равных условиях. 

Рекомендация составляется командиром воинской части (соединения) по 

рекомендуемому образцу. 

Рекомендация не выдается гражданам: 

имеющим ко дню увольнения с военной службы неснятое дисциплинарное 

взыскание за совершение дисциплинарного проступка, объявленное в установленном 

порядке; 

привлекавшимся во время военной службы по призыву к административной 

ответственности за правонарушения, совершенные при исполнении обязанностей военной 

службы, либо к уголовной ответственности; 

отчисленным из образовательных организаций высшего образования за 

недисциплинированность и (или) нежелание учиться. 

 

Предоставляются военнослужащим, проходящим военную службу по 

контракту учебные отпуска, в связи с обучением в гражданских образовательных 

организациях высшего образования. 

Учебные отпуска и другие социальные гарантии предоставляются военнослужащим 

по контракту в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 

3 ноября 2014 г. № 1155 «О порядке реализации права военнослужащих, проходящих 

военную службу по контракту (за исключением офицеров), непрерывная 

продолжительность военной службы по контракту которых составляет не менее 3 лет, на 

обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

среднего профессионального образования и высшего образования, а также на 

подготовительных отделениях федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования за счет средств федерального бюджета с освоением 

образовательных программ по очно-заочной или заочной форме обучения» и № 1156 «О 

порядке реализации права офицеров, проходящих военную службу по контракту, на 

обучение в гражданских профессиональных образовательных организациях или 

гражданских образовательных организациях высшего образования и на подготовительных 

отделениях таких образовательных организаций высшего образования с освоением 

образовательных программ по очно-заочной или заочной форме обучения» (далее - 

постановления). 

Согласно постановлениям, учебные отпуска предоставляются военнослужащим по 

контракту, если они получают образование соответствующего уровня впервые или 

обучаются по направлениям федеральных органов исполнительной власти, в которых 

федеральным законом предусмотрена военная служба. 
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Порядок предоставления социальных гарантий, установленный постановлением, 

применяется независимо от даты поступления военнослужащего на обучение, а также за 

счет каких средств он обучается (собственных или бюджетных средств). 

На официальном сайте Министерства обороны Российской Федерации «mil.ru» 

(подраздел «Обучение в гражданских образовательных организациях» раздела 

«Образование») размещены Методические рекомендации по порядку предоставления 

военнослужащим социальных гарантий в связи с обучением в гражданских 

профессиональных образовательных организациях (гражданских образовательных 

организациях высшего образования). 

 

6.5 СТРАХОВАНИЕ 

 
Выплачивается ли страховая сумма членам семей военнослужащих, погибших в 

период ведения боевых действий на территории Республики Афганистан? 

Государственное обязательное личное страхование военнослужащих и 

военнообязанных, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел на 

случай гибели (смерти), ранения (контузии), заболевания, полученных в период 

прохождения службы (сборов), впервые введено с 1 января 1991 г. Постановлением Совета 

Министров СССР от 30 декабря 1990 г. № 1393 «О государственном обязательном личном 

страховании военнослужащих и военнообязанных, лиц рядового и начальствующего 

состава органов внутренних дел». 

Порядок оформления документов и выплаты страховых сумм был определен 

Инструкцией Правления государственного страхования СССР и Министерства обороны 

СССР о порядке проведения государственного обязательного личного страхования 

военнослужащих и военнообязанных от 29 января 1991 г. № 35-08-08/2 (далее – 

Инструкция).  

В настоящее время порядок и условия обязательного государственного страхования 

жизни и здоровья военнослужащих определенны Федеральным законом от 28 марта 1998 г. 

№ 52-ФЗ «Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья 

военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и 

начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, 

Государственной противопожарной службы, сотрудников учреждений и уголовно-

исполнительной системы, сотрудников войск национальной гвардии Российской 

Федерации». 

В соответствии с положениями статьи 4 Гражданского кодекса Российской 

Федерации акты гражданского законодательства не имеют обратной силы и применяются к 

отношениям, возникшим после введения их в действие.  

Учитывая изложенное, для выплаты страховых сумм членам семей 

военнослужащих, погибших до вступления в силу указанных нормативных правовых актов 

(в том числе в период ведения боевых действий на территории Республики Афганистан), 

оснований не имеется. 

 

Мой сын в армии получил травму. Как ему получить страховую сумму? 

Жизнь и здоровье военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации 

подлежат обязательному государственному страхованию в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 28 марта 1998 г. № 52-ФЗ «Об 

обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, 

граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, 

сотрудников учреждений и уголовно-исполнительной системы, сотрудников войск 

национальной гвардии Российской Федерации». 



111 
 

Статьей 4 указанного Федерального закона определено, что одним из страховых 

случаев является получение застрахованным лицом в период прохождения военной службы 

тяжелого или легкого увечья (ранения, травмы, контузии). 

Перечень документов, необходимых для принятия решения о выплате страховых 

сумм, утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 29 июля 1998 

года № 855 «О мерах по реализации Федерального закона «Об обязательном 

государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных 

на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел 

Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, сотрудников 

учреждений и уголовно-исполнительной системы, сотрудников войск национальной 

гвардии Российской Федерации». 

Порядок оформления документов определен приказом Министра обороны 

Российской Федерации 2015 года № 833 «Об организации в Министерстве обороны 

Российской Федерации обязательного государственного страхования жизни и здоровья 

военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации и граждан, призванных на 

военные сборы». Министерство обороны Российской Федерации указанные выплаты не 

производит. 

Учитывая изложенное,(в сноску) в целях надлежащего оформления документов, в 

связи с полученной травмой, Вашему сыну следует обратиться к командиру воинской части 

по месту прохождения военной службы, а в случае исключения его из списков воинской 

части в военный комиссариат по месту жительства. Оформленные документы для принятия 

решения о страховой выплате направляются в страховую компанию. 

 

На момент увольнения с военной службы военно-врачебной комиссией 

заболевание определено в формулировке «заболевание, получено в период прохождения 

военной службы». Положена ли мне выплата единовременного пособия? 

Частью 12 статьи 3 Федерального закона от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном 

довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» (далее – 

Федеральный закон № 306 – ФЗ) установлено, что при увольнении военнослужащего с 

военной службы или отчислении с военных сборов гражданина, призванного на военные 

сборы, в связи с признанием его негодным к военной службе вследствие военной травмы 

(заболевания, полученного им при исполнении обязанностей военной службы) ему 

выплачивается единовременное пособие (далее – единовременное пособие). 

Таким образом, обязательным условием для выплаты единовременного пособия 

является определение военно-врачебной комиссии причинной связи увечья (ранения, 

травмы, контузии) в формулировке «военная травма» и установление годности к военной 

службе в формулировке «Д» - не годен к военной службе. 

Определение причинной связи увечий, заболеваний у военнослужащих на момент 

их увольнения с военной службы производится военно-врачебной комиссией в 

соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 04 июля 2013 г. № 565. сноска 

Поскольку военно-врачебной комиссией причинная связь заболевания определена 

Вам в формулировке «заболевание получено в период прохождения военной службы», а не 

в формулировке «военная травма», как того требует Федеральный закон № 306-ФЗ «О 

денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», 

оснований для выплаты единовременного пособия не имеется. 

 

В 2010 году был уволен с военной службы. В 2012 году впервые установлена 

инвалидность третьей группы вследствие заболевания, полученного в период 

прохождения военной службы. Положена ли мне выплата страховой суммы? 

В соответствии с п. 2 ст.1 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 52-ФЗ «Об 

обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, 
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граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, 

сотрудников учреждений и уголовно-исполнительной системы, сотрудников войск 

национальной гвардии Российской Федерации» жизнь и здоровье военнослужащих 

подлежат обязательному государственному страхованию со дня начала военной службы 

по день увольнения с военной службы, а также в течение одного года после окончания 

военной службы. Сноска 

Поскольку Вы были уволены с военной службы в 2010 году, а инвалидность впервые 

Вам установлена в 2012 году, т.е. спустя более одного года после увольнения с военной 

службы, оснований для выплаты страховой суммы не имеется. 

 

Был уволен с военной службы по призыву в 2004 году вследствие военной травмы. 

При увольнении было выплачено единовременное пособие. Положена ли мне выплата 

единовременного пособия, установленного Федеральным законом от 7 ноября 2011 г. № 

306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных 

выплат»? 

Сообщаем Вам, что на момент прохождения Вами военной службы выплата 

единовременного пособия осуществлялась в соответствии с Федеральным законом от 27 

мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих». 

На основании представленных документов и в соответствии со статьей 18 

Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» в 2004 г. САО 

«Военная страховая компания» перечислила Вам единовременное пособие в связи с 

увольнением с военной службы вследствие военной травмы. 

Ч. 15 ст. 3 Федерального закона № 306-ФЗ определено, что единовременное пособие 

не производится лицам, получившим такое пособие по тем же основаниям в соответствии 

с иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Учитывая изложенное, оснований для повторной выплаты единовременного 

пособия, предусмотренного частью 12 статьи 3 Федерального закона от 7 ноября 2011 г. № 

306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных 

выплат», не имеется. 

 

Увольняюсь с военной службы по контракту в связи с признанием меня военно-

врачебной комиссией не годным к военной службе в связи с полученным заболеванием в 

период прохождения военной службы. Положена ли мне выплата страховой суммы? 

Сообщаем Вам, что жизнь и здоровье военнослужащих Вооруженных Сил 

Российской Федерации подлежат обязательному государственному страхованию в 

соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 28 марта 1998 г. № 52-ФЗ 

«Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, 

граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, 

органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы». 

Статьей 4 указанного Федерального закона определен перечень страховых случаев, 

одним из которых является увольнение военнослужащего, проходящего военную службу 

по призыву, с военной службы в связи с признанием его военно-врачебной комиссией не 

годным к военной службе или ограниченно годным к военной службе вследствие увечья 

(ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в период прохождения военной 

службы, военных сборов. 

Поскольку Вы проходили военную службу по контракту, а не по призыву, 

оснований для выплаты Вам страховой суммы не имеется. 
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7. ИНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

7.1 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ АРХИВНЫХ СВЕДЕНИЙ 

 
Предоставление архивных сведений о заработной плате, прохождении службы: 

 

Где можно получить справку о периоде работы и размере заработной платы в 

расформированных воинских частях (организациях) Министерства обороны 

Российской Федерации? 

Выдача указанных справок относится к функциям работодателей и архивных 

органов. 

По данному вопросу необходимо обратиться в федеральное государственное 

казенное учреждение «Центральный архив Министерства обороны Российской 

Федерации», расположенное по адресу: 142117, Московская область, г. Подольск, ул. 

Кирова, д. 74. 

 

Как можно подтвердить пребывание в Демократической Республике 

Афганистан для получения льготного удостоверения и признания участником боевых 

действий при отсутствии документов в Центральном архиве Министерства обороны 

Российской Федерации? 

Центральный пограничный архив ФСБ России (г. Пушкино, Московская обл., 

141207) располагает документами о пересечении государственной границы СССР. 

Документы воинских частей, входивших в состав Туркестанского военного округа, могут 

находиться на хранении в Центральном архиве Министерства обороны Республики 

Узбекистан (100000, Республика Узбекистан, д.100). 

 

Где могут находиться отсутствующие в Центральном архиве Министерства 

обороны Российской Федерации и в Российском государственном архиве экономики 

документы расформированных на территории Российской Федерации военно-

строительных частей? 

Указанные документы могут находиться на хранении в государственных или 

муниципальных архивах по местам дислокации соответствующих воинских частей. 

 

Прошу внести исправления в находящийся на архивном хранении приказ 

командира войсковой части 44919 о приеме меня на работу в связи с допущенными 

искажениями в написании моего отчества. 

С целью внесения исправлений в архивные документы рекомендуется обратиться по 

месту жительства в суд, который установит факты, имеющие юридическое значение, 

согласно главе 28 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации (факты, 

от которых зависит возникновение, изменение, прекращение личных или имущественных 

прав граждан). 

При наличии решения суда об установлении соответствующего факта (с отметкой о 

вступлении в законную силу) необходимо обратиться в военный комиссариат по месту 

жительства с целью подготовки и направления документов, необходимых для внесения 

исправлений. 

 

Куда обратиться для документального подтверждения, что вследствие 

значительных физических нагрузок и полученных травм в период прохождения 

военной службы развилось заболевание опорно-двигательного аппарата, что привело к 

признанию меня инвалидом II группы. 
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Спорными вопросами установления причинной связи заболеваний, ранений, 

контузий и увечий (травм), полученных военнослужащими (бывшими военнослужащими) 

в период прохождения военной службы, занимается Федеральное государственное 

казённое учреждение «Главный центр военно-врачебной экспертизы Министерства 

обороны Российской Федерации» (105229, г. Москва, Госпитальная пл., д. 3).  

 

Разыскиваю своего бывшего сослуживца Назарова В.И. 

В соответствии с частью 1 статьи 6 и статьи 7 Федерального закона Российской 

Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» предоставление Вам 

сведений в отношении Назарова В.И. не представляется возможным. 

 

Как подтвердить персональное участие в ликвидации катастрофы на 

Чернобыльской АЭС? 

Для подтверждения персонального участия в ликвидации катастрофы на 

Чернобыльской АЭС необходимо обратиться в архив, указав наименование воинской части, 

в составе которой Вы принимали участие в ликвидации последствий катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, а также период пребывания в зоне отчуждения. 

Где можно получить справку о прохождении службы (стаже работы) и о 

размере денежного довольствия (заработной платы) в расформированных воинских 

частях?  

Выдача справок о периоде прохождения службы (работы) и размере денежного 

довольствия (заработной платы) в расформированных воинских частях (организациях) 

относится к функциям работодателей и архивных органов. 

1. Обращения, связанные с прохождением воинской службы (работы) в воинских 

частях и организациях Министерства обороны СССР и Российской Федерации: 

с 1941 года по настоящее время: 

Сухопутные войска, Воздушно-космические силы, Ракетные войска стратегического 

назначения, Воздушно-десантные войска 

- Центральный архив Министерства обороны Российской Федерации 

Адрес: 142100, Московская область, г. Подольск, ул. Кирова, 74; 

Военно-Морской флот 

- Филиал Центрального архива Министерства обороны Российской Федерации 

(архив Военно-Морского флота) 

Адрес: 188306, Ленинградская область, г. Гатчина, Красноармейский проспект, 2. 

с 1918 по 1941 гг.: 

- Российский государственный военный архив 

Адрес: 125212, г. Москва, ул. Адмирала Макарова, 29; 

- Российский государственный архив Военно-Морского флота 

Адрес: 181186, г. Санкт-Петербург, ул. Миллионная, 36. 

2. Обращения, связанные с прохождением службы (работы) в частях и организациях 

внутренних войск: 

- Центральный архив войск национальной гвардии Российской Федерации 

Адрес: 107150, г. Москва, ул. Ивантеевская, 5. 

3. Обращения, связанные с прохождением службы (работы) в частях и организациях 

пограничных войск: 

- Центральный пограничный архив ФСБ России 

Адрес: 141200, Московская область, г. Пушкино, ул. Русакова,6. 

4. Обращения, связанные с прохождением службы (работы) в частях, организациях 

и учреждениях КГБ, ФСБ: 

- Центральный архив ФСБ России 

Адрес: 101000, г. Москва, ул. Лубянка, 2. 
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5. Обращения, связанные с прохождением службы (работы) в частях, организациях 

и учреждениях войск правительственной связи: 

- Архив ФСО России 

Адрес: 10100, г. Москва, Кремль-9. 

 

Просим Вас выслать справку о трудовом стаже Ивановой Веры Ивановны, 1921 

года рождения, работавшей с 1942 по 1945 год в воинской части ... г. 

Для наведения справки о работе Ивановой В.И. в годы Великой Отечественной 

войны необходимо указать полное действительное или условное (номер) наименование 

воинской части, в которой она работала, период работы (зачисление, увольнение) в 

пределах месяца и года, занимаемую должность, а также ее фамилию в период работы. 

 

Прошу предоставить справку для подтверждения стажа работы и размера 

заработной платы за время службы (работы) в военном представительстве 

Министерства обороны Российской Федерации. 

Управление военных представительств Министерства обороны Российской 

Федерации не располагает необходимыми документами для выдачи указанной справки. 

Для получения необходимой информации рекомендуется обратиться в Центральный 

архив Министерства обороны Российской Федерации (г. Подольск). 

Вместе с тем сообщается, что в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации о трудовых пенсиях, среднемесячный заработок за период до 

регистрации в качестве застрахованного лица (до 1 января 2002 г.) подтверждается 

справками, выданными работодателями либо государственными (муниципальными) 

органами только на основании первичных бухгалтерских документов (лицевых счетов, 

платёжных ведомостей). 

Какой-либо особый порядок подтверждения среднемесячного заработка лиц, 

документы о заработке которых утрачены, законодательством не предусмотрен. 

Вместе с тем, гражданам, разыскивающим финансовые документы воинских частей 

и организаций Минобороны России, на основании совместного письма Министерства труда 

и социального развития Российской Федерации и Пенсионного фонда Российской 

Федерации от 27 ноября 2001 г. № 8389-ЮЛ/ЛЧ-06-27/9704, при сохранности документов, 

косвенно подтверждающих их фактический заработок (партийный, комсомольский билеты, 

приказы и другие документы), может быть рекомендовано обратиться в органы, 

осуществляющие пенсионное обеспечение по месту жительства, которым представлено 

право в отдельных случаях утраты архивных данных принимать решения об исчислении 

пенсии по вышеуказанным документам, из которых можно сделать вывод об 

индивидуальном характере заработка работника. 

 

Запросы архивных сведений периода ВОВ: 

 

Прошу передать на хранение награды дедушки, участвовавшего в Великой 

Отечественной войне. 

В соответствии с п. 47.1 Положения о государственных наградах Российской 

Федерации, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 

г. № 1099, членам семьи и иным близким родственникам лиц, награждённых 

государственными наградами СССР, но не получивших их своевременно в связи со 

смертью (гибелью) или в соответствии с действовавшим на момент награждения 

законодательством СССР, передаются (вручаются) удостоверения к соответствующим 

государственным наградам СССР для хранения как память. При этом согласно п. 47 

указанного Положения к членам семьи и иным близким родственникам отнесены супруга 

(супруга), отец, мать, сын, дочь, брат, сестра или один из внуков награжденного лица. 
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За получением удостоверений к государственным наградам наследнику 

рекомендуется обратиться с документами о награждении (архивной справкой) и 

документами, подтверждающими родственное отношение, в военный комиссариат по 

месту жительства. 

 

Прошу предоставить мне информацию о боевом пути моего дяди, Иванова 

Петра Семёновича, призванного Владимирским военным комиссариатом в августе 

1941 года. 

Для уточнения информации о боевом пути Вашего родственника Вам, прежде всего, 

необходимо обратиться к банкам данных, созданных в 2010 г. на основе подлинных 

документов Центрального архива Министерства обороны Российской Федерации (далее – 

ЦА МО РФ) и размещенных на сайте Минобороны России (mil.ru), которые позволяют 

получить информацию для установления судьбы и наградах военнослужащих: 

«Подвиг народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годы», в котором 

представлены документы о наградах военнослужащих с приложением копий наградных 

листов, а также документов о ходе и итогах основных боевых операций Красной Армии 

(http://www.podvignaroda.mil.ru). 

«Мемориал», в котором находится информация о безвозвратных потерях 

военнослужащих Красной Армии в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. 

(http://www.obd-memorial.ru). 

«Память народа», в котором обобщена информация двух вышеуказанных банков 

данных, а также впервые оцифровано и представлено 425 тысяч архивных документов 

фронтов, армий и других соединений Красной Армии (http://www.pamyat-naroda.mil.ru). 

При необходимости более глубокого исследования интересующие Вас документы 

Вы можете изучить самостоятельно (или уполномоченный Вами представитель на 

основании доверенности) в читальном зале ЦА МО РФ по адресу: 142100, Московская 

область, г. Подольск, ул. Кирова, д.74 (по согласованию с руководителем ЦА МО РФ на 

основании соответствующей предварительной заявки по тел.: 8-496-769-90-05, 8-496-752-

76-38). Работники ЦА МО РФ готовы оказать методическую помощь. 

 

Прошу установить судьбу моего дедушки. Сержант, артиллерист. Последнее 

известие от него приходило в 1944 году с 3-го Белорусского фронта. 

Сообщается, что в Красной (Советской) Армии во время Великой Отечественной 

войны персональный учёт рядового и сержантского состава вёлся только в воинских частях 

(книги учёта рядового и сержантского состава), в которых военнослужащие проходили 

службу. При этом личные дела на рядовой и сержантский состав не заводились, поэтому 

для установления судьбы разыскиваемого по архивным документам необходимо указать 

условное или действительное наименование воинской части, в которой он проходил 

военную службу. 

 

Прошу выслать фотографию моего деда (прадеда) для участия в акции 

«Бессмертный полк». 

В Красной (Советской) Армии фотографирование рядового и сержантского состава 

на учетно-послужные документы не организовывалось. В соответствии с приказом 

Народного Комиссара Обороны Союза ССР от 7 октября 1941 г. № 330 персональные 

документы (Красноармейская книжка) при увольнении подлежали сдаче в штаб воинской 

части для их последующего уничтожения. 

Фотографии офицерского состава, при их наличии в личном деле или учетно-

послужной карточке, могут быть высланы Центральным архивом Министерства обороны 

Российской Федерации в адрес заявителя на возмездной основе. 

 

http://www.podvignaroda.mil.ru/
http://www.obd-memorial.ru/
http://www.pamyat-naroda.mil.ru/
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Прошу Вас подтвердить участие Иванова Ивана Ивановича в партизанском 

движении. 

Документы Центрального штаба партизанского движения находятся на хранении в 

Российском Государственном архиве социально-политической истории (103821, г. Москва, 

ул. Большая Дмитровка, 15). Документы местных штабов партизанского движения хранятся 

в Государственных архивах бывших советских республик (Республика Белоруссия, 

Украина) и в Центрах документации новейшей истории ряда областей России. 

 

Прошу Вас подтвердить пребывание в концлагере Иванова Ивана Ивановича. 

Для получения информации о военнопленных рекомендуется обращаться: 

в Государственный архив Российской Федерации (119991, г. Москва, ул. Большая 

Пироговская, 17); 

в Российский государственный военный архив (125212, г. Москва, ул. Адмирала 

Макарова, 29); 

в управление ФСБ по месту призыва или по месту жительства после окончания 

Великой Отечественной войны; 

в Центральный архив Министерства обороны Российской Федерации (только о 

военнослужащих, с указанием номера воинской части, в которой они проходили службу 

после плена). 

 

Обращаюсь к Вам с просьбой рассказать о боевом пути моего отца, Петрова 

Петра Петровича, участника Великой Отечественной войны. 

В соответствии с пунктом 3 статьи 26 Федерального Закона Российской Федерации 

№ 125-ФЗ от 22 октября 2004 г. «Об архивном деле в Российской Федерации» архив 

исполняет обращения социально-правового характера, связанные с социальной защитой 

граждан, предусматривающей их пенсионное обеспечение, а также получение льгот и 

компенсаций, определенных законодательством и международными обязательствами 

Российской Федерации. 

Запросы, связанные с поиском сведений по установлению фактов биографии 

конкретного лица, для составления семейного архива, пополнения экспозиций музеев, книг 

памяти относятся к категории тематических и архивом не исполняются. 

Министерством обороны Российской Федерации созданы Общедоступный банк 

данных «Мемориал» и Электронный банк документов «Подвиг народа в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг.», интернет-портал «Память народа». В рамках данных 

проектов оцифрованы и представлены в открытом доступе подлинные архивные документы 

о потерях и награждениях военнослужащих, принимавших участие в Великой 

Отечественной войне. 

Данные ресурсы позволяют всем желающим узнать о наградах военнослужащих за 

совершенные ими подвиги в годы Великой Отечественной войны, найти судьбу своих 

родственников, установить боевой путь частей, составить «Личный семейный архив». 

 

Прошу Вас предоставить документы, подтверждающие мое проживание в 

эвакуации с июля 1942 года по май 1943 года на территории.... 

Сведениями об эвакуации гражданского населения в период Великой Отечественной 

войны Центральный архив Министерства обороны Российской Федерации не располагает. 

Рекомендуем обратиться в государственный архив (городской, областной, 

районный) по месту проживания в эвакуации. 

 

Вопрос разыска моего отца, Иванова Ивана Ивановича. Был направлен в 

трудовую армию в н.п. ... в 1943 году, оттуда не вернулся. 

Документы трудовой армии Центральный архив Министерства обороны Российской 

Федерации не хранит. Рекомендуем обращаться: 
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- в информационный центр МВД (УВД) по месту дислокации трудовой армии; 

- в Главный информационно-аналитический центр МВД России  

Адрес:117418, г. Москва, ул. Новочеремушкинская, д. 67. 

 

Прошу Вас подтвердить прохождение военной службы и участие в Великой 

Отечественной войне моего мужа, Петрова Петра Петровича, 1924 года рождения, 

для получения статуса вдовы участника Великой Отечественной войны. 

Персональный учет военнослужащих рядового и сержантского состава в Красной 

(Советской) Армии велся непосредственно в воинских частях. Для наведения справки о 

прохождении службы Петровым Петром Петровичем необходимо указать полное 

действительное или условное наименование воинской части, в которой он проходил 

службу, период службы (прибытие, убытие) в пределах месяца и года, воинское звание, 

занимаемую должность. 

Рекомендуем обратиться в военкомат по месту жительства, где будет составлен 

запрос в адрес Центрального архива Министерства обороны Российской Федерации 

установленным порядком с указанием поисковых данных. 

 

Прошу Вас предоставить имеющиеся сведения об участии в Первой мировой 

войне моего прадеда, Иванова Ивана Ивановича.... 

Документы царской армии Центральный архив Министерства обороны Российской 

Федерации не хранит. 

Рекомендуем обратиться в Российский Государственный военно-исторический 

архив по адресу:105005, г. Москва, ул. 2-ая Бауманская, д. 3. 

 

Прошу Вас подтвердить пребывание в концлагере Иванова Ивана Ивановича. 

Для получения информации о военнопленных рекомендуем обращаться: 

- в Государственный архив Российской Федерации  

Адрес: 119991, г.1Москва, ул. Большая Пироговская, 17; 

- в Российский государственный военный архив  

Адрес: 125212, г. Москва, ул. Адмирала Макарова, 29; 

- в управления ФСБ по месту призыва или по месту жительства после окончания 

Великой Отечественной войны; 

- в Центральный архив Министерства обороны Российской Федерации (только о 

военнослужащих, с указанием номера воинской части, в которой они проходили службу 

после плена). 

 

7.2 УВЕКОВЕЧЕНИЕ ПАМЯТИ 

 
Предоставление социальных льгот: 

 
Оказывает ли Минобороны России материальную помощь на установку 

памятников защитникам Отечества, погибшим в Великую Отечественную войну? 

В соответствии с Федеральным законом от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне» 

финансирование Вооруженных Сил Российской Федерации осуществляется только на 

реализацию мероприятий в области обороны. Расходы на выполнение задач, не связанных 

с предназначением Вооруженных Сил Российской Федерации, осуществляются по 

решениям Правительства Российской Федерации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

Кроме того, создание мемориальных сооружений регламентируется нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации или органов местного 

самоуправления. 
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Представляется целесообразным для решения данного вопроса обратиться в органы 

местного самоуправления. 

Каков порядок осуществления проезда к месту захоронения за рубежом? 

Посещение могил советских воинов, погибших в годы Великой Отечественной 

войны 1941-1945 гг. и захороненных на территориях иностранных государств, 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации (оформление 

загранпаспорта, получение визы в консульстве страны посещения) на общих основаниях.  

Законодательством Российской Федерации не предусмотрено выделение денежных 

средств родственникам на посещение мест захоронений погибших и захороненных за 

рубежом. 

 

Каков порядок выделения денежных средств на установление памятной плиты, 

благоустройство и уход за воинскими захоронениями, а также реконструкцию? 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 14.01.1993 г. № 4292-1 «Об 

увековечении памяти погибших при защите Отечества» оборудование, благоустройство и 

содержание мемориальных объектов, а также восстановление пришедших в негодность 

мемориальных сооружений, увековечивающих память погибших, относится к 

полномочиям органов местного самоуправления, а находящихся на территории 

зарубежных стран к полномочиям Министерства иностранных дел Российской Федерации. 

В соответствии с Положением «О Министерстве обороны Российской Федерации», 

утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2004 г. № 1082, 

сооружение памятников и других мемориальных объектов в полномочия Минобороны 

России не входит, и бюджетные средства на эти цели не выделяются. 

 

Можно ли установить надгробный памятник за счет средств Министерства 

обороны Российской Федерации Российской Федерации на месте захоронения 

участника Великой Отечественной войны, умершего до 12 июня 1990 г.? 

Законом Российской Федерации от 22 января 1993 г. № 4338-1«О статусе 

военнослужащих» впервые было установлено, что расходы, связанные с погребением 

военнослужащих и приравненных к ним лиц, изготовлением и установкой надгробных 

памятников, возмещаются за счет средств Министерства обороны Российской Федерации 

и других министерств и ведомств Российской Федерации, в войсках которых погибшие 

(умершие) защитники Отечества проходили военную службу (военные сборы), в 

соответствии с нормами, установленными Правительством Российской Федерации. Закон 

был введен в действие с 1 января 1993 г. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 3 марта 2007 г. № 

270 «О некоторых вопросах увековечения памяти погибших (умерших) военнослужащих, 

сотрудников органов внутренних дел, участников Великой Отечественной войны, 

ветеранов боевых действий и ветеранов военной службы» изготовление и установка 

надгробных памятников производится на захоронениях участников Великой 

Отечественной войны, погибших (умерших) с 12 июня 1990 г. 

С 3 марта 2007 г. изменений в законодательстве по вопросам ритуально-похоронного 

обеспечения, касающихся государственной гарантии по погребению погибших (умерших) 

защитников Отечества, не произошло. 

 

Каковы нормы расходов на захоронение, изготовление и установку надгробных 

памятников на местах захоронения погибших (умерших) защитников Отечества? 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 октября 2018 г. № 

1234«О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 6 

мая 1994 г. № 460» установлены нормы расходов на погребение погибших (умерших) 

защитников Отечества, которые составляют в городах Москве и Санкт-Петербурге не более 

27 016 рублей, в остальных субъектах Российской Федерации не более 19 511 рублей.  
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Нормы расходов на изготовление и установку надгробных памятников до 27 016 

рублей погибшим (умершим): 

военнослужащим, проходившим военную службу по призыву;  

курсантам военных образовательных учреждений профессионального образования 

до заключения контракта; 

гражданам, призванным на военные сборы; 

участникам Великой Отечественной войны, в том числе инвалидам Великой 

Отечественной войны, не проходившим службу в действующей армии в качестве 

военнослужащих. 

Нормы расходов на изготовление и установку надгробных памятников до 33 721 

рубля: 

военнослужащим, погибшим при прохождении военной службы или умершим в 

результате увечья (ранения, травмы, контузии), заболевания; 

погибшим (умершим) гражданам, уволенным с военной службы по достижению 

предельного возраста пребывания на военной службе, по состоянию здоровья или в связи с 

организационно-штатными мероприятиями и имевшим общую продолжительность 

военной службы 20 и более лет; 

ветеранам военной службы; 

участникам Великой Отечественной войны, в том числе инвалидам Великой 

Отечественной войны, проходившим службу в действующей армии;  

ветеранам боевых действий независимо от общей продолжительности военной 

службы. 

 

Увековечение имен: 

 

Кто уполномочен устранять ошибки в именах, отчествах и фамилиях 

погибших защитников Отечества на мемориалах (плитах воинских захоронений)? 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 14 января 1993 г. № 4292-1 «Об 

увековечении памяти погибших при защите Отечества» органы местного самоуправления 

осуществляют мероприятия по учету, содержанию и благоустройству воинских 

захоронений, мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших 

при защите Отечества, которые находятся на их территории. 

Представляется целесообразным для решения данного вопроса обратиться в органы 

местного самоуправления. 

 

Что необходимо сделать для внесения имени погибшего защитника Отечества 

на мемориале (воинском захоронении)? 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 14 января 1993 г. № 4292-1 «Об 

увековечении памяти погибших при защите Отечества» органы местного самоуправления 

осуществляют мероприятия по учету, содержанию и благоустройству воинских 

захоронений, мемориальных сооружений и объектов, увековечивающих память погибших 

при защите Отечества, которые находятся на их территории. 

Необходимо с собранными подтверждающими документами государственных 

архивов Российской Федерации обратиться в органы местного самоуправления, на 

территории которого находится воинское захоронение. 

 

Как внести дополнительные сведения в обобщенный банк данных «Мемориал»? 

Пользователю предоставлена возможность после регистрации на сайте 

самостоятельно вносить дополнительную информацию в обобщенный банк данных 

«Мемориал», использовав ссылку «Добавить доп. информацию». 
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 Описание порядка и последовательности ее внесения размещено на сайте в разделе 

«После авторизации вы можете внести дополнительную информацию», при этом следует 

использовать значок «?» (вопрос). 

 

Как исправить ошибку в интерактивном сервисе «Память народа»? 

Цифровые копии архивных документов периода Великой Отечественной войны и 

послевоенные донесения, оригиналы которых находятся на хранении в Центральном архиве 

Министерства обороны Российской Федерации, изменению не подлежат. 

Ошибки в переносе информации с архивных документов в электронные базы сайта 

«Память народа» исправляются на основании обращений пользователей через форму 

«Обратная связь» сайта «Память народа» (https: pamyat-naroda.ru). 

 

Как получить дополнительную информацию о судьбе защитника Отечества, 

кроме имеющейся в интерактивном сервисе «Память народа»? 

Для получения дополнительных сведений необходимо лично или через доверенное 

лицо организовать работу с выездом непосредственно в Центральный архив Министерства 

обороны Российской Федерации (ул. Кирова, д. 74, г. Подольск, Московская область, 

142100, телефон для справок 8-496-752-76-68). 

 

Куда обратиться за информацией о вручении (получении) награды 

родственнику? 

Обращение необходимо направлять в Главное управление кадров Министерства 

обороны Российской Федерации (1-й Хорошевский проезд, д. 3, г. Москва, 119160). 

 

Каков порядок исправления неточности в персональных данных на плитах 

мемориальных комплексов воинских захоронений? 

С целью исправления допущенной неточности в персональных данных на 

мемориальном сооружении необходимо направить обращение: 

если воинское захоронение находится на территории государств-участников СНГ 

или иностранных государств, в которых открыты представительства МО РФ – в Управление 

Минобороны России по увековечению памяти погибших при защите Отечества или сразу в 

страну СНГ, или Представительство Минобороны России за рубежом; 

если воинское захоронение находится на территории иностранного государства, где 

нет Представительства Минобороны России – в Консульский департамент Министерства 

иностранных дел Российской Федерации. 

 

Как внести изменения в списки и увековечить погибших при защите Отечества 

в странах, где нет представительств Минобороны России? 

В соответствии со статьей 11 Закона Российский Федерации от 14 января 1993 года 

№ 4292-1 «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества» учет, содержание и 

благоустройство воинских захоронений, расположенных на территории других государств, 

находится в компетенции Министерства иностранных дел Российской Федерации.  

Необходимо отправить обращение Директору Консульского департамента МИДа 

России по адресу: 1-й Неопалимовский переулок, д. 12, г. Москва, 121200. 

 

Вопросы захоронения и перезахоронения: 

 

Каков порядок захоронения (перезахоронения) погибших при защите 

Отечества? 

Перезахоронение останков погибших проводится по решению органов местного 

самоуправления с обязательным уведомлением родственников погибших, розыск которых 

осуществляют органы военного управления. 
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Индивидуальные перезахоронения из братской могилы не производятся при 

невозможности получить согласие других родственников защитников Отечества, 

захороненных в братской могиле.  

Захоронение непогребенных останков погибших, обнаруженных в ходе поисковой 

работы на территории Российской Федерации, организуют и проводят органы местного 

самоуправления, а на территориях других государств – Министерство иностранных дел 

Российской Федерации через дипломатические представительства и консульские 

учреждения Российской Федерации. 

Захоронение (перезахоронение) погибших при защите Отечества осуществляется с 

отданием воинских почестей. При этом не запрещается проведение религиозных обрядов. 

Ответственность за содержание мест захоронения, оборудование и оформление могил и 

кладбищ погибших при защите Отечества возлагается на органы местного самоуправления, 

а в части отдания воинских почестей - на органы военного управления. 

Каков порядок перезахоронения из-за рубежа в Россию? 

Перезахоронение останков российских военнослужащих с территории зарубежных 

государств на территорию России предусмотрено межправительственными соглашениями 

о сохранности воинских захоронений, которые Россия заключила с 16 иностранными 

государствами (Италией, Германией, Финляндией Польшей, Чехией, Словакией, Венгрией, 

Румынией, Монголией, Японией, Китаем, Латвией, Турцией, Сербией, Словенией, США) и 

странами СНГ. 

Согласительные мероприятия по перезахоронению (вскрытие могилы, эксгумация и 

идентификация захороненных останков, передача их для захоронения на Родине) 

производятся исключительно по дипломатическим каналам через МИД России. 

После получения согласия из МИДа государства, на территории которого находится 

захоронение, на эксгумацию и передачу останков для захоронения на Родине, 

согласовывается процедура проведения эксгумации и передачи останков, а также 

обнаруженных с ними личных вещей, документов, наград и знаков отличия.  

Эксгумация выполняется компетентными специалистами под непосредственным 

наблюдением уполномоченных представителей.  

Если погибший был захоронен в братской могиле, необходимо согласие других 

родственников захороненных солдат. В связи с этим индивидуальные перезахоронения из 

братской могилы не производятся. Все виды работ, связанные с перезахоронением останков 

(транспортные затраты, эксгумация, погребальные услуги и прочее), оплачиваются 

заинтересованной стороной, то есть – родственниками, а все аспекты финансового 

обеспечения должны быть решены предварительно, до решения вопроса по 

дипломатическим каналам. 

 

Кто может быть захоронен на Федеральном военном мемориальном кладбище? 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25 

февраля 2004 г. № 105 «О Федеральном военном мемориальном кладбище» на Федеральном 

военном мемориальном кладбище, если это не противоречит волеизъявлению умершего 

(погибшего) или пожеланию супруга (супруги), близких родственников, иных 

родственников либо законного представителя умершего (погибшего), подлежат 

погребению: 

а) военнослужащие и сотрудники федеральных органов исполнительной власти, в 

которых законом предусмотрены военная служба, служба в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, погибшие (умершие) при защите интересов государства, а также 

чести и достоинства граждан, проявившие при этом доблесть и героизм; 

б) Герои Советского Союза и Герои Российской Федерации; 

в) граждане, награжденные орденом Святого апостола Андрея Первозванного; 
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г) граждане, награжденные орденом "За заслуги перед Отечеством" I степени; 

д) граждане, награжденные орденом Славы трех степеней или орденом Святого 

Георгия четырех степеней; 

е) ветераны Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий на 

территории СССР и территориях других государств, ветераны военной службы, ветераны 

государственной службы и граждане, работавшие в оборонно-промышленном комплексе, 

имеющие звание Героя Социалистического Труда или Героя Труда Российской Федерации 

либо награжденные орденом Ленина, орденом "За заслуги перед Отечеством" II, III и IV 

степени, орденом Трудовой Славы трех степеней, орденом "За службу Родине в 

Вооруженных Силах СССР" трех степеней; 

ж) президенты СССР и Российской Федерации; 

з) председатели Президиума Верховного Совета СССР и палат Федерального 

Собрания Российской Федерации; 

и) председатели Совета Министров СССР и Правительства Российской Федерации; 

к) граждане, занимавшие в Правительстве СССР, Правительстве Российской 

Федерации посты министров и руководителей федеральных органов исполнительной 

власти, в которых в соответствии с законодательством предусмотрена военная служба 

(служба); 

л) маршалы Советского Союза, маршалы Российской Федерации, генералы армии и 

адмиралы флота, маршалы родов войск и специальных войск, генерал-полковники и 

адмиралы, генерал-лейтенанты и вице-адмиралы, генерал-майоры и контр-адмиралы; 

л.1) лауреаты Нобелевской премии, лауреаты государственных премий СССР и 

лауреаты государственных премий Российской Федерации; 

л.2) обладатели почетных званий "Народный артист СССР", "Народный артист 

Российской Федерации", "Народный художник СССР", "Народный художник Российской 

Федерации", "Народный архитектор СССР", "Народный архитектор Российской 

Федерации", "Народный учитель СССР" и "Народный учитель Российской Федерации"; 

м) другие граждане - по решению Президента Российской Федерации или 

Правительства Российской Федерации. 

С лицами, подлежащими захоронению на Федеральном военном мемориальном 

кладбище, могут быть захоронены и их умершие супруги. 

 

Иные: 

 

Как осуществляется награждение иностранных граждан за рубежом медалью 

"За заслуги в увековечении памяти погибших защитников Отечества" и знаком 

отличия "За отличие в поисковом движении"? 

Для награждения иностранных граждан наградами Минобороны России материалы, 

определяющие степень заслуг кандидатов к награждению, направляются в Консульский 

отдел Посольства Российской Федерации. 

Приказом Министра обороны Российской Федерации № 505 от 4 декабря 2007 года 

предусмотрено награждение медалью "За заслуги в увековечении памяти погибших 

защитников Отечества" и знаком отличия "За отличие в поисковом движении". 

Кроме того, в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации 

от 14 декабря 2017 г. № 777 «О ведомственных знаках отличия Министерства обороны 

Российской Федерации», кандидатуры к награждению подлежат согласованию с Главным 

управлением международного военного сотрудничества Министерства обороны 

Российской Федерации. 

 

Осуществляется ли помощь иностранным поисковым объединениям 

денежными средствами? 
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В соответствии с Положением «О Министерстве обороны Российской Федерации», 

утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2004 г. № 1082, 

Минобороны России выступает в качестве государственного заказчика только в области 

обороны. Вопросы организации и финансирования поисковых работ на территории 

иностранных государств их поисковыми отрядами в полномочия Минобороны России не 

входит и бюджетные средства на эти цели не выделяются. 

 

Как осуществляется финансирование строительства памятников, обелисков 

на территории иностранных государств? (УППЗО МО РФ) 

В соответствии с Положением «О Министерстве обороны Российской Федерации», 

утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2004 г. № 1082, 

сооружение памятников и других мемориальных объектов в полномочия Минобороны 

России не входит, и бюджетные средства на эти цели не выделяются. 

 

7.3 ВОПРОСЫ ЗАЩИТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ТАЙНЫ 

 
Какие основания для прекращения (отказа в оформлении) допуска к 

государственной тайне? 

Статьей 22 Закона Российской Федерации «О государственной тайне» от 21 июля 

1993 г. № 5485-1 установлено, что основанием для отказа должностному лицу или 

гражданину в допуске к государственной тайне могут являться: 

признание его недееспособным или ограниченно дееспособным на основании 

решения суда, вступившего в законную силу, наличие у него статуса обвиняемого 

(подсудимого) по уголовному делу о совершенном по неосторожности преступлении 

против государственной власти или умышленном преступлении, наличие у него 

непогашенной или неснятой судимости за данные преступления, прекращение в отношении 

его уголовного дела (уголовного преследования) по нереабилитирующим основаниям, если 

со дня прекращения такого уголовного дела (уголовного преследования) не истек срок, 

равный сроку давности привлечения к уголовной ответственности за совершение этих 

преступлений; 

наличие у него медицинских противопоказаний для работы с использованием 

сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области 

здравоохранения и социального развития;  

постоянное проживание его самого и (или) его близких родственников за границей 

и (или) оформление указанными лицами документов для выезда на постоянное жительство 

в другие государства; 

выявление в результате проверочных мероприятий действий оформляемого лица, 

создающих угрозу безопасности Российской Федерации; 

уклонение его от проверочных мероприятий и (или) сообщение им заведомо ложных 

анкетных данных. 

Решение об отказе должностному лицу или гражданину в допуске к государственной 

тайне принимается руководителем органа государственной власти, предприятия, 

учреждения или организации в индивидуальном порядке с учетом результатов 

проверочных мероприятий. Гражданин имеет право обжаловать это решение в 

вышестоящую организацию или в суд. 

 

Каков порядок выезда за границу военнослужащих и лиц гражданского персонала 

ВС РФ, осведомленных в секретных сведениях и не осведомленных в сведениях, 

составляющих государственную тайну? 

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 15 августа 1996 г. № 114-ФЗ 

«О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» право 
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гражданина Российской Федерации на выезд из Российской Федерации может быть 

временно ограничено, если он допускался к особой важности или совершенно секретным 

сведениям, и при этом заключил трудовой договор (контракт), предполагающий временное 

ограничение права на выезд из Российской Федерации сроком до пяти лет со дня 

последнего ознакомления лица с такими сведениями. В отношении граждан, 

осведомленных в секретных сведениях и не осведомленных в сведениях, составляющих 

государственную тайну, выезд из Российской Федерации не ограничивается. 

Вместе с тем, в соответствии с нормативными правовыми актами Минобороны 

России выезд за границу должностных лиц, осведомленных в секретных сведениях или не 

осведомленных в сведениях, составляющих государственную тайну, осуществляется: 

военнослужащих – при положительном решении командира воинской части; 

лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации – при 

письменном уведомлении командира воинской части о выезде за границу по частным делам 

с указанием государства (мест пребывания) и периода посещения. 

 

Каков порядок передачи заграничных паспортов военнослужащими и лицами 

гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, осведомленными в 

сведениях, составляющих государственную тайну, на хранение в воинскую часть? 

В соответствии с требованиями нормативных правовых актов Минобороны России 

хранение заграничных паспортов должностных лиц, осведомленных в особой важности и 

(или) совершенно секретных сведениях, заключивших трудовой договор (контракт), 

предполагающий временное ограничение права на выезд из Российской Федерации, и в 

отношении которых принято решение о временном ограничении их права на выезд из 

Российской Федерации, осуществляется в воинской части.  

При этом обязательство о передаче заграничных паспортов на хранение в воинскую 

часть отражается: 

для военнослужащих - в контрактах о прохождении военной службы, содержащих 

обязательства по соблюдению требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне, определенные Инструкцией о порядке допуска должностных лиц и 

граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 г. № 63 (далее - ИДГТ); 

для лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации - в 

трудовых договорах, содержащих обязательства по соблюдению требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне, определенные ИДГТ. 

 

Каков порядок выезда за границу военнослужащих и лиц гражданского персонала 

ВС РФ, осведомленных в совершенно секретных сведениях, в качестве туристов по 

путевкам туристических организаций? 

В соответствии с требованиями нормативных правовых актов Минобороны России 

военнослужащие и лица гражданского персонала, осведомленные в совершенно секретных 

сведениях, для получения разрешения на выезд за границу по частным делам обращаются 

по подчиненности с рапортом (заявлением). 

Выезд военнослужащих и лиц гражданского персонала Вооруженных Сил 

Российской Федерации, осведомленных в совершенно секретных сведениях, в качестве 

туристов по путевкам туристических организаций разрешается в государства, включенные 

в Перечень зарубежных государств, утвержденный установленным порядком должностным 

лицом, уполномоченным Министром обороны Российской Федерации. 

 

Почему на территориях воинских частей и организаций Министерства 

обороны Российской Федерации запрещено использование личных технических средств 

с расширенными мультимедийными возможностями? 
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В целях исключения утечки информации ограниченного доступа и предотвращения 

несанкционированного доступа к ней Министерством обороны Российской Федерации 

проводится необходимая работа. 

Так, запрет использования личным составом технических средств личного 

пользования, имеющих расширенные мультимедийные возможности (функции 

аудиозаписи, фото- и видеосъемки, геолокации, навигации) установлен соответствующими 

нормативными правовыми актами Министерства обороны Российской Федерации. 

Указанные акты прошли установленным порядком правовую экспертизу и 

государственную регистрацию в Министерстве юстиции Российской Федерации. 

 

7.4 ВОПРОСЫ ГОСЗАКУПОК И ГОЗ 

 
Вопросы госзакупок: 

 
Как направить коммерческое предложение о закупке нашей продукции 

Департаменту государственных закупок Министерства обороны Российской 

Федерации. Что нам необходимо предпринять? 

Департамент государственных закупок Министерства обороны Российской 

Федерации не рассматривает коммерческие предложения о закупке той или иной 

продукции, так как осуществляет проведение определения поставщика (подрядчика, 

исполнителя) товаров (работ, услуг) конкурентными способами на основании заявок 

заказывающих органов военного управления. 

В этой связи организация может направить свое коммерческое предложение в адрес 

органа военного управления, уполномоченного на обеспечение нужд Вооруженных Сил 

Российской Федерации в соответствующем отраслевом направлении. 

 

Имеет ли право участник внести изменения или отозвать заявку на участие в 

конкурентном способе определения поставщика? 

В соответствии со статьей 43 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» участник закупки вправе изменить или отозвать 

свою заявку до истечения срока подачи заявок с учетом положений закона. Изменение 

заявки или уведомление о ее отзыве является действительным, если изменение 

осуществлено, или уведомление получено заказчиком до истечения срока подачи заявок. 

 

В какой срок можно направить запрос о разъяснении положений документации 

о закрытом аукционе и получить ответ? 

В соответствии с частями 4, 5 статьи 87 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» участник закрытого аукциона, получивший 

приглашение принять участие в нем, и которому была предоставлена документация о 

закрытом аукционе, вправе направить запрос в письменной форме заказчику о даче 

разъяснений положений документации о закрытом аукционе не позднее чем за три дня до 

даты окончания срока подачи заявок на участие в закрытом аукционе. 

Разъяснения положений документации о закрытом аукционе в течение двух дней с 

даты поступления такого запроса заказчик направляет участнику. 

 

В какой срок можно направить запрос о разъяснении положений конкурсной 

документации и получить ответ? 

При проведении закрытого конкурса применяются положения части 3 статьи 85 

Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
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товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в 

соответствии с которой заинтересованные в получении конкурсной документации лица 

подают заказчику запрос в письменной форме с приложением документов, 

подтверждающих соответствие данных лиц требованиям, предусмотренным указанным 

Федеральным законом, и наличие доступа к сведениям, составляющим государственную 

тайну (в случае установления такого требования).  

В течение трех дней с даты получения указанного запроса заказчик направляет таким 

лицам конкурсную документацию в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации о защите государственной тайны. 

 

Разрешается ли присутствие участников закрытого аукциона при вскрытии 

конвертов? 

Порядок определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения 

закрытого аукциона определен статьями 86-91 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Присутствие участников закупки при вскрытии конвертов с заявками на участие в 

закрытом аукционе не предусмотрено. 

 

Как получить пропуск для участия в открытом конкурсе (запросе котировок, 

запросе предложений)? 

Допуск на территорию возможен только при наличии пропуска, заказываемого за 

один рабочий день до дня планируемого прибытия. 

Заявка на оформление пропуска предоставляется в письменном виде, с 

обязательным указанием: 

-ФИО сотрудников, планируемых для прибытия; 

-даты и времени прибытия; 

-наименования объекта закупки или номера исходящего сопроводительного письма 

к приглашению. 

Заявка для оформления пропуска может направляться: 

-по почте по адресу: 105175, г. Москва, ул. Мясницкая, д.37А, стр. 1; 

-по факсимильной связи: 8 (495) 693-04-70; 

-сканированный образ заявки на адрес электронной почты: dgz@mil.ru. 

Телефон для справок: 8(495)693-01-77. 

 

Как узнать результат рассмотрения заявок на участие в закрытом аукционе 

(допуск/отказ)? 

Согласно статье 89 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» участникам закупки, подавшим заявки на 

участие в закрытом аукционе и признанным участниками закрытого аукциона, и 

участникам закупки, подавшим заявки на участие в закрытом аукционе и не допущенным к 

участию в нем, направляются уведомления о принятых аукционной комиссией решениях 

не позднее рабочего дня, следующего за датой подписания протокола рассмотрения заявок 

на участие в закрытом аукционе. 

 

Каким образом узнать результат рассмотрения заявок (допуск/отказ) 

электронного аукциона? 

Министерство обороны Российской Федерации, в соответствии с пунктом 2 

постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2017 г. № 1428 «Об 

особенностях осуществления закупки для нужд обороны страны и безопасности 

mailto:dgz@mil.ru
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государства», не размещает в единой информационной системе информацию и документы, 

размещение которых предусмотрено Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон), за исключением извещения об 

осуществлении закупки, проводимой в порядке, установленном для случая, 

предусмотренного пунктом 2 части 2 статьи 84 Закона. 

При этом в случае осуществления закупки путем проведения аукциона товаров, 

работ, услуг, включенных в перечень, предусмотренный частью 2 статьи 59 Закона, обязаны 

проводить закрытый аукцион с использованием функционала специализированной 

электронной площадки. 

Результаты рассмотрения заявок на участие в таком аукционе направляются в 

электронном виде оператором такой площадки участникам закупки. 

 

В какой срок можно направить запрос о даче разъяснения результатов конкурса 

и получить ответ? 

В соответствии с частью 13 статьи 53 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» любой участник конкурса, в том числе 

подавший единственную заявку на участие в конкурсе, после размещения в единой 

информационной системе протокола рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе, 

протокола рассмотрения единственной заявки на участие в конкурсе вправе направить в 

письменной форме или в форме электронного документа заказчику запрос о даче 

разъяснений результатов конкурса. В течение двух рабочих дней с даты поступления этого 

запроса заказчик обязан представить в письменной форме или в форме электронного 

документа участнику конкурса соответствующие разъяснения. 

 

Когда и в каком порядке будет осуществлен возврат обеспечения заявки на 

участие в закрытом способе определения поставщика? 

В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» обеспечение заявки на участие в закрытом 

аукционе может предоставляться участником закупки путем внесения денежных средств 

или банковской гарантией. Выбор способа обеспечения заявки на участие в закрытом 

аукционе осуществляется участником закупок. 

Случаи, в которых производится возврат денежных средств, представленных в 

качестве обеспечения заявки, перечислены в части 8 статьи 44 Федерального закона от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»: 

1) подписание протокола рассмотрения и оценки заявок на участие в закрытом 

конкурсе, протокола закрытого аукциона. При этом возврат осуществляется в отношении 

денежных средств всех участников закупки, за исключением победителя определения 

поставщика (подрядчика, исполнителя), которому такие денежные средства возвращаются 

после заключения контракта; 

2) отмена определения поставщика (подрядчика, исполнителя); 

3) отклонение заявки участника закупки; 

4) отзыв заявки участником закупки до окончания срока подачи заявок; 

5) получение заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, 

исполнителя) после окончания срока подачи заявок; 

6) отстранение участника закупки от участия в определении поставщика 

(подрядчика, исполнителя) или отказ от заключения контракта с победителем определения 

поставщика (подрядчика, исполнителя); 
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7) получение заказчиком решения контрольного органа в сфере закупок об отказе в 

согласовании заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем). 

Если в качестве обеспечения представлены денежные средства, они возвращаются 

на счет участника закупки в течение не более чем пяти рабочих дней с даты наступления 

одного из вышеперечисленных случаев. 

В случае если обеспечение представлено в виде банковской гарантии, возврат 

банковской гарантии в указанных случаях заказчиком предоставившему ее лицу или 

гаранту не осуществляется, взыскание по ней не производится (часть 7 статьи 44 

Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»). 

Случаи, в которых не производится возврат денежных средств, внесенных в качестве 

обеспечения, перечислены в части 13 статьи 44 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

 

Каким образом направляются запросы на разъяснение документации об 

электронном аукционе? 

 

В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» любой участник электронного аукциона, 

получивший аккредитацию на электронной площадке, вправе направить на адрес 

электронной площадки, на которой планируется проведение такого аукциона, запрос о даче 

разъяснений положений документации о таком аукционе не позднее чем за три дня до даты 

окончания срока подачи заявок на участие в электронном аукционе. 

 

Вопросы ГОЗ: 

 

Как определяются приоритеты в реализации государственной программы 

вооружения? 
Государственная программа вооружения (далее – ГПВ) представляет собой 

комплекс мероприятий, согласованных по целям, задачам, направлениям развития, 

ресурсам и срокам выполнения. Данные мероприятия должны обеспечить решение 

вопросов, связанных с поддержанием необходимого уровня оснащенности, в том числе 

современным вооружением, военной техникой (далее – ВВТ) и исправности ВВТ в 

Вооруженных Силах Российской Федерации (далее – Вооруженные Силы), а также 

создание научно-технического задела в интересах разработки перспективных образцов ВВТ 

с учетом возможных бюджетных ограничений. 

В этой связи в ГПВ финансовые средства распределяются между мероприятиями 

таким образом, чтобы обеспечить сбалансированное поддержание и развитие системы 

вооружения Вооруженных Сил. 

 

Каков порядок закрепления военного представительства Министерства 

обороны Российской Федерации за организацией промышленности? 

В соответствии с требованиями руководящих документов Министерства обороны 

Российской Федерации закрепление военного представительства Министерства обороны 

Российской Федерации за организациями промышленности, предприятиями (в т.ч. 

коммерческими организациями) осуществляется Управлением военных представительств 

Министерства обороны Российской Федерации по письменному обращению органа 

военного управления, обеспечивающего размещение заказа и сопровождение 

государственных контрактов, заключенных в рамках государственного оборонного заказа 
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от имени Министерства обороны Российской Федерации или других государственных 

заказчиков. 

Одновременно с обращением прикладываются копии правоустанавливающих 

документов организации (устава организации, выписки из ЕГРЮЛ, свидетельства ИНН, 

лицензий (сертификатов) при их наличии). 

 

Вопросы, касающиеся финансового мониторинга государственного оборонного 

заказа? 

Всю необходимую информацию о финансовом мониторинге государственного 

оборонного заказа Вы можете найти в подразделе Департамента в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

7.5 ИЗОБРЕТЕНИЯ И ИННОВАЦИИ 

 

Прошу разъяснить порядок возмездного отчуждения от автора 

исключительных прав на использование изобретения в интересах Министерства 

обороны Российской Федерации? 

Распоряжение исключительным правом на изобретение, полезную модель или 

промышленный образец осуществляется в соответствии с положениями, изложенными в 

главе 72 «Патентное право» Гражданского кодекса Российской Федерации. 

 

Прошу разъяснить порядок приобретения патента на приспособление? 

Документы, необходимые для получения патента на изобретение, на полезную 

модель или на промышленный образец непосредственно (лично) представляются в 

Федеральную службу по интеллектуальной собственности (далее – Роспатент) по факсу: 

8(499) 243-33-37, 8(499)1531-63-53 либо по почте на адрес: Бережковская наб., д.30, к.1, г. 

Москва, Россия, 125993.  

Телефон справочной службы: 8(499) 240-60-15.  

Необходимая справочная информация размещена на интернет-сайте Роспатента 

www.rupto.ru. 

 

Прошу разъяснить, куда следует направлять свою инновационную заявку (идею, 

технологию, опытный образец, готовое изделие) для принятия решения вопроса об ее 

использовании в интересах Вооружённых Сил Российской Федерации? 

Для оценки необходимости использования предлагаемых решений в интересах 

создания научно-технического задела для разработки перспективных образцов ВВСТ 

необходимо направить материалы в виде пояснительной записки по прилагаемой структуре 

для проведения (вне) ведомственной экспертизы предлагаемых технических решений.  

Материалы в виде пояснительной записки по прилагаемой типовой структуре 

(структура прилагается) направляются в адрес Главного управления научно-

исследовательской деятельности и технологического сопровождения передовых 

технологий (инновационных исследований) Министерства обороны Российской Федерации 

(далее – ГУНИД МО): 119160, г. Москва, Фрунзенская набережная, д. 22/2, ГУНИД МО. 

Приложение: 

Структура пояснительной записки 

1. Заявитель. 

1.1. наименование организации заявителя; 

1.2. адрес организации заявителя (индекс, субъект Российской Федерации, район, 

населенный пункт, улица, дом, корпус); 

1.3. контактное лицо организации заявителя (должность, фамилия, имя, отчество, 

ученая степень, ученое звание, почетные звания, контактный телефон и адрес электронной 

почты) - для юридических лиц; 

http://www.rupto.ru/
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1.4. место работы, должность, фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое 

звание, почетные звания, адрес места проживания, контактный телефон и адрес 

электронной почты заявителя - для физических лиц; 

2. Наименование инновационного проекта. 

3. Цели инновационного проекта. 

4. Задачи, предлагаемые к решению в рамках инновационного проекта. 

5. Актуальность решаемой проблемы для Вооруженных Сил Российской Федерации 

и других федеральных органов исполнительной власти и реализации инновационного 

проекта. 

6. Потенциальный заказчик (потребитель). 

7. Исполнители инновационного проекта. 

8. Ожидаемые результаты от реализации инновационного проекта. 

9. Сроки выполнения работы. 

10. Объем финансирования, необходимый для реализации инновационного проекта. 

11. Краткая характеристика положения в данной области в стране и за рубежом, 

существующие подходы к решению заявленной проблемы, имеющиеся аналоги и их 

основные характеристики. 

12. Научное значение инновационного проекта. 

13. Прикладное значение инновационного проекта. 

14. Новизна предлагаемых научных, технических (технологических) решений. 

15. Преимущества предлагаемых в инновационном проекте решений по сравнению 

с существующими в стране и за рубежом. 

16. Сущность и содержание предлагаемого решения заявленной проблемы 

(основные технические (физические) характеристики (параметры) объекта, особые условия 

эксплуатации (использования), другая информация, раскрывающая научное и (или) научно-

техническое и (или) инженерно-техническое содержание, с приложением теоретических 

расчетов, схем, фотографий, чертежей). 

17. Планируемый к использованию в инновационном проекте отечественный и 

зарубежный опыт (результаты НИР, ОКР, авторские свидетельства, патенты, публикации и 

т.д.). 

18. Наличие научно-технического задела в данной области и в чем он выражается. 

19. Наличие научно-производственной базы и ее соответствие предполагаемым 

работам. 

20. Перечень работ, планируемых к выполнению заявителем собственными силами. 

21. Обоснование выбора соисполнителей и перечень работ, выполняемых ими. 

Примечания: 

1. в случае если инновационный проект и (или) его отдельные элементы, защищены 

авторским свидетельством на изобретение и (или) имеют патент, необходимо указать их 

регистрационные данные; 

2. при наличии проверочного стенда и (или) действующего макета и (или) 

экспериментального (опытного) образца в описании должно быть приведено их описание 

технические характеристики и результаты испытаний; 

3. при наличии у заявителя экспертных заключений на предлагаемый к 

рассмотрению инновационный проект они прикладываются к пояснительной записке; 

4. при невозможности представления информации по пунктам 5, б, 10, 11, 12, 13, 17, 

19, 21 эти разделы пояснительной записки могут не заполняться. 

 

Как происходит оценка предоставленных материалов по инновационным 

проектам? 

При предоставлении материалов по инновационным проектам в объёме, 

позволяющем всесторонне оценить предлагаемую разработку (в соответствии с 

предложенной структурой), они проходят предварительную экспертизу. Если разработка 
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признана представляющей потенциальный интерес для Министерства обороны Российской 

Федерации, проводится её научно-техническая экспертиза с привлечением ведомственных 

и вневедомственных экспертов, результаты которой сообщаются заявителю. 

 

Как осуществить внедрение уникальных тренажеров в интересах Вооруженных 

Сил Российской Федерации? 

Основой физической подготовки личного состава Вооруженных Сил Российской 

Федерации служит правильно организованная физическая тренировка. 

Использование любых тренажеров в системе физической подготовки 

военнослужащих имеет только дополнительных характер, усиливая эффект от физической 

тренировки и сокращая время на достижение нужного эффекта. 

Разработка и внедрение технических проектов в области физической культуры и 

спорта не входит в компетенцию Министерства обороны Российской Федерации. 

Разработанные тренажеры представляют определенный интерес. Однако оказать 

помощь по внедрению тренажеров в систему физической подготовки Вооруженных Сил 

Российской Федерации не представляется возможным в связи с тем, что тренажер в 

большей степени предназначен для категории офицеров и военнослужащих по контракту, 

которые обеспечивают себя спортивным имуществом и инвентарем самостоятельно. 

 

7.6 ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ (удостоверение ВПОР, награждение почетной 

грамотой, ЮНАРМИЯ, символика ВС РФ) 

 
Как приобрести лицензию на изготовление и использование воинских символов? 

Изготовление и реализация всех видов воинской символики лицензирования не 

требует. Вместе с тем, обеспечение геральдическим имуществом Вооруженных Сил 

Российской Федерации осуществляется централизованно. Официальное использование 

воинских символов согласовывается с Военно-геральдической службой Вооруженных Сил 

Российской Федерации (далее – ВГС ВС РФ). Ответственность за использование воинского 

символа, в полной мере соответствующего эталонному рисунку и необходимого качества, 

возложена на командира (начальника) воинской части (организации). Ношение знаков 

различия военнослужащих гражданами, не имеющими на это права, запрещается и влечет 

за собой ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Изображения цветных и черно-белых «разорванных» звезд не относятся к 

официальным воинским символам, а в совокупности с надписью «АРМИЯ РОССИИ» 

являются товарными знаками, знаками обслуживания (далее – товарные знаки), 

зарегистрированными Федеральной службой по интеллектуальной собственности 17 июня 

2014 г. за № 515547-515550. Лицом, предоставляющим право использования товарных 

знаков, является Акционерное общество «Военторг»: 115030, г. Москва, ул. Садовническая, 

д.55/26, стр.3. 

 

Вопрос внешнего вида (формы) воинских символов и предложения граждан по 

внесению изменений в рисунки отдельных элементов военных геральдических знаков? 

Права инициативы и организация разработки воинских символов предоставлены 

руководителям (командирам, начальникам) органов военного управления (воинских 

формирований). Контроль за соблюдением исторических геральдических традиций и 

соответствия элементов воинских символов художественно-эстетическому образцам 

возложен на Военно-геральдическую службу ВС РФ. 

 

Почему в личном кабинете гражданина в разделе «Электронная приемная» я не 

вижу ответ на свое обращение? 
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Сообщение в личном кабинете гражданина в разделе «Электронная приемная» носит 

уведомительный характер. В соответствии со статьей 10 Федерального закона Российской 

Федерации от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации» ответ на обращение, поступившее в форме электронного 

документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, 

указанному в обращении. 

 

Регламентируется ли участие военнослужащих Вооруженных Сил Российской 

Федерации в религиозных обрядах? 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации (ст.28) каждому гражданину 

гарантируется свобода совести и свобода вероисповедания. 

В Вооруженных Силах Российской Федерации этот принцип реализуется путем 

предоставления военнослужащим права удовлетворять свои религиозные потребности с 

учетом особенностей военной службы (статья 8 Федерального закона от 27 мая 1998 года 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»). 

Участие военнослужащих в религиозных обрядах, а также их общение со 

священнослужителями является добровольным. 

 

Как вступить в ряды Всероссийского детско-юношеского военно-

патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ»? 

Согласно пункту 5.2 устава Всероссийского детско-юношеского военно-

патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» участниками движения могут 

быть граждане (физические лица), достигшие на момент вступления 8 лет. 

Участие в движении «ЮНАРМИЯ» физических лиц осуществляется на основании 

письменного заявления гражданина с согласием его законных представителей (для 

несовершеннолетних граждан) и оформляется решением Местного (Регионального) 

отделения или Главного штаба движения «ЮНАРМИЯ» на ближайших заседаниях 

простым большинством голосов от количества присутствующих на заседании с 

постановкой на учет в Местном (Региональном) отделении движения «ЮНАРМИЯ». 

 

Осуществляется ли обеспечение юнармейцев форменной одеждой движения 

«ЮНАРМИЯ»? 

Предметы формы одежды движения «ЮНАРМИЯ» приобретаются по решению 

руководителей региональных отделений движения «ЮНАРМИЯ» за счет средств, 

предусмотренных сметой регионального отделения движения «ЮНАРМИЯ» на данный 

вид расходов, за счет спонсорской помощи, поступающей от организаций и частных лиц, а 

также за счет средств родителей (законных представителей) членов движения 

«ЮНАРМИЯ». 

Принадлежность участников к движению «ЮНАРМИЯ» определяется ношением 

юнармейского значка и берета. 

 

Оказывает ли Министерство обороны Российской Федерации содействие 

физическим лицам в издании (закупке) книг патриотической направленности? 

В соответствии с Федеральным законом от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне» 

расходы на выполнение Вооруженными Силами Российской Федерации задач, не 

связанных с их предназначением, осуществляются по решению Правительства Российской 

Федерации и в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

При этом закупка книг возможна в рамках Федерального закона «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров работ и услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ и в пределах средств федерального 

бюджета, предусмотренных на эти цели. 
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Учитывая изложенное, издание (закупка) книг за счет средств федерального 

бюджета, выделяемых Министерству обороны Российской Федерации, не представляется 

возможным. 

 

Каков порядок оформления и выдачи удостоверений гражданам, участникам 

подразделений особого риска, а также членам их семей? 

Порядок и условия оформления и выдачи удостоверений гражданам из 

подразделений особого риска, а также членам семей, потерявших кормильца из числа этих 

граждан, установлен приказом Министра обороны Российской Федерации от 22 сентября 

2016 г. № 590 «Об определении порядка и условий оформления и выдачи удостоверений 

гражданам из подразделений особого риска, указанным в постановлении Верховного 

Совета Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2123-1 «О распространении 

действия Закона РСФСР «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» на граждан из подразделений 

особого риска», а также членам семей, потерявшим кормильца из числа этих граждан». 

Участие граждан в действиях подразделений особого риска определяется в 

соответствии с критериями непосредственного участия граждан в действиях подразделений 

особого риска, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 

11 декабря 1992 г. № 958. 

Выявление и учет граждан, пребывающих в запасе и находящихся в отставке, лиц 

гражданского персонала Вооруженных Сил, уволенных из воинских частей и принимавших 

непосредственное участие в действиях подразделений особого риска в период их военной 

службы, осуществляется военными комиссариатами по месту жительства указанных 

граждан на основании их личных заявлений. 

Таким образом, по вопросам определения факта участия в деятельности 

подразделений особого риска и выдачи соответствующего удостоверения следует 

обращаться в военный комиссариат по месту жительства. 

 

Каков порядок получения Почетной грамоты Министерства обороны 

Российской Федерации? 

Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации награждаются: 

военнослужащие за разумную инициативу, усердие и отличие по службе; 

федеральные государственные гражданские служащие Министерства обороны Российской 

Федерации, имеющие общий трудовой стаж не менее 10 лет и стаж государственной 

службы в Министерстве обороны не менее 5 лет, за безупречную и эффективную 

гражданскую службу; 

работники, имеющие общий трудовой стаж не менее 10 лет и стаж работы в 

воинских частях и организациях Вооруженных Сил на должностях гражданского персонала 

не менее 5 лет, за добросовестное исполнение трудовых обязанностей; 

другие граждане Российской Федерации и иностранные граждане за оказание 

содействия в решении задач, возложенных на Вооруженные Силы. 

Награждение Почетной грамотой производится приказом Министра обороны 

Российской Федерации на основании ходатайств о награждении, подготовленных: 

заместителями Министра обороны Российской Федерации, главнокомандующими 

видами Вооруженных Сил Российской Федерации, командующими войсками военных 

округов, родами войск Вооруженных Сил Российской Федерации, руководителями 

центральных органов военного управления, командирами (начальниками): бригад 

(кораблей 1 ранга), им равными и выше, отдельных батальонов (кораблей 2 и 3 ранга), а 

также командирами отдельных воинских частей - в отношении подчиненных 

военнослужащих и лиц гражданского персонала; 

заместителями Министра обороны Российской Федерации, главнокомандующими 

видами Вооруженных Сил Российской Федерации, командующими войсками военных 
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округов, родами войск Вооруженных Сил Российской Федерации, руководителями 

центральных органов военного управления - в отношении других граждан Российской 

Федерации и иностранных граждан, оказывающих содействие в решении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также при обращениях 

руководителей органов государственной власти, органов местного самоуправления, 

организаций и общественных объединений. 


