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Приложение № 7 

к Положению (п. 85) 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ВОЕННО-МЕДИЦИНСКИХ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ (ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ), ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ 
С ОПАСНЫМИ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ 

ДАЕТ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ КОМПЕНСАЦИОННОЙ ВЫПЛАТЫ (НАДБАВКИ) 
ЗА ДИАГНОСТИКУ И ЛЕЧЕНИЕ ВИЧ-ИНФИЦИРОВАННЫХ, А ТАКЖЕ 

ЗА РАБОТУ С МАТЕРИАЛАМИ, СОДЕРЖАЩИМИ ВИРУС 
ИММУНОДЕФИЦИТА ЧЕЛОВЕКА 

 

Должность Характер выполняемой работы 

1 2 

1. Военно-медицинские организации (подразделения), предназначенные для лечения больных 
СПИДом и ВИЧ-инфицированных 

Руководители, врачи, специалисты, 
медицинский персонал и рабочие 

Лечение и непосредственное обслуживание больных 
СПИДом и ВИЧ-инфицированных 

2. Военно-медицинские организации (подразделения), за исключением перечисленных в разделе 1 

Руководители, врачи, специалисты, 
медицинский персонал и рабочие 

Непосредственный контакт с больными СПИДом и ВИЧ-
инфицированными при проведении эпидрасследований, 
консультаций, осмотров, оказании медицинской помощи, 
судебно-медицинской экспертизы и проведении другой 
работы 

3. Лаборатории (отделы, отделения) военно-медицинских организаций и Военно-медицинской 
академии, предназначенные для обследования на ВИЧ-инфекцию и исследования крови и 

биологических жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных 

Руководители, врачи, специалисты, 
медицинский персонал и рабочие 

Проведение всех видов лабораторных исследований 
крови и материалов, поступающих от больных СПИДом и 
ВИЧ-инфицированных 

4. Научно-исследовательские подразделения Военно-медицинской академии 

Научные сотрудники, руководители, 
специалисты, медицинский персонал и 
рабочие 

Привлечение к выполнению научной тематики по 
проблеме СПИДа и контакт с больными, ВИЧ-
инфицированными и потенциально зараженным ВИЧ-
материалом (в том числе с животными) 

 
Примечание. На основании настоящего Перечня руководитель организации утверждает по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным 
представительным органом работников должности гражданского персонала, которому с учетом 
конкретных условий работы в данной организации, подразделении и должности (лечение, 
обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт с больными) 
устанавливается компенсационная выплата (надбавка) в размере 20 процентов должностного 
оклада (тарифной ставки), в том числе за каждый час работы в условиях, предусмотренных 
настоящим Перечнем. 
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