
Мiнiстерство юстицiУ УкраТни
Координацiйний центр з надання правовоТ допомоги

НА К АЗ

____

вересня 2016 року м. КиТв Гi2

_______

Про затвердження квалiфiкацiйних вимог
до працiвникiв структурних пiдроздiлiв регiональних центрiв
з надання безоплатноТ вторинно? правово? допомоги

Вiдповiдно до пiдпункту 7 пункту 17 Положення про Координацiйний центр
з надання правовот допомоги, затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв
УкраТни вiд 06 червня 2012 року М2 504 «Про утворення Координацiйного центру з
надання правово? допомоги та лiквiдацiю Центру правово? реформи i
законопроектних робiт при Мiнiстерствi юстицiТ,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити квалiфiкацiйнi вимоги до:

головного бухгалтера регiонального центру з надання безоплатно?
вторинноТ правовоТдопомоги згiдно з додатком 1;

начальника вiддiлу органiзацiТ надання безоплатно? вторинно? правовоТ
допомоги регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ правовоТ
допомоги згiдно з додатком 2;

заступника начальника вiддiлу органiзацi? надання безоплатно? вторинно?

правовоТ допомоги регiонального центру з надання безоплатноТ вторинно?
правовоТдопомоги згiдно з додатком 3;

головного спецiалiста вiддiлу органiзацiТ надання безоплатноТ вторинно?

правовоТ допомоги регiонального центру з надання безоплатно? вторинноТ
правовоТ допомоги згiдно з додатком 4;

начальника вiддiлу забезпечення якостi правовоТ допомоги та пiдвищення

квалiфiкацiТ адвокатiв регiонального центру з надання безоплатно? вторинно?

правовоТдопомоги згiдно здодатком 5;
заступника начальника вiддiлу забезпечення якостi правовоТ допомоги та

пiдвищення квалiфiкацiТ адвокатiв регiонального центру з надання безоплатноТ

вторинно? правово?допомоги згiдно з додатком 6;

головного спецiалiста вiддiлу забезпечення якостi правовоТ допомоги та

пiдвищення квалiфiкацiТ адвокатiв регiонального центру з надання безоплатноТ

вторинноТ правово? допомоги згiдно з додатком 7;



начальника вiрдiлу фiнансiв, контрактно-договiрно? роботи та
бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатно? вторинно?
правовоТдопомоги згiдно з додатком 8;

заступника начальника вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ роботи та
бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноi
правовоТдопомоги згiдно з додатком э;

головного спеЩалiста вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ роботи та
бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТдопомоги згiдно з додатком 10;

начальника вiддiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного забезпечення
дiяльностi та iнформацiт регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовоТдопомоги згiдно з додатком 11;

заступника начальника вiддiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного
забезпечення дiяльностi та iнформацiТ регiонального центру з надання
безоплатноТ вторинноТ правовоТдопомоги згiдно з додатком 12;

заступнина начальника вЦцёлу органiзацёйно? роботи, юридичного

забезпечення дiяльноаi та iнформацiТ регiонального центру з надання
безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги згiдно з додатком 13;

головного спецiалiста вiдцiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного
забезпечення дiяльностi та iнформацiТ регiонального центру з надання
безоплатноТ вторинноТ правовоТдопомоги згiдно з додатком 14;

начальника вiрдiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури регiонального
центру з надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги згiдно з додатком 15;

заступника начальника вiдiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури
регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги згiдно
з додатком 16;

головного спецiалiста вiдцiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури
регiонального центру з надання безоплатноТ вторинно? правовоС допомоги згiдно
з додатком 17.

2. Визнати таким, що втратив чиннiсть, наказ Координацiйного центру з
надання правовоТ допомоги вiд 11 червня 2015 року Гi 154 ((Про затвердження
квалiфiкацiйних вимог до керiвникiв структурних пiдроздiлiв регiональних та
мiсцевих центрiв з надан ня безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги)).

3. Начальнику управлiння координацiТ системи надання безоплатноТ
правовоТ допомоги (С. Эдрилюк) довести цей наказ до вiдома директорiв
регiональних та мiсцевих центрiв з надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ

до помоги.

4. Цей наказ набирае чинностi 301 сiчня 2017 року.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

В.о. директора Мирослав Лаврiнок
к 2



додаток 1
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовЫдопомоги
вiд / вересня 2016 року ГI -63

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного бухгалтера регiонального центру

з надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги

На посаду головного бухгалтера регiонального центру з надання

безоплатно? вторинно? правовоТдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiб державною мовою;

2) мае вищу освiту вiдповiдного професiйного спрямування не нижче

другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за спецiальностями у галузi знань
(сУправлiнна та адмiнiструванню> с перевагою;

3) мае стаж роботи за фахом не менш як три роки (досвiд роботи у
бюджетних установах с перевагою);

4) досвiд роботи на керiвних посадах не менш як один рiк;

5) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

6) спроможна до ефективноТ усноТ та письмовоТ комунiкацГС;
7) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
8) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою, е

комунiкабельною, товариською тощо;

Э) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правовоТ допомоги е

перевагою.



додаток 2
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовЫдопомоги
вiд вересня 2016 року Гi2

____

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiддiлу органiзацiТ наданна безоплатнот вторинноТ правово?

допомоги регiонального центру з надання
безоплатно? вторинноТ правово? допомоги

На посаду начальника вiрдiлу органiзацiт надання безоплатнот вторинноТ
правовоТ допомоги регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ
правовотдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу юридичну освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня;
З) мае стаж роботи за фахом не менш як три ройи;
4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного створення

теистових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;
5) спроможна до ефективноТуснотта письмово? комунiкацiТ;
6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiднот iнформацiТ;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою, Е

комуникабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкс ю.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатнот

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток З
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовЫдопомоги
вiд вересня2О16року2

___

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу органiзацiТ надання безоплатнот вторинно?

правово? допомоги регiонального центру з надання
безоплатноi вторинноТ правово? допомоги

На посаду заступника начальника вiддiлу органiзацiТ надакня безоплатнЫ

вторинно? правовоТ допомоги регiонального центру з надання безоплатноТ

вторинно? правовоТдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу юридичну осбiту не нижче другого (магiстерського) рiвня;

З) мае стаж роботи за фахам не менш ак два роки;

4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного стоорення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;
5) спроможна до ефективноТусноТта письмово? комунiкацiТ;

6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою, е

хомунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вёдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатнот

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 4

до наказу

Координацiйного центру

з надання правовоТдопомоги

вiд % вересня 2016 року М2

____

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного спецiалiста вiддiлу органiзацiТ надання безоплатноТ вторинноТ

правовоТ допомоги регiонального центру з надання

безоплатно? вторинно? правово? допомоги

На посаду головного спецiалiста вiддiлу органiзацiТ надання безоплатноi

вторинноТ правовоТ допомоги регiоналького центру з надання безоплатноТ

вторинноТ правовоТдопомоги може бути призначена особа, ака:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу юридичну освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня;

З) мае стаж роботи за фахом до одного року;

4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатни мя самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефёктивноТуснотта письмовоТ комунiкацй;

б) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;

7) б доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правовоТ допомоги е

перевагою.



додаток5

до наказу
Координацiйного центру
з надання правовоТдопомоги
вiд вересня 2016 року Г

____

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiддiлу забезпечення якостi правовоТ допомоги

та пiдвищення квалiфiкацiI адвокатiв регiонального
центру з надання безоплатноi вторинноТ правово? допомоги

Ка посаду начальника вiддiлу забезпечення якостi правовот допомоги та
пiдвищення квалiфiкацiт адвокатiв регiонального центру з надання безоплатно?
вторинноТ правовотдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу юридичну освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня;
з) мае право на заняпя адвокатською дiяльнiстю та стаж активноТ

адвокатськоТдiяльностi не менше трьох рокiв;
4) протягом трьох останнiх рокiв не притягувалася як адвокат до

дисциплiнарноТ вiдповiдальностi;
5) не входить до складу дисциплiнарноТ палати квалiфiкацiйно

диёциплiнарноТ комiсiТ адвокатури або комiсёТ з ощнювання якостi, повноти та
свосчасностi надання адвокатами безоплатноТ правово? допомоги;

6) не залучена до надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги за
контрактом (договором) з вiдповiдним центром з надання безоплатноТ вторинно’(
правовоТ допомоги;

7) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного створення
текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi iнтернет;
8) спроможна до ефективноТ усноТ та письмово( комунiкацiТ;

9) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку
необхiдноТ iнформацiТ;

10) володiе органiзёторськими здiбностями, високою загальною культурою,

е комунiкабельною, товариською тощо;
11) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною,

стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ

правовоТдопомоги е перевагою.



додатокб
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовоТдопомоги
ещ д(- вересня 2016 рану

___

КВАЛIФIКАЦ1ЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу забезпечення якостi правобо? допомоги

та пiдвищення квалiфiкацiТ адвокатiв регiонального
центру з надання безоплатноi вторинноТ правовоТ допомоги

На посаду заступника начальника вiрдiлу забезпечення якостi правозо?
допомоги та пiдвищення квалiфiкацiт адвокатiв регiонального центру з надання
безоплатно? вторинноТ правовоТдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вЁльно володi€ державною мовою;
2) мае вищу юридичну освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня;
3) мае стаж роботи за фахом не менш як два роки;
4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi мя самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi iнтернет;

5) спроможна до ефективноТ усноТ та письмовоТ комунiкацiТ;
6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацг(;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою, Е

комунiкабельною, товариською тощо;
8) б доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноi
правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 7
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовоТдопомоги
вiд 1. 4- вересня 2016 року 2

____

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного спецiалiста вiддiлу забезпечення якостi правовоТ допомоги

та пiдвищення квалiфiкацiТ адвокатiв регiонального
центру з надання безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги

На посаду головного спецiалiста вiддiлу забезпечення якостi правовоТ
допомоги та пiдвищення квалiфiкацiТ адвокатiв регiонального центру з надання
безоплатноТ вторинно? правовоТдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу юридичну освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня;
3) мае стаж роботи за фахом до одного року;
4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективноТусноТта письмовоТ комунiкацiТ;
6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
7) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правово( допомоги е
перевагою.



додаток 8

до наказу

Координацiйного центру

з надання правовоТдопомоги

вiд i[ вересня2О16рокуд

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ роботи та

бухгалтерського облiку регiонального центру з надання

безоплатнот вторинноТ правовоТ допомоги

На посаду начальника вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ роботи та
бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатноi вторинно(
правовоТдопомоги може бути призначена особа, ака:

1) вiльно володiс державною мовою;

2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за
спецiальностями у галузях знань «Управлiння та адмiнiстрування», (<Право)> С

пере ва го ю;

3) мае стаж роботи не менш як три роки. досвiд роботи у бюджетних
установах е перевагою;

4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного створення
текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективнотуснотта письмово? комунiкацiТ;
б) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
7) володi€ органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою, е

комунiкабельною, товариською тощо;

8) е доброчесною i толерантною, порядною, в]дповЩальною, стресостiйксю.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатнот

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 9
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовоТдопомоги
вiд 4 вересня2О16року2 к

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ роботи та

бухгалтерського облiку регiонального центру з надання
безоплатно? вторинноТ правово? допомоги

На посаду заступника начальника вiдцiлу фiнансiв, контрактно-договiрнот
роботи та бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатноТ
вторинноТ правовоТдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузях знань ((Управлiння та адмiнiстрування», ((Право>) е
пере ва го ю;

3) мае стаж роботи не менш як два роки. досвiд роботи у бюджетних
установах е перевагою;

4) мае навички роботи на хомп’ютерi, достатнi для самостiйного створення
текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективноТусноТта письмово? комунiкацiТ;
б) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацIт;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою, е

комунiкабельною, товариською тощо;
8) Е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ
правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 10
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовоТдопомоги
вiд 4 вересня 2016 року ГЬ д2

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до головного спецiалiста вiддiлу фiнансiв, контрактно-договiрноТ роботи та

бухгалтерського облiку регiонального центру з надання
безоплатноi вторинноТ правовоТ допомоги

На посаду головного спецiалiста вiрдiлу фiнансiв, хонтрактно-договiрноТ

роботи та бухгалтерського облiку регiонального центру з надання безоплатноТ

вторинноТ правовотдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузях знань Управлiння та адмiнiстрування», ((Право» €

перевагою;

3) мае стаж роботи до одного року;

4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективноТ усноТ та письмовоТ комунiкацiт;

6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiт;

7) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правовоТ допомоги е

перевагою.



додаток 11
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовоТдопомоги
вiд 4 вересня2О1брокуГ2

___

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до начальника вiддiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного забезпечення

дiяльностi та iнформацiТ регiонального центру з надання

безоплатнот вторинноТ правовоТ допомоги

На посаду начальника вiддiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного

забезпечення дiяльностi та iнформацiТ регiонального центру з надання

безоплатно? вторинноТ правовЫдопомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузях знань «Управлiння та адмiнiстрування)), ((Право)) Е

пере ва го ю;

З) мае ааж роботи не менш як три роки;

4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi мя самостiйного створення

тенстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових

систем та мережi Iнтернет;
5) спроможна до ефективноТ усноТ та письмовоТ комунiкацЩ
6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою, е

комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 12
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовоТдопомоги
вiд% вересня 2016 року2

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного
забезпечення дiяльностi та iнформацiТ регiонального центру з надання

безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги

На посаду заступника начальника вiддiлу органiзацiйноТ роботи,
юридичного забезпечення дiяльностi та iнформацiТ регiонального центру з
надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги (з питань юридичного
забезпечення дiяльностi) ‘оже бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальнiстю ((Право» е перевагою;
З) мае стаж роботи не менш як два роки;
4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективноТусноТта письмовоТ комунiкащТ;
6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiт;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою, е

комунiкабельною, товариською тощо;
8) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ
правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 13
до наказу
Координащйного центру
з надання правовоТдопомоги
вiд вересня 2016 року Ч?)

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного
забезпечення дiяльностi та iнформацiТ регiонального центру з надання

безоплатно? вторинноТ правово? допомоги

На посаду заступника начальника вiддiлу органiзацiйноТ роботи,
юридичного забезпечення дiяльностi та iнформацiт регiонального центру з
надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги (з питань iнформацiТ) може
бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;
2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища осв’та за

спецiальностями у галузях знань ((Гуманiтарнi науки, «Журналiстика е
пере ва го ю;

3) мае стаж роботи не менш як два роки;
4) спроможна до ефективноТусноТта письмовоТ комунiкацiТ;

5) мае навички органiзацiТ комунiкативних заходiв для громадськостi та 3М1;
6) мае навички роботи на комп’ютерi, достатни для самостiйного створення

текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання веб-ресурсiв та мережi

Iнтернет;
7) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть координувати дiяльнiсть на

вiдстанi, до оперативного пошуку необхiдно( iнформацг(;

8) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою, е

комунiкабельною, товариською тощо;
9) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйксю.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 14
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовоТдопомоги
вiд вересня 2016 року М

____

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ

до головного спецiалiста вiДАiлу органiзацiйноТ роботи, юридичного

забезпечення дiяльностi та iнформацiТ регiонального центру з надання
безоплатно? вторинноТ правовоТ допомоги

На посаду головного спецiалiста вiдаёлу органiзацiйноТ роботи, юридичного

забезпечення дiяльностi та iнформацiт регiонального центру з надання

безоплатно? вторинно? п равовоТ допомоги може бути призначена особа, ака:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня. Вища освiта за

спещальностями у галузах знань ((Право», ((ГуманiтарНi науки, ((Журналiстика)) е

пере ва го ю;
З) мае стаж роботи до одного року;

4) мае навички роботи на комп’ютерi, достатнi для самостiйного стоорення
текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових довiдкових
систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективноТ усноТ та письмовоТ комунiкацiТ;

6) мае аналiтичне мислення, спроможнисть до оперативного пошуку
необхiдноТ iнформацiТ;

7) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правовоТ допомоги е

перевагою.



додаток 15

до наказу

Координацiйного центру

з надання пра ново? допомоги

вiд 4 вересня 2016 року Г\12

____

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ

до начальника вiддiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури регiонального

центру з надання безоплатно? вторинно? правовоТ допомоги

На посаду начальника вiддiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури

регiонального центру з надання безоплатно? вторинно? правово( допомоги може

бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузi знань «iнформацiйнi технологiТ> е перевагою;

3) мае стаж роботи не менш як два роки;

4) мае знання з основ дiловодства та матерiально-технiчного забезпечення,

роботи з комп’ютерною технiкою на рiвнi досвiдчений корисiувача, навички

створення текстових документiв, таблиць, презентацiй, використання правових
довiдкових систем та мережi Iнтернет;

5) спроможна до ефективно? усно? та письмово( комунiкацГ(;
6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдно? iнформацi(;
7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою, е

комунiкабельною, товариською тощо;
8)е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатно?
правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 16
до наказу
Координацiйного центру
з надання правовоТдопомоги
вiд И вересня 2016 року М

____

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ
до заступника начальника вiддiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури

регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ правово? допомоги

На посаду заступника начальника вiддiлу пiдтримки та розвитку
iнфраструктури регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ правово?
допомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу освiту не нижче другого (магiстерського) рiвня. Вища освiта за
спецiальностями у галузi знань <Iнформащйнi технологiТ» е перевагою;

З) мае стаж роботи не менш як два роки;
4) мае впевненi знання роботи з комп’ютерною технiкою на рiвнi

адмiнiстратора, досвiд створення, налаштування та пiдтримки локальних мереж,

знае принцип функцiонування ‘Т систем та засобiв (х вяровадження, може
створювати текстовi документи, таблицi, презентацiТ, використовувати правовi

довiдковi системи та мережу Iнтернет;
5) спроможна до ефективноТ усноТ та письмово? комунiкаЩТ;

6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку
необхiдноТ iнформацiт;

7) володiе органiзаторськими здiбностями, високою загальною культурою, е
комунiкабельною, товариською тощо;

В) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи на керiвних посадах та/або в системi надання безоплатноТ

правовоТдопомоги е перевагою.



додаток 17

до наказу

Координацiйного центру

з надання правовоТдопомоги

вiд )4 вересня2О16рокугi2)ЯЗ

КВАЛIФIКАЦIЙНI ВИМОГИ

до головного спецiалiста вiддiлу пiдтримки та розвитку iнфраструктури

регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ допомоги

На посаду головного спецiалiста вiдцiлу пiдтримки та розвитку

iнфраструктури регiонального центру з надання безоплатноТ вторинноТ правовоТ

допомоги може бути призначена особа, яка:

1) вiльно володiе державною мовою;

2) мае вищу освiту не нижче першого (бакалаврського) рiвня. Вища освiта за

спецiальностями у галузi знань ((Iнформацiйнi технологiТ> е перевагою;

3) мае стаж роботи до одного року;

4) мае впевненi знання роботи з комп’ютерною технiкою, досвiд створення,

налашiування та пiдтримки локальних мереж, знае принципи функцiонування Т

систем, мае навички достатнi для самостiйного створення текстових документiв,

таблиць, презентащй, використання правових довiдкових систем та мережi

Iнтернетдосвiд роботи здокументообiгом с перевагою;

5) спроможна до ефективноТ усноТ та письмовоТ комунiкацiТ;

6) мае аналiтичне мислення, спроможнiсть до оперативного пошуку

необхiдноТ iнформацiТ;

7) е доброчесною i толерантною, порядною, вiдповiдальною, стресостiйкою.

досвiд роботи в системi надання безоплатноТ правовоТ допомоги е

п е р ева го ю.


