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sificagdio orgdnica e antecipagdo até dois duodécimes por rubrica, com
limites anualmente fixados pelo Ministério das Finangas;

1.7 — Autorizar a constitui¢iio e reconstitnigio de fundos de ma-
neio das dotagdes do respectivo orgamento, até ao Hmite permitido
por lei;

1.8 — Celebrar contratos de seguro ¢ de arrendamento ¢ autorizar a
respetiva atualizagdio, desde que resulte de imposigio legal;

1.9 — Autorizar o processamenio de despesas cujas faturas, por
motive justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo re-
gulamentar;

.10 — Autorizar deslocages em servico dos motoristas ¢ dos res-
tantes trabaihadores da Dire¢fio-Geral do Patriménio Cultural e dos
seus servigos dependentes, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento dos correspondentes abones ou despesas com
a aquisigdo de bithetes ou titulos de transportes e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo.

2 — Nos termos do n.* 2 do artigo 4.* do Decreto-Lei n.° 1152012,
de 25 de maio, e do artigo 41.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, designo para me substituir nas situagdes de auséncia, falta ou
impedimento, o Subdiretor-geral Luts Filipe da Costa Tdrres Capaz
Coelho.

3 — Pelo presente despacho ratifico todos os ates praticades pelo
Subdiretor da Diregiio-Geral do Patriménio Cultueal, Mestre Luis Filipe
da Costa Tarres Capaz Coetho, desde [ de julho de 2012, até 4 data do
presente despacho.

6 de novembro de 2012, — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, em substitui¢Zo, Manuel Diogo.
206511139

Despacho {extrato) n.° 146082012

Por despacho de 26 de cutubro de 2012 do Diretor da Diregio-Geral
do Patriménio Cultural:

1 — Ao abrigoe dos artigos 35.° ¢ seguintes do Cédigo do Pracedi-
mento Administrativo e do n.° 2 do artigo 9.° da Lein.” 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis 1. 51/2005, de 30 de agoesto, e 64/2011,
de 22 de dezembro, n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.” 115/2012,
de 25 de maio, € artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8§ de junho,
foi delegado no Diretor de Servigos do Departamento de Planeamento,
Gestio e Controlo da Dire¢do Geral do Patriménio Cultural, em regime
de substitvigiio, Licenciado Manuel Diogo Correia Baptista, os poderes
necessdrios para a pritica dos seguintes atos:

1.1 — Autorizar a atribuigio dos abonos ¢ regalias a que os trabatha-
dores tenham direito, nos termos da lei;

1.2 — Praticar todos os atos relativos & aposentagdo dos frabalhadores,
salvo nos casos de aposentagiio compulsiva e, em geral, todos os atos
relativos ao regime de seguranga social na fungdo piblica, incltindo os
referentes a acidentes em servigo;

1.3 — Qualificar como acidente em servige o sofrido pelo trabathador
¢ autorizar o processamento das respetivas despesas;

1.4 — Autorizar a realizagdio de despesas dentro dos limites previstos
na lei, nos tenmos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho até 50,000 € no orgamento de funcionamento ¢ 100.000 € no
PIDDAC;

1.5 — Auntorizar o movimento de contas bancdrias;

1.6 — Autorizor as ardens de pagamento, independentemente do
seu valor;

1.7 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo or-
camento anual, transferéncias de verbas subordinadas & mesma classi-
ficagfio orgdnica e antecipacio até dois duodécimos por rubrica, com
Emites anualmente fixados pelo Ministério das Finangas;

1.8 — Autorizar a constituigiio de fundos de maneio das dotagies do
respetivo orgamento, nos termos legais;

1.9 — Celebrar contratos de seguro ¢ de arrendamento e autorizar a
respetiva atualizagio, desde que resulte de imposicio legal;

1.10 — Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por
motive justificado, deem entrada nos servicos para além do prazo re-
gulamentar;

1.F1 — Autorizar deslocagdes em servigo dos motoristas e trabalha-
dores afetos ao Depariamento de Planeamento, Gestifio e Controlo da
Diregiio Geral do Patriménio Cultural.

2 — Pelo presente despacho sdio ratificades todos os atos praticados
pelo Diretor do Departamento de Planeamento, Gestiia ¢ Controlo da Di-
regdo Geral do Patriménio Cultural, em substituicdio, Licenciado Manuel
Diogo Correia Baptista, no 4mbito das competéncias agora delegadas,
desde | de agosto de 2012 até 4 data do presente despacho.

7 de novembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestiie e Controlo, em substituigde, MWanuel Diogo.
206511609
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |. P.
Aviso n.® 15199/2012

Procedimento concursal comum para preenchimenio de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, para a drea financeira — Referéncia TS -DRF 01/2012

Em confermidade com o disposto nos artiges 50.° a 55.° bem como
don.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis 1, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, torna-se piihlico que, por despacho de 31/10/2012 da
Senhora Vogal do Conselho Diretive do Instituto Periugués do Desporto
¢ Juventude, 1. P, Dr.” Lidia Praga, se encontra aberto, pelo prazo de
dez (10) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiblica, procedimento concursal comum para
preenchimento de um (1) posto de trabaltho da carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Desporto ¢ Juventude, 1. P.

Para efeitos do estiputado no n.® 1 do artigo 4.” e artigo 54.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.® i45-A/2011, de 6 de abril, declara-se nic estarem constituidas reser-
vas de recrutemento prdprias, presumindo-se ignalmente a inexisténcia
de reservas de recruiamento constituidas pela ECCRC, porquanto ndo
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos ar-
tigos 41.% e seguintes da referida Portaria.

| — Legislagio Aplicdvel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n."* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 238
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢
64-B/2011, de 30 de dezembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n." 145-A/2011, de 6 de abril. As
referéncias gue, doravante, sejam feitas i Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
feverairo, ¢ 4 Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, devem entender-
-se come realizadas &s suas versdes atuais.

2 — Publicitagio: O presente aviso serd publicitade na Bolsa de
Emprego Piblico {www.bep.gov.pt}, no 1.° dia 1itil seguinte 4 presende
publicagiio, na pdgina eletrnica do Institto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. (www.ipdj.pt) ¢ por extrato, no prazo maximo de {rés
dias nteis contado da mesma data, num jomal de expansiio nacional.

3 — Local de trabalho: Divisiio de Recursos Financeiros do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, [. P., localizada na Rua Rodrigo da
Fonseca, n.° 55, 1250 — 190 Lisboa.

4 — Referéncia do procedimento: TS — DRF 01/2012,

5 — Caracterizago geral do posto de trabalhe: Fungdes consultivas de
estudo, plancamento, programagdo, avaliagio e aplicagiic de métodos e
pracessos de natureza téenica e on cientffica, que fundamentam e prepa-
ram a decisfio, com grau de complexidade 3, Elaboracio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diverses graus de comple-
xidade € execugdio de oulras atividades de apoio geral ou especializado
nas dreas de atuagiio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgiios e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagio do
érgiio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomande opedes de
indole téenica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

6 — Caracterizagdo especifica do posto de trabalho: Executar fungdes
nas dreas da contabilidade orcamentat ¢ patrimonial.

7 — Perfil de competéncias: Os candidatos deverio possuir, prefe-
rencialmente, conhecimentos e experiéncia em contabilidade orgamen-
tal ¢ patrimonial, designadamente dos classificadores econdmicos da
despesa e receifa e do plano oficial de contabilidade piiblica. Peverdo
ter ignafmente experiéncia comprovada ao nivel dos procedimentos de
alteragdies orgamentais, na claboragio do orgamento e conta de geréneia,
bem como experiéncia ao nivel da preparagio da informagfo a reportar
a diversas entidades, nomeadamente, relatdrios de execucio or¢amental,
fundos disponiveis, pagamentos em atraso, unidade de tesouraria, mapa
de origem e aplicagiio de fundos e previsdes de receita e despesa. Os
candidatos devem ainda ter conhecimentos das aplicagdes informdticas
da DGO e possuir forte orientagio para resultados, responsabilidade ¢
compremisse com o servige, capacidade de trabalho em equipa e coo-
peragio, comt iniciativa e autonontia ¢ uma forte capacidade de andlise
de informagdo e sentido critico.

8 — Requisitos de admissdo: Os constantes do artigo 8.° da Lei
n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando niio dispensada pela Constitui-
¢iio, convenciio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢io do excrcicio de fungdes publicas ou ndo interdigiio
para o exercicio daguelas que se propGe desempenhar;
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) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao exercicio das
fungdes;
€) Cumprimento das leis de vacinagfio obrigatdrias.

9 — Habilitagdes literdrias: Licenciatura ent Economia, Gestdo ou
Contabilidade.

10 — Os candidatos devemn ser detentores de relagfo juridica de
emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR,

11 — Os trabathadores oriundos dos drgdos e servicos das adminis-
fragdes regionais ¢ autdrquicas ndo podem ser opositores ao presente
procedimento concursal comum, dado que rdo foi solicitado o parecer
prévio previsto no artigo 40. da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
em conjugacio com o disposto no artigo 20.° 1.° 1 da Lein.” 64-B/2011,
d¢ 30 de dezembro.

12 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carieira, sejam titufares da categoria ¢, nio
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabatho previstes
no mapa de pessoal acima referido, idénticos ao posto de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.% da Porfaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

13 — Formalizacio das candidaturas:

13.1 — E adotado o formuldrio tipo de candidatura a procedimento
coneursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51,° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos
e que se encontea disponivel na pégina eletrénica do Instituto Porfugués
do Desporto e Juventude, k. P, no enderego http://www.ipdj.pt, Neste
formuldrio deverd ser indicado, obrigatoriamente e de forma visivel, a
referéncia do presente procedimento concursal, indicado no ponto 4.

13.2 -— As candidaturas deverdo ser formalizadas por uma das se-
guintes formas:

a) Mediante o preenchimento do formuldrio de candidatura que se
encontra disponivel na piging eletronica do Instituto Portugués do
Desporto & Juventude, 1. P, no enderego hitp:/fwwrw.ipdj.pt e entregue
pessoalmente, em envelope fechada com a Ref.” TS — DRF (42012,
no servigo de Expediente do IPDJ, 1. P, localizado na Rua Rodrigoe da
Fonseca, n.° 55, 1250 — 190 Lisbea, ou remetida por correio registado,
com aviso de rececdo, expedida até ao iltimo dia do prezo fixado, em
envelope fechado, para a mesma morada e com a mesma indicagdo no
envelope;

b) Mediante o preenchimento eletrdnico do formuldrio de candidatura
que se encontra disponivel na pigina eletrénica do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, L. P, no enderego httpi/fwww.ipdj.pt, e res-
petiva submisso, com sucesso, para o email rth@ipdij.pt, até as 17h30
do Ultimo dia do prazo fixado.

13.3 — Documentos a anexar:

Anexo I— Curriculum Vitae datado e assinado;

Anexo IT — Fotocdpias dos documentos comprovativos das habili-
tagdes literdrias;

Anexo HI — Fotocdpias dos certificados-das agdes de formagdo
frequentadas, relacionadas com a drea funcional do posto de trabalho
ao qual se candidata;

Anexo I'V— Fotocdpias dos documentos comprovatives da
experiéncia profissional;

Anexo V — Fotocdpia [egivel do documento de identificagio civil;

Anexo VI— Declaragfo, emitida e autenticada pelo servigo de ori-
gem, gue comprove a categoria detida, a carreira em que os candidatos
se encontram integrados, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relacdo
Jjuridica de emprego piiblico de que sdo titulares, a respeliva antignidade,
bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes
de desempenho relativas aos filtimos trés anos;

Angxo VII — Declaragiio, emitida e autenticada pelo servigo de ori-
gem, contendo a caracterizacio do contetdo funcional correspondente
ao posto de trabatho que o candidato ecupa ou, sendo trabalhador em
situacio de mobilidade especial, que por ultimo ocupowu.

13.4 — A nao apresentagdo dos documentos exigidos no ponto an-
terior, nos termos af indicados, determina a exclusilo do procedimento.
Determina, ainda, a exclusio do procedimento a nfio entrega ou pre-
enchimento incorreto e ou a néo assinatura do formuldrio obrigatério
previsto no ponto 13.1.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdio punidas
nos termos da fei.

14 — Métados de selegio a aplicar: Nos termos previstos no n.” 4 do
artigo 53. da LVCR, da alinea @) do nn.° I do artiga 6.” ¢ da alfnea a) do
n. [ do artigo 7. da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.* $45-A/2011, de 6 de abril, serd utilizado
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apenas um métado de selegiio obrigatéric complementado com um
métado de setegdio facultativo:

14.1 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar as atribuigdes,
competéneias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ccupagdo se publicita o presente procedimento ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagio de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras da posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento e, ndo exergam, por escrito, o direito estabe-
lecido no n.° 2 de artigo 53.* da LVCR, serfio utilizados es seguintes
métados de sefegio:

1— Método de selecio obrigatério: avaliagiio curricular (AC);
1 — Métado de selegda facultativo on complementar: entrevista
profissional de sele¢do (EPS).

14.2 — Para os restantes eandidatos, serio utilizados os seguintes
métodos de selegio:

1— M¢todo de selegiio obrigatdrio: prova de conhecimentos (PC);
I — Método de selegdio facultativo on complementar: entrevista
profissional de selegdo (EPS).

15 — A avaliagéo curricular {AC) visa analisar a qualificagio dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
pereurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagiio de desempenhio obtida,

16 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
scadémicos e ou profissionais, bem como as competéncias téenicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo. As competéneias téenicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
coneretas e 4 resolugdo de problemas no dmbito das atividades a desen-
valver. A prova incide sobre os contetidos identificados em anexo, uus
de natureza genérica, outros de natureza mais especifica, Fsta serd de
natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente
em suporte de papel. Terd a duracfio de 60 minutos.

17 — A entrevista profissional de selegio (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador
¢ ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagio dos
métados de selegio, por email com recibo de entrega, nos termos previs-
tos na alfnea g) do 1.° 3 do artigo 30.° em conjugag@o com o disposto no
artiga 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as aiteraces
introduzidas pela Portaria n.* 145-A/2011, de 6 de abril, com indicacio
do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.

19 — A classificagdo final {CF) serd obtida numa escala de ¢ a 20
valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, mediante a
aplicagio das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF={PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo que:

CF — Classificagdio Final;

AC — Avaliagiio Curricular;

PC — Prova de Conhecimentos;

EPS — Entrevista Profissional de Selec¢iio.

20 — B stuagdes de igualdade de valoraciio, aplicar-se-do os ¢rité-
rios previstos no artigo 35.” da Portaria n.” 33-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada peta Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, nome-
adamente, tém preferéncia na ordenagiio final os candidatos que:

@) Se encontrem na situacdo prevista no n.® 1 do artigo 99.° do Re-
gime do Contrato de Traballio em Fungées Pablicas, aprovado pela Lei
11.° 59/2008, de 11 de setembro;

b) Se encontrem em ontras sitvagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

21 — Ser@o excluidos do procedimento os candidates que tenbam ob-
fido uma valoragiio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio
Ihe sendo aplicado ¢ métode ou fase seguintes, bem como os candidatos
gue aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

22 — De acordo com o referido no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada e republicada peta Portaria
n.° 145-A72011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serfio notificados por
email com recibo de entrega, para arealizagiio da audiéncia dos interessados.

23 — Sera elaborada uma lista unitdria final de ordenagiio dos candi-
datos, ainda que, no procedinento, the tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecio.
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24 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada métado de sele-
¢do intercalar serd efetuado através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visfvel piiblico da Sede do Instituto Portugués do
Desporte ¢ Juvenlude, L. P. e disponibilizada na sua pagina eletrénica,
no enderego hitp:/www.ipdj.pt, sendo os candidatos notificados por
email com recibo de entrega.

25 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados é
notificada por email com recibo de entrega.

26 — A lista unitdria de ordenagiio final, apds homologacdo do Con-
selho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L P, &
publicada na 2.% série do Didrio da Repiiblica, afixada em focal visivel
pitblico da Sede do IPDJ, 1. P. ¢ disponibilizada na sua pdgina eleironica
{www.ipdj.pi).

27 — Prazo de validade: o procedimento concursal & vélido para o
preenchimento do posto de trabalho 2 ocupar. Se a lista de ordenagiio
final, devidamente homologada, contiver um numero de candidatos
aprovados superior ae do posto de trabalho a ocupar, serd constituida
unta reserva de recrutamento interna.

28 — As atas das reunides do Juri onde constam os pardmetros de
avaltacio e respetiva ponderagiio de cadn um dos métodos de selegiioa
utilizar, a grella classificativa e o sistema de valoragiio final do método,
serdo facultadas aes candidatos, sempre que solicitadas.

29— Atendendo As necessidades funcionais do Servigo e 4 impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem cardter urgente
pelo que, a utilizagéo dos métedos de selegdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 9 (nove) candidatos, nos termos do artigo 8.°
da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de jaueiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,

30 — Nos termos do artigo 55.° da EVCR, da alinea ) don” | do
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 30 de dezembro, mantido em vigor,
em 2012, pelo artigo 20.° da Lei n.* 64-B/2011, de 30 de dezembro, da
Partaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ do Decreto Regula-
mentar n,” 14/2008, a posicio remuneratéria de referdncia € a quaria,
da carreira e categoria de téenico superior, a que corresponde o nivel
remuneratério 23.

31 — Em cwmprimente da alinea ) do artigo 9.° da Constimigio,
a Administracio Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago.

32 — Kari:

Presidente — Jodo Manuel Cravina Bibe, Vice — Presidente do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P;

1.° Vogal efetivo — Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais do
Instituto Portugués do Desporto ¢ JTuventude, 1. P;

2.° Vogatl efetivo — Ana Paula Melo Gongalves Pedro Vitorine, Di-
retora Executiva da Autoridade Antidopagem de Portugal, do Instituto
Portugués do Desporte e Juventude, 1. P;

1.° Vogal suplente — Sifvia Susana Neto Correia de Moura Ferreira,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanes do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, L P;

2.° Vogal suplente — Fétima dos Santos Tavares Justino, Chefe da
Divisio de Aprovisionamento e Patriménio do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, I P,

O Presidente do jiiri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

ANEXO
Programa da prova de conhecimentos:

Lei Organica da Presidéncia do Conselho de Ministros — Lei
n.* 126-A72011, de 29 de dezembro;

Lei de Enquadramento Or¢gamental — Lei n.® 91/2001, de 20 de
agoste, com as alteragdes intraduzidas pela Lei Orgdnica n.° 2/2002,
de 28 de agosto, e pelas Leis n.* 23/2003, de 2 de julho, 43/2004, de 24
de agosto, 48/2010, de 19 de outubro, 22/2011, de 20 de maio e 52/2011,
de 13 de novembro;

Estratégia e procedimentos a adotar no &mbite da Lei de Enquadra-
mento Orgamental, betn como a calendarizagio para a respetiva imple-
mentagdo até 2015 — Lei n.* 64-C2011, de 30 de dezembro;

Lei de Bases da Contahbilidade Pablica — Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

Regime de Administrago Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

Lei de Organizagio ¢ Processo ¢ Repulamento Geral do Tribunal de
Contas — Lei 1.° 98/97, de 26 de agosto, com as aiteragdes introduzi-
das pelas Leis n.* 48/2006, de 29 de agosto, 35/2007, de 13 de agosto,
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3-B/2010, de 28 de abril, 61/2011, de 7 de dezembro ¢ 2/2012, de 6
de janeiro;

Lei do Or¢amento de Estado para 2012 — Lei n.” 64-B/2611, de 30
de dezembro;

Decreto-lei de Execugdo Orgamental de 2012 — Decreto-Lei
n.* 3212012, de I3 de fevereiro;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso das Entidades
Piblicas — Decreto-Lei 1.° 127/2012, de 21 dejunho;

Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP) — Decrefo-Lei
n." 232/97, de 3 de setembra;

Resolugdes do Tribunal de Contas relacionadas com o conteiido fun-
cional do posto de frabalho colocade a concurso (vide www.tcontas.pt);

Circulares da DGO relacionadas com o contetido funcional do posto
de irabatho colocado a coneurso (vide www.dgo.pt);

Regime Juridico dos Cédigos de Classificagio Econdmica das Recei-
tas e das Despesas Publicas, bem como a Estrutura das Classificagdes
Orginicas aplicdveis aos organismos que integram a Administragio
Central — Decreto-Lei n.® 26/2002, de 14 de fevereiro;

Cédigo dos Contratos Pliblicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
janeiro; Regime Juridico de Realizagdio da Bespesa Publica — Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho;

Lei Quadro dos Institutos Piblicos — Lei n.° 3/2004, de [5 de ja-
neiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.* 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro;

Constituigio da Repiblica Portuguesa— Eei Constitucional
n.* 1/2005, de 11 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
Constitucionais n.** 1/82, de 30 de setembro, 1/89, de § de julho, 1/92,
de 25 de novembroe, e 1/97, de 20 de julho.

2 de novembro de 2012, — A Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ,
1. B, Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga.
206510045

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.® 15200/2012

Por despacho de 15 de outubro de 2012, da Senhora Subdiretora-Geral,
Leonor Carvalho Duarte {por delegagio de competéncias do Senhor
Biretor-Geral) da Autoridade Tributdria Aduaneira, e apds anuéncia
do Presidente do Instituto de Ag¢io Social das Forgas Armadas, 1. P,
foi autorizada a mobilidade interna na categoria de técnica superior, de
Maria Filomena Filipe Camacho, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributdria ¢ Aduaneira, para exercer funges nos Servigos Centrais, nos
termos do disposto do n.° 2 do artigo 60, da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redagfio dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3.B/2010, de
28 de abril, com efeitos a 1 de janeiro de 2013,

7 de novembro de 2012, — O Chefe de Divisdlo, em regime de subs-
tituigdo, Manuel Pinheiro.
206513229

Bespacho n.® 14609/2012

Para efeitos do n.® 2 do artige 10.° do Cddigo de IRC, aprovado
pelo Decreto Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, reconhece-se 3
LASA — Liga dos Amigos de Setiibal ¢ Azeitdo, NIPC 501417680,
com sede na Travessa do Garim 1.° &, 2900-386 Setitbal, a isengfo de
IRC nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria B ~— Rendimentos empresariais derivados do exercicio
das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas no dmbite dos
seus fins estatutdrios;

Categoria E — Rendimentos de eapitats com excegiio dos provenien-
tes de quaisquer titulos ao portador, niio registados nem depositados,
nos termos da legistagdo em vigor,

Categoria F — Rendimentos prediais;

Categoria G — Incrementos patrimoniais

Esta isengdio aplica-se a partir de 2010/06/01, data em que o despa-
cho de reconhecimento conto Pessoa Coletiva de Utilidade Publiea,
do Primeiro-Ministro, foi publicado no Didrio da Republica, 2.* Série
n.° 106, ficando condicionada a observincia continuada dos requisitos
estabelecidos nas alineas a), ), e ¢} do n.° 3 do artige 10.° do Cddigo




