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Codigo de Conducta

El departamento nacional de Ministerios de Jovencitas prevé un futuro en que
cada jovencita se moverd hacia una profunda relacion con Jesucristo. También
anhela un futuro en que las jovencitas y sus lideres establezcan amistades durad-
eras mediante la mentoria y el discipulado. Por eso, valoramos:

1. La direccidon del Espiritu Santo

2. Un ministerio de servicio

3. La pertinencia cultural

4. El trabajo en equipo y la cooperacion
5. El cardacter cristiano

Las miembros de los clubes Estrellas, Amigas, y Solo Chicas deben cumplir los
requisitos de logro de su club para convertirse en Estrellas de honor o graduarse
de Amigas y Solo Chicas; para, ademdas, recibir las medallas de Honor, y también
poder participar en la celebraciones a nivel local y de distrito. Sin embargo, el
solo cumplimiento de los requisitos escritos no asegura la graduacion de honor.

Las jovencitas que desean graduar en el nivel de honor o recibir una medalla de
honor deben tambieén cumplir los requisitos de cardcter cristiano como se indica
mas abajo:
1. Haober nacido de nuevo
Juan 3:3
2. Vivir una sélida vida cristiana conforme a las Escrituras
Gdlatas 5:16-26
3. Asistir fielmente a la iglesia cada vez que pueda
Hebreos 10:25

Se da mucha importancia a la solidez del testimonio cristiano; sin embargo,
reconocemos que todos hemos sido salvos por medio de la misericordia de Dios
y que por lo tanto debemos también ser misericordiosos con quienes nos
rodean. Si una jovencita comete un error que afecte su testimonio, ella deberd
mostrar lo siguiente para recibir los premios de su club:

1. Un corazén sinceramente arrepentido

2. Aceptar correccion biblica

3. Someterse a las medidas disciplinarias que determine la directora del

Ministerio de Jovencitas del distrito junto con la coordinadora local y el pastor.
El reconocimiento publico serd a discrecion del distrito y de la coordinadora
local junto con el departamento nacional de Ministerios de Jovencitas
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