
 2מתוך  1עמוד  

 03-5121212| טלפון:  61280אביב -תל 28281אביב, ת.ד. -תל 21זלמן שוקן עיתון "הארץ" בע"מ | הוצאת 

 טריביון-הארץ והרלד - 2022דוח פומבי לחוק שכר שווה לעובדות ועובדים עבור שנת 
 

 31.05.2023:  תאריך הוצאת הדו"ח
 

 טריביון-: הוצאת עיתון הארץ בע"מ + שותפות הרלד שם מקום העבודה
 

 : תקשורת  ענף הפעילות
 

  839 - דים במקום העבודהמספר העובדות והעוב
 

 העבודה נעשה לפי חלוקה לתפקידים.פילוח הנתונים במקום 
 

 קבוצות. 15בפילוח זה יש 
 

מספר 
 הקבוצה

אחוז פערי השכר 
הממוצע ברוטו 

 כללחודש בין 
העובדות לעובדים 
המועסקים/ות אצל 

 המעסיק
)מנורמל למשרה 

מלאה ולשנת 
 עבודה מלאה(

 אחוז פערי השכר
הממוצע  ברוטו

לחודש למשרה 
בין  מלאה

העובדות לעובדים 
סקים/ות אצל המוע

 המעסיק

 אחוז פערי השכר
הממוצע  ברוטו

לחודש למשרה 
בין  חלקית

העובדות לעובדים 
המועסקים/ות אצל 

 המעסיק

 חלקיות העסקה 
 ממוצעת בקבוצה

 )אחוז משרה
 (ממוצע

 

1 1% 0% 0% 87% 
2 -1% -1% * 100% 
3 -11% -10% -16% 87% 
4 1% * 1% 56% 
5 2% 2% 0% 80% 
6 * * * 90% 
7 * * * 70% 
8 3% 3% * 100% 
9 -35% -35% * 97% 

10 9% 9% * 100% 
11 6% 5% 8% 95% 
12 -3% 4% -13% 84% 
13 -7% * -7% 36% 
14 3% * 3% 50% 
15 4% 3% 4% 87% 

 
 

__________________ 
 
 על. המינים משני עובדים בה מועסקים שלא עובדים של הומוגנית קבוצה הינה זו קבוצה *

 עובדות בין בשכר השוואה לערוך ניתן לא ותכליתו לחוק ב6 סעיף להוראת בהתאם, כן
 .בקבוצה לעובדים

 
 הערה כללית:

שממלאים תפקידים ייחודיים, שלא נמצאה קבוצת יחוס שניתן  מבעלי התפקידים 0.83%יש  
 להשוות ביניהם אליה.
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מהבדלים כגון: ותק,  ,בין היתר ,עשויים לנבועאינם נובעים ממגדר, ו המופיעים בטבלההפערים 
עיתוי בתשלום בפועל של רכיבי שכר  פערי משמרות, תגמול שהוא תלוי ביצועים וגם וספות,נשעות 

 .סיון תעסוקתיינמשונים, או 
 
 

 :בקבוצה הממוצע לחודש למשרה מלאהברוטו אחוז העובדים/ות ששכרם/ן  נמוך מהשכר 
 

מספר 
 הקבוצה

 עובדות עובדים

1 68% 58% 
2 56% 50% 
3 60% 67% 
4 69% 62% 
5 60% 65% 
6 57% 0% 
7 50% 0% 
8 50% 59% 
9 50% 100% 

10 100% 67% 
11 75% 58% 
12 55% 60% 
13 0% 20% 
14 56% 50% 
15 50% 54% 

 
 
 

 אין בחברה עובדות/ים שמשולמת להם השלמה לשכר מינימום.
 
 
 
 

        


