Seules les organisations (mais pas les individus) qui soutiennent
les buts et les objectifs de I'[LGA peuvent demander I'adhésion en
utilisant ce formulaire de demande. Apreés avoir rempli le
formulaire, vous recevrez un e-mail de confirmation automatique.
Sivous ne |'avez pas recu, veuillez nous contacter a I'adresse
membership@ilga.org car votre demande a pu étre perdue en
raison d'un dysfonctionnement technique. Le conseil
d'administration de I'lLGA examinera toutes les demandes dans
un délai de 60 jours et vous serez informé du statut de votre
demande dés que le conseil aura pris une décision.

L'adhésion a part entiére est ouverte aux organisations a
but non lucratif lesbiennes, gays, bisexuelles, trans ou
intersexes. Cette catégorie inclut les groupes LGBTI qui
font partie d'une organisation non LGBTI. Ladhésion a
part entiére colte 150 euros par an pour les
organisations basées dans des pays classés comme High
Economies selon la Banque mondiale et 30 euros par an
pour les organisations basées dans tous les autres pays.
L'adhésion associée est ouverte a toute autre
organisation ou association, généralement des
organisations commerciales LGBTI, des organisations
gouvernementales ou des organisations bénévoles non
LGBTI. Le colt du statut de membre associé est de 300
euros par an.

Application for membership

Espariol abajo

APPLY FOR ILGA WORLD MEMBERSHIP

Only organisations (but not individuals) which suppo afms and objectives of ILGA can apply for membership using this applic;
form you will receive automatic confirmation email afd if you did not receive it please contact us at membership@ilga.org as yo
technical malfunctioning. The Board of ILGA will review all applications within 60 days and you will be notified on the statuss
reached a decision.

GBTI groups which form part of a non LGBTI
Economies according to the World Bank and EUR30

Full membership is open to lesbian, gay, bisexual, trans or intersex non-profit organisations. This category ing
organisation. Full membership costs EUR150 annually, for organisations based in countries classified as L2g

annually for organisations based in all other countries.
Associate membership is open to any other organisation or association, typically - commercial LGBTI organisations, governmental organisations, or non-LGBTI

voluntary organisations. Associate membership costs EUR 300 annually.

Please note, an organization remains a member of ILGA World even if they do not cover their membership fees. ILGA does not expel members who do not pay fees. The
implications of not paying fees include not being able to exercise members rights on both regional and World level (e.g. voting, running in Executive Board elections,
nominating for Executive Board position, participating in Chairing Pool, bidding for conference host).

An organisation applying for full or associate membership must provide:

Veuillez noter qu'une organisation reste membre d'ILGA World
méme si elle ne couvre pas ses frais d'adhésion. L'ILGA
n'expulse pas les membres qui ne paient pas leurs cotisations.
Les conséquences du non-paiement des cotisations
comprennent l'impossibilité d'exercer les droits des membres
au niveau régional et mondial (par exemple, voter, se présenter
aux élections du Conseil d'administration, proposer des
candidatures aux postes du Conseil d'administration, participer
au pool de présidence, faire une offre pour accueillir une
conférence).

e adescription of itself

s itsaims

* the composition of its membership
* targetgroup
e structure

Une organisation demandant a devenir
membre a part entiére ou associé doit
fournir :

-une description de 'organisation
-ses objectifs

-la composition de ses membres
-son groupe cible

-sa structure
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Paulina Klik
Seules les organisations (mais pas les individus) qui soutiennent les buts et les objectifs de l'ILGA peuvent demander l'adhésion en utilisant ce formulaire de demande. Après avoir rempli le formulaire, vous recevrez un e-mail de confirmation automatique. Si vous ne l'avez pas reçu, veuillez nous contacter à l'adresse membership@ilga.org car votre demande a pu être perdue en raison d'un dysfonctionnement technique. Le conseil d'administration de l'ILGA examinera toutes les demandes dans un délai de 60 jours et vous serez informé du statut de votre demande dès que le conseil aura pris une décision.
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L'adhésion à part entière est ouverte aux organisations à but non lucratif lesbiennes, gays, bisexuelles, trans ou intersexes. Cette catégorie inclut les groupes LGBTI qui font partie d'une organisation non LGBTI. L'adhésion à part entière coûte 150 euros par an pour les organisations basées dans des pays classés comme High Economies selon la Banque mondiale et 30 euros par an pour les organisations basées dans tous les autres pays.

L'adhésion associée est ouverte à toute autre organisation ou association, généralement des organisations commerciales LGBTI, des organisations gouvernementales ou des organisations bénévoles non LGBTI. Le coût du statut de membre associé est de 300 euros par an.
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Veuillez noter qu'une organisation reste membre d'ILGA World même si elle ne couvre pas ses frais d'adhésion. L'ILGA n'expulse pas les membres qui ne paient pas leurs cotisations. Les conséquences du non-paiement des cotisations comprennent l'impossibilité d'exercer les droits des membres au niveau régional et mondial (par exemple, voter, se présenter aux élections du Conseil d'administration, proposer des candidatures aux postes du Conseil d'administration, participer au pool de présidence, faire une offre pour accueillir une conférence).
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Une organisation demandant à devenir membre à part entière ou associé doit fournir :



-une description de l'organisation

-ses objectifs

-la composition de ses membres

-son groupe cible

-sa structure


Avantages d'étre membre

-Acces a des réseaux internationaux et régionaux, y compris a des conférences
régionales

-Acces aux formations, visites d'étude, voyages de lobbying

-Acceés a I'amélioration des capacités et des opportunités de plaidoyer
-Participation aux processus de prise de décision au sein de la plus grande
organisation LGBTI mondiale

-Opportunités de développement du leadership

-Acces a l'information sur la situation globale des personnes LGBTI

-faconner l'avenir du mouvement et des activités des bureaux régionaux et
mondiaux et -choisir les villes hotes de la conférence en votant aux élections
mondiales et régionales.

-Coopération plus étroite avec les bureaux mondiaux et régionaux - engagement
potentiel aupres de 'ONU, de la CE et d'autres organisations - les candidats des
organisations membres sont prioritaires.

-Les candidats aux bourses d'études issus d'organisations membres sont
prioritaires

-La force du nombre, la solidarité mondiale

Benefits of being a member

¢ Access to international and regional networking, including regional conferences
* Access to trainings, study visits, lobbying trips

» Access to improving advocacy capacity and opportunities

» Participation in decision making processes in the biggest global LGBTI organiza}/
e Leadership development opportunities

» Access to information about the global situation of LGBTI people
« Shaping the future of the movement and activities of the regional and World offices and choosing conference host cities by voting in World and regional elections
* Closer cooperation with World and regional offices - potential engagement with the UN, EC and others - applicants from member organisations receive priority
¢ Scholarship applicants from member organisations receive priority

« Strength in numbers, global solidarity

Membership Approval Process:

1. Organisation submits the application via the below online form.
2. The application is reviewed by ILGA World Board Members

3. The decision is communicated to the applicant within 60 days.
4. If approved, organisation receives instruction about the membership fees payment methodS

*xx

Processus d'approbation de I'adhésion :
1. Lorganisation soumet la demande via le formulaire en ligne ci-
dessous.

2. Lademande est examinée par les membres du Conseil mondial de
I'ILGA.

3. La décision est communiquée au candidat dans les 60 jours.

4. Silademande est approuvée, l'organisation recoit des instructions
sur les méthodes de paiement des cotisations.
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Avantages d'être membre



-Accès à des réseaux internationaux et régionaux, y compris à des conférences régionales

-Accès aux formations, visites d'étude, voyages de lobbying

-Accès à l'amélioration des capacités et des opportunités de plaidoyer

-Participation aux processus de prise de décision au sein de la plus grande organisation LGBTI mondiale

-Opportunités de développement du leadership

-Accès à l'information sur la situation globale des personnes LGBTI

-façonner l'avenir du mouvement et des activités des bureaux régionaux et mondiaux et -choisir les villes hôtes de la conférence en votant aux élections mondiales et régionales.

-Coopération plus étroite avec les bureaux mondiaux et régionaux - engagement potentiel auprès de l'ONU, de la CE et d'autres organisations - les candidats des organisations membres sont prioritaires.

-Les candidats aux bourses d'études issus d'organisations membres sont prioritaires

-La force du nombre, la solidarité mondiale
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Processus d'approbation de l'adhésion :

1. L'organisation soumet la demande via le formulaire en ligne ci-dessous.

2. La demande est examinée par les membres du Conseil mondial de l'ILGA.

3. La décision est communiquée au candidat dans les 60 jours.

4. Si la demande est approuvée, l'organisation reçoit des instructions sur les méthodes de paiement des cotisations.




Formulaire de demande

Termes et conditions
Veuillez cocher les cases ci-dessous pour
confirmer que vous avez lu et compris le

’fAPPLICATION FORM - FORMULARIO DE SOLICITUD gateliaael i Grlos sl el 16

World et que vous vous y conformerez.
Please answer all questions in as much relevant detail as possible. - Por favor, responda a todas las preguntas con el mayo /\

Terms and conditions - Términos y condiciones *

Veuillez répondre a toutes les questions avec autant de détai
ertinents que possible

Please tick the boxes below to acknowledge you read, understood and you will comply with | ode of Conduct and Constitution

Por favor, marque las casillas de abajo para reconocer que ha leido, entendido y que cumplira conel Cédigo de Conducta y Constitucién de ILGA World

Il est nécessaire de reconnaitre que vous avez
lu, compris et que vous vous conformerez aux
informations incluses dans le Code de
conduite de I'lLGA

[ Code of Conduct - Cédigo de Conducta
[0 Constitution - Constitucién de ILGA World

It is required to acknowledge you read, understood and will comply with the information included in ILGA World's C and the Constitution

Se requiere que reconozca que ha leido, entendido y cumplira con la informacién incluida en el Cédigo de Conducta de ILGA World y la Constitucién

Membership type - Tipo de membresia * m l=Eie:

-L'adhésion a part entiére
[- Select - T - Ladhésion associée

Organization Name - Nombre de la organizacién * Acronym - Acrénimo Year founded - Afio de fundacién*

|
| Acronyme | \\Armémondaﬁon - W@

Street Address - Calle Street Address Line 2-Calle 2

Adresse
Postal Code - Cédigo postal
| Code Postale

City - Ciudad *
Country - Pais*

Nom de I'organisation
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Formulaire de demande



Veuillez répondre à toutes les questions avec autant de détails pertinents que possible
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Il est nécessaire de reconnaître que vous avez lu, compris et que vous vous conformerez aux informations incluses dans le Code de conduite de l’ILGA 
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Termes et conditions
Veuillez cocher les cases ci-dessous pour confirmer que vous avez lu et compris le code de conduite et les statuts d'ILGA World et que vous vous y conformerez.
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Type d'adhésion : 

-L'adhésion à part entière 

- L'adhésion associée
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 Nom de l'organisation

Paulina Klik
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Acronyme
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Paulina Klik
Année de fondation de l’organisation

Paulina Klik

Paulina Klik

Paulina Klik
Adresse 

Paulina Klik

Paulina Klik
Code Postale

Paulina Klik

Paulina Klik
Pays

Paulina Klik
Ville


Facebook de I'organisation Courriel de l'organisation

Site web de l'organisation

Organisation website - Sitio web de la organizacién®* Organisation's Facebook - Facebook de la Organisation Email - Correo electrénico de la
| | Organizacién organizacién*

Leadership - Liderazgo *
|s your organisation: es su organizacion:

Leadership
Votre organisation est-elle :

-Dirigé par des femmes

- Dirigé par des personnes intersexes.
-Dirigé par des personnes trans
-Dirigé par des jeunes

Autre - veuillez préciser ci-dessous

[ Women-led - Dirigida por mujeres

[ Intersex-led - Dirigida por personas intersex
[J Trans-led - Dirigida por personas trans
[0 Youth-led - Dirigida por jovenes

[ Other - please specify below - Otro - por favor especifique abajo

Composition organisationnelle
Combien de personnes travaillent dans votre
organisation ? Combien sont rémunérées et
combien sont des bénévoles ?

Organisational composition - Composicién de la organizacién *
How many staff is in your organisation? how many are paid and how many are volint

2

¢Cuantos empleados hay en su organizacion? ;Cuantos son remunerados y cuantos son voluntarios?

Communities working for - ;Para qué comunidades trabajan? Seleccione a continuacién: *

[0 Bisexual Pour quelles communautés travaillez
vous ? Veuillez choisir ci-dessous : *
O Gay
-Bisexuel/le
O Intersex e
O Lesbian/a “Intersexe
- Lesbiennes
[ Older Persons - Personas Mayores -Personnes agées
-Jeunes
O Youth - Juventud STerE

-Autre - veuillez préciser dans la

O Trans description ci-dessous

[ Other - please specify in the description below - Otro - por favor, especifique en la descripc
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Site web de l'organisation
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Facebook de l'organisation
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Courriel de l'organisation
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Leadership

Votre organisation est-elle : 

-Dirigé par des femmes

 - Dirigé par des personnes intersexes.

-Dirigé par des personnes trans

 -Dirigé par des jeunes

 Autre - veuillez préciser ci-dessous
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Composition organisationnelle 

Combien de personnes travaillent dans votre organisation ? Combien sont rémunérées et combien sont des bénévoles ?
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Pour quelles communautés travaillez-vous ? Veuillez choisir ci-dessous : *



-Bisexuel/le

-Gay

 -Intersexe

- Lesbiennes

 -Personnes âgées

 -Jeunes

 -Trans

 -Autre - veuillez préciser dans la description ci-dessous


By-laws/constitution - statutes
Veuillez télécharger les documents
prouvant |'existence de votre
organisation. S'il y en a plusieurs, veuillez
les fusionner en un seul PDF.

Les fichiers doivent avoir une taille
inférieure a 2 Mo. Types de fichiers
autorisés : pdf doc docx odt ppt pptx odp
xls xIsx ods

A quel niveau travaillez-vous ?

-International
-Régional
-National
-Local

Level working on - ;A qu€ nivel trabajan? *Please upload documents proving the existence of your organisation. If there are more than one, please merge them into one PDF.

[ International - Internacional Por favor, suba los documentos que prueben la existencia de su organizacién. Si hay més de uno, por favor fusiénelos en un solo archivo PDF.
O Regional Los archivos deben pesar menos de 2 MB. Tipos de archivo permitidos: pdf doc docx odt ppt pptx odp xls xlsx ods
1 National - Nacional Files must be less than 2 MB.

Allowed file types: pdf doc docx odt ppt pptx odp xls xisx ods.

O Local Choose file | No file chosen Upload

Description of the activities of the organization - Descripcién de las actividades de la organizacién *
In order to provide the Executive Board with enough information to approve your application, please describe your organisation in as much detail as possible. Please provide concrete examples of your
activities related to LGBTI issues.

Con el fin de proporcionar al Consejo suficiente informacidn para aprobar su solicitud, por favor describa su organizacion con el mayor detalle posible. Por favor, proporcione ejemplos concretos de

sus actividades relacionadas con las cuestiones LGBTI.
Description des activités de l'organisation
Afin de fournir au Bureau exécutif suffisamment

d'informations pour approuver votre demande,

veuillez décrire votre organisation de la maniere la
plus détaillée possible. Veuillez fournir des exemples
concrets de vos activités liées aux questions LGBTI.

Inclusions vision/mission/main area of work - Incluya la visién/misién/area principal de trabajo *
In order to provide the Executive Board with enough information to approve your application, please provide as much detail as possible.

Con el fin de proporcionar al Consejo informacion suficiente para aprobar su solicitud, por favor sea lo mas detallado posible

Inclure la vision/mission/domaine principal de travail
Afin de fournir au Conseil d'administration suffisamment
d'informations pour approuver votre demande, veuillez
fournir le plus de détails possible.
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A quel niveau travaillez-vous ? 



-International 

-Régional

 -National 

 -Local

Paulina Klik
By-laws/constitution - statutes

Veuillez télécharger les documents prouvant l'existence de votre organisation. S'il y en a plusieurs, veuillez les fusionner en un seul PDF.

Les fichiers doivent avoir une taille inférieure à 2 Mo. Types de fichiers autorisés : pdf doc docx odt ppt pptx odp xls xlsx ods
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Description des activités de l'organisation

Afin de fournir au Bureau exécutif suffisamment d'informations pour approuver votre demande, veuillez décrire votre organisation de la manière la plus détaillée possible. Veuillez fournir des exemples concrets de vos activités liées aux questions LGBTI.
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Inclure la vision/mission/domaine principal de travail 

Afin de fournir au Conseil d'administration suffisamment d'informations pour approuver votre demande, veuillez fournir le plus de détails possible.


Issues working on

[0 Media advocacy” (i.e. using media to advance campaigns, or do research on how media relate to the LGBTI acion” (es

decir, utilizar los medios de comunicacién para avanzar en las campanas, o hacer investigaciones sobre cérp
LGBTI)

[ HIV/AIDS response - Respuesta al VIH/SIDA

Questions sur lesquelles vous travaillez
- Questions relatives a la "défense des médias" (c'est-a-dire
|'utilisation des médias pour faire avancer des campagnes, ou la
recherche sur la facon dont les médias se rapportent a la
communauté LGBTI).

-Réponse au VIH/SIDA

-Sports

-Droits des femmes

-Education

-Soins de santé

- Surveillance des groupes conservateurs

-Suivi de la violence/discrimination

-Violence domestique
- Familles LGBTI

[ Sports - Deportes

[ Gender rights - Derechos de género
[0 Education - Educacion

[ Healthcare - Atenciéon médica

[ Right wing monitoring - El monitoreo de los grupos conservadores

[0 Monitoring of violence/discrimination - Vigilancia de la violencia/discriminacion
[0 Domestic violence - Violencia doméstica

[ LGBTI families - Familias LGBTI

[0 Economic justice - Justicia econémica -Autres questions sur lesquelles vous travaillez:
-Justice économique

- Logement et refuges

- Manifestations publiques/liberté de réunion
- Evénements culturels/festivals/ateliers créatifs creativos

- Emploi/syndicats/entreprises et inclusion

Services de soutien : services psychologiques/prévention de
I'épuisement professionnel - -Litiges stratégiques ou autres
Collecte de données/enquétes/sondages d'opinion/groupes de
discussion

- Recherche (légale ou autre)
- ARTivisme

[ Housing/shelters - Viviendas y refugios
[J Public demonstrations/freedom of assembly - Manifestaciones publicas/libertad de

[0 Cultural events/festivals/creative workshops -

[0 Employment/trade unions/business and inclusion - Empleo
[ Support services: psychological services/burnout prevention - Servicios de apoyo: servicios psid

[ Strategic or other litigation - Litigios estratégicos o de otro tipo

[ Data gathering/surveys/opinion polling/focus groups - Recopilacién de datos/encuestas/encuestas d
[0 Research (legal or other) - Investigacion (legal o de otro tipo)
[ ARTivism - ARTivismo
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Questions sur lesquelles vous travaillez

- Questions relatives à la "défense des médias" (c'est-à-dire l'utilisation des médias pour faire avancer des campagnes, ou la recherche sur la façon dont les médias se rapportent à la communauté LGBTI).

 -Réponse au VIH/SIDA

 -Sports

 -Droits des femmes

 -Éducation

 -Soins de santé

 - Surveillance des groupes conservateurs

 -Suivi de la violence/discrimination 

 -Violence domestique 

- Familles LGBTI 

Paulina Klik
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 -Autres questions sur lesquelles vous travaillez: 

 -Justice économique

 - Logement et refuges

- Manifestations publiques/liberté de réunion

- Événements culturels/festivals/ateliers créatifs creativos

- Emploi/syndicats/entreprises et inclusion 

 Services de soutien : services psychologiques/prévention de l'épuisement professionnel - -Litiges stratégiques ou autres

 Collecte de données/enquêtes/sondages d'opinion/groupes de discussion 

- Recherche (légale ou autre) 

- ARTivisme 


Histoires de réussite - Réalisations
Afin de fournir au Conseil d'administration suffisamment d'informations
pour approuver votre candidature, veuillez décrire de maniére aussi
détaillée que possible les réussites de votre organisation.

Success stories - Logros *

In order to provide the Executive Board with eno on to approve your application, please describe in as much detail success stories of your organisation. - Con el fin de proporcionar al
Consejo Ejecutivo suficiente informacion para aprobar su solicitud, por favor describa con el mayor detalle posible las historias de éxito de su organizacion.

Travaillez-vous avec d'autres
organisations LGBTI ?

- Oui

-Non

Do you work with any other LGBTI organisations? - ; Trabaja

O Yes-Si

Si oui, quelles organisations quelles
organisations LGBTI ?

O No

Travaillez-vous avec d'autres
organisations de défense des droits
humains dans votre pays ?

- Oui
-Non

Do you work with any other Human Rights organisation in your country? - ; Trabaja
O Yes-Si

~ . s
O No Si oui, quelles organisations ?

Inter-movement work - Trabajo de inter-movimiento *
Does your organisation do any inter-movement work?

¢Su organizacién hace algun trabajo de inter-movimiento?

Travail d'inter-mouvement
Votre organisation effectue-t-elle un travail
inter-mouvements ?
-Migrant/e/s/réfugié/e/s

- Personnes indigenes LGBTI

O LGBTI migrants/refugees - Migrantes/refugiados LGBTI
[J LGBTI indigenous people - Pueblos indigen

[ LGBTI ethnic minorities =fFrmormsce -Minorités ethniques LGBTI
- Droits des travailleurs du sexe
O LGBTI with disabilities - LGBTI con discapacidades - Foi/religion

[ Sex workers rights - Derechos de los trabajadores del sexo

[0 Faith/religion - Fe/religion

In what language would you like to receive your invoices and payment instructions? - ;En qué idioma desea recibir sus facturas e instrucciones de pago?*

- Select - v

Dans quelle langue souhaitez-vous recevoir vos factures et instructio
paiement ?

-Anglais

-Espagnol

(Maintenant, nous ne sommes pas en mesure de fournir le formulaire en
rancais.)
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Histoires de réussite - Réalisations

Afin de fournir au Conseil d'administration suffisamment d'informations pour approuver votre candidature, veuillez décrire de manière aussi détaillée que possible les réussites de votre organisation.
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 Travaillez-vous avec d'autres organisations LGBTI ? 

- Oui 

- Non

Si oui, quelles organisations quelles organisations LGBTI ?
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 Travaillez-vous avec d'autres organisations de défense des droits humains dans votre pays ? 
- Oui 
- Non

Si oui, quelles organisations ?

Paulina Klik
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Travail d'inter-mouvement

Votre organisation effectue-t-elle un travail inter-mouvements ?

 -Migrant/e/s/réfugié/e/s

- Personnes indigènes LGBTI 

 -Minorités ethniques LGBTI 

- Droits des travailleurs du sexe 

- Foi/religion
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Dans quelle langue souhaitez-vous recevoir vos factures et instructions de paiement ?

-Anglais

-Espagnol 
(Maintenant, nous ne sommes pas en mesure de fournir le formulaire en français.)




Publication des données de I'organisation sur le site web
Nous publions le nom et le pays de chaque organisation membre
sur le site web d'ILGA World. Si vous ne souhaitez pas que le nom
de votre organisation y figure, veuillez sélectionner "NON". Vous
pouvez changer votre décision a tout moment en envoyant un
courriel 3 membership@ilga.org.

-Oui
-Non

Publication of Organiation Data on website - Publicacion de datos de organizacién en el sitio web *
We publish the Name and Country of each member organisation on ILGA World website. If you DON'T wish for your organisation's name to appear on there, please select 'NO'. You can change your

decision at any point by emailing membership@ilga.org.

Publicamos el nombre y el pais de cada organizacién miembro enel sitio web de ILGA World. Si NO desea que el nombre de su organizacion aparezca alli, por favor seleccione "NO", Puede cambiar su

decision en cualquier momento enviando un correo electrénico a membership@ilga.org.

|- Select - v |

—Main contact is - Contacto principal

First Name - Nombres* Last Name - Apellidos * Le contact principal

-Prénom :
-Nom de famille :

-Votre position dans l'organisation :
-Numéro de téléphone:
-Adresse mail :

Your position in the organisation - Su posicién en la organizacién *

| |

Phone Number - Numero de telefono Email - Correo electronico *

| | | |

| Submit |
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Publication des données de l'organisation sur le site web

Nous publions le nom et le pays de chaque organisation membre sur le site web d'ILGA World. Si vous ne souhaitez pas que le nom de votre organisation y figure, veuillez sélectionner "NON". Vous pouvez changer votre décision à tout moment en envoyant un courriel à membership@ilga.org.

-Oui 

-Non
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Le contact principal



-Prénom :

-Nom de famille :

-Votre position dans l’organisation :

-Numéro de téléphone:

-Adresse mail :




