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PREAMBULO

La clase obrera y la clase patronal no tienen nada en comun. No puede haber paz mientras que se
encuentre el hambre y la necesidad entre los millones de gente trabajadora, y los pocos, que constituyen
la clase patronal, tienen todas las cosas buenas de la vida.

Entre estas dos clases una lucha debe continuar hasta que los trabajadores del mundo se organicen
como una clase, tomen posesion de los medios de produccion, acaben con el sistema salarial, y vivan en
armonia con la Tierra.

Encontramos que la centralizacion de la gestion de las industrias en cada vez menos
manos hace que los sindicatos de oficio sean incapaces de enfrentar al siempre creciente poder de la
clase patronal. Los sindicatos fomentan un estado de asuntos que permite que se enfrenta un grupo de
trabajadores contra otro grupo de trabajadores en la misma industria, y asi ayudando a derrotarse el uno
al otro en guerras de salario. Es mas, los sindicatos de oficio ayudan a la clase patronal a engafiar a los
trabajadores en la creencia de que la clase obrera tiene intereses en comun con sus empleadores.

Se pueden cambiar estas condiciones y defender los intereses de la clase obrera sélo por una
organizacion formada, de tal manera que todos los miembros en cualquier industria, o bien en todas las
industrias, si es necesario, dejen de trabajar cada vez que una huelga o un bloqueo por parte del patrén
ocurra en cualquiera de sus departamentos, de tal forma que cuando se hace un dafo a uno se hace un
dano a todos.

En vez del lema conservador, “un salario justo por una jornada justa de trabajo,” hemos de inscribir en
nuestra bandera esta consigna revolucionaria: "La abolicion del sistema salarial."

La mision histérica de la clase obrera es acabar con el capitalismo. El ejército de la produccion debe ser
organizado, no solamente para la lucha diaria con los capitalistas, sino también para continuar con la
producciéon cuando el capitalismo haya sido derrotado. A través de la organizacion industrial estamos
formando la estructura de la nueva sociedad dentro de la ruina de la vieja.

Conociendo, por lo tanto, que tal organizacion es absolutamente necesaria para la emancipacion, nos
unimos bajo la siguiente CONSTITUCION:
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ARTICULO |

Nombre y Estructura

Secci—nl. Esta organizaci—nse conocerf como "LOS TRABAJADORES INDUSTRIALES DEL MUNDO" (IWW
por sus siglas en inglZs).

Sec. 2. Los Trabajadores Ind ustriales del Mundo sert formado por trabajadores asalariados, tra’'dos juntos en
una organizaci—nque representa ramos de trabajo, Ramos de Sindicatos Ind ustriales (RSI), Ramos de Membrec'a
General (RMG), Sindicatos Industriales, Departamentos Industriales, y ComitZs Regionales de Organizaci—n.

Departamentos

Sec.3.(a) Un Departamento Industrial serf formado de Sindicatos Industri ales en industrias bastante similar es
apropiadas para representaci—nen la administr aci—ndepartamental y as’ asgnado por el Consgo General Ejecutivo
de los Trabajadores Industriales del Mundo.

b) Un Departamento Industri al serf formado por dos o mis Sindicatos Ind ustrial es, agregando una membrec'a
de no menos de 20,000 miembros en conjunto. Los departamentos tendrin supervisi—nsobre los asuntos de los
Sindicatos Industriales que les correspondan, no obstante, con tal de que todos aquellos asuntos que incumban a la
membrec’a entera del IWW, sert resuelto por referZndum.

¢) Los Departamentos sertn asignados de la siguiente manera:
1 - Departamento de agricultura, tierra, pesquer’as y productos del agua.
2 - Departamento de miner’a.
3 - Departamento de construcci—n.
4 - Departamento de fabricaci—n y producci—n general.
5 - Departamento de transportaci—n y comunicaci—n.
6 - Departamento de servicios pceblicos.

Sindicatos Industriales

Sec4. (a) Los Sindicatos Ind ustriales, sertn formados de trabajadores asalariados de determinada industria,
agrupados de acuerdo segcen las necesidades particulares de dicha industria hagan necesario.

b) Cuando cinco o mfs Ramos de Sindicatos Industri ales, con un conjunto m’nimo de 100 miembros se hayan
organizado en cualquiera de las industrias, la Junta Ejecutiva General expedir} estatutos de Sindicato Ind ustrial al
recibir una solicitud firmada por dos tercios de la membrec’a combinada de los dichos Ramos de Sindicato Industrial.

¢) Una vez expedido sus estatutos, el Sindicato Industrial convocart una convenci—no asambleacon el fin de
adoptar Reglamentos del Sindicato Industrial y una estructura de cuotas unifor me de Sindicato Industrial y para
nominar oficiales de Sindicato Ind ustrial para que sean elegidos mediante el voto por correo por la membrec'a de
dicho Sindicato Industrial.

d) Ramos de Sindicatos In dustriales en la misma industria sin estatutos de sindicato industrial, son aconsejados
a que establezcan un cuerpo de coordinaci—n conforme a la secci—n 5 aqu’ dentro.

Sec. 5. Las partes componentes del IWW podrin crear tales cuerpos de coordinaci—nque deseen, siempre y
cuando los gastos de los mismos los sufraguen las secdones que las creen y adicionalmente, que no anularin € poder
de decisi—n de las bases.

Sec. 6. Ningcena legislaci—n contradictoria a la constituci—n del IWW se aprobari por ningoen grupo subordinado.

Sec.7. Todos los estatutos de los Sindicatos Ind ustriales, ComitZs Regionales de Organizaci—ny cuerpos locales
sertn expedidos por laJEG. En lasindustrias del IWW donde existan Sindicatos Industriales que est funcionando,
los estatutos solamente sertn expedidos por recomendaci—n de su mismo ComitZ General de Organizaci—n (CGO).

En las demts industrias, sert permitido que los Ramos de Membrec'a General localesorganicen y administren
agrupaciones locales de trabajadores de cualquier industria, hasta que soliciten y obtengan estatutos de Ramo de
Sindicato Industrial.

En aquellas localidades donde haya uno o mis Sindicatos Ind ustriales y un Ramo de Membrec’a General, serf
una opci—nlocal o de crear un consejo de delegadospara manejar asuntos de interZs comeen(tal es como actividades
educativas, sociales y de defensa), o bien delegarlos al Ramo de Membrec’'a General y las obligaciones financieras
comunes serfn ajustadas entre ellos mismos. Donde no exista un Ramo de Membrec’'a General con estatutos, se
espera que los miembros del IWW convoquen reuniones de vez en cuando en las cuales cualquier o todos los
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miembros, ya sean miembros de Ramos de Sindicatos Industri ales o no, puedan reunirse para planear actividades
comunes locales.

La JEG s—loexpedirt estatutos de RMG o de RSI s—Icsi les resulta viable a los miembros reunirse. Mits de un
estatuto de RMG en una determinada ciudad o frea, serf expedida solo cuando la JEG encuentre que motivos de
idioma, de transporte, o otras razones pricticas lo justifique.

Comités Regionales de Organizacion

Sec. 8.(a) Los ComitZs Regionales de Organizaci—nson secdones regionales subordinadas del IWW. Donde
existan 10 o0 mits miembros del IWW en una determinada regi—n, podrin solicitar esatutos a la JEG para formar un
CRO.

b) Los CCRROpodr#n fijar su propia estructura de cuotas, el ncenero de miembros necesariospara formar una
secd—nen su regi—n.,y elegir oficiales. Los servicios ofrecidos a los CCRRO individuales serfn negociados entre el
COMPRO y la Administraci—n General.

¢) Los CCRRO podrin imprim ir tarjetas de membrec’a y dar estampillas de cuotas en el idiom a(s) local(es). La
numeraci—n de las tarjetas de membrec’a serf asignada por la Oficina Central.

d) Los CCRRO negociartn con la Administraci—n General para servicios y una cantidad por cabez para apoyar
las actividades de organizaci—n internacional.

e) Todos Los CCRRO sertn obligados a publicar un Bolet'n Organizativo u otro foro para las discusiones internas
accesibles a todos sus miembros. Los Boletines Organizativos locales llevartn los informes internacionales de la STG y
de la JEG, que se le entregarfn mensualmente al CRO.

f) En ausencia de un CRO en una regi—n,uno o mis individuos podrin ser delegados por los miembros
regionales, o por la STG, por un per'odo de un a—o, con el objetivo de organizar un CRO. Tales delegadcs se
reportartn ala STGal menos cada tres meses,y podrin retener todas las cuotas mensualesy las cuotas de iniciaci—n
colectadas. Las cuotas por defecto para miembros de pa’'sesfuera de los EEUU o de pa’'sessin un CRO establecido
sert ZI 1% del salario despoees de los impuestos, al menos de que esto cause un apuro al miembro a juicio del delegado.

Administracién Regional

Sec. 9(a) Una Administraci—n Regional cumplirt con el Pretmbulo y los principios del los Trabajadores
Industriales del Mundo (IWW).

(b) Una Administraci—n Regional sert formada por una aplicaci—n conjunta de los ComitZs Regonales de
Organizaci—nRamos de Membrec’a General, Ramos de Sindicato Industrial, Ramos de Trabajos y cooperativas con
estatutos de los Trabajadores Industri ales del Mundo. La afiliaci—n sert deddida voluntariamente por voto
democritico.

(c) Una Administraci—nRegional actuart como una Repositorio para actividades de organizaci—n, inbrmaci—nde
membrec’a, fondos y administraci—n dentro de su jurisdicci—n. Una Admini straci—a Regional podrt crear su propia
estructura de cwotas, el tama—o de los ramos locales, elegir una Junta Ejecutiva y oficiales, expedir estatutos igual que
crear ncemerosde membrec’a, imprimir tarjetas de membrec’'a y de delegados y dar estampillas en sus lenguajes
locales.

(d) La jurisdicci—n de la Administraci—n Regonal seri negociada con la Junta Ejecutiva General de la
Administraci—n General.

(e) Una Administraci—n Regional publicar} sus reglamentos internos y distribuirlos a todos sus miembros. Creerf
comitZs y cuerpos tal como sean necesarios.

(f) Los servicios ofrecidos a sus cuerpos con estatutos serfn detallados en sus reglamentos. Servicios recibidos o
ofrecidos por la Administraci—nRegional de o a la Administraci—n General y su pago serfn negociados entre las
administraciones.

(9) La Administraci—nRegional publicart un bolet'n organizativo interno u otro mZtodo de comunicaci—ninterna
que sea accesible a los miembros para asegurar la discusi—n democritica.

(h) Miembros de la Administraci—n Regional tienen el derecho de votar en referZndum internacional que
establecela p—lizasindical, elige los delegadcs de la Administraci—nGeneral y de participar completamente en la
Convenci—n General.

(i) Todos los miembros del IWW tendrin traslado gratis y reconocimiento de tarjeta entre la Administr aci—n
General y las Administraciones Regionales y sus cuerpos subordinados.
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() Las Administraciones General y Regionales estaltecertn enlacesque faciliten comunicaci—ny coordinaci—nde
sus actividades.

ARTIiCULO 1l

Membrecia

Sec. 1.(a) Es la meta del IWW construir solidaridad mundial de clase obrera. EI IWW, por lo tanto, activamente se
opone a la intoleran cia y la discri min aci—n,ya seaen el trabajo o fuera de ZI. Ningom trabajador de paga o asalariado
sert excluido del IWW por raza, origen Ztnico, sexo, nacionalidad, creencias filos—fi@s, discapacidades mentales o
f'sicas, u orientaci—nsexual. La membrec’a estt omicamente abierta a trabajadores con paga o &alariados, exceptoen
lo provisto en la secci—ri(b), pero puede ser negada a esostrabajadores cuyo empleo no escompatible con las metas
del Sindicato.

b) Ningoen trabajador retirado o desocupado, ningcen estudiante de la clase obrera, aprendiz, ama de casa,
prisionero o voluntario no asalariado que participe en un proyecto iniciado por el IWW o cualquier otra entidad, serf
exduido de la membrec’a por basede no recibir, en aquel momento un salario 0 pago. Tales trabajadores se podrin
incorporar al sindicato industrial de la adtima industria en que trabajaron; o en el sindicato industrial donde estin
siendo ense—ados, 0 en donde trabajan medio tiempo; o en el caso de los estudiantes y amas de casa, podrin
incorporarse en el Sindicato Industrial 620 Trabajadores Educadores o en el Sindicato Industrial 680 Servicios
Caseros respectivamente, segoen sea mis prictico.

Esta provisi—nno negarf alos Sindicatos Ind ustriales o los ramos de sindicato industr ial el derecho de limitar el
voto en asuntos que solamente tienen que ver con el punto de producci—n.Los trabajadores empleados en
cooperativas democriticamente manejadas son bienvenidos a la membrec’a. Los miembros que sean autoempleados
temporalmente, podrfn retener sumembrec’a o bien solicitar su credencial de retiro, que tambiZn son dadas tambiZn
a quienes deban retirarse cuando lleguen a ser empleadores.

¢) Ningcen miembro de los Trabajadores Ind ustrial es del Mund o debert ser oficial de un sindicato gremial u
oficial de ningaen partido pol'tico.

Cualquiera de los diferentes Ramos podrt permitir a los miembros del IWW asumir puestos oficiales de los
sindicatos de gremios siempre y cuando tales casosexcepcionales sean reportados previamente a la Administr aci—n
General. Ningoax miembro del IWW en tal caso recibirt pago significativo (mts que el proveniente del pago por
reembolso y gastos generales) como resultado de ser un oficial en el sindicato que no demande la abolici—ndel
sistema de salario.

Excepciones podrin ser hechaspor las ramas para permitir a los oficiales, de los partidos pol'ticos sin paga, que
se hagan miembros.

Sec. 2. Todos los aspirantes acordarfn soportar las normas de la Constituci—ny las regulaciones del IWW y
estudiarfn atentamente los prin cipios y se informarin de los objetivos del mismo. Esta obligaci—nsertimprimida en
la solicitud de membrec’a.

Sec. 3. Cuando miembros del IWW mantengan mis de un trabajo en mis de una industria, sertn miembros
simultfneos de mfs de un Sindicato Ind ustrial o un RSI con todos los derechos para la participaci—ndemocritica en
dichas entidades, siempre y cuando demuestren ser trabajadores erdaderos en dichas industrias, que pagan todas las
cuotas pertinentes de cada Sindicato Industrial o RSI de las que son miembros. Los miembros quienes pertenezcan
simulttneamente a mts de un sindicato industrial o RS cericamente podrfn emitir un s—Ilovoto en las eleccionesy
referZndum generales del IWW.

Ramos de Trabajo

Sec. 4.(a) Cuando haya cinco o0 mts miembros en el trabajo, se constituirtn a si mismo un taller o rama de
trabajo, y degirtn un comitZ de plantay un delegado de trabajo quien debert atender con todos los asuntos urgentes
entre las reuniones oficiales. Ningeen miembro debert pertenecer de manera permanente en un comitZ. En cada
reuni—n un nuevo comitZ debert ser elegido. Todos los miembros debertn de tomar su turno de servir en los comitZs.

b) Para promover la autogest—nde los trabajadores de los medios de producci—ny la abolici—ndel sistema
salarial, el IWW permitirt a las cooperativas de producci—A no asalariados afiliarse como asociacionesoficiales del
IWW con el derecho de usar la marca IWW en sus productos. Las cooperativas del IWW serfn consistirfn en por lo
menos tres miembros. Cualquier oficial de cooperativa elegido serf sujeto a una elecci—nde revocaci—nsi lo
demandan los miembros de su propia cooperativa. La recompensa de los miembros en las cooperativas del IWW no
debilitarfn los saarios de la Industria. Las cooperativas del IWW respetarfn todos los boicots y huelgas sindicales.
Las cooperativas del IWW usarfn los productos y servicios sindicales cuando sea posible y reciclartn los recursos
tanto como sea posible.
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Quoérums

Sec.5.(a) No menos de cinco miembros, sin contar al(a la) Secretario(a) de Ramo quien esun miembro pagado,
constituirfn un qu—rum para la transacci—n de los negocios.

b) Ningcen oficial pagado de cualquier parte de Los Trabajadores Ind ustriales del Mundo podrt votar en las
reuniones del Ramo.

ARTICULO I
Oficiales Generales

Sec.1. La Administraci—n General serf compuesta por un(a) Secretario(a)-Tesorero(a) General y de una Junta
Ejecutiva General.

Sec.2.(a) EI mandato oficial tendrt una duraci—nde 1a-0y el mismo comenzar a partir del prim ero de enero.
Los oficiales, despuzs de terminar su prim er mandato de servicio, podrin ser elegidos amicamente por dos mandatos
mis, con excepci—n de las especificaciones que se estipulan en la Secci—n 3 (c) y (d).

b) La Junta Ejecutiva General fijart los salarios de todos los empleados y organizadores de la organizaci—n
general.

ELECCIONES: Administracion General

Sec.3.(a) El (La) Secretario(a)-Tesorero(a) General debe ser un miembro por 3 a—os con 18 mesesen buen
estado contin uo, inmediatamente antes de sunominaci—n.La Junta Ejecutiva General constart de 7 miembros, todos
los cuales deben hoer sido miembros por 18 meses, ydeberfn contar con 12 meses de bien estado continuo antes de
a su nominaci—n.

En el caso de que no se encuentre nhgoennominado para € STG que cumpla con el requisito de membrec’a por 3
a—0s conseati vos, entonces el requisito de 3 a—os sert reducido a 2 a—os de membrec’'a'y 18 mesesde buen estado
continuo antes de a su hominaci—n.

La persona elegida para ser oficial debert permanecer como miembro activo hasta asumir el puesto. De lo
contrario perder el derecho al puesto oficial.

b) Las nominaciones para el STGy para los miembros de la JEG, se harfn en la Convenci—nGeneral del IWW o
por correo con las hominaciones serradas al tZrmino de dicha Convenci—n.

En cualquier cas, la elecci—rse hart papeleta de referZndum general tal como queda estipulado en el Art'culo
IX, Secci—n 2.

Candidatos para la oficina de Administraci—nGeneral serfn alistados en orden hecho al azar. La papeleta
incluirt espacio para candidatos escritos a celima hora. Para cada candidato nominado se necesitart recibir la
aceptaci—nverbal durante la convenci—no la esciita dirigida ala STG cuyo nombre se pone en la papeleta. Ningaen
miembro podrt ser candidato o estar permitido a tener mis de un puesto oficial a la misma vez.

¢) Los tres candidatos que obtengan el mayor nognero de nominaciones para ser STG, tendrin puestos sus
nombres en la papeleta. Los miembros que hayan servido tres mandatos o ms como STG no tendrin sus nombres
puestos en la papeleta, al menos que se presente el casoen que no se puedan encontrar tres candidatos de ninguna
otra manera. En tal situ aci—nJos nombresde los candidatos nominados, que hayan servido por tres o mts mandatos
consecutivos, podrin ser puestos en la papeleta, aunque la papeleta denotart el ncenero de mandatos sucesivos
previamente servidos por tal candidato. Todos los candidatos escritos a celtima hora que cumplan los requisitos
estipulados del Art'culo lll, Secci—n3 (a) se consideran nominados calificados. El candidato que reciba el mayor
noemero de votos en el referZndum sers elegido.

d) Los 21 candidatos que obtengan el mayor ncenero de nominacion es para la JEG tendrin sus nombres puestos
en la papeleta. Los miembros que hayan servido tres mandatos o mfs como JEG no tendrin sus nombres puestos en
la papeleta, al menos que se presente el caso en que no se puedan encontrar quince candidatos de ninguna otra
manera. En tal situaci—n,los nombres de los candidatos nominados, que hayan servido por tres 0 mfs mandatos
consecutivos, podrin ser puestos en la papeleta, aunque la papeleta denotart el noenero de mandatos sucesivos
previamente servidos por tal candidato.
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Un candidato escrito a celtima hora deberf recibir el noemero m’nimo de votos igual al 5% de los miembros activos
en el IWW. Todos los candidatos escritos a celtimahora que satisfacen los requisitos del Art’culo Il , Secci—I8 (a) se
consideran candidatos calificados. Los 7 candidatos nominados que reciban el mayor ncemerode los votos en el
referZndum constituirtn la Junta Ejecutiva General.

e) El presidente de la JEG sert el substituto del STG.

f) Un oficial de la JEG automitticamente dejarf su puesto en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1) Si ese oficial deja de ser miembro del IWW de buen estado;

2) Si ese oficial falla en someter un informe con la JEG por mis de un mes sin ausencia previamente
autorizada del presidente (con tal de que tal ausencia no se puede razonablemente negar) y si el oficial
falla en responder a una petici—n por el presidente de la JEG en 10 d’as.

3) Si ese oficial dimite del puesto por aviso escrito recibido por la JEG, el presidente o la STG;

4) Si ese oficial es retirado de la oficina por una votaci—n de los miembros que estZ en acuerdo con el Art'culo
IX.

0) Los sustitutos de la JEG satn los demis candidatos nominados, en orden de los votos que haya recibido cada
candidato.

En el casode que haya un puesto libre en la JEG, con todos los consejeros elegidos por procesoo sustitut os ya
trabajando bajo otro cargo, o bien no estZndisponibles, el STGy el presidente de la JEG nombrarin un miembro al
puesto de consejero hasta que otro pueda ser elegido por referZndum.

h) Ningcen dicial de la Administraci—n General sert permitido t ener un puesto en otra oficina ni ser un empleado
pagado de ningcen Sindicato Industrial perteneciente al IWW.

Obligaciones del (de la) Secretario(a)-Tesorero(a) General

Sec.4. (a) Las obligaciones del STG serin las de encargarse de todas las cuentas, papelesy efectos de la oficina.
Ella o ZI manejar? la correspondencia perteneciente a su puesto. Ella o ZI sert quien guarde el sello de la organizaci—n,
e imprimir el sello sobre su firma oficial en todos los documentos oficiales.

Brindar t al comitZ de credenciales, en cada Convenci—rGeneral, un informe sobre el estado fin anciero de cada
Sindicato Indu strial. Tendr} voz pero no voto enlos cuerpos de gest—nde la organizaci—nEl STG cerart sus aentas
del a—o fiscal en el celtimod’a de junio. Ella o ZI hart un reporte mensual ala JEG y ala membrec’a general. Ella o ZI
hartn un informe completo de lasfinanzasy otros asuntos de su oficina para cada Convenci—rGeneral. Prepararty
firmart todos los estatutos dados por la JEG o los CCRRO. Ella o ZI recaudar? los fondos de los estatutos de los
Sindicatos Ind ustriales y departamentos industriales. Ella o ZI cuidar} y depositart todo el dinero por mandato de la
JEG en un banco o bancos solventes, en cual seretirart dinero solamente para pagar deudas surgidas por conducto o
a prop—sito de los asuntos de la organizaci—n, cuando los acreedores hayan presentado facturas el(la) STG expedirt un
cheque en pago de tal factura.

El STG tendrt libertad para contratar a los ayudantes que ZI o ella considere necesarios para llevar a cabo los
asuntos de su oficina, la remuneraci—n de tales empleados ser? fijada por la JEG.

b) Ella/fl publicart un Bolet'n de Organizaci—nGeneral que contenga tanto su informe mensual como el de la
JEG, junto con los avisos oficiales, papeletas de referZndum, informes financieros mensualesy anuales; y de otros
asuntos de la organizaci—n.En cas de neceddad debido a la situaci—nfinanciera el (la) STG queda autorizado(a) a
publicar menos de 12, pero por lo menos 8, boletines al a—o. El bolet'n tambiZn incluirt la correspondencia de los
miembros del IWW sobre referZndum y elecciones actuales, campa—as de organizaci—n, y otros asuntos de la uni—n.

Cualquier miembro o ramo del sindicato que estZ de buen estado se le permite una imagen y 500 palabras por
bolet'n. Se pide una donaci—nde $5 para cubrir los gastos, pero no sert obligatoria para aquellos que no puedan
pagarla. Cualquier sumisi—nsobre 500 palabras deberz incluir una donaci—nm’ni ma de $15 por cada 500 palabras
que sevayan a impri mir. Cuaquier sumisi—ncon m¥s de una imagen debert incluir una donaci—nm’nima de $5 por
cada imagen. Esta provisi—nno se aplica a los informes de los comitZs y de la Junta Ejecutiva General, cargos
sometidos, u otros materiales requeridos por la Constituci—no Reglamentos para su inclusi—nen el Bolet'n Ejecutivo
General. El (la) STG publicart todos los materiales recibidos antes de la fecha de I'mite mensual, con la cetica omisi-A
de ep'tetos y/o atagques personales contra otros miembros (excepto que los miembros tendrin completa libertad para
criticar la conducta de los oficiales del sindicato sin ninguna censura, segoencomo se estipula en las provisiones del
Art'culo lll secci—n 6 (a) de los Reglamentos.

Las Obligaciones de la Junta Ejecutiva General (JEG)

Sec. 5. (a) La Junta Ejecutiva General (JEG) elegirt su propio presidente entre sus miembros.
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La JEG supervisarf todos los asuntos de la organizaci—nentre las Convenciones, y vigilart los intereses del
sindicato en toda su jurisdicci—n.

Sertayudado por los oficiales y los miembros de todas las organizaciones subordinadas a IWW. Nombrarit tales
organizadores cuando las condiciones de la organizaci—n lo justifiquen.

b) La Junta Ejecutiva General no nombrar} ni causart el nombramiento de cualquier delegado u organizador
contra la protesta de, y sin primero notificar al, ComitZ Organizador General del sindicato industrial que posee
jurisdicci—n en el territorio que el delegado u organizador vaya a operar.

Todos los organizadores nombrados trabajarn siempre bajo el mando de la JEG. Todos los organizadores y
miembros de la JEG, mientras estZn enel empleo del IWW, inf ormar$n al presidente de la JEG sobre sus adividades,
formalmente por escrito en los papeles en blancos que se les dZ para ese prop—sito, por lo menos una vez a la semana.

c) La JEG tendrf todo poder para expedir estatutos a departamentos industriales, Sindicatos Industriales,
Ramos, y consejos de distrito industriales.

d) La JEG tendrf toda autoridad y poder sobre todas las publicaciones del IWW y guiart su pol'tica.

e) Los miembros de la JEG tendrin poder para visitar cualquier cuerpo subordinada del IWW y tendrin toda la
autoridad para examinar y revisar todas las cuentas de tal cuerpo, ademis de poner en vigor el uso de un sistema
uniforme contabilidad segoen adoptado por la Convenci—n del IWW de vez en cuando.

f) La JEG convocart reuniones ya sea por llamado del presidente o bien por el voto mayoritario de la JEG.

0) Todos los asuntos que pertenezcan a la organizaci—nserfn decididos por toda la JEG por correo o por medios
electr—nicosmientras que estZn ausentes de la oficina central. Se necesitarf un voto mayoritario para resolver
cualquier cuesti—n.

h) La JEG elaborart un informe mensual sobre todas sus actividades.

Comision de Solidaridad Internacional

Sec.6. (a) La Comisi—n de Solidaridad Internacional consistirt de tres miembros con al menos 18 mesesen buen
estado continuo, para ser elegido por referZndum general.

b) El (la) STGYy el presidente de la Junta Ejecutiva General serfn miembros ex oficio en dicha comisi—nsin
derecho al voto.

¢) Los miembros de la Comisi—nde Solidaridad Internacional son sujetos a los mismos procedimientos de
nominaci—n, elecci—n y revocaci—n como cualquier otro oficial del IWW.

d) La Comisi—n coordinar las relaciones internacionales del IWW con otros sindicatos; mantendrf un
intercambio continuo de informaci—ny publicaciones; y coordinart las campa—as de solidaridad internacional. La
Comisi—nexpedirt las apelaciones internacionales y declaraciones por parte del cuerpo, sujetos al veto de la Junta
Ejecutiva General.

Cargos En Contra De Oficiales Generales

Sec.7. (a) Las acusaciones en contra de cualquier Oficial General sertn hechaspor esaito con la Junta Ejecutiva
General (JEG) o con la Convenci—n General, a la discreci—n de la persona que someta los cargos.

TambiZn en caso de que un miembro del sindicato, que no seaun Oficial General, seaacusac de ejercer la
autoridad de la JEG o del (de la) STG sin autori zaci—nJa acusaci—rtambiZn se hart por escrito con la JEG o con la
Convenci—n General a discreci—n de la persona que someta los cargos.

Silas acusaciones son trasmitidas ante la JEG, ellos mandartn de inmediato una copia de los cargos al acusado,
junto con la notificaci—nde la fecha de la audiencia para los cargos. Los cargos sometidos ante la Convenci—nGeneral
deberfn ser mandados al(a la) STG por lo menos 30 d’'as antes de la fecha de convocaci—n de la Convenci—n.

Al recibir | asacusaciones elSTG darf una copia al acusado y se le natificarf que su presenciaserf necesitada en
convocaci—n para el juicio.

b) Cualquier dedsi—nde la JEG sobre los cargos juzgados por ella serf sujeta a la apelaci—nen la pr—xima
Convenci—nGeneral y de all’ a los miembros en general. La decisi—nde la Convenci—nGeneral en cuanto los cargos
podrf ser apelada a los miembros en general. Esta apelaci—ndebert ser sometida con la Administrac i—nGeneral en
un plazo de noventa (90) d’as, a partir de la clausura de la Convenci—n General.
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El costo de apelaci—na los miembros en general serf responsabilidad de la parte que apela. Si el voto sobre la
apelad—nresulta a favor de la parte que lo propone entonces la organizaci—ngeneral le devolvert el costo de la
apelaci—n.

¢) Los Cargos en Contra de las Oficiales Generales que pertenezcan a discriminaci—n y acoso se perseguirtn segoen
los procedimientos delineados en los Art'culos Il y XIV de los Reglamentos Generales.

ARTICULO IV
Repositorio

Sec.1. (a) La Oficina Central de Los Trabajadores Ind ustriales del Mundo funcionarf como el Repositorio, que
automiticamente ajustar todas las deudas entre los Sindicatos Industriales y la Oficina Central.

b) El (La) STG expedirf todas las credenciales que autorizan a los miembros a iniciar miembros o para recaudar
cuotas. El (La) STG expedirt tales credenciales a su discreci—ncon la recomendaci—nde los oficiales del sindicato
Industrial u organizaci—n local y debert hacerlo bajo la instrucci—n de la JEG.

Los que reciban credenciales deber’an de ser miembros por 6 meses, excepto que las agrupaciones recientemente
organizadas podrin elegir a uno de sus miembros para servir en esacapacidad. Todas las credenciales llevarfn un
noemero distintivo, que habilitart a ZI (ella) que lo lleve a iniciar miembros o recaudar cuotas en todas las industrias.

c) El(La) STG podrt, a petici—nde un Ramo de Membrec’a General o un Ramo de Sindicato Ind ustrial, expedir
credenciales en blanco de delegado con numeraci—ndistinti va en bloquesde cinco, al (a la) Seaetario(a) Tesorero(a)
del Ramo. El ramo puede pedir tantos bloques de credenciales para delegados como sean necesrios y el STG
procurarf cumplir con todas las peticiones para credenciales.

El (La) STG negart la extensi—n de credenciales en blanco solamente cuando el ramo que las haya pedido no haya
reportado a tiempo como es requerido por la Constituci—nde los Trabajadores Industriales del Mundo. Un ramo
puede elegir delegadosy expedir un bloque de credenciales en blanco a un nuevo delegado, cuando lo considere
oportuno, y si cumplen con las condiciones ya dichas en la sub-secci—n (b).

El delegado reciZn acreditado completart un formulario expedido por el (la) STG que incluye informaci—a de
fondo y membrec’a, as’ como una explicaci—n breve por la necesidad del estatutos de delegado. Un delegado actual del
ramo que expida las nuevascredencialesde delegado debert canprometerse a patrocinar al nuevo delegado y frmarf
el formulario junto con el nuevo delegado El delegado patrocinador serf responsable por todas las acciones que el
nuevo delegado haga en su funci—n como delegado, hasta que el (la) STG confirme al nuevo delegado.

Delegados de un Ramo de Membrec’a General o de un Ramo de sindicato industrial podrin patrocinar a un
nuevo delegado de cualquiera de los miembros entre una distancia razonablemente de dicho ramo.

El Ramo patrocinador sert responsable de proveer al nuevo delegado con los materiales de membrec’a.

d) Los delegadacs de trabajo y otros que estzh acreditados registrartn todos los pagos, cuotas y valoraciones etc.
colectados en los formularios dados por el (la) STG. Los delegados apuntarfn las recaudaciones en la pfgina
correspondiente en el libro de cuotas y tambiZn en las estampillas con suncemerode credencial y la fecha. El delegado
informart mensualmente al(a la) STG, presentando el informe junto con todas las aplicaciones de membrec’a
firmadas, as como el importe de las cuotas y pagos recaudados. Cualquier Ramo de Sindicato Industri al o Sindicato
Industrial 0 Ramo de Membrec’a General a travZs del cual el delegado ejerce su funci—npodrt demandar que el
informe sea transmitido a Zte para incluirlo en sus archivos y tambiZn podrt retener tal porci—a de las recaidaciones
gue permitan la constituci—n y los reglamentos pertinentes.

e) El presidente de la JEG confirm art todos los chequesexpedidos por el (la) STG. Al mismo tiempo que la JEG
seleccione su presidente tambiZn seleccionart a un miembro que no seadel Consejo para confirmar los cheques El
confirmante tendri los mismos requisitos de elegibilidad que cualquier miembro del Consejo.

f) Los delegadosdel trabajo que actoan desde la oficina central remitirtn todas las cuotas y pagosde iniciaci—n
seande los miembros empleadoso desempleados. Los secretaio(a)s de los ramos constituidos remitirtn la mitad de
dichas cuotas a la oficina central y retendrin la otra mitad en la tesorer'a del ramo.

g) El (la) STG sert responsable de los fondos de la Membrec'a General o del Ramo de Sindicato Industrial
ceni@mente a petici—n,pero Zl ella sert el responsable de los fondos de cada Sindicato Ind ustrial, excepto los fondos
operativos por los que los organizadores o los oficiales son responsables, de acuerdo con los reglamentos.

La Admini straci—nGeneral no podrf usar los fondos confiados a dla sin el permiso de los Sindicatos Industriales
u otros cuerpos a quienes pertenece el dinero, mientras continceen dichos cuerpos.
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h) Las provisiones expedidas a los delegadosy secretario(a)s de ramo por parte de los Sindicatos Ind ustriales
sertn cargadas al mismo.

i) Los informes con remesa de las cuotas mensuales, etc. pagados durante el mes serin remitidos al(a la) STG
antes del dZcimo d’a del mes siguiente. Si un Ramo o sindicato industrial falla en hacer esto, las provisiones
adicionales serfn suspendidas hasta el recibo de los informes.

j) Cualquier candidato para el STG que desee cambiar el lugar de la Oficina Central tendrf que decirlo en su
declaraci—n de candidatura, y la intenci—n sert anotada al incluir el lugar propuesto junto con el nombre del
candidato en las papeletas para Oficiales Generales.

ARTICULO V

Secretarias(os) de Ramo y Delegadas(os)

Sec. 1. A menos que se indique de otra manera en los reglamentos del Ramo o Sindicato Industrial, las(os)
secretar'as(os) de Ramo son los guardianes de todos los archivos del Ramo, fondos y provisiones; expedirtn dichas
provisiones a los delegados del ramo y recibirfn sus informes; mantendrin cuentas de estas transacciones como
requieren los reglamentos generaleso programas de organizaci—; informartn al menos mensualmente al(a la) STG
de todas las transacciones; enviar a la(a la) STG copias de las actas de las reuniones y de su propio informe
financiero mensual de su ramo; procurart mantener a todos los miembros en buen estado e informarlos sobre todos
los referéndums. El o ella reportara mensualmente al(a la) STG sobre los asuntos y perspectivas de su ramo.

ARTICULO VI

Convenciones

Sec. 1. (a) Los Trabajadores Industriales del Mundo convocaran una Convencion General del Sindicato cada afio.
La Convencion del 2009 ser4 en Chicago, la fecha y lugar de las convenciones siguientes deberan fijarse por cada
sesion antes de su clausura.

b) La Convenciéon General del IWW no sera en sesiéon mas de 10 dias. La JEG causara que se emita un orden del
dia en el dia en que se retine la Convencioén General, o antes, que especifique el limite de tiempo para cada cuestion.
Todas las resoluciones seran entregadas a la Oficina Central al menos 90 dias antes de la apertura de la Convencion
General, y la Oficina Central incluird todas las resoluciones en un nimero del Boletin General de la Organizacién
(BGO) que se mandara en copia impresa no menos que 60 dias antes de que se abre la convencién a todos los
miembros que no sean miembros de un CRO o una AR donde un acuerdo especifique otro proceso. Ninguna
resolucion que no haya circulado anteriormente sera considerada por la Convencién, al menos que sea de un caracter
urgente en cuyo caso los delegados deberan obtener un voto en mayoria de dos tercios para poder incluirla en la
agenda.

Sec. 2 (a). La Convencion General del IWW es el cuerpo legislativo del sindicato y sus promulgaciones son peso
legal. Las promulgaciones que tengan que ver con cualquier y toda enmienda a esta constitucion, que la convenciéon
podra adoptar son de peso legal con tal de que el referéndum general lo apruebe por voto. Los referéndum para
aprobar cambios a la constitucion se regiran segin los términos del Articulo IX, Seccion 2.

(b) La Convencion General tiene el poder de determinar la politica del sindicato cuando sea mantenida por un
voto de referéndum.

(c) La Convencién General tiene la autoridad de expulsar a cualquier miembro por violacion de la constitucion,
los Reglamentos Generales o los Principios del IWW.

Representacion

Seccion 3. (a) La representacion en la Convencion General del IWW sera por delegados de Ramos establecidos y
Sindicatos Industriales. Cada delegado tendré un voto excepto por lo dado en seccion 3 (f), (g).

b) Miembros en buen estado pueden asistir la Convencién, y tendran voz pero no tendran voto y seran sentados
separados de los delegados.

¢) Cada Ramo establecido requerird tener 10 miembros para mandar un delegado a la Convencién General,
Ramos con entre 30 y 59 miembros en buen estado tendran dos delegados, Ramos con entre 60 y 89 miembros en
buen estado tendran tres delegados, Ramos con entre 90 y 119 miembros en buen estado tendran cuatro delegados,
Ramos con entre 120 0 mas miembros en buen estado tendran un delegado mas por cada 50 miembros adicionales.
Delegados de los Sindicatos Industriales seran elegidos por los reglamentos de los Sindicatos Industriales; el nimero
de delegados serd calculado de acuerdo al nimero de delegados a que tiene derecho cada Ramo establecido del
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Sindicato Industrial. Los representantes de los Sindicatos Industriales o Ramo de Sindicato Industrial tienen que
estar empleados en la industrial de la cual estan representando como sindicato; o si estain desempleados por causa de
la temporada u otras circunstancias deben de estar buscando de manera activa trabajo en esa misma industrial.

(d) Los gastos de los delegados a la Convencion General serdn parcialmente o totalmente cubiertos por el cuerpo
que representan. Ningtn delegado que vaya a la Convencién General tendra sus costos pagados por la tesorera de la
Administracion General.

(e) Los Ramos decidiran los mandatos para los delegados y pueden instruir a los delegados que representen una
variedad amplia de perspectivas del ramo. Los Ramos provisionaran a sus delegados con instrucciones escritas.

(f) Los Ramos pueden mandar menos delegados de los cuales tengan derecho a enviar. Los delegados mandados
pueden traer los votos de los delegados no mandados.

(g) Ramos que no puedan mandar a delegados pueden pedirle a otro Ramo que les lleven sus votos a la
Convencion General. Ningtin Ramo puede llevar los votos de mas de un otro Ramo.

(h) Ramos establecidos que tienen derecho a mandar dos o mas delegados con 5 o mas miembros empleados en
un solo trabajo, 0 10 0 mas miembros empleados en una industria, se les urge a que mande delegados de eso trabajos
o industrias.

Credenciales

Seccién 4. (a) No menos que 60 dias antes de que se abra la convencion, el (la) STG mandara a cada Ramo o
Sindicato Industrial dos copias de sus credenciales para cubrir el nimero de delegados que tengan derecho a
participar en la convencion.

El (Ia) Secretaria de Ramo y el (la) Secretaria de Sindicato Industrial completaran todas las credenciales en
blanco recibidas y devolvera una copia con correcciones acompanada de reportes, cuotas y documentacién, a la
Oficina Central por lo menos 15 dias antes de que se abre la convencion. La otra copia se presentara al Comité de
Credenciales cuando se retina la Convencion. Si algan Ramo no tiene derecho a tener un delegado, la Oficina General
mandara notificacién de esto al Ramo.

Si algin Ramo quiera cuestionar a los archivos de la OG, contactaran a la OG y proveeran correcciones
acompafiadas por reportes, cuotas, y documentacion al (Ia) STG. Si algin ramo facilite de documentaciéon que da
derecho a un(os) delegado(s) adicional(es), la OG emitira las credenciales adicionales y el Ramo comunicara a la OG
por lo menos 15 dias antes de que se abre la Convencién los nombres de ellos/as quienes hayan sido elegidos como
delegados.

Sesion temporal

Seccion 5. La JEG generara una lista de los delegados que no hayan sido objeto de ninguna objecién en la Oficina
General. El (La) STG convocara la convenciéon, llamard al orden y leerd dicha lista. Los delegados en la lista
convocaran una organizacién temporal al elegir un director, un Comité de credenciales, un comité de reglas, y un
comité de planeaci6n.

Elegibilidad de los delegados

Seccion 6. (a) Los delegados que vayan a la Convencién General de los Sindicatos Industriales deberan de ser
miembros del IWW por un afio y ser miembros en buen estado continuo por 60 dias inmediatamente antes de la
nominacion.

b) Los oficiales de Administracién General seran delegados en general, con voz pero sin voto. Todos los oficiales y
empleados asalariados del IWW deberan de retirarse de la némina 9o dias antes de la convocacion de la Convencién
General para ser elegibles como delegados.

Cualquier miembro que no haya estado inscrito en la némina del IWW por 10 dias consecutivos durante los tres
meses inmediatamente antes de la convocacién de la Convencion, sera elegible como delegado. Ningtin delegado
ejercerd mas de un voto en la votacion de elegibilidad de un delegado o grupo de delegados disputados. Ningtn
delegado votara méas de una vez por la expulsion de un miembro.

¢) Los delegados de la Convencién General no serviran por dos mandatos consecutivos.
Registros de los delegados

d) El Repositorio avanzara un archivo completo de cada delegado elegido a la Convencion General del IWW al
presidente de la JEG y STG para facilitar el trabajo del Comité de credenciales de la Convencion General.
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Delegados comunes

Sec. 7. Dos 0 mas sindicatos, con una membrecia total de 500 o menos miembros, conjuntamente podran
mandar a un delegado a la Convencién, y el voto de dicho delegado sera basado en la representaciéon mencionada.

Comité de auditoria de cuentas

Sec. 8. La Convencion General del IWW elegird a un comité de auditoria de cuentas, que consistira de 3
miembros y un minimo de 2 sustitutos, todos de buen estado, para revisar los materiales y los libros de la Oficina
Central. Los libros, archivos y cuentas bancarias de la Oficina Central seran cerrados y reconciliados para el 31 de
Julio de cada afio.

Sus gastos seran responsabilidad de la Organizacién General. Se convocara dentro del cierre del afio fiscal y la
proxima Convencion, donde se presentara el informe. Este informe se publicard en el Boletin de Organizacién
General.

Resoluciones

Sec. 9. Las resoluciones de la Convenciéon General seran hechas en la convencion del Sindicato Industrial, y si no
la hay, entonces los ramos que tengan dicha responsabilidad deberdn mandarlas a la JEG del sindicato de ramo o al
director del Comité General de Organizacion (CGO) para su clasificacion y cada resolucioén sera escrita en una pagina
separada y se duplicara. Ninguna resolucién propuesta por un individuo sera considerada por la Convencion General.

ARTICULO VI

Marca

Sec. 1. Habra una Marca universal para toda la organizacion. Sera de un color carmesi y siempre con el mismo
disefo. El uso de la Marca universal nunca sera delegado a empleadores, sino que sera investida completamente en
nuestra organizaciéon. Excepto en pegatinas, circulares y literatura proclamando los méritos del IWW, y provenido por
las Oficinas Generales del IWW, la Marca universal serd impresa solamente como prueba del trabajo que haya sido
hecho por los miembros del IWW. Cuando la marca asi se imprime se hara bajo la autoridad de nuestra organizacion,
sin la intervencién de ningtin empleador.

Siempre que la Marca universal sea puesta en una producto como evidencia del trabajo hecho por los
Trabajadores Industriales del Mundo, ira acompanado por una inscripciéon debajo de la marca que diga qué trabajo ha
sido hecho por los Trabajadores Industriales del Mundo, el nombre del Departamento Industrial al que pertenecen y
el niimero o los ntimeros de los sindicatos; y la Marca universal nunca sera impresa como evidencia del trabajo hecho
sin esta inscripcion.

Sello

Sec. 2. Cada sindicato y ramo recibira un sello del (de la) STG, el cual llevara el niimero del sindicato, y todos los
papeles oficiales del sindicato o del Ramo portaran la marca de este sello, y ningin papel sera legal sin esta impresion.

ARTICULO VI

Ingresos

Sec. 1. Los ingresos del sindicato se establecen de la siguiente manera: La cuota de estatutos sera $25 para los
Departamentos Industriales y $10 para los Sindicatos Industriales. Los Ramos de Sindicatos Industriales pagaran $2
por su sello y estatutos.

Pagos de Iniciacion y Cuotas

Seccién 2. (a) Los Sindicatos Industriales tendran derechos auténomos de fijar y cobrar sus propios pagos de
iniciacion, cuotas mensuales, y valoraciones, excepto las valoraciones de la Organizacion General. Es la politica del
IWW de no imponer obstaculos financieros que impidan cualquier trabajador afiliarse al Sindicato. Por lo tanto, ni los
pagos de iniciacion, ni las cuotas mensuales ordinarias superaran los $27.

Todos los Sindicatos Industriales cobrarin cuotas suficientes para cubrir sus necesidades. Ninguna parte de las
cuotas ya mencionadas sera usada como prestacion para beneficio de muerte o enfermedad, sino que todo el dinero
recaudado quedara en la tesoreria, como fondo general para cubrir gastos legitimos.
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b) Los Sindicatos Industriales y Ramos de Sindicatos Industriales tendran autonomia para establecer sus pagos
de iniciacion, cuotas mensuales y valoraciones. Sin embargo, es necesario establecer cuotas de tal valor que permita el
continuo pago por cabeza. Las cuotas son para la Administracion General y cuerpos constituidos (tales como los
Ramos de Membrecia General y sus sucesores) segtn se describe en (e) més abajo.

¢) Es la politica del IWW que ningn obstaculo financiero pueda prevenir a un trabajador afiliarse. Por eso, los
Sindicatos Industriales y los Ramos de Sindicatos Industriales no impondran pagos de iniciacién ni cuotas excesivas.
En ningin momento los pagos de iniciacion y cuotas de los Sindicatos Industriales y de Ramo de Sindicato Industrial,
deberan exceder el doble del salario por hora del miembro.

d) Todos los Sindicatos Industriales y Ramos de Sindicatos Industrial cobraran cuotas mensuales suficientes para
cumplir con sus obligaciones y gastos. Ninguna parte de las cuotas ya mencionadas sera aplicada como prestaciéon de
beneficio para muerte o enfermedad, sino que todo el dinero recaudado quedaré en el tesoreria, como fondo general
para cubrir gastos legitimos.

(e) Las cuotas mensuales pagadas por los miembros de un Ramo de Sindicato Industrial a sus delegados
constaran de tres partes:

1) La cuota mensual del Ramo de Sindicato Industrial;

2) El por cabeza debido al Ramo de Administraciéon General, definido como 50% de la suma ya definida en la
seccidn (a) arriba;

3) El por cabeza debido al Ramo de Membrecia General local o a sus sucesores, cuya cantidad serd negociada
entre estos cuerpos y los Ramos de Sindicatos Industriales.

f) La Junta Ejecutiva General esta autorizada, a su discrecidn, a eliminar o reducir pagos de iniciacion, en caso de
incorporar obreros ya organizados o en campafias que organicen trabajadores sometidos a condiciones graves. La
JEG ademas tiene autorizacion para eliminar cuotas durante una huelga o un cierre patronal.

g) Todas las estampillas para las cuotas de los Sindicatos Industriales deben de ser idéntica, y no indicar el valor
de la cuota.

h) Habra una pégina en las credenciales que explique claramente el pago de iniciacion y las cuotas mensuales
cobradas por cada Sindicato Industrial para informacién de los delegados y secretarias de ramo.

i) Para los miembros que se encuentren en los Estado Unidos y Canada, las cuotas de inscriptcion seran las
siguientes:

1) $9 por mes para los trabajadores que ganen menos de $2000 mensualmente;
2) $18 por mes para los trabajadores que ganen entre $2000 y $3500 mensualmente; y
3) $27 por mes para los trabajadores que ganen mas de $3500 mensualmente.

Cuotas sub-minimas de $5 podran ser pagadas mensualmente por miembros que se encuentren en una mala
situacion econémica. Las cuotas de los miembros que formen parte de esta categoria, y que pertenezcan a ramos
organizados, seran distribuidas de la siguiente manera: $3 a la Administraciéon General, y $2 al ramo.

Los pagos de iniciacion seran equivalentes a la cuota de un mes. A cada nuevo miembro se le proporcionara una
copia del panfleto, El Gran Sindicato.

j) Los miembros de estado inactivo pueden reiniciar su membrecia al pagar un pago de iniciacién con la cuota
mensual al momento de reiniciacion, o tras pagar en completo las cuotas mensuales que deben en su tarifa actual.
Cualquier persona que reinicie su membrecia sera asignado el mismo niimero con el cual fue iniciada la primera vez.
Si una tarjeta es necesaria de reemplazar durante la reiniciacién, el Ramo u Oficina Central la daran sin costo
adicional.

(k) Los Comités Regionales de Organizacion (CCRRO) fijaran las cuotas para miembros en su region. Si no existe
dichos cuerpos en esas regiones, las cuotas seran establecidas en moneda local, por la JEG en consulta con los
miembros de esa region.

1) La Junta Ejecutiva General esta autorizada, a su discrecién, permitir que los participantes en una campaiia de
organizaciéon retengan 50% de los fondos recaudados, siempre y cuando los delegados reporten mensualmente al
Consejo sobre el progreso de la campafia y mantengan cuentas de todos los gastos e ingresos.

(m) Cada dos afnos La Convencion General elegira un comité de 3 miembros en buen estado para servir en el
Comité de Ajuste de Cuotas. El propoésito de este comité serd de investigar si el sistema de cuotas mensuales es
suficiente para apoyar las necesidades de la Administracién General y de los Ramos locales y estudiar los efectos que
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la inflacién tiene sobre los patrones y categorias de cuotas. El comité traera sus recomendaciones a la Convencion
General del proéximo afo.

ARTICULO IX

Enmiendas, Etc.

Sec. 1. (a) Todas las enmiendas propuestas a la Constitucion y los Reglamentos Generales estipularan claramente
el articulo, seccion, y parrafo al cual se aplica la enmienda. Nuevos articulos y secciones se indicaran asi. Cada
clausula que sea enmendada ser4 escrita en una pagina distinta.

Partes Conflictivas

b) Todas las partes de la Constitucion que estén en conflicto con las enmendaciones por un voto de referéndum
quedan anuladas.

Referéndum

Sec. 2. (a) Un referéndum que trate cualquier cuestion de organizacién, incluyendo enmiendas constitucionales,
puede ser iniciado por la JEG o a peticion del 5% de miembros que no estén de mal estado. El nimero de miembros al
comienzo de cada afio sera usado el resto del afio para averiguar el ntimero total de la membrecia.

b) Todas las propuestas de referéndum presentadas correctamente seran incluidas en una papeleta de votacion
para el 15 de octubre. Notificacion de todas las propuestas de referéndum, incluyendo el texto completo de las
preguntas que seran votadas y los nombres de todos los nominados a la oficina de Administraciéon General que no
hayan renunciado su candidatura, sera enviada a todos los miembros al menos 30 dias antes de que la votacion sea
enviada. Se anunciar4 a través de la publicacion en el Boletin de Organizacion General o en el periédico del IWW con
envios de correo a todos los ramos constituidos oficialmente, y especificara la fecha de limite para la entrega de
discusiones sobre los articulos de referéndum para su publicacién en el Boletin General de Organizacién que
acompafara las papeletas. Las papeletas seran enviadas a todos los miembros que estén de buen estado y el periodo
de votacion sera por lo menos 30 pero no mas de 45 dias. Las papeletas seran enviadas por correo de tercera clase a
aquellos miembros que residan en los Estados Unidos, y por correo aéreo a aquellos miembros que residan en otros
paises. La fecha de limite para la recepcion de papeletas en la Oficina General sera imprimida en la papeleta, pero en
ningln caso sera méas tarde que el 30 de noviembre. Las papeletas se contaran y los resultados se daran a conocer no
mas tarde que la media noche del 1 de diciembre.

¢) Las papeletas expedidas por los CCRRO locales sobre referéndum de todo el sindicato podran ser contadas por
el comité de votacion de CRO.

El comité de elecciones del CRO debera entonces comunicar a través de correspondencia segura al comité de
votaciones de la Oficina central los resultados. Los resultados recibidos por el CRO estaran abiertos al mismo tiempo
que los resultados de todas las papeletas individuales.

El resultado de los votos de los CCRRO individuales no podra anunciarse antes del recuento de todos los votos en
el sindicato.

d) Las papeletas del referéndum permaneceran en la Oficina Central en sobres sellados hasta que se retna el
comité de votacion. El comité de votacion se reunira inmediatamente después de la claudicacién del tiempo permitido
para entregar las papeletas. El (Ia) STG notificara a la entidad que inici6 el referéndum la fecha para contar las
papeletas.

e) El comité de votacion que contard los votos sobre los referéndums sera formado como sigue: Tres miembros en
buen estado continuo durante 1 afio antes de su eleccion al comité seran elegidos por el Ramo de Sindicato Industrial
en la ciudad en la cual se localiza la Oficina Central no menos que diez (10) dias antes de que se cuente las boletas
electorales. El Ramo también elegira a un(a) suplente. Si no se elija el comité de votacién antes de este momento, o si
la OG se ubica en una ciudad sin Ramo, la JEG nombrara un comité de votacién compuesta de tres miembros y un
suplente del Ramo maés cercano a la OG. El comité de votaciéon puede nombrar a otros miembros para ayudar en el
contar de las boletas electorales. Al informar a través del boletin mensual los resultados de los referéndums y
elecciones el (la) STG informara a la membresia general los nombres de los miembros del comité de votacion junto
con sus nimeros de tarjeta y Ramos y el Sindicato Industrial al cual pertenezcan.
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f) El Sindicato Industrial o entidad que inicia un referéndum pagara los gastos de sus propios delegados en el
comité de votacidon a menos que el referéndum se gane, en tal caso los gastos seran sufragados por la organizacion en
general.

g) Los ramos establecidos, sindicatos industriales o agrupaciones de ramos o de sindicatos industriales no
afiliados a un CRO, pero fuera del pais donde reside la Oficina Central, pueden elegir un comité de votacién con la
aprobacion previa de la JEG, para asegurarse de que ningiin miembro activo sea marginado, debido a las papeletas
atrasadas, aduanas u otras barreras significativas a la participacién en el referéndum. Tal comité de votaciéon puede
imprimir y distribuir papeletas numeradas individualmente a los miembros de buen estado segin lo exigan las
circunstancias. Las papeletas deben ser abiertas, contadas y los resultados reportados no mas tarde que la
medianoche del 1° de diciembre. Los recuentos no se pueden sacar antes de que se anuncien los resultados del
sindicato en general.

h) Las papeletas deberan estar preparadas de tal manera que se garantice el secreto absoluto en la votaciéon y se

har4 por duplicado para permitir que el miembro conserve un comprobante de su voto. Las papeletas no deberan
contener ninguna informacién que indentifique la papeleta con el miembro quién la envié. Toda la informacién
relativa al nombre del miembro y la posicién seré introducida en el sobre exterior. Una vez que el comité de votacion
apruebe la papeleta, el sobre interior quedara sellado y sera separado de la informacion que identifica al miembro.

Todas las papeletas deberan ser numeradas. Votos no numerados o de los miembros de estado malo no seran
considerados papeletas validas.

Cualquiera de los miembros cuyas papeletas hayan sido invalidadas seran notificados por correo de primera clase
dentro de los siete (7) dias de la decisién por el Comité de Votacion, explicando la razon por la cual su voto fue
invalidado.

i) Todos los cambios constitucionales ratificados por una votacién del referéndum general tomaran efecto el 1° de
enero, a menos que se decida otra cosa por la Convencion General.

j) Cualquier parte de esta Constitucion General podra ser suspendida o dejada al lado por 1 afio si asi se apruebe
por un referéndum general, iniciado conforme a lo dispuesto en la Sec. 2 (a) de este Articulo.

k) Todas las enmiendas constitucionales propuestas cuales eliminan lenguaje constitucional de una seccién o
secciones de la Constitucion haran una lista de la secciéon o secciones para ser modificadas, ademas de hacer una lista
por separado de los cambios propuestos. La papeleta de referéndum incluira una lista y marcara claramente la seccién
o secciones para ser modificadas junto con los cambios propuestos.

REVOCACION

Sec. 3. Los Oficiales de la Administracion General seran sujetos a revocacién por referéndum, iniciado por el
procedimiento descrito en la Sec. 2 (a), Articulo IX. No més tarde que tres dias después de recibir una peticiéon o
mocién de revocacion, la Administracion General notificara a todas las Administraciones y Ramos establecidos de la
misma, y detallard la fecha durante la cual los miembros pueden enviar argumentos acerca de este tema, para su
publicacién en el BOG que acompaiia la papeleta para la revocacion de Oficiales.

Las papeletas seran expedidas no mas tarde que 30 dias después de recibir los argumentos y se numeraran de
acuerdo con las provisiones en el Articulo IX, Sec. 2. Los Oficiales continuaran en su puesto durante el referéndum de
revocacion.

ARTICULO X

Traslados, tarjetas de oficio, etc.

Sec. 1. Habrd un intercambio de tarjetas entre todas las organizaciones subordinadas a los Trabajadores
Industriales del Mundo, y cualquier Sindicato Industrial aceptara, en vez de un pago de iniciacién, la tarjeta de
membrecia pagada de cualquier sindicato reconocido.

Sec. 2. (a) Los Miembros de un Sindicato Industrial quienes paren de trabajar en una industria y que trabajen en
otra industria por 30 dias o més, deben trasladarse al Sindicato Industrial apropiado. Ningtiin miembro es permitido a
trasladarse a menos que verdaderamente trabaje en la industria a la que desee trasladarse.

b) Cualquier miembro de sindicato constituido que trabaje en otro Sindicato Industrial por mas de 30 dias y falle
en trasladarse sera considerado como miembro de mal estado.

Sec. 3. Los miembros atrasados en los pagos de las cuotas mensuales y las valoraciones no pueden trasladarse de
un Sindicato Industrial a otro. Los delegados delincuentes no podran realizar traslados.
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Sec. 4. (a) Todos los delegados al trasladar un miembro de un Sindicato Industrial a otro se lo notificaran
inmediatamente al Repositorio.

b) Cualquier miembro del IWW quien haya asistido a cualquier Conferencia de Sindicato Industrial o
Convencioén, con voz y voto 9o dias antes de la convocacion de la Convenciéon General, en la cual se hubieran
tramitado resoluciones a presentarse a la Convenciéon General, o en la cual fuesen elegidos uno o més delegados a la
Convencion General, no tendra ni voz ni voto en ninguna otra convencién ni conferencia de Sindicato Industrial que
ocurra antes de la Convencién General.

Retirada de Tarjetas

Sec. 5. Al solicitarse, los miembros que paren de ser trabajadores de sueldo mandarin sus tarjetas al(a la)
Secretario(a)-Tesorero(a) del Repositorio quien registrara la fecha de retirada en la pagina de traslados en el libreto
de membrecia, junto con su firma oficial, y devolvera dicho libreto al miembro retirado.

Sec. 6. Cualquier miembro de buen estado continuo por 10 afios, y encontrado, después de una investigacion
suficiente por el Ramo del Sindicato Industrial al que él(ella) pertenezca, incapacitado(a) de por vida, el Sindicato
Industrial se le expediré una tarjeta especial de membrecia con el privilegio de tener voz bajo "Bienestar," pero sin voz
en los asuntos del ramo.

ARTICULO XI

Estatutos

Sec. 1. El nimero minimo de firmas necesario para la solicitud de Estatutos no sera menos de 10 firmas.

Sec. 2. La JEG no expedira ningiin estatutos de ramo hasta que el ramo propuesto haya adoptado los reglamentos
y haya elegido un Secretario(a)-Tesorero(a) y uno o més delegados.

Sec. 3. Todos los ramos estan obligados a promulgar reglamentos comprensivos que sean consistentes con la
Constitucion y los Reglamentos Generales de los Trabajadores Industriales del Mundo y hacer los mismos disponibles
a los miembros del ramo bajo peticién. Cualquiera de los ramos que modifique sus reglamentos, trasmitira una copia
de sus reglamentos modificados a la Oficina Central dentro de un plazo de 60 dias.

Sec. 4. Los estatutos de un sindicato o ramo se devolveran cuando la membrecia caiga por debajo de 5 miembros.

Sec. 5. Al devolver un sindicato sus estatutos, El CRO (o la JEG, donde no exista un CRO) nombrara un
representante de los Trabajadores Industriales del Mundo para encargarse de dichos estatutos, los materiales, la
propiedad y los fondos de dicho sindicato.

Los miembros o oficiales de dicho sindicato que se nieguen la entrega de los estatutos, los materiales, la
propiedad o los fondos del sindicato que rinda sus estatutos a los representantes autorizados del IWW seran
expulsados de la organizacion.

ARTICULO XiI

Miembros Desempleados

Sec. 1. Excepto donde los Sindicatos Industriales digan diferente, cualquier miembro que gane menos de $1000
en el mes precedente tiene derecho a pagar la cuota sub-minima mensual de cinco ddlares, esto incluye a los
estudiantes que trabajan a tiempo parcial. Si un miembro paga la cuota mensual por adelantado y al aumentar su
salario a més de los $1000, debe pagar la diferencia en cuota correspondiente al nuevo salario desde el mes que éste
aumento.

El Repositorio expedira las estampillas especiales de ingreso sub-minimo y éstas seran registradas por separado
en todas las cuentas.

Sec. 2. Miembros con estampillas de ingresos sub-minimos tienen derecho a todos los derechos y privilegios; la
representaciéon en las Asambleas no discriminara de ninguna manera entre los dos tipos de cuota; exceptuando lo
provisto los miembros que pagan cuotas minimas seran obligados a pagar todas las valoraciones cobradas a los
miembros con empleo.
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ARTICULO XiII

Departamento de Organizacion

Seccion 1. El Departamento de Organizacion (DO) sera formado por la Junta del Departamento de Organizacion
(JDO), el Comité de Encuesta y Investigacion (CEI) y el Comité de Capacitacion de Organizadores (CCO).

Sec. 2 (a) E1 JDO ser4 integrada por cinco (5) miembros, con al menos 12 meses de buen estado continuo. Todos
los miembros que sirvan en la JDO deben permanecer de buen estado continuo.

b) Los nueve candidatos quienes obtengan el mayor nimero de nominaciones para la JDO en la Convencion
General tendran sus nombres puestos en la papeleta. Los tres candidatos que més obtengan votos por referéndum
seran elegidos para la JDO.

Adicionalmente, un miembro de la CEI y un miembro de la CCO seran nombrados para servir en la JDO como se
indica en las secciones 4 y 5 abajo. Los miembros de la Junta elegidos servirdin mandatos de dos afios y los miembros
de la Junta nombrados también servirin mandatos de dos afios, siempre y cuando sigan siendo miembros de sus
comités respectivos.

¢) Miembros de la Junta elegidos son sujetos a los mismos procedimientos de nominacién que cualquier otro
oficial del IWW. Todos los miembros de la JDO son sujetos a los mismos procedimientos de instalacion y revocacion
que cualquier otro oficial del IWW. Miembros de la Junta también se pueden quitar por una mayoria absoluta de los
votos de todo el Departamento de Organizacion con derecho a voto.

d) Sustitutos de los puestos electos de la JDO seran los nominados que quedan en el orden de votos recibidos. En
caso de que exista un vacante y no haya substituto disponible, la JEG debe nombrar a un miembro para llenar el
vacante para el resto del mandato.

Sec. 3.(a) El papel de la JDO sera dar la supervision general de las operaciones, las finanzas y la actividad del
Departamento de Organizacion; directamente facilitar las tareas y proyectos aprobados por la JDO, salvo los previstos
en el &mbito de la CEI y la CCO y evaluar y rendir contables a todas las campafias que reciban fondos.

b) Para todas las solicitudes de fondos significativas la JDO hara una recomendacién a la JEG para su aprobacion
final.

Una solicitud significativa se define como cualquier solicitud que requiera el uso de mas de 25 por ciento del
presupuesto del Departamento de Organizacién para organizar o $750.00, la cantidad que sea mayor.

¢) El poder de decision de la JDO se limitara a las decisiones que se necesiten realizar para llevar a cabo las tareas
de sus programas y las tareas que se le asignen por la JEG.

Sec. 4. El papel de la CEI sera el desarrollo de los andlisis de estrategias y tacticas de organizacion y apoyar las
campaifas locales en sus necesidades de investigacion. El CEI consistira en tres miembros nombrados por la JEG. El
CEI elegira a uno de sus miembros para servir como miembro de la JDO. Los mandatos seran por dos afios.

Sec. 5. El papel de la CCO sera el desarrollo y la facilitacién de capacitaciones en técnicas y estrategias de
organizacion.

La CCO consistira en tres miembros nombrados por la JEG. La CCO elegird a uno de sus miembros para servir
como miembro de la JDO. Los mandatos seran por dos afios.

Sec. 6 (a) El miembro de la JDO que reciba la mayoria de votos de la membrecia general sera el presidente. Las
funciones de la presidencia seran presentar un propuesto presupuesto anual a la JEG a tiempo para la reunion del
invierno de la JEG. El(Ella) proporcionar a la JEG un informe general mensual y un informe trimestral sobre las
actividades de todas las campafas.

b) Un miembro de la JDO sera asignado al seguimiento con los miembros involucrados en campafias de
organizacidn y presentara un informe sobre este proceso de organizacién para la JEG.
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REGLAMENTOS GENERALES

ARTICULO |

Sec. 1. Los sindicatos tendran el poder de promulgar tales leyes para su gobierno conforme a sus necesidades
particulares siempre y cuando no estén en conflicto con la Constituciéon y los reglamentos generales de los
Trabajadores Industriales del Mundo.

Sec. 2. El voto mayoritario gobernara la organizaciéon general y sus partes subordinadas.

ARTICULO I

Defensa
Sec. 1. El Comité de Defensa General (CDG) se forme por locales CDG, Grupos Regionales del CDG, y el CDG central.

Sec. 2. El CDG es abierto a los miembros de los IWW y los no miembros quienes suscriban a los principios generales y
las metas de los IWW y el CDG.

Sec. 3(a) El Comité Directivo de Defensa General constituira a los encargados del CDG. Ningin(a) miembro
expulsado de los IWW ser4 elegible para membresia en el CDG.

(b) El Comité Directivo de Defensa General se compone por el (la) Secretariado-Tesorero Central (STC), el (la)
Presidente de la Junta Ejecutiva, y tres miembros elegidos del CDG.

¢) Los tres elegidos del CDG para el Comité Directivo de Defensa General se eligen por toda la membresia del CDG.

Sec. 4(a) El (1a) STC es conservador(a) del CDG Central, y es responsable para la administracion y las finanzas del
CDG.

b) El (la) STC ha de reportar trimestralmente a la administracion General.
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C) La JEG tendra poder de nombrar al STC si la oficina se vacia.

D) El Comité Directivo es responsable para la dispersion de los fondos del CDG.

e) El Comité Directivo es potente de mandar cuestiones a la Convencion, que pertenezcan a la defensa.
f) El Comité Directivo es potente de integrar y expulsar a los cuerpos del CDG.

Sec. 5. Dos fondos se mantendra por el CDG Central.

* El Fondo General del CDG es el fondo de operacién para el CDG, para los gastos administrativos.
* El Fondo Central es para la defensa.

Sec. 6. E1 CDG se gobierne por reglamentos adicionales. Estos reglamentos s6lo se pueden cambiar por referendo de
la membresia del CDG.

Sec. 7. El CDG tratara siempre de apoyar a cualquier miembro de la clase obrera que se encuentre en problemas
legales debido a su participacion en la lucha de clases.

Los locales pueden involucrarse en huelgas de apoyo u otras actividades consistentes con los objetivos y
principios del IWW.

Sec. 9. El CDG sera gobernado por una lista de Reglamentos, aprobados por un comité especial de la Convencion
General y aprobados por la AG en masa hasta que llegue el momento en que unos reglamentos permanentes puedan
ser redactados y aprobados por el CDG, a través de un referéndum.

ARTICULO 11l

Denuncias confra miembros

Sec. 1. (a) Una denuncia presentada por un miembro de un ramo del IWW contra cualquier otro miembro del
IWW debera quedar asentada por escrito, dando un informe completo del incidente o incidentes en cuestion, y junto
con los nombres de testigos y sus declaraciones con respecto a los delitos de los que el(la) acusado(a) se le acusa. El
(Ia) demandante ha de ser un miembro de buen estado para poder presentar una denuncia.

b) El arbitraje, como delineado en el Articulo XIV de los Reglamentos Generales, es el medio preferido para la
resolucion de conflictos en los IWW, seguido por el Procedimiento de Denuncias (Secciones 3, 5, y 6 de este Articulo).

El Acoso y la discriminacién

Sec. 2. (a) El enfoque de la accion en contra de la discriminacion y el acoso es proteger y apoyar al denunciante,
hacer que el (la) acusado(a) llegue a comprender bien los efectos de su comportamiento, prevenir los incidentes
futuros, y mejorar la conciencia sobre el acoso y la discriminacién y fortalecer una cultura de solidaridad e igualdad
en los IWW.

b) En el caso de acoso o discriminacién no hace falta mostrar que el acoso fue el efecto intentado. Una persona
puede cometer el acoso sin querer hacerlo. El factor determinante para iniciar el proceso de denuncias o arbitraje es
que el denunciante perciba que el acoso suceda.

¢) Si un(a) miembro se comporta inoportunamente, sea informado de que su comportamiento es mal recibido, y
sea pedido dejar de hacerlo. Si el (la) denunciante no se siente cbmodo(a) en hablar con el (la) miembro en cuestion,
debe de informar al secretario del Ramo, u otra oficial, sobre el incidente. La oficial facilitara la finalizacién de un
texto escrito segtin la Seccién 1(a).

d) Dentro de 24 horas de recibir un denuncio, la oficial organizara una reuniéon confidencial con el denunciante
que tenga lugar lo mas rapido posible, pero no mas que 6 dias después del informe del incidente, en que el
denunciante decidird si quiere perseguir el arbitraje segin el Articulo XIV de los RRGG o el Procedimiento de
Denuncios (Secciones 3, 5, y 6 de este Articulo). La oficial también proveera informacion sobre los Servicios de
Victimas. Si se elija el arbitraje, y el denunciante desea el anonimato, el mediador reunird con el acusado sin
identificar al denunciante.

e) Segutn la intensidad del acoso o discriminacion que suceda, la accién correctiva puede llegar hasta la expulsion.
Un informe escrito, incluyendo las actas de cualquier arbitraje o procedimiento de denuncios que se persiguieron, se
proveera al comité o cualquier otro organismo encargado de recomendar siguientes acciones.
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Jurisdiccion
Sec. 3. Las denuncias se presentaran por escrito al(a la) Secretario(a) del ramo o a un oficial substituto, si el(la)
Secretario(a) tiene un conflicto de interés con respecto a la denuncia.

a) Si las denuncias son en contra de un miembro que no forme parte del mismo ramo, la denuncia sera
presentada al(a la) secretario(a) del ramo del(de la) acusado(a).

b) Si el(la) acusado(a) no pertenece a ningin ramo, o si no se puede tomar acuerdos en cuanto a cual Ramo o
cuales individuales de un Ramo han de formar un comité de denuncias, las denuncias se presentaran a la JEG. La
JEG nombrara un Ramo neutral que acepta oir la denuncia no mas que dos semanas después de sometérsela. La JEG
nombrara el Ramo por votacién de mayoria.

¢) En caso de no llegarse a un acuerdo, la JEG nombrara un ramo neutral que se comprometa a escuchar la
denuncia. Cualquier miembro de la JEG con un conflicto de interés en la denuncia se abstendré de participar en este
proceso de seleccion.

Términos de Alivio Inmediato

Sec. 4. El (1a) denunciante puede pedir alivio inmediato en cualquier momento antes o después del arbitraje o
procedimiento de denuncios.

(a)El denunciante manda un pedido escrito a un oficial del Ramo, o da un denuncio verbal a un oficial, quien tiene
que escribirlo dentro de 24 horas. El pedido puede incluir:
- Que el acusado se ruegue de contactar al denunciante
- Que el acusado participe en eventos alternos con el denunciante, utilizando un tercero para comunicar.
- Que el acusado se ruegue de participar en funciones sindicales
- Cualquier otra accién que el acusado haya de hacer.

b) El oficial tiene 24 horas para someter el pedido al acusado.

¢) Al recibir el pedido, el acusado tiene 24 horas para responder al oficial. El acusado puede aceptar o rechazar
todos o algunos de los pedidos. El acusado también puede afiadir sugerencias de pasos que tomara para dar alivio
inmediato. Esto se lo somete al oficial como respuesta escrita. Si el acusado no responda dentro de 24 horas, el Ramo
votara sobre el pedido (ver bajo).

d) El oficial tiene 24 horas para someter la respuesta escrita del acusado al denunciante. Si el denunciante acepta
la respuesta escrita de alivio inmediato, pues al acusado y el denunciante estdn ambos de acuerdo sobre los términos
de alivio inmediato. El denunciante tiene 24 horas para informar al oficial del Ramo que acepta la respuesta y todos
los oficiales son responsables de hacer que se cumpla el acuerdo. El acuerdo solo se vale hasta la fecha del arbitraje o
la fecha en que el Ramo se vote sobre las conclusiones del comité de denuncios.

e) Si el denunciante y el acusado no pueden acordarse sobre los términos de alivio inmediato, el Ramo se celebra
una votacion de emergencia, en la cual se vota sobre todos los pedidos del denunciante. El oficial del Ramo debe
convocar la votacion dentro de 24 horas de recibir noticias del denunciante de que no haya acuerdo, y la votacién ha
de tomarse dentro de 72 horas. La votacion puede tomarse en una reunién especial convocada por el oficial. Cualquier
miembro con las cuotas al dia quien no pueda asistir a la reunion puede someter su voto al oficial antes de la reuni6n.
Para convocar la reunion, el oficial manda una fecha propuesta para la reunién y pide respuestas dentro de 5 horas. Si
no se puede reunir un quérum, la votacién ocurre sobre la lista de correos, con respuestas escritas del denunciante y
el acusado siendo sometidas a la lista. Miembros no presentes en la lista de correos se puede contactar por teléfono.
Miembros que deseen mantener la privacidad de su votacion pueden mandar su voto a un oficial del Ramo. La
votacion se durara 72 horas para dar bastante tiempo a los miembros para leer y considerar el pedido y dar su voto.
Todos los oficiales son responsables de hacer respetarse el acuerdo que se elija los miembros. El acuerdo sdlo se vale
hasta la fecha de arbitraje o la fecha en que el Ramo se vote sobre las conclusiones del comité de denuncios.

Eleccion del Comité de Juicio

Sec. 5. Los cargos deberan ser leidos en la siguiente reunion de ramo regular, donde no menos de tres y no mas
de cinco miembros del plenario deberan ser elegidos para integrar un comité de juicio. Esta reuniéon ha de ser
convocada no mas que dos semanas después de recibirse el denuncio. Ni el (la) denunciante ni el (la) acusado(a)
podran participar en la eleccion del comité ni podran participar como miembros del mismo. Ningin miembro con un
conflicto de interés puede ser elegido al comité.

Procedimientos del Comité
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Sec. 6 (a) El comité dara al(a la) acusado(a) una copia fiel del acta donde se estipulen los cargos en su contra ya
sea por correo, e-mail con acuse de recibo o mediante entrega personal en la presencia de un testigo.

b) El comité de juicio nombrara la fecha de la audiencia dentro de una semana de su elecciéon y deber4 recopilar
todo tipo de evidencias, tanto a favor como en contra de la denuncia.

¢) Las denuncias deberan estar relacionadas con los asuntos que afectan el sindicato. Un(a) acusado(a) es
inocente hasta que se demuestre su culpabilidad. El peso de la prueba le toca al(a 1a) demandante para proporcionarle
al comité suficiente evidencia verbal, por escrito o de otra forma relevante de que:

i. la denuncia se relacione directamente con los asuntos del sindicato y los derechos de sus miembros y
ii. la denuncia se base en hechos.

Las denuncias que no cumplan estas dos condiciones pueden ser remitidas por el comité.

Ninguna denuncia seré escuchada por ningin cuerpo del IWW sin antes cumplir con estos requisitos.

d) El comité no permitira enmiendas a las denuncias bajo su consideracién y se limitan sus actividades a los
elementos directamente relacionados a la denuncia original por escrito. Denuncias adicionales se presentaran por
separado y debera seguir los mismos procedimientos.

e) Dentro de 30 dias de su eleccion, el comité llevara a cabo la audiencia y presentar sus conclusiones, junto con
las denuncias y pruebas para la préxima reunién ordinaria del ramo o cuerpo relacionado, en cual momento los
miembros acepten o rechazen la recomendacion del comité.

f) El comité puede recomendar la suspension, expulsion, restitucion o cualquier otro remedio.

g) Si las conclusiones se aceptan por el ramo, la decisién debera ser enviada en seguida por correo postal a la
Oficina Central.

Derechos de Miembros

Sec. 7 (a) Todos los miembros son iguales ante la Constituciéon del IWW y no se discriminara contra ninguno por
razon de su raza, origen nacional o étnico, color, religion, género, orientacion sexual, edad, incapacidad mental o
fisica.

b) No se tomara la tarjeta de ningtin miembro sin la accién de una reunion de gestién ordinaria, conferencia o
convencion.

¢) Ningtin miembro del IWW ser4 suspendido por més de 90 dias.

d) Ninguna publicidad en los medios sindicales se dara de cualquier suspension ni expulsiéon hasta que se agoten
las apelaciones pendientes y la Convencion de SI, el CRO o la Convencién General se le haya actuado en ellas. El
cuerpo relevante ordenara cualquier publicidad que sea necesaria sobre el caso.

e) Confidencialidad:

Todos los interesados involucrados en un conflicto pueden consultar hasta dos miembros de su eleccién e invitar
a ellos a participar en cualquiera reunioén sobre la cuestion.

Los detalles de los eventos bajo investigacion y la informacioén relacionada no se revelen a terceros no
involucrados en los procedimientos. No obstante, si algin de los interesados quiere que se publique informacién, los
resultados se hagan publicos dentro del IWW (con informacién personal de los individuales involucrados redactada)
por el comité de denuncios, secretario del Ramo o mediador, segin el proceso utilizado.

Cualquiera publicacion fuera del IWW esté a la discrecion de todos los interesados, incluso el denunciante, el
acusado, y otros individuales involucrados, o siguiente arbitraje o procedimiento de denuncios, y ha de ser refrendada
por la JEG.

f) Riesgo de no-divulgacion:

En el caso de acoso, si los involucrados en los incidentes llegando al denuncio o proceso de arbitraje creen que
haya un riesgo serio que el acusado acosaré a otros individuales (dentro o fuera del IWW), han de considerar hacer
publicar sus inquietudes, después de hablar con el acusado o sus representativos. Por esto, el acusado puede elegir
uno o dos miembros de cuotas al dia y sin conflicto de intereses para servir como sus representativos. Cualquiera
publicacién ha de considerar los impactos potenciales para el acusado contra los beneficios de divulgacion. Un reporte
de los asuntos, incluyendo una evaluaciéon de tal riesgo de divulgacion para el acusado ha de mandarse al miembro de
la JEG que se ocupe del Ramo o Sindicato Industrial interesado antes de que se contintie con la divulgacion.
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Apelaciones

Sec. 8 (a) Una apelacion por parte de cualquier parte se mandara dentro de los 30 dias de la decisién, por escrito
al(a la) Secretario(a) del Sindicato Industrial o del CRO con la jurisdiccion, o al Presidente de la JEG para los ramos
afiliados con la Administraciéon General.

La apelacion se detallara la decision apelada y las razones por las que la decisiéon deba de ser revocada. El oficial
que recibe la apelacién debera proporcionar copias de la apelacion a todas las partes de la denuncia que se apela,
incluso al(a la) secretario(a) o substituto del cuerpo cuya decision se apela.

b) El cuerpo de apelacion sera elegido de entre los miembros de la organizacion con jurisdiccion y llevara a cabo
sus asuntos de acuerdo con los procedimientos establecidos en los Reglamentos del Articulo III, Secciones 5y 6 y de
acuerdo con los procedimientos de denuncias y apelaciones del cuerpo con jurisdiccion.

¢) El cuerpo de apelacion dispone de 30 dias a partir de su eleccién para emitir una decisiéon. Podra confirmar,
modificar o revocar la decision que se apela y el remedio prescrito.

d) El Presidente de la JEG notificara a la JEG a la recepcion de una apelacion y tiene 45 dias para identificar a un
RMG para escuchar la apelacion. El presidente de la JEG debera trabajar con el(la) STG para identificar una lista de
ramos que serian capaces de elegir un comité de apelacion y no tener ningtn conflicto de interés. Cualquiera de las
partes puede solicitar que se quite un ramo de la lista al proporcionar una razén sustancial de que tenga un conflicto
de interés. Si cualquiera de las partes no cumple o se niega a participar en la selecciéon de un ramo para escuchar la
apelacion, esa parte ha renunciado a este derecho. La JEG nombrara al ramo de escuchar la apelacion presentada por
una mayoria de votos.

e) En la circunstancia de que ningtn ramo escuchara una apelacién presentada ante el Presidente de la JEG, el
Presidente de la JEG mocionara a formar un comité de apelacion de al menos tres, pero no mas de cinco miembros de
la JEG, que seguira los procedimientos descritos en El Articulo III, Secciones 5y 6.

f) En la circunstancia de que la mayoria de los miembros de la JEG tengan un conflicto de interés, la JEG deferira
la apelacion a la préxima Convenciéon de Delegados. Todas las partes deberan ser notificadas de esta decision y toda la
informacion relacionada se hara disponible al comité de apelacidon convocada en la Convencion.

g) El cuerpo de apelacion podra confirmar, modificar o revocar la decisién apelada y el remedio prescrito.

h) Una apelacién final, presentada por escrito dentro de los 30 dias de la decision, se puede llevar a la papeleta
del referéndum del pertinente Sindicato Industrial, CRO o al referéndum anual del sindicato en general por la
recomendacion de una Convencioén de SI, Convencién General o reunién anual de CRO.

Reportaje

Sec. 9 Todos los cuerpos de la IWW que realicen un procedimiento han de proveer un informe escrito
(respetando las provisiones de la Sec.7e), en el cual revisan su experiencia con los procesos utilizados y sus
recomendaciones para mejorarlos, no més que seis meses después de comenzar el proceso a la OG, y, si procede, a su
contacto de la JEG. El informe ha de incluir la explanacion para la eleccién por parte del denunciante en cuanto al
proceso de resolucion del conflicto, i.e. por que el procedimiento o arbitraje se eligio.

Ofensas

Sec. 10. Entre los delitos por los que se puede imponer la accién correctiva, la disciplina y las sanciones en contra
de cualquier miembro, o ramo, o sindicato industrial u otra agrupaciéon: a) voluntariamente no cumplir con el
Predmbulo, la Constitucion o las leyes del IWW, o de la agrupacién a la que pertenezcan.

b) participar en la corrupcion, la negligencia financiera respecto a los fondos o propiedad de la organizacion.

¢) intentar la secesion, fusion, disolucion o destruccion de cualquier local o de agrupaciones del IWW al contrario
de las provisiones en la Constitucion.

d) presentar cargos falsos con la intencién maliciosa en contra de un miembro, oficial o agrupacion del IWW.
e) el acoso y la discriminaci6n

La acci6n correctiva, la disciplina, y las sanciones que se puede imponer deber4 incluir la censura, la suspension
temporaria, la descalificacion o destitucién del puesto o posiciéon oficial, la expulsién, o cualquier combinacién de
éstos.
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ARTICULO IV

Se prohiben las alianzas pol'ticas

A fin de promover la unidad industrial y de asegurar la disciplina necesaria dentro de la organizacion, el IWW
rechaza todas las alianzas directas o indirectas con todos los partidos politicos o sectas anti-politicas, y niega la
responsabilidad de cualquier opinién o acto individual que esté en conflicto con los propésitos aqui expresados.

ARTICULO V
Empleados
Sec. 1. Todos los trabajadores empleados por el IWW deben ser miembros de éste cuando sea posible.

Miembros expulsados

Sec. 2. La organizacidn en general asi como los Sindicatos Industriales deben abstenerse de emplear miembros
expulsados hasta que estos hayan sido reinstalados y puestos en estado bueno por el sindicato o sindicatos del que
fueron expulsados.

ARTICULO VI

Delincuencia

Sec. 1. Los pagos son establecidos de manera mensual. La cuota de pago cubre un mes entero, sin importar la
fecha en que este sea hecho. Los miembros que no hayan pagado la cuota mensual por dos meses consecutivos; seran
considerados como retrasado en el pago. Por consiguiente, estos miembros no tendran ningin derecho o beneficio de
parte del IWW hasta que dichos pagos se pongan al dia. Un ramo organizado podra votar para permitir que un
miembro retrasado en sus pagos pueda participar en las reuniones del respectivo ramo pero dicha participacion sera
Gnicamente con voz y no con voto.

Luego de un retraso en el pago de 3 meses o, seglin sea el caso, de 5 meses de pagos atrasados, el miembro/a sera
considerado/a en estado inactivo. Esto quiere decir que el/la miembro/a en cuestiéon no podra formar parte de las
reuniones del ramo de ninguna otra manera.

Sec. 2. Los delegados delincuentes son miembros de mal estado. La delincuencia de los delegados sera definida
por el Sindicato Industrial a la que pertenezca el delegado.

Sec. 3. Todos los delegados viajeros (transitorios) de Comités de Organizacion Generales y todos los
secretario(a)s de Ramos, deben anotar, en la tarjeta de membrecia del delegado el nimero de las credenciales
expedidas, la fecha y el expediente del mismo. Cuando la cuenta del delegado sea liquidada, el Repositorio le expedira
una estampilla de liquidacion de las deudas para fijar en la tarjeta de membrecia.

ARTICULO VII

Materiales, Etc.

Todas las organizaciones subordinadas del IWW (dénde no haya CRO local) deberan procurar directamente del
(dela) STG todas las estampillas, tarjetas, broches oficiales, roétulos e insignias oficiales. Todo este tipo de accesorios
deberan ser de disefio uniforme.

ARTICULO VI

Oradores y Organizadores

Sec. 1. Ningtin miembro del IWW representara a la organizacion ante un grupo de trabajadores sin la previa
autorizacion de la JEG o una parte componente del IWW.

Sec. 2. Ningtin organizador del IWW mientras pertenezca a éste deberd promover o apoyar ninguna plataforma
politica de ningtn partido politico.

Sec. 3. El IWW evitara lo mas que pueda el uso de organizadores que requiran de algtn tipo de remuneracién.

Sec. 4. E1 IWW no contratar4 a ningn organizador que requiera de un salario permanente.

PAGINA 24 CONSTITUCION Y REGLAMENTOS DEL IWW



Sec. 5. En dado caso de que el IWW decida usar algin organizador que requiera de remuneracion, este sera
elegido de entre los miembros del IWW.

Sec. 6. Cualquier posicién en la que se reciba remuneraciéon en el IWW sera tnica y exclusivamente de manera
temporal y por medio de plazos fijos. Los cuales dependeran de la campafia o el tipo de trabjo que sea requerido por
tal posicion.

Sec. 7. Al finalizar el plazo de trabajo cualquier organizador que haya recibido remuneracion debe de permanecer
como miembro del IWW; al igual que debe de retomar sus actividades y trabajos regulares.

ARTICULO IX

Negaciones

Cualquier miembro que haya aceptado ser nominado para una posicion oficial y la rechaza después de haber sido
escrito en la papeleta no sera elegible para cualquier oficina por dos afios, a menos que se dé una buena razén como
enfermedad o encarcelamiento.

ARTICULO X

Publicaciones

Cualquier publicacién controlada por el IWW podré aceptar publicidad, tnica y exclusivamente de empresas
organizadas por el IWW y talleres artesanales y cooperativas (miembros del IWW que controlan sus medios de
produccién) a discrecion y costo de los redactores y/o editores de la misma publicacion.

ARTICULO XI

Acuerdos

Sec. 1. Cada Sindicato Industrial debe tener la autoridad para elaborar reglas relativas a los acuerdos entre los
ramos de trabajo y los patrones.

Sec. 2. Ningtn acuerdo hecho por cualquier parte componente del IWW estipulara la recaudacion de las cuotas
por el patrén ni obligara a los miembros del sindicato a hacer trabajo que ayudaria a derrotar cualquier huelga.

Sec. 3. Hecho efectivo el 1° de Enero de 2013, ningtn acuerdo hecho por cualquier parte componente del IWW
podréa prohibir accién alguna por parte de los miembros de tomar accién en contra de los intereses del empleador. Al
igual que, ningn acuerdo ya resuelto tendri la capacidad de afiadir méas lenguagje que prohiba a los miembros
actuar. Cualquier acuerdo que contenga una negociacién previa que incluya lenguaje que prohiba a los miembros
tomar accion, y la renovacioén de tales acuerdos, seran excluidos de esta enmienda.

ARTICULO XlI

Enmiendas

Ninguna clausula de los Reglamentos Generales en la Constituciéon General sera considerada valida al menos que
sea votada por referéndum e incluida en la Constitucion General y los Reglamentos Generales.

ARTICULO Xl

Entrevistas privadas

Ningtn oficial ni miembro del sindicato debe buscar entrevista alguna ni reuniéon con ningiin empleador durante
las negociaciones del contrato o la huelga.

Mediacién
Sec. 1. Los ramos del IWW deben aspirar al uso de la mediacién para resolver un conflicto entre los miembros del
sindicato que no represente un peligro inminente a los intereses del sindicato o de las partes interesadas.

Sec. 2. La mediacién es un didlogo constructivo facilitado por una parte tercera consentida mutuamente por las
dos partes, con el objetivo de encontrar una solucibén al conflicto que sea adecuada para ambas partes.
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a) La mediaci—nes por necesidad un proceso voluntario. La condici—nprevia de una mediaci—nexitosa es la
voluntad de ambas partes para resolver el conflicto mediante la mediaci—n.

b) Si ambas partes dicen que esttn dispuestas a mediar, el ramo o ramos de que ambas partes pertenezcan
debert(n) ayudar a las partes en la selecci—n de un mediador aceptable para ambas partes de entre sus miembros.

¢) El ramo o ramos pueden pedir ayuda de su contacto de la JEG si se sienten incapaces de mediar. Si los
miembros involucrados no se militan en un ramo, deben de contactar a la JEG para ayudar a identificar un mediador.

d) Un mediador debe de identificarse no mis que dos semanas despuZs de informarse el incidente.

e) La participaci—nen la mediaci—nno afeda el derecho del(de la) demandante a poner una denuncia oficial en
contra del(de la) acusado(a), en caso de que la mediaci—n no logre resolver el conflicto.

f) El ramo debert reembolsar al mediador de los gastos razonables que incurra en el proceso de mediaci—n
de conflictos.

Sec.3 (a) El papel del mediador es el de escuwchar a ambas partes, lograr una mejor comprensi—ndel conflicto,
determinar si estf relacionado con el IWW, buscar form as alternativas de ver el conflicto y ayudar a las partes en la
identificaci—n de formas de resolver el conflicto.

b) El mediador y las partes no tomarin mis de 30 d’as para llevar a cabo la mediaci—n yreportar los resultados a
la pr—xima reuni—n ordinaria del ramo o ramos interesados.

¢) El mediador primero se reunirt por separado o hablar por telZfono con cada parte para escuchar las
preocupaciones de cada miembro. Durante estas conversaciones,el mediador preguntart a cadaparte lo que ven que
resolver’a el conflicto y si cada parte estar'a dispuesta a reunirse con la otra parte en la presencia del mediador.

d) Basado en estas conversaciones, el mediador identificart el siguiente paso, que podr'a incluir, pero no se
limita a lo siguiente: una segunda ronda de conversaciones mediador-parte, una reuni—nprevista de las dos partes
con el mediador, o la clausura de la mediaci—n.

e) Si alguno de los inter esadosrechaza asistir a la reuni—n,0 no se alcanza la conciliaci—n,este proceso ahora
puede cambiarse al procedimiento se—alado en el Art’culo Il de los Reglamentos.

f) A la conclusi—nde la mediaci—n,y no mis que seis meses del comienzo del arbitraje, ya seaexitosa o no, el
mediador presentart un informe esciito al ramo o a los ramos interesados, tanto como a su contacto de la JEG y la
OG. Este informe desaibirt brevemente los esfuerzos del mediador, un resumen de lo que el mediador haya
aprendido en las discusiones (mientras respete de la privacidad de cada parte), el resultado de la mediaci—ny si es
necesario y a discreci—n del mediador, algunas recomendaciones para la acci—n.

Sec. 4 La Jurisdicci—n, los TZrminos del Alivio Inmediato, los Derechos de Miembros, la Confidencialidad, las
Apelaciones, y las Ofensas se aplican como escrito en el Art'culo Il de los Reglamentos.

ARTECULO XV

ComitZ de finanzas
Queda acordado, la Convencion General del IWW convocara un Comité de Finanzas permanente,
Sert formado de:

1. Un maximo de 5 miembros, que deben ser miembros de buen estado del IWW, elegidos por la Convenciéon
General.

2. El(La) STG (ex oficio)

3. El(la) presidente de la JEG (ex oficio)

El Comité de Finanzas:

1. Asesorara ala JEG sobre asuntos financieros.

2. Ayudara en la preparacion de un presupuesto operativo.
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3. Asesorara a la Oficina Central sobre la contabilidad y la gestién de contabilidad.

4. Hacer un informe a los miembros al menos una vez por afio fiscal.

ARTICULO XVI

Departamento de Literatura

Sec. 1. El Departamento de Literatura es una organizaciéon de la Administracion General, responsable de la
produccién, adquisicion y venta de literatura y mercancias de clase obrera con el fin de avanzar la misién educativa
del Sindicato.

Sec. 2. La JEG tiene el pleno control del Departamento de Literatura y sus politicas. El STG supervisa sus
operaciones diarias.

Sec. 3. El Departamento de Literatura se puede operar como parte de la Oficina Central o por un ramo, elegido
para un mandato de cuatro afios por referéndum general. Las nominaciones para ramos o sedes para acoger al
Departamento de Literatura deben ser recibidas 15 dias antes del inicio de la Convencién General.

La Oficina Central del Departamento de Literatura seré elegida por referéndum general. No habra limites a los
mandatos en el ramo que acoge el departamento.

Sec. 4. El(Jla) STG sera el enlace del Departamento de Literatura a la JEG cuando la Oficina Central acoge el
Departamento de Literatura. Un ramo de acogida elegird un comité de literatura para dirigir el Departamento de
Literatura, crear los estatutos que rigen sus actividades y anotar sus decisiones y politicas y nombrar un enlace a la
JEG y al(a la) STG.

Sec. 5. En el caso de que el ramo elegido sea incapaz o de que sea inadecuado para cumplir sus funciones, la JEG
ordenaré el traslado inmediato de todos los bienes, actas y materiales asociados a la Oficina Central o a un ramo a ser
determinado por la JEG. La Oficina Central o el ramo escogido debera operar el Departamento de Literatura hasta el
proximo referéndum.

Sec. 6. La Oficina Central previa del Departamento de Literatura dara toda la capacitacion, los bienes, las actas y
los materiales en el espiritu de plena cooperacion a la siguiente Oficina Central del Departamento de Literatura.

Sec. 7. El Departamento de Literatura establecerd un enlace con el Comité de Literatura y otros cuerpos
apropiados del IWW.

RESOLUCIONES ADOPTADAS

Resolucion sobre los delegados

CONSIDERANDO que los delegados electos del IWW se encargan de tomar las cuotas, de reclutar a los
miembros, y de la construcciéon del IWW y

CONSIDERANDO que los delegados electos no tienen ninguna autoridad sobre la membrecia, sino que son
sirvientes electos de este cuerpo,

CONSIDERANDO que un delegado que se niega a tomar las cuotas de un miembro del IWW efectivamente se le
niega a ese miembro del IWW la abilidad de mantenerse de buen estado y la abilidad de participar en nuestros
procesos democraticos.

RESUELVASE que los delegados no tendran el poder discrecional sobre la toma de las cuotas de miembros del
IWW quienes no han sido suspendidos ni expulsados.

RESUELVASE que ser4 un delito a cargo de un delegado que se niega a tomar cuotas o reclutar a cualquier
compaiiero(a) proletario(a) elegible.
Resolucion sobre el uso de la marca del Sindicato en materia de impresion del IWW

CONSIDERANDO que la etiqueta de sindicato es un indicador universalmente aceptado en el movimiento
laboral que el trabajo fue realizado por miembros de los sindicatos, trabajando bajo condiciones de sindicato;
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CONSIDERANDO que la publicaci—nde materialesdel IWW, sin la etiqueta de la uni—n,0 una indicaci—nde que
el trabajo en cuesti—nfue donada, tiende a sembrar dudas erntre nuestros compa—eros(as) proletarios(as) acercade la
integridad y la solidaridad de esta uni—n;

POR LO TANTO, RESUELVASE que todos los materiales impresos publicados por la Oficina Central de esta
uni—nse llevart o la etiqueta del Sindicato o, si es apropiado, una nota que indica que la mano de obra para
producirlo fue donada.

Traducciones

El(la) STG puede autorizar el gasto de fondos organizativos necesarios para la traducci—ny reproducci—nde
literatura del IWW con fines organizativos, a cualquier idioma solicitado por una RMG, Planta Sindicada, Grupo del
IWW, o Delegado.

Gastos

Los gastos que excedende $5,000 cenicanente podrin ser autorizados a travZs de un referZndum de todos los
miembros.

Organizaci—n de campa-as
RESUELVASE:que la norma siguiente se adopte en la organizaci—n de campa-—as:

1. Los delegados afiliados con un Ramo de Membrec’a General (RMG) obtendrin el consentimien to del ramo
antes de comenzar una campa—a de organizaci—nEIl ramo sert responsable por segur adelante con la campa-a de la
manera mis efectiva posible.

2. Los delegadas no afiliados a un RMG obtendrtn el consentimien to del ComitZ Regional de Organizaci—no de
la Junta Ejeautiva General antes de empezar una campa—a de organizaci—n.Se espera que ellos: (a) Tengan
conocimiento del trabajo y de la industria en los cuales intentan organizar; (b) Sean capaces de garantizar sin duda
alguna, que permanecerin en la regi—nhasta que seconcluya la campa—a; (¢) Hayan formul ado un plan prictico para
el financiamiento de la campa-—a; (d) Informen regularmente al CRO o a la JEG sobre el progreso de la campa-—a.

Fondos para campa—as de organizaci—n

1 (a). Cualquier ramo del IWW, planta sindicada, Grupo o Delegadotiene derecho de pedir fondos para organizar
por medio de una petici—nclaramente escrita a la Cimara de Compensaci—nSeincluir en esta petici—n,pero sin
tener que limitarla a esto, la informaci—A siguiente; persona o grupo que pide los fondos; una propuesta de
presupuesto (incluyendo los estipendios, gastos de telZfono, materiales, viajes, etc.). Esta petici—nde presupuesto
incluirt una propuesta para recibir el reembolso mensual; descripci—n de la campa—a de organizaci—n; y un calendario
para la campa-—a.

b) Al recibir la petici—n,el Repositorio mandarF inm ediatamente copias de la petici—na miembros de la Junta
Ejecutiva General.

c) LaJEG tendr} un miximo de 45 d'as (desde la fecha del mataselos en la petici—n)para votar sobre la petici—n.
Si quienes hicieron |a petici—npiden un voto por telZfono para acelerar la tramitaci—nde la petici—n,la JEG deber}
votar por telZfono. Una petici—n s—lo puede ser aprobada por un voto de mayor'a de la JEG.

2 (a). Inmediatamente despuZs de aprobarse una petici—n, los fondos serfn repartidos mensualmente al
delegado, a las agrupaciones, plantas sindicadas, o al ramo que solicit— los fondos.

b) Se mandarfn informes mensuales obligatorios a el Repositorio para explicar el progreso de la campa—a de
organizaci—n.Los informes incluirfn un informe financiero con los recibos de los gastos. Los fondos no serfn
desembolsados sin los informes mensuales.

¢) Los fondos pueden ser suspendidos en cualquier momento por un voto de mayor’a dela JEG. Si ocurre esto, el
balance de los fondos que acen no se hayan gastado, se devolvert a el Repositorio rfpidamente.

3. Cualquier decis—nde la JEG se puede apelar a la membrec’a general mediante un referZndum (vZaseel
Art'culo IX de la Constituci—n).

Infraestructura de comunicaciones

Sert la noma del IWW de implementar apoyo sistem#tico para la adopci—n @ infraestructura de Internet dentro
del IWW:

¥Con el prop—sito deeomunicarnos entre nosotros y con el mundo,
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« Para apoyar las operaciones de la Administracién General, incluso las funciones en la SG, tales como
membrecia, los bases de datos de las cuotas, la contabilidad y los reportes financieros, referéndums, etc. y
proveeremos para lo mismo en nuestros planes colectivos de presupuesto, cualquier decisiéon posterior referente
a esto que sea adoptada y los voluntarios técnicos dentro del sindicato pueden proceder con esta confianza.

Distribucion electrénica por defecto del BOG
RESUELVASE:

1. La subscripcion por defecto del BOG sera electronica para todos los miembros del IWW cuya direccion de correo
electrénico haya sido verificado por la SG.

2. Los miembros individuales pueden recibir copias por correo del BOG, si asi lo solicitan.
3. Esta resolucion entraré en vigor el 1° de junio 2010.

4.En el BOG y el Industrial Worker se debera imprimir un aviso en cada ediciéon antes de la fecha en que la
presente resolucion entre en vigor, informéandoles a los miembros a notificar a la SG si desean recibir el BOG en
forma impresa en lugar de forma electronica. Los nuevos miembros indicaran su preferencia de recibir del BOG o
electronicamente o en copia impresa a la hora de inscribirse.

5. Una copia en papel del BOG para la ediciéon de la Convencidn, asi como la edicion del Referéndum se enviara por
correo en copia impresa a los miembros.

Resolucion sobre la Biologia y el Género

Mientras que la biologia no es el destino y el género es complejo y culturalmente construido,

Todos los cuerpos de la IWW deben de asegurar la seguridad y la inclusién de sus miembros sin tomar cuenta de su
identidad de género o estatus u orientacién sexual.

Por tanto sea resuelto que todos los espacios dentro de la IWW (incluso, pero no limitado a, los comités, caucuses, y
eventos) deben de respetar los derechos de miembros individuales para identificarse a si mismo y para participar en
todas las actividades segtin esa identificacion.

Agente de Prensa

La responsabilidad principal del agente de presna es de ayudar a implementar y crear diferentes estrategias de
comunicacién con el objectivo de obtener la mayor y mas positiva cobertura de prensa para el sindicato.

Funciones

Sus labores incluyen:

-Responder a todo comunicado de prensa recibido en iww.org un tiempo no mayor a 48 horas. Esto en coordinaciéon
con cualquier companero de trabajo o cuerpo respectivo del IWW.

-El mantener una lista con todos aquellos cuerpos de prensa para su respectiva identificacion y asi mantener registro
de los reporteros que hayan y estén cubriendo el IWW y todos los temas en cuestién que estén relacionados con el
IWW. Esta lista también tendra el propésito de identificar a tales reporteros para solicitar una cobertura positiva del
IWW; también para el envio respectivo de los distintos comunicados de prensa.

-La coordinacion y escritura de comunicados de prensa y otras noticias junto con el editor del IWW, el Comité
Administrativo del iww.org y cualquier otro compaiiero de trabajo o cuerpo correspondiente del IWW.

-El monitoreo de la cobertura de los medios sobre las campafias del IWW y el mantenimiento de un archivo de la
cobertura de los medios de comunicacién sobre el IWW.

-Cooperar con el Comité de Capacitacién de Organizadores (CCO) en cuestiones relacionadas al entrenamiento de los
miembros sobre como tratar de manera efectiva con medios de comunicacion.

Responsabilidades

Se les incita a todos los cuerpos del sindicato a cooperar con el agente de prensa para coordinar comunicados
de prensa, contactos mediaticos y para compartir informacién acerca de la cobertura del IWW. Pero, la decision final
de la manera en como se presentaran tales actividades recae inicamente en el cuerpo del IWW o en los miembros
respectivos. La total supervisiéon y responsabilidad de toda publicacion por parte del IWW continua recayendo en la
Junta Ejecutiva General conforme al Articulo III, Seccién 5d de la constitucién. Las declaraciones oficiales de la
organizacién continuaran requiriendo una mocién por parte de la Junta Ejecutiva General, de los delegados de la
Convencion General, o por medio del voto en un referendo.
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Elecciones

Todos aquellos candidatos dispuestos a ejercer el puesto como agente de prensa deben ser nominados en la
Convencion General durante el referendo anual. Todos los candidatos deben de haber sido miembros con sus pagos al
dia por un minimo de 12 meses. En el caso de que no se encuentre ningin candidato que cumpla con lo
anteriormente mencionado; se reducira el requerimiento de 12 meses a un periodo de 6 meses consecutivos al dia.
Los nombres de los cinco candidatos que reciban la mayor cantidad de nominaciones para el puesto de agente de
prensa seran incluidos en la boleta electoral. El agente de prensa debe de servir un término de un afio el cual
comenzara en Enero del siguiente afio y est4 en la capacidad de mantenerse en el puesto por un limite maximo de tres
términos consecutivos. Se prevé que el agente de prensa elegido se mantenga al dia mientras asuma el cargo, y
durante la totalidad de su periodo a cargo. Si el cargo se encuentra vacante y no existe otra alternativa, la Junta
Ejecutiva General esta en la capacidad de elegir a un miembro para ejercer el cargo para cumplir con el tiempo

restante del término.

Reportes

El agente de prensa debera presentar reportajes mensuales a la Junta Ejecutiva General a través del contacto
respectivo de la junta. Asi mismo, deberd presentar informes trimestrales al Boletin de Organizaciéon General vy,

finalmente, un reporte anual a la Convencion General.

Derogacion

El agente de prensa puede ser derogado del cargo por una votaci—nconforme al Art’culo 1X, Secci—m2 (a) de
la constitu ci—ny el Art’culo Ill, Seci—n 3 déos Redamentos Generales & la Constituci—n. Elagente de prensa puede
ser derogado por una mayor’a en votos por parte de la Junta General Ejecutiva.

Salario

El agente de prensa recibirt un salario ceni@mente para cubrir respedivamente los costos de acceso

telef—nico e internet.

LISTA DE ORGANIZACIONES INDUSTRIALES

Para uso de los delegados al iniciar nuevos miembros.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y PESCA N%: 100

Trabajadoreg\gr'colasS| 110 Todoslos trabapdoresde granjas,
ranchos, huertas, fincas y plantaciones.

Trabajadores Forestales S 120: Todos lostrabajadores
en bosques. Todos lostrabajadores que se ocupan en
las labores de la silvicultu ra, en los aserraderos y en la
preparaci—n de é—a como combustible y para la
construcci—nColecci—n de corteza y savia.
Pescadores S| 130: Tods los trabajadores de la pesca
en ocZaos, lagos y ros. Trabajadores en granjas de
ostras y almejas. Cokctores de perlas, coral y
esponjas. Trabajadores en criaderos de pescado.
Trabajadores Floricultores 9 14Q Todos los
trabajadores de semilleros, jardines de [Rores y
invernaderos. Cultivaci—n de seda. Distibuci—n de
productos Rorales.

DEPARTAMENTO DE MINEREA
Y MINERALES N¥:200

Metalcergicos SI 210: Todos los trabajadores
relacionados con toda miner'a de metales y minerales.
Todos los trabajadores en rebner’as, fundidoras, y
plantas metalcergicas y de reducci—n. Todos los
trabajadores de la piedra y canteras.

Miner'a de carb—n Sl 220: Todos losabajadoresde la
miner'a de carb—ny de la producci—n de coge y
briquetas.

Trabajadores petroleros, de gasy geotZrmicos S 230:
Todos los trabajadores involucrados en campos,
rebner'as y actividades de procesaniento de petr—Ileo
gasdina y energ’a geotermal. Todos los trabajadores
gue se ocupan de la distribuci—n de tales productos.

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION
GENERAL N%: 300
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Trabajadores de Construcci—n General 5310: Todos
los trabajadores que se ccupan de la construcci—nde
muelles, ferrocarriles, carreters, calles, puentes,
alcantarillados, metros, toereles, canales, viaductos,
canales de irrigaci—n y ca—er'as.

Trabajadores de la Construcci—n de Barcos Sl 320:

Todos los trabajadores que se ocwpan de la
construcci—n y/o reparaci—n de buques, barcos y
nav'os. Todos los trabajadores de dique seco.
Construcci—n de Edibcios S 330 Todos los
trabajadores que se ocupan de la erecci—n vy
construcci—n de edibcios y casas as’ cmo en la
entrega de materiales de construcci—n.

DEPARTAMENTO DE FABRICACIIN Y
PRODUCCIIN GENERAL, N¥ 400

Trabajadores de Texiles y Vestidos S| 410: Ddos los
trabajadores que se ccupan de la producci—n de ropa
de bbra sntZtica o natural. Todos los trabajadoresque
se ocupan de la confecci—n de prendas.

Trabajadores en Muebleras S| 420: Todos los
trabajadores de capinteras y fibricas de muebles.
Todos los trabajadores que se ocupan de producir
contenedores de madera.

Trabajadores en Qu'mica S 430: Todos los
trabajadores que se ocupan de producir drogas,
pinturas, caucho, explosivos, plisticos,
medicamentos, qu'micos, pltsticos, Pbras sitZticas y
productos qu'micos en general.

Trabajadores en Metal y Maquinaria Sl 440:Todos los
trabajadores que se ocupan de los hornos de alta
temperatura, las fundidoras de acero, las planas de
aluminio, etc. Todos los trabajadores que se ocupan de
la producci—n, reparaci—n 0 nmantenimiento de
magquinaria agr'cola, caros, locomotoras, motores,
autom—viles, bicicletas, aviones y sus respectivos
instrumentos. Fabricantes de herramientas, joyera y
relojer'a.

Trabajadores de Imprenta y Publicaci—n Sl 450: Todos
los trabajadores que se ocupan de la producci—rle
impresos.

Trabajadores en Comestibles S 460: Todos los
trabajadores, con excepci—nde los trabajadores de la
agricultura y pesca, que se ocupan del procesamiento
de alimentos, bebidas y productos de tabaco.
Trabajadores en Cuero y Piel SI 470 Todos los
trabajadores en tener'as y ffbricas de productos de
cuero y piel, equipaje, botas y calzado.

Trabajadores en Cristaler'a y Alfarer'a Sl 480: Todos
los trabajadores delcristal, porcelana, barro, baldosay
fabricantes de tejas y ladrillos.

Trabajadores en Pulpa y Papel SI 490: Todos os
trabajadores en ffbricas de pulpa y papel que se
ocupan de fabricar pulpa, papel, y contenedores y
envases de papel.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIIN Y
COMUNICACIIN N¥ 500

Trabajadores del Transporte Mar'timo S| 510: Todos
los trabajadores de la transportaci—n mar’tima. Todos
los trabajadores en muelles, dfrsenas y terminales.
Trabajadores Ferrocarileros Sl 520: Todos los
trabajadores que se ocupan de ferrocarriles de carga
de larga distancia y del transporte de pasajeros.Todos

los trabajadores de locomotoras, vagones, y plantas de
reparaci—n de los mismos. Todos los trabajadores
dentro de y alrededor de terminales y edaciones de
carga y pasajeros.

Trabajadores del Transporte Motorizado S 530 Todos
los trabajadores ocupadosen el transporte de carga y
pasajelos por cami—, autobces y taxis. Todos los
trabajadores de terminales de camiones y estaciones
de autobces de pasajeros.

Trabajadores del Transporte Municipal SI 540: Todos
los trabajadores de la transportaci—n municipal y a
corta distancia.

Trabajadores del Transporte AZreo 9 550: Bdos los
trabajadores en el servicio y mantenimiento del
transporte aZreo.

Trabajadores de Comunicaci—n, Telecanunicaci—n,y
Computaci—n SI 560: Todos & trabajadores de
telZfonos, telZgrafos, radio, televisi—n, comnicaciones
v'a satZlite y computadoras, incluyendo
programadores y tZcnicos de redes de comunicaci—n.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
POBLICOS, N¥% 600

Trabajadores de Sarndad Sl 610: Ddos los
trabajadores empleados en los hospitales y servicios
para la recuperaci—n de la salud.

Trabajadores de Educacin S| 620: Todos los
trabajadores en las nstituciones de educaci—n. S| de
Trabajadores de Recreaci—n Sl 630: Todoslos
trabajadores en parques infantiles y lugares de
diversi—n y recreo. Todos los adtores, artistas o
moeesicos profesionales.

Trabajadores de Hoteles, Restauantes, y Servicios de
Edibcaci—n SI 640: Todos los trabajadors en las
facilidades de acomodad—n poeblica. Todos los
trabajadores de servicio para edibcios.

Trabajadores de Okcinas de Abogados, de
Financieros, de los Intereses Roblicos y Generales Sl
650: Todos los trabajadores que trabajan en las obcinas
en general, legales de interZs peeblico y bnancieras y
instituciones que no se nvolu cran directamente en las
demis industrias.

Trabajadores de Distribuci— en General SI660: Todos
los trabajadores en las facildades de distribuci—n
general, a la venta mayor o venta al por menor.
Trabajadores Municipales y de los Utili dades Poeblice
S 670: Todos los trabgadores de la transmisi—n,
provisi—n, y matenimiento de gas, electricidad, agua
y los servicios de alcantarillas. Todos los trabajadores
gue se emplean en la recolecci—n y el rePnamientale
las materias de desecho, reciclaje y salva.
Trabajadores DomZsticos S 680: Todos los
trabajadores que se accupan de proveer servicios en el
hogar

Trabajadores Sexuales S| 690 Todos los trabajadores
que se emplean de bailarnes/-inas y modelos,
trabajadores telef—nicos de sexo, actores y otros
trabajadores que utilizan la sexualidad c—mo la
principal herramienta de su obcio (excluyendo a
todos los agertes de la clase jefe que tienen el poder
de emplear o despedir o que poseen el poder
equivalente de coerci—n o punitivo).
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ORDEN DE ASUNTOS

. Apertura y llamada de orden.

. Lectura de las actas de la reunidn anterior.

. Lectura de las aplicaciones para membrecia

. Informes de comités permanentes y especiales.
. Informes de delegados y de oficiales

. Lectura de comunicaciones y cuentas.

~N OO O A WODN -~

. Informe mensual del secretario(a) financiero, incluyendo lectura
de ingresos y gastos.

8. Asuntos anteriores.

9. Asuntos nuevos.

10. Nominaciones, Elecciones, e Instalaciones.

11. Bienestar.

12. Aplazamiento.

PAGINA 32 CONSTITUCION Y REGLAMENTOS DEL IWW



éNDICE

Administracion Regional.
Anti-Discriminacion

Apelaciones (costo de)
Beneficios por enfermedad y muerte....
Boletin de Organizacion General (BOG)................. 5,8,12,15,16,18,25,26
Campafias de organizacion (financiamiento)................. 8,13-14,18,25-26

Cargos contra los oficiales generales
El Repositorio
Comité de auditoria de cuentas (Conv
Comité de finanzas
Comité de Defensa General..
Comités Regionales de Organizacion
(CCRRO)...c.eiiiieiieisieieeeee et

Comité de Votacion..
Convencién General....
Convencion General (Lugar de )..........ccceeoveiiiiiieniiceese e 1
Cooperativas .
Credenciales (Convencion General )..........ccceoiiiiieniiineeneneeeese e 8

Credenciales (Delegado de trabajo)...........ccooeeveeiiriiiencninnns
Cuerpos de coordinacién
Cuotas, coleccion por el jefe.
Cuotas, iniciacion.....

De mal estado....
Delegados (Convencién

eneral)...

Delegados (de trabajo 0 ramo)..........ccoceeeeeiireciiciniicieiee
Delincuencia
Denuncias contra miembros.
Departamentos industriales...
Departamento de Literatura..
Departamento de Organizacion
Derechos de los miembros....
Duracién del mandato

Elecciones
Empleados del IWW....
Empresarios, entrevistas con
Endeudamiento.................
Enmiendas y reglamentos..
Estado inactivo

Estados Financieros
Estatutos...............
Marca, Universal................... 6, 13,25
Fondos del sindicato (gastos grandes)............ccceoeriieiienieieeseneneens 25
Gastos de los delegados para la convencion.
Informes de ramo y delegados
Ingresos

Junta Ejecutiva General (JEG).
JEG (Cuotas y organizacion )...............

JEG (Establece la agenda del la Convencion)..........cccceeveereeiieenennnes 1"

REUNIONES.......ciiiiiiiiii i 7

Juntas (orden de asuntos)
Lineas de piquete/huelgas (en honor de).
Materiales....

Mediacién
Membrecia (y exclusiones )
Miembros desempleados/en paro.............cccceueeieeeriiinieennenns 7,10, 11,17

Miembros expulsados
Negacién de los candidatos.................. 22
Oficiales Generales, candidatos por escrito
Oficiales, S.I. y ramo
Oficiales Generales, eleccién de
Oradores y 0rganizadores...........cccueuiieiienieieeee e

OrganiZadOrES. ......cueeueiiiiiiiee sttt 8, 22
Partes conflictivos de la Constitucion

Partidos politicos, etc
Preambulo

Publicaciones....

Ramos de trabajo..
Referéndums............

Reglamentos de ramos
Reglas de voto por mayoria..
Resoluciones para la Convencion General

Revisién de cuentas por la JEG...
Revocacion de los oficiales..........
Salarios de oficiales y empleados...
Secretario(a) del ramo y los delegados.
Secretario(a)-Tesorero(a) General (STG)

STG y Camara de Compensacion.............coceeeueiieeciicnesecie s 10a 11
STG (Llama la Convencién al Orden)

STG (Notificacion de Papeleta)...
STG (Provee sello Ramo)...........c.........

Sellos de liquidacién
Sindicatos industriales, lista de.......

Sustitutos a la Administracién General.. 4
Subvenciones del ramo 13-14
Tarjetas de retirada

Tarjetas de uniones/sindicatos de oficio
Traducciones
Traslados

Votos de delegados a la Convencion General

Votos de OfiCIAlES. ......ccoeieeeeeee e 8,12
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