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INICIATIVAS MEJOR EXPERIENCIA TEJIENDO JUSTICIA 2020.

Proyecto | CENTRO DE ORIENTACION A LA MUIJER.
Universid | CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ.
ad
Término Enero-septiembre de 2020.
de
Ejecucion
Estado Finalizado.
Lineas e Promocidn, garantia y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, las
Tematica mujeres o la poblacién LGBT.
S que e  Generacion de conocimiento en materia de discapacidad, género o transparencia.
desarroll e Incidencia local en materia de discapacidad, género o transparencia.
a la
Iniciativa
Objetivo Promover acciones de reconocimiento de los derechos de las mujeres en el distrito de Cartagena, en el
marco de la implementacién de la politica publica distrital de mujeres “cartageneras en pleno goce de
nuestros derechos”.
Talento Docente Asesora —Supervisora Centro de Orientacién a la Mujer: Carolina Ledn Nufiez.
Humano
Directora Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién: Gloria Osorio Ginammaria.
Directora del Programa de Trabajo Social —Sede Cartagena: Betty Ledn Batista.
Docente Lider de Proyeccidn Social Programa de Derecho: Liliana del Carmen Camargo Castellar.
Docentes Asesores Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion:
° Antonio Caballero Vélez —Area Civil
= Antonia Pardo de Howard —Area Familia.
= Martha Espinosa Buelvas —Area Familia
s Brajim Beetar Bechara —Area Penal.
Estudiantes Practicantes de los Programas de Trabajo Social y de Derecho—Sede Cartagena, adscritos al
Centro de Orientacién a la Mujer y al Consultorio Juridico respectivamente
Hipervinc | https://minjusticiagovco-
ulo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/laura_millan_minjusticia_gov_co/EopVVjzwgLIBlIbiCnCamsh4BZGKrBS
Proyecto | AqYRY2eq2CjGnZOg?e=HOuaWg
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Proyecto EMPODERAMIENTO DE LA MUJER FRENTE A SU DERECHO DE NO SER VIOLENTADA.
Universid | FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, VALLEDUPAR.
ad
Término Marzo 2019- junio 2020.
de
Ejecucion
Estado Finalizado.
Lineas e Promocidn, garantia y proteccion de los derechos de las mujeres.
Tematica
sque
desarroll
ala
Iniciativa
Objetivo Promocionar el derecho a la mujer a vivir una vida sin violencia en los habitantes de Valledupar.
Talento Andrés Alberto Palencia fajardo.
humano Miguel Ledn Martinez.
Yenny Cecilia Coronado Rodriguez.
Ana Isabel Fragozo.
Rossy Gissel Cobo Hernandez.
Hipervinc | https://minjusticiagovco-
ulo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/laura_millan_minjusticia_gov_co/EpAxXY4EsBZFt69deRM5WaABRddf
Proyecto | ox3kSkuTf5jad9bnFA?e=G3dISU
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Proyecto VOCES DE LA REGION INSULAR QUE TEJEN JUSTICIA PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGBTI

Universidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

Término de Afio 2019- Afio 2020

Ejecucion

Estado Sin finalizar

Lineas e Promocidn, garantia y proteccion de las personas con discapacidad, las mujeres o la

Tematicas poblacién LGBT.

que e Incidencia local en materia de discapacidad, género o trasparencia.

desarrolla la

Iniciativa

Objetivo Entregar respuestas a las voces de las personas LGTB de la regidn insular y de esta manera tejer justicia
para una trasformacién social, prevencidon de la violencia y la discriminacion de esta poblacion
histéricamente amenazada. Como también entregar herramientas juridicas para la proteccién y
restablecimiento de los derechos humanos de las personas LGBTI y a la vez fortalecer la formacion de
los futuros abogados.

Talento Fundacién amigos del mundo de San Andrés Providencia y Santa Catalina.

humano

Personal del Consultorio Juridico y Centro de Conciliaciéon de la Facultad de Jurisprudencia de la
Universidad Autonoma del Caribe.

Personal del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién del Programa de Derecho de la Universidad
Libre de Cartagena.

Hipervinculo
Proyecto

https://minjusticiagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/laura_millan_minjusticia_gov_co/EqNIHyfYYQFGr39V9FrF4CwB-
kmxzL1GyHAEg8Po6wy7uA?e=27V0OYU
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Proyecto

NADA SOBRE NOSOTROS, SIN NOSOTROS.

Universid
ad

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE IBAGUE.

Término
de
Ejecucion

Julio 2019- octubre 2020.

Estado

Finalizado.

Lineas
Tematica
s que
desarroll
a la
Iniciativa

®  Promocidn, garantia y proteccion de las personas con discapacidad, las mujeres o la poblacidn
LGBT.

. Generacion de conocimiento en materia de discapacidad, género o transparencia.

e Incidencia local en materia de discapacidad, género o trasparencia.

Objetivo

Desarrollar acciones estratégicas que permitan garantizar los derechos para las personas con discapacidad y
victimas de violencia de género en el departamento del Tolima.

Talento
humano

Paola Andrea Cardona, Decana —Facultad de Derecho.

Camilo Alejandro Ferro Bedoya, Profesor —Coordinador -Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.
Sandra Piedad Garcia de Bojaca, Profesora Facultad de Derecho -Experta en discapacidad.

Luis Omer Ledn Acosta, Estudiante Facultad de Derecho —Apoyo.

Maria José Campos Benavides, Estudiante Facultad de Derecho —Apoyo.

Hipervinc
ulo
Proyecto

https://minjusticiagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/laura_millan_minjusticia_gov_co/ErRYjFVtIUhKhCILXUGK_z8BBq0zZNquw
mUwnkTaCAbeTQ?e=uhM3gb

Nota
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Proyecto | “Construyendo cultura de paz”

Universid [UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, PEREIRA -CARTAGO

ad

Término ([febrero - septiembre de 2020

de

Ejecucion

Estado [Finalizado

Lineas ®  Promocion, garantia y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad, las mujeres o la

Tematica poblacién LGBT

S que e  Generacién de conocimiento en materia de discapacidad, género o transparencia

Idesarrolla e Incidencia local en materia de discapacidad, género o transparencia.

a

Iniciativa

Objetivo |[Formar en cultura de paz y convivencia ciudadana al grupo de excombatientes en proceso de reincorporacién
del Norte del Valle, para a la vida civil y contribuyan de manera efectiva a la consecucién de la paz.

Talento [Consultorio Juridico de la Universidad Cooperativa de Colombia Sede Pereira — Cartago.

humano
Estudiantes Luisa Fernanda Jiménez Quintero, Mario Fernando Roman Montafio de Octavo semestre de
Derecho.

Hipervinc [https://minjusticiagovco-

ulo my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laura_millan_minjusticia_gov_co/ESaWHNZOpptComiAcygsraEBjHCIEpau

Proyecto [GyeTOK3ikCONCA?e=JmTnRL
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Proyecto

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ACERCANDO LA CONSTITUCION A
LOS COLEGIOS.

Universid [UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, PEREIRA-CARTAGO 2

ad

Término [10 de febrero - 26 de septiembre de 2020

de

Ejecucion

Estado [Finalizado

Lineas ®  Promocidn, garantia y proteccion de las personas con discapacidad, las mujeres o la poblacién LGBT

Tematica e  Generacién de conocimiento en materia de discapacidad, género o transparencia

s que

desarrolla

la

Iniciativa

Objetivo [Facilitar un espacio de informacidn, orientacién y asesoria a la comunidad en general y de manera especifica a
las mujeres, partiendo desde el conocimiento de aspectos basicos de la Constitucion como el derecho social a
la familia y la ruta de atencidn de casos de violencia intrafamiliar, asi como el abordaje de esta situacién desde
lo psicoldgico, social, familiar y penal para aportar favorablemente en la prevencién de este delito e
incentivando a posibles victimas a la exteriorizacién de su situacién a través de la denuncia.

Talento [3 estudiantes de ultimo afio de pregrado en Derecho de la universidad.

humano

Hipervinc [https://minjusticiagovco-

ulo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/laura_millan_minjusticia_gov_co/EjOmQvcMgqlBFhIVweKxizeoBsApTqu_Vs

Proyecto [uGpn3ABWLCYnA?e=aS4X0g

Nota
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Proyecto EDUCACION PARA TODOS

Universidad UNIVERSIDAD DE IBAGUE

Término de 26 de Febrero- 28 de mayo 2020.

Ejecucidn

Estado Finalizado.

Lineas ®  Promocion, garantia y proteccion de las personas con discapacidad, las mujeres o la poblacion

Tematicas que LGBT

desarrolla la e Incidencia local en materia de discapacidad, género o trasparencia

Iniciativa

Objetivo Crear un precedente que evite que el servicio Nacional de aprendizaje (SENA), repita actitudes
discriminatorias contra otras personas por el hecho de su discapacidad en el cumplimiento de sus
funciones institucionales de brindar acceso a los jovenes al derecho a la educacion.

Talento lAngie Valentina Quintero Cuellar, Estudiante de derecho adscrita al consultorio juridico.

humano

Luisa Fernanda Nifio Diaz, Juez.

Marly Isabel Cuellar, Abogada coordinadora de la clinica juridica de Derechos Humanos e
interés publico.

Hipervinculo
Proyecto

https://minjusticiagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/laura_millan_minjusticia_gov_co/Ev7G3GiW4alMvL-
0UbShPsUB9absAiEfvruzyLOki8SZJg?e=5MkKpG

Nota
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Proyecto EMPODERANDO Y PROMOVIENDO CUIDADANIAS: HACIA UN CONSULTORIO JURIDICO MAS INCLUSIVO.
Universid [UNIVERSIDAD SANTO TOMAS SECCIONAL BUCARAMANGA
ad
Término [15 de noviembre de 2019- diciembre 2020.
de
Ejecucion
Estado  [Sin finalizar
Lineas ®  Promocion, garantia y proteccion de las personas con discapacidad, las mujeres o la poblacion LGBT
Tematica
s que
desarrolla
la
Iniciativa
Objetivo [Generar espacios de didlogo y empoderamiento entre los estudiantes adscritos al consultorio juridico de la
universidad y las comunidades que impactan las fundaciones mujer y hogar y FANDIC, mediante la intervencion,
len la solucidn de problematicas que rodean estas poblaciones vulnerables.
Talento [Directora del consultorio juridico.
humano
Equipo de la universidad: como docentes y estudiantes.
Fundacién mujer y hogar.
Fundacién amigos de los nifios con discapacidad para su inclusion FANDIC.
Hipervinc |https://minjusticiagovco-
ulo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/laura_millan_minjusticia_gov_co/EgX006XUmDdljvdFexXqFvIBHB3icXrMbz
Proyecto [ofOg000xX7dQ?e=DMcV81

Nota
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Proyecto

"ASESORIAS JURIDICAS VIRTUALES EN TIEMPOS DEL COVID 19 DESDE EL CONSULTORIO JURIDICO DE LA
ICORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA”

Universid [Corporacidn Universitaria Republicana
ad
Término [Primer semestre 2020 hasta la actualidad.
de
Ejecucidn
Estado |Vigente
Lineas e  Promocidn, garantia y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad, las mujeres o la
Temdtica poblacién LGBT.
S que ®  Generacion de conocimiento en materia de discapacidad, género o transparencia.
Idesarrolla e Incidencia local en materia de discapacidad, género o transparencia
a
Iniciativa
Objetivo [Brindar un servicio de Asesorias Juridicas virtuales desde el Consultorio Juridico de la Corporacién Universitaria
Republicana y asi beneficiar a las personas con discapacidad, cuidadoras, mujeres, poblacion LGTB y de forma
transversal a toda la poblacidn que requiere orientaciones juridicas transparente en los tiempos de Covid 19
utilizando herramientas informaticas de facil acceso para todos.
Talento [Claudia Yolima Forero Rodriguez, Directora de Consultorio Juridico y centro de conciliacién.
humano
Luz Marina Bonilla Real, Coordinadora y organizadora del Convenio de Discapacidad.
IAsesores del consultorio: Luz Stella Téllez Torres, Nohora Pdez Herndndez, Judith Campos de
iGranada, Nicéforo Bernal Riafio y Mattius Esteban Sarmiento Sanchez.
Lideres comunitarias: Herminda Torres y Soledad Castillo.
Exalumnas y monitoras: Lina Perdomo y Diana Carolina Celis.
Hipervinc |https://minjusticiagovco-
ulo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_basto_minjusticia_gov_co/Escp9GImUyZDjtUagmMKUHkB1BBkXqgbL
Proyecto |mxdi2mW2SspePg?e=u8Kj4z

Nota




Tejiendo Justicia

Red Universitaria por la Igualdad,
Inclusion y Transparencia

La justicia

asdatodos Minjusticia

Proyecto Proyecto Especial Contra Violencia de Género del Consultorio Juridico de la Pontificia Universidad
Javeriana Cali

Universidad [Pontificia Universidad Javeriana Cali

Término de [12 de diciembre de 2019 y a la fecha se sigue ejecutando.

Ejecucidn

Estado Vigente

Lineas ®  Promocion, garantia y proteccidn de los derechos de las personas con discapacidad, las mujeres

Tematicas o la poblacién LGBT.

que _dfas"’f"o”a e  Generacién de conocimiento en materia de discapacidad, género o Transparencia.

la Iniciativa ° Incidencia local en materia de discapacidad, género o transparencia.

Objetivo Crear el Proyecto Especial contra la violencia de género dentro del Consultorio Juridico de la Pontificia
Universidad Javeriana de Cali, con el fin de prevenir y atender los casos de violencia de género que se
presenten por rutas tanto internas de la institucién como externas. Con el Protocolo de Género, se busca
ofrecer un servicio gratuito a las victimas de violencia de género del Valle del Cauca, entre ellas a las
mujeres, nifias y poblaciéon LGTBIQ+.

Talento Estudiantes del Consultorio Juridico: Juan Camilo Ortega Betancur, Maria Antonia Oviedo

humano Paz, Alejandro Taborda Arango, Harrison Benavides Mufioz y Juliana Andrea Orozco Jaramillo.

Directora del Consultorio Juridico: Andrea Sanchez Quijano
Docente: Juliana Andrea Orozco Jaramillo
Hipervinculo |ttps://minjusticiagovco-
Proyecto my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_basto_minjusticia_gov_co/EvKSbyZnGepFIPIF-

Ttcbg8B4q00cA77KCoyoCK7q86XLA?e=vFEyTw

Nota
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Proyecto |Derecho de las mujeres y perspectivas de género: Programa de sensibilizacion y atencién a grupos
vulnerables y sujetos de especial proteccion constitucional sobre violencia basada en género.

Universida |Universidad cooperativa de Colombia sede Cartago.

d

Término de [Abril-septiembre de 2020.

Ejecucion

Estado Finalizado.

Lineas ®  Promocion, garantia y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad, las mujeres o

Temdticas la poblacién LGBT.

que e Incidencia local en materia de discapacidad, género o transparencia.

desarrolla

la Iniciativa

Objetivo  [Sensibilizar sobre la prevencion y formas de violencia, discriminacion contra las mujeres (ley 1257/08), a la
poblacion de estrato 1, 2 y 3 inscritas en los talleres que oferta la Casa de Justicia del municipio de Cartago
valle, con el fin de tratar de mitigar y/o evitar situaciones de violencia de género.

Talento Estudiantes del Consultorio juridico: Claudia Patricia Fernandez Clemente y Katherine Fernanda Bedoya

humano  |[Ramirez.

Hipervincul |https://minjusticiagovco-

o Proyecto |my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_basto_minjusticia_gov_co/EsOtT83KY2tPtbVjpW3LIK4BAcyEIoAWD

RJOhr-g9pkkQ?e=yRMeTv

Nota
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Proyecto

Programa de Atencion a Personas con Discapacidad (PAPD) usuaria del Consultorio Juridico “Guillermo
Pena Alzate” de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Antioquia.

Universid
ad

Universidad de Antioquia.

Término
de
Ejecucion

Julio del 2020 y actualmente.

Estado

Sin finalizar

Lineas
Tematica
s que
desarrolla
la
Iniciativa

e  Promociodn, garantia y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad, las mujeres o la
poblacion LGBT.

®  Generacion de conocimiento en materia de discapacidad, género o transparencia.

e Incidencia local en materia de discapacidad, género o transparencia

Objetivo

Disminuir la brecha en el acceso a la Justicia que subsiste para esta poblacidn, a través de la implementacion
del Programa de Atencidn a Personas con Discapacidad en el Departamento de Practicas y Consultorio Juridico
Guillermo Pefia Alzate de la Universidad de Antioquia.

Talento
humano

ICoordinadora del PAPD.

Docentes colaboradores y/o gestores de la universidad.

intérprete en Lengua de Sefias Colombiana certificada por ASANSO.
IApoyos Administrativos de la universidad.

Equipo de Estudiantes PAPD 2020.

Hipervinc
ulo
Proyecto

https://minjusticiagovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_basto_minjusticia_gov_co/EsyZF_gCdW5Korh8pOTyp_wBv5Sc_7VEk
X20pkAwSB_AsQ?e=hbjQpH

Nota
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Proyecto IACCESO A LA JUSTICIA, RECONOCIMIENTO DE DERECHOS, INCLUSION Y
IANTIDISCRIMINACION A POBLACION LGBTI, A TRAVES DE LA PRACTICA EN EL
ICONSULTORIO JURIDICO.

Universidad Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano

Término de Noviembre de 2019- septiembre de 2020

Ejecucidn
Estado Finalizado
Lineas ®  Promocion, garantia y proteccidn de los derechos de las personas con discapacidad, las
Tematicas que mujeres o la poblacién LGBT.
desarrolla la e  Generacién de conocimiento en materia de discapacidad, género o Transparencia.
Iniciativa . . . . . . .
e Incidencia local en materia de discapacidad, género o transparencia
Objetivo Nuestro objetivo es garantizar el acceso a la justicia y la proteccidn de los derechos de la poblacién LGTBI,
lasi como entregarle al pais profesionales en derecho, integros, garantistas de derechos humanos, del
lacceso a la justicia, de inclusion social, del respeto y de la valoracidn a la vida humana.
Talento Pilar Astrid Lizarazo Macias — Abogada Asesora de las areas de Derecho Laboral y Publico del Consultorio
humano Juridico.

Estudiantes del Consultorio Juridico Practico Ill y IV de las dreas de Derecho Laboral y Publico.

Hipervinculo  |https://minjusticiagovco-
Proyecto my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_basto_minjusticia_gov_co/Ehlsdg1mNABJu-
XzipBB0JsBSSZtS7h_csnPubw8m5AVUw?e=xNcOE8

Nota
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Proyecto |CONSULTORIO JURIDICO DE LA ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA UIS, INCLUSION PERMANENTE
Y PROGRESIVA EN TIEMPOS DE PANDEMIA COVID 19 — COLOMBIA 2020.

Universidad|[Universidad industrial de Santander.

Término de |diciembre 2019 - septiembre de 2020.

Ejecucidn

Estado Finalizado.

Lineas ®  Promocion, garantia y proteccidn de los derechos de las personas con discapacidad, las mujeres o

Tematicas la poblacién LGBT.

que ®  Generacion de conocimiento en materia de discapacidad, género o transparencia.

desa'rrolla e Incidencia local en materia de discapacidad, género o transparencia.

la Iniciativa

Objetivo  |Aplicar la capacidad instalada, la experiencia, el talento humano y el conocimiento que durante afios ha
alcanzado el Consultorio Juridico como prestador de servicios legales desde la practica juridica en el marco
de la formacidén académica del Estudiante de ultimo afio de la Carrera de Derecho UIS acercédndolo a la
comunidad usuaria del servicio juridico inclusivo a partir de la presencialidad remota en tiempo de pandemia
ICOVID -19.

Talento Clara Inés Tapias Padilla, Directora Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion.

humano
Estudiantes de ultimo afio de Derecho de Consultorio Juridico Ill (70) Estudiantes y Consultorio Juridico IV
40) Estudiantes.
Docentes Asesores de las Areas del Derecho y de las Lineas Transversales de Atencién Juridica.

Hipervincul |https://minjusticiagovco-

o Proyecto [my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_basto_minjusticia_gov_co/EqDsvDOwW87xPuBOppERtoOMBFyvH8zD

y7Z-0YXdIHMOOnw?e=5a0zea

Nota
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Proyecto [Sistema integrado de practicas: una alternativa para la formacion integral en derecho.

Universidad|Universidad San Buenaventura Cartagena.

ITérmino de Enero- septiembre 2020.

Ejecucion

Estado Finalizado.

Lineas ®  Promocidn, garantia y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad, las mujeres o

Tematicas la poblacién LGBT.

aue ®  Generacion de conocimiento en materia de discapacidad, género o transparencia.

desarrolla . . . . . . .

o e Incidencia local en materia de discapacidad, género o transparencia.

la Iniciativa

Objetivo  [mplementar una estrategia integral de formacidn que garantice el abordaje de los problemas socio-juridicos
con enfoque de Derechos Humanos que incorpore la docencia, la investigacidn, la Proyeccion social y el
bienestar universitario, para los estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad San Buenaventura
ICartagena.

Talento Directora de Consultorio Juridico: Sara Ashook

humano
Docentes: Samir Samudio, Jaime Sanchez, William Donado, Kriss Urueta, Damaso Rodriguez y Laura Romero
Lopez.
Decana de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas: Nina Ferrer Araujo.
Estudiantes de Derecho: Raquel Sofia Figueroa Morelo, Kevin David Herndndez Paternina, Nicoldas Adames
Castello, Maria Paula Flérez Mufioz, Carolina Junco Castellanos, Elixsana Gutiérrez Fragozo, Daniela Orozco
Angulo Y Jazmin Mosquera Pitalt

Hipervincul https://minjusticiagovco-

o Proyecto |my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_basto_minjusticia_gov_co/EI24G_NOPalNgpKMRyxYEu8BSI31zSku4

bdkS-dZrRpBsA?e=IPG6Y1

Nota
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Proyecto

‘Observatorio de derechos fundamentales frente a la promocidn, atencién, acompafiamiento y defensa de
rupos y personas con necesidades especiales o de situaciones de marginalidad y de pobreza de Tunja”.

Universid |Universidad Santo Tomas sede Tunja.
ad
Término [Diciembre 2019 hasta la actualidad.
de
Ejecucion
Estado  |Vigente.
Lineas ®  Promocidn, garantia y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad, las mujeres o la
Tematicas poblacién LGBT.
que e  Generacion de conocimiento en materia de discapacidad, género o transparencia.
Iclesarrolla . Incidencia local en materia de discapacidad, género o transparencia.
Iniciativa
Objetivo [Establecer un programa de capacitaciéon en promocidn, atencién, acompafiamiento y defensa de los derechos
de los grupos y personas con necesidades especiales o de situaciones de marginalidad y pobreza en Tunja.
Talento USTA:
humano e Desarrollo Humano.
e  Consultorio Juridico.
e  Facultad de Derecho.
e  Direccidn de Responsabilidad Social.
e  Estudiantes de pregrado y posgrados.
Estado:
e  Alcaldias Municipales de Boyaca.
®  Gobernacion de Boyacd Fundaciones.
e  Fundaciéon Campeones de Amor.
®  Fundacién San Alejandro.
e  Fundacion Casa de la mujer colegios Publicos y Privados Entidades privadas.
Otros:
e  ACNUR.
®  Opcidn Legal.
Hipervinc |https://minjusticiagovco-
ulo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_basto_minjusticia_gov_co/ElklOtD1scNBqYefk7IPSt8Brv2sMdHZC30z
Proyecto [pgnjykoktw?e=9LEXxJ
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JURADOS DEL CONCURSO MEJOR EXPERIENCIA TEJIENDO JUSTICIA 2020

Doctor Jairo Ratil Clopatofsky Ghisays \

Administrador de empresas, realizé estudios en Ciencias Politicas en la
Universidad Javeriana, y un master en Administracién Publica en la
Universidad de Harvard. Es Especialista en Planificaciéon y Administracion de
los recursos de Defensa en el Centro de Estudios Hemisféricos en la
Universidad Nacional de Defensa de Estados Unidos. En 1991 hizo parte de
la Séptima Papeleta. Una vez se consolida la constituyente, Jairo Clopatofsky
es elegido Representante a la Cdmara y posteriormente Senador de Ila
Republica. Actualmente es Consejero Presidencial para la Participacion de
las Personas con Discapacidad.

Gheidy Gallo Santos

Abogada de la Universidad Nacional de Colombia, con especializacién en
Economia de la Universidad de los Andes y estudios de Liderazgo y
Competitividad Global de la Universidad Georgetown en Washington,
Estados Unidos.

Cuenta con mas de 15 afios de trayectoria profesional a nivel nacional e
internacional. Ademads de trabajar para el sector privado y el Congreso de
la Republica, se destaca su paso por el Centro de Asesoramiento
Comercial sobre Derecho de la Organizacién Mundial del Comercio en
Ginebra (Suiza) y en entidades publicas como el Departamento Nacional
de Planeacion y los ministerios de Agricultura y de Comercio.

Su formacién académica y experiencia en el disefio, implementacién y
evaluacién de politicas publicas han sido fundamentales para liderar la
estrategia de empoderamiento de las mujeres colombianas desde la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer e impulsar un mayor
crecimiento econédmico con eauidad.
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Jairo Matallana

Es profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales de la
Universidad Externado, con maestrias en Estudios de Desarrollo
de la Universidad de Los Andes y en Planeacién Urbana de la
Universidad de Cambridge. Es Doctor en Criminologia de la la
Universidad de Kent y en Derecho de la Universidad ELTE de
Hungria.

Actualmente se desempefia como Coordinador del Area
Programatica de Justicia, Seguridad y DD.HH de la oficina del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Colombia.
Tiene mas de 14 afios de experiencia profesional, sobre todo en
cooperacion para el desarrollo en Colombia y otros paises de
Ameérica Latina y el Caribe.




