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Тошкент давлат шаркшунослик институти Устави

I. У мумий к;оидалар

1. Тошкент давлат шаркшунослик институти (Toshkent davlat shai qshunoslik 
instituti) Узбекистан Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 1991 йил 15 июлдаги 

“В .И.Ленин номидаги ТошДД хузуридаги Шаркшунослик институтинн Тошкент 

давлат шаркшунослик институтига айлантириш хдкида”ги 186-сонли К а̂рори 
асосида ташкил цилинган ва Узбекистон Республикаси Олий ва $фга махсус 
таълим вазирлигининг ташкилий тузилмасига киради.

2. Тошкент давлат шарцшунослик институти (кейинги уринлардг институт 
деб юритилади) давлат олий таълим муассаси х,исобланиб, олий таълимнинг 
асосий ва кушимча таълим Дастурларини бажариш буйича таълим фаолияти 
билан шугулланади, шунингдек, Узбекистон Республикасининг крнун 
хужжатларига мувофик; укув-педагогик, илмий-методик ва бопща ^аолиятни 
амалга оширади хдмда таълим хизматларини курсатади.

3. Институт уз фаолиятида Узбекистон Республикасининг Констзтуцияси, 
“Таълим тугрисида,5ги К̂ онуни, Кадрлар тайёрлаш миллий дастури, Оли]1 Мажлис 
палаталарининг к;арорлари, Узбекистон Республикаси Презщ ентининг 
Фармонлари, К,арорлари ва Фармойишлари，Вазирлар Ма>;камасининг Е,арорлари 
ва Фармойишлари, Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг i орматив- 
ху1сук;ий хужжатлари ва мазкур Уставга амал к;илади.

4. Институт юридик шахе ^исобланади. Оператив бошк;аруБида узига хос 
махсус мол-мулкка эга ва ушбу мол-мулк буйича уз мажбуриятларига мувофик; 
жавоб беради, уз номидан мол-мулк сотиб олиши ва мулкий хдмда i !омулкий 
у̂к;ук;ларни амалга ошириши, зиммасига мажбурият олиши, судца да1 вогар ва 

жавобгар булиши мумкин.

Мустак^л балансга, банк муассасаларида хдеоб-китоб ва бо]ик;а，шу 
жумладан валюта б)̂ йича х,исоб рав;амларига, Узбекистон Республикаси Давлат
герби тасвири туширилган ва уз номи ёзилган мухрга，штамплар в|а 
реквизитларга эга.

Институт жойлашган асосий манзил: 100060，Тошкент шахри，Ш 
кучаси, 25-уй.

Тошкент давлат шаркшунослик институтининг расмий номи:
а) давлат тилида:

тулив; номи - Тошкент давлат шаркшунослик институти (Toshken 
sharqshunoslik instituti); 

к;иск;артирилган номи - “ТДШИ '  “TDShl” ；

б) рус тилида:

тулик; номи - Ташкенсткий государственный институт востоковедения; 
щск;артирилган номи - “ТашГЙВ”；

в) инглиз тилида: 

тулик; номи ■" Tashkent State Institute of Oriental Stadies”； 
к;иск;артирилган номи - “TSIOS”.

бопща

15фисабз

davlat



П. Тошкент давлат шаркшунослик институтининг 
асосий вазифалари

5. Институтнинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:
- шахснинг интеллектуал, маданий ва маънавий-ахдо其ий камол топипшга

булган эхтиёжларини олий таълим ва олий таълимдан кейинги маълу]у ：от олиши 

ор^али эрипшшни ̂ ондириш;

- ёш авлодни хдр томонлама етук ва баркамол шахе, мустакфл давлат 
фукароси, уз ватани фидойиси, жамият, давлат ва оила олдидаги уз масъулиятини 
хде киладиган, умуминсоний кадриятлар хдмда миллий анъаналари! и хурмат 
киладиган, ватанимиз келажаги учун х,алол ме>;нат к;иладиган ва виж^онан пок 
рухда тарбиялаш;

- илмий-педагогик ходимлар ва таълим олувчиларнинг илмий такк;ик;от ва 
ижодий фаолиятлари орк;али фанни таракдий эттириш, олинган нат^жалардан 
таълим жараёнида самарали фойдаланиш;

-и^тисодиётнинг мувофик; со^аларидаги олий маълумотли мутаха<!:сисларни 

ва илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, цайта тайёрлаш ва малакасини ошириш; 
-жамиятда азуюк̂ й, маданий ва илмнй цадриятларини сакиаш ва бо^итиш;
- а^оли уртасида билимларни тарк;атиш， унинг маънавий-маърифий ва 

маданий даражасини янада ошириш.

- талабалар ва ходимларни ижтимоий 八имоя к;илиш, уларга моддий ёрдам 
к^фсатиш ва университетнинг ози^-овк;атлар захдрасидан кенг фойдаланган 
хрлда уларнинг соглом овк;атланишини урнатилган тартибда ташкил этиш.

- бюджет ва бюджетдан тапщари маблаглардан о^илона фойдаланиш 
асосида )щув ва илмий-тадк̂ котларнинг моддий-техника базасини 
ривожлантириш;

-талабалар ва ходимларни ижтимоий ^имоя кдпиш, уларга моддий ёрдам 
К)фсатиш  ва институтнинг озик;-овк;атлар захдрасидан кенг фойдаланган х,олда 
уларнинг соглом ов^атланишини урнатилган тартибда ташкил этиш.

Ш. Укув-тарбиявий ва илмий-методик ишларнинг субъекта :ари, 

уларнинг хукук ва мажбуриятлари

а) Талабалар:
6. Институт ректори буйруги билан у^ишг^ кдбул кдлинган шахе 

институтнинг талабаси ^исобланади. Талабага талабалик гувохдомас и хдмда 
бахрлаш дафтарчаси берилади.

Институтга к;онунчилшсдд белгиланган тартибда умумий урта, урта махсус, 
касб-хунар таълими маълумотига эга булган шахслар аризаларига биноан 

Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларига талабаларни к;аб) л цилиш 

тартиби ва к;оидаларига мувофик; Узбекистон Республикаси таълим 
муассасаларига цабул кдлиш буйича Давлат комиссияси томонид: ан тест 
синовлари ёки касбий (ижодий) имти^онлар натижаларига кура г шланган 
балларнинг рейтинг тизими буйича амалга оширилади.

Олий таълим муассасаларига цабул барча учун (грант хдмда тулов-:сонтракт 
буйича) тенг хукук^илик, ягона к;абул к;оидалари ва ягона танлов асосида амалга
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оширилиб, тест синовларида энг ю^ори балл туплаган абитуриентларн инг давлат 

грантлари б5шича биринчи навбатда кабул кдлиниш ?̂ ук;ук;и таъминланади. 
Долган абитуриентлар тест баллари рейтинги асосида белгиланган тулов-контракт 
квоталари доирасида кабул кдлиниш хукуцига эгадирлар. К,онунчиликка мувофик; 

тест синовларисиз муайян имтиёз асосида 'ам 夕 Kjiinra кдбул к;илиш 
кафолатланади.

7. Институт талабалари:
-фан, техника, замонавий технологиялар ютукларига мос келувчи билимлар

олиш;
- институт ахборот ресурс марказида мавжуд булган китоблар，даврий 

нашрлар, со^ага оид янги узгаришлар ва с^нгги ютуцлар асосида чоп этилган 
миллий ва хорижий адабиётлардан, электрон таълим воситаларидан беигиланган 
тартибда бепул фойдаланиш;

- бепул маслахдтлар ва йул-йурикдар олиш;
- аудиториялар, таълим жараёнига оид воситалардан урнатилган тартибда 

бепул фойдаланиш;

• таълим жараёни самарадорлиги ва таълим сифатини ошириш юзасидан уз 
таклиф-мулох,азаларини, танкдций фикрларини белгиланган тартибда олий 
таълим муассасаси радбариятига, шунингдек факультет деканлари ве кафедра 
мудирларига билдириш ва уларни к^фиб чик;илишини талаб к;илиш;

-институт ва факультет ьшкёеида утказиладиган оммавий тадбирл^рда фаол 
иштирок этиш;

-илмий тадк;икот ишларида ва илмий-амалий конференцияларда к 
ва уларнинг натижаларини нашр этиш ва бу х,акда ахборотлар бериш;

- институтда цонуний равишда фаолият юритаётган 
бирлашмаларига аъзо булиш ва улар ишида кдтнашиш хукукпарнга зга.

Талаба сифатли ва юк;ори савияда билим о лиши, танлаган ихтй( 

буйича юк;ори малакали мутахассис булиб етишиш учун зарур булп н к;онун 
хужжатларига зид булмаган бопща хукукугардан фойдаланишга хакдидир

Талаба 歹3 ху^гсларини суистеъмол кдлмаслиги, бу хукукдар孕； 
шахслар манфаатига зид мак;садларда фойдаланмаслиги шарт.

8. Давлат грантлари буйича ва т^лов-контракт асосида ук;итишнигг ишлаб 

чикаришдан ажралган ^олдаги шаклида таълим олаётган талабалар Узб 
Республикаси Вазирлар Ма}дкамаси томонидан белгиланган тартиб ва тадорда 
стипендия билан таъминланадилар.

Талаба тегишли меъёрий-ху 其 ук;ий хужжатларга асосан Узрекистон 
Республикаси Президентининг Давлат стипендияси ва Алишер Навоий 
Каримов номли давлат стипендиялари, шунингдек, у^ишга йуллаган ю 
жисмоний шахслар тайинлаган стипендияларни олиш хукук;ига эгадирлар

9. Х,арбий хизматни уташ, саломатлигини тиклаш, ^омиладорлик ва тугиш, 
шунингдек болаларни парвариш к;илиш таътиллари даврида талабага Узбекистон 

Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан тасд: 
тартиб асосида академик таътил б ери лиши мумкин.

10. Узбекистон Республикаси цонун )̂ ужжатларига мувофик; кундузги укув 
шаклида таълим олаётган талабаларга институтда ук^ётган вак;ти д^вомида 
Харбин хизматга чак;ириш муддатини кечиктириш имкони берилади.

атнашиш

жамоат

сослиги

ан узга

Ислом 
идик ва

тнган
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11. Институтнинг Талабалар турар жойига му^тож талабалари институтнинг 
талабалар турар жойларидан санитария меъёрлари ва цоидштарйга жавоб 
берадиган турар жой билан таъминланиши мумкин. Турар жой га му^тож 

талабалар мавжуд булган х,олда, институтнинг талабалар турар жойлари 

майдонидан бопща максадларда фойдаланиш (ижарага бериш, бопща колишувлар) 

га рухсат этилмайди.

Ишлаб чицаришдан ажралган х,олда укув шаклида таълш олаётган 

талабаларга ук;ишдан буш вакгларида институтнинг узида, шунингдек, бошкд 
жойларда ишлашга рухсат этилади.

12. Институтда талабалар сафидан чикарилган талаба у^ишини кучириши, 
белгиланган цоида ва тартиб асосида к;айта у^ишга тикланиш >;уцук;ига )га.

Талаба ук;ишини институтдан бошка олий таълим муассасасип к^чириш, 

цайта тиклаш ва талабалар сафидан чик;ариш тартиби ва цоидалари Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махдамаси томонидан белгиланади.

13. Институт талабалари олий таълимнинг таълим дастурларл ва у~кув 
режасида назарда тутилган билимларни эгаллашлари, топширикдар! [инг барча 
турларини белгиланган муддатда бажаришлари х,амда институт Устаиига, Ички 
тартиб ^оидалари, Одоб-а^лок; к,оидалари ва Талабалар турар жойи ^(«даларига 
к;атъий риоя этишлари шарт.

Узбекистон Республикаси Хукумати царорларида назарда тутилган 
х,оллардан тапщари，талабаларни укиш вакти дисобидан таълим жаразни билан 
боглик; булмаган ипшарга жалб этиш ман этилади.

14. Ушбу Устав ва институт ички тартиб к;оидаларида назардг тутилган 
мажбуриятларни бузган тавдирда талабага нисбатан х,айфсан хдмда талабалар 
сафидан чицариш каби чоралар курилади.

Талаба институтдан куйидаги х,олларда талабалар сафидан чикарк лади:
а) уз хохишига биноан;

б) укишнинг бошк;а таълим муассасасига кучирилиши муносабати билан;

в) саломатлиги туфайли (тиббий комиссия маълумотномаси асосида);
г) укув интизомини ва олий таълим муассасасининг ички тартиб- 

к;оидаларини бузганлиги учун;

д) бир семестр давомида дарсл арни  узрли сабабларсиз 74 соатдан ортик 
к;олдирганлиги сабабли;

е) учун белгиланган тулов уз вак;тида амалга оширилмага нлиги са- 
бабли (тулов-контракт буйича тах,сил олаётганлар учун);

ж) талаба суд томонидан озодликдан ма?фум этилганлиги муносабати би­
лан;

з) вафот этганлиги сабабли.

Институт маъмурияти ташаббуси (г,д，е) билан талабани талабала{ t сафидан 
чикариш талабалар касаба уюшмасининг ёзма розилигини инобатга ол] 'ан хдпда 
(касаба уюшмаси аъзоси булган талабалар учун) амалга оширилади. Шунингдек, 
талаба мазкур К；оидаларнинг 14-банди “г” кичик бандига к^ра талабалар сафидан 
чикдрилаётган 职 лда， олий таълим муассасасининг Ёшлар иттииощшинг 
бошпангич ташкилоти билан х,ам келиишлиши л озим.



Талаба институтда талабалар сафидан чи^арилганда, унга 
хужжатлари, белгиланган шаклдаги академик маълумотнома тошшр: 
уларнинг нусхаси шахсий йигмажилдига тикиб куйилади.

Касаллик пайти талаба ёки унинг ота-онаси ариза ва тегицф: 

маълумотномани бир хдфтадан кечиктирмасдан институт ра^бариятн 
к;илиши шарт.

Академик таътил бериш тартиби ^онун хужжатларида белгшшнг !̂ 
амалга оширилади.

Мазкур Устав ва институт ички тартиб к;оидаларида назардг 

мажбуриятларни бузган талабаларга нисбатан к;онун хужжатларида 
интизомий жазо чоралари ьсулланилади. Жазодан норозилик xycyci 
хужжатларида белгиланган тартибда мурожаат килиш мумкин.

15. Инстшугда таълимнинг ишлаб чи^аришдан ажралган ёки 
'олдаги yî yB шаклларидщ муваффак;иятли узлаштираётган талабаларгг 
иш жойидан 'Узбекистон Республикаси Мегднат кодексининг 
модцапарида назарда тутилган имтиёзлар (маош сакщанган ёки сакланм  ̂
кушимча таътил, институт жойлашган манзилга бориш ва келиш 
боцщалар) берилади.

шахсий 
илади ва

и тиббий 
га маълум

тартибда

бел:

тутилган 

гиланган 
ща конун

арсралмаган 
уларнинг 
тегишли 

ган ^олда 
хд!дн ва

б) Докторант, таянч докторант ва мустацил изланувчилар:
16. Инстшушинг докторант, таянч докторант ва му ставил излайувчилари 

булиб, муайян ихтисослик буйича илмий тадцицот олиб бораётган ва фан доктори 
(DSc) ёки фалсафа доктори (PhD) илмий даражаларини олиш учун диссертация 
тайёрлаётган шахслар ^исобланади.

Олий маълумотли мутахассис ёки магистр дипломига эга булган в i фалсафа 
доктори (PhD) илмий даражасини олиш мацсадида диссертация тайёрлаш учун 
институтдаги олий таълимдан кейинги таълим боск;ичи - таянч докторантурага 
Кабул к;илинган шахслар - таянч докторантлар, фан номзоди ёки фалсафа доктори 

(PhD) илмий даражасига эга булган ва фан доктори (DSc) илмий даражасини 
олиш мак;садида диссертация тайёрлаш учун институт докторантурас] ira кдбул 
кдлинган шахслар - докторантлар х,исобланади.

Институтнинг тегишли кафедрасига бириктирилган ва фан дофгори ёки 
илмий даражасини олиш учун диссертация тайёрлаётган шахе — му ставил 
изланувчи ̂ исобланади.

17. Институт таянч докторантурасига олий маълумотли мутахг ссис ёки 
магистр дипломига эга олий маълумотли шахслар, докторантурага эса фан 
номзоди ёки фалсафа доктори (PhD) илмий даражасига эга булган, илмий 
изланиш олиб бориш к;обилиятини намоён эта олган шахслар уч йиллик 
цабул к;илинадилар.

Докторантура ва таянч докторантурада укдш ишлаб чицаришдан 
х,олда амалга оширилади.

Олий малакали илмий ва илмий-педагогик кадрларни 
докторантура ва таянч докторантурадан ташк;ари, мустакил изла: 
шаклида хам амалга оширилиши мумкин.

Фан доктори (DSc) ёки фалсафа доктори (PhD) илмий даражаларЕ ни олиш 

учун мустаьдил изланувчиликка докторлик диссертацияси у стида злу ставил

муддатга

ажралган

-'айёрлаш
иувчилик



изланишлар олиб бораётган，фан ва техниканинг долзарб муаммолари хамда 
назарий масалалари буйича илмий тадк;икотлари юзасидан салмокди натижаларга 
эришган，шунингдек тегишли фан ва техника сохасида чукур билимларга эга 
булган олий маълумотли мутахассис дипломига ёки магистр х,амда фан номзоди 
ёки фалсафа доктори (PhD) илмий даражасига эга булган талабго]шар кабул 
^илиниши мумкин.

Докторантура ва таянч докторантурага кабул ^илиш, шунингдек, ннститутга 

мустакил изланувчиларни бириктириш х,амда докторатнлар ва таянч до сторантлар 
ва мустакил изланувчиларга диссертация устида ишлаётганлию [ари учун 

имтиёзлар бериш тартиби， уларнинг хукук; ва мажбуриятларини белгилаш 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 2017 йил 22 мащ аги “Олий 
5^ув юртидан кейинги таълим тизимини янада такомиллаштир иш чора- 
тадбирлари тугрисида,5ги 304-сонли К а̂рорига мувофик; амалга оширилади.

домчи вав) Институтнинг профессор-уцитувчилари таркиби, укув-ё^с 
маъмурий-хужалик ходимлари.

18. Институда профессор-у^итувчилар таркиби, илмий 
мух,андислик-техника, маъмурий-хужалик ишлаб чик;ариш, укув_ёр(дамчи ва 
бопща хизматчилар лавозимлари мавжуд.

Профессор-уцитувчилар таркибига кафедра мудири, профессор, 
катта у^итувчи, укдтувчи, ассицент ва лавозимлари ки эади.

19. Профессор-ук；йтувчилар таркибидаги лавозимларни эгаллаш Узбекистон 

Республикаси Вазирлар Махдамасининг 2006 йил 16 февраль 20-сонли царори 
билан тасдрщланган “Олий таьлим муассасаларига педагог ходимлар.га танлов 
асосида ишга кабул к;илиш тартиби тугрисида,!ги Низомга мувофик танлов

ходимлар,

доцент,

(У збекистон 
збекистон 

фаолият

асосида мез̂ нат шартномаси буйича амалга оширилади.
Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 2015 йил 25 августдаги 44У 
Республикаси Хукуматининг айрим царорларига педагогик 
самарадорлиги ва сифатини ошириш билан боглщ узгартириш ва ку|пимчалар 
киритиш тугрисида,5ги 246-сон к：арори)

Институт проректорлари (йуналишлар буйича) ректор тавсияфйга кура 

Узбекистон Республикаси Президенти Администрацияси билан келишилган х,олда 
Узбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 7 майдаги иЩтисодиёт 
тармок;лари ва сохаларига инновацияларни жорий этиш механи змларини 

такомиллаштириш буйича кушимча чора-тадбирлар тугрисида,!ги ПК,-3(»98-сонли 
царорига мувофик; У збекистон Республикаси Олий ва урта махсус таъш[м вазири 
&уйругига биноан лавозимига тайинланади ва озод килинади. Факультет декани 
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги билан 
келишилган х,олда олий таълим муассасаси ректори буйруги асосида лавозимига 
тайинланади ва озод кдлинади.

20.Инсппушинг профессор-歹китувчилари ва илмий ходимлари

~ белгиланган тартибда институт ва факультет Кенгашларига с̂ йлаш ва 
сайланиш;

- институтнинг фаолиятига тааллукути масалаларни мухокама [килишда



булимлар

Ш;

юзасидан

щтнашиш,

)акультет, 
ши билан

абиётлари

:иб бориш

иштирок этиш;
- институтнинг ахборот-ресурс маркази, укув ва илмий були1|маларнинг 

хизматларидан, шунингдек, ижтимоий-маиший, тиббий ва бошка 

хизматидан жамоа шартномасига мувофик фойдаланиш;
- ук;итишнинг услуб ва воситаларини танлаш, зщув ва илмий якараённинг 

говори сифатини таъминловчи илмий тадк;ик;от ишларини амалга оширв 

- институт маъмуриятининг буйрук; ва фармойишлари 

к;онунчиликда белгиланган тартибда мурожаат кдлиш;
- к;онунчиликда белгиланган тартибда танловларда 

лавозимларни эгаллаш;
- узлари ишлаётган факультет, кафедрадан тапщари бопща 

кафедра, ташкилотларда уриндошлик асосида ишлаш (асосий иш ж' 
келишилган х,олда маълумотнома такдим этиши лозим);

-хорижий хдмкасбларнинг сохдга дойр илмий ва укув-услубий а; 
билан танишиш ва улар билан фикр алмашиш;

-уз фани буйича сифатли дарсликлар ва укув к;улланмалар тайёрлаш;
-назарий билимларини амалий тажрибасини, илмий тадк;ик;от oi : 

услубини, педагогик ма^оратини такомиллаштириб бориш;
-талабаларнинг илмий тад^ик;от ишларига рах,барлик к;илиш;

-грантлар, илмий лойихдлар，хужалик шартномаларида иштирок э}гиш 
- Узбекистон Республикасининг таълим сох,асига оид к;онунчиликда 

белгиланган бопща хукукдарга эга.
21. Институтнинг профессор-укитувчилари ва илмий ходим, шрининг 

мажбуриятлари куйидагилардан иборат:
-таълим тугрисидаги цонунчилик, мехдат интизоми, институт Устави, Ички 

ме^нат тартиби, одоб-ахдо»; к;оидаларига катъий риоя к;илиш; узининг хизмат 
вазифаларини виждонан бажариш ва ук^тувчилик шаънига дог туширма шик;

- иш жараёнида мулок;от к^ладиган муассаса ходимлари, талабалари ва 
бопща шахслар билан }̂ ушфеъл муносабатда булиш;

- иш берувчининг цонуний фармойишларини бажариш, хар йили 
тасдикланадиган шахсий режа асосида укув-услубий, илмий ва а々ънавий 
маърифий ишларни уз вакгида ва сифатли бажариш, хусусан:

а) укУв юкламалари ^ажмини,歹кув-услубий， илмий-тадцик;с т , 歹кув- 
ташкилий ишларни тасдикланган шахсий режа асосида бажариш ва ь.аънавий. 
маърифий ишларда иштирок этиш;

б) дарслик, укув кулланма тайёрлаш, у^ув абадиётлар, илмий м; 
монографиялар ёзиш;

в) тарбиявий ишларни олиб бориш, талабалар билан маънавий-iv аърифий 
ишларда шу жумладан дарсдан ташкдри вак;тларда утказиладиган тад 
бевосита иштирок этиш;

д) Кенгаш томонидан тасдик;ланган кафедра томонидан 
оширилаётган илмий анжуманларда фаол иштирок этиш;

е) уз малакасини мунтазам равишда ошириб бориш;

- мекдатни му^офаза килиш хавфсизлик техникаси ва ишлаб
санитариясига дойр цоидаларига риоя ьдилиш;

■ муассасанинг мол-мулкини авайлаш, ундан ок;илона фойдаланиш;

；щолалар,

зирларда

амалга

так;ариш



вобилиятни

тапаблар

ижодии

-иш берувчига беъосита етказнлган хак;ик;ий моддий зарарни к;оплаш;
- м у а сса са  ж ам оатчил ик  иш ларида цатнаш иш ;

-педагогик ва илмий жараённинг самарадорлигини таъминлаш;
- таълим олувчиларни танлаган й^алиши (мутахассислиг^) буйича 

юксак касбий тайёргарликни, мехнатга булган 
шакллантириш;

- ук;итаётган фанини хорижий тиллар (шарк; ва гарб тиллари) da утишига 
эришиш уамда замонавмй ахборот технологияларидан белгиланган 

асосида саводхонлигини ошириб бориш;
- таълим олувчиларда му ставил фикрлаш, ташаббускорлик, 

^обилиятни янада ошириш;
-“Устоз-шогирд” тизимида иштирок этиб, узига бириктирилган шогирдлар 

билан илмий, маънавий-маърифий, тарбиявий ишларни амалга ошириш;
_ узининг хулк;и, одоби, маданияти, маънавий савияси билан урнав булиш;
- кийиниш маданиятига риоя этиш;
- республикада амалга оширилаётган исло^отлар ва жахонда руй бераётган 

янгиликлардан хабардор булиш;
- муассаса, факультет, кафедра томонидан ташкил этиладиган маданий, 

маънавий, маърифий тадбирларда фаол иштирок этиш;
- узи 歹цитадиган фан дастурини мунтазам фан ва техника ютукщари 

асосида бойитиб бориш;

- инновацион, интерактив, янги замонавий педагогик технологияларни 

к;уллаш орцали утаётган фани буйича сифатли укитишни таъминлашга эришиш;
- фан йуналишига тегишли янги манбапарни топиш ва ул ф билан 

талабаларни таништириб бориш;

- х,ар 夕кув йили боышангунга кддар у^'иладиган
фан(лар)нинг ишчи утхув дастури，календарь режаси ва ба^олаш мезонини ишлаб 
чищш ва кафедра мажлисида тасдикдаш;

- профессор-ук^тувчи журналида бадоларни уз вак;тида к;уйиб бориш хдмда 
уларни белгиланган тартибда тугри юритиш буйича шахсан жавобгар 
эканликларини эътиборда тутиш;

- талабалар билимини янги жорий этилган талаб ва цоидалар асосида 
холисона бах,олаш;

- илмий салохдят ва педагогик махрратини ошириш;

- талабалар илмий-тадк̂ цот ишларига рах,барлик килиш;
- олий таълим тизимида амалга оширилаётган ислс 

фаол к;атнашиш.

22. Институт профессор-沐 итувчи ходимларининг чет эл хизмат с|фарлари 
Олий ва урта. махсус таълим вазирлигининг 2005 йил 13 апрелдаги 

буйруги билан тасд 卿  анган “Узбекистон Республикаси олий 

муассасанаридан хорижий сафарларга бориш тартиби тугрисида5,ги ; луваадат 
Й^рщнома асосида амалга оширилади.

23. Инстшуг олий таълим муассасаси профессор-ук;итувчилари тар^ибининг 
амалдаги ^онунчиликка мувофик; малакасини ошириш кафолатини таъми нлайди.

х,отларда

81-сонли 

таълим

9



24. Институтнинг маъмурий-хужалик, мух,андислик-техника,夕кув-ёрдамчи 

ва бопща хизмат ходимларининг хуку к; ва мажбуриятлари институт яинг Ички 
тартиб-к;оидалари ва лавозим йурик;номалари билан белгиланади.

Шунингдек, институт профессор-укдтувчилари ва барча ходимлари хдмда 

талабалари Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамасининг 2012 йил
21 майдаги ''Узбекистон Республикаси таълим муассасаларидг；, мобиль 

телефонлардан фойдаланишни тартибга солиш чора-тадбирлари турисида^ги 
139-сонли царори иловасидаги Низом бандлари талабларига риоя ^илишлари 

лозим.

IV. Укув-тарбиявий ва илмий-методик ишлар

25. Институт 1̂ уйидаги таълим йуналиши ва мутахассисликлари б>йича олий 
таълим ва олий юртидан кейинги таълимнинг асосий таълим д ютурлари, 
цушимча таълим (кадрларни кдйта тайёрлаш ва малакасини ошнриш)нинг 
дастурларини амалга оширади:

- Институтга янги таълим йуналишлари ва мутахассисликлари буйича 
талабалар кдбул к;илинган ёки мавжудларига к;абул т̂ остатилган такдиэда, ушбу 
таркибга тегишли узгаришлар киритилади.

26. Институт таълим икки бос!дячда амалга оширади: бакалавриат ва 
магистратура.

Бакалавриат - таълим йуналиши буйича фундаментал ва амалий билимлар 
берувчи, у^иш муддати 4 йилдан кам булмаган таянч олий таълимдир.

Бакалавр дастурини тугатган битирувчиларга давлат аггзстацияси 
якунларига кура таълим йуналиши буйича “бакалавр” даражаси берилади ^амда 
давлат намунасидаги диплом топширилади.

Магистратура - бакалавриат й^налишнинг муайян мутахассисли 'и буйича 
фундаментал ва амалий билимлар берувчи, бакалавриат негизида，ук;ип[ муддати 
2 йилдан кам булмаган олий таълимдир.

Магистр дастурини тугатган битирувчиларга давлат атт<;стацияси 

якунларига кура тайёрланган муайян мутахассислик буйича “магистр” даражаси 
берилади ва давлат намунасидаги диплом топширилади.

Бакалавр ва магистрлик давлат намунасидаги диплом унинг згаларига 
касбий фаолият билан шугулланиш ёки танланган таълим йуналь шига ва 
мутахассислигига мувофик; таълим муассасаларининг навбатдаги боскичларида 
5̂ ;ипши давом эттириш хукуцини беради.

Олий таълимнинг турли боск;ичида асосий таълим дастурлар! [ буйича 
дастлабки таълим олиш, иккинчи олий таълим олиш сифатида кдралмайд а.

27. Институтда таълим жараёнини ташкил этиш, таянч олий таълим 
муассасалари томонидан ишлаб чщиладиган ва урнатилган гартибда 
тасдирсланадиган 5^УВ режалари ва фанларнинг дастурлари, институт ректори 
(укув ва тарбиявий ишлар проректор) томонидан тасдшдганган йиллик календарь 
укув жадвали х,амда машгулотлар жадвали билан тартибга солинади.

Таълим жараёнини мав;садли й}гналтириш йули билан ташкил этюш, яъни 
таълим шакллари, услуб ва воситаларини танлаш йули билан : шститут
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талабаларига олий таълимнинг асосий касбий таълим дастурларини узиаштириш 
учун зарурий шароитларини яратиб берилиши лозим.

Таълим-тарбия жараёни бирлиги давлат таълим стандартлари ва малака 

талаблари билан таъминланади. Институтнинг ижтимоий-ик;тисодий ва гуманнтар 

фанлари кафедралари, маънавий-маърифий ва спортга оид тад(>ирларига, 

талабалар ва бопща жамоатчилик ташкилотларига, ра^барлик к;илиш вг уларнинг 

фаолиятини мувофик;лаштириб бориш з̂ кув ва тарбиявий ишлар буйича проректор 

томонидан амалга оширилади.
Институт ректори узрли сабабларга кура ёки хизмат сафарида булганда 

Yî yB ва тарбиявий ишлар буйича проректор институтда чи^ариладиган ички 
буйрук^ар ва бошк;а ?^ужжатларга институт ректори билан келишилган холда имзо 

к;уйиш ваколатига эга.
28. Институтда 5̂ кув маш!улотларининг 1̂ уйидаги асосий турлари: маъруза, 

консультация, семинар, амалий машгулот, назорат иши, коллоквиум, мустакдга 
иш, амалиёт, курс иши бакалаврлик битирув малакавий иши х,амда магистрлик 
диссертацияси белгиланган.

Аудитория машгулотларининг барча турлари учун 40 , щк;икалик
танаффуссиз кушма маъруза академик соат белгиланган. Укув машрулотлари 
орасидаги танаффус камида 10 дак;ик;а булади.

Таълим ва тарбиявий ишлар узбек, рус, инглиз ^амда бошка >фгг нилаётган 
хорижий тилларда олиб борилади.

29. Инслшутда кадрлар тайёрлаш ишлаб чик;аришдан ажралган (кундузги) 
х,амда ишлаб чи^аришдан ажралмаган ^олда (кечки ва сирт^и) олиб борьлади.

Олий таълимнинг асосий касбий таълим дастури доирасид i таълим 
олипшинг барча шакллари учун урнатилган тартибда ишлаб чиЕилган ва 
“Узстандарт” агентлигида давлат руйхатидан утказилган давла” таълим 
стандартлари х,амда Узбекистон Республикаси томонидан тасдик;ланадиган 
малака талаблари кулланилади.

30. Институтда укув йили икки семестрга булинади ва унинг х；£.р бирида 

талабаларнинг узлаштиРиши (рейтинг, ба^олаш) тизими асосида назорат 
килинади ва бахрлаб борилади.

Узлаштирувчи талабаларни курсдан курсга утказиш факультет деканининг 

тавсиясига биноан ректор буйруги билан амалга оширилади. Талабалари i курсдан 
курсга шартли утказиш мумкин эмас.

Олий таълимнинг таълим дастурларини узлаштириш, Олий ва 文рта махсус 
таълим вазирлиги томонидан тасдик^анган ва Адлия вазирлигида з давлат 
руйхатидан 5̂ тказилган “Олий таълим муассасалари талабалари билиминн назорат 
к;илиш ва бауолашнинг рейтинг тизими тугрисида,5ги Низомга мувофик тартибга 
солинади, ^Узбекистон Республикаси олий таълим муассасалари 

битирувчиларининг якуний давлат аттестацияси тугрисида^ги Низомга асосан 
битирувчиларнинг якуний аттестацияси билан тугалланади.

31. Инстшутда илгор педагогик ва ахборот технологиялари, ' гаълимни 
индивидуаллаштириш ва муста^ил таълим олиш воситаларини, модул тизими 
'амда масофавий таълим беришни цуллаш х,исобига мутахассислар. тайёрлаш 
сифатини оширишга йуналтирилган илмий-услубий ишлар амалга оширилади.
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2) Олий укув юртидан кейинги таълим:
а) Таянч докторантура ва докторантура:
07.00.03 - Жах,он тарихи

07.00.08 — Тарихшунослик, манбашунослик ва тарихий тадкицот уруллари
08.00.01 - Иктисод назарияси

08.00.09 - Жах,он ицтисодиёти
09.00.03 - Фалсафа тарихи
10.00.05 - Осиё ва Африка халкдари тили ва адабиёти

10.00.06 - Кдёсий адабиётшунослик, чогиштирма тилшун]ослик

таржимашунослик
10.00.10 - Матншунослик ва адабий манбашунослик
23.00.02 — Сиёсий институтлар, жараёнлар ва технологиялар
23.00.04 - Халкаро муносабатлар, жа^он ва минтакд тарак;к;иётиш|нг сиёсий

муаммолари
Институтга янги мутахассисликлари буйича таянч доктйрант ва 

докторантлар цабул килинган ёки мавжудларига кдбул тз^татилган такдирда, 
ушбу таркибга тегишли узгаришлар киритилади.

32. Институтда олий укув юртидан кейинги таълим доирасида Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах;камаси хузуридаги Олий аттестация комиссияси 
томонидан тасд1щланган “Олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар 
ихтисосликлари р̂ йхати”га мувофик; тегишли вазирлик (идора) рухсати асосида 
таянч докторантура ва докторантура орк;али илмий-педагогик кадрларни 
тайёрлаш, шунингдек фалсафа доктори (PhD) хдмда фан доктори (DSc) илмий 
даражаларини олиш учун диссертациялар тайёрлаш ва ^имоя igtunm учун 
институтга изланувчиларни бириктириш ишлари амалга оширилади.

Олий укув юртидан кейинги таълимга оид муносабатлар Урнатилган 
тартибда тасдикуганган ва Адлия вазирлигида давлат руйхатидан утказилган олий 
З^ув юртидан кейинги таълим фаолиятини тартибга соладиган тегишли Низом 
асосида амалга оширилади.

Институтда 10.00.04 - Европа, Америка ва Австралия халк̂ пар̂  тили ва 
адабиёти; 10.00.05 - Осиё ва Африка халкдари тили ва адабиёти; 10.00.06 — 
Кдёсий адабиётшунослик, чогиштирма тилшунослик ва таржимашунослик;
10.00.10 - Матншунослик ва адабий манбашунослик ихтисосликла т  хамда

23.00.04 — Хал^аро муносабатлар, жа^он ва минтак;а тарак;к;иётини£г сиёсий 
муаммолари ихтисослиги б$йича илмий даражалар берувчи 2 та Илмий кенгаш 
фаолият курсатади.

33. Институт профессор-歹《итувчилари Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасининг 2006 йил 16 февраль 25-сонли К,арорига мувофик; кадрларни 
кайта тайёрлаш ш малакасини ошириш факультетларида уз малакаларини 
оширадилар.

34. Инстшуг Кенгашининг тематик режалари буйича бажар иладиган 
ишларнинг сифати хдмда мех;нат хавфсизлигини таъминлаган х;олда т шабалар, 

таянч докторант ва докторантларни кенг жалб этиб, илмий-тад̂ ик;от в永 ижодий 
ишларни олиб боради.

Илмий тадк;ик;отлар куйидаги маблаглар ̂ исобидан молиялаштирш ади:
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г) бтимлау:
1. Таълим сифатини назорат к;илиш булими;
2. Мониторинг ва ички назорат булими;

3. Ходимлар булими;

4. Матбуот котиби;

5. 1 ва 2-булимлар;
6. Юрисконсульт (катта юрисконсульт);
7. Буюртмалар портфелини шакллантириш, битирувчиларни nipra 

та^симлаш ва мониторинг булими;
В. Режа-молия булими;

9. Бухгалтерия;
10. Укув-услубий булим;
11 ■ Ёшлар билан ишлаш, маънавият ва маърифат булими;
12. Магистратура булими;
13. Сирт^и булим;
14. Психолог;
15. Талабалар турар жойи;
16. Хал^аро хдмкорлик булими;
17. Илмий-тадь̂ котлар, инновациялар ва илмий-педагог кадрлар 

тайёрлаш булими;
18. Идтидорли талабаларнинг илмий-тадк;ик;от фаолиятини ташкдл этиш

булими;
19. Ахборот технологиялар маркази;
20. Ахборот-ресурс маркази;
21. Тахририй-нашриёт булими;
22. Илмий инновацион ишларни тижоратлаштириш буйича бул^м;
23. Босмахона;
24. Фук;аро ва мехдат мух,офазаси булими;
25. Техник фойдаланиш ва х夕жалик булими;
26. У1дитишнинг техник воситалари булими;
27. Бош мухандис;
28. Девонхона ва архив булими;

Институт к：ошидаги Юнусобод хдмда Олмазор академик лицейлари фаолият 
юритади.

VI. Тошкент давлат шаркшунослик институтини бош^арк ш

36. Институтни бопщариш Узбекистон Республикаси к;онунчилЕ ги хдмда 
ушбу Уставга мувофик; якка ра^барлик ва институт Кенгаши, Жаыоатчилик 
кенгаши ор^али жамоатчилик бошкарувини уйгунлаштириш тамойилк асосида 
амалга оширилади.

37. Инстшутни бевосита бош^ариш амалдаги крнунчиликка мувофик; ректор 
томонидан амалга оширилади.

14



Ректор институт фаолиятига, шунингдек, институтнинг Ички тартиб 
к;оидалари, “Олий таълим тугрисида^ги Низом хдмда мазкур У став да белгиланган 
мажбуриятлар учун тула масъулдир.

Ректор Узбекистон Республикаси цонунчилигига мувофик; институт 

номидан иш олиб боради，барча идоралар, муассасалар, корхоналарда унинг 
вакили сифатида к;атнашади, институтнинг мол-мулкига масъулли <. к;илади, 

шартномалар тузади, ишончномалар беради, банк муассасаларида институтнинг 

хдсоб рак;амларини очади, молиявий маблаглардан уРнатилган тартибда 
фойдаланиш буйича фармойишлар беради ва буйрук;лар чи^аради.

Ректор институтнинг ваколати доирасида:
-институтнинг барча ходимлари, талабалари ва бопща таълим олаётганлар 

учун мажбурий булган буйрук：лар чи^аради ва к^рсатмалар беради;
- буйсунувчи вазирлик (идора) билан келишилган х,олда факультет 

деканлари ва бош бухгалтерии лавозимига тайинлайди хдмда лавозимидан озод 

1дялади;
-институт проректорлари (йуналишлар б^щича) ваколатларини б> ;лгилайди 

ва улар уртасида вазифаларни таксимлайди. Институтда бопща мансабдор 
шахсларнинг ваколатларини, тузилмаларнинг фаолияти учун жавоб: -арлигини 
белгилайди;

- Давлат таълим стандартлари х;амда малака талаблари асосида юкори 
малакали кадрлар тайёрлашни ташкил этади хдмда институтда У збекистон 
Республикаси “Таълим тугрисида,! ги Конуни ва Кадрлар тайёрлаи миллий 
дастурвда белгиланган вазифалар бажарилишини таъминлайди;

- профессор-укитувчилар, илмий-педагогик ходимлар ва бопща ходимлар 

билан Узбекистон Республикаси мехдат к;онунчилиги ва Вазирлар Махдамаси 
томонидан белгиланган тартибда мех,нат шартномаси тузади ва бекор килади;

- Институт таркибий булимлари ва марказлари т>трисидаги нвзомларни 
тасдик;лайди;

-Институтнинг хдражатлар сметасини тасдикдайди;

-Институт ваколатига кирадиган масалалар буйича турли шартфмаларни 
белгиланган тартибда имзолайди;

- Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1996 йил 
25 декабрда 296-сон билан давлат руйхатидан утказилган “Профессор- 
укитувчилар таркиби ва ходимларнинг бопща тоифаларини бюджетдан тапщари 

маблаглар ^исобидан модций рагбатлантириш х,амда Узбекистон Республикаси 
олий укув юртлари ходимларини модций рагбатлантиришнинг асосий л:езонлари 
тугрисида,5ги Низомга мувофик; институт бюджета маблаглари хисобидан 
ходимларининг лавозим маошларига ^ар ойлик устамалар ва клдтти мчаларни 
белгилайди，хорижий тил билгани ва уни амалда 1̂ ллаганлиги учун профессор- 
ук;итувчиларнинг асосий маопшга белгиланган тартибда кушимча хак; ту̂  айди;

- Институт ходимларини рагбатлантириш ва интизомий жавобгарликка 
тортиш масалаларини х,ал этади, институт тизимининг ало^ида урнак курсатган 

ходимларини унвонлар беришга ва Узбекистон Республикасинин)' давлат 
мукофотлари билан такдирлашга таклиф киритади
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- Таълим жараёнини бошкариш буйича к;онун хужжатларига мувофик ва 
ваколатли органлар томонидан белгиланган бопща вазифалар ижросини 
таъминлайди.

Ректорга узи шплаётган олий таълим муассасаси ва ундан ташБ；арида х,ак; 

туланадиган бопща ра^барлик лавозимида (илмий ва илмий-методик 

ра^барликдан тапщари) уриндошлик буйича ишлашга рухсат этилмайди,

38. “Олий таълим тугрисида5,ги Низомга мувофик; институтда ол:ш таълим 

муассасаси фаолиятининг асосий масалаларини куриш учун Кенгаш ташкил 

этилади.
Кенгаш таркибига ректор киради ва Кенгаш раиси 明  собланади, 

проректорлар (лавозимига кура), факультетлар деканлари хдмда мутахассислар 

тайёрловчи кафедралар мудирлари, шунингдек, талабалар ва институт ходимлари 
касаба уюшмаси кенгаши вакиллари киради. Кенгашнинг бопща аъзолари умумий 
мажлисда (конференцияда) яширин овоз бериш йули билан с айланади. 
Профессор-5^ситувчилар таркибидан. Кенгашга сайланадиганлар соки ректор 
буйруги билан белгиланади.

Кенгашнинг ваколати, уни сайлаш ва фаолият юритиш тартиби таълимни 
бопщариш буйича ваколатли давлат органы томонидан тасдикданган “Олий 
таълим муассасасининг Кенгапш тугрисида^ги Низом билан белгиланади.

Институт Кенгаши куйидагилар билан боглик масалаларни куриб 
чи^ади:

- Институт фаолиятини такомиллаштирипшинг устувор Й5пнал] 1шларини 
ишлаб чик;иш, институт тузилмалари фаолиятида ^онун хужжатларига риоя 
к;илиниши устидан самарали назорат ва мониторингни амалга ошириш, уларни 
амалга оширилишини таъминлаш, шунингдек малакали шарщпунос кадрларни, 
илмий, илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, уларни малакасини ошириш 
буйича ушбу Уставда белгиланган асосий вазифаларни амалга оширади;

-Юк;ори турувчи идоралар к;арорлари 'амда топширикдарида белгиланган 
вазифаларни амалга ошириш буйича ижро интизомини мустах,камлаш, уларнинг 
уз вак;тида ва самарали амалга оширилишини таъминлаш учун институт 
ра?;барлари ва ходимларининг шахсий жавобгарлигини ошириш;

- Кенгаш институт ваколатига таалук^и бопща масалаларни хш  куриб 
чик;иш хукуцига эга.

-Кенгаш унинг мажлисида таркибининг камида учдан икки к;исми иштирок 
этган такдирда ваколатли булади. К}фиб чикилаётган масалалар буйича к：арорлар 
оддий купчилик овоз билан к;абул килинади.

-Кенгаш царорлари институт ректори буйру^ари билан амалга оширилади
Инсппуг фанлар ихтисосликлари буйича фан доктори илмий даражасики берувчи 

Илмий кенгапш印 фаолиятини ташкил этади.

Институт к;опщда Конфуций номли 5вбек-хитой инсппуга ва Тил, таржима ва 
консалтинг маркази хужалик хрсобвдан, уз Устави ва бошкд меъёрий-хукукий ?ужжатлар 
асосида фаолият юритади.

VI. Инсгшупшнг жамоат ташкилотлари
39. Инстшугда Жамоатчилик кенгаши институтни бошк;арувчи жамэатчилик 

органи сифатида ташкил этилади ва унинг таркибига институт ра^бар ходимлари,
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талабалари, Ёшлар иттифок;ининг институт фаоллари, профессор-укитувчилари, 
шунингдек жамоатчилик ташкилотлари, жамгарма ва васийлар, бош^а таълим 
муассассаларининг вакиллари киради.

Жамоатчилик кенгашининг таркиби, ваколатлари, шакллантириш таркиби 

ва фаолияти “Жамоатчилик кенгаши тугрисида55 ги Низом билан тартибга 

солинади.
40. Институтда касаба уюшмалари ва бопща жамоатчилик ташшлотлари 

фаолият курсатади. Талабалар ва ходимлар манфаатларини ^имоялащти таълим 
ва фан касаба уюшмалари ^амда уларнинг институтда сайланган органлари 

амалга оширади.
Институтда илмий ва ихтиёрий жамиятлар, илмий-услубий, илмий-техник 

тугараклар, ёш ицтидорли олимлар клублари ва бопща жамоат ташшлотлари 
ташкил этилиши мумкин.

Жамоат ташкилотлари уз фаолияти юзасидан руйхатдан утган органга ва 
институт Кенгаши ва Васийлик кенгашига хдсобот беради.

УП. Молия-хужалик фаолияти ва моддий-техник базй

41. Институтга ушбу Уставда назарда тутилган фаолиятни амалга ошириш 
мак;садида оператив боищариш хукук;и билан давлат (таъсисчи) томонидан 
бинолар, иншоотлар, мулкий мажмуалар, институтнинг паспортига мувофик; 
асбоб-ускуналар, шунингдек истеъмол, ижтимоий, маданий ва бопща максадлар 
учун зарур булган мулклар бириктирилган.

Институтга ажратилган ер участкалари муддатсиз текин фойдаланиш учун 
бириктирилган.

42. Институт жисмоний ва юридик шахслардан совга, хддя ёки васият буйича 

берилган пул маблаглари, мол-мулк ва бопща мулкий объектларга, институт 
фаолиятининг самараси ^исобланган интеллектуал ва ижодий мадсулотларга, 
шунингдек уз фаолияти орцали оладиган даромадлар ва бу даромадлар >;исобидан 
сотиб олинадиган мулкий объектларга эгалик кдлиш хук;ук;и берилган.

43. Институт мол-мулкни ижарага олувчи ва мол-мулкни ижарага берувчи 
сифатида фаолият курсатиш хукук;ига эга. Узбекистон Республикасининг 

Фуцаролик кодексига ва Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси 
томонидан тасдшдшнган “Давлат мулкини ижарага бериш тартиби т5трисида5,ги 
Низом мувофик; узига бириктирилган бинолар, иншоотлар ва уларнинг кисмлари, 
асбоб-ускуналар, транспорт воситалари шаклидаги давлат мулки ва бо 
мулкларни Кенгашнинг розилиги билан тасарруф этиш ^уку^иси 
хужжатларига зид булмаган тартибда, белгиланган нархлар буйича 
беришни амалга оширади.

Ижара \ак;и сифатида олинган маблаглар таълим жараёни сифатини янада 
ошириш ва уни ривожлантириш учун фойдаланилади.

44. Институт таълим фаолиятини молиявий таъминлаш ишларини давлат 
грантлари асосида мутахассислар тайёрлаш учун ажратилган бюджет маэлаглари, 
давлат томонидан белгиланган меъёрлардан келиб чивдан х,олда кайта тайёрлаш 
ва ходимларнинг малакасини ошириш х,исобига ажратилган маблаглар, 

шунингдек бюджетдан ташкдри маблаглар, жумладан талабалар ва

ища мол- 
з， к;онун 
ижарага
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тингловчиларни укдтиш учун белгиланган тартибда олинган тулов-|шартнома 

асосидаги маблаглар ^исобига амалга оширилади.
45. Институт асосий фаолиятига зарар етмайдиган тартибда таълим 

консалтинг ва бопща со^аларда пуллик хизмат фаолиятини амалга ошириши 
мумкин ^амда институт шугулланадиган тадбиркорлик фаолияти унинг уставида 

белгиланган вазифаларга мос келиши лозим.
Институт уз мулки билан хужалик жамиятлари ва ширкатларнмнг устав 

жамгармасида ^атнапшш, пуллик таълим хизматлари, консультациялар ва бош^а 
хизматлар учун нархларни белгилаш, солик; ва к;онунчиликда назард^ тутилган 

бопща мажбурий туловлардан сунг колган даромадни мустакил тасарруф этиш 

хукукига эга.
Институтнинг пуллик таълим хизматлари курсатишни бюджетдан 

ажратиладиган маблаглар х,исобидаги таълим фаолияти доирасида ва унинг 

урнига амалга оширилиши мумкин эмас.
Урнатилган тартибда институт к;ошида пуллик таълим хизматларини 

к}фсатиш курслари ташкил этилади.
Институт Узбекистон Республикаси конунчилигига хдмда мазкур уставга 

зид булмаган шартномаларни тузиш, мажбуриятлар ва бопща партларни 
белгилаш буйича масалаларни мустакил х,ал к;илади.

46. Институт тегишли биноларини таъмирлаш, реконструкция килиш ёки 
янгиларини куриш, уларнинг молиявий таъминоти к;онунчиликда белгиланган 
тартибда амалга оширади.

VIII. Халк;аро хдмкорлик

47. Институт таълим сохдсига оид масалалар юзасидан халкдро х,амкорликда 
иштирок этади, чет давлатларнинг тегишли укув юртлари билан бевосита 
алок;алар урнатиш, к;онун хужжатларида белгиланган тартибда улар билан купша 
укув юртлари ташкил этиш хукукига эга.

Институт хорижий шериклар иштирокида олий таълим муассасасининг 

таркибий булинмалари (марказлар ва бопща булинмалар) ни амалдаги 
к;онунчиликда кузда тутилган тартибда ташкил этиши мумкин.

48. Институт амалдаги к;онунчиликда к細 а тутилган тартибга мувофик; 
халк;аро алок;аларни ривожлантиршпга йуналтирилган тапщи ик;тисодий фаолият 
билан шугулланиш хукуцига эгадир.

49. Чет эл фукдроларини тайёрлаш, цайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
ошириш, таълим муассасаси илмий-педагогик ходимларининг Узбекистон 

Республикаси худудидан тапщарида у^тувчилик ва илмий-тадкк дотчилик 

ишлари давлатлараро органининг хорижий давлатларнинг таълимни бошкдриш 
буйича тегишли органлари орасидаги шартномалар, шунингдек институтнинг 
цонунчиликка мувофик; чет эл фук;аролари ва хорижий юридик maxci:ap билан 
бевосита тузган шартномалари асосида амалга оширилади.

IX. Якуний цоидалар

50. Институтни кушиб юбориш, ц̂ дпиб олиш, булиш, ажратиб чицариш, 

хдмда к;айта ташкил кдлиш ёки тугатиш конунга мувофиц Узбекистон
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