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Lainsaadanto ja siind tapahtuvat
muutokset vaikuttavat yrityksiin usein
enemman kuin ne itse aavistavatkaan.
Uusia saddoksia tulee jatkuvasti ja voi-
massa olevia lakeja tarkistetaan saan-
nollisesti. Yhad suurempi osa sdantelysta
on peréisin Euroopan unionista, mikéa
tuo oman haasteensa juridiikan seu-
raamiseen. Yritysten kannalta keskeisia
ratkaisuja antavat puolestaan useat

eri instanssit, kuten tuomioistuimet
ja erilaiset lautakunnat. Kolme kertaa
vuodessa ilmestyva juridiikkakat-
saus tuo esille keskeisimmat uudet
saannokset ja sdantelyn muutokset
sekd muut ajankohtaiset juridiikkaan
liittyvat asiat. Katsauksessa arvioidaan
my&s, miten sadntely vaikuttaa yrityk-
siin. Seuraava juridiikkakatsaus ilmes-
tyy kevaalla 2020.

|. LAINSAADANTOMUUTOKSET

I.I. UUSI TYDAIKALAKI TULEE VOIMAAN [.1.2020

« Uusi tyoaikalaki mahdollistaa joustavammat tyoajat ja tyéaikapankin.

- Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia joustoty6ajasta, jolloin tyontekija
voi osittain paattaa itsendisesti tydajan sijoittelusta.

« Tyobaikapankki mahdollistaa tydajan, ansaittujen vapaiden seka raha-
maadrdisten etujen sadstamisen ja yhdistamisen toisiinsa myos jarjes-

taytymattomissa yrityksissa.

« Vuorokautinen liukuma-aika nousee kolmesta tunnista neljaan tuntiin.




Uusi tyoaikalaki pyrkii varmistamaan
joustavat tydaikajarjestelyt ottaen huo-
mioon erilaisten yritysten tarpeet. Vaikka
uusi laki sisdltéaakin joitakin muutoksia
edeltdjaansa verrattuna, paaperiaatteet
ovat pysyneet muuttumattomina.

Saantelyn yksi tavoite on vahentda

MIKA MUUTTUU?

tybaikaseurannasta aiheutuvaa hallin-
nollista taakkaa. Todenndkdista kui-
tenkin on, ettd muutokset painvastoin
lisddvat seurannasta aiheutuvia kustan-
nuksia. Sddntelykokonaisuutta voidaan
muutoinkin pitda varsin monimutkai-
sena.

JOUSTOTYOAIKA - TYGNTEKIJALLA LAAJA VAPAUS PAATTAA TYOAJAN SIJOITTELUSTA

Uusi tyodaikalaki antaa tydnantajalle
ja tyontekijalle mahdollisuuden sopia
joustotydaikaa koskevasta tydaika-
ehdosta. Joustotydaikaa koskevassa
sopimuksessa osapuolet voivat sopia
paivista, joille tydntekija sijoittaa tyo-
aikansa.

Lain mukaan viikoittainen saanndl-
linen tydaika saa joustotydajassa olla
keskimaarin enintddn 40 tuntia neljan
kuukauden ajanjakson aikana. Jarjes-
telyssa tydnantaja madrdd edelleen
tyotehtdvat ja niiden tavoitteet, mutta
tyontekijd padttad tydajan sijoittelusta.

Uuden lain mukaan tydnantaja ja
tyontekijd voivat sopia, ettd vahintaan
puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoit-
telusta ja tydntekopaikasta tyontekija
VoI itsendisesti paattaa.

Joustotyoaikaa koskeva sopimus on
tehtdva lain mukaan kirjallisesti. Sopi-
muksessa tulee muun muassa sopia
pdivat, joille tydaika sijoitetaan. Lahto-
kohtana ovat arkipdivat.

Lisa- ja ylitydn tekemisestd on sovitta-
va joustotydajassa osapuolten kesken
nimenomaisesti.

Osapuolet voivat sopia joustotydajan
yhteydessa myds sunnuntaityosta.
Mikali aloite sunnuntaitydsta tulee tyon-
tekijdlta, tydnantajalla ei pddsddntoisesti
ole velvollisuutta maksaa 100 prosentilla
korotettua palkkaa. Jos sunnuntaityotd
tehddén tyonantajan aloitteesta, velvol-
lisuus on voimassa normaalisti.



TYGAIKAPANKKI - MAHDOLLINEN JATKOSSA MY(OS JARJESTAYTYMATTOMISSA

YRITYKSISSA

Tybaikapankilla tarkoitetaan mahdolli-
suutta sadstdad ja yhdistaa toisiinsa tyo-
aikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi
muutettuja rahamadaradisia etuuksia.
Tydaikapankki ei ole uusi jarjestely, vaan
sellaisen kaytdsta on sovittu eri tavoin
muun muassa useissa tydehtosopimuk-
sissa.

Voimaan tulevassa laissa sdddetdan
tyodaikapankista, jonka kayttdonotosta
voidaan sopia myds jarjestaytymat-
tomissa yrityksissa. Tyodaikapankki on
vapaaehtoinen jarjestely, joka perustuu
tydnantajan ja tydntekijoiden edustajan
véliseen sopimukseen.

Lain mukaan tydnantaja ja luottamus-
mies tai jos sellaista ei ole valittu, luotta-
musvaltuutettu tai muu tyontekijéiden
edustaja taikka henkil6sto tai henkilos-
toryhma yhdessa saavat sopia kirjallises-
ti tydaikapankin kdyttdonotosta

Osapuolten tulee sopia muun muassa
saastamisrajoista, vapaan kayttamisen
periaatteista seka siitd, mita erid (kuten
lisa- ja ylitydtunteja) tydaikapank-
kiin voidaan siirtaa. Lisaksi jarjestelyn
yhteydessa on sovittava, mita lakiin tai
sopimukseen perustuvia rahamaaraisia
etuuksia tydaikapankkiin voi sddstaa.

LIUKUVA TYGAIKA - VUOROKAUTINEN LIUKUMA NOUSEE JA KESKEYTYS ON MAHDOLLINEN

Vuorokautinen liukuma-
aika nousee uudessa laissa
kolmesta tunnista neljaan
tuntiin. Tydnantaja ja tyontekija
voivat lisdksi sopia liukuma-ajasta
niin, etta kiintean tyoajan ja
liukuma-ajan valissa on keskeytys.
Liukuma voi tulevaisuudessa olla
nain ollen esimerkiksi klo 20-22
valilla, eika siis valittomasti normaa-
litydajan paattymisen jalkeen.



.2. TYﬁNTEKIJﬁIDE!‘_l LUKUMAARA HUOMIOON IRTISANOMIS-
HARKINNASSA - TYOSOPIMUSLAIN MUUTOS PYRKII PARANTAMAAN
PIENTEN TYONANTAJIEN ASEMAA

Tyosopimuslain muutoksen myota tyonantajan palveluksessa olevien
tyontekijoiden lukumaara voidaan nimenomaisesti ottaa huomioon
irtisanomissyyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa.

Tavoitteena on, ettd pienempien yritysten erityispiirteet tulevat huomi-
oiduksi.

Laissa ei ole taismennetty, minkdkokoista yritysta pidetdan pienena.

Heindkuussa 2019 voimaan tullut
tydsopimuslain muutos koskee tydnteki-
jan henkiloon liittyvid irtisanomisperus-
teita. Muutoksen tarkoituksena on, ettd
pienten tydnantajien erityiset olosuhteet
tulevat riittavalld tavalla huomioon ote-
tuiksi henkildon perustuvaa irtisanomis-
perustetta arvioitaessa.

Pienessa yrityksessa voi olla erityis-
ta merkitysta esimerkiksi tydyhteison
toimivuuteen, taloudellisiin menetyksiin
ja luottamuspulaan liittyvilla seikoilla.
Tavoitteena on myos alentaa pienten
tydnantajien tyollistamiskynnysta.

Muuttunut sadntely voi aiheuttaa aina-
kin aluksi oikeudellista epdvarmuutta. Se,
kuinka laajasti lainsaddanndn muutos vai-
kuttaa yrityksiin ja minka kokoisia ndma
yritykset ovat, riippuu pitkalti tulevasta
oikeuskaytannosta.




MIKA MUUTTUU?

Tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n 1
momentin toisen virkkeen mukaan
irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa kokonaisar-
vioinnissa on otettava
huomioon tyénantajan
palveluksessa olevien
tyontekijéiden lukumdd-
ré seka tyonantajan ja
tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Merkittavaa on muutok-
sen voimaantulon jalkeen
nimenomaan tyonan-
tajan pieni henkilosto-
maara. Lain tdsmennys ei
ole sen sijaan muuttanut tydnantajan
irtisanomiskynnystd, jonka henkilésto-
madrd on suuri. Laissa ei ole kuitenkaan
tdsmennetty sitd, minkédkokoista

6

"On térkedd huomata,
ettd tyontekijén
irtisanominen henkil66n
liittyvdlld perusteella
edellyttdd jatkossakin
asiallisuutta
ja painavuutta.”

yritystd on pidettdva pienena.
On tarkedd huomata, etta tyonteki-

jan irtisanominen henkildon liittyvalla

perusteella edellyttda jatkossakin
asiallisuutta ja pai-
navuutta. Tyodnteki-
joiden lukumddara on
jo aikaisemminkin
voitu ottaa huomioon
kokonaisarvioinnissa,
joten talta osin kyse
on ennen kaikkea
asian korostamisesta
laintasolla. Muutoksen
tarkoituksena ei ole
johtaa harkitsemat-
tomiin tai kevyilld perusteilla tehtdviin
irtisanomisiin. Yleisesti voidaan sanoa,
ettd tydsopimuslain muutos on varsin
maltillinen.



2. EU:SSA TAPAHTUU

2.. TIETOSUOJA-ASETUS ON OLLUT VOIMASSA PUOLITOISTA
VUOTTA - TIEDOSSA JO LAHES SATA SAKKOA
ASETUKSEN VASTAISISTA TOIMISTA EU:N ALUEELLA

Tietosuoja-asetuksen voimassaoloaikana on annettu 82 sakkoa ase-

tuksen vastaisista toimista.

Sakkoja on maaratty muun muassa henkil6tietoja sisdaltavan muisti-
tikun kadottamisesta sekad markkinointisiahkoposteista henkiloille,
jotka ovat kieltaneet markkinoinnin.

Asetus on lisdnnyt tietoisuutta esimerkiksi rekisterdityjen oikeuksista.

Jokaisen yrityksen on olennaista arvioida omien tietoturvatoimien
riittavyys.

Euroopan unionin yleinen tietosuo-
ja-asetus, lyhyemmin GDPR, tuli voi-
maan reilu vuosi sitten. Vaikka vilkkain
tietosuojakeskustelu on jo rauhoittunut,
henkil6tietojen kasittelyd ja esimerkiksi
tietoturvaa koskevat kysymykset ovat
edelleen saannollisesti esilld julkisessa
keskustelussa.

Komission heindkuussa 2019 antaman
tiedonannon mukaan EU-kansalaisten
tietoisuus tietosuojaan liittyvista saan-
noksista ja oikeuksista on lisdantynyt.
Yksityishenkilot ovat aikaisempaa

tietoisempia esimerkiksi rekisterdidyn
tarkastus- ja kielto-oikeudesta.
Tietosuoja koskee kaikkia yrityksid.
Tama on hyva muistaa, vaikka pai-
vittaisessa uutisoinnissa suurimman
huomion kerdavét Facebookin ja
Googlen kaltaisten suurtoimijoiden
tietosuoja-asiat ja mahdolliset tietotur-
valoukkaukset. Jokaisen yrityksen on
erittdin tarkedd arvioida sdannollisesti
ja mahdollisimman perusteellisesti
omia toimintamallejaan — myds GDPR:n
voimaantulon jdlkeisend aikana.



JO LAHES SATA SAKKDA EU:N ALUEELLA

Tiedossa on, ettd kansalliset tietosuo-
javiranomaiset ovat antaneet Euroo-
pan unionin alueella lokakuuhun 2019
mennessa jo ainakin 82 sakkoa asetuksen
vastaisista toimista. Koska kaikki sakot
eivat ole julkisia, tosiasiassa maara on
todenndkoisesti vield suurempi.

Tietosuoja-asetuksen noudattamatta
jattdminen voi johtaa merkittaviin sakkoi-
hin, joiden suuruus voi olla vakavimmissa
tapauksissa jopa 20 miljoonaa euroa tai
nelja prosenttia yrityksen vuosittaisesta
liikevaihdosta. Suurin tiedossa oleva sak-
ko on 204 miljoonaa euroa, jonka Iso-Bri-
tannian tietosuojaviranomainen maarasi
lentoyhtio British Airwaysille asiakastieto-
jen hallintajérjestelman puutteellisesta
suojaamisesta ja siihen liittyneesta hen-

kildtietojen vuodosta.

Eniten sakkoja on annettu Espanjas-
sa, Itdvallassa, Romaniassa, Saksassa ja
Unkarissa. Suomessa julkisesti tiedossa
olevia sakkoja ei ole vield annettu.
Ruotsissa ensimmaiset sakot annettiin
elokuussa 2019. Paikallinen lukio oli saa-
nut 200 000 kruunun sakot kaytettydan
luokassa oppilaiden ldsndolon varmista-
miseksi automaattista kasvojentunnis-
tusta. Ruotsin tietosuojaviranomaisen
nakemyksen mukaan oppilailta saatu
suostumus ei ollut pateva, silld koululai-
set ovat riippuvuussuhteessa kouluun.
Poissaoloja olisi ollut mahdollista valvoa
oppilaiden yksityisyyttd vdhemman
loukkaavalla tavalla.

EU:n alueella annetut sakot ovat koskeneet muun muassa seuraavia

tietosuojaluokkauksia:

« Unkarissa yritykselle maarattiin 15 150 euron sakko, kun henkildtietoja
sisdltanyt yrityksen tyontekijan muistitikku oli kadonnut.

« Saksassa yritykselle maarattiin Iahes 200 000 euron sakko, silla yritys ei
ollut poistanut sellaisten rekisterdityjen tietoja, jotka eivit olleet enda
vuosiin olleet yrityksen asiakkaina. Lisdksi yritys oli muun muassa ldhet-
tanyt useita markkinointisahkoposteja rekisteroidylle, joka oli nimen-
omaisesti kieltanyt tietojensa kdayton markkinointitarkoituksiin.

« Itavallassa yritykselle maarattiin 4 800 euron sakko, silla yritys oli kuvan-
nut oman paasisdaankayntinsa lisdksi suurta osaa laheisesta kdvelykadus-
ta ja pysakointialueesta, minka lisaksi yritys oli sdilyttanyt valvontaka-
meratallenteita pidempaan kuin silla olisi ollut tarve.

LUE LISAA: Keskuskauppakamarin ja Microsoftin Tietosuojaopas yrityksille (2018)
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2.2. VAARINKAYTOSTEN PALJASTAJILLE SUOJAA TARJOAVA
WHISTLEBLOWER-DIREKTIIVI TULEE VOIMAAN KAHDEN
VUODEN KULUTTUA - DIREKTIIV) KOSKEE YRITYKSIA, JOISSA
ON VAHINTAAN 50 TYONTEKIJAA

Uusi direktiivi suojaa henkilditd, jotka ilmoittavat esimerkiksi omassa
tyoyhteisossaan havaitsemistaan vaarinkaytoksista.

Direktiivi koskee yrityksia, joissa on vdhintaan 50 tyontekijaa.

Yritysten tulee huolehtia, etta niilla on sisdiset ilmoituskanavat vaarin-

kaytosten ilmoittamista varten.

Direktiivi tulee voimaan kahden vuoden kuluttua eli syksylla 2021.

Vaarinkdytoksistd ilmoittavien henkil6i-

den suojelua koskeva direktiivi koskee
organisaatioita, joissa on vahintaan
50 tydntekijaa. Direktiivi tulee vaikut-
tamaan tulevaisuudessa kansallisen
implementoinnin jélkeen yha useam-
man suomalaisyrityksen toimintaan.
Uusi whistleblower-direktiivi antaa
vadrinkdytosten paljastajille yhtendisen
suojan EU-alueella yleisen edun kannal-

ta tarkeilld aloilla. Direktiivin tarkoitukse-
na on tarjota suojaa sellaisille henkildille,

jotka ilmoittavat esimerkiksi omassa
tyOympadristdssadn havaitsemistaan
epdkohdista.

Euroopan unionin neuvosto hyvaksyi
direktiivin lopullisesti 7.10.2019.

Sen jalkeen, kun sdddos on julkaistu
EU:n virallisessa lehdessd, jasenvaltioilla
on kaksi vuotta aikaa implementoida
direktiivi osaksi kansallista lainsdadan-
toaan.

Talld hetkelld yrityksissa kaytossa ole-
vat ilmoituskanavat perustuvat pitkalti
finanssialan omaan toimialasaantelyyn
ja markkinoiden vaarinkdyttdasetuk-
seen. Niin sanotut whistleblow- eli
ilmoituskanavat ovat olleet useissa
suurissa yrityksissa kaytdssa jo vuosia.
Aihe on nostettu esille myos hallituksen
ohjelmassa, jossa on viitattu korrupti-
onvastaisen toiminnan tehostamiseen
seka ilmoittajien suojeluun.



UHKAKUVANA TARPEETON HALLINNOLLINEN TAAKKA PK-YRITYKSILLE

Toimivaa ja turvallista ilmoituskana-
vaa voidaan pitad tarkedna erityisesti
sellaisissa tilanteissa, joissa tyontekijalld
olisi likesalaisuuslain perusteella oikeus
ilmaista liikesalaisuus ulkopuoliselle
taholle yleisen edun suojaamiseksi.
Tallaisissa tilanteissa tydntekijan on
ensisijaisesti hyodynnettava sisdisia
ilmoituskanavia, ja tietojen paljastamis-
ta ulkopuoliselle pidetaan viimeisend
keinona.

Varsinkin pk-yrityksissa esimerkiksi tie-
tosuojakysymyksiin liittyvd osaaminen
voi olla puutteellista. Vaarana on, ettd
ilmiantokanavista saatavat konkreettiset
hyddyt ovat olennaisesti pienemmat
kuin jarjestelmien kayttddnotosta
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aiheutuvat haitat pk-yritysten toiminta-
edellytyksille.

Keskuskauppakamarin mukaan ilmian-
tokanavien tulisi keskittyd tydympadris-
tossa havaittuihin olennaisiin vaarinkay-
toksiin, uhkiin ja laiminlyonteihin. Liian
matala kynnys ilmoitusten tekemiselle
aiheuttaa tarpeetonta taakkaa tyonan-
tajille.

Direktiivin kansalliselle lainsaatéjalle
jattama liikkumavara tulee kdyttaa
niin, etta yrityksia ja julkista sektoria ei
kuormiteta turhalla byrokratialla. Vaarin-
kdytosten torjunnan tulee perustua or-
ganisaatioissa todellisiin ja havaittuihin
epdkohtiin mahdollisimman kustannus-
tehokkaalla tavalla.



3. MUITA AIHEITA

3. TYORYHMA SELVITTANYT KILPAILUKIELTQSOPIMUSTEN
NYKYTILANNETTA - SUUNNITTEILLA LAINSAADANTO-

MUUTOKSIA

« Kilpailukieltosopimuksia selvittanyt TEM:n asettama ty6ryhma ei
paassyt yksimielisyyteen ratkaisuvaihtoehdoista.

Selvityksessa on kartoitettu monipuolisesti erilaisia lainsaadantovaih-

toehtoja.

Hallituksen lainsdadantésuunnitelman mukaan hallituksen esitys
kilpailukieltosopimusten rajoittamiseksi on tarkoitus antaa eduskun-
nalle elokuussa 2020.

Ty6- ja elinkeinoministerio asetti
syyskuussa 2018 tydryhman selvitta-
maan kilpailukieltosopimuksiin liittyvia
muutostarpeita. Tydryhman muistio on
julkaistu elokuussa 2019.

Tydryhman tekemien kuulemisten pe-
rusteella kilpailevan toiminnan kieltoon
liittyy ongelmallisia kaytantojd. Ongel-
mana on pidetty muun muassa sitd,
ettd kilpailukieltosopimuksia on kaytetty
tilanteissa, joissa sopimuksen kaytolle
ei ole ollut lain edellyttdmaa erityisen
painavaa syyta.

Syksylla 2019 julkaistuun hallituksen
lainsdadddntosuunnitelmaan on merkit-

ty, etta hallituksen esitys kilpailukielto-
sopimusten rajoittamiseksi on tarkoitus
antaa eduskunnalle elokuussa 2020.
Ty6- ja elinkeinoministerio asettaa
loppuvuoden aikana tydryhman val-
mistelemaan muutoksia kilpailukieltoso-
pimuksiin.

TEM:n tavoitteena on ratkaisu, jos-
sa velvoitteet ja seuraamukset ovat
kaikkien osapuolten kan-nalta tasapai-
nossa. Tulevan tydryhman tehtavana on
valmistella tydsopimuslakiin tarvittavat
saannosehdotukset korvausvelvollisuu-
den laajentamiseksi koskemaan kaikkia
kilpailukieltosopimuksia.
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MUISTION PARKOHDAT KOSKIEN KILPAILUKIELTOSOPIMUKSIA

TYGNANTAJA- JA TYGNTEKIJAPUOLEN POIKKEAVAT NAKEMYKSET

Osapuolten nakemykset kilpailevan
toiminnan kieltoa koskevan sadntelyn
nykytilanteesta poikkeavat selvasti toi-
sistaan. Tydnantajapuolen ndkemyksen
mukaan kilpailevan toiminnan kieltoa
koskevaan sddntelyyn ei ole muutostar-
peita. Palkansaajapuolelta on puoles-
taan todettu, etta kilpailevan toiminnan
kieltoa koskeva tydsopimuslain séannos
on tarpeeton, vanhentunut ja epéselva.

Kilpailukieltosopimuksia kdytetdadn
usein myos silloin, kun tydsopimuslain
edellyttama erityisen painava syy ei ole
kasilla. Palkansaajapuolelta on esitetty,
ettd sopimusten perusteeton kayttod

johtuu osittain siitd, etta kilpailukielto-
sopimus ei maksa tydnantajalle mitaan,
eika lainvastaisesti tehtyyn sopimuk-
seen liity tydnantajan nakodkulmasta
riskia.

Tybantajapuolen ndkemys on muis-
tiossa lahes tdysin painvastainen:
"Voimassa oleva sdantely on toimiva ja
erityisen painavan syyn vaatimus kilpai-
lukieltosopimuksille perusteltu.” Lisaksi
tydnantajapuoli katsoo, etta kilpailukiel-
tosopimuksen tekemisen edellytyksia ei
tulisi tiukentaa tilanteessa, jossa edelly-
tykset tayttyvat.

EI YKSIMIELISYYTTA RATKAISUVAIHTOEHDOISTA

dantomuutoksista.
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Tydryhma on kasitellyt muistios-
saan erilaisia vaihtoehtoja kilpai-
levan toiminnan kieltoon liittyvan
ongelmallisuuden ratkaisemiseksi.
Eri vaihtoehtojen seikkaperaisesta
arvioinnista huolimatta tyéryhma ei
ole paassyt yksimielisyyteen lainsaa-




Tyoryhma on tuonut esiin muun muassa seuraavat vaihtoehdot
lainsdaadannon muuttamiseksi:

« kilpailukieltosopimuksen kdyton rajaaminen nimenomaisesti vain joh-
tavassa tai tyonantajan toiminnan kannalta muutoin erityisasemassa

o korvauksettomien kilpailukieltosopimusten enimmaiskeston (kuusi
kuukautta) lyhentaminen.

« korvausvelvollisuuden ulottaminen kaikkiin, myos alle kuuden kuu-
kauden pituisiin kilpailukieltosopimuksiin.
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3.2. PORSSIYHTIOIDEN UUSI HALLINNOINTIKOODI TULEE
VOIMAAN 1.1.2020

Porssiyhtion palkitsemispolitiikka maarittelee puitteet hallituksen ja
toimitusjohtajan palkitsemiselle.

Porssiyhtion palkitsemisraportissa kuvataan hallituksen ja toimitus-
johtajan palkitsemista edellisen tilikauden aikana. Tiedot johtoryh-
man palkitsemisesta esitetaan yhtion verkkosivuilla.

Porssiyhtion hallituksen ja toimitusjohtajan palkitsemiseen liittyva
paatoksenteko ei muutu, mutta palkitsemispolitiikka ja -raportti kasi-
tellaan neuvoa-antavasti yhtiokokouksessa.

Porssiyhtion on maariteltava ja selostettava lahipiiritoimien seuran-
nan ja arvioinnin periaatteet seka pidettava luetteloa lahipiiristaan.

Arvopaperimarkkinayhdistys on hyvék-
synyt uuden pdrssiyhtididen hallinnoin-
tikoodin. Uusi hallinnointikoodi tulee
voimaan 1.1.2020. Hallinnointikoodin
keskeisimmat muutokset liittyvat rapor-
tointiin hallituksen ja toimitusjohtajan
palkitsemisesta seka lahipiiritoimiin.

Porssiyhtion on jatkossa laadittava
palkitsemispolitiikka, jossa maaritellaan
puitteet hallituksen ja toimitusjohtajan
palkitsemiselle. Palkitsemispolitiikka on
kdsiteltava varsinaisessa yhtiokokouk-
sessa ensimmaisen kerran kevaalla 2020
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ja sen jalkeen vahintaan joka neljas
vuosi tai, kun palkitsemispolitiikkaan
tehd&én olennaisia muutoksia. Yhtioko-
kouskasittely on neuvoa-antava. Porssi-
yhtion yhtidkokous péattaa jatkossakin
hallituksen palkitsemisesta ja hallitus
toimitusjohtajan palkitsemisesta.

Porssiyhtion on myds julkistettava
vuosittain palkitsemisraportti, jossa
kuvataan hallituksen ja toimitusjohta-
jan palkitsemista edellisen tilikauden
aikana.



Lisaksi hallinnointikoodi edellyt- vuonna 2016 voimaan tulleen hallin-
taa, etta porssiyhtion internetsivuilla nointikoodin mukaisen palkka- ja palkki-
esitetdan tiedot yhtion johtoryhmaén oselvityksen tai uuden koodin mukaisen
palkitsemisesta. Palkitse- palkitsemisraportin.
misraportti on kasiteltava "Pdrssiyhtion on jatkossa Lahipiiritoimien
vuosittain yhtiokokouk- laadittava palkitsemis- osalta porssiyhti-
sessa. Yhtiokokouskasit- politiikka, jossa méidiritelléicin on hallituksen on

tely on neu.voa—'an'tava. puitteet hallituksen jg'tlfps”sa. rr’w'é'airi"tel—
Uuden hallinnointikoo- . . . tava lahipiiritoi-
din mukainen palkitse- Ja tOImItUij)htaja”n mien seurannan ja
misraportti hallituksen ja palkitsemiselle. arvioinnin periaat-
toimitusjohtajan pal- I teet. Porssiyhtion
kitsemisesta on julkis- on selostettava
tettava 1.1.2020 ja sen nama periaatteet
jalkeen alkavilta tilikausilta. Tilikauden vuosittaisessa selvityksessaan hallinto-
2019 palkitsemisesta porssiyhtiot voivat  ja ohjausjdrjestelmdsta sekd pidettava
julkaista joko vanhan, luetteloa lahipiiristaan.

LUE LISAA: Hallinnointikoodi

Q




3.3. KORKEIN OIKEUS: TYGNTEKIJALLE VARATTAVA
RITTAVASTI HARKINTA-AIKAA SOVITTAESSA TYGOSUHTEEN

PAATTAMISESTA

o Tyosuhteen paittamissopimusten patevyytta arvioitaessa merkitysta
voidaan antaa sopimuksen sisdllon lisaksi myos sopimuksen tekemi-

sen olosuhteille.

Tyontekijille tulee varata riittavasti harkinta-aikaa seka mahdollisuus

asiantuntija-avun hankkimiseen.

Tyonantajan on tarkeaa kiinnittaa huomiota aktiiviseen ja ennakolli-
seen vuorovaikutukseen.

Korkein oikeus (KKO) on antanut
syyskuussa 2019 ennakkoratkaisun
(KKO 2019:76), joka osaltaan tdsmentaa
pelisddntdja tilanteessa, jossa tydnan-
taja ja tyontekija sopivat tydsuhteen
paattamisesta.

Tapauksessa tydsuhteen osapuolet
olivat tehneet tydnantajan aloitteesta
sopimuksen, jonka mukaan tydntekija
oli irtisanonut tydsopimuksen. Samalla
tyontekija ja tydnantaja olivat sopineet
muista tydsuhteen paattymiseen liitty-
vista seikoista. Tyontekija oli allekirjoitta-
nut tydsuhteen paattamista koskevan
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sopimuksen noin kaksi tuntia kestdneen
neuvottelutilaisuuden lopuksi, eika
tyontekijad ollut informoitu etukateen
tilaisuuden tarkoituksesta.

KKO:n mukaan sopimus tydnantajan ja
tyontekijdn valilla oli syntynyt sellaisissa
olosuhteissa, ettd tydnantajana olisi
kunnianvastaista ja arvotonta vedota
sopimukseen. Perusteeksi korkein oi-
keus katsoi sen, etta tyontekijalle ei ollut
varattu riittévasti harkinta-aikaa paa-
toksen tekemiseen eikda mahdollisuutta
hankkia asiantuntijan apua ennen
paattamissopimukseen sitoutumista.



Erilaiset tydsuhteen paattamissopi-
mukset ovat nykyddn entista yleisempid.
Korkeimman oikeuden ratkaisu ilmen-
taa, kuinka sopimuksen sisallon liséksi
myos sen tekemiseen liittyvilld olosuh-
teilla on merkitysta arvioitaessa sopimi-
sen patevyytta. Ratkaisussa KKO 2019:76
sopimuksen sisdllon sijasta ongelmalli-
sempaa olivatkin juuri olosuhteet, joissa
tyontekija oli sitoutunut sopimukseen.

Korkeimman oikeuden ratkaisun pe-
rusteella voidaan todeta, etta tydsuh-
teen pddttamismenettelyssa tydnanta-
jan tulee varata tyontekijalle riittavan

pituinen, esimerkiksi useamman
vuorokauden pituinen harkinta-aika,
jotta tyontekijdlla on aito mahdolli-
suus perehtya tydsuhteen padttamista
koskevaan sopimukseen. Lisaksi korkein
oikeus painotti sen seikan merkitysta,
ettd neuvottelutilaisuuden aihe olisi
tullut ilmoittaa tyontekijdlle etukateen.
Tybnantajan aktiivinen ja ennakolli-
nen ote paattamistilanteissa pienentda
osaltaan riskia, etta paattamissopimus-
ten pdtevyyttd joudutaan arvioimaan
myoGhemmin oikeusteitse.



34. RAHANPESULAIN EDELLYTTAMA EDUNSAAJAILMOITUS

TEHTAVA 1.7.2020 MENNESSA

« Yritysten tulee ilmoittaa tosiasialliset edunsaajansa PRH:n rekisteriin
1.7.2020 mennessa. limoitus on mahdollista tehda sahkoisesti.

« Yritysten tulee ilmoittaa sellaisten henkildiden tiedot, jotka omistavat

yrityksesta vahintaan 25 %.

« llmoitus tulee tehda myos siind tapauksessa, etta tosiasiallisia edun-
saajia ei ole.

Rahanpesulaissa saddetty yrityksen to-
siasiallisia edunsaajia koskeva ilmoitus-
velvollisuus on tullut voimaan 1.7.2019,
mutta vasta pieni osa suomalaisista
yrityksistd on tehnyt lain edellyttdman
ilmoituksen.

Rekisterdintivelvoite koskee esimerkik-
si yksityisia osakeyhtitita ja osuuskuntia.
Porssiyhtididen osalta osakkeenomis-
tajien tiedoista sdddetddn sen sijaan
arvo-osuusjarjestelmaa koskevassa
lainsddddnndssa.
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Edunsaajatietojen rekisterdinti koskee
kaikkia EU-maita.

Edunsaajarekisterin kannalta keskeinen
madritelma on tosiasiallisen edunsaajan
kasite, silld yhteison on ilmoitettava
nimenomaan tosiasiallisten edunsaajien
tiedot. Yrityksen tulee ilmoittaa talldin
sellaisen henkildn tiedot, joka esimer-
kiksi omistaa suoraan tai valillisesti yli 25
% oikeushenkilon osakkeista tai kdyttaa
suoraan tai valillisesti yli 25 %:n osuutta
oikeushenkilon danioikeuksista.



ILMOITUKSEN VOI TEHDA MAKSUTTOMASTI VERKDSSA

Edunsaajien tiedot rekisterdiddan
Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH)
ylldpitdmaan rekisteriin.

Kaupparekisteriin keratyt edunsaaja-
tiedot eivat ole samalla tavalla julkisia
kuin muut rekisteritiedot, silld PRH antaa
tietoja ainoastaan niille tahoille, joilla on
esittda selvitys rahanpesulain mukaises-
ta kdyttotarkoituksesta.

lImoituksen tekeminen on maksutonta
ja se tehdaan sahkoisesti Patentti- ja
rekisterihallituksen YTJ-palvelussa. llmoi-
tuksen tekeminen on tehty varsin hel-
poksi, mika onkin tarkedd, jotta yrityksia
ei kuormiteta hallinnollisesti turhaan.
PRH:n sivuilta 16ytyy myos tarkemmat
ohjeet ilmoituksen jattamisesta.

Méaérdajan paattymisen eli 1.7.2020
jdlkeen ilmoitus tulee tehda aina, kun
yhteison tosiasiallisten edunsaajien
tiedoissa on tapahtunut muutoksia esi-
merkiksi omistusjarjestelyiden seurauk-
sena. Velvollisuus koskee myds 1.7.2020
jalkeen perustettavia uusia yrityksia.

Madrdaika tosiasiallisten edunsaajien
rekisterdinnille on yksi vuosi. llmoitus on
tehtava, vaikka yrityksella ei olisi yntaan
rahanpesulaissa tarkoitettua edunsaa-
jaa. Talléin yrityksen on ilmoitettava, etta
tosiasiallista edunsaajaa ei ole. Seurauk-
sena ilmoitusvelvollisuuden laimin-
lydnnista on julkinen varoitus tai jopa
uhkasakko, mikali maaratyt edellytykset
tayttyvat.

Erkko Meri
lakimies
@ErkkoMeri

Ville Kajala
johtava asiantuntija,
yhti®- ja arvopaperi-

< markkinaoikeus,
» corporate governance
@VilleKajala

19



KESKUS-
KAUPPAKAMARI

World Trade Center Helsinki,
Aleksanterinkatu 17, 00100 Helsinki
puh. 09 4242 6200
keskuskauppakamari@chamberfi

@K3FIN

kauppakamari.fi




