W\ smd ein mmelsfandlsches, dynam:sches Unfernehmen Im Markfsegmenf der D:chfungs- und Brandschufzsysfeme haben wir uns einen

. -f:ven und quahfaﬂv hochwerhgen Produkte sowie unsere kundenspezrﬁschen Losungen

Wir suchen ab sofort einen hochmotivierten

. hervorragenden Ruf erarbeitet. Alle am Bauwesen: Bete:hgfen Arch:fekfen, Planer, GroBhandeI und Ausfuhrende, schdtzen unsere mnova-

o

Anwendungsentwickler/ERP-Betreuer Inhouse

(m/w/d)

Das sind lhre Tatigkeitsschwerpunkte

* Sie sind fur die Weiterentwicklung, Konfiguration und Administration unserer
Anwendungen mit Schwerpunkt unseres ERP-Systems verantwortlich

* Sie entwickeln mit den Fachabteilungen Lésungen und setzen diese um

* lhr Aufgabenspektrum umfasst kleine Programmanpassungen, komplexe Routinen
sowie die Erstellung neuer Prozesse

* Sie gestalten nicht nur Software-Lésungen, sondern auch die Zukunft unseres
Unternehmens

Das bringen Sie mit

* Abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung oder
vergleichbare Kenntnisse

* Gute Datenbank-Kenntnisse bzgl. Konfiguration und Abfragen von mySQL und Microsoft
SQL-Server

* Gute Kenntnisse in einer objektorientierten Programmiersprache

* Erfahrungen im Customizing und Weiterentwicklung von ERP-Systemen

* Prozessorientierte, selbsténdige und zielgerichtete Arbeitsweise

* Flexibilitat, Einsatzbereitschaft sowie Teamféhigkeit runden Ihr Profil ab

Das bieten wir lhnen

* Unbefristetes Arbeitsverhéltnis

* Eine umfassende Einarbeitung an einem modernen und ergonomischen Arbeitsplatz

* Flexible Arbeitszeiten und Sicherheit in einem expandierenden Familienunternehmen

* Weihnachts-, Urlaubs- und betriebliches Kindergeld sowie Fahrtkostenzuschuss ab 50 km
* Betriebliche Altersvorsorge, VWL und betriebliche Unfallversicherung

* Personliche und fachliche Weiterbildungen

* Motiviertes Team, betriebliches Gesundheitsmanagement und Firmenfitness

Ihr Interesse ist geweckt? Sie fuhlen sich angesprochen und suchen eine langfristige
berufliche Perspektive? Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail
(inkl. Kindigungsfrist und Gehaltsvorstellung) bitte an: bewerbung@doyma.de.
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'VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

qualitrain £

Qualitat, die bewegt

WEIL SICHER EINFACH
SICHER IST.



