
Ihre Augaben:

- Unterstützung bei der Gestaltung und Weiterentwicklung der  
  Prozesse und Verfahren 
- Mitarbeit an bereichsumfassenden Programmen 
- Ansprechpartner für Fragestellungen rund um das Business und 
  IT-Alignement des Bereiches
- Entwicklung von nachhaltigen, skalierbaren und gewinnbringenden    
  Architekturansätzen, im Hinblick auf bewährte und neue  
  Technologien
-  Vermittler zwischen Geschäftsprozess und Anforderungsmanagement
- Entwicklung von  zukunftsweisenden und maßgeschneiderten  
  Konzepten sowie IT-Roadmaps
- Übersicht über IT- und Prozess getriebene Innovationspotenziale
- Bewertung innovativer Ideen der Fachbereiche hinsichtlich der 
  Umsetzbarkeit und Koordination der Umsetzung
- Intensive Marktbeobachtung sowie die Entwicklung eigener Ideen 

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem Hause haben, bewerben Sie sich bitte mit aussagekräftigen Unterlagen per 

E-Mail (Ansprechpartner Hr. Stein: d.stein@fraport.de). Bitte verweisen Sie im Betreff auf Ihre „Bewerbung als BVD Business  

Architekt“. Des Weiteren möchten wir Sie bitten uns Ihre Gehaltsvorstellung sowie Ihr frühestmögliches Eintrittsdatum mitzuteilen.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Business Architekt/  
Innovationsmanager (m/w/d)  

Sie sind ein Stratege mit innovativen und frischen Ideen? Der Gedanke an die Entwicklung von wegweisenden 

Prozessen an Deutschlands größtem Flughafen entfacht Ihre Leidenschaft?  Sie möchten Großes bewegen? 

Dann ergreifen Sie Ihre Chance und bewerben sich bei FraGround Fraport Ground Services GmbH. Seit über 

12 Jahren ist  die FraGround ein wichtiger Teil und 100-prozentiges Tochterunternehmen der Fraport AG. Das 

Kerngeschäft beinhaltet die reibungslose Passagier-, Gepäck- und Frachtabfertigung (Mehr Informationen zum 

Unternehmen: www.fraground.de, www.fraport.de).  

 

    
Ihre Qualifikationen: 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium der (Wirtschafts-)Informatik,  
  Mathematik, Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare  
  Berufsausbildung in der IT/ Prozessentwicklung von Unternehmen,   
  z. B. als Projektmanager (m/w/d), Softwareentwickler (m/w/d) oder   
  Unternehmensberater (m/w/d)
- Fundierte Kenntnisse unterschiedlicher Technologien und  
  Infrastrukturen
- Interesse an innovativen Technologien und deren Einsatz- 
  möglichkeiten
- Berufserfahrung im Operations Research und Innovations- 
  management, Erfahrung in der Planung und Durchführung von    
  Innovations- und Veränderungsprojekten
- Strukturierte Vorgehensweise, Offenheit für Neues, Kreativität und   
  Forschungsdrang sowie Affinität zu den Ansätzen der Industrie 4.0
- Kunden- und lösungsorientiertes Handeln
- Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit


