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INTRODUCAO

O presente Regulamento Interno tem por objetivo proporcionar um eficaz, regular e harmonioso
funcionamento da Escola Profissional de Montemor-o-Velho e da Escola Profissional Agricola
Afonso Duarte, propriedade da Associacdo Diogo de Azambuja, constituindo-se como um
espaco de referéncia, onde toda a comunidade se deve rever e encontrar o caminho, de forma
a garantir-se a igualdade de oportunidades no acesso a formacgéo profissional e sucesso nas
aprendizagens. E subsidiario das leis gerais do pais, nomeadamente da Constituicdo da
Republica Portuguesa, da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Estatuto do Aluno, que
sobre ele prevalecem em tudo o que as contrarie ou nele seja omisso.

O Regulamento Interno afirma-se, desta forma, como um instrumento que pretende contribuir
para a realizagdo do Projeto Educativo, assumindo-se como um regulador da vida interna da
Escola para que todos os elementos da comunidade educativa concorram responsavelmente

para um funcionamento harmonioso no exercicio das suas funcgdes, direitos e deveres.
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CAPITULO | - OBJETO E AMBITO

Artigo 1.° (Objeto)

1. O presente documento estabelece:

a) O modo de organizacdo e funcionamento da Escola Profissional de Montemor-o-Velho,
abreviadamente designada, por EPM e da Escola Profissional Agricola Afonso Duarte,
abreviadamente designada por EPAAD.

b) As regras de convivéncia escolar, com o objetivo de se conseguir um verdadeiro clima
de trabalho na escola;

c) As normas de utilizagdo e conservacao das instalacfes e equipamento escolar.

Artigo 2.° (Ambito)

1. O presente regulamento destina-se a todos 0s que nesta escola trabalham, ou a ela estéo
ligados — alunos, professores, demais funcionarios ndo docentes e encarregados de
educacdo — e o seu desconhecimento ndo servira de atenuante em qualquer caso de
conflito ou suposta infragéo.

2. O presente regulamento é aplicavel em toda a area da escola, o que compreende 0s
edificios em que a mesma funciona, 0s acessos, 0s campos de jogos e quaisquer outras
instalac@es, situadas dentro ou fora do seu perimetro, em que decorram atividades letivas
ou de enriquecimento curricular.

3. Este regulamento aplica-se a todos os atos e factos praticados ou ocorridos no exterior da
escola, se 0s seus agentes estiverem no desempenho de fungdes oficiais ou escolares ou
as ocorréncias decorram destas.

4. As disposicOes previstas neste regulamento obrigam ndo s6 quem utiliza as instalacdes
como local de trabalho, mas também todos os que a elas recorram a qualquer titulo,
implicando o seu incumprimento:

a) Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito;

b) Proibicdo de utilizacdo das instalacdes ou servigos, nos restantes casos.
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Artigo 3.° (Missdo e Natureza Juridica)

1. A EPM e a EPAAD sao estabelecimentos de ensino profissional, de natureza privada, de

que é proprietaria a Associacdo Diogo de Azambuja, abreviadamente designada por ADA,

instituicdo sem fins lucrativos.

2. A EPM e a EPAAD gozam de autonomia cultural, cientifica, tecnoldgica, pedagdgica,

administrativa e financeira, prosseguindo objetivos de educac¢éo e valorizacdo de recursos

humanos.

Artigo 4.° (Principios Orientadores)

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo das Escolas organiza -se no sentido de:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Desenvolver a qualidade do servigo de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular, promovendo 0 sucesso e prevenindo o abandono
escolar dos alunos;

Promover a equidade social, criando condi¢ces para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades;

Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e 0s deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina,;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;
Proporcionar condi¢cdes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa.
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CAPITULO Il = REGIME DE FUNCIONAMENTO DA EPM E DA EPAAD

Artigo 5.° (Normas Gerais de Funcionamento)

1. Para além dos deveres especificos do pessoal docente e ndo docente sdo deveres gerais

de quantos trabalham na escola:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

O dever de isencéo;

O dever de zelo;

O dever de obediéncia;
O dever de lealdade;

O dever de sigilo;

O dever de correcdo;

O dever de assiduidade;

O dever de pontualidade.

2. Dentro da area das escolas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

1)

)

E proibido o fornecimento e consumo de toda e qualquer bebida alcodlica;

N&o é permitido fumar;

Nao sdo permitidas palavras, atitudes ou atos que ofendam a integridade fisica e
psicoldgica;

Todos, funcionarios, professores e alunos, tém o dever de ser corretos e delicados e
também assiduos e pontuais;

Cada um tem o direito de trabalhar sem estar sujeito a qualquer tipo de coacéo;

E expressamente proibida a entrada no espaco das escolas de alunos portadores de
objetos que nao sejam os estritamente necessarios ao desenvolvimento das atividades
de ensino aprendizagem;

Nao é permitido afixar propaganda politico-partidaria. Salvaguardam-se as situacfes
relativas a projetos e/ou sessdes devidamente autorizadas pelos 6rgaos de gestdo das
Escolas;

Nao é permitido afixar qualquer tipo de prospeto, folheto ou comunicacdo que nédo
esteja rubricado pelos Diretores Pedagdgicos ou pelo Presidente da ADA;

A excecdo de materiais ligados ao ensino-aprendizagem ou produzidos nas escolas, é
expressamente proibida a exposi¢cdo ou venda de quaisquer produtos;

Todas as pessoas estranhas as escolas deverdo identificar-se a um funcionario de

servico.
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k) N&do é permitida a propaganda e comercializacdo de qualquer produto, a nao ser,
excecionalmente, com prévia autorizacédo da Dire¢cdo Pedagogica,

) A exposicdo e venda de material didatico carecerdo sempre de autorizacdo dos
Diretores Pedagdgicos;

m) E permitida a venda de trabalhos elaborados pelos alunos para angariagio de fundos
destinados a custear atividades da sua iniciativa, apds autorizacéo prévia da Direcdo
Pedagogica e desde que as mesmas se enquadrem no ambito das diferentes areas
curriculares e ou da sua condicdo de alunos destas Escolas;

n) A angariacdo de fundos por representantes de organismos ou instituicées, publicamente

reconhecidos, carece de pedido formal prévio e autorizacdo dos Diretores Pedagégicos.

Utilizagc&o do pargue de estacionamento:

a) O parque de estacionamento € reservado a veiculos automoéveis pertencentes a
professores e funcionarios da escola.

b) Tém ainda acesso ao parque de estacionamento outros veiculos devidamente
autorizados pela Direcdo Pedagdgica.

c) A ADA néao se responsabiliza por quaisquer danos, nem pelo furto ou roubo do veiculo
ou respetivos acessoérios ou ainda outros objetos existentes no interior ou no exterior

dos veiculos estacionados ou em circulagédo no parque.

Artigo 6.° (Acesso as Instalacdes e Servigos)

O acesso as instalacdes far-se-a preferencialmente, pelo portdo principal (porta principal),
controlado por um funcionario.

A circulagdo no recinto da Escola far-se-a de acordo com as normas especificas de
utilizacédo dos diferentes espacos e instalacoes.

A saida dos alunos da Escola, durante o seu horario, carece de autorizacdo do
encarregado de educacdao, concedida por escrito. Esta autorizacdo podera ser cancelada, a
todo o tempo, junto do Orientador Educativo de Turma, ou excecionalmente, junto da
Direcédo Pedagdgica.

O acesso de outros utentes (encarregados de educacédo, ex-alunos, agentes comerciais e
outros) é feito pelo portdo principal (porta principal), devendo identificar-se junto de um
funcionério através de documento de identificagdo pessoal, de preferéncia com fotografia, e
indicar o objetivo da visita.

O movimento de entrada e saida de visitantes na Escola, bem como os objetivos da visita

devem ser devidamente registados pelo funcionario de servigco, em documento préprio para
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o efeito, que devera ser arquivado em condicdes de ser consultado pela Direcdo

Pedagdgica.

Artigo 7.° (Utilizac&o dos veiculos automoveis e equipamento agricola)

1. A ADA disp6e de uma frota de veiculos automoveis e equipamento agricola que se
destinam a exclusiva utilizacdo das escolas.

2. A utilizacdo e conducdo dos mesmos, tera que ser efetuada pelo (s) funcionério(s)
devidamente autorizado(s) e credenciado(s) para o efeito.

3. A requisicdo de um destes veiculos devera ser feita junto dos Servicos de Apoio
Pedagdgico, em impresso préprio, com a devida antecedéncia.

4. Sempre que as atividades sejam realizadas fora do horario escolar, a Direcdo Pedagdgica

deveré assegurar as condi¢cdes necessarias para a realizagéo do transporte dos alunos.

Artigo 8.° (Utilizacdo de material informéatico)

1. A utlizacdo do material informatico deve obedecer a principios que visem a sua
rentabilizacdo e longevidade, respeitando as normas e regulamentos.

2. Os equipamentos informaticos existentes na EPM e na EPAAD destinam-se,
exclusivamente, a execucao de trabalhos em diversas aplicagbes informaticas, a pesquisa
de documentos em suporte multimédia e ao acesso a internet, sempre no ambito de
atividades de ensino, formacé&o, administrativas e de gestéo.

3. E expressamente proibido:

a) O acesso ao setup de qualquer uma das maquinas, a ndo ser que, para o efeito, o
utente esteja devidamente habilitado e autorizado por quem de direito;

b) Do mesmo modo, ndo é permitido proceder a instalacdo de programas sem qualquer
utilidade para as atividades a que os computadores se destinam, bem como proceder
a alteragbes na configuracdo dos programas informéticos e ficheiros instalados sem
gue, para o efeito, o utente esteja mandatado.

4. Esta interdito o download de software n&o licenciado bem como o de qualquer outro tipo de
ficheiros.

5. A gravacdo em disco de qualquer trabalho, ou outros, s6 devera ser feita em casos
excecionais.

6. N&ao é permitida:

a) A utilizacdo dos computadores para jogos a ndo ser gue 0s mesmos assumam um cariz
didatico e estejam a ser aplicados, devidamente enquadrados, por um professor;
b) A utilizacdo do computador para jogos sO devera ser permitida se estes estiverem

relacionados com os contetidos programaticos das varias areas curriculares;
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7. Se os computadores estiverem num espaco aberto & comunidade escolar, o acesso aos
mesmos processa-se através do preenchimento de uma ficha existente no local, com o
objetivo de responsabilizar cada utente pela sua correta utilizaco.

a) O acesso ao (s) computador (es) devera processar-se, sempre que previsivel, através
de marcacdao prévia,

b) O periodo disponibilizado para a utilizacdo do (s) computador (es) ndo devera exceder
trinta minutos.

8. O ponto anterior ndo se aplica no caso dos computadores adstritos as atividades de
orientacdo educativa de turma e de coordenacdo de curso que deverdo dispor de
computador (es) proprio(s).

9. Os trabalhos produzidos, sempre que estejam relacionados com atividades escolares no
ambito das diferentes componentes curriculares, podem ser impressos a preto e branco
e/ou a cores sem qualquer custo para o utente, dentro dos limites estabelecidos pela
Direcdo Pedagodgica. A impressdo de qualquer outro tipo de trabalho sé podera ser
realizada nas Escolas, mediante pagamento.

10.No acesso a internet s6 serdo permitidos os sites que, de algum modo, estejam
relacionados com o0s conteudos programéticos das varias disciplinas, com projetos
pedagdgicos a desenvolver e com atividades administrativas e de gestdo, podendo as
Escolas usarem os filtros de informagéo que considerarem mais adequados.

11. O utente que faga um uso indevido no acesso a internet sera passivel de procedimento
disciplinar.

12. A utilizacdo, por parte do utente, de programas de mensagem instantanea sé podera ser
efetuada em contexto de aula a distancia, de formacao, de desenvolvimento de projetos ou
de necessidades administrativas e de gestdao. Caso o utente seja um aluno, esta utilizagao
s6 podera ocorrer quando devidamente enquadrada por um docente.

13. O ndo cumprimento das orientac0es dadas pelo responsavel do espaco onde o utente se
encontra sera passivel de procedimento disciplinar e determina, de imediato:

a) Ordem de saida do local onde se encontra com a consequente impossibilidade de a ele
voltar até ao final do dia em que se verificou a ocorréncia;

b) Participacdo da ocorréncia ao Orientador Educativo de Turma e/ou Diretor Pedagdgico
consoante a natureza e a gravidade da situacao.

14. A utilizacdo do servidor da rede informatica sé é permitida ao administrador do sistema e
aos utentes devidamente autorizados pelo Diretor Pedagdgico.

15. No caso de se verificar dano irreversivel de qualquer material, equipamento ou recurso por
parte do utilizador, este sera responsavel pelos encargos financeiros inerentes aos prejuizos

provocados.
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Artigo 9.° (Regime e horario de funcionamento)

1. As atividades letivas funcionam de segunda a sexta-feira, entre as 9h00 e as 17h00.

2. Os tempos letivos tém a duracdo de sessenta e/ou noventa minutos e 0s intervalos variam
entre dez e trinta minutos.

3. Os Servicos de Apoio Pedagdgico funcionam em dois blocos de acordo com o seguinte
horéario: manha — 9h00 as 12h30; tarde — 14h00 as 17h30.

4. O horario do Servico de Psicologia e Orientagdo sera determinado, anualmente, pelo
Diretores Pedagogicos, ouvidos os técnicos responsaveis, sendo dados a conhecer a toda
a comunidade educativa.

5. As outras estruturas de apoio tém o horario de acordo com a tabela 1.

TABELA 1 - HORARIO DAS ESTRUTURAS DE APOIO

09h00 12h30 13h30 18h00

09h00 12h30 14h00 17h30
08h30 14h00

09h00 12h30 14h00 17h30

6. Os servigos sujeitos a pagamento devem ser afixados em local visivel.

Artigo 10.° (Refeitério e Bar)

1. O pessoal de servigo deve respeitar as normas de higiene e seguranca alimentar previstas
na legislacdo em vigor;

2. O servico de Refeitério é acessivel a todos os utentes da Escola e, eventualmente, a outros
elementos devidamente autorizados pelos Diretores;

3. A marcacao de refeicbes deve ser feita, pelo proprio, na reprografia, até a véspera do dia
em que pretende almocar;

4. Excecionalmente, a marcagdo pode ser feita no proprio dia, até as 10h30, com eventual
agravamento do preco;

5. Na entrada do Refeitorio, o utente deve exibir a senha de almogo para que o funcionario de
servigo possa verificar se a refeigéo foi adquirida;

6. A ementa de cada semana sera previamente divulgada na Reprografia e no Bar.
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Artigo 11.° (Reprografia)

Os trabalhos de Reprografia sdo solicitados com antecedéncia nunca inferior a meio dia de
trabalho.

Os trabalhos de fotocépias devem ser executados no prazo de 24 horas;

A execuc¢do de qualquer trabalho estranho a Escola, implica o pagamento de produtos em

numerario.

Artigo 12.° (Espacos de Aulas)

A aula decorre na sala assinalada no horario semanal dos alunos, podendo, no entanto, ter
lugar noutros espacgos, interiores ou exteriores, desde que previamente autorizados pelos
Diretores Pedagdgicos;

Sempre gque possivel, cada turma deve ter a sua propria sala e os alunos um lugar definido
para que estes possam ser responsabilizados por qualquer dano que se venha a verificar;

A aula a lecionar fora da sala, desde que dentro do recinto escolar, ndo necessita de
autorizacdo dos encarregados de educacao;

A aula a lecionar fora do recinto escolar implica, para além da autorizagdo dos Diretores
Pedagdgicos, a concordancia escrita dos encarregados de educacdo, excetuando as aulas
de Educacao Fisica e das Disciplinas da Componente Técnica que decorrem em espacgos
especificos para o efeito.

Qualquer alteracdo de sala ou saida para um espaco exterior, depois de devidamente
autorizada, obriga a que o docente comunique essa situacdo aos alunos e ao funcionario
responsavel pela sala onde a aula deveria decorrer;

As salas de aula s6 devem ser abertas pelos docentes, devendo ser estes 0s primeiros a
entrar e os Ultimos a sair da sala;

O acesso as chaves das salas de aula estd vedado aos alunos, excetuando os casos

devidamente autorizados pela Direcado Pedagogica.

Artigo 13.° (Aulas de substituicdo e permutas)

As aulas de substituicdo destinam-se a suprir as auséncias de docentes e funcionam como
se de uma aula calendarizada se tratasse.
As permutas de aulas séo requeridas com uma antecedéncia nao inferior a 48 horas, pelos

professores envolvidos, indicando obrigatoriamente os dias e horas da permuta.
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Artigo 14.° (Registo de sumarios)

1. O registo de sumarios das componentes letiva e nao letiva far-se-a no programa dbGEP-E
de acesso restrito a docentes e Dire¢cdo Pedagogica;

2. A calendarizacdo diaria das atividades no dbGEP-E é da competéncia dos Servicos de
Apoio Pedagogico;

3. Qualquer anomalia verificada no programa de registo dos sumarios deve ser comunicada a
Direcdo Pedagdgica e/ou Administrador do Sistema;

4. S6 a Direcdo Pedagodgica pode anular sumérios ou faltas, marcadas por engano, a
docentes;
Os sumarios tém de ser obrigatoriamente preenchidos até ao final da aula.
Excecionalmente, quando as atividades decorram fora da escola, o sumario pode ser

registado até ao final do dia em que decorre essa atividade.

Artigo 15.° (Informatizacao de atas)

1. Das atas deve constar, no minimo, o que de essencial se tiver passado nas reunifes,
designadamente a ordem de trabalhos e o resultado das deliberacdes.

2. De forma a preservar a dignidade, a autenticidade, a conservacdo e a divulgagcédo das atas
dos respetivos 6rgdos, para além dos registos informaticos, as atas deverao ter um suporte
escrito que devera obedecer aos seguintes critérios:

a) O exemplar da ata, impresso em papel A4, devera ser datado, numerado e ter todas as
paginas autenticadas pelo Presidente e Secretario do respetivo 6rgdo. A autenticacdo
sera efetuada através da aposicao da rubrica do Presidente e do Secretario em todas
as paginas, no canto superior direito, com excec¢do da Ultima pagina em que, no final,
serdo apostas as respetivas assinaturas;

b) Depois de observados os critérios anteriormente definidos serd a ata, em suporte de

papel, entregue ao Diretor Pedagdgico que procedera a sua conservagao.

Artigo 16.° (Provas escritas de avaliagao dos alunos)

1. Arealizacdo das provas escritas de avaliacdo obedece as seguintes normas:
a) Nao devem ser marcadas mais de trés provas escritas de avaliacdo por semana no
ensino secundario e mais de quatro no ensino basico;
b) Nao devem realizar-se provas escritas de avaliacao na Ultima semana de cada periodo
letivo;

c) As provas escritas devem conter, exclusivamente, conteddos ja lecionados.
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d) As provas escritas de avaliacdo e outros trabalhos classificados qualitativamente

deverao estar de acordo com as tabelas 2 e 3.

TABELA 2 - PARA O ENSINO SECUNDARIO

Muito insuficiente
Insuficiente
Suficiente

Bom

Muito bom

TABELA 3 -PARA O ENSINO BASICO

Muito insuficiente
Insuficiente
Suficiente

Bom

Muito bom

Artigo 17.° (Visitas de Estudo)

Entende-se por visita de estudo qualquer atividade didatico-pedagogica de
desenvolvimento curricular, que se enquadre no Projeto Educativo, no Plano Curricular do
Curso, que se desenvolva fora da Escola, com duracdo e ambito geografico variavel, com
carater obrigatorio para todos os alunos de uma turma ou para um conjunto de turmas para
a qual foi estruturada;

Dado o carater mais pratico dos cursos profissionais, as visitas de estudo tém uma
importancia acrescida, na medida em que, além de se constituirem como motivacédo ou
complemento as aprendizagens realizadas em contexto de sala de aula, permitem uma
familiarizacdo com o ambiente do mercado de trabalho;

Da proposta de visita de estudo, a submeter a aprovacao da Direcdo Pedagdgica deverdo
constar o itinerario, os objetivos curriculares, as modalidades de avaliacdo, os
alunos/turmas participantes e os respetivos professores acompanhantes, no minimo de um
docente por turma,;

Os alunos envolvidos em visitas de estudo estao sujeitos a aplicacao do regime normal de

assiduidade;
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5.

7.

10.

11.
12.

13.

Os alunos que nédo participarem na visita de estudo desenvolverédo as atividades que o0s

respetivos professores tiverem, previamente, considerado conveniente.

Qualquer visita de estudo pressupde:

a) Autorizacao e corresponsabilizacdo do encarregado de educacdo. As saidas para o
estrangeiro obrigam a declaracdo de autorizacdo expressa pelo encarregado de
educacao e, no caso de pais separados, a autorizacdo deve ser expressa pelos dois;

b) Cobertura pelo seguro escolar e por seguro de viagem e estadia no caso de visita ao
estrangeiro;

¢) No caso de visita ao estrangeiro, autorizacdo expressa do Diretor Pedagdgico, o que
implica a entrega atempada do respetivo projeto até 30 dias Uteis a contar da data
prevista para o inicio da visita,

A aprovacdo da realizacdo de qualquer visita de estudo é da competéncia da Direcéo

Pedagdgica com base nos seguintes critérios:

a) Os objetivos e contetidos das visitas de estudo devem ter carater interdisciplinar;

b) Nenhuma visita poderd ocupar mais do que um dia letivo, excetuando-se
circunstancias especiais devidamente fundamentadas e aprovadas pelo Diretor
Pedagdgico;

c) As visitas de estudo a um mesmo local devem ser realizadas simultaneamente,
desde que possivel,

d) Os alunos devem ser acompanhados por professores das disciplinas implicadas, em
principio na proporgéo de 1 professor para 1 turma;

e) As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com
a sua duracéo, até ao limite méximo de 7 horas diarias.

Os responsaveis pela visita de estudo devem dar prévio conhecimento a todos os

professores da turma da realizacdo da mesma, bem como da lista dos alunos envolvidos na

visita, aos quais ndo deve ser marcada falta;

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participagdo dos alunos nestas

atividades € obrigatéria, sendo consideradas como parte integrante das horas da

componente da formagéo dos alunos;

Os responsaveis pela visita de estudo devem avisar a escola sempre que haja atrasos

relativamente a hora prevista para a chegada;

Durante as visitas de estudo os alunos devem respeitar as normas definidas pela escola;

O(s) professor(es) organizador(es) devera(ao) elaborar um relatério de avaliagdo da visita

de estudo, devendo entregar, no prazo de 10 dias Uteis apés a realizacdo da mesma, um

exemplar ao Coordenador de Curso (para arquivar no dossié técnico-pedagdgico);

Quando, por razbes atendiveis, nem todos os alunos da turma efetuarem a visita de estudo,

a Escola deve assegurar a ocupacgdo e acompanhamento pedagogico desses alunos.
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Artigo 18.° (Plano de Recuperacéao de Aulas)

1. Os alunos

CAPITULO lll - PARCERIAS E INTERCAMBIOS

Artigo 19.° (Parcerias)

A Escola pode celebrar com entidades publicas e privadas acordos de colaboragdo no ambito
da sua funcao educativa.

Artigo 20.° (Intercambios)

A rececdo e o acompanhamento dos alunos e intercambio com as escolas serdo definidos
pontualmente.
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CAPITULO IV - ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E

ADMINISTRATIVA

Artigo 21.° (Organograma)
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SECCAO | - DIRECAO TECNICO-PEDAGOGICA

Artigo 22.° (Natureza e Composicéo)

1. A Direcdo Técnico-Pedagdgica é um érgado préprio de cada escola da ADA, composta por

um Diretor, que ser& obrigatoriamente um professor habilitado para o exercicio da docéncia

ao nivel basico e secundario e com habilitagdo prépria e experiéncia pedagogica.

2. A Direcdo Técnico-Pedagogica é um o6rgdo que define, dirige, orienta e coordena a

atividade técnico-pedagdgica com vista a prossecucéo dos objetivos da EPM e da EPAAD,

no respeito pelos principios consagrados na legislacéo aplicavel as escolas profissionais.

Artigo 23.° (Competéncias)

1. Compete a Direcéo Técnico-Pedagdgica:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

Organizar e propor a Direcao a criagao de novos cursos;

Organizar e oferecer os cursos e demais formacdo e certificar os conhecimentos
adquiridos;

Conceber e propor a Direcdo o projeto educativo da escola, adotar os métodos
pedagOlgicos necessarios a sua realizagdo, assegurando e controlando a avaliacao de
conhecimentos dos alunos e realizando praticas de inovacdo pedagogica;

Representar a escola junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de
natureza pedagdgica;

Planificar as atividades curriculares;

Promover os planos e programas de estudo;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos deveres e direitos dos professores e alunos da escola.

2. O titular da Direcdo Técnico-Pedagogica pode acumular as fungdes proprias de tal 6rgéo,

com as funcdes de mera gestdo administrativa-financeira corrente da escola, mediante a

deliberacéo da Diregéo da ADA.

SECCAO Il - DIRECAO DE RECURSOS GERAIS

Artigo 24.° (Natureza e Composicéao)

A Direcdo de Recursos Gerais é o 0rgdo que assegura a gestdo administrativa, financeira e

patrimonial da ADA, com respeito pela legislagéo aplicavel as escolas profissionais.
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Artigo 25.° (Competéncias)

1. Compete a Direcdo de Recursos Gerais:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

K)

P)

Q)

Assegurar a ligacdo com a Direcdo da Associagdo proprietaria das Escolas — ADA;
Assegurar a gestdo administrativa das escolas, nomeadamente, conservando o registo
de atos de matricula e inscricdo dos alunos, garantindo a conservacdao dos documentos
de registo das atas de avaliagdo, promovendo e controlando a emisséo de certificados e
diplomas de aproveitamento e habilitacbes e ainda a qualidade dos processos e
respetivos resultados;

Elaborar o plano orcamental e as contas das escolas e submeté-los a aprovagéo da ADA;
Definir os montantes a pagar por propinas, inscricdes, matriculas e demais prestacdes
devidas pelos alunos em contrapartida do ensino ministrado bem como dos servigos
prestados;

Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento e assegurar a arrecadagéo
das receitas proprias das escolas;

Orientar a contabilidade das escolas e fiscalizar a sua escrituragao;

Proceder, periodicamente, a verificagdo dos fundos em depdsito e em cofre e fiscalizar a
escrituracao da tesouraria;

Zelar pela boa conservacdo e melhoria global das instalacdes e equipamentos das
escolas;

Promover a organizacdo e permanente atualizacdo do inventério dos bens das escolas;
Elaborar o relatério anual de gestdo administrativa, financeira e patrimonial e submeté-lo
a apreciacdo da ADA,

Fixar os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal docente, técnico
administrativo e auxiliar;

Providenciar sobre o bom funcionamento dos servicos administrativos e financeiros das
escolas;

Colaborar com as Direcdes Técnico-Pedagogicas em tudo o que for necessario para o
bom funcionamento das escolas;

Verificar o cumprimento das obrigacfes profissionais do pessoal técnico-administrativo e
auxiliar das escolas;

Dar parecer sobre a elaboragcéo do Plano Anual de Atividades, bem como sobre a criagdo
e extincdo de servicos de apoio;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de natureza administrativo-financeira que Ihe seja
submetido pelas Dire¢des Técnico-Pedagdgicas;

Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelos 6rgdos de administragdo da
ADA.
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SECCAO lll = CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 26.° (Natureza e Composicéao)

O Conselho Consultivo € um 6rgdo de cada uma das Escolas que integram a ADA - EPM e
EPAAD - e é constituido pelos seguintes elementos:

a) Diretor Pedagogico da Escola;

b) Diretor Financeiro da ADA;

c) Um representante de cada entidade associada a ADA;

d) Trés a cinco representantes de reconhecido mérito, externos a Escola, de instituicdes e
organismos locais representativos do sector econdémico, social e das empresas
parceiras na formacéo;

e) Trés representantes do corpo docente da Escola;

f)  Um representante dos funcionérios nao docentes da ADA eleito entre eles para o efeito;

g) Um representante da Associagdo de Pais, ou um representante dos pais e
encarregados de educacéo, eleito entre eles para o efeito;

h) Presidente da Associacdo de Estudantes, ou um representante dos alunos, eleito entre

eles para o efeito.

Artigo 27.° (Competéncias)

1. Compete ao Conselho Consultivo dar pareceres sobre as seguintes matérias:
a) Projeto educativo da escola;

b) Cursos de ensino e formacéo profissional dual e outras ofertas educativas e formativas.

Artigo 28.° (Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo s6 pode funcionar desde que na respetiva reunido esteja presente a

maioria dos seus membros;

2. Os pareceres do Conselho Consultivo sdo tomados por maioria simples dos votos dos

membros presentes na reunido;

3. As votacdes sao realizadas em regra por braco levantado e excecionalmente por escrutinio

secreto, quando o Conselho Consultivo assim o decidir;

4. O Presidente da Mesa do Conselho Consultivo dispde de voto de qualidade em caso de

empate resultante de votagéao;
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5. As faltas as reunides devem ser justificadas perante o Presidente da Mesa até ao inicio da
reunido, ou nos casos de comprovado impedimento, nos 5 dias imediatos ao termo do facto

justificativo.

SECCAO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 29.° (Natureza)

O Conselho Pedagogico € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo
educativa das Escolas, homeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 30.° (Composicéao)

1. Os Conselhos Pedagdgicos da EPM e da EPAAD tém a seguinte composic¢ao:

a) O Diretor Pedagdgico, que preside;

b) Os Coordenadores de Curso;

c) Dois representantes da cada componente de formacdo, sendo que deverdo ser
simultaneamente Orientadores Educativos de Turma;

d) Um representante do Gabinete de Psicologia e Orientacéo;

e) Um representante do Gabinete de Formacdo Continua, nas reunibes do Conselho
Pedagdgico da EPM,;

f) O Diretor Técnico da EPPAD, nas reunides do Conselho Pedagogico da EPAAD.

2. Um aluno representante do corpo discente da escola, eleito anualmente de entre os
Delegados e Subdelegados de Turma e eleito por estes.

3. Sempre que as matérias constitutivas da ordem de trabalhos se apresentem de carater
sigiloso, dizendo respeito apenas e s6 a alguns elementos que compdem o Conselho
Pedagogico, o Presidente dispensara da convocatoria ou da reunido aqueles elementos que
julgar por conveniente.

4. Poderéo participar nas reunies do Conselho Pedagogico, sem direito a voto, o Diretor de
Recursos Gerais, assim como outros membros da comunidade educativa de cada uma das
Escolas sempre que na ordem de trabalhos de tais sessfes figurem matérias da sua

responsabilidade direta e desde que, para tal, sejam convocados pelo seu Presidente.
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Artigo 31.° (Competéncias)

1. Aos Conselhos Pedagdgicos compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo da Escola;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre o0s respetivos projetos;

c) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagé@o escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;

d) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagéo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

e) Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s representantes das areas de formacgéo
curricular;

f) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagéao, no
ambito das Escolas e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

g) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

h) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagéo de

desempenho do pessoal docente.

Artigo 32.° (Funcionamento)

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por més e,
extraordinariamente, as vezes que forem consideradas convenientes para o0 bom
funcionamento das escolas.

A convocatodria das reunides é efetuada sempre pelo seu presidente.

3. As reunides extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa do seu presidente ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fung¢des, ou sempre que
um pedido do Presidente da ADA o justifique.

4. O Conselho Pedagégico reunira, regra geral, em plenario e as suas deliberacdes séo
tomadas por maioria, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade.

5. De cada reunido do Conselho Pedagdgico sera lavrada uma ata por um Secretario
nomeado de entre os membros docentes constituintes, a qual, depois de aprovada no inicio
da sessao seguinte, sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario da reunido em

questéao.
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CAPITULO V - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 33.° (Constituicao)

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, sdo constituidas as seguintes
estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com a Direcdo Pedagogica no sentido
de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da
promocao da qualidade educativa:

a) Coordenacao de Curso;

b) Conselhos de Turma;

¢) Orientacdo Educativa de Turma;

d) Servico de Psicologia e Orientacao.

SECCAO | - COORDENACAO DE CURSO

Artigo 34.° (Natureza)

Os Coordenadores de Curso sédo designados pelos Diretores Pedagogicos de cada uma das
Escolas — EPM e EPAAD - de entre os professores em exercicio de fun¢cbes pelo periodo de

um ano letivo, podendo ser renovada a sua designacao por dois ou mais periodos iguais.

Artigo 35.° (Competéncias)

1. Compete ao Coordenador Curso:

a) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacgéo do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no @mbito da formacéo técnica;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas funcoes;

d) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracéo
do plano da FCT e dos contratos de formacgdo, procedendo a distribuicdo dos
formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos,
em estreita relacdo com o orientador e o monitor nas Entidades recetoras

responséaveis pelo acompanhamento dos alunos;
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e) Assegurar a articulagdo com 0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

f) Requisitar materiais indispensaveis ao curso;

g) Conferir pautas, fichas e termos;

h) Organizar e manter o Dossier Técnico-Pedagogico atualizado.

SECCAO Il - CONSELHOS DE TURMA

Artigo 36.° (Natureza)

Os Conselhos de Turma séo estruturas de orientagdo educativa que asseguram a organizacao,
0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver em contexto de sala de aula,
mediante a elaboragéo e execu¢do de um plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias
de diferenciacéo pedagdgica e de adequacédo curricular para o contexto da turma, destinadas a
promover a melhoria das condi¢c6es de aprendizagem e a articulagao Escola — Familia.

Artigo 37.° (Composicao)

1. O Conselho de Turma tem a seguinte composic¢ao:
a) O Orientador Educativo de Turma, que preside;
b) Todos os docentes da turma;

2. Poderdo participar no Conselho de Turma, sem direito a voto, outros elementos da
comunidade educativa das escolas, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessdes
figurem matérias que a eles digam respeito e desde que, para tal, sejam convocados pelo
seu Presidente.

3. Nas reunides em que sejam tratados assuntos julgados pelo Orientador Educativo de
Turma como sigilosos, apenas participam os membros docentes, pelo que deverdo ser

agendadas reunides especificas.

Artigo 38.° (Competéncias)

1. Compete ao Conselho de Turma:
a) Analisar a situacdo da turma, identificar caracteristicas e ritmos de aprendizagem
especificos dos alunos, a ter em conta no processo ensino/aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala

de aula;
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c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos

alunos, promovendo a articulacdo com 0s respetivos servigos especializados de apoio

educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as -caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos

f)

alunos;

Conceber e delinear atividades de enriquecimento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,

relativa ao processo ensino/aprendizagem, comportamento, postura na aula e avaliagdo

dos alunos;

h) Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

)

Colaborar nas ac¢des que favorecam a relacédo da Escola com a comunidade;
Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunifes de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo e

de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Artigo 39.° (Funcionamento)

O Conselho de Turma pode ser convocado:

a) Pelo Diretor Pedagdgico;

b) Pelo Orientador Educativo de Turma para apreciacao de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

c) As convocatdrias para as reunides devem ser feitas com 48 horas de antecedéncia.

Os Conselhos de Turma reunirdo para:

a) Apuramento perioddico do aproveitamento e assiduidade dos alunos;

b) Coordenacado da atividade dos professores da turma, com vista a analise e solugcédo de
problemas de natureza pedagoégico-didatica referentes ao binébmio ensino-
aprendizagem.

Para cumprimento do disposto nas alineas a) e b) do numero anterior, o Conselho de

Turma retne no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por periodo. Reulne,

extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o

justifique.

O Conselho de Turma reune-se extraordinariamente nas seguintes situacoes:

a) Por determinacdo do Conselho Pedagdgico;
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b) Por iniciativa do Orientador Educativo de Turma, sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique;

c) Por solicitacdo escrita do Delegado e/ou Subdelegado de Turma, dirigida ao
Orientador Educativo de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma e sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas. A
determinacdo das matérias a abordar é decidida previamente em reunido de alunos;

d) Por solicitacdo escrita do representante de pais e encarregados de educacao,
dirigida ao Orientador Educativo de Turma, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma e sem prejuizo das atividades letivas. A
determinagcdo das matérias a abordar € decidida previamente em reunido de pais e
encarregados de educacéo da turma;

e) Para ratificacdo das classificagbes do aluno que tenha realizado uma prova
extraordinaria de avaliagcdo nos termos da legislagéo em vigor.

5. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos os
professores da turma, sendo seu Presidente o Orientador Educativo de Turma. Existira um
secretario, responsavel pela elaboracao da acta da reunido, nomeado pelo Diretor.

6. Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar aplica-se o
disposto no artigo relativo & cumulagdo de medidas disciplinares constante neste

regulamento.

SECCAO Il - ORIENTACAO EDUCATIVA DE TURMA

Artigo 40.° (Natureza)

1. O Orientador Educativo de Turma é designado pelo Diretor Pedagdgico de entre os

professores da turma.

Artigo 41.° (Competéncias)

1. Compete ao diretor de turma a coordenacéo das atividades do Conselho de Turma;

2. Compete ao Orientador Educativo de Turma, em articulacdo com a Dire¢cdo Pedagdgica e
estruturas pedagdgicas intermédias, a programacgdo, coordenacdo e execucao,
designadamente, das seguintes atividades:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados

de educacéo;
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b) Desenvolver acbes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar;

¢) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacédo promovendo
a sua participacao;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

g) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da acao educativa;

h) Aceitar os justificativos previstos na lei relativamente as faltas dos alunos;

i) Contactar, pelos meios considerados mais convenientes, sempre que necessario e de
acordo com a legislacédo em vigor, os pais e encarregados de educagéo;

j) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacéo, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

k) Proceder a uma avaliagcdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboragdo de um sucinto relatorio descritivo que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a pardmetros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperagéo
com os outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretiza¢do de projetos;

[) Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por
cada aluno, com indicagdes relativas a atividades de remediag&o e enriquecimento;

m) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na

avaliacdo de cada modulo e na progresséo registada em cada disciplina;

Artigo 42.° (Funcionamento)

1. O mandato do Orientador Educativo de Turma é definido por ano letivo, podendo no caso
dos cursos de nivel IV ser de trés anos letivos e no caso dos cursos de educacgéo e
formacao de jovens de nivel Il e cursos vocacionais ser de dois ou um ano, de acordo com
a tipologia do curso/turma, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo

fundamentada do Diretor Pedagdgico, ouvido o Conselho Pedagégico.
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SECCAO IV — SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 43.° (Natureza)

1. O Gabinete de Psicologia e Orientacdo assegura o0 acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior das Escolas e entre estas

€ a comunidade.

Artigo 44.° (Composicéao)

1. O servico de psicologia e orientagéo é constituido por:

a) Uma psicologa.

Artigo 45.° (Funcdes)

1. Sé&o atribui¢cdes do gabinete de psicologia:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal,

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

c) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

d) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagogico, na observagéo, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacao
em articulagdo com os recursos da comunidade, tendo em vista 0 sucesso escolar, a
efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

e) Assegurar a detecdo de alunos com necessidades especificas, a avaliagdo da sua
situacéo e o estudo das intervencdes adequadas;

f) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboracdo de programas educativos individuais e acompanhar a sua concretizagao;

g) Desenvolver programas e acfes de aconselhamento psicologico e vocacional, a nivel
individual ou de grupo;

h) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de

propor a realizacdo de a¢cbes de prevencéo e medidas educativas adequadas;
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)

Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacdo e em
acOes de formacao de pessoal docente e ndo docente;
Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do

sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

CAPITULO VI - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

SECCAO | - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 46.° (Definicao)

As Associacoes de Estudantes da EPM e da EPAAD sdo organizacdes representativas dos
alunos da ADA.

Artigo 47.° (Direitos)

As AssociagOes de Estudantes da EPM e da EPAAD tém os seguintes direitos consagrados na

lei:

a)

b)

d)

Dispor de instalages proprias, cedidas pelas respetivas Dire¢bes Pedagogicas, sendo
por ela geridas de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-
Ihes zelar pelo seu bom funcionamento.

Solicitar aos Diretores Pedagogicos a realizacdo de reunibes para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola;

Obter informacao regular sobre a legislacdo publicada referente aos Ensinos Basico,
Secundario e Profissional;

Intervir nas Atividades Extracurriculares;

Artigo 48.° (Deveres)

E dever da Associacdo de Estudantes manter uma adequada organizacdo contabilistica,

sendo 0s elementos dos seus Orgdos diretivos solidariamente responsaveis pela

administracao dos bens e patriménio da associagao.

Os orgéaos diretivos da associacdo dardo obrigatoriamente publicidade ao Relatorio de

Contas antes do final do seu mandato.
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SECCAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOIO

Artigo 49.° (Defini¢éo)

Consideram-se Estruturas de Apoio a atividade escolar as seguintes: Biblioteca, Bar, Refeitério,
Gabinete dos Servicos Técnico-Pedagogicos, Pavilhdo Gimnodesportivo, Reprografia, Salas
Especificas e Servicos de Apoio Pedagdgico.

Artigo 50.° (Regulamento de funcionamento)

1. As estruturas — Biblioteca e Salas Especificas — terdo regulamento préprio, afixado em local
visivel, o qual definira 0 modo de funcionamento e as condicbes em que as mesmas
poderéo ser utilizadas.

2. O regulamento sera elaborado pela Dire¢do Pedagogica, ouvido o Conselho Pedagogico e
respeitando os seguintes principios:

a) As instalacdes e os equipamentos devem ser utilizados prioritariamente para as
atividades e os grupos disciplinares a que estao destinados;

b) Sem prejuizo do estabelecido na alinea anterior, as instalagbes e os equipamentos
poderdo ser utilizados para outras atividades, de carater pedagogico;

c) A Escola poderé alugar as instala¢des e os equipamentos, desde que tal ndo prejudique
as atividades escolares.

3. Os servicos de Bar, Biblioteca, Refeitdrio, Servico de Psicologia e Orientagcdo, Reprografia
e Servicos de Apoio Pedagdgico terdo o respetivo horario de funcionamento afixado na
porta.

CAPITULOVI-DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 51.° ( Natureza)

A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacdo, os

professores, o pessoal ndo docente, a autarquia local e os servicos de administracdo central e
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regional com intervengdo na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e

competéncias, bem como os elementos da comunidade local que integram os seus 0rgaos.

Artigo 52.° (Direitos)

1. Constituem direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Conhecer o presente Regulamento;

b) Participar nos diversos 6rgdos de administragcéo e gestdo da escola;

c) Participar no processo de elaboragédo do Projeto Educativo, Regulamento e Plano Anual
de Atividades, bem como em outras atividades que visem melhorar o funcionamento da
escola, e acompanhar os respetivos desenvolvimentos;

d) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;
e) Ser ouvido, individualmente ou através dos seus Orgdos representativos, em todos os
assuntos que lhe digam respeito ou que visem melhorar o funcionamento da escola;

f) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade educativa;

g) Ser informado sobre os assuntos relativos a comunidade educativa;

h) Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral;

i) Conhecer as normas e horérios de utilizacdo de instalagbes especificas,
designadamente bibliotecas, laboratérios, refeitorios, reprografias e Servicos de Apoio
Pedagdgico;

j) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes de natureza pessoal ou

relativos a sua familia.

Artigo 53.° (Deveres)

1. Constituem deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

b) Respeitar os outros membros da comunidade educativa, nas suas pessoas, ideias e
fungbes, bem como o publico em geral,

c) Ser recetivo a criticas, aceitando sugestdes que visem melhorar o ambiente escolar;

d) Zelar pela seguranca, conservagéo e asseio da escola;

e) ldentificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

f) Respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servi¢os das escolas;

g) Alertar os Diretores Pedagogicos para a presenca de pessoas estranhas a comunidade
educativa;

h) Combater qualquer processo de excluséo e/ou discriminagéo;

i) Respeitar as normas de seguranca,
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i) Nao transportar ou usar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de objetivamente perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros;

k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

[) Cumprir os objetivos do projeto educativo;

m) Contribuir para a harmonia das relacdes interpessoais e a integracao social;

n) Contribuir para a preservacao do patriménio da escola.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 54.° (Natureza)

Considera-se docente aquele que é portador de qualificagdo profissional, certificada pelo
Ministério da Educacgdo, para o desempenho de fun¢gbes de educagdo ou de ensino com

carater permanente, sequencial e sistematico.

Artigo 55.° (Direitos profissionais)

1. Além dos consignados no artigo relativo aos direitos dos membros da comunidade
educativa contemplados neste Regulamento, sdo direitos profissionais especificos do
pessoal docente:

a) Direito de participar no processo educativo;

b) Direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacées
programaticas curriculares ou pedagdégicas em vigor;

e) Direito a negociagao coletiva e ao exercicio de atividade sindical,

f) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

g) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de

educacao dos alunos;
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h) Direito a participacdo, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do
Projeto Educativo e do Regulamento da ADA, colaborando no seu desenvolvimento e
concretizagao;

i) Direito a informacdo sobre iniciativas em que possa participar;

j) Direito a ser apoiado pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola e pelas
estruturas de coordenacdo e supervisdo em todos 0s aspetos relacionados com o
desempenho eficaz da sua atividade profissional,

k) Direito a ser respeitado e exigir a participacdo ativa dos alunos no processo de
aprendizagem;

[) Direito a ser informado, sempre que necessario e em tempo Util, sobre a sua situacao
profissional, bem como sobre 0s assuntos da vida da escola que digam respeito ao bom
desempenho das suas fungdes;

m) Direito a apresentar ao Presidente do Conselho Pedagdgico, individualmente ou em
grupo, projetos que visem a melhoria da atividade educativa,;

n) Direito a exercer a sua autoridade nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica;

o) Direito a exercer a sua autoridade dentro e fora da sala de aula, no dmbito das
instalagBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes;

p) Direito ao agravamento das penas aplicadas a alunos na sequéncia de agressbes

praticadas sobre si, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

Artigo 56.° (Deveres profissionais)

1. Os professores, enquanto principais agentes da conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas
demais atividades da escola.

2. Decorrendo da natureza da funcao exercida, cujo desempenho deve orientar-se para niveis
de exceléncia, além dos consignados no artigo relativo aos direitos gerais dos membros da
comunidade educativa, sao deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formagéo de cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente

intervenientes na vida da comunidade;
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b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusao e discriminacao;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacédo e
o desenvolvimento de relacbes de respeito matuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

d) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com o0s
respetivos pais e encarregados de educacéao;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder
as necessidades individuais dos alunos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informacgdo relativa aos alunos e respetivas
familias;

g) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino,
numa perspetiva de abertura a inovacao e de refor¢co da qualidade da educacgéo e do
ensino;

i) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e de renovacdo dos recursos
disponiveis;

j) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente através de acdes
de formacéo;

k) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da
existéncia de casos de jovens com necessidades educativas especiais, e em particular
com os Servigos de Saude e Seguranca Social;

[) Entregar aos Orientadores Educativos de Turma informagfes respeitantes ao
comportamento/aproveitamento dos alunos;

m) Verificar a assinatura dos encarregados de educacdo, tomando conhecimento das
classificac6es de provas escritas de avaliacédo, no ensino basico;

n) Proceder, em cada aula, ao registo do sumario que deve sintetizar, com objetividade as
atividades realizadas, em concordancia com a planificacéo;

0) Proceder, em cada aula, a marcacéao de faltas aos alunos;

p) N&o terminar a atividade letiva antes do tempo regulamentar;

g) Dar a conhecer aos alunos e registar no sumario, os critérios de avaliagcdo seguidos na

sua disciplina, depois de aprovados pela Direcdo Pedagdgica;
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r) Comunicar aos Diretores Pedagogicos qualquer situacdo que seja lesiva dos valores
fundamentais das escolas;

s) Proceder de acordo com o disposto no artigo relativo a Justificacdo de Faltas sempre
que der ordem de saida da sala de aula, a um aluno;

t) Entregar, sempre que possivel, o plano de aula da(s) turma(s) a que preveja faltar ou
propor a realizacdo de uma atividade pedagdgica, nos termos da legislacdo em vigor;

u) Empenhar-se em criar/manter na sala de aula, um ambiente favoravel ao ensino
aprendizagem;

v) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagéo das aprendizagens;

w) Solicitar as respetivas autorizacdes para atividades letivas e ndo letivas que se realizem
fora do recinto escolar.

SECCAO Ill - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 57.° (Natureza)

O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, ho ambito das
respetivas fungbes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a
atividade socioeducativa da escola, incluindo os servicos especializados de apoio
socioeducativo.

O pessoal ndao docente integra-se nos grupos de pessoal técnico e operacional, nos termos

da lei.

Artigo 58.° (Direitos)

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos na lei:

a) A participagdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

b) A eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacao no ambito
da escola, nos termos da legislagdo em vigor.

Constituem ainda direitos do pessoal ndo docente:

a) Direito a resolver, sectorialmente, as questbes que possam surgir no seu trabalho
quotidiano;

b) Direito a ser informado de toda a legislacdo que lhe diga respeito e que devera ser

afixada nos locais préprios;
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c) Direito a atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional,

d) Direito a negociacao coletiva e ao exercicio de atividade sindical.

Artigo 59.° (Deveres)

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes,
0s pais e encarregados de educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais
e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificagdo e prevencdo de situagbes problematicas de alunos e na
elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

3. Para além dos deveres previstos na lei geral, sdo deveres especificos do pessoal nédo
docente:

a) Contribuir para a plena formacéo, realizagéo, bem-estar e segurancga dos alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo da escola de forma a assegurar a realizacdo e o
desenvolvimento regular das atividades nela prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo educativo;

d) Participar em ac¢bes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

e) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagcdes que exijam correcdo ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas funcoes;

f) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacé&o relativa aos alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

g) Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade educativa.

4. Constituem ainda deveres do pessoal ndo docente:

a) Apresentar-se devidamente identificado;

b) Demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o bom funcionamento
da escola e dos seus servigos;

c) Ter presente, na relagdo com os alunos, a vertente educativa da sua funcéo;

d) Comunicar aos Diretores Pedagogicos qualquer situagdo que seja lesiva dos valores
fundamentais da escola.

5. Ao pessoal ndo docente aplica-se, também, o disposto no artigo relativo aos deveres gerais

da comunidade educativa deste Regulamento.
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SECCAO IV - ALUNOS

Artigo 60.° (Valores nacionais e cultura de cidadania)

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores e dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer,
respeitar e fazer respeitar os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracao
Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a
Convengéo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, enquanto matriz de valores e principios de afirmac¢ao da Humanidade.

Artigo 61.° (Matricula)

O ato de matricula confere o estatuto de aluno, o qual, para além de direitos e deveres

consagrados na lei, integra igualmente os previstos neste regulamento.

Artigo 62.° (Direitos do aluno)

1. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares compreende, para além dos ja consignados no artigo relativo aos
direitos gerais da comunidade educativa deste Regulamento, 0s seguintes direitos gerais
do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;

b) Usufruir de prémios que Ihe distingam o mérito;

¢) Usufruir do ensino e de uma educacgédo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

d) Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢cdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formag¢édo da
sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente
sobre os valores, o conhecimento e a estética;

e) Ver reconhecidos e valorizados o meérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

f) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritrias, designadamente através de

voto de louvor aprovado em Conselho Pedagodgico, em favor da comunidade em que
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esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

g) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

h) Beneficiar de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias sociofamiliares, econémicas ou culturais que dificultem o acesso a escola ou
0 processo de aprendizagem;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares
ou as suas aprendizagens, através dos Servigcos de Psicologia e de Orientacdo ou de
outros Servicos de Apoio Pedagdgico;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

k) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execucdo do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;

[) Eleger os seus representantes para o0s 0rgdos, cargos e demais funcdes de
representagdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste
Regulamento;

m) Ser ouvido pelos professores, Orientadores Educativos de Turma e 6rgdos de
administracdo e gestéo da escola em todos os assuntos que, justificadamente, forem do
seu interesse;

n) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupacgéo de tempos
livres;

0) Ser informado sobre o Regulamento Interno das Escolas da ADA e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos 0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente: 6rgdos de administracéo e
gestdo da EPM e da EPAAD, modo de organizacdo do curso, programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou componente disciplinar, processos e critérios de
avaliacdo, matriculas, apoios socioeducativos, normas de utilizacéo e de seguranca dos
materiais, equipamentos e instalacbes, plano de emergéncia, atividades e iniciativas
relativas ao Projeto Educativo da ADA;

p) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste Regulamento;

q) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacéo, respeitando os critérios de avaliacdo de cada disciplina;

r) Utilizar as instalacGes a si destinadas, ou outras, respeitando os horarios e normas de

funcionamento;
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s) Utilizar o equipamento da escola nas atividades educativas e de tempos livres que se
proponha realizar no ambito do Plano Anual de Atividades da ADA,;

t) Colaborar na organizacdo e participar em visitas de estudo programadas no ambito da
sua turma;

u) Reunir em assembleia, por proposta da Assembleia de Delegados de Turma e sem
prejuizo das atividades letivas, desde que tal facto seja previamente comunicado aos

Diretores Pedagdgicos.

Artigo 63.° (Representacao dos alunos)

1. Os alunos tém direito a participar na vida da escola nos termos previstos na legislagdo em
vigor e neste Regulamento.

2. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos sendo
representados pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela
Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da lei e deste regulamento.

3. O Delegado e o Subdelegado de Turma serdo eleitos por todos os elementos desta, de
entre 0s que estiverem matriculados a todas as disciplinas, até a terceira semana de aulas
de cada ano letivo.

4. Os delegados de turma poderao constituir-se em Assembleia de Delegados de Turma, cujo
funcionamento se devera reger de acordo com 0s seguintes principios:

a) A Assembleia Geral de Delegados de Turma é constituida por todos os delegados e
subdelegados de turma das escolas;

b) A primeira sessdo anual desta Assembleia devera ocorrer no prazo maximo de 8 dias
apoés a ultima eleicdo de delegados, sendo convocada pelos Diretores Pedagdgicos e
tendo, obrigatoriamente, como primeiro ponto da Ordem de Trabalhos, a eleicdo da
respetiva mesa, e do seu representante no Conselho Pedagogico;

c) A mesa da referida assembleia sera constituida por alunos do ensino secundario, sendo
um Presidente, um Vice-Presidente e dois Secretérios;

d) O Presidente da Assembleia de Delegados preside as reunides, sendo substituido em
caso de necessidade pelo Vice-Presidente;

e) Compete a mesa da Assembleia de Delegados orientar as reunides da assembleia,
manter organizado um dossié de onde constem todos os elementos relacionados com a
atividade dos delegados de turma e manter com os 6rgaos de gestdo da ADA contactos
frequentes;

f) O secretario da assembleia redige a ata, devendo entregar uma coOpia aos Diretores
Pedagodgicos, arquivando o original no dossié atrés referido;

g) A Assembleia de Delegados retine obrigatoriamente uma vez por periodo;
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h) O Presidente da Assembleia convoca as reunides com uma antecedéncia minima de 3
dias Gteis, por meio de impresso proprio a afixar num expositor num local a definir.

5. O delegado de turma e o subdelegado cessam o seu mandato por:

a) Requerimento do interessado, desde que devidamente fundamentado e aceite pelo
Orientador Educativo de Turma;

b) Proposta da maioria dos alunos da turma, desde que devidamente fundamentada;

c) Na sequéncia de aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

6. As AssociacOes de Estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizacdo de reunifes da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

7. As Associacfes de Estudantes tém o direito de solicitar aos Diretores Pedagégicos a
realizacao de reunifes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da

escola.

Artigo 64.° (Deveres do aluno)

1. Sé&o deveres do aluno, para além dos consignados no artigo relativo aos direitos gerais da
comunidade educativa, constante neste Regulamento:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Fazer-se acompanhar do material necessario as atividades escolares;

d) Seqguir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

e) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa,

f) Ser leal com todos os membros da comunidade educativa;

g) Respeitar as instru¢gdes dos professores e do pessoal ndo docente;

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;

j) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

[) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico,

mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do encarregado
de educacao ou dos Diretores Pedagdgicos;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as nhormas de funcionamento dos servicos da
ADA e este Regulamento;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas
dentro do recinto escolar nem em qualquer atividade organizada pelas Escolas;

g) Nao fumar dentro do recinto escolar nem em qualquer atividade organizada pelas
Escolas.

r) Utilizar linguagem e atitudes corretas, em situagdo de aula, no decorrer de qualquer
outra atividade curricular ou extracurricular e no recinto da escola;

s) Manter desligado e ndo usar, em qualquer circunstancia, o telemével durante as
atividades escolares, nem utilizar indevidamente outro equipamento eletrénico;

t) N&o permanecer nos corredores durante o tempo de aulas;

u) N&o permanecer no atrio principal da escola;

v) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e apresenta-lo sempre que solicitado;

w) Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos, mantendo um
comportamento respeitoso e disciplinado;

x) Justificar as faltas, nos termos do artigo relativo ao dever de assiduidade deste
regulamento;

y) N&o se fazer acompanhar de elementos estranhos as escolas sem prévia autorizacao.
O aluno sera sempre o responsavel por quem o acompanha.

Z) Respeitar a autoridade do professor.

2. A roupa deve estar limpa e asseada, devendo os alunos vestir-se com decoro, evitando as
pecas extravagantes. Ndo podem usar cal¢Bes e chinelos de praia, minissaias exageradas,

vestuario roto, camisolas demasiado curtas e vestuario de cintura muito descida.

Artigo 65.° (Dever de assiduidade)

1. Para concluir um curso com aproveitamento os alunos tém de cumprir:
a) 90% da carga horaria do conjunto dos mdédulos de cada disciplina;
b) 95% da carga horaria da FCT.

2. Para efeitos da determinacédo dos niveis de assiduidade ou do limite de faltas permitido aos
alunos, nos termos do n.° 1 do artigo 35° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, os

resultados da aplicacéo das percentagens nele estabelecidas seréo, em cada moédulo, bem
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como na componente de FCT, arredondados por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, quando
se trate de estabelecer o limite de faltas permitido.

3. Em situacdes excecionais quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo
elas justificadas, as escolas desencadeardo o prolongamento das atividades até ao
cumprimento da totalidade das horas de formacdo, ou desenvolverd mecanismos da
recuperacao, tendo em conta o cumprimento dos objetivos de aprendizagem (artigo 35.° da
Portaria 550-C/2004).

4. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

5. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino e aprendizagem.

a) A falta & a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria,
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢éo;

b) Decorrendo as aulas, em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de
auséncia do aluno;

c) As faltas séo registadas pelo professor e pelo Orientador Educativo de Turma em
suportes administrativos adequados;

d) A falta de material impeditiva do acompanhamento/execucéo da aula deve ser registada
e comunicada ao Orientador Educativo de Turma que, posteriormente devera informar o
Encarregado de Educagéo;

e) O professor da disciplina, em caso de reincidéncia, ajuizara da sua conversado em falta
de presenca;

f) A falta a uma prova de avaliagdo, previamente calendarizada, ndo implica a sua
substituicdo, salvo em casos devidamente justificados.

6. Sempre que um aluno estad ausente de uma aula por estar a participar numa atividade
prevista no Plano Anual de Atividades da ADA ou noutra atividade organizada pelas
Escolas, ndo deve ser marcada falta.

a) Para cumprimento do disposto no numero anterior, o professor responsavel pela
atividade deve colocar a lista dos alunos envolvidos em local préprio para o efeito;

b) No caso de um aluno constante da lista faltar a atividade prevista, o professor
responsavel deve comunica-lo ao professor da disciplina a que ele faltou para que este

lhe marque a respetiva falta.
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Artigo 66.° (Faltas justificadas)

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar impedimento
superior a 5 dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas previsto;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que néo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prética
comummente reconhecida como proépria dessa religiéo;

h) Preparagdo ou participagdo em competicbes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles
gue sejam designados para integrar sele¢cdes ou outras representagcdes nacionais, nos
periodos de preparagdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a participagdo dos
demais alunos em atividades desportivas e culturais quando estas sejam consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

i) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, tal como
definido na lei n°® 90/2001, de 20 de Agosto;

j) Participacdo em atividades associativas nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente considerado atendivel pelo Orientador

Educativo de Turma.

Artigo 67.° (Justificacao de faltas)

1. O pedido de justificacdo de faltas é apresentado pelos pais e encarregados de educacgéo
ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao Orientador Educativo de Turma.

2. O pedido referido no nimero 1 € apresentado por escrito, com indicagdo do dia, hora e
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da

mesma, em impresso proprio.
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A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a primeira falta aos trabalhos
escolares.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no namero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacéo para as faltas, ou quando a mesma néo tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada, pelo Orientador Educativo de Turma, no prazo maximo de 3 dias
Uteis, aos encarregados de educacéo ou ao aluno, quando maior de idade, utilizando para o
efeito 0 modo mais expedito, nomeadamente correio eletronico.

O Orientador Educativo de Turma pode solicitar aos pais ou encarregados de educacéo, ou
ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificacéo da falta.

Artigo 68° (Faltas Injustificadas)

As faltas séo injustificadas quando:

a) Nado tenha sido apresentada justificagdo nos termos do n.° 1 do artigo relativo a
justificacéo de faltas.

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacgdo de falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

e) A falta de material é reincidente;

A ndo-aceitacdo da justificacao apresentada deve ser devidamente fundamentada.

Artigo 69.° (Mecanismos de recuperacao de faltas justificadas)

Mediante a existéncia de alunos com faltas justificadas, o conselho de turma devera
ponderar a necessidade de aplicacdo de mecanismos de recuperacdo de horas para
garantir o cumprimento da carga horaria do médulo. Estes mecanismos traduzem-se em
atividades de aprendizagem indicadas pelo professor do médulo em causa e séo realizadas
pelo aluno, fora do horario, em local a indicar pelo professor.

O professor da disciplina deve articular o horario e as atividades de recuperacado de aulas
com o aluno e, sendo menor, deve ser dado conhecimento ao Encarregado de Educacao.
Caso se justifique, o professor pode, mediante acordo com o aluno, definir e aplicar
diretamente 0s mecanismos de recuperacdo que considere necessarios, dando

conhecimento, por escrito, ao Orientador Educativo de Turma/Coordenador de Curso.
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4. Ap6s a data acordada para o0 cumprimento dos mecanismos de recuperacdo, O
Coordenador de Curso é informado, por escrito, pelo professor da disciplina, sobre o seu

efetivo cumprimento.

Artigo 70.° (Reposicao de aulas)

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas nado
lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas.
b) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas relativas ao Natal e a
Péscoa, ou no final das atividades letivas;

3. Permuta entre docentes, com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, dando conhecimento
aos alunos.

4. Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, serda 0 ano escolar organizado de modo
gue sejam cumpridas, no minimo, duas interrupgées das atividades escolares de duracdo
nao inferior a 6 dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma
terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano
escolar, entre 1 de Julho e 15 de Setembro.

5. As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa interna
previstos para a conclusao do plano de estudos, respeitantes aos alunos que, no ano letivo
imediatamente seguinte, pretendam frequentar um curso de especializagédo tecnoldgica ou
ingressar no ensino superior deverdo estar concluidos em tempo Gtil compativel com a

continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.

Artigo 71.° (Processo individual do aluno)

1. Todo o percurso escolar do aluno serd registado no seu dossié individual, da
responsabilidade dos Servicos de Apoio Pedagogico. O dossié individual devera conter
informacdes sobre:

a) Elementos biograficos;
b) Registos de avaliagéo;
c) Comportamentos meritorios;
d) Procedimentos disciplinares;

e) Relatérios médicos ou de avaliacdo psicolédgica, quando existam;
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f) Programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de
educacao especial.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
Ao processo individual do aluno terdo acesso, para além do Orientador Educativo de
Turma, os elementos do Conselho de Turma, os Servicos de Apoio Pedagdgico e a Direcdo
Pedagdgica.

4. Ao processo individual do aluno terdo, ainda, acesso o aluno e o encarregado de educacdo
e outros intervenientes no processo de aprendizagem, apés solicitacdo ao Orientador
Educativo de Turma e sempre na sua presenca, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo.

SUBSECCAO | - MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

Artigo 72.° (Enquadramento legal e adequacao das medidas disciplinares)

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa constitui infracdo, passivel de aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos das alineas seguintes:

a) Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

b) As medidas corretivas e as medidas disciplinares visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e
o refor¢o da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

c) As medidas corretivas e medidas e disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacao e formacgéo, no @mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e

do Projeto Educativo da Escola, nos termos deste regulamento.
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d) Na determinacdo da medida disciplinar ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracédo, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificar, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

e) Sado circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

f) S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio,
bem como a acumulacao de infracBes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no

decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 73° (Determinacao da medida corretiva e disciplinar sancionatoéria)

1. A medida a aplicar deve ser adequada aos objetivos de formagéo do aluno, ponderando-se
na sua determinacdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a intencionalidade da sua conduta, a sua maturidade e demais condigcdes
pessoais, familiares e sociais.

2. Constituem atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a) O bom comportamento anterior;
b) O seu aproveitamento escolar;
c) O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditacao;
b) O conluio;
c) A acumulagéo de infrag6es disciplinares e a reincidéncia no incumprimento de deveres

gerais ou especiais, em especial no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 74.° (Tipificacdo das medidas corretivas)

1. As medidas corretivas visam, de forma sustentada, finalidades pedagdgicas, dissuasoras, a
preservacdo da autoridade dos professores e, de acordo com as suas fungdes, dos demais
funcionarios, o normal prosseguimento das atividades das Escolas, a correcdo do
comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens, e constituem-se em:

a) Adverténcia;
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b) Ordem de saida da sala de aula, ou de qualquer outro local onde se desenvolva o
trabalho escolar;

¢) Realizacao de tarefas e atividades de integracdo na Escola, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na
Escola;

d) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, com excecdo dos estritamente necessarios ao
desenvolvimento das atividades letivas;

e) Mudanca de turma.

Artigo 75.° (Adverténcia)

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertad-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

2. Na sala de aula, a repreensédo € da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para
repreender o aluno.

3. A aplicacdo desta medida é comunicada, sempre que possivel, no dia da ocorréncia ao
Orientador Educativo de Turma que, no prazo de um dia Gtil, a comunica ao encarregado

de educacdao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 76.° (Ordem de saida da sala de aula)

1. A ordem de saida da sala de aula ou de qualquer outro local onde se desenvolva o trabalho
escolar € da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do
aluno na Escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo da medida corretiva acarreta ou ndo
marcacédo de falta e, se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver
no decurso desse periodo de tempo.

2. A ordem de saida da sala de aula ou de qualquer outro local onde se desenvolva o trabalho
escolar, para além do expresso no numero anterior, implica que o professor encaminhe o
aluno para a Biblioteca, acompanhado de um funcionario, e a comunique ao Orientador
Educativo de Turma, sempre que possivel, no dia da ocorréncia, e ao encarregado de

educacéao, tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 77.° (Tarefas e atividades de integracdo na escola)

1. As atividades de integracao na Escola consistem no desenvolvimento pelo aluno de tarefas
de carater pedagdgico que contribuam para o refor¢co da sua formacéao civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. Constituem tarefas e atividades de integracdo na Escola as seguintes:

a) A limpeza de espacos das Escolas;
b) O apoio na manutencéo e reparacao das instalacoes.

3. A aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar
€ da competéncia do Diretor Pedagdgico que, para o efeito, pode ouvir o Orientador
Educativo de Turma a que o aluno pertenca, comunicando-a ao encarregado de educacao,
tratando-se de aluno menor de idade.

4. O acompanhamento das tarefas e atividades de integracdo a realizar pelo aluno sédo da
competéncia do Orientador Educativo de Turma, em consonéncia com a Direcéo
Pedagdgica, devendo as mesmas ser executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade do comportamento.

5. As atividades de integragdo devem, sempre que possivel, compreender a reparagdo do

dano provocado pelo aluno.

Artigo 78.° (Condicionamento do acesso a espacos escolares e a utilizacdo de

materiais e equipamentos)

1. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos é aplicavel ao aluno que provoca deliberadamente danos em
espacos fisicos, mobiliario ou equipamento.

2. A aplicagdo da medida corretiva a que se refere o numero anterior € da competéncia do
Diretor Pedagogico que, para o efeito, pode ouvir o Orientador Educativo de Turma a que o
aluno pertenca, comunicando-a ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor
de idade.

3. O acompanhamento da execucdo desta medida compete ao Orientador Educativo de
Turma, ndo podendo, em nenhum caso, ultrapassar o periodo de tempo correspondente a

um ano letivo.
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Artigo 79.° (Mudanca de turma)

1. A mudanca de turma, enquanto medida corretiva, é da competéncia do Diretor Pedagdgico
que, para o efeito, pode ouvir o Orientador Educativo de Turma ou o Conselho de Turma a
gue o aluno pertenga, comunicando-a ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno
menor de idade.

Artigo 80.° (Tipificagdo das medidas disciplinares sancionatorias)

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura do comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos ser participada, pelo professor ou funcionério que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, a Direcdo Pedagogica com
conhecimento ao respetivo Orientador Educativo de Turma e constituem-se em:

a) Repreensdao registada;
b) Suspensao da Escola por um dia;
c) Suspensao da Escola até dez dias Uteis;
d) Transferéncia de Escola;
2. Complementarmente as medidas previstas no n.° 1, compete ao Diretor Pedagdgico decidir

sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patrimonio escolar.

Artigo 81.° (Repreenséao registada)

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada compete ao
professor quando a infracdo for cometida na sala de aula, ou ao Diretor Pedagdgico, nas
restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacao
do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de facto

e de direito, que norteou tal deciséo.

Artigo 82.° (Suspenséao da escola por um dia)

1. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo por um dia pode ser
aplicada pelo Diretor Pedagogico, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa

do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

Artigo 83.° (Suspensao da escola até dez dias uteis)

1. A suspensdo da Escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagdes da Escola,

gquando, perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades
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da Escola ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constituinte de uma
infracdo disciplinar grave, tal suspensdo seja reconhecidamente a Unica medida apta a
responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. A medida disciplinar de suspensdo da Escola pode, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infracdo disciplinar, ter uma duracdo até dez dias Uteis.

3. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao até 10 dias Uteis é
precedida da audicdo, em processo disciplinar, do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados
e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o Diretor
Pedagdgico, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

4. Compete ao Diretor Pedagogico, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacgéo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, responsabilizando-os pela sua execugcao e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o0 entender, estabelecer eventuais

parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 84.° (Transferéncia de escola)

1. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de Escola reporta -se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de Escola compete ao
Diretor Regional de Educacdo do Centro, apdés conclusdo do procedimento disciplinar
instaurado pelo Diretor Pedagégico.

3. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola apenas pode ser aplicada
quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino na mesma

localidade ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 85.° (Cumulacéo de medidas disciplinares)

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 1 do artigo
relativo & tipificacdo das medidas corretivas € cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacao de

uma medida disciplinar sancionatoria.
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3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 86.° (Conselho de turma disciplinar)

1. O Conselho de Turma disciplinar € constituido pelo Diretor Pedagdgico, que convoca e
preside, pelos professores da turma, bem como pelo delegado ou subdelegado de turma.

2. O Diretor Pedagobgico pode solicitar a presenga no Conselho de Turma disciplinar de
técnicos dos Servigos de Apoio Pedagadgico.

3. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no
objeto de apreciacdo do Conselho de Turma disciplinar ndo podem nele participar,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o que se dispde no Codigo do Procedimento
Administrativo sobre garantias de imparcialidade.

4. Os Conselhos de Turma disciplinares devem, preferencialmente, ter lugar em horario
posterior ao final do turno da tarde da Escola.

5. A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacdo ou dos
alunos, quando devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma disciplinar de

reunir e emitir o seu parecer.

SUBSECCAO Il - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 87.° (Dependéncia de procedimento disciplinar)

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias de suspensdo da Escola até dez dias
Uteis e de transferéncia de Escola dependem de procedimento disciplinar, destinado a apurar a

responsabilidade individual do aluno.

Artigo 88.° (Tramitacao do procedimento disciplinar)

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e
d) do n.° 1 do artigo relativo a tipificagcdo das medidas corretivas € do Diretor Pedagdgico,
devendo o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, que deve ser um professor da
Escola, ser proferido no prazo de um dia util a contar do conhecimento da situagéo.

2. No mesmo prazo, o Diretor Pedagogico notifica os pais ou encarregados de educacao do
aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico,

telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.
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Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacéo é feita ao préprio, pessoalmente.

4. O Diretor Pedagogico deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracédo do procedimento disciplinar.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes da Escola.

6. A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo
de quatro dias Uteis, contados da data de nomeacdo do instrutor, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do respetivo encarregado de
educacdo.

7. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser
adiada.

8. No caso de o encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente que integre a Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens com competéncia na &rea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, na presenca do Orientador Educativo de Turma,

9. Da audiéncia é lavrada ata de que consta 0 extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

10. Finda a instrugcdo, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e remete ao Diretor
Pedagogico, um relatério do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e
precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo relativo ao enquadramento legal e adequacéo
das medidas disciplinares;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel;

e) A proposta de arquivamento do processo.

11. Do documento referido no nimero anterior € extraida cépia que, no prazo de um dia util, é
entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo
periodo de tempo, informados os pais ou o respetivo encarregado de educacao, quando o

aluno for menor de idade.
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12. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de Escola, a mesma é
comunicada para decisdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares/Direcdo de
Servicos da Regido Centro, no prazo de um dia util.

13. A decisao é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo relativo a

execucao da medida disciplinar.

Artigo 89.° (Suspensao preventiva)

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar ou no decurso da sua instrucéo,
por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da
Escola pelo Diretor Pedagdégico, através de despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necesséario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade nas
Escolas;

c) A sua presencga nas Escolas prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensédo tem a duragdo que o Diretor Pedagogico considerar adequada na situagado em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

3. As faltas do aluno resultantes da suspenséo preventiva:

a) N&o séo consideradas no respetivo processo de avaliacdo e no registo de faltas no caso
de o processo ser arquivado ou dele ndo resultar a aplicagdo de qualquer medida
disciplinar sancionatéria;

b) Sado consideradas no respetivo processo de avaliacdo e no registo de faltas se do
processo resultar a aplicacao de uma medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
Escola até dez dias Uteis e, neste caso, sdo descontadas no periodo de suspensao da
Escola que venha a ser aplicado como medida disciplinar sancionatéria.

4. O encarregado de educacao € imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada
ao seu educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
Diretor Pedagodgico deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens.

5. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
Escola, o plano de atividades previsto no n.° 4 do artigo relativo as tarefas e atividades de

integracdo na escola.
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Artigo 90.° (Deciséo final do procedimento disciplinar)

A decisao final do procedimento disciplinar € fundamentada e proferida no prazo maximo
de um dia util pelo Diretor Pedagdgico, apos a entrega do processo pelo instrutor, ou no
prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo no caso de
transferéncia de escola, Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, no prazo de um
dia atil, tomada Direcéo de Servigos da Regido Centro.

A execucdo da medida disciplinar, com excecdo da transferéncia de Escola, pode ficar
suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicbes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatoria no decurso dessa suspensao.

Da decisédo proferida pelo Diretor Regional de Educacédo do Centro que apligue a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola deve igualmente constar a identificagéo
do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audi¢cao do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for
menor de idade.

A decisao final é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que foi
proferida e, sendo menor, na presenca do respetivo encarregado de educagéo nos dois
dias uteis seguintes ou, ndo sendo possivel, por carta registada com aviso de rececdao,
considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo

encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do aviso de recec¢ao.

Artigo 91.° (Execucédo da medida disciplinar)

Compete ao Orientador Educativo de Turma o acompanhamento do aluno na execucgéo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuagcado com os pais e encarregados de educacéo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia estabelecida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na Escola ou no momento do
regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida de suspenséo da Escola.

O disposto no numero anterior aplica-se aquando da integragdo do aluno na nova Escola
para que foi transferido por efeito de medida disciplinar.

Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos

servicos especializados de apoio educativo.
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Artigo 92.° (Recurso da decisao disciplinar)

1. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de
direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2. O recurso hierarquico nado tem efeito suspensivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias de suspensao e de transferéncia de
Escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido, no prazo de cinco dias uteis, a
Escola, cumprindo ao Diretor Pedagdgico a adequada notificagdo, nos termos do n.° 4 do

artigo relativo a suspenséao preventiva.

Artigo 93.° (Intervencao dos pais e encarregados de educagéao)

Os Pais e Encarregados de Educagdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida
sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo
da formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragédo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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CAPITUL O VII-DISPOSICOES FINAIS

Artigo 94.° (Disposicdes finais)

1. O Cddigo de Conduta, os regulamentos do Quadro de Valor e de Exceléncia, os
regulamentos especificos dos Cursos de Educacéo e Formacao e dos Cursos Profissionais,
bem como o Plano de Emergéncia e outros que eventualmente venham a ser elaborados,
fazem parte integrante deste Regulamento Interno.

2. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Direcao Pedagodgica,
respeitando a legislacdo que se lhes aplique.

3. A Direcdo da ADA verificara da conformidade deste Regulamento Interno com o Projeto
Educativo.

Artigo 95.° (Publicitacdo do Regulamento)

1. O Regulamento Interno é publicitado nas escolas, em local visivel e adequado.
Sera entregue um exemplar do Regulamento a Associacdo de Estudantes.

3. No dossié de cada Orientador Educativo de Turma deve constar cOpia dos capitulos deste
regulamento respeitantes a Direitos e Deveres dos alunos, Faltas e Procedimentos

disciplinares.
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ANEXOS
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ANEXO A — CODIGO DE CONDUTA

A ADA visa, com este conjunto de medidas, desenvolver nos alunos a responsabilidade civica.
Pretendemos construir uma comunidade escolar baseada no respeito, responsabilidade e de
respostas educativas, renovadoras de valores.
Aceitar e assumir as regras emanadas da instituicdo significa, assim, fazer uma escolha.

I. Falta de civismo e de respeito
pelos outros, ndo respeitando a
integridade fisica e moral de cada
um.

1. Adverténcia

2. Registo e comunicagéo ao EE
3. Encaminhamento para
procedimento disciplinar

1. Utilizar, dentro da sala de aula,
qualquer suporte de comunicagéo
movel (telemoveis, I-pods, MP3 e
outros)

1. Apreensao do aparelho e
entrega na Direcao
2. Registo e comunicagéo ao EE

IlI- Entrar sem corre¢do na sala de
aula, assumindo atitudes e uma
postura de desrespeito pelos
colegas e professor, ndo
adequadas a um ambiente de
trabalho.

1. Adverténcia

2. Registo e comunicagéo ao EE
3. Encaminhamento para
procedimento disciplinar

IV- N&o respeitar as instru¢des
dadas pelo professor e/ou pessoal
néo docente

1. Adverténcia

2. Registo e comunicacao ao EE
3. Encaminhamento para
procedimento disciplinar

1. Trabalho comunitério definido em
funcéo da gravidade da situacgéo.

2. Repreenséo registada.

3. Outras medidas decorrentes do
procedimento disciplinar

V- Sair da sala de aula deixando-a
suja e desarrumada e/ou colocar os
lixos fora dos recipientes
apropriados

1. Adverténcia

2. Registo e comunicagédo ao EE
3. Encaminhamento para
procedimento disciplinar

1.Limpeza da sala/recinto escolar
durante o nimero de dias a atribuir
2. Repreenséo registada

3. Outras medidas decorrentes do
procedimento disciplinar

VI- Consumo de substancias
proibidas (tabaco, &alcool e
estupefacientes)

1. Adverténcia

2. Registo e comunicacéo ao EE
3. Encaminhamento para
procedimento disciplinar

1.Comunicagao a “Escola Segura”
2. Repreenséo registada
3. Outras medidas decorrentes do
procedimento disciplinar

VII- Atos de vandalismo sobre o
patriménio escolar

1. Adverténcia

2. Registo e comunicacéo ao EE
3. Encaminhamento para
procedimento disciplinar

1. Pagamento dos prejuizos
causados.

2. Repreenséo registada

3. Outras medidas decorrentes do
procedimento disciplinar

VIlI- Roubo/Furto de bens alheios

1.Apés denudncia a Diregéo
comunica-se ao EE
2.Encaminhamento para
procedimento disciplinar.

Devolver/pagar os bens retirados.

IX- Utilizac@o de vocabuléario/
gestos impréprios

1. Adverténcia

2- Registo e comunicacéo ao EE
3. Encaminhamento para
procedimento disciplinar

1.Trabalho comunitario definido em
funcéo da gravidade da situacdo

2- Repreensdo registada

3- Outras medidas decorrentes do
procedimento disciplinar.

X- Vestuario ndo adequado

1. Adverténcia
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ANEXO B - REGULAMENTO DOS QUADROS DE VALOR E DE
EXCELENCIA

Artigo 1.° (Ambito)

Os Quadros de Valor e de Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de
aptidées e atitudes dos alunos, ou grupos de alunos, que tenham evidenciado valor e

exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal e social.

Artigo 2.° (Quadro de Valor)

1. O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou agoes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expresséo de
solidariedade, na Escola ou fora dela.

2. Propostas de candidatura
a) As propostas de candidatura serdo da iniciativa dos Conselhos de Turma, da

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo, da Associacdo de Estudantes, dos
professores ou estudantes responsaveis por atividades -culturais, desportivas ou
cientificas referidas no ponto

3. Critérios de propositura
Poderéao ser propostos alunos que revelem atitudes exemplares de:

a) Solidariedade na Escola ou fora dela.

b) Superacao de dificuldades.

c) Iniciativas ou agdes de claro beneficio social.

d) Dignificacdo da Escola nos dominios cultural, desportivo ou cientifico.

4. Avaliagcédo das propostas
A avaliacdo das propostas apresentadas para os Quadros de Valor sera da competéncia do
Conselho Pedagdgico, através da seccdo constituida para o efeito, que tera a seguinte
constituicao: Presidente do Conselho Pedagdgico, que presidira, um representante, com
assento no Conselho Pedagogico, dos professores e dos alunos.

a) Critérios de seriacao

Os estabelecidos nos critérios de propositura e pela mesma ordem.
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Artigo 3.° (Quadro de Exceléncia)

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelarem excelentes resultados escolares e
produzirem trabalhos académicos ou realizarem atividades de excelente qualidade, quer no
dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.
1. Propostas de candidatura.
As propostas de candidatura serdo da iniciativa dos Conselhos de Turma.
2. Critérios de propositura
a) Alunos dos Cursos Educagédo Formacgdo (3.° ciclo) — sdo condi¢cbes: a obtencdo de
média aritmética simples de 5 (cinco), obtida por arredondamento as unidades;
b) Alunos dos Cursos Profissionais — € condicdo minima a obtencdo de média aritmética
simples de 18 (dezoito) valores.
c) Deverdo ainda observar-se as condi¢des seguintes:

I.  No caso dos alunos do Cursos Educacdo Formacdo ndo ter qualquer nivel
inferior a 4 (quatro). No caso dos alunos dos Cursos Profissionais nao ter
qgualquer classificagéo inferior a 16 (dezasseis) valores.

II.  No conjunto de todas as disciplinas ndo ter mais do que 3 (trés) faltas
injustificadas.

[ll.  Nao ter sofrido qualquer sanc¢do disciplinar, nesse ano escolar, superior a

adverténcia.
3. Avaliagéo das Propostas

A avaliacdo das propostas apresentadas para o Quadro de Exceléncia sera da competéncia
do Conselho Pedagdgico através da seccédo constituida para o efeito.
a) Critérios de seriacao:

I.  Média mais elevada truncada as centésimas;

[l.  Menor numero de faltas;

[1l.  Menor idade.

Artigo 4.° (Prazos de apresentacéao e avaliacao das propostas de candidatura)

1. A apresentagdo das propostas de candidatura para os Quadros de Valor e de Exceléncia
devera verificar-se no ultimo Conselho de Turma para avaliagdo do 3.° periodo.
2. A avaliacdo e aprovacdo das propostas de candidatura para os quadros de Valor e de

Exceléncia, realizada nos termos estipulados nos pontos 4 do artigo 2.° e 3 do artigo 3.°,
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terdo lugar na primeira sessdo do Conselho Pedagdgico, apods a afixacdo das pautas de

avaliacao final.

a) As decis@es das seccdes de avaliacdo carecem da ratificacdo do Conselho Pedagdgico
expressamente convocado para o efeito.

Artigo 5.° (Prémios)

1. Natureza dos prémios:
Todos os alunos serdo contemplados com:
a) Um certificado de presenca no respetivo quadro;
b) Dispensa do pagamento de propinas de frequéncia no ano seguinte.

Artigo 6.° (Disposic¢des Finais)

SituagcBes ndo previstas neste regulamento serdo analisadas pelo Conselho Pedagdgico que
decidira em conformidade.
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ANEXO C - REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO (F.C.T.)

Artigo 1.° (Ambito e Defini¢&o)

1. O presente documento regula a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos
Profissionais criados ao abrigo do Decreto — Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco e cuja criacao,
organizacao e gestdo do curriculo, bem como a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens
foram regulamentados pela Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio em conjugagdo com o
Despacho n.° 14758/2004 (2.2 série), de 23 de Julho.

2. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacgdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso frequentado pelo aluno.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organiza¢cfes, sob a forma
de experiéncias de trabalho por periodos de duragéo variavel ao longo da formacao, ou sob
a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso. Quando a FCT se
realizar, excecionalmente, na Escola, o Coordenador de Curso devera colocar esta situagéo
a consideracao da Direcado Pedagdgica fundamentando-a de forma detalhada.

4. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condi¢cdes
similares a do contexto real de trabalho.

5. A classificacdo da FCT é autdbnoma e integra o célculo da média final do curso, nos termos
previstos na Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

Artigo 2.° (Intervenientes a envolver)

1. Orgaos/Elementos a envolver:
a) A Direcdo Pedagdgica;
b) O Coordenador de Curso;
c) O Professor Orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho;
d) O Monitor na entidade da FCT,;
e) O Aluno;

f) O Encarregado de Educacgéo do aluno formando menor de idade.
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Artigo 3.° (Competéncias e atribuicdes)

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicbes previstas na lei,
definidas no regulamento interno ou delegadas, sdo competéncias e atribui¢cbes:
1. Da Direcdo Pedagdgica:

a) Designar o professor orientador da FCT, ouvido o Coordenador de Curso,
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente
de formacao técnica;

b) Assinar o protocolo e o plano de formagéo com a entidade da FCT;

c) Conceber e disponibilizar a Caderneta do Aluno;

d) Servir de elo de ligacdo entre a escola e a entidade da FCT.

2. Da Escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos pelas diferentes entidades
da FCT ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacéao;

c) Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades da FCT;

d) Assegurar a elaboragéo e a assinatura dos contratos de formag&o com os alunos e seus
encarregados de educagéo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragédo do plano da FCT, bem como respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucédo do plano da FCT;

g) Assegurar a avaliagdo do desempenho do aluno, em colaboracdo com a entidade da
FCT,;

h) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro de acidentes pessoais, nao
cobrindo este, os danos provocados a terceiros.

i) Assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o aluno, as condi¢des logisticas
necessarias a realizacédo e ao acompanhamento da FCT.

3. Do Coordenador de Curso:

a) Articular com a Direcdo Pedagégica da escola, bem como com as estruturas

intermédias de articulagdo e coordenacdo pedagoOgica, no que respeita aos

procedimentos necessérios a realizagdo da FCT;
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b) Organizar e supervisionar as diferentes acoes, articulando-se com os professores
acompanhantes, monitores e alunos;

c) Manter a Dire¢cdo Pedagdgica, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das
acOes desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem
de resolucao pontual;

d) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de estagio, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e
dos contratos de formacéo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades
e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador
e 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

e) Proceder a distribuicdo dos alunos pelas entidades acolhedoras da FCT em funcdo da
area de residéncia bem como do interesse ou tema abordados no curso, manifestado
pelo aluno formando;

f) Servir de elo de ligac&o entre os varios intervenientes.

4. Do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com a Direcdo Pedagogica, o Coordenador de
Curso, bem como, quando for o caso, com o0s demais 0Orgdos ou estruturas de
coordenacgdo pedagdgica, restantes professores e monitor designado pela entidade da
FCT,;

b) Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de
deslocacdes periodicas, previamente definidas no plano da FCT, aos locais da sua
realizacdo. Para este acompanhamento o professor orientador devera ter uma reducao
de 1 (uma) hora semanal por cada dois alunos em FCT,;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade da FCT, o desempenho do
aluno formando;

d) Orientar o aluno formando na elaboracéo dos relatorios da FCT,;

e) Manter a Caderneta do Aluno atualizada;

f) Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno na FCT;

g) Avaliar as entidades da FCT.

5. Da entidade acolhedora da FCT:
a) Designar o monitor;
b) Colaborar na elaboracgéo do protocolo e do plano da FCT;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno;
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d) Assegurar o acesso a informacdo necesséria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo sécioprofissional do aluno na
instituicao;

e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucéo do plano de formacéao;

f) Controlar a assiduidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

6. Do monitor da entidade acolhedora da FCT:

a) Prestar todo o apoio possivel;

b) Colaborar com o professor orientador da FCT,;

c) Colaborar na elaboracédo do plano da FCT,;

d) Ser agente transmissor de saberes;

e) Avaliar qualitativamente o aluno em conjunto com o professor acompanhante da FCT.

7. Do aluno:

a) Colaborar na elaboracéo do plano da FCT;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT,;

c) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

d) N&o utilizar, sem prévia autorizacao da entidade da FCT, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

e) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de
trabalho;

f) Usar a respetiva bata ou outro vestiario adequado com os logoétipos oficiais, quando
fornecida pela entidade promotora do estagio — escola;

g) Justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador, que as comunicara ao
Orientador Educativo de Turma que, agira de acordo com as normas internas da escola
e da entidade da FCT;

h) Elaborar relatérios semanais e o relatorio final da FCT, de acordo com o estabelecido no
presente regulamento;

i) Manter a Caderneta do Aluno atualizada.

Artigo 4.° (Disposic¢des gerais)

1. Entende-se por FCT o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de

praticas profissionais relevantes para o perfil de saida do curso profissional visado.
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A FCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, 0os conhecimentos e as
competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de carater sécioprofissional que facilitem a futura integracéo
dos jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de

FCT, na qual se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a componente de

formacdo técnica. Em casos excecionais e devidamente justificados, a FCT pode ser

desenvolvida na entidade promotora desta.

A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacdo da escola, e pelo

monitor, em representacéo da entidade de FCT.

A FCT devera orientar-se para as saidas profissionais correspondentes ao curso visado.

Artigo 5.° (Organizacao)

A FCT inclui-se na componente de formacgdo técnica dos cursos profissionais, e articula-se,
em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacéao referida.

A FCT tem a duragéo de quatrocentas e vinte horas.

Sempre que a FCT se realize no final da formacéo, o aluno efetuara a sua FCT quando
tiver a frequéncia com aproveitamento de 90% dos modulos da componente da Formacao
Técnica. Em qualquer dos casos, a decisdo de admissdo do aluno a FCT, é da

responsabilidade do Conselho de Turma.

Artigo 6.° (Protocolo de colaboracéo)

A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola, a entidade da FCT e
0 aluno formando.

No caso de o aluno formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo
encarregado de educacéo.

O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas
do seu funcionamento.

O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes estabelecidas no presente Regulamento,
sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das

caracteristicas préprias da entidade da FCT em causa.
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Artigo 7.° (Planificacao)

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante
do protocolo referido no n.° 1 do artigo 3.°, do presente Regulamento.

O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno.

O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos enunciados no n.° 2 do artigo 4.°, do presente Regulamento e 0s objetivos
especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade
da FCT;

b) Os conteludos a abordar,

c) A programacao das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno formando;

f) O local ou locais de realizagao;

g) As formas de acompanhamento e de avaliagao.

4. O plano da FCT devera ser homologado pela Direcdo Pedagdgica da Escola, mediante
parecer favoravel do Coordenador de Curso, durante a primeira semana do periodo de

formacéo efetiva na entidade da FCT.

Artigo 8.° (Etapas do desenvolvimento da FCT)

1. 1.2 Etapa:
Sensibilizagéo, pelo Coordenador de Curso, do aluno para a diferenga na aprendizagem
dentro da sala de aula e para a situacéo vivida no local de trabalho.

2. 2.2 FEtapa:
Desenvolvimento do plano da FCT.
3. 3.2 Etapa:

Apresentacao obrigatoria do relatorio final, onde deve constar:
a) Introducéo;

b) Resumo;

c) Finalidades;

d) Metodologia;

e) Cronograma,;

f) Enquadramento tedrico;
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g) Requisitos;

h) Desenvolvimento — opcdes estratégicas, problemas e solu¢cbes encontrados;
i) Desenvolvimento futuro;

i) Auto-avaliacéo;

k) Reflexao final;

[) Bibliografia;

m) Anexos.

Artigo 9.° (Assiduidade)

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser
assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue semanalmente ao professor orientador.

Para efeitos de concluséo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual
nao pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e das escolas.

Em situacbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, serd cumprido o estabelecido no ponto 2 do artigo 35.° da Portaria
n.c 797/2006, de 10 de Agosto.

Artigo 10.° (Avaliacao)

A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacéo final da
FCT.

S&o considerados instrumentos de avaliagéo:

a) Relatérios semanais do aluno;

b) Ficha de acompanhamento do professor orientador da FCT;

c) Ficha de avaliacao qualitativa final do monitor;

d) Ficha de avaliagédo qualitativa final do professor orientador da FCT;

e) Relatério final do aluno.

O relatorio da FCT é apreciado e discutido com o aluno, pelo professor orientador e pelo

monitor, que elaboram uma informacéo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com
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base no referido relatdrio, na discussao subsequente e nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento da FCT.

5. Na sequéncia da informacéo referida no nimero anterior, o professor orientador prop8e ao
conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na FCT
respeitando a seguinte formula, expressa na escala de 0 a 20:

CF=0,7*C + 0,3*SA

Sendo:

CF = Classificacéo final do FCT, arredondada as unidades;
C = Dominio Cognitivo

SA = Dominio Sécio-Afectivo

6. O Coordenador de Curso fara chegar ao Conselho Pedagdgico, depois de aprovados em
Departamento Curricular, os critérios de avaliacdo da FCT que seréo sujeitos a aprovagao e
deverdo respeitar a ponderacdo referida no ponto anterior bem como explicitar os
parametros de avaliacdo e as respetivas ponderacoes.

7. No caso de reprovagdo do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo entre
escola, entidade da FCT e aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na
FCT, no ano letivo subsequente.

8. No final do curso a classificacdo da FCT é tornada publica.

Artigo 11.° (Incumprimento)

1. Por parte do aluno formando:

a) O incumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo aluno, implica a anulagédo desta
formacéo;

b) O aluno que se encontre na situagéo prevista na alinea anterior, terd de sujeitar-se a
outro periodo da FCT em tempo a definir pela Diregdo Pedagdgica, caso pretenda
terminar a sua formagé&o na ADA.

2. Por parte da entidade da FCT, a Escola compromete-se a:

a) Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades
semelhantes as da entidade incumpridora;

b) Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situacao do aluno formando, através do
professor orientador da FCT, bem como toda a documentacéo produzida;

c) A abrir um novo ciclo de formacao durante o periodo de tempo necessario até perfazer

o tempo legal de formacéo.
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Artigo 12.° (Omissdes)

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria da FCT serdo resolvidos de

acordo com a lei em vigor.
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ANEXO D - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

(P.A.P)

Artigo 1.° (Ambito e defini¢&o)

1. A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacéo e defesa, perante um juri,

de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengéo ou

numa atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de

realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais

adquiridos ao longo da formacéo e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados

e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se

sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,

desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a

contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 2.° (Enquadramento legal)

A Portaria n° 550-C/2004, de 21 de Maio, em conjugagdo com o Despacho n.° 14758/2004, de

23 de Julho, estabelece no seu ponto 1 do artigo 22.° que —A PAP reger-se-4 em todas as

matérias n&o previstas no presente diploma, ou noutra regulamentagéo a observar pela escola,

por regulamento especifico aprovado pelos 6rgdos competentes da escola, como parte

integrante do respetivo Regulamento Interno.

Artigo 3.° (Intervenientes a envolver)

1. Orgaos/Elementos a envolver:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

O Conselho Pedagégico;

O Juri da PAP;

O Diretor Pedagdgico;

O Coordenador de Curso;

O Orientador Educativo de Turma;

O(s) Professor(es) Orientador(es) e Acompanhante(s) do projeto conducente a PAP;
O Aluno;

O Encarregado de Educacéo do aluno formando quando menor de idade.
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Artigo 4.° (Competéncias e atribuicdes)

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicbes previstas na lei,
definidas no regulamento interno ou delegadas, sdo competéncias e atribui¢cbes:
1. Do Conselho Pedagdgico:

a) Tomar conhecimento dos projetos, enviados através do Coordenador de Curso, depois
de homologados pela Direcao Pedagdgica;

b) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP, enviados através do Coordenador de Curso,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagéo técnica;

c) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre 0s casos omissos na lei geral e no
Regulamento Interno.

2. Do jurida PAP:

a) Apreciar e avaliar o relatorio final e o produto;

b) Proceder a avaliacao final da prova com os parametros de avaliagdo aprovados;

c) Elaborar ata de avaliacéo final.

3. Do Diretor Pedagdgico:

a) Designar o(s) professor(es) orientador(es) e acompanhante(s) do projeto conducente a
PAP preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formag&o técnica;

b) Homologar a documentacgéo referente a PAP;

c) Presidir ao juri da PAP, na figura do seu Presidente;

d) Calendarizar a realizacdo da PAP;

e) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo n.° 21 da Portaria n°®
550-C/2004, de 21 de Maio;

f)  Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.

4. Do Coordenador de Curso:

a) Articular com o Diretor Pedagogico, bem como com as estruturas intermédias de
articulacéo e coordenacao pedagodgica, no que respeita aos procedimentos necessarios
a realizacdo da PAP;

b) Organizar e supervisionar as diferentes acoes, articulando-se com o0s professores
acompanhantes e alunos.

c) Informar o Diretor Pedagdgico, bem como o Conselho Pedagégico, das acdes

desenvolvidas, trabalhando em estreita colaboragcdo com 0s mesmos;

Associacéo Diogo de Azambuja Pagina 3



Regulamento Interno da EPM e da EPAAD

d) Dar conhecimento dos temas dos projetos conducentes a PAP, ao Conselho
Pedagdgico;

e) Propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacéo técnica;

f) Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes;

g) Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

5. Do Orientador Educativo de Turma:

a) Apoiar o professor acompanhante do projeto no exercicio das suas funcoes;

b) Colaborar com o Coordenador de Curso;

c) Intervir junto dos alunos e encarregados de educacdo quando solicitado;

6. Do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP:

a) Dar a conhecer ao aluno ou ao seu encarregado de educagdo, quando menor, 0S
critérios de avaliacéo e o presente regulamento;

b) Definir um conjunto de critérios de exigéncia com os outros professores acompanhantes
de forma a garantir uniformidade;

c) Incentivar o aluno para um trabalho com aplicacdo pratica, concreta e experimental
dentro do contexto de trabalho;

d) Motivar no aluno o interesse pela sua realizacéo pessoal e profissional como técnico;

e) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, em
articulagdo com os professores da componente técnica;

f) Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto em
conjunto com o professor acompanhante da FCT;

g) Apoiar o aluno na elaboragdo de um plano de trabalho apés a escolha do tema, para o
desenvolvimento do seu projeto em conjunto com o professor acompanhante da FCT;

h) Orientar 0 aluno na escolha de varias hipoteses de solugdo de problemas ou
encaminha-lo para professores das areas em questao;

i) Analisar todos os relatérios, avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do
projeto e o produto final;

j) Estar disponivel para ajudar o aluno no desenvolvimento e/ou reformulacéo do projeto;

k) Auxiliar na organizagdo estrutural da documentagéo, verificar o tratamento de texto e
sua apresentacao grafica e colaborar na preparacao da defesa do projeto.

[) Orientar o aluno na realizacdo e na redaccéao do relatério final;

m) Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do

projeto, realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa;
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n) Decidir se o produto, objeto ou producao escrita ou de outra natureza, e o relatério final
estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

0) Elaborar no final do projeto, um parecer escrito, onde constem todas as informacfes
gque considere pertinentes para a avaliacao;

p) Manter o Diretor Pedagodgico e o Coordenador de Curso devidamente informados do

desenvolvimento do projeto.
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7. Do aluno:
a) Ser sensivel a motivacdo que lhe é dada para realizar o projeto/PAP;
b) Ser capaz de estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;
c) Cumprir o plano do projeto;
d) Desenvolver atividades de investigacao e pesquisa,
e) Dirigir-se ao professor acompanhante do projeto para que, em conjunto, definam
estratégias de desenvolvimento do mesmo;
f) Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;
g) Comparecer junto do professor acompanhante sempre que este o solicite para apreciar
0 desenvolvimento do projeto;
h) Solicitar o professor acompanhante sempre que necessite, dentro do horario semanal
do projeto;
i) Fazer auto — avaliagéo.
8. Do encarregado de educac¢éo do aluno quando menor de idade:
a) Tomar conhecimento da evolugdo do projeto junto do Coordenador de Curso ou do
Orientador Educativo de Turma;
b) Sensibilizar o aluno para a comparéncia junto do professor acompanhante, dentro do
horario semanal previsto, para que este tome conhecimento do desenvolvimento do

projeto.

Artigo 5° (Organizacado dos tempos curriculares)

1. Seréa concedido durante o periodo de acompanhamento do projeto, ao professor orientador
e acompanhante do projeto conducente a PAP, reducéo de 1 hora por cada 2 alunos.
2. Nos tempos referidos no ponto anterior o professor orientador e acompanhante do projeto

conducente & PAP devera estar disponivel em local e horario compativel com o dos alunos.

Artigo 6.° (Concecao e concretizagcao do projeto)

A concretizacdo do projeto ocorre no 3.° ano do plano curricular.

2. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecéao do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto;

c) Auto-avaliacdo e elaboracao do relatério final.
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3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagao perante o juri, 0S momentos de

concretizacao previstos nos niumeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 7.° (Concecdao do projeto)

1. O aluno formando, sempre apoiado pelo professor orientador e acompanhante do projeto
conducente & PAP, concebe o seu plano de projeto que devera ir ao encontro do perfil de
saida do curso e devera ser estruturado da seguinte forma:

a) Identificac&o do aluno;
b) Tema do projeto;
c) Descricao do projeto;
I. - Objetivos a atingir;

Il. - Requisitos;

lll. - Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);

IV. - Disciplinas a envolver.
d) Proposta do local de desenvolvimento da PAP;
e) Parecer positivo do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.

2. O plano de projeto deve ser entregue por escrito, ao Coordenador de Curso, tendo como
limite de entrega o dia 15 de Outubro.

3. No prazo de até 5 dias Uteis apds a entrega do plano de projeto, o Coordenador de Curso,
apo6s reunido com o Orientador Pedagdgico, deve emitir o seu parecer (por escrito) e
entrega-lo ao aluno.

4. No caso de ser dado um parecer negativo, o Coordenador de Curso deve elaborar a
respetiva justificacdo que sera anexa ao plano de projeto. Nos cinco dias Uteis seguintes,
serd realizada uma reunidao com o Coordenador de Curso, o Orientador Educativo de
Turma, o professor orientador acompanhante do projecto conducente a PAP, e o aluno,
para fazerem as devidas alteracfes. De toda a documentacdo deve ser feita copia para
entregar juntamente com a convocatéria a todos os elementos.

5. Da reunido a que se refere o ponto 4 deve ser lavrada a ata onde conste o plano de projeto

reformulado e os pareceres positivos de todos os elementos a excecao do aluno.

Artigo 8.° (Desenvolvimento do projeto)
1. O projeto seréd iniciado na Escola, realizado nela e/ou fora dela, em local indicado pelo

aluno.
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2. Sempre que uma parte ou a totalidade do desenvolvimento do projeto seja feita fora da
Escola, o professor acompanhante continuard a exercer as suas competéncias descritas no
ponto 6 do artigo 4.°.

3. Quando o projeto se realize na Escola, os alunos serdo acompanhados por professores do

curso para além do professor acompanhante designado especificamente para o efeito.

Artigo 9.° (Elaboracéo do relatério final)

1. A defesa do projeto terd por base o produto, objeto ou produgdo escrita ou de outra
natureza, bem como o relatério final. Este devera ser entregue nos Servicos de Apoio
Pedagdgico, que o fara chegar ao Coordenador de Curso, até 15 dias antes da data
prevista para a realizacdo da Prova Publica e deve conter o parecer do professor orientador
e acompanhante do projeto conducente a PAP, atestando que estd em condi¢cbes de ser
presente ao juri;

2. Depois do Coordenador de Curso verificar que tudo se encontra em conformidade, devera
entregar toda a documentacado ao Diretor Pedagogico solicitando-lhe que convoque o juri;

3. Todos os documentos sdo presentes ao juri até 5 dias Uteis antes da data de realizacao da
Prova Publica, via Diretor Pedagdgico;

4. O relatério final integra, nomeadamente:

a) Introducdo com a fundamentacéo da escolha do projeto;

b) Resumo;

¢) Finalidades;

d) Metodologia;

e) Enquadramento teodrico;

f) Requisitos;

g) Desenvolvimento, explicitando: Realizacbes e o0s documentos ilustrativos da
concretizacdo do projeto; Opc¢des estratégicas, problemas e solugbes encontrados;

h) Desenvolvimento futuro;

i) Auto — avaliagao;

i) Reflexao final;

Artigo 10.° (Consideracoes)

1. Constituindo-se a PAP como um projeto técnico e pratico, deve integrar saberes e

competéncias adquiridas ao longo da formacéo, pelo que o aluno s6 deve defender a PAP
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se tiver concluido com aproveitamento 95% da totalidade dos médulos nas disciplinas da
componente técnica.

N&o obstante o disposto ho numero anterior, a decisdo em permitir que o aluno apresente a
PAP compete ao conselho de turma.

A PAP sera realizada na Escola e/ou fora dela quando solicitado pelo aluno.

No caso dos alunos indicarem o local onde pretendem realizar a PAP, compete a Escola,
de acordo com o presente regulamento fazer ou néo, a aceitagcdo dos mesmos.

A Prova Publica da PAP nao poderé ter uma duracao superior a 30 minutos.

Artigo 11.° (Juri da Prova de Aptidao Profissional)

O jari de avaliacdo da PAP é designado pelo Diretor Pedagdgico e terd a seguinte

composigao:

a) O Diretor Pedagogico que preside;

b) O Coordenador de Curso;

c) O Orientador Educativo de Turma,;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de setores afins ao
Curso;

f) Um representante das associag¢des sindicais dos setores de actividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacédo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

O jari de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,

estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a c)

e um dos elementos a que se referem as alineas f) e g) do nimero anterior, tendo o

presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

No caso dos alunos que ja terminaram o seu ciclo de formacdo e quando tal n&o for

possivel, o Orientador Educativo de Turma sera substituido pelo Coordenador de Curso.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal ou, na

impossibilidade deste, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem

as alineas b) e ¢) do n.° 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um professor a designar

de entre os professores com competéncia técnica de acordo com o curso visado.

De todas as reunioes do Juri sera lavrada uma ata.

Artigo 12.° (Assiduidade e incumprimento)
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1. Havera duas épocas para defesa do projeto:
a) 1.2 Epoca — Junho/Julho;
b) 2.2 Epoca— Setembro;
c) Outras, com periodos de intervalo minimo de 3 meses.

2. Os alunos que entregarem o relatério apés a data limite referida no ponto um do artigo 9.°
s6 poderéo realizar a PAP na 2.2 época.

3. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a Prova Publica da PAP deve
apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva
justificacdo a Direcdo Pedagdgica da escola, podendo aquela ser entregue através do
encarregado de educacéo.

4. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizacdo da
nova prova.

5. A néo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova
prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, s6 a

podendo realizar na 2.2 época ou no ano letivo seguinte.

Artigo 13.° (Avaliagéo)

1. A avaliagdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do
projeto (PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcangados.

2. Sempre que a natureza dos relatorios apresentados exija uma avaliagdo que pressuponha
o desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar
para a referida avaliagéo.

A classificag@o da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.

Na apreciagéo final do projeto, o juri devera ponderar a avaliacdo, tendo em conta os
seguintes critérios:

a) Desenvolvimento do projeto — 50%;

b) Relatorio final — 30%;

c) Defesa do projeto — 20%.

5. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri
podera realizar nova prova, na 2.2 época, em data a definir pelo Diretor Pedagdégico;

6. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a

PAP nesse ano escolar.
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Artigo 14.° (Organizagéo processual e publicitacédo das classificagdes)

A classificacdo obtida pelo aluno formando na PAP, sera afixada em local publico, nos dois

dias (teis subsequentes a apresentacao do projeto.

Artigo 15.° (Revisédo da deliberacdo do Juari)

1. ApOs a afixagdo da pauta referente a avaliacdo da PAP, o aluno ou o seu encarregado de
educacao, quando menor de idade, podera requerer a revisao das delibera¢des do jari.

2. Os pedidos de revisdo sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em
razbes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor Pedagdgico, no prazo de
trés dias Uteis a contar da data da afixacdo da pauta com a classificacao da PAP, podendo
o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niUmero anterior, bem
como os que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

4. O Diretor Pedagogico convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para
apreciacao do pedido, uma reunido extraordinaria do Juri da PAP.

5. O Jdri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo,
elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

6. Nos casos em que o Juri mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo é enviado pelo Diretor Pedagégico ao conselho pedagdgico para emissao de
parecer, instruindo-o com os seguintes documentos:

a) Requerimento do aluno formando ou do seu encarregado de educacédo, quando menor
de idade, e documentos apresentados pelo mesmo;

b) Fotocopia da ata da reunido extraordinaria do Juri;

c) Fotocopia da ata da PAP;

d) Relatério final.

7. O Conselho Pedagdgico aprecia 0 processo e envia o seu parecer a Direcéo.

8. Da deliberacao do juri ou do conselho pedagégico e respetiva fundamentacdo é dado
conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de rececao, no prazo
maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececéo do pedido de revisao.

9. Da deliberacdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco
dias Uteis apds a data de rececdo da resposta, recurso hierarquico para o Diretor Regional

de Educacao, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.
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10. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacgéo
administrativa.
Artigo 16.° (Omissdes)

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria das PAP’s serdo resolvidos de

acordo com a lei em vigor.
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ANEXO E - REGULAMENTO DA AVALIACAO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

Artigo 1.° (Objeto e finalidades)

1. A avaliacdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as

componentes de formacéo e no plano da FCT;

Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

A avaliacdo assume carater diagnostico, formativo e sumativo, visando:

a)

b)

c)
d)

Informar o aluno e o encarregado de educacdo, quando for o caso, sobre os
progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as
causas de sucesso ou iNsucesso;

Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confiangca social no seu

funcionamento.

Artigo 2.° (Intervenientes)

1. Intervém no processo de avaliagao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)
)

O professor;

O aluno;

O orientador educativo de turma;

O conselho de turma;

O coordenador de curso;

O professor orientador da FCT,;

O monitor designado pela entidade de acolhimento, previsto no n° 4 do artigo 24° da
Portaria 550-C/2004 de 21 de Maio;

Os 6rgaos e estruturas de gestdo e de coordenacao pedagogica da escola;
Representantes das associacbes empresariais, profissionais e sindicais;

Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou nos setores

profissionais afins aos cursos;
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2.

k) Servicos com competéncia em matéria de apoio sécio-educativo;

l) A administracdo educativa.

A intervencdo e participacdo dos 6Orgaos, estruturas e entidades previstos no ndamero
anterior assumirdo as formas previstas na lei, ou, nas matérias que se inserem no ambito
da autonomia das escolas, nos instrumentos aprovados pelos 6rgdos competentes, de
acordo com o regime juridico aplicavel a entidade formadora.

Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que intervenham no

processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 3.° (Avaliacao formativa)

A avaliagdo formativa é continua e sistemética e tem fungdo diagnéstica, permitindo ao

professor, ao aluno, ao encarregado de educacgédo e a outras pessoas ou entidades legalmente

autorizadas obter informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a

definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

=

Artigo 4.° (Avaliacdo sumativa)

A avaliagdo sumativa tem como principais funcbes a classificacdo e a certificagao,
traduzindo-se na formulacéo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens previstas no
programa das disciplinas de todas as componentes de formacéo, no plano FCT e no
Projeto da PAP e as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.
A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica
modular adotada, a notagdo formal de cada modulo, a publicar em pauta, e tera lugar
guando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.

A avaliagdo sumativa ocorrera:

a) No final de cada médulo;

b) Na conclusdo do conjunto de modulos de cada disciplina;

c) Na formacdo em contexto de trabalho realizada no ciclo de formacéo;

No final do 3° ano do ciclo de formacéao na Prova de Aptidao Profissional.

Artigo 5.° (Momentos de avaliagao)

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mdédulo, com a intervencao do professor e do
aluno, e, apés conclusdo do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do

conselho de turma.
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Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa
de cada mdédulo, de acordo com as realiza¢gdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada modulo resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

A avaliacdo de cada modulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e
da avaliacdo realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as
estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a
avaliacdo do médulo.

A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a formagédo em contexto de trabalho e integra, no

final do 3° ano do ciclo de formag&o, uma prova de aptidéo profissional (PAP).

Artigo 6.° (Conselho de turma de avaliagao)

As reunides do conselho de turma de avaliagdo sdo presididas pelo Orientador Educativo
da Turma.

O Conselho de Turma de avaliagéo retne ordinariamente uma vez por periodo.

Cabe a Direcdo Pedagdgica, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de
realizacdo dos conselhos de turma, bem como, designar o respetivo secretario responsavel
pela elaboracdo da ata.

A avaliagdo realizada pelo Conselho de Turma € submetida a ratificagdo da Direcdo
Pedagdgica, de acordo com o regime juridico aplicavel.

Quanto ao funcionamento e composicao do conselho de turma, assim como 0 processo e a
forma das deliberacdes deve seguir-se o estipulado no artigo 53.°, do Regulamento Interno
da Escola.

Nas reunides do conselho de turma de avaliagdo é necessario proceder a uma avaliagdo do
perfil de evolucdo de cada aluno e da turma, através de um relatorio descritivo, a fornecer
aos Encarregados de Educacdo ou alunos, quando maiores, e salientar os moddulos

concluidos e nédo concluidos a cada disciplina.

Artigo 7.° (Recuperacao de modulos)

Em caso de insucesso na frequéncia de um modulo sdo os seguintes os procedimentos a

seqguir:

1. O professor marca com o aluno uma data para realizacdo da recupera¢do do modulo, que

ndo deve exceder 15 dias Uteis apos a conclusdo do modulo.
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2. Caso o aluno ndo compareca ha data prevista para a realizacao da recuperag¢do do modulo,
podera ser marcada uma nova data desde que a falta seja devidamente justificada nos
termos da lei vigente. Se a falta n&o for justificada, sé podera realizar a recuperacdo desse
modulo através de avaliacdo extraordinaria.

3. Se, concluido o ano letivo, o aluno continuar com mddulos em atraso, podera requerer a
sua realizacao através de avaliacdo extraordindria.

4. Nos casos em que a realizacdo da recuperacdo dos médulos obedece a realizacdo de duas
provas, uma tedrica e uma pratica ou tedrico-pratica, apenas podem ser admitidos a prova
pratica os alunos que obtiverem uma classificacao igual ou superior a 7,5 valores na prova
tedrica;

5. Arealizagéo da recuperacéo do médulo deve ser marcada no horério da disciplina da turma

desde que de tal marcacao néao resulte prejuizo para o bom funcionamento das aulas.

Artigo 8.° (Avaliagao extraordinéria)

1. Os alunos com médulos em atraso do(s) ano(s) anterior(es) podem requerer a avaliagdo

dos mesmos, nos Servicos de Apoio Pedagdgico, para os realizar em periodos distintos:

a) No inicio do ano letivo, em datas a definir pela Dire¢do Pedagogica.

b) No final do ano letivo, no caso dos anos terminais de cada curso, em datas a definir
pela Direcdo Pedagdgica.

N&o estdo abrangidos pela avaliacdo extraordinéria alunos excluidos por faltas.

Estas provas tém um peso de 100% na avaliacao final dos modulos.

A realizacéo da recuperacdo de médulos em atraso de anos anteriores € da competéncia:

a) Do professor que, no ano letivo em que o aluno se encontra matriculado, leciona a
disciplina a que se reportam os médulos em atraso;

b) De um professor indicado pela Dire¢cdo Pedagodgica, quando se trate de moédulos de
uma disciplina que ja nao faca parte do plano de estudos do ano em que o aluno esta

matriculado.

Artigo 9.° (Critérios e procedimentos de avaliagdo)

1. Noinicio das atividades escolares, o 6rgdo de Direcdo Pedagdgica, ouvidos os professores,
0s representantes dos alunos e as estruturas de gestdo pedagogica intermédia,

nomeadamente o Coordenador de Curso e o Orientador Educativo de turma, define os
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critérios e os procedimentos a aplicar tendo em conta a dimenséao integradora da avaliagéo,
designadamente:

a) As condi¢des de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem;
b) A dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso;

d) As estratégias de apoio educativo diferenciado;

e) A participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o

mundo do trabalho.

Associacéo Diogo de Azambuja Pagina 5



Regulamento Interno da EPM e da EPAAD

Artigo 10.° (Registo e publicitac&o da avaliagéo)

1. No final dos momentos de avaliacdo sera entregue aos encarregados de educag¢do ou
alunos, quando maiores, o relatdrio a que se refere o ponto seis do artigo 6.°.
2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
a) A identificacéo e classificacdo dos méddulos realizados com sucesso em cada disciplina,
bem como a classificacdo final das disciplinas concluidas;
b) A identificacdo e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com
sucesso.
A identificagdo do projeto da PAP e respetiva classificacao final.
O orgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificagfes
obtidas pelos alunos nos médulos de cada disciplina.
5. No final de cada ano do ciclo de formacdo sao tornadas publicas as classificacbes das
disciplinas concluidas.

6. No final do curso as classificacdes da FCT e da PAP sao tornadas publicas.

Artigo 11.° (Aprovacao)

A aprovacgdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificagéo

final igual ou superior a 10 valores.

Artigo 12.° (Progressao)

1. A progresséo nas disciplinas depende da obtengc&o em cada um dos respetivos médulos de
uma classificagéo igual ou superior a 10 valores.

2. O Conselho de Turma pode deliberar pela ndo progressdo de ano de alunos que tenham
um numero de moédulos em atraso que tornem excessivamente dificeis as futuras
aprendizagens.

3. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar

continuidade a leciona¢gdo dos modulos em atraso.

Artigo 13.° (Concluséo)

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em

todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
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2. A classificagdo final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.
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Artigo 14.° (Classificagdes)

A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.
3. As classificacdes finais de cada disciplina, da FCT e da PAP (incluir nome do projeto) serdo

lancadas no programa dbGEP-E.

Artigo 15.° (Classificacéo final)

A classificagéo final do curso obtém-se mediante a aplicagcao da seguinte formula:

CF = [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3

Sendo: CF = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificacdo da formagédo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.

Artigo 16.° (Reclamacgdes e recursos)

As reclamagfes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos séo
resolvidos, com as necessarias adaptacdes, de acordo com a regulamentacdo congénere

aplicavel aos cursos tecnoldgicos do nivel secundario de educacéo.

Artigo 17.° (Certificagao)

1. A conclusédo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissao
de:
a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacao e indique o
curso concluido;
b) Um certificado de qualificacdo profissional de nivel IV que indique a média final do curso

e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacbes, a
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designacgéao do projeto e a classificagdo obtida na respetiva PAP, bem como a duragéo e

a classificacdo da FCT.
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Artigo 18.° (Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas)

1. Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, com as alteragbes
introduzidas pelo Despacho Normativo n® 29/2008, de 5 de Junho, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de
cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
modulos numa outra escola e que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessao de
equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor Pedagdgico.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando
maior, até ao dia 31 de Dezembro do ano letivo seguinte.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacbes académicas de que € detentor.

5. As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou
descricdo sumaria dos conteldos dos modulos que constituem a(s) disciplina(s) que o
aluno realizou.

6. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria
de nota aos modulos ja realizados, apresentando para tal um requerimento ao Diretor
Pedagdgico.

7. Para célculo da classificagdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncia

aplicar-se-a o disposto na legislagéo e regulamentacao respetiva.
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ANEXO F - REGULAMENTO DA AVALIAGAO DOS CURSOS DE
EDUCACAO E FORMACAO

Artigo 1.° (Prova de Avaliacéao Final)

1. A prova de avaliagéo final (PAF) assume o caracter de prova de desempenho profissional e
consiste na realizacédo, perante um jari, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
atividades do perfil de competéncias visado, devendo avaliar 0os conhecimentos e
competéncias mais significativos.

2. A PAF tem uma duracéo de referéncia equivalente a duracao diaria do estagio, podendo
ser alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duracdo
nao superior a 35 horas.

3. O Juri da PAF tem natureza tripartida e é composto pelo:

a) Coordenador do Curso, e ou representante da entidade certificadora, para as profissées
regulamentadas, que preside;

b) Um professor acompanhante do estagio;

c) Um representante das associagfes empresariais ou das empresas do sectores afins ao
curso, que tem de representar as confederagfes patronais com assento na Comisséo
Permanente de Concertacao Social, sempre que a formagéo vise o acesso ao CAP;

d) Um representante das associac¢des sindicais dos sectores de atividade afins ao curso,
gue tem de representar as confederagcfes sindicais com assento na Comisséo
Permanente de Concertagédo Social, sempre que a formacao vise 0 acesso ao CAP;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgéo profissional ou dos
sectores de atividade afins ao curso.

4. O Juri de avaliagéo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e b)
e dois dos elementos a que se referem as alineas c) e d), tendo o presidente voto de
gqualidade em caso de empate nas votacoes.

5. No entanto, isto ndo se aplica sempre que a PAF se inserir numa formacdo que vise o
acesso ao CAP, de acordo com o disposto na alinea c) do art® 6° do Decreto Regulamentar
n° 8/94 de 26 de Novembro, em que o juri de avaliacdo tera de cumprir o disposto no art®

11° do mesmo diploma, designadamente nos n°s 2,3,4 e 5.
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Artigo 2.° (Pratica em Contexto de Trabalho)

A Organizacdo da Pratica em Contexto de Trabalho compete ao Coordenador de Curso,

gque assegura a sua programacao, em funcdo dos condicionalismos de cada situacdo e em

estreita articulagdo com a entidade recetora.

As entidades enquadradoras da componente de formacgao pratica serdo objeto de avaliacdo

da sua capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da

Escola.

As atividades a desenvolver pelo formando durante a préatica em contexto real de trabalho

devem reger-se por um plano individual, consubstanciado em acordo entre a escola, o

aluno e a entidade enquadradora da PCT.

O acompanhamento técnico-pedagdgico, devidamente articulado com os Representantes

da entidade recetora, bem como a avaliacdo do Aluno, durante a PCT serd assegurado

pelo:

a) Professor acompanhante de PCT;

b) Coordenador de Curso, em estreita articulagdo com o Técnico da entidade
enquadradora;

No desenvolvimento desta componente, fez-se uma distribuicdo das Horas de PCT pelos

Professores do Curso de forma a acompanharem os formandos durante o periodo de

realizacdo do mesmao.

A PCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenagéo e

acompanhamento técnico-pedagodgico, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de

competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de

desempenho a saida do Curso.

A PCT realiza-se numa 12 semana para Preparagéo/Integracéo em Fevereiro e na fase final

do curso (Junho/Julho) em posto de trabalho em empresas da area de informatica ou

instituicdes, sob a forma de experiéncias de trabalho, durante as 210 horas e de acordo

com um horério de trabalho de 7 horas/dia.

A PCT é registada num documento de sumarios que é confirmado pelo Técnico da entidade

e pelo Professor acompanhante respetivamente.

A classificacdo da PCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso. O peso da

PCT na férmula de calculo da respetiva classificacdo é reforcado por se tratar de ser o

momento da formag¢do com maior importancia para a prossecucado dos objetivos do curso.
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10. A Avaliagéo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento
do processo ensino-aprendizagem que permita a apropriacdo pelos alunos de novos
métodos de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes que favorecam uma
maior autonomia na realizacdo das aprendizagens, tais como uma maior autonomia no

desempenho da atividade ao nivel das operacdes técnicas.

Artigo 3.° (Concluséo do Curso)

Para conclusdo com aproveitamento de um curso de tipo 2, os alunos terdo de obter uma

classificagéo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagéo e na prova

de avaliacao final.

Artigo 4.° (Classificagdes)

1. Nas componentes de formacdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificages
finais obtém-se pela média aritmética simples das classifica¢gdes obtidas em cada uma das
disciplinas ou dominios de formag&o que as constituem.

2. A classificagcdo final da componente de formagéo préatica resulta das classificacdes do
estagio e da PAF, com a ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.

3. A classificagdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagcdo obtida no
ultimo momento de avaliagdo do 2° ano letivo.

4. A classificacdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificacbes obtidas

em cada componente de formacdao, aplicando a seguinte férmula:

CF= (FSC+FC+2FT+FP) / 4

Sendo: CF- Classificagéao Final
FSC — Classificacao final da componente de formacao sociocultural
FC — Classificacao final da componente de formacao cientifica
FT — Classificacéo final da componente tecnologica

FP — Classificagdo da componente de formacao pratica

Artigo 5.° (Certificacéo)

1. Os alunos que concluirem com aproveitamento o curso serdo certificados ao nivel da

gualificacdo de nivel 2 e ao nivel da conclusao do 9°ano de escolaridade.
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2. Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 2 e obtiveram nas componentes de
formacédo sociocultural e cientifica uma classificacéo final igual ou superior a 3 e tenham
respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com excepcao da
componente de formacao pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusao
do 9° ano de escolaridade.

A férmula a aplicar sera a seguinte:

CFE = (FSC+FC) /2

Sendo: CFE - Classificacdo Final Escolar
FSC - Classificacao Final da Componente de Formagé&o Sociocultural

FC - Classificacao Final da Componente de Formacéo Cientifica.

3. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e préatica, mas
sem aprovagdo na componente formagao sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de
conclusdo do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma
disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de formagdo em que néo obteve
aproveitamento.

4. Nas situacdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de
formacdo, mas nao suficientes para a conclusao do curso, podera requerer a certificacao
das componentes de formagdo em que obteve aproveitamento, as quais ndo tera de repetir
para efeitos de conclusao do respetivo percurso.

5. Nas situagdes em que o aluno so tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a
entidade formadora, quando solicitada, poderd passar certiddo comprovativa do
aproveitamento obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais néo tera de repetir para
concluséo do respetivo percurso.

6. O Modelo de Certificado a aplicar é o instituido pelo Decreto Regulamentar n® 35/2002,de
23 de Abril. Sempre que se verifiquem as condi¢cdes de certificacdo profissional e de
avaliacdo especifica exigidas pelo Sistema Nacional de Certificacdo Profissional, os

titulares de um certificado de formacéo tém acesso ao CAP.
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