


Nagra rader om Indiensolidaritet och
arbetet med oversattningen

For oss ovana Overséttare sa har arbetet med
detta nummer varit tufft. Vi har aldrig tidigare
oversatt en sa omfangsrik text. | arbetet med
oversattningen sa har minst 7 personer hjalpt
till. Ett stort tack till B.S, J.M, R.K, P.H, G.K m.fl.
for allt arbete som ni har lagt ner i arbetet med
oversattningen. Ni har visat vad solidaritet i
handling betyder och att det inte behdvs nagra
ekonomiska resurser att tala om for att gora ett
relativt stort jobb.

Problem

Ett problem har varit att arbetet har tagit alldeles for
lang tid. “Redaktoren” tar pa sig hela ansvaret for
detta eftersom det var jag som hade lovat att slutli-
gen fardigstalla tidningen. Vi hade tankt att komma
ut med 4 nummer under 2015 och detta nummer var
tankt att tacka januari till mars. Vi vet i dagslaget inte
exakt hur vi skall géra med férskjutningen men vi
kommer med info pa hemsidan. Ingen prenumerant
skall behéva kanna sig lurad.

Att rekrytera prenumeranter

Hur skaffar vi fler prenumeranter? Vi har egentligen
bara en metod och det ar att ringa runt till personer
som vi tror ar intresserade. Det ar ett koncept som
uppenbarligen kommer att komma till vags ande un-
der aret. Vi skall arbeta for att hitta nya vagar men
man skall komma ihag att antalet prenumeranter
star i omedelbart forhallande till hur aktiva vi ar loka-
It och till den indiska folkrorelsens ryktbarhet. Des-
sa faktorer ger ramar vars konsekvenser vi maste
acceptera. “De har klockorna men vi har tiden” ar
ett uttryck som kan anvandas for att beskriva situa-
tionen. Det finns all anledning att anta att rérelsen i
Indien kommer att vaxa sig allt starkare 6ver tid med
tanke pa harskarnas brutala politik. Likasa skapar
omstandigheterna i Sverige en vaxande grupp per-
soner som ar nyfikna pa perspektiv bortom de kom-
mersiella mediernas anpassade och valansade “in-
formation”.

Goteborg

Indienvannernai Goteborg startar verksamhet. Detta
stéller krav pa oss i Stockholm att planera fér en mer
tydlig organisatorisk struktur. | dagslaget fungerar
Indiensolidaritet mer som ett arbetande natverk och
stadgarna som finns p& hemsidan foljs inte eftersom
vi bara har haft verksamhet i Stockholm och genom

enskilda runt om i landet. Indienvannerna i Gote-
borg har under maj pabdrjat arbetet med att bygga
en lokalgrupp av Indiensolidaritet med regelbunden
verksamhet: “Malet &r att géra vad vi kan i var lokala
nérhet for att sprida information och kunskap kring
situationen i Indien och om det revolutionéra uppro-
ret som leds av naxaliterna. Géteborg har en lang
tradition som en vénsterstad dér den internationella
solidariteten har langtgaende rétter. Grogrunden f6r
ett 6kat intresse och engagemang for fragan finns. |
en vérld som i dag préglas av reaktion och bakslag
fér progressiva krafter, utgbr naxaliternas framgan-
gar i Indien ett viktigt undantag. Genom studieverk-
samhet, offentliga méten, insamlingar, kulturevene-
mang, flygblad och affischering kan vi bidra till att
bilda opinion till stéd fér de fattiga i Indien och f6r
deras réttfardiga kamp. Indiensolidaritet &r ett parti-
politiskt obundet nétverk déar alla som stédjer folket
i Indien och deras uppror kan ga med och bidra.”.

Om “Stadsperpektivet”

Nagon kanske fragar sig varfor vi har valt att lagga
ner sa pass mycket arbete pa en enskild text. Vart
intresse handlar om att dokumentet visar upp en
okand sida av naxaliternas verksamhet. Dokumen-
tet har dessutom aldrig varit avsett for allmanheten
och innehaller en intressant inblick i hur ett under-
jordiskt parti arbetar for att utveckla sitt inflytande i
Indiens allt storre stader.

Det finns en del folk i vast som raknar ut naxaliterna
som isolerade bonderevolutionarer. Men innehal-
let i dokumentet tyder pa att de gar med bestam-
da steg for att fa ett fast grepp om Indiens stader.
Indiens harskare oroar sig och deras arbetsmetod-
er blir allt mer repressiva. Det ar svart att veta hur
framgangsrika naxaliterna har varit sedan doku-
mentet skrevs for mer an ett decennium sedan.
Naxaliterna uppmanar sina anhangare att arbeta
med storsta forsiktighet for att organisationen inte
skall slas sonder. Partimedlemmarna uppmanas att
i stoérsta hemlighet arbeta inom fackféreningar och
alla méjliga folkliga organisationer. Nar vi laser om
olika strejker och lokala stridigheter kan man ibland
ana att naxaliterna har ett finger med i spelet men
det gar sallan att siga med sakerhet och den indis-
ka regeringens naxalitanklagelser skall man nog ta
med en nypa salt.

Lal salaam! / Redaktionen
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1. INLEDNING

Strategi- och Taktikdokument (Strategy and Tactics
- S&T) som antogs vid partiets nionde kongress,
2001, forklarar den strategiska vikten av arbetet i
stadderna inom den Indiska Revolutionen pa foljande
satt:

“Arbetet i stdderna har en sarskild betydelse i vart
revolutionara arbete .... i var revolution, som foljer
det langvariga folkkrigets vag, blir stadernas befri-
else endast mdjlig i revolutionens sista etapp. Detta
betyder hursomhelst inte att det inte skulle vara néd-
vandigt att koncentrera sig pa att bygga upp den rev-
olutionara rorelsen i staderna fran bérjan. Vi maste
koncentrera oss pa att organisera arbetarklassen,
som ar revolutionens ledning och som maste del-
ta direkt och leda agrarrevolutionen och folkkriget
och pa att bygga den revolutionara arbetarrorelsen.
P& den revolutionara arbetarrérelsens grund kom-
mer vi dessutom att kunna mobilisera miljontals ur
stddernas fortryckta massor och utveckla kampen
mot imperialismen och feodalismen, liksom kamp-
en for att stédja agrarrevolutionen och kampen fér
demokratiska rattigheter. Under forutsattning att vi
foljer denna linje, kommer att skapa de subjektiva
krafter och villkor som behdvs for att bygga en bred
landsomfattande antiimperialistisk och antifeodal
enhetsfront.

Stadsrorelsen ar en av de viktigaste kallorna till
kadrer och ledare for olika typer av funktioner som
ar vasentliga for folkkriget och for att uppratta befri-
ade omraden ... Vi far inte gldmma det dialektiska
forhallandet mellan utvecklingen av stadsrorelsen
och utvecklingen av folkkriget. | avsaknad av en
stark revolutionar rorelse i stdderna kommer folk-
kriget att fa svarigheter.”

“Vi bor inte forringa betydelsen av det faktum att
staderna ar fiendens starkaste centrum. Att bygga
en stark revolutionar stadsrorelse betyder att vart
parti maste bygga upp ett kampnatverk som kan
fora en konsekvent kamp och halla sig vid liv tills det
langvariga folkkriget nar den strategiska offensivens
stadium. Inom detta langsiktiga perspektiv maste vi
utveckla ett hemligt parti, en enhetsfront och vap-
nade element ur folket; intensifiera klasskampen i
stadsomraden och mobilisera stéd for folkkriget fran
stadernas miljonmassor.” [Sidorna 69-70, S&T].

| var forstaelse och i var praktik de senaste 30 aren
har det funnits allvarliga fel och brister. Den Politis-
ka och Organisatoriska beddmningen (Political and
Organizational Review) av partiets Nionde kongress
gav féljande omdoéme: “Vikten av stadsarbete i det
pagaende folkkriget i landet ar val erkant av vart par-

ti och behandlas i vart Strategi & Taktik- dokument.
Men vi har varit extremt fattiga pa perspektiv, politik
ochifragan om arbetsmetoder. Vi har da och da gjort
fragmentariska andringar i politiken, i dokumentet
“Vart arbete i staderna” (Our Work in Urban Areas)
som kom fran Andhra Pradesh delstatskommitté
1973. Det aterstar for oss att utveckla ett begripligt
och langsiktigt tillvagagangssatt som tar hansyn till
férandringar och trender i urbaniseringsprocessen
och fiendens politik for att isolera och krossa oss i
staderna. Detta har lett till aterkommande upp - och
nedgangar i vart statsarbete inom de flesta omraden
och till allvarliga forluster av kadrer i omradena som
utsatts for repression. “ [Sida 141, Political and Or-
ganizational Review, POR]

Nionde kongressen beslutade om “Ett tidsbundet
férberedande program for politiken och riktlinjer for
arbetet i staderna, sarskilt rorande arbetet inom ar-
betarklassen. Det bér innefatta en dversyn av var
forstaelse och praktik betraffande de revolutionara
fackféreningarna, sma gerilla enheter, sjalvforsvar-
senheter, och arbetartidningar etc. Detta bor foljas
av en kampanj for att reorganisera vart arbete i en-
lighet med riktlinjerna.” [Sida 149, POR]

Detta dokument, (Urban Perspective — our Work
in Urban Areas) ar en del av forséket att genom-
féra ovanstdende kongressbeslut. Andra delen ger
en kortfattad bild av det urbaniserade Indien och
presenterar trender i urbaniseringen och férand-
ringar i klassammansattningen, sarskilt med tanke
pa liberaliseringspolitiken. Den tredje delen ar den
langsta delen och den innehaller politiska riktlinjer
for arbetet, var strategiska inriktning och vart mal,
organisationsformer och kampformer for partiet,
enhetsfronten och militdra uppgifter, propaganda,
tackmantelfragor och planering. Den fjarde delen
tar upp de storsta bristerna i var forstaelse och i var
praktik under de senaste 30 aren. Den femte delen
identifierar nagra omedelbara uppgifter.

Forutom detta dokument, forklarar det separata do-
kumentet "Riktlinjer for vart arbete inom arbetarklas-
sen” (Guidelines for Our Work in the Working Class)
detaljer kring arbetet med arbetarklassen.



2. DET URBANISERADE INDIEN

Enligt folkrakningen 2001, bor 27,8% av Indiens be-
folkning nu i stader. Den totala stadsbefolkningen
ar 285 miljoner vilket ar stérre an den totala be-
folkningen i varldens tredje folkrikaste land - USA.
Merparten av denna stadsbefolkning finns i de stora
stdderna. Nastan tva tredjedelar bor i stader med
en befolkning pa over hundratusen invanare. 108
miljoner (dvs. 38 %) bor i 35 storstdder med en
befolkning pa éver 10 miljoner. Tre av varldens 20
megastader, med en befolkning pa éver 10 miljoner,
ligger i Indien.

Tyngdpunkten i ekonomin har ocksa forflyttats fran
landsbygden. Ar 1950-1951 kom 56 % av produk-
tionen fran jordbruket, men i dag kommer mindre
an 25% fran jordbruket. ldag kommer det mesta
av landets produktion fran industri-och tjanstesek-
torerna, som i huvudsak finns i staderna. Stadernas
andel av BNP ar nu 6ver 60 %.

Storleken pa Indiens stadsbefolkning, dess propor-
tion och ekonomiska tyngd i dag ar mycket stérre
an vad den var i Kina vid tiden for revolutionen. Av
Kinas produktion stod industrin endast fér 10 % och
endast 11% av befolkningen fanns i stdderna. Det-
ta innebar att Indiens stader maste spela en relativt
sett storre roll i revolutionen an vad de gjorde i den
kinesiska revolutionen.

Detta forandrar dock inget grundlaggande i var
strategi som ar grundad pa att den ekonomiska och
politiska utvecklingen ar ojamn och pa det indiska
samhallets halvfeodala, och halvkoloniala karaktar
Nya internationella erfarenheter visar att i halvkolo-
niala ldnder med hdg andel av befolkningen i stadder
kan man framgangsrikt basera folkkriget pa lands-
bygden. Aven om var stadsbefolkning &r stor och
standigt vaxande, ar dess andel fortfarande myck-
et lagre an andelen i de flesta andra halvkoloniala
lander med rérelser som seridst utvecklar vapnade
agrarrevolutioner. Saledes; Filippinerna har 59 %,
Peru har 73%, och Turkiet har 75% av befolkningen
i stdderna. Endast Nepal har en lagre stadsbefolk-
ning, endast 12 % (men urbaniseringstakten ar dub-
belt s& hog som Indien).

2.1 Urbaniseringsmonster

Sedan 1947 har de fyra storsta metropolerna i In-
dien som tjanade som regionala huvudstader un-
der den Brittiska ockupationen dominerat landets
urbaniseringsprocess. Dessa ar Kolkata, Mumbai,
Delhi och Chennai vilka var centrala knutpunkter i
Ost, vast, norr och sbéder. Sedan sextiotalet har de

fortsatt att vaxa men i olika grad. Nya metropoler
som Bangalore, Hyderabad och Pune har vuxit fram
som nya knutpunkter i stadstillvaxten.

Avregleringspolitiken innebar ytterligare férandring-
ar och nya monster for urbaniseringen vilka andrade
den stallning och betydelse som de gamla metropol-
erna hade.

Delhi fortsatter att behalla sin betydelse for hela In-
dien framst som administrativ huvudstad men aven
pa grund av den snabba industrialiseringen i dess
omgivning. Mumbai har som finanshuvudstad fort-
satt att vaxa snabbt och ar nu bland de fem stérsta
stédderna i varlden. Kolkata och Chennai fortsatter
att behalla sin regionala betydelse, men Kolkata har
forlorat sin betydelse for hela Indien som centrum
for industri och handel.

Upp- och nedgangarna for dessa stader ar framst
en aterspegling av landets kraftigt ojamna urban-
iseringsmonster. Kolkata faller tillbaka pa grund av
dess placering i den fattigaste och minst urbanise-
rade Ostra delen av landet medan alla nya stjarnor
vaxer fram i den mest urbaniserade sddern och
vastern. Den gamla hierarkin med fyra megastader
som ligger i olika delar av landet ger vika for kor-
ridorer av tatorter och kluster som kommer ur nya
investeringar och som framst ligger i de s6dra och
vastra delarna av landet.

Med undantag fér Delhiregionen och angransande
omraden i Haryana, Punjab, Rajasthan och Uttar
Pradesh belagna i norr, har de éstra och de centra-
la delarna av landet forbigatts. Detta stora omrade
som omfattar den 6stra halvan av Uttar Pradesh
och som stracker sig éver Bihar, Vastbengalen, de
nordostra delstaterna, Orissa, Madhya Pradesh
och den oOstra delen av Maharashtra aterstar som
ett omrade av urban efterblivenhet med gammal in-
dustriell bas och hog arbetsléshet. Dessa omraden
ar saledes den viktigaste kallan till billig migrerande
arbetskraft for storstaderna.

Dessa skillnader vaxer till folid av den politik som
regeringen for. Under den tidigare perioden av in-
dustriell tillvaxt fanns det nagra sma forsok att
astadkomma en balanserad industriell utveckling
och detta ledde till att vissa projekt inleddes i rel-
ativt eftersatta omraden som t.ex. Indiens centrala
mineralbalte. Nu under liberaliseringspolitiken med
avregleringar ska ingenting langre regleras och in-



vesteringarna gar till de omraden som ger de stors-
ta vinsterna. Det investeras mest i ett fatal vaxande
storstadscentra. De viktigaste av dessa omraden ar:

a) Ahmedabad-Pune korridoren: | denna korridor
i vastra Indien finns den stoérsta koncentrationen av
industrier och urbana centra i landet. Den innehéller
fyra av de tio storsta stdderna - Mumbai, Ahmed-
abad, Pune och Surat - forutom tva andra stader
med Over en miljon invanare - Vadodara och Na-
shik. Dess branscher tacker nastan alla de stora
industrislagen - teknik, kemikalier, textilier, bilar,
telekommunikation, elektronik, etc. Dessa stader
och angransande distrikt har den stérsta mangden
nyinvesteringar i hela landet. Arbetarklassen ar den
mest mangsidiga da den har kommit fran alla delar
av landet.

b) Delhiregionen: Huvudstadsregionen tillsam-
mans med de angransande omradena i Gurgaon,
Faridabad, Haryana, Ghaziabad och Noida har en
massiv stadsbebyggelse. Regionen fortsatter att
avancera i snabb takt inom teknik, bilar, elektron-
ik, etc. Arbetarklassen har ocksa differentierad och
framst fran norra Indien.

c) Bangalore: Denna stad har sedan en tid varit ett
centrum fér manga stora offentliga inrattningar, och
aven for textil- och silkesindustrin. Elektronik och
programvaror och hardvara ar de viktigaste tillvaxt-
branscherna, Bangalore ar Indiens programvaruhu-
vudstad. Det ar ett snabbt vaxande centrum.

d) Chennai: Chennairegionen har blivit ett industri-
ellt nav fér hela sédern. Den har ett mycket varierat
utbud av branscher - bilar, textilier, kemikalier, olje-
produkter, elektronik, etc.

e) Coimbatore-Erode baltet: Har sker urbanise-
ringsprocessen snabbast i landet. De viktigaste
branscherna ar centrerade kring textilier - stickerier,
vaverier etc. Det finns ocksa sma och medelstora
teknikfabriker.

f) Hyderabad: Aven om den faktiska tillvaxten inte
ar lika stor som media pastar, speciellt inte det som
kommer fran chefsministern i Andhra Pradesh, sa ar
Hyderabad ocksa ett snabbt vaxande urbant centra.
Utover foretagen i den offentliga m.m. sa har de nya
investeringarna huvudsakligen hamnat inom elek-
tronik och informationsteknik. | Andhra Pradesh har
Visakhapatnam ocksa varit ett centrum for tillvaxt,
och lockat stora investeringar.

De flesta stader i andra omraden far inte stora in-
vesteringar och upplever darfér en viss stagnation.
De ar dock viktiga centrum fér industrin och har en
stor arbetarklass. De spelar ocksa en mycket viktig
roll i sina regioner. Nagra av dessa centra ar:

a) Calcutta: Aven om staden har forlorat sin be-
tydelse for hela Indien sa ar det fortfarande ett cen-
trum for hela dstra landet. Den har en stor och vari-
erad industriell bas men inga storre nya omraden
for industriell tillvaxt. Staden véaxer i langsam takt.
Den har fatt nya investeringar men en stor del av
investeringarna har varit fér utbyggnad av befintliga
anlaggningar. Arbetarklassen ar varierad men kom-
mer i grund och botten fran 6stra Indien. P& grund
av den langsamma industriella tillvaxten ar arbet-
slésheten relativt hdg.

b) Industristader i centrala Indien: De investering-
ar som kommer till dessa omraden ar framst inom
energi och branslehanteringen, samt metallindus-
trin. De nya projekten ar relativt fa och den totala
arbetslésheten vaxer.

c) Staderna i Gangesomradet: Dessa stader in-
klusive gamla stora industriella centrum, som Kan-
pur far inte mycket nyinvesteringar och stagnerar
darmed. Staderna fortsatter dock att vaxa pa grund
av tillstrdmningen av landsbygdsbefolkning.
Ovanstaende trender och urbaniseringsmonster
maste beaktas nar vi utarbetar en plan for arbetet
i staderna.

2.2. Forandringar i klassammansattningen och
stadernas struktur

Forutom forandringarna pa nationell niva sa sker
ocksa betydande férandringar inom staderna, i syn-
nerhet de storsta stdderna. Detta leder till férand-
ringar i naturen och sammansattningen av arbetsk-
raften, liksom den geografiska férdelningen av olika
klasser och grupper.

2.2.1 Avindustrialiseringen av de storre staderna

De flesta storre stader har under arens lopp sett en
nedgang av aktiviteten inom industrisektorn jam-
fort med verksamheten inom bank, finans och an-
dra tjanstesektorer. Denna process bdérjade forst i
de storre stdderna, med nedlaggningar av Kolkatas
Jutefabriker och andra industrier i slutet av 60-talet.
(Indien var en stor nation vad géller odlande av Jute
och framstallining av olika Juteprodukter. Pa lands-
bygden férekommer detta an idag i mindre omfat-
tning. Oversattarens anmarkning.) Denna process
fortskred fran boérjan av attiotalet med nedgangen
av textilfabriker i Mumbai, Ahmedabad, Chennai och
andra centra. 100-tusentals arbetstillfallen forsvann



utan att nagra nya skapades. Under de senaste 20
ar har knappast nagon ny industri etablerats inom
de stérre aldre staderna.

Nyindustrialisering sker normalt i utkanten av den
viktigaste staden, eller i de narliggande staderna.
Detta kombineras med en Okning av tjansteman-
nasektorn, med investeringar som normalt gar till
dessa omraden.

Denna process har lett till en férandring av arbetark-
lassen sammansattningen i de flesta stader, sarskilt
storstédderna. Aggregerade uppgifter om stadsom-
raden som helhet visar en gradvis nedgang i an-
delen manliga arbetare i tillverkningsindustrin fran
27 procent 1983 till 23,6 procent ar 1993-94. For
kvinnliga arbetare var minskningen fran 26 procent
1983 till 23,6 procent ar 1993-94. Under samma pe-
riod har andelen manliga arbetstagare som ar sys-
selsatta i tjanstesektorn okat fran 24,8 procent till
26,4 procent, 6kningen for kvinnliga arbetstagare ar
fran 31,4 procent till 38,8 procent. Har ingar tjanster
inom finansiering, férsakring och féretagstjanster
samt alla andra tjanster, inklusive samhalls- och so-
ciala tjanster. Detta indikerar att den totala andelen
av industriproletariatet i stadsomraden i hela Indien
faller jamfért med de anstéllda som arbetar pa kon-
tor, med marknadsféring, pa hotell etc.

Medan ovanstaende siffror ger helhetsbilden, kom-
mer den faktiska situationen nar det galler vissa
stéader vara annorlunda. Eftersom denna faktor ar
mycket viktig for vart organisatoriska perspektiv,
planering och uppgifter pa stadsniva, maste alla re-
spektive kommittéer genomféra en klassanalys om
situationen och utvecklingen inom sina omraden.

2.2.2 Forandrad arbetskraft

Nedlaggningar av industrier och férluster av arbet-
stillfallen, tvingar manga arbetare att ta tillfélliga
arbeten eller att tjana pengar pa egen hand gen-
om gatuférsaljning, att kora rickshaws, te- och mat-
forsaljning langs vagarna mm. Samtidigt far unga
inte vanliga jobb efter skolan (arbetslésheten ar den
hogsta i 15 till 24 aldersgruppen) och tvingas ta till-
falliga anstallningar eller bedriva smahandel. Den-
na trend har 6kat under de senaste aren i staderna.
Samtidigt anstalls fler och fler kvinnor, men med my-
cket lagre Ioner. Denna trend, som startade i bdrjan
av attiotalet i de flesta stader, har ytterligare accel-
ererat i och med liberaliseringspolitiken.

Andelen man i storstdderna med reguljart arbete har
sjunkit och andelen egenféretagare och arbetslésa
har 6kat. Samtidigt har andelen kvinnor i reguljart
arbete Okat, aven om detta inte paverkar den tota-
la storleken av arbetarklassen sa mycket eftersom
kvinnorna bara utgér 17 % av den totala urbana ar-
betskraften.

Detta innebar en férandring i sammansattningen av
det arbetande folket. Forst har det skett en 6kning
av halvproletariatet egenforetagare, for det andra
har det skett en 6kning av kvinnliga arbetare som
betalas mycket laga I6ner och for det tredje har det
skett en 6kning av tillfalligt anstallda.

Dessutom har det skett en forskjutning av jobb fran
de storre fabrikerna till mindre verkstader och in-
dustrier. Under senare ar har andelen anstallda i
den organiserade sektorn jamfort med den totala
arbetskraften sjunkit fran 8,5% 1991 till 7,1% 1997
till 6,9% under 1999-2000. Eftersom arbetarna ar
fordelade pa mindre enheter sa minskar aven deras
mojligheter till organisation.

Alla ovanstaende forandringar i arbetsstyrkan som
har presenterats har galler fér hela Indien. Dessa
forandringar har betydelse fér var planering. Vi bor
gora lokala klassanalyser och planera darefter.

2.2.3. Uppdelning eller segmentering av stader

Stader och samhallen i Indien har alltid, baserats
pa det koloniala ménstret, haft en rik brittisk del och
en fattigare indisk. Denna uppdelning har emeller-
tid i viss utstrackning minskat genom storstadernas
tillvaxt. Det har blivit ganska vanligt att ha slum intill
flotta hdghus, och smahandlare och gatuférsaljare
som tar upp plats alldeles bredvid multinationella
foretags kontor i de centrala affarsdistriktetens hjar-
ta. Tidvis genomférs kampanijer for att riva slum eller
vraka smahandlare, men de lyckas oftast kampa
och behalla sina omraden inom stadscentra.

| perioden av liberalisering-globalisering har emel-
lertid den harskande klassen i de flesta storstader
med aspirationer att géra dem till "globala” stader
pa ett samordnat och planerat satt utlost otaliga at-
garder for att kora ut de fattiga fran stadskarnorna
och reservera den for imperialist- och kompradorka-
pitalets ekonomiska och sociala behov. Denna pro-
cess har skett och sker pa ett intensivt satt i Mum-
bai, Delhi, Bangalore, Hyderabad, Kolkata, Chennai
och i nagra andra storstader. Liknande monster kan
aven ses i relativt mindre stader.

Processen att dela och segmentera stdderna gors
pa olika satt. Allt fran de gamla atgarderna med
slumrivning och vrakning av smahandlare, till nya
former som att stanga "férorenande” fabriker, férb-
juda protester i centrala omraden, lagandringar som
uppmuntrar privatisering och lokalisering av stads-
finansiella nyttigheter, féreskrifter som uppmuntrar
till koncentration av utveckling i de rikare omradena,
etc.

Statens roll ar mycket framtradande. Byrakrater och
stadsplanerare som arbetar med direkta instruktion-
er fran Varldsbanken, Asiatiska utvecklingsbanken
och andra imperialistiska institutioner har formuler-
at lagar, foreskrifter, anvisningar och évergripande
planer som har suddat ut det tidigare skenet med pa-
roller om rattvisa och mildrande av stadsfattigdom.



Nu ar planernas grundlaggande inriktning "effekti-
vitet” och "rena och gréna” stader, vilket bara bety-
der att skapa stadade, femstjarniga enklaver med
den basta infrastrukturen och kommunikationerna
for bolagsdirektdrernas och elitens kontor, hus och
ndjesetablissemang, medan de fattiga i staden med
sin "orena” slum och "férorenande” industrier foses
ivag till stadens utkanter. Huvudsyftet med "Huvud-
stadsplanen for Delhi” och "Megastadsprogrammet
1993” for de andra fem storstdderna som namns
ovan ar i grunden detsamma. Lagre domstolar och
Hogsta domstolen har ocksa, med hjalp av folkfien-
tliga sa kallade miljévanner, spelat en mycket aktiv
roll i denna process och gjort otaliga domslut for att
snabba pa processen under sken av "medling i of-
fentligt intresse”.

Otaliga strider bland arbetarklassen och andra
fattiga har brutit ut mot dessa atgarder. Delhis ar-
betarklass och nationella bourgeoisie revolterade
i november 2000, Mumbais sluminnevanares och
Kolkatas smahandlares kamp ar nagra andra exem-
pel. Men omskapandet av megastaderna och andra
storstader fortsatter trots dessa strider, och det so-
cialt-geografiska monstret i stader som till exempel
Mumbai har redan &ndrats avsevart.

Vi maste handskas med denna process pa tva
nivaer. Pa en niva maste vi delta i masskamperna
mot vrakningar och foér arbetarklassens och de fat-
tigas ratt att leva och arbeta i sina gamla omraden.
Pa en annan niva maste vi ta hansyn till de andrade
monstren i staden i vara analyser och planering.
Som en del av var klassanalys bor vi ocksa kartlag-
ga den geografiska lokaliseringen av olika klasser,
vad galler bostads- och arbetsomraden. Vi bor ta
hansyn till detta i vara planer fér organisering, pro-
tester, sjalvforsvar, etc.

2.2.4. Gettobildning

Ett getto ar en slum eller ett omrade som bebos
huvudsakligen av en grupp. Nar en sarskild grupp
upprepade ganger angrips och for sin sakerhets
skull tvingas att samla sig i sarskilda omraden kallas
denna process gettobildning. Omraden bildade pa
grund av nationalitet, kast och religion ar mycket
vanliga i nastan alla indiska samhallen och stader.
Alla har emellertid inte skapats i en gettobildning-
sprocess.

Exemplen pa massvald grundat pa nationalitet i
stader ar jamforelsevis fa, som Cauveryupploppen
i Bangalore dar den tamilska nationella minoriteten
angreps, eller angreppen pa sydindier i Mumbai
1967 av "Shiv Senas” nationalchauvinister. Detta
beror i stor utstrackning pa den relativa bristen pa
stdd for sadana handlingar fran den integrations-
vanliga harskande klassen i Indien och det centrala
statsmaskineriet.

Kastvald och kastupplopp ar vanligare, da somliga
samhallen och stader upprepade ganger bevittnar
angrepp pa daliter. Upplopp mot reservaten for en

kast ar en konstant form av attacker i manga delar
av landet. Vald fran hégre kaster har lett till ytterlig-
are skarpt uppdelning i manga stader och tvingat
Daliterna till separata omraden for att battre kunna
organisera sitt sjalvforsvar.

Valdets huvudform har emellertid varit hindunation-
alisternas och fascisternas angrepp och organise-
rade pogromer, huvudsakligen mot muslimer men
ocksa mot sikher och kristna. Detta har lett till den
skarpa segregationen av det muslimska samhallet
och skapandet av muslimska "mohallas” i nastan
alla tatorter och stader dar de har nagon narvaro.
Men i och med storstadsomvandlingen av nagra
stdder har det varit en viss forflyttning av muslim-
er till andra omraden. Hindufascisterna har ocksa
forsokt att drastiskt vanda den trenden under attio-
och nittiotalen.

| samband med det politiska uppsvinget for hindu-
fascisterna i "Sangh parivar” under 80- och 90-talen
genomfordes ett stort antalet muslimfientliga po-
gromer. Huvudcentrum fér detta har varit den vas-
tra korridoren, med massakrer pa muslimer i nastan
alla stora stader i detta balte som Ahmedabad, Va-
dodara, Mumbai och Surat, liksom i mindre stader
som Bhiwandi, Malegaon och Bharuch. De storre
stadscentran i s6der har ocksa varit skadeplatser
for kommunala upplopp som i Coimbatore, Hyder-
abad och Bangalore, férutom andra mindre stader
som Mangalore, Bhadravati etc. Nagra har ocksa
agt rum i staderna i centrala Indien och pa Gan-
gesslatten. De flesta av dessa angrepp har gjorts
med ett tyst medgivande och aven med aktivt delt-
agande av statliga styrkor. Fascisterna har anvant
Gujarat som ett laboratorium for experiment med
etnisk rensning, med systematisk fysisk och ekon-
omisk utplaning av muslimer.

Nar hindufascisternas kampanj sprids till andra
delar av landet kommer gettobildningen kraftigt att
Oka i de flesta stdder. Rent muslimska omraden,
misstdnksamma mot alla andra och organiserade
for sjalvforsvar kommer att bli nédvandiga for sam-
hallets Overlevnad. Okad splittring p& kommunal
niva kan bli ett allvarligt hinder for att bygga klas-
senhet. | stdderna maste vart parti pa allvar ta get-
tobildningen med i berakningen i all planering. Okad
gettobildning leder till brist pa arbeten fér muslimer
och knuffar stérre grupper av dem ut i ett halvpro-
letariat. Salunda kommer inte bara organisering
inom industrin att géra det mgjligt for oss att komma
in i detta fortryckta samhalle. Om vi inte etablerar
oss mitt i gettot kommer vi inte att kunna fa tilltrade
och organisera samhallet, vi kommer heller inte att
kunna bygga enhetsfronten mot hindufascisterna.
Alltsa maste var planering klart identifiera gettona
i en stad och gdra upp var plan for att fa tilltrade till
dem. Medan vi gor det maste vi ocksa organisera
dess innevanare kring deras grundlaggande behov
och dagliga problem.



3. POLITIK OCH RIKTLINJER

3.1 Strategisk metod i stadsarbetet

3.1.1 Stadsarbetets roll inom den politiska
strategin

Som den nionde kongressen sager: "Arbetarklas-
sens ledarskap ar det oundgangliga villkoret for
den nydemokratiska revolutionen i Indien. Arbetark-
lassen utovar sitt ledarskap i revolutionen genom
sitt direkta deltagande. Fransett att arbetarklassen
reser sig under kommunistpartiets ledarskap i den
allmanna kampen fér demokrati och befrielse, och
darigenom enar alla andra sektorer av folket i an-
ti-imperialistiska och anti-feodala strider, organ-
iserar arbetarklassen agrarrevolutionen genom att
sanda sin avancerade avdelning till landsbygdsom-
radena.”

Staderna spelar saledes, genom att vara samlande
centra for industriproletariatet, en viktig del i den
nydemokratiska revolutionens politiska strategi.
Det ar partiets uppgift i stdderna att mobilisera och
organisera proletariatet for att utféra sin avgérande
ledande roll. Arbete i stader betyder saledes, for det
forsta, att skapa narmast majliga lankar till arbetark-
lassen, och genom klasskamp uppréatta partiet som
en proletar fértrupp; vidare betyder det mobilisering
och enande av alla andra sektorer under proletart
ledarskap i kampen for att uppna revolutionens mal.

3.1.2 Stadsarbetets roll i den militara strategin

De sarskilda karakteristika for det revolutionara
kriget i Indien "bestammer att den militara strate-
gin skall vara en av utdraget folkkrig — att uppratta
revolutionara basomraden forst pa landsbygden dar
fienden militart &r svag, och sedan gradvis inringa
och erdvra staderna som ar fiendestyrkornas bas-
tioner.”

Salunda ar det klart att den vapnade kampen och
rorelsen pa landsbygden kommer att spela huvud-
rollen, och att arbetet i stdderna kommer att spe-
la en sekundar roll som komplement till arbetet
pa landsbygden. Medan vi ger hogsta prioritet till
landsbygdsarbetet maste vi emellertid ocksa ge
ratt vikt till kampen i stdderna. Utan en stark revo-
lutionar stadsrorelse moéter det pagaende folkkriget
svarigheter; vidare, utan stadsmassornas deltagan-
de ar det omdjligt att uppna landsomfattande seger.
Som kamrat Mao sager: "Dessutom ar revolution-
ens slutmal att erévra stéaderna, fiendens viktigaste

baser, och detta mal kan inte uppnas utan ett till-
fredsstallande arbete i staderna”. (Mao Tse-tung,
Valda verk Il, sid 304.)

Salunda maste det ratta dialektiska forhallandet up-
pratthallas mellan utvecklingen av rérelsen i stader-
na och utvecklingen av folkkriget. Vi bor genom att
bygga upp en stark stadsroérelse sakra att massorna
i stdderna bidrar till att skapa villkoren som skall ge
framgang for den vapnade kampen pa landsbygden.
Som vi har sett i det tidigare avsnittet har Indien en
storre andel av befolkningen i stader och en mycket
storre arbetarklass an vid tiden for Kinas revolution.
Detta 6kar ocksa den relativa vikten av stadsarbete
under den indiska revolutionens sarskilda forhallan-
den.

3.1.3 Langsiktighet

Staderna och de stora industricentra ar reaktionens
fasten dar fienden ar maktigast. Pa dessa platser
ar polis, armé, andra statsorgan och andra kon-
trarevolutionara styrkor koncentrerade och har en
dominerande position fran vilken de kan undertryc-
ka folkets styrkor. Samtidigt ar vart partis arbete och
organisation ytterst svaga och kan i allmanhet inte
uppna en dominerande position forran i slutskedet
av folkkriget. Det ar denna objektiva verklighet som
bestammer var politik for arbetet i staderna.

| en sadan situation, dar fienden ar mycket stark-
are, kan vi inte ha ett kortsiktigt anslag med direkt
konfrontation for att uppna “snabba resultat”. Vi bor
snarare ha en langsiktig attityd. Partiets uppgift ar
att vinna 6ver massorna, inklusive den stora ma-
joriteten arbetare, och bygga upp arbetarklassens
enorma styrka som forberedelse for den avgorande
kampen i framtiden. Nu ar det inte tid fér denna slut-
strid mellan revolution och kontrarevolution, och vi
bor darfér undvika att utmana fienden i en sadan
strid medan villkoren inte ar férmanliga fér oss. Det-
ta betyder att vi huvudsakligen bor agera pa defen-
siven (och inte pa offensiven); var politik bér vara en
av att skydda, bevara, konsolidera och utvidga par-
tistyrkorna medan vi mobiliserar och forbereder de
breda massorna i stadderna for revolutionar kamp.

Som kamrat Mao férklarade nar han skissade par-
tiets uppgifter i stdderna och andra vita omraden
dominerade av reaktiondrerna: ”... det kommunis-
tiska partiet far inte vara impulsivt och aventyrligt i
sin propaganda och sitt organisationsarbete ... det
maste ha noga utvalda kadrer, som arbetar underjo-
rdiskt, maste samla styrka och bida sin tid. Da partiet
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leder folket i kamp mot fienden maste det anvanda
taktiken att rycka fram steg for steg, langsamt men
sakert, folja principen att for kamp pa rattfardiga
grunder, till var foérdel och med aterhallsamhet samt
utnyttja sadana 6ppna verksamhetsformer som ar
tillatna i lag, férordning samt enligt samhallelig sed-
vanja; tomt ovasen och obetdnksamma handlingar
kan aldrig leda till framgang.” (aa sid 304-305)

For att mobilisera de bredast mdjliga sektorerna
tillkamp ar det absolut nédvandigt att vi anvander
alla méjliga 6ppna och lagliga tillfallen till arbete (och
inte avvisa anvandningen av legalitet). Breda mas-
sorganisationer hjalper partiet att ha omfattande
kontakter med folket sa att det kan arbeta under
tackmantel under lang tid och samla styrka. Medan
vi utforskar de 6ppna mdjligheterna ar det viktigt att
vi organiserar folk i hemliga organisationer ocksa.

Breda, 6ppna och lagliga former fér att organisera
massorna maste emellertid kombineras med de
strangaste metoderna for sekretess, sarskilt med
hansyn till lAnken mellan den 6ppna och den under-
jordiska organisationen. Alla forsiktighetsatgarder
maste vidtas for att skydda identiteten fér vara kam-
rater i de Oppna organisationerna och kontakter med
den underjordiska organisationen boér hallas pa ett
minimum. Samtidigt bor sarskild omsorg tas for att
sakra att de underjordiska strukturerna inte avsldjas
och krossas. For detta ar en langsiktig metod och
talamod absolut nédvandigt. Vi bor till och med vara
beredda att offra de kortsiktiga kraven att goéra ett
bra arbete for att undvika att riskera den langsikti-
ga existensen och funktionen av den underjordiska
strukturen.

3.2 Huvudmal for vart arbete i staderna

Arbete i stdder och samhallen innefattar ett antal
uppgifter. Alla dessa uppgifter kan emellertid sam-
las under tre breda rubriker eller mal.

De ar som foljer:

1) Mobilisera och organisera de breda massorna
och att bygga partiet pa den grunden: Detta ar parti-
ets huvudsakliga aktivitet. Det ar partiets uppgift att
organisera arbetarklassen liksom andra klasser och
sektorer som halvproletariat, studenter, medelklas-
sen, intellektuella etc. Det ar ocksa var uppgift att
handskas med problem fér sarskilda samhallsgrup-
per som kvinnor, daliter och religidsa minoriteter,
och mobilisera dem foér den revolutionara rérelsen.
Det ar pa den grunden massorna blir politiserade
och de avancerade delarna rekryteras in i partiet.

11

2) Bygg enhetsfronten: detta innefattar up-
pgiften att ena arbetarklassen, bygga arbetar-bond-
esolidaritet och allians, forenad med andra klasser
i stdderna, bygga fronterna mot globalisering, mot
hindufascism, mot fortryck etc. Det ar en mycket vik-
tig aspekt av partiets arbete i staden.

3) Militéara uppgifter: Medan PGA och PLA utfor
de viktigaste militdra uppgifterna pa landsbygden
utfor stadsrorelsen ocksa uppgifter som ar komple-
ment till den vapnade kampen. Detta innefattar att
skicka kadrer till landsbygden, infiltrera fiendens led,
organisera arbetarna pa nyckelindustrier, genom-
fora sabotageaktioner i samordning med kampen pa
landsbygden, ge logistiskt stdd etc. Av de tre ovan
namnda ar den forsta uppgiften, att organisera de
breda massorna, grundlaggande och primar. Utan
att brett mobilisera massorna ar det inte mgjligt att
utféra nagon av de andra uppgifterna som att bygga
enhetsfronten och utféra de militdra uppgifterna.

3.3 Massmobilisering och partibygge

Vi maste bygga den bredaste massbasen genom
att bygga olika sorters massorganisationer, sdsom
Oppet revolutiondra massorganisationer, lagliga
demokratiska organisationer, hemliga massorgani-
sationer, tackorganisationer etc. Beroende av situ-
ationen blir den ena eller andra typen av organisa-
tion viktigast under denna period. Men nar vi tanker
langsiktigt maste vi bygga flera typer av massorgan-
isationer samtidigt.

Salunda ar huvudprincipen betraffandeorganisa-
tioner i staderna att massorganisationer bér vara
sa breda som mojligt. Eftersom den politiska situa-
tionen i Indien ar ojdmn maste vi utforska den ratta
kombinationen av olika sorters massorganisationer.
Medan det inte finns nagon majlighet att bilda 6ppet
revolutionara massorganisationer i Andhra Pradesh,
finns det flera stater dar den maéjligheten annu ex-
isterar.

Salunda kan vi organisera folket pa flera satt, bero-
ende av laget. Men partibygge skall alltid ske med
yttersta sekretess. Som erfarenheterna av arbete i
Shanghai visar, nar den vita terrorn var som varst
under den kinesiska revolutionen: "Partiorganisa-
tionen skall vara hemlig, ju hemligare desto bat-
tre. Medan en massorganisation skall vara 6ppen,
ju bredare desto battre.”. Denna princip kan pa ett
skapande satt tillampas pa vara villkor. De organisa-
tioner som dppet sprider partipolitik skall i allmanhet
fungera i hemlighet. De organisationer som funger-
ar dppet och lagligt kan i allmanhet inte 6ppet iden-
tifiera sig med partiet, och bor verka under nagon
sorts tdckmantel, med ett begransat program.



Genom att korrekt samordna illegala och legala
strukturer bor vi ha en metod att stegvis hdja kamp-
formerna och forbereda massorna att std upp mot
statens makt.

3.3.1 Olika sorters massorganisationer

Var "Political and Organizational Review” identi-
fierar tre typer av massorganisationer: 1) hemliga
revolutiondara massorganisationer, 2) 6ppna och
halvoppna revolutiondra massorganisationer, samt
3) éppna lagliga massorganisationer som inte ar di-
rekt lankade till partiet. Stadsarbete inom den tredje
typen av organisationer kan vytterligare delas upp
i tre breda kategorier: a) fraktionsarbete, b) tack-
organisationer skapade av partiet, samt c) lagliga
demokratiska organisationer.

3.3.1.1 Hemliga revolutionara
massorganisationer

Dessa organisationer forblir strangt underjordiska
och sprider partiets revolutionara linje bland mas-
sorna for att resa dem till vapnad kamp. De up-
pmanar dppet massorna att delta i folkkriget, spri-
da den centrala uppgiften utarbetad av partiet vid
ett givet tillfalle, i hemlighet organisera massorna
till strider och direkt tjana som bas for rekrytering
till partiet och folkkriget. Dessa massorganisationer
byggs i hemlighet och bedriver hemlig propaganda.
De byggs omkring ett klart och uttalat revolutionart
program. Att godta malen foér revolutionen och vil-
lighet att arbeta i hemlighet ar saledes minimikrav
for medlemskap.

| vart parti har inte sddana massorganisationer bil-
dats enligt nagon plan. De uppstod i och omkring
kampomradena nar de 6ppet revolutionara organi-
sationerna tvingades ga under jorden under hart for-
tryck. Senare bildades de ocksa medveteti omraden
med relativt mindre fortryck. ldag med inférandet
av ett allindiskt forbud under POTA (Prevention of
Terrorism Act — lagen om férebyggande av terror-
ism) kommer massorganisationer i fler omraden att
byggas underjordiskt. Manga av dessa organisa-
tioner verkar huvudsakligen i stader. Fastan sadana
hemliga organisationer kan bildas i vilken som helst
sektor av massorna har vi hittills i stdderna huvud-
sakligen satt upp dem bland ungdomar, studenter
och arbetare.

| stdderna utfor dessa hemliga organisationer den
viktiga uppgiften att sprida partilinjen bland olika sek-
torer av massorna. De ar de viktigaste formedlarna
av revolutionar propaganda. Beroende av fiendens
dominerande position i stdderna maste den viktiga
uppgiften att resa massorna genom revolutionar
propaganda utféras genom en hemlig struktur. Par-
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tiets hemliga struktur kan emellertid inte vara det
enda mediet for att sprida revolutionar politik. Det-
ta skulle begransa omfattningen och djupet av var
propagandas verkan. Det ar darfér nédvandigt att
utveckla separata hemliga organisatoriska struktur-
er bland olika sektorer av folket, som kommer att
Overfora budskapet om partiets maningar till i syn-
nerhet dessa sektorer, liksom tillandra sektorer av
de breda massorna. Detta ar darfér huvuduppgiften
for de hemliga revolutionara massorganisationerna
i stdderna.

Det a@r de hemliga enheternas och kommittéernas
uppgift att planera former och metoder fér att sprida
partilinjen, utsprida partipropaganda samt formulera
och sprida den revolutionara standpunkten pa olika
dagsfragor — sarskilt fragor som paverkar den sek-
tor dar de organiserar. Detta kan géras genom hem-
liga affischer, tal, broschyrer, kassetter, smaskrifter
och andra former av propaganda; det kan gdras ge-
nom personlig kontakt med organisationens medle-
mmar; det kan géras genom planerade dramatiska
handlingar som attacker pa imperialistiska och com-
prador-borgerliga intressen och andra mal hos den
harskande klassen. Genom uthallig och verksam
propaganda, samt planerade aktioner, maste den
hemliga revolutiondra massorganisation sikta pa
en position dar den paverkar, leder och till och med
bestdmmer handlingarna och besluten av icke-par-
tiorganisationerna och massorna inom dess opera-
tionsomrade.

Det kan finnas vissa granser for de hemliga mas-
sorganisationernas mojligheter att organisera och
mobilisera massorna till kamp i stor skala. Men det
finns tillfallen dar hemliga massorganisationer —
fastan deras verkliga organisation ar begransat men
deras inflytande betydande — kan leda betydande
strider i vilka tiotusentals arbetare deltar.

Hemliga revolutiondra massorganisationer kan inte
samla massorna pa samma omfattande satt som
Oppna revolutiondra massorganisationer. Nar en
Oppen revolutionar massorganisation tvingas ga un-
der jorden andrar den arbetsmetoderna, fran 6ppna
till hemliga genom att skicka kadrer underjordiskt
etc. Nar detta ar mdjligt bér icke avsléjade delar
av organisationens styrkor forflyttas for att arbeta
i andra typer av organisationer, som tackorganisa-
tioner, fraktionsarbete, lagliga demokratiska organi-
sationer, och sa vidare.

Hemliga organisationer ar inte organ for att leda och
dirigera de lagliga organisationerna som inte ar di-
rekt lankade till partiet. Detta kommer att skapa en
sorts skikt av onddigt halvparti mellan partiet och
sadana organisationer. Vi bor saledes generellt un-
dvika att skapa enheter av den hemliga organisa-



tionen inom den dppna organisationen for att leda
de O6ppna organen. Partifraktionerna och cellerna
som verkar i omradet bor utféra detta ledarskap.
Den hemliga organisationen utfor sin revolutionara
roll genom upprop och bedriver propaganda for att
leda och féra de 6ppna organisationerna i ratt rikt-
ning. Detta skall emellertid undvikas i omraden dar
faltet for fraktionsarbete eller dolt arbete ar for litet,
eller dar den 6ppna revolutionara propagandan kan
avsloja att vi utfor sddant arbete i detta omrade. Om
det ar ndédvandigt for den hemliga organisationens
medlemmar att arbeta aktivt inom den éppna organ-
isationen kommer de att arbeta som vanliga 6ppna
medlemmar av denna organisation, medan de vid-
tar sarskilt omsorg for att bevara sin politiska iden-
titet. Det ar battre att undvika att kombinera uppgift-
erna som aktivist i den hemliga organisationen och
ledare i den Oppna organisation; nar det ar mojligt
boér olika kamrater tilldelas dessa atskilda uppgifter.
Saledes skall den hemliga massorganisation tjana
som férmedlare av revolutionar partipropaganda i
stdderna. Det ar den organisationsform som ar an-
passad for att genomfdra denna viktiga uppgift.

3.3.1.2 Oppna revolutionira massorganisationer

Dessa ar de 6ppna och halvéppna massorganisa-
tionerna som éppet propagerar den nydemokratiska
revolutionens politik och férbereder folket for vapnad
kamp. Dessa organisationer anvander tillgangliga
lagliga mojligheter till att dppet bedriva revolutionar
propaganda och agitation, och férsdker mobilisera
anti-imperialistiska och anti-feodala krafter sa brett
som mojligt.

Vart parti har bildat och drivit sddana 6ppna revolu-
tiondra massorganisationer sedan sjuttiotalet, sar-
skilt under perioden som féljde pa upphavandet av
undantagstillstandet 1977. Dessa 6ppna organisa-
tioner var da huvudorgan fér massmobilisering bade
i stdderna och pa landsbygden. De var fanorna
under vilka tusentals och tiotusentals mobiliserad-
es, sarskilt i stridsomradena i Andhra Pradesh och
Bihar. Dessa mobiliseringar nadde sin topp i den
"6ppna” perioden fram till 1986 och under 1991 i
Andhra Pradesh. De spelade rollen att dra de breda
massorna mot revolutionen. Men med inledningen
av undertryckandet férnekades de flesta av dessa
organisationer alla lagliga maéjligheter och tvingades
ga under jorden. Direkta forbud inférdes i Andhra
Pradesh och Bihar, medan allvarliga begransningar
och Overvakning sattes pa organisationerna i andra
stater. Salunda har omfattningen av sadana organi-
sationer drastiskt minskats med undertryckandet av
vart parti i hela landet. Idag kan bara mycket sma
Oppna organ existera i nagra stader.
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Det star klart av erfarenheten att denna form av
organisation bara anvandas nar den harskande
klassen av olika skal inte kan genomféra undertry-
ckande. Eftersom detta ar fallet ar det begransat
utrymme fér denna typ av organisation i staderna.
Eftersom fienden i allmanhet ar starkast i staderna
ar det fa situationer nar undertryckande inte kan ge-
nomforas. Nar folkkriget skarps finns saledes utry-
mme for lagliga mojligheter antingen beroende av
de harskande klassernas svaghet pa grund av inre
motsattningar, eller beroende av en statlig plan att
bevaka vara styrkor, eller beroende av nagot annat
tillfalligt skal.

Vad an skalet kan vara sa bor vi vardera situationen
och férsOka gora basta mdjliga bruk av tillgangliga
lagliga mojligheter, medan vi tanker pa det langsikti-
ga perspektivet. Detta betyder att om vi skall fa mo-
jligheten att mobilisera massorna i stort antal under
var egen fana bor vi gripa tillfallet. Samtidigt bor vi
bara avsl6ja en liten del av vara styrkor och se till
att flertalet av vara kadrer forblir dolda for fiendens
overvakning. Vi skall pa inga villkor hange oss at
sma demonstrationer dar alla vara aktivister ar latta
att identifiera och till och med videofiimade for att
vara lattatkomliga i framtiden. Vi bor forsta att tiden
av lagliga mdjligheter fér 6ppna revolutiondra or-
ganisationer i allmanhet kommer att bli kort och att
vi bora anvanda perioden pa basta satt for langsik-
tiga vinster. Medan partiet férsker mobilisera den
storsta mangden av massorna i kamp pa den 6ppna
massorganisationens revolutionara plattform maste
partiet koncentrera sig pa och konsolidera element-
en fran dessa strider som kommer att tjana det ut-
dragna folkkrigets langsiktiga intressen.

Saledes maste vi forsta att den 6ppna revolutionara
massorganisationen inte kan vara en varaktig form
av massorganisation i stdderna. Den kan och maste
anvandas under perioder och situationer med lagliga
mojligheter, och vi maste alltid vara redo att anvan-
da sadana mojligheter var de an upptrader. Medan
vi gor detta maste vi dock alltid vara medvetna om
partiets och klasskampens langsiktiga intressen och
se till att de inte blir lidande i forsok att uppna nagra
kortsiktiga vinster.

3.3.1.3 Fraktionsarbete

Partiet arbetar har genom de otaliga traditionella
massorganisationer som verkar i stadderna. Dessa
traditionella massorganisationer ar vanligen organ-
isationer som massorna har skapat for att kdmpa
for sina intressen eller pa annat satt uppfylla deras
behov. Partiet tranger in i sadana organisationer
genom sina medlemmar eller andra aktivister, utan
att avsldja nagra lankar till partiet. Genom organ-
isationens verksamhet, forsoker man dra massor-



na till revolutionen medan de mobiliseras for sina
intressen. Ratt skott erbjuder denna organisations-
metod den basta mojligheten till arbete under tack-
mantel under lang tid. Den ar darfér oundganglig i
omraden med hart fortryck. Men den kan och bor
anvandas i alla stader eftersom den ocksa ger ut-
markta tillfallen att narma sig stora delar av folket;
och om vi inte avsldjar lankarna med partiet kan vi
verka under lang tid utan att lida av fientligt fortryckt.

Arbete av denna natur kan utféras i olika typer av
organisationer. De basta organisationerna ar de
som ar mer inriktade pa kamp, som fackférening-
ar, slum- och andra lokalt baserade organisationer,
ungdomsorganisationer, arbetsléshetsorganisa-
tioner, studentsammanslutningar och féreningar,
kvinnoorganisationer, pendlarorganisationer etc.
Dessutom finns det ocksa andra organisationer
som ar valfardsinriktade, samhallsbaserade eller for
sjalvhjalp — som arbetarkooperativ, kulturorganisa-
tioner, sportklubbar och idrottshallar, bibliotek, "bha-
jan mandals” (en rorelse for att sjunga hymner pa
pendeltag), ideella valfardsorganisationer, valfard-
sorganisationer for kvinnor, kast- och nationalitets-
baserade valfardsorganisationer, minoritetsorgan
etc. Det finns ocksd manga organisationer som
upptrader for en sarskild fraga, under en sarskild tid
eller for en sarskild festival etc.

De flesta av dessa organisationer upptrader naturligt
beroende av massornas behov. Men manga av dem
kommer att ha direkt band eller indirekta lankar till
harskarklassens partier och organisationer, Detta
behdver emellertid inte paverka var plan att arbetar
i dem pa lagre nivaer. Vart viktigaste dévervagande
nar vi bestdammer att arbeta i en sarskild organisa-
tion ar for det forsta om massorna ar eller kan mo-
biliseras genom denna organisation, och for det an-
dra om laget i organisationen ar sadant att det finns
utrymme for att politisk paverka massorna och dra
nagra element mot partiet.

Ibland finns det olika massorganisationer med olika
anknytningar som arbetar inom samma omrade —
exempelvis flera fackféreningar inom samma fabrik.
Vid ett sadant tillfalle kan vi behéva avgéra vilken
organisation vi skall arbeta i. Aterigen, detta beslut
bdr i stort vara enligt villkoren givna ovan. Vi kan till
och med bestdmma att arbeta i mer &n en organisa-
tion om detta passar var plan fér omradet. Men var
allmanna metod bor vara att motsatta oss splittring
av massornas enhet och sta fér enheten av alla rep-
resentativa massorganisationer som arbetar inom
ett sarskilt omrade.

Nar vi val har bestamt oss for att utféra fraktionsar-
bete inom en organisation bor vi strava efter att up-
pna en ledande position inom denna. Det betyder

att vi bor vara i ett lage att paverka och vagleda or-
ganisationens beslut. Om det ar nédvandigt att ta
over funktionarsposter for att uppna detta inflytande
bor vi férsdka det. Det betyder emellertid inte att vi
alltid skall trycka pa for att partimedlemmar skall ha
funktionarsposter. Om vara planer kan genomféras
genom icke-partimedlemmar eller till och med ge-
nom ledare som tillhér andra partier ar detta bast.
Detta kommer inte bara att battre stodja var tack-
mantel, utan ocksa lata vara partimedlemmar vara
fria att utféra andra uppgifter. Men om det inte finns
nagot annat alternativ, och det ar majoritetens vilja,
bor vi inte ha nagot férbud mot att medlemmar tar
upp sadan poster.

Vare sig vi tar upp funktionarsposter eller inte ar
den viktiga punkten i fraktionsarbete det skickliga
avsléjandet av reaktionarerna och reformisterna
som leder eller deltar i dessa organisationer. Detta
avsl6jande ar nédvandigt for att dra bort massorna
fran deras inflytande. Detta maste dock géras utan
att avsléja oss sjalva infér fienden. Formerna for
avsldjande kommer saledes att variera beroende av
den konkreta situationen. | stora omraden dar risken
ar lag att vara fraktionsarbetande aktivister avslo-
jas kan vi anvanda propaganda genom den hem-
liga revolutiondra massorganisationen eller till och
med direkta upprop fran partiet. | mindre omraden
som en enda fabrik eller slum kan vi i huvudsak eller
enbart behéva anvanda mun-till-mun-propaganda.
Ibland kan vi skapa konstgjorda banderoller som
"arga arbetare”, "oroade sluminnevanare” etc. for
att driva var propaganda. Mycket ofta kan vi behdva
anvanda en kombination av olika metoder. Vilken
metoden an ar bor den tillampas noggrant, skick-
ligt och konsekvent. Den skall sdkra att massorna
dras bort fran reaktionarernas och reformisternas
inflytande; den bor ocksa samtidigt sakra att vi inte
blir avsl6jade i fortid och gor forluster.

Det finns tva typer av avvikelser i fraktionsarbete. En
ar att sjunka till reaktionarernas och reformisternas
niva som leder organisationen och vagra att utféra
nagot politiskt arbete i namn av att ha en langsiktig
metod och undvika att avsléjas. Den andra ar att
snabbt bli avsléjad pa grund av var 6nskan att uppna
"snabba resultat”. Bada avvikelserna bor undvikas.
Huvudproblemet i vart fraktionsarbete hittills har
emellertid varit brist pa langsiktighet. Vara misstag
gar fran overdriven revolutionar retorik till enkla fel
som att sjunga partisanger eller dela ut partilitteratur
utan att vara sakra pa palitligheten hos dem som
vi ger litteraturen. Fastadn mycket erfarenhet finns
i den internationella kommunistiska rérelsen och
fastan vi sjalva har fatt manga praktiska lardomar
har vi annu inte framgangsrikt kunnat ta in och ge-
nomféra dessa laxor i var dagliga aktivitet. Fastan
vi har erkant detta fel i vara dokument aterstar det
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annu att skola alla nivaer for att konkret fa ut detta
i praktiken. Fordjupat deltagande av ledarskapet ar
nddvandigt for detta.

Den avgoérande punkten ar att uppna den riktiga
balansen mellan att fullt ut anvanda lagliga mo-
jligheter utan att 6vertrada granserna fér samhalle-
liga sedvanjor, vanor, existerande kampformer etc.
Vara tal och handlingar bér passa aktivisternas och
massornas normala arbete i det sarskilda omradet.
Detta kommer naturligtvis att variera fran situation
till situation. Medan det kanske inte ar onormalt att
tillgripa "gherao” (blockader) bland manga grupper
av industriarbetare kan vi vara tvungna att halla
oss till svarta kdnnetecken och “dharnas” (fredliga
sittstrejker) for bankanstallda. Medan militanta an-
ti-hemgifts- och anti-kaststrider kan vara normala i
en del omraden och stater kan de sociala normerna
i andra stater och omraden vara saddana att de ome-
delbart skulle dra till sig misstankar om vi forsdkte
ga med i saddana strider genom tackorganisationer.
Vi maste formodligen begransa oss till propaganda
i saddana situationer. Salunda bér vi planera vara
aktiviteter och vara fragor och kampformer enligt
den konkreta situationen i klasskampen, sa att var
partiidentitet inte snart ar misstankt och avsléjad. Vi
skall naturligtvis inte forminska oss sjalva till rena
svansar efter massorna. Vi bor vara skickliga nog
att vara ett steg foére massorna utan att bli avsléjade.
Vi skall anvéanda médjligheter for att driva striderna
till de yttersta socialt godtagna granserna, medan
vi hdjer massornas politiska medvetande éver de-
ras tidigare niva. Vi bor saledes genom langsiktighet
oavbrutet avancera rorelsen.

Nar vi val har genomfért den riktiga attityden och
metoden i vart fraktionsarbete kan det bli ett kraft-
fullt verktyg i vart stadsarbete. Detta var en brett
anvand form for organisering i stdderna under den
kinesiska revolutionen.

3.3.1.4 Partiskapade tackmassorganisationer

Ibland blir det nédvandigt for att direkt bilda mas-
sorganisationer under tackmantel, utan att avsldja
deras lank till partiet. For det mesta upptrader ett
sadant behov beroende av franvaron av nagon pas-
sande massorganisation inom vilken vi kan utféra
fraktionsarbete. Ett exempel ar fallet med oorgan-
iserade arbetare dar den etablerade fackféreningen
har begransad narvaro och vi ofta inte har nagot
annat val an att satta upp var egen fackliga organ-
isation for att ta upp de oorganiserade arbetarnas
krav. Detta ar dock inte det enda omrade inom vilket
vi kan bilda tackorganisationer. | sjalva verket kan
tackorganisationer vara av lika manga olika typer
som organisationerna for fraktionsarbete som vi har
namnt i det tidigare avsnittet. De kan ga fran kamp-
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organisationer av fackféreningstyp till valfardsinrik-
tade organisationer till enfragebaserade organisa-
tioner etc. Metoderna for massarbete ar heller inte
sarskilt olika fran omradena for fraktionsarbete. Hu-
vudskillnaden ar naturligtvis att vi inte har uppgiften
att avsldja som nar vi arbetar inom reaktionara eller
reformistiska organisationer.

Nar vi an bildar sadana tackorganisationer kommer
vart program att vara av begransad natur, liknade
andra sadana organisationer som arbetar i omradet.
Medan vi anvander dessa tackorganisationer for
att mobilisera massorna for deras sarskilda behov
forsoker vi dra in de basta elementen i partiet.

Vi bor vara forsiktiga (sarskilt i omraden med fortry-
ck) for att inte vacka statens uppmarksamhet gen-
om att dverskrida de socialt godtagbara granserna
for militant upptradande i dessa omraden. Om f{ill
exempel de normala vapnen som anvands i omra-
det ar knivar och yxor bor vi inte tillgripa skjutvapen,
eller vi bor normailt inte tillgripa avrattningar i ett nytt
omrade dar det inte finns nagon historia av sadana
handlingar.

Vi har under de senaste aren fatt en del erfarenheter
i att bygga tackorganisationer. | manga omraden har
vi gjort olika misstag som lett till snabba avsldjanden
av vara styrkor. Medan vi lar av dessa misstag bor vi
inympa den riktiga langsiktiga metoden for att bev-
ara sadana organisationer under en lang tid medan
vi gor dem till starka bastioner for masskamp.

3.3.1.5 Lagliga demokratiska organisationer

Detta ar organisationer som har bildats pa uttalat
politiskt grund med nagra eller alla aspekter av ett
anti-imperialistiskt, anti-feodalt program, och med ett
handlingsprogram och kampformer som i stort sett
faller inom en laglig ram. En del sadana organisa-
tioner kan vara de som tar hand om en sarskild sek-
tor, som fackféreningar, studentsammanslutningar,
kvinnofronter, organisationer for att upphava kast-
vasendet, organisationer for nationaliteter, forfattar-
féreningar, advokatsammanslutningar, lararforbund,
kulturgrupper etc. Andra kan skapas med enfragein-
riktade program mot sarskilda karnfragor som sys-
tem med kontraktarbete, arbetsloshet och forlust av
arbete, kastévergrepp, kommunalism, imperialistisk
kultur, vald mot kvinnor, anpassat undervisningen
i skolorna till Hinduismen, korruption, regional eft-
erblivenhet och bildande av delstater etc. Faltet for
de lagliga demokratiska organisationerna ar myck-
et brett, frdn de breda koalitionerna och allianser-
na som bildats mot fértryck, globalisering, hindu-
fascism, och anda till de allomfattande organ som
bildats under anti-kapitalismens eller folkkampens



fanor. Sadana organisationer kan bildas pa olika
nivaer — samhalle/stad, distrikt, stat, region, riksniva
eller till och med pa internationell niva.

Vart parti har bara initierat eller deltagit i bildandet
av sadana organisationer under de senaste aren.
Var erfarenhet ar salunda begransad. Men snara-
re an erfarenhet har problemet varit bristen pa klar
forstaelse av begreppet, rollen och vikten av den
lagliga demokratiska organisationen. Detta har lett
till spontanitet, en metod med forsék och missly-
ckande, och praktiska misstag. Detta har lett till att
vara organisationer har forblivit inom en snav bas av
stod. Det har hindrat oss fran att verkligen i praktik-
en utdva hela omfattningen av lagliga demokratiska
organisationer. Det har hindrat oss fran att fullt ut
anvanda lagliga mdjligheter for den vidaste mobil-
iseringen av massorna.

| sjalva verket tjanar de lagliga demokratiska or-
ganisationerna som viktiga verktyg i partiets forsok
till mobilisering av massorna i stadderna. Detta eft-
ersom fortrycket normalt hindrar de 6ppna revolu-
tiondra massorganisationerna fran att verka. Den
lagliga demokratiska rorelsen ar salunda den arena
pa vilken massorna kan delta i tusentals och tio-
tusentals och fa politisk erfarenhet. Den har saledes
en mycket viktig roll i revolutionen, som komplement
till den vapnade kampen pa landsbygden.

Revolutionarer i andra lander, sarskilt Filippinerna,
har deltagit i och utnyttjat den lagliga demokratiska
rorelsen mycket effektivt. | Indien finns det ocksa ett
utmarkt utrymme for att delta i, stddja och utveck-
la demokratiska organisationer och rorelser for att
framja revolutionens intressen. Massorna lider un-
der imperialismens och feodalismens ok, deltar re-
gelbundet i otaliga sma eller stora militanta dagli-
ga strider. Orakneliga grasrotsorganisationer och
ledare med begransat perspektiv verkar inom ett
lagligt ramverk och leder dem. Det ar dessa strider
och organisationer som ger den konkreta materiella
grunden for att satta upp breda demokratiska organ-
isationer. Och det ar genom de lagliga demokratiska
rorelserna som dessa strider tas ut ur sina snava
granser, enas och far politisk ledning.

Det ar saledes nodvandigt att vart parti i stdderna
bér lagga stor vikt pa uppgiften att delta i och bygga
en bred laglig demokratisk rorelse. Vi bor ga med i,
bilda, eller delta i bildandet av lagliga demokratiska
organisationer av olika typer — for sektorer, enfrage-
inriktade eller brett baserade; beroende av nod-
vandighet och fruktbarhet kan detta ske pa vilken
niva som helst fran samhalles/omradesnivan till den
riksomfattande/internationella nivan. Medan vi tar
upp denna uppgift och tilldelar den resurser maste
vi ocksa vara pa vakt mot en tendens att ensidigt
Overbetona svepande massmobiliseringar och strid-
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er pa bekostnad av de centrala uppgifterna av kon-
solidering och partibygge. Den lagliga demokratiska
rorelsen sjalv kan bara ga fran styrka till styrka och
vara kvar pa den riktiga politiska kursen om vi kon-
centrerar oss tillrackligt och samtidigt pa att utveck-
la den hemliga partikdrnan inom den. Medan vi ger
l[dmplig vikt at den lagliga rérelsen bor vi se till att
uppratthalla den riktiga dialektiska balansen mellan
behoven och betydelsen av lagligt och olagligt ar-
bete, den dppna och hemliga organisationen.

Att uppratthalla forbindelser mellan 6ppet och hem-
ligt betyder ocksa strikt iakttagande av tekniska
forsiktigheter. Detta betyder att skydda partilednin-
gen fran avsléjande och fara liksom att skydda det
lagliga ledarskapet fran att avsldjas som tillhérande
vart parti. Méten mellan det 6ppna och hemliga le-
darskapet bor sa lang som méjligt undvikas, och va-
gledning boér normalt ske genom skrivna meddelan-
den och andra metoder vilka bér anvandas for att
skydda de interna partiforbindelserna. Nar ett moéte
ska aga rum bor lampliga atgarder vidtagas for att
skydda de 6ppet arbetande kamraterna. Samtidigt
bdr vi undvika att ha en hel pluton framfor offentli-
ga personer och darigenom avsloja var identitet och
forbindelser.

Vi bor generellt undvika att avsléja vart partis in-
flytande inom en sarskild organisation liksom iden-
titeten av vara partimedlemmar och andra kamrat-
er nara oss. Men nar vara aktiviteter utvidgas och
intensifieras kan vi inte hindra att fienden blir mer
misstédnksam, startar dvervakning och agnar sig at
trakasserier. Detta betyder emellertid inte att de Iatt
kommer att kunna utlésa fullskalig repression och
genomféra forbud. Sa lange som organisationen
haller sig till principerna for laglig demokratisk verk-
samhet, och sa lange som den har en tillracklig bas
av stdd, kommer det vara svart for staten att forbju-
da den.

Den avgoérande centrala punkten ar emellertid or-
ganisationens bredd. Om vi skapar en smal organ-
isation begransad bara till vara partistyrkor kan vi
inte férvanta oss att den kan fortsatta lange, aven
om vi anvander alla tekniska forsiktighetsatgarder
for att dolja var identitet. A andra sidan, om breda
sektorer av massorna ar samlade och om ett brett
falt av icke-partistyrkor ar eniga kommer inte fien-
den att vara i en sadan lattvindig position att de full-
standigt kan undertrycka den. Aven om fienden an-
griper organisationen riskerar de att detta tvart om
skapar bredare protester och stdd.

Men for att uppna bred enighet ar det nédvandigt for
oss att ha en metod for vilken laglig organisation vi
an deltar i. Vi bor bredda vara anstrangningar langt
utanfér det revolutionara lagret och férsdka dra



in och enas med ett brett spektrum av kdmpande
styrkor pa olika fronter. Ett minimum av politisk
forstaelse i varje organisation bor vara grunden for
vara enhetsstravanden. Vart grundlaggande villkor
bér vara att halla fast vid ett politiskt minimiprogram.
Vi bor i sjalva verket inrikta oss pa sadana organi-
sationer och enskilda som verkligen ar hangivna att
kampa, och férsoka fa med dem i alla anstrangning-
ar till bred enighet. Om vi har den attityden och kan
skicka lampliga krafter kommer vi sakert att snart
uppna manga framgangar. Det ar genom sadana
anstrangningar som vi kommer att kunna se den
lagliga demokratiska rorelsen trada fram som en
maktig kraft i stdderna, komplementera den vapna-
de kampen pa landsbygden och hjalpa till att framja
revolutionen i hela landet.

3.3.2 Organisering i bostadsomraden.

Aven om arbetsplatsorganisering ar den framsta
organisationen for arbetare bor vi aven lyfta fragan
om att organisera arbetare i slumkvarter och andra
bostadsomraden. Pa det viset kan vi fa kontakt med
nya arbetare fran olika branscher samt fa in deras
familjer i rérelsen och vi kan organisera halvprole-
tariatet och andra delar av de fattiga i staderna som
lever i slummen och andra fattiga bostadsomraden.
| dessa omraden finns det manga traditionella organ-
isationer. Da folket dar lever under osakra forhallan-
den gar de spontant samman for att stddja varandra
och de férenas i organisationer for att kdmpa for sina
rattigheter, for att sdkra battre levnadsvillkor, 16sa
problem och battre organisera sociala och kulturel-
la aktiviteter. De vanligaste typerna av traditionella
organisationer ar sluminvanarorganisationer, Basti-
eller chawl-kommittéer, "Mahila mandals”, Sociala
organisationer ungdomsklubbar, idrottsklubbar, kul-
turella organisationer, kommittéer for olika festiva-
ler som Ganesh-festivalen, Durga Puja, Ambedkar
Jayanti, etc. Det finns ocksa nagra organisationer
som ar specifika fér vissa regioner, stader eller om-
raden. Eftersom sadana organisationer erbjuder det
basta skyddet for folket bor vi férsdka gora det basta
av dessa traditionella organisationer och framfér allt
arbeta inom dem. Aven om det finns ett behov av
att bilda nya legala organisationer bor vi oftast ge
dem samma former som de som redan finns bland
massorna.

Olika dagsfragor ar vanliga inslag i lokalarbetet, sar-
skilt i slumkvarter och kakstader sasom; fér grun-
dlaggande bekvamligheter som vatten, el, toaletter
och avlopp; mot korruption och utsugande agare av
ransoneringsbutiker, férfalskare och svartabérsha-
jar, slumvardar, kriminella gang och andra traspro-
letarer samt kampen mot rivningar. Vi ska organi-
sera kampen i dessa fragor genom lokalkommittéer
och kakstadsorganisationer. Eftersom kvinnor och
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arbetslésa ungdomar spelar en ledande roll i de
flesta av dessa kamper bér ungdoms- och kvinnoor-
ganisationer som Mahila Mandal involveras och
kampen kan ledas under deras fanor.

Férutom de ovan ndmnda kampfragorna och or-
ganisationerna, boér vi uppmarksamma massornas
valfard och kulturella behov. Vi bér anvanda kultur-
grupper for att framja en demokratisk kultur. Vi kan
ocksa inratta bibliotek med lasesalar som kan ge en
framstegsvanlig utbildning. Vi bér ocksa uppmark-
samma frdgan om att l6sa motsattningar inom
folket. Traditionella organisationsformer som sasom
byrad, (Panchayats), bér omvandlas och befrias
fran feodala och exploaterande sedvanjor.

Vi bor alltid propagera och utbilda mot hindufas-
cisternas verksamhet. | omraden med lokala span-
ningar bor vi inratta standiga fredskommittéer for
hela bostadsomraden och starta sjalvforsvarsgrup-
per. Liknande lampliga atgarder kan genomféras
i omraden med kast- eller nationalitetsbaserade
motsattningar. Sjalvférsvaret bor organiseras mot
lejda kriminella, kallade goondas, och traspro-
letarer. Om sadana motstandsgrupper bli valorgan-
iserade kan de aven leda massornas motstand i an-
dra kamper som i strider mot rivningar.

Ett problem som ar utmarkande foér slumarbetet ar
problemet med sa kallade icke-statliga organisa-
tioner, NGO:s vilka ar finansierade direkt avimperial-
isterna. De existerar idag i nastan alla slumomraden
i landets storsta stader. Vi bor forklara for massorna
i slummen och sarskilt aktivisterna, om den skadliga
roll sddana organisationer och de agenturer som fi-
nansierar dem, spelar. Vi bor sarskilt motverka dem
nar de star i vagen for folkets kamp. Om sadana
organisationer verkar for nagon rattfardig kamp kan
vi ha aktionsenhet med dem i enskilda fragor. | tider
av hard repression kan vi arbeta inom dem.

Genom de traditionella massorganisationerna kan
och bor vi organisera politisk propaganda, men den
kommer att vara av begransad natur. Fér hogre
nivaer av propaganda och mobilisering bor vi arbe-
ta under de lagligt demokratiska organisationernas
fanor eller aven férena nagra av de traditionella or-
ganisationerna till. P& sa vis kan slummen och fat-
tigkvarterens fragor kopplas till den overgripande
kampen mot globalisering och imperialism.

For att 6ppet kunna propagera for partistandpunk-
ter bor vi anvanda hemliga organisationer som un-
derjordiska revolutionara arbetarorganisationer och
ungdomsférbund. Sa bor vi endast gdra om vi vidtar
nddvandiga forsiktighetsatgarder for att forhindra att
vart lokala arbete avslojas. Om bostads- och slumo-



mradesarbetet ar mycket begransat och smalt bor vi
undvika att géra propaganda genom dessa typer av
organisationer dar.

Vi bor starka arbetet med aktivisterna som fram-
trader i kampen. Forst i lokala basti-kommittéer
(bostadskommittéer i slummen, 6.a.) for att sen ga
vidare med att organisera dem i kandidatceller till
partiet. Dessa Basti-grupper, particeller och Bas-
ti-partikommittéer ar karnorna i arbetet med att
planera och leda alla aktiviteter och kamp i slumo-
mradena och i arbetet med politisk propaganda och
skolning, samt for att rekrytera nya partimedlemmar.
Situationen for de fattiga i stddernas slum och i an-
dra omraden forvarras standigt. Antalet bosatta i
slummen ar idag 41 miljoner utspridda i 607 stader. |
den stérsta Indiska megastaden, Bombay, bor 49%
av befolkningen i slummen. Vart parti har hittills
agnat begransad uppmarksamhet at organisering
av dessa. Andra revolutionara partier, sarskilt Perus
Kommunistiska Parti (PKP), var sarskilt framgangs-
rika i detta avseende. Kakstaderna i Lima var lange
revolutiondra fasten. Aven vi bor arbeta for att ska-
pa sadana fasten i Indiens storstader.

3.3.3 Partibygget

Masskamp och massorganisationer ar absolut n6d-
vandiga for att forbereda massorna fér revolutionen.
De ar dock inte tillrackliga i sig utan medveten kon-
solidering och utveckling av avantgardet, det kom-
munistiska partiet, behévs. De basta kamrater som
framtratt i kampen bér genomga en process av ide-
ologiskpolitisk utbildning i aktivistgrupper, studie-
cirklar, politiska skolor och sedan hardas som kan-
didatmedlemmar och for att slutligen anslutas till en
particell. Denna process ar en ganska langsam och
mddosam process jamfort med den spontana sve-
pande massrorelsen. Konsolidering kan inte uppsta
spontant. Det krdvs medveten planering fér detta
och en systematisk uppféljning och ledning pa alla
nivaer. | stadsomraden ar particellen avgérande for
en systematisk och serids partiuppbyggnad. Alla
hdgre nivaer maste standigt folja upp och uppmark-
samma denna uppgift.

| stadsomraden maste vi koncentrera oss pa att
konsolidera dessa kamrater i avantgardet fran in-
dustriproletariatet. Detta ar extra viktigt med tanke
pa var nuvarande begransade andel partimedlem-
mar fran arbetarklassen. Vi maste koncentrera oss
pa arbetarklassens kamp och organisationer, bade
pa arbetsplatser och i slumomradena, och vi har
som mal att ta in ett sa stort antal som mgjligt av de
basta ur arbetarklassens led till partiet. Forutom ar-
betarklassen bor vi anstrdnga oss med varvningen
och konsolideringen av halvproletarer, studenter,
intellektuella och andra delar av smabourgeoisien.

3.3.3.2 Aktivistgrupper.

Underjordiska aktivistgrupper ar avgérande enheter
i partiuppbygge och rekryteringsprocessen. For
narvarande ar de den framsta organisatoriska for-
men for stdrkande av de mest aktiva och uppriktiga
element som klasskampen frambringat. De ar den
enhet genom vilken medlemmarnas verksamhet
far politisk riktning, genom vilken de far ideologisk-
politisk skolning, genom vilken deras livsbeslut blir
politik och genom vilken de blir invalda till partimed-
lemmar.

Aktivistgrupper kan bildas pa arbetsplatser - fabrik-
er, gruvor, industriomraden, arbetsskift, avdelningar,
sektioner, kontor, filialer eller pa nagon annan niva
som kan vara grund for organisering. De kan aven
bildas i bostadsomraden, i slummen, i enskilda ho-
ghus, pa en gata, i ett lokalt samhalle eller utifran
nagon annan enhet, som exempelvis pa en grund
eller hogskola eller nagon annan institution. Dar or-
ganisationen baseras pa en viss enhet kan alltsa
aktivistgrupper bildas pa ett satt som ar adekvat for
just den.

Den framsta grundvalen fér att komma in i aktivist-
gruppen ar aktivitetsgraden. Samtliga i aktivistgrup-
pen boér delta regelbundet eller vara beredd att delta
regelbundet i verksamheten. Andra kriterier av vikt
ar sympati for den revolutionara politiken och stan-
daktighet i forhallande till var sak och i forsvar av
massornas intressen.

Aktivistgrupper byggs upp av de avancerade ele-
menten av massorna. De bor bildas sa snart som
mojligt nar man har uppnatt en viss aktivitetsniva.
Beroende pa den konkreta situationen kan gruppen
bestd av 3 - 7 medlemmar. Normalt bér minst en
duglig partimedlem ges ansvaret for att leda en viss
aktivistgrupp. Detta boér dock normalt ske utan att
man ga ut och deklarerar 6ppet att han eller hon ar
partimedlem.

De uppgifter och ansvar som en aktivistgrupp har
varierar beroende pa arbetsomradet. For alla organ-
iserade bland massorna kan ansvaret grovt delas
in i 3 kategorier. For det forsta finns uppgiften att
vagleda och férandra massornas organisationer
till enheter som verkligen féretrader massornas in-
tressen. Om inga massorganisationer finns bér man
forsoka att bilda sadana organisationer. For det an-
dra bor gruppen ges i uppdrag att politisera de bre-
da massorna. For det tredje bér de bygga upp ett
sjalvforsvar. Dessa ansvarsomraden bor diskuteras
i aktivistgruppen och férdelas mellan medlemmar-
na.
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Simultant med dessa uppgifter har gruppens ledare
som partimedlem aven i uppgift att leda gruppens
ideologiskpolitiska skolning. Lektioner och ge-
mensamma studier bér anordnas och stor vikt bor
l&dggas vid andra mer flexibla metoder som informel-
la diskussioner, filmvisning, individuell lasning, etc.
Nar gruppen utvecklas, bor det finnas utrymme fér
gemensamma diskussioner om personliga angela-
genheter och familjeproblem och detta ska anvan-
das for att hjalpa medlemmarna att fatta politiska
beslut i sitt personliga liv.

Genom ovanstaende process kan nagra, alla eller
kanske ingen av medlemmarna ur aktivistgrupp ut-
vecklas till att bli kandidatmedlemmar och sedan
partimedlemmar. Detta kan leda till att en particell
bildas i det omrade dar aktivistgruppen varit aktiv.
Nar en sadan cell har bildats bor aktivistgruppen
upplosas eller aterskapas utan att avsloja cellen
for de som inte ar partimedlemmar. S& langt som
det ar maojligt bor en aktivistgrupp och particell inte
samtidigt finnas med parallellt ansvar inom samma
omrade pa samma niva. Exempelvis bor det inte fin-
nas en aktivistgrupp och en cell samtidigt pa sam-
ma avdelning inom en fabrik, men det kan daremot
finnas en particell for hela fabriken och en aktivist
grupp for en avdelning.

Saledes ar aktivistgruppen en tillfallig form av organ-
isering. Dess syfte ar att underlatta konsolideringen
av de mest avancerade delarna av massorna och
fa in dem i avantgardet, i partiet. Nar detta sker pa
ett systematiskt och planerat satt kan det spela en
avgoOrande roll i processen av partibygge.

3.3.3.3 Politisk utbildning

Aktivister och kadrer involverade i stadsarbetet
kampar i omraden dominerade av fienden och drab-
bas darfér mer av frammande klassers och bour-
geoisiens ideologiska inflytande. Da de oftast ar
langt fran de omraden dar den vapnade kampen
utvecklas finns det en tendens att hange sig at yt-
terligheter och att avvika fran var grundlinje. | situa-
tioner nar den rorelsen i staden ar svag finns det en
tendens till missmod och brist pa fortroende for den
revolutionara linjen. Nar den istallet ar pa uppgang,
finns det utrymme for att dvervardera betydelsen av
arbetet i stdderna och lagga mindre vikt vid lands-
bygdens vapnade kamp. Sadana avvikelser kan
forebyggas och atgardas genom kontinuerlig ideol-
ogisk-politisk skolning. Det finns alltid ett behov av
fast och systematisk utbildning i marxismen-leninis-
men-maoismen och det langvariga folkkrigets linje.
Detta ar nédvandigt inte bara fér att fora rérelsen
framat utan ocksa for att slass mot skadligt in-
flytande fran reaktionarer.
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Trots detta behov ar den politiska skolningen i par-
tiarbetet i staderna ett eftersatt omrade. Oberoende
organisatérer som stannar under langre perioder
utan kontakt med de hdogre kommittéerna utfér det
mesta av arbetet i stdderna. | avsaknad av system-
atisk planering och uppfdljning sa ldamnas uppgiften
med politisk skolning till de mdjligheter och initia-
tiv som finns pa den lagre nivan. Det finns ocksa
darmed en storre risk att nagon fangas upp av det
bradskande i det omedelbara praktiska arbetet och
féorsummar de langsiktiga ideologiska behoven. Ett
annat problem ar det tekniska problemet med att
hélla lektioner och skolor i stader. Trotts att hotet
fran staten kan minskas genom battre sakerhets-
metoder sa finns fortfarande problemet med att ge-
nomféra manga korta lektioner vilka kan exponera
kamrater som arbetar inom olika omraden. Att blan-
da kamrater fran olika stader eller till och med fran
olika delstater kan ibland minska problemet med
exponering men det kan inte alltid vara I6sningen.

Allt detta innebar dock att politiska utbildningsup-
pgifter i staden inte kan uppfyllas utan ett aktivt in-
gripande av de hégre kommittéerna. Kurser, metod-
er for att genomféra skolor och ta klasser, tekniska
metoder, utbildning av larare, planer for utbildning
pa olika nivaer — allt kraver personlig uppmarksam-
het av de hogre kadrerna.

Pa de hogre nivaerna av aktivistgrupperna och
ovanfér dessa ar det for narvarande ndédvandigt att
systematiskt genomféra de program och kurser som
beslutas och satta upp ramar for dessa. | framtiden
kommer det att bli nédvandigt att utveckla speciella
kurser och utbildningar fér att sarskilt tillgodose be-
hoven i staderna. Ett standigt behov som ar speciellt
utmarkande for arbetet i stadsmiljon ar att utveckla
de manga larare som ska ta de manga sma strider-
na som detta arbete kraver.

Noggrann kontinuerlig politisk skolning pa de hogre
partinivaerna ar nyckeln for god partiledning, och
inom massorganisationerna och pa particellniva ar
det ndédvandigt for att ge rérelsen en god grund. Up-
pgiften att ge politisk skolning pa dessa nivaer ar
annu viktigare i stadsomraden, eftersom det norma-
la verksamhetsomradet for dessa kamrater ar frak-
tionering och som gémda inom massorganisationer
dar de inte kan avsldja sin identitet och dar de stan-
digt agerar bland icke-partikrafter och aven bland
element fran den harskande klassen.

Skolningen inom olika @mnen av massorna bor ske
under 6ppna former med sadana amnen som inte
vacker statens uppmarksamhet och vi bér forsdka
att anta och anpassa alla de lokala former som an-
vands av de harskande och andra samhallsklasser.
Vi kan saledes anvanda bibliotek, gathdrn, gemens-



am lasning, studera olika inlagg och anvéanda an-
dra medel som kan nyttjas for att sprida progressiv
litteratur mitt bland andra mer allmanna bocker, vi
kan halla férelasningsserier under festivaler, debatt
och tavlingar, vi kan halla valtalighetstavlingar eller
vaga-talakurser eller kurser i personlig utveckling
dar vara kamrater kan uttrycka progressiva asikter.
Politiska fragor ingar da i kursplanen, och far sin
del i massorganisationerna och i traningslager och
liknande. Den politiska nivan i sadan skolning, nar
man anvander sadana metoder, kommer naturligt-
vis att vara mycket lag, men det ar mycket viktigt
att det sker regelbundet for att halla upp en politisk
stdmning aven bland de mer efterblivna inom mas-
sorganisation. For de mer avancerade delarna vi
har naturligtvis mdjlighet att anvanda andra forum
och metoder, sdésom exempelvis aktivistgruppen.

Aktivistgruppen, kandidat- och particellernas politis-
ka utbildning maste planeras av samma niva som
de hogsta ansvariga utskotten och innehalla ett
utbildningsmaterial som ar lampligt for det omrade
dar kamraterna ska kdmpa i och da detta materi-
al utgér grunden boér aven kommittéerna valja ett
sadant som ar val utvalt for de lokala férhallandena
i staden. Nar man planerar maste man halla i minnet
att utbildningssystemet for arbetet i staderna maste
vara sa decentraliserad som mdjligt. Detta innebar
att kurser och material boér vara sadana att de Iatt
kan genomféras och anvandas av de ansvariga ar-
rangérerna och partimedlemmarna som slutligen
kommer att anta uppgiften av att vara larare. Detta
ar mycket viktigt. Ett valplanerat system for decen-
traliserad politisk utbildning, med tillrackliga larare
och regelbunden uppféljning fran utskottet ar vad
varje kamp i stadderna kraver.

3.3.4 Partistruktur

Var partistruktur i stadsomradena skiljer sig fran par-
tiets struktur pa landsbygden da problemen ar av en
annan art. Problemen ar att bygga och att upprat-
thalla stabila organisationer, bibehalla en kontinuitet
i partiledningen, koordinera arbetet mellan den 6p-
pna och den hemliga partiverksamheten, samordna
partiarbetet mellan lagre och hdgre instanser, samt
koppla ihop stadsorganisationen med ledarskapet
som ar baserat pa landsbygden. Dessa problem
kan inte 16sas utan att det uppmarksamt studeras av
partiets hogre instanser i syfte att utveckla konkreta
och praktiska metoder. Vi behdver ocksé gemens-
amt faststélla en bred samfalld strategi vad galler
malsattning, arbetsuppgifter och metoder for att lat-
tare kunna paskynda partistrukturens utveckling i
stadsomradena.
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Den fundamentala principen som ligger till grund
for var partistruktur, framférallt gallande stadsom-
radena, ar politisk centralisation i kombination med
organisatorisk decentralisation. Detta innebar att
alla partimedlemmar och partiorgan, framférallt
pa de lagre nivaerna, skall ha en gedigen ideolo-
gisk-politisk grund att sta pa, sa att de ar val rusta-
de for att kunna fatta sjalvstandiga organisatoriska
beslut i enlighet med partiets politiska linje. Detta
ar sarskilt viktigt i stadsomradena p.g.a. de tekni-
ska svarigheterna att uppratthalla nara och standi-
ga forbindelser mellan de hemliga hégre organen
och de lagre nivaerna inom organisationen som ar
engagerade i det direkta 6ppna arbetet. Detta ar
av storsta vikt eftersom det politiska arbetet i stad-
somradena ofta kraver en omedelbar och snabb
reaktion i det dagliga arbetet. Da nyhetsflédet har
Okat i mangd p.g.a. den snabba utvecklingen inom
informationsteknologi och media, kan den politis-
ka responsen dréja i dagar och timmar vilket kan
hindra det lokala arbetet i stadsomradena. Darfor
ar partiet beroende av starka partiorgan som ligger
till grund for var partistruktur — particellerna och de
lagre nivakommittéerna — men aven de avdelningar-
na som star for kommunikationen mellan Partiet och
massorganisationerna.

3.3.4.1 Particellen

Particellen i stadsomradet kan formeras pa basis
av produktionsenheten - for arbetarna kan detta in-
nebara formation pa t ex fabriker, butiker, avdelning,
sektion, skiftlag, industriomrade. For studenter och
anstallda tillhérande medelklassen kan particellen
formeras pa universitet, hdogskola, myndighet och
institution. Particellen kan aven bildas pa geograf-
isk basis (dvs partimedlemmens boende) — sdsom
fororten, bostadsomradet, kvarteret eller bostad-
shuset. Huruvida antalet partimedlemmar understi-
ger tre personer (t ex pa en fabrik) kan de organ-
iseras med angransande enheter for bildandet av
en particell. Detta bor dock undvikas i stadsomrade-
na for att pa sa satt undvika onddig exponering. Ar
arbetet av likartad typ kan en gemensam cell bildas
men i andra fall &r det battre att avvakta med bildan-
det av particellen till dess att den egna rekryteringen
ger 6nskat resultat.

Particellen utgér det ledande organet for alla dvri-
ga enheter inom Partiet med likartade ansvarsom-
raden. Cellens grundlaggande politiska ataganden
sker under den lokala kommitténs ledarskap. Det
politiska arbetet for stadsomradets particell innebar
att organisera massorna, politisera massorna, ut-
bilda och rekrytera de personer som visar storst
engagemang och duglighet till Partiet, samt att for-



bereda medlemmar och andra aktivister for att bege
sig ut pa landsbygden och kampa for den agrara
revolutionens framgang.

Particellen boér skapa sitt eget hemliga natverk
bestaende av flyktsstallen och métesplatser. | gorli-
gaste man bor moétena inte ske i omradena dar med-
lemmarna utfér sitt politiska massarbete. Generellt
bor inte en particellmedlem forflyttas mellan celler
for att pa sa satt minska onddig exponering.

Finns det i omradet tre yrkesrevolutionarer och
dessa ar medvetna om varandras existens kan en
Yrkesrevolutionar Cell formeras. Den Yrkesrevo-
lutionara Cellen skall dock inte dverta den lokala
partikommitténs ledarskap och funktioner och bérja
planera politiska aktioner i omradet for alla 6vriga
Particeller. Detta kan komma att resultera i onddig
exponering av Partiets struktur och dess politiska
arbetsrutiner och kan i langden innebara forluster.

Vad gaéller den politiska arbetsplaneringen, kan
varje yrkesrevolutionar inga i den particell som har
hand om yrkesrevolutionarens politiska ansvar-
somrade. Om detta inte ar mgjligt boér planering-
sarbetet skdtas av den lokale organisatéren eller
den lokale kommittémedlemmen. Den yrkesrev-
olutiondra cellens huvudsakliga funktion ar att till-
handahalla politisk trédning och personlig utveckling
till varje enskild yrkesrevolutionar, som inte skulle
kunna genomféras av den deltidsarbetande lokala
Particellen p.g.a. tidsnéd och andra begransningar.
Langre politiska utbildningsprogram, kollektivt stud-
erande och debatterande, samt andra likartade akti-
viteter kan utféras av den Yrkesrevolutionara cellen.
Darmed kan en sadan cell spela en viktig utbild-
ningsroll vad galler paskyndandet av det framtida
partiledarskapet. Detta politiska arbete maste ske
med stdrsta tillforsikt och noggrant avvagas med de
ovriga politiska aktiviteterna i omradet for att undvi-
ka forluster. Saledes bor inte en yrkesrevolutionar
som agerar i ett oskyddat omrade eller om yrkes-
revolutionaren visar tecken pa obeslutsamhet kan
denne inte inga i en Yrkesrevolutionar cell.

3.3.4.2 Deltidspartikommittéer

Dar tva eller flera Particeller agerar inom en geograf-
isk ort eller inom ett specifikt arbetsomrade bor
Partiet organisera lokala Partikommittéer i fabriker/
industriomraden, Partikommittéer i omradet Basti-
och Partikommittéer pa universitetsomraden. Dessa
kommittéer kan uteslutande besta av deltidsaktivis-
ter, eller blandas med yrkesrevolutionarer och loka-
la organisatorer. Denna typ av kommitté agerar pa
en niva mellan Omradeskommittén och Particeller-
na. Denna kommitté utgér det ledande och det va-
gledande partiorganet for alla particeller i vardande,
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fullédiga Particeller, dvriga partigrupperingar samt
andra sargrupper inom ett specifikt ansvarsomrade.
Denna Partikommitté godkanner rekryteringen av
medlemskandidater och avgdr deras eventuella
medlemskap i Partiet.

Denna partikommitté pa mellanniva utgor ett vik-
tigt led for partiets struktur inom stadsomradena.
De dagliga politiska spérsmalen kan hanteras pa
ett mer effektivt satt i particellerna och i évriga lo-
kala partipolitiska grupperingar. Partimedlemmar
i de hogre beslutsfattande kommittéerna utsatter
sig dessutom fér mindre personlig risk eftersom de
inte behdver besdka varje enskild particell. Nodvan-
digheten av att inratta partikommittéer pa mellanni-
va i stadsomradena har dessvarre inte skett i den
takten som det borde ha gjort. Vi har an sa lange
valdigt fa omraden dar sddana kommittéer skapats
och var erfarenhet ar saledes mycket begransad.
De viktigaste aspekterna vi bor fokusera pa nar vi
installerar dessa kommittéer ar ratt val av palitliga
kommittéledaméter, att vara noggranna med att up-
pratta ett hemligt natverk fér skydd, kommunikation
och moéten. Var ocksa extremt noggranna med att
inte avslGja identiteten pa utskottets ledamoéter till
alla partimedlemmar. Vid behov kan extra atgarder
ocksa vidtas for rapportering, sa att partimedlem-
marnas och aktivisternas riktiga identiteter skyddas.
Generellt bor vi anta en langsiktig strategi for att
bygga sadana kommittéer och bevara dem under
en lang tid. Ett val fungerande natverk bestdende av
sadana kommittéer kan avsevart forbattra Partiets
struktur och funktion i stadsomradena.

3.3.4.3 Partiets fraktioner

Forutom particellerna och partiets kommittéer skall
partiet &ven skapa fraktioner i olika icke-partiorgan-
isationer i syfte att sdkerstalla att medlemmar som
fungerar inom ramen for dessa organisationer utt-
rycker en enda vilja, att de fullfljer en enhetlig tak-
tik och agerar i harmoni. Genom dessa organ ut6-
var partiet sitt inflytande dver dessa organisationer
och for fram partiets politik. Eftersom det mesta av
arbetet i staderna sker genom icke-partiorganisa-
tioner, ar val fungerande fraktioner en mycket viktig
del av partiets organisering i stadsomradena. Frak-
tionerna ar nddvandiga for att férena och samord-
na partiets krafter inom de olika icke-partiorganisa-
tionerna och ser till att de spelar en ledande roll.

Partikommittéerna kan bilda fraktioner i de organ-
isationer eller verkstallande utskott dar det finns
minst tre partimedlemmar. Finns det daremot re-
dan en particell etablerad i en icke-partiorganisation
finns det inget behov av att bilda en fraktion da parti-
cellen kan utféra fraktionens alla uppgifter. Likadant
galler om partiets huvudstyrka inom icke-partior-



ganisationen eller dess verkstallande utskott redan
ar organiserade i en partikommitté, eller pa grund
av nagra andra praktiska dvervaganden kan partiet
utskott besluta att inte bilda en fraktion. Men oavsett
var medlemmarna i icke-partiorganisationen an ar
organiserade, eller dar det sker mycket arbete, ar
det fordelaktigt att bilda en Fraktion.

Fraktionen leds och 6vervakas av den berdrda par-
tikommittén. Exempelvis underordnas en Fraktion
inom en facklig organisation pa en fabrik partiets fab-
riksomradeskommitté och fraktionen inom en fack-
lig organisation pa stadsniva underordnas partiets
stadskommitté. Den berdrda partikommittén beslu-
tar om att bilda fraktion med alla eller med nagra
av de partimedlemmar som finns i omradet. Parti-
kommittén har ocksa ratt att sanda partimedlemmar
till fraktionen och att aven aterkalla alla medlemmar
fran fraktionen. Medlemmar som deltar i en stor del
av det politiska arbetet i stadsomradena eller som ar
under polisbevakning boér inte inga i fraktionens fo-
rum trots att de spelar en betydande roll i icke-parti-
organisation. Det kan ocksa vara nédvandigt ibland
for att skydda en kamrats partiidentitet. Partiets
kommitté bor i dessa fall se till att utforma sarskilda
medel och metoder for att samordna sadana parti-
kamrater och fa dem att fungera i samstammighet
med fraktionen och den riktning som fraktionen har.
Partiets fraktion styr arbetet i den organisation den
ar verksam i. Alla fragor inom organisationen skall
diskuteras i Fraktionen. Alla partimedlemmar maste
tala och roésta inom organisationen i enlighet med
de beslut som fattats av fraktionen. Det aligger par-
tikommittéerna att se dver arbetet i de olika frak-
tionerna for att se till att hela organisationen styrs
enligt en gemensam politik och plan.

3.3.4.4 Skikt

Med skikt avses de olika nivaerna i partiets stad-
sorganisation sasom stadskommittén, omrades-
kommittéer, fabriks-, basti-, universitetskommittéer,
particeller, kandidatceller, liksom fdrbindelser till
massorganisationer sasom aktivistgrupperingar och
fraktioner. Eftersom fiendehotet ar stérre i stdderna
ar det alltid nédvandigt att uppratthalla ett antal skikt
fran lagsta till de hogsta nivaerna, och det ar viktigt
att arbeta igenom dessa skikt utan att kringga dem.

Vi har sedan nagra ar i vara dokument betonat be-
hovet och vikten av att arbeta genom skiktarbete. Vi
har dock inte natt nagra storre framsteg i detta av-
seende. De flesta stadsorganisationerna inom Par-
tiet har inte koncentrerat sig pa att bygga tillrackligt
dugliga skikt, och aven om det finns skikt har det
funnits en tendens att vanda sig direkt till de lagsta
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nivaerna for att fa snabba resultat. Vi maste snabbt
bli av med sadana felaktiga forestallningar och prax-
is och utveckla ett system for skikten i varje stad.

Huvudanledningen fér att arbeta med olika skikt
ar att se om varje skikt ar tillrackligt utbildat och
utvecklat for att sjalvstandigt utféra funktioner pa
olika nivaer. Detta kraver att nasta hdgre niva va-
gleder och gor uppfdljning. Vagledningen innebar
att utveckla partikamraternas férmaga till sjalvstan-
digt arbete pa berérda nivaer samt att Partikom-
mittéernas lagarbete fungerar. Detta ar viktigt for
att en decentraliserad organisation skall fungera i
enlighet med en centraliserad politisk linje och poli-
tik. Denna langsiktiga strategi att bygga upp partior-
ganisationen kommer att skydda var kader och vart
ledarskap och fa vara styrkor att vaxa for framtiden.

3.3.4.5 Samordning och kopplingar till andra
partistrukturer

Vart stadsarbete koordineras och leds mestadels
fran landsbygden, detta galler framférallt arbetet i
stadder som ligger nara gerillazonerna. Aven DCM
(Divisional Committee Members, partikommit-
témedlem pa mellanhég niva, se deras stadgar 6.a.)
agerar utanfor stadsomradena och leder stadsar-
betet genom att kalla kamraterna till landsbygden
for att diskutera och planera arbetet i stadderna. A
ena sidan resulterar detta i onddig exponering och
a andra sidan ger det en otillracklig vagledning da
man saknar en djupare forstaelse av de faktiska
problemen som finns i stadsarbetet.

Darfor ar det battre att samordningen sker gen-
om partiorganisationen pa minst DC-niva (District
Committee 6.a.)som ar baserad i stadsomradena.
| tillrackligt stora stadder och dar omfattningen av
arbetet och partistrukturen motiverar det, kan en
DC byggas i staden. | vissa delstater dar samord-
ningsproblemet ar sarskilt akut pa grund av fortryck,
kan arbetet organiseras genom en sarskild under-
kommitté for stadsarbete bildade under SC (State
Committee 6.a.). Om ledande kamrater ar mycket
utsatta, kan de omlokaliseras langt bort fran deras
tidigare arbetsomraden eller till andra stater. Ett an-
nat problem som ar relaterat till stadspartistrukturen
ar kontakten med landsbygdens partistruktur saval
som med partiavdelningar pa hogre niva. Det finns
ofta ett behov av hjalp av olika slag for stadsorgani-
sationen som regelbundet deltar i massarbetet. Re-
gelbunden kontakt ar farligt for alla inblandade saval
som att det paverkar stadsorganisationen genom
att det hdmmar den egna planeringen och det egna
arbetet. Darfér ar det viktigt att omedelbart satta
stopp for sadana genvagar. Separata avdelningar
som inte ar lankade till den reguljara partistrukturen



bor darfor inrattas for detta andamal. Kamrater kan
foras ut fran stadsomradena och fordelas andra up-
pgifter.

Aven har behdvs en langsiktig strategi. Vi maste
inse att det endast ar genom att genomféra sys-
tematiska och langsiktiga planer som vi kan bygga
upp de olika strukturer som kravs for att mobilisera
stddernas massor och att tillhandahalla logistik och
annan noédvandig hjalp till landsbygdens arbete.

3.4 Enhetsfront

Staderna ar centrum for kampen mellan olika
klasser som foretrads av olika organisationer. Det
ar viktigt att vi férenar oss med sadana kampande
organisationer och bygger upp en bred kamp mot
de harskande klasserna. Darmed utgor en stor del
av arbetet i stadsomradena en gemensam frontak-
tivitet. Detta innebar att bygga upp grundlaggande
enighet foér arbetarklassen, solidarisera sig med
landsbygdsbefolkningen, gemenskap med andra
revolutionara klasser sasom halvproletariatet och
smaborgerskapet, men aven for att uppratthalla
relationer och genomféra gemensamma aktivi-
teter med den nationella borgerligheten och deras
klassorganisationer. Lat oss titta pa de viktigaste
formerna av sadan enad front.

3.4.1 Arbetarklassens enhet

Arbetarklassen utgdr den huvudsakliga fokusen for
vart arbete i stadsomradena. Eftersom arbetarklas-
sen ar extremt splittrad ar det av yttersta vikt att vi
inom partiet bygger den bredaste méjliga enigheten
i klassen.

Byggandet av enighet sker pa tva nivaer — den fors-
ta ar att organisera och samla sa manga arbetare
som majligt under demokratiska organisationer som
foljer programmet och det andra ar att skapa en
bred, enad front av arbetare mot den av imperialis-
terna stddda borgarklassen som standigt attackerar
arbetarnas rattigheter och ekonomiska férhalland-
en. Detta innebar att ta initiativet, eller delta i an-
dra initiativ, att bygga upp enad kamp i olika fragor
sasom anstallningar, férandringar i arbetsratten,
privatiseringar, avskedande, osv. Det innebar ocksa
att bygga upp foérenade arbetarorganisationer som
ar beredda att arbeta for en bred anti-imperialistisk
och anti-feodal handlingslinje.

Gemensamma fackliga fronter &r viktiga for att
Oka den kdmpande arbetarklassens styrka. Des-
sa enade fronter kan antingen organiseras utifran
en-fragestallining eller ha en begransad politisk
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forstaelse och handlingslinje. De kan vara organise-
rade pa olika nivaer — inom industrin, omrade, stad,
region, Indien, och internationellt.

Var politik innebar att bedriva enhetsfrontskamp
aven med de reaktiondra och revisionistiska fack-
foreningarna, under forutsattning att de har de breda
folklagrens uppmarksamhet och ar beredda att del-
ta i massornas kamp. Ett beslut om tillfallig enighet
skall inte bara vara att enas kring arbetarklassens
dagsfragor utan skall vara ett langsiktigt arbete
med syfte att organisera och forbereda massorna
for revolutionen. De lagliga demokratiska arbetaror-
ganisationerna kan spela en mycket viktig roll for att
uppna detta langsiktiga mal. Det ar sadana organi-
sationer som bildar den demokratiska karnan inom
den bredare enheten mot reaktionarerna. Om dessa
organisationer fungerar effektivt kan de samla ar-
betarklassen kring storre delar av ett demokratiskt
program. De kan ha en ledande roll inom den bre-
da enhetsfronten. De kan utnyttja tillfalliga allianser
med de reaktiondra fackféreningarna for att tjana
det demokratiska programmets intressen. De kan
inspirera, mobilisera och férena de andra revolu-
tionara klasserna i tatorterna for att ta till sig det an-
ti-feodala, antiimperialistiska programmet.

3.4.1.1 Industribaserad enhet

Pa grund av mangfalden av fackférbund i Indien, ar
det i de flesta branscherna svart att uppna mottot
"en industri, ett forbund”. | en sadan situation bor
vi arbeta for eller stddja det nast basta alternativet
att bilda en samordningskommitté fér alla férbund
inom en sarskild industri. Vi bor férsdka att inkorpo-
rera alla betydande stdrre fackféreningar i samord-
ningskommittén. En sadan enhet kan forst uppsta
kring enhetsfragor for att sedan éverga till ett mer
permanent enhetssamarbete baserad pa ett flertal
kampfragor.

Likasa ar det nddvandigt att ena fackféreningarna
pa de olika fabrikerna inom ett enskilt foretag. Sadan
enighet kan pabdrjas kring samordningskommittén
eller utformas kring federationsprincipen.

| det nuvarande globaliseringslaget kan produk-
tionen i ett land med latthet foras dver internatio-
nella granser, darfér ar enhet med andra landers
arbetare ocksa mycket viktig och nddvandig. En
sadan enhet ar idag mycket svag. Vi bér dock stédja
initiativ for att bygga upp den internationella arbetar-
enheten i bade multinationella foretag eller inom en
viss bransch pa internationell niva. Aven om det inte
ar majligt att ge enheten en organisatorisk form som
vi bor verka for solidaritetskamper och strejker och
gOra propaganda i detta avseende.



3.4.1.2 Sakfragebaserad enhet

Dessa ar gemensamma fronter av olika fackféren-
ingar och politiska organisationer som bildats fér
att motsatta sig vissa atgarder eller atgarder av
regeringen eller att ta upp sociala eller politiska
fragor avsedda sarskilt for fackféreningar. Vart till-
vagagangssatt i sddana enhetsfronter ar att bygga
gemensamma kampenheter i alla organisationer
som har en minsta gemensam standpunkt i enhets-
fragan. Det ar da viktigt att det inte finns ndgon mo-
jlighet till kompromiss vad galler de grundlaggande
principerna. Mycket ofta tenderar gemensamma
frontorganisationer att bli ineffektiva och trogstyrda,
eller bli ett forum for oandliga debatter. Var strate-
gi bor vara att se till att den gemensamma fronten.
Var strategi bor vara att se till att den gemensamma
fronten bygger pa en bredast maéjliga enighet bland
massorna och att den gemensamma fronten inte
bara bestar av enighet bland nagra ledare i toppen.
Syftet bér vara att bringa massorna framat i militant
kamp och politisera dem i processen.

Vi bor i dessa fronter agna vederbdrlig uppmark-
samhet at bade enhet och kamp. Medan kraven
pa enighet kraver en viss grad av anpassning med
reformisterna, revisionisterna, och reaktionarer, i
utformningen av krav bor vi standigt forbereda mas-
sorna och ta kamp mot alla férsék fran dem att for-
rada kampen.

Nar det finns ett brett utbud av olika politiska krafter i
en gemensam front, bor vi etablera samarbete med
dem som har en narmare gemensam forstaelse
for att verka i samstammighet med en gemensam
strategi och handlingslinje. Sddan samordning kan
ske pa grundval av férbindelser med andra parter i
det kommunistiska revolutionara lagret eller genom
befintliga rattsliga demokratiska organisationer som
har en gemensam programgrund eller pa nagon an-
nan grund.

3.4.1.3 Omradesbaserad enhet

Denna enhet kan vara for ett industriomrade, en
stad, ort, region, stat eller hela Indien. Enighet i ett
visst industriomrade eller ort kan begransas till att
endast satta upp en gemensam front mot de prob-
lem som arbetarna i omradet har sasom goondas
(inhyrda banditer), transport, renhallning, vatten,
etc. Men omradesenheten pa hégre nivaer baseras
normalt pa en minsta gemensamma politiska enigh-
et. Det ar enheten mellan likasinnade fackféren-
ingar och andra organ, som atar sig att kampa till-
sammans for att uppna en gemensam uppsattning
krav eller fragor eller sta enade med gemensamma
politiska mal. Detta ar allisad den vanligaste typen av
en laglig demokratisk arbetareorganisation.

Denna typ av enhet bor vi ge sarskild uppmarksam-
het at. Behovet av en sadan enhet vaxer standigt
i de nuvarande kamperna mot globaliseringens
omfattning. Vi bor rikta vara anstrangningar pa att
go6ra denna enhet sa regelbunden som mdijligt och
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verka for en bred mobilisering av massorna. Samti-
digt bor vi agna uppmarksamhet at att konsolidera
aktivisterna som kommer fran dessa mobiliseringar.
Vi bor alltsa, nar man planerar pa lokal niva, fordela
krafterna bade foér att leda sadana fronter och or-
ganisationer, samt att fordela krafterna fér konsolid-
ering och partibygge inom roérelsen.

3.4.1.4 Arbetarnas politiska plattformar

En annan metod att ena arbetarklassen pa politisk gr-
und ar att direkt bilda lagliga demokratiska arbetare-
organisationer som forum eller plattformar med en
begransad del av ett arbetarprogram. Sadana plat-
tformar har inte som princip att forsoka férena fack-
foreningarna, utan att rekrytera arbetaraktivister pa
politisk grund. Sadana plattformar anvander sig av
moéten, demonstrationer, foéredrag, seminarier, kul-
turprogram och olika propagandametoder fér att
dra till sig de mer politiskt avancerade delarna av
arbetarklassen. De bor ocksa mobilisera for agita-
tioner och kamp om politiska fragor och om andra
fragor. Malet bor vara att dra till sig det storsta an-
talet icke-partibundna arbetare som kan enas kring
programmet.

En annan variant ar att anvanda sig av arbetarnas
kulturorganisation eller arbetarnas tidning som front
for att skapa en plattform for enhet. | detta fall ar
programmet for plattformen allmant kant och ar-
betaraktivisterna uppmuntras att utféra kulturpro-
gram, eller att skriva artiklar och rapporter for tidnin-
gen, att distribuera det, etc. och delta i att forbereda
och mobilisera massorna i kamp.

Darmed finns det flera olika former for att kunna
ena de arbetande massorna. Vi kan sjalvfallet inte
implementera alla former i ett speciellt omrade. De
berérda utskotten bor darfér besluta om lampliga
metoder beroende pa den objektiva situationen i sitt
omrade och de subjektiva krafterna som finns {ill-
gangliga. Det viktiga ar att inse betydelsen av den-
na uppgift, sarskilt under den nuvarande vagen av
arbetarkamp, och ansla nédvandiga resurser for att
stddja dem.

3.4.2. Arbetar-bonde alliansen

Arbetare — bonder ar basen for den strategiska en-
hetsfrontens fyra klasser och vi bor darfér arbeta for
att bygga upp och starka denna allians pa ratt satt
fran borjan. Syftet att generera arbetarnas stod till
béndernas kamp och bygga upp de basta mdjliga
kopplingarna mellan dessa tva viktigaste klasserna
i den demokratiska revolutionen.

Arbetet med att bygga upp och starka Arbetare —
Bondealliansen bor tas upp pa alla omraden i ar-
betet for arbetarklassen. | vilken man kan dock bero
pa sarskilda aspekter p4 omradet i arbetet. Bland
storstadernas innevanare, som delvis ar avskiljda
fran landsbygden och bondekampen, behdvs en
stérre andel koncentrerad och kontinuerlig utbild-



ning och propaganda for att héja medvetandegra-
den hos arbetarna. | stdderna nara gerillaomradena
dar arbetare och bondemassorna ar nara férbund-
na, kan fokus ligga pa konkreta fragor och praktisk
hjalp till rérelsen. Olika organisationer utfor olika sa-
ker.

De revolutionara arbetarnas organisation har en
sarskilt viktig roll att spela. Den maste ta pa sig hu-
vudansvaret for propagandan och agitationen be-
traffande bondekriget och konstant propagera for
landsbygdens rorelse, de segrar som uppnas och
det fortryck de star infér, och behovet av solidar-
iteten mellan arbetare i denna rérelse bér vara en
viktig del i organisationen. Eftersom organisationen
normalt fungerar underjordiskt blir det inte mgjligt att
anordna Oppna solidaritetsdemonstrationer av ar-
betarna. De revolutiondra organisationsaktivisterna
kan daremot anvanda metoden av hemliga chocka-
ktioner i propagandistiskt syfte for att belysa fragor
som roér bondekampen.

De legala demokratiska arbetarorganisationerna
kan vara ett forum dar dppen mobilisering av ar-
betarna genomférs. Olika former av saddan mobil-
isering kan vara allt mellan kampanijer till solidar-
itetsdemonstrationer och protestatgarder. Dessa bor
ordnas med stod av den revolutionéara rorelsen, lika
val som bondekampen under ledning av icke revo-
lutionara organisationer. Vi bér emellertid inte ordna
Oppna demonstrationer till stoéd for var rérelse om vi
foérvantar oss att mobiliseringen blir l4g, det kommer
bara att resultera i exponering av vara styrkor. Vi bér
taktiskt planera atgarder for att mobilisera icke par-
tianslutna styrkor i stort antal. En annan typ av pro-
gram som kan tas upp genom de legala demokratis-
ka organisationerna ar stor gemensam mobilisering
av arbetare och bénder i gemensamma fragor som
WTO (World Trade Organisation, 6versattarens an-
markning), statligt fortryck osv.

Arbetet med arbetar—bondealliansen kan ocksa tas
upp genom de fackliga organisationerna. Om mo-
jligt kan de mobilisera och delta i programmen for de
legala organisationerna med eller utan egen bande-
roll. Beroende pa skyddet kan ocksa andra program
tas upp — sasom utbildning nar det galler exploat-
ering och fortryck i de underutvecklade landsbygd-
somradena, stodtrupper vid katastrofer, stéduttalan-
den till bondekampen i olika organisationer, etc.

Partiets industrikommittéer boér regelbundet up-
pmarksamma och félja upp genomférandet av
sadana uppgifter. Beroende pa handelseférloppet
bor det utarbetas nya och mer kreativa metoder.
Partiuttalanden och upprop till arbetarna boér stal-
las nar situationen sa kraver. Oavsett vilken niva
arbetar- bondealliansens aktiviteter an befinner sig
pa ar den av central betydelse for var enade fronts
mal. Den far aldrig negligeras eller bli av underord-
nad betydelse eller underordnad aktiviteten i andra
gemensamma fronter i staden.

25

3.4.3. Stadernas fortryckta klassers enhet

Forutom arbetarklassen inkluderas andra fortryck-
ta klasser och det fattiga halvproletariatet och delar
av medelklassen koncentrerade till slumomradena
i storstaderna, studenter, larare, anstallda och an-
dra delar av medelklassen etc. Partiet skickar sina
kadrer att organisera och leda massorganisationer
for alla dessa klasser. Detta ar dock inte det enda
sattet som arbetarklassen och dess Parti leder och
inspirerar dessa klasser. Solidaritetskampen och en
enad frontverksamhet ar viktiga medel med vilka ar-
betarklassen leder och inspirerar alla andra klasser
i kampen. Propagandan och agitationen i fragor och
handelser av fortryck av andra klasser i stadderna ar
de viktigaste uttrycksmedel som arbetarklassen och
Partiet har i solidaritetsarbetet i de berdérda avsnit-
ten. Fragorna kan vara av olika slag — vrakning av
gatuforsaljare, rivning av slummen, kampen for stu-
denternas rattigheter, medel till lararnas Ioner etc.
Aven om det inte ar méjligt att ha solidaritetsatgarder
i varje fraga bor Partiet alltid vara berett att ansvara
pa det satt som ar majligt. Propagandapamfletter,
affischer, pressmeddelanden eller sittdemonstra-
tioner, demonstrationer eller vissa mer militanta at-
garder. Var viktigaste uppgift ar emellertid att dra in
massorna i solidaritetsarbetet.

Andra uttrycksmedel vilken den enade fronten i
staderna bygger pa i olika fragor, som ror den all-
manna massan av stadsbefolkningen, ar prisho-
jningar, korruption, nedlaggning av viktig industri
i manga branscher eller olika av stadens problem
sasom vattenbrist, pendeltagsproblem, sanitara
frgor osv. Sadana fragor férenar alla klasser men
har storst betydelse for de fortryckta. De gemensam-
ma fronterna i sadana fragor kan vara problem-
baserade eller byggas som legala demokratiska
organisationer utifrdn politiskt kopplade fragor till
det demokratiska programmet. Sadana taktiskt fore-
nade fronter for storre delar av stadsbefolkningen
narmare revolutionen och banar vagen att féra dem
till fragor om den strategiskt enade fronten.

3.4.3.1. Enhet med halvproletariatet

Halvproletariatet som lever under mycket knappa
forhallanden, ar den urbana klassen med den stors-
ta potentialen for enighet med proletariatet. Under
de senare aren har den nya ekonomiska politiken
lett till en stark 0kning av deras antal. Manga ar-
betare férpassas till halvproletariatet och inflyttade
fran landsbygden, som kommer for att sdka jobb,
hamnar som smaskaliga forsaljare eller gor diverse
smajobb. Pa grund av sin olikartade bakgrund ar de
inte lika samordnade som proletariatet. Det ar darfor
Partiets uppgift att inordna denna klass och bygga
en nara enighet med industriarbetarna.

a) Halvproletariatets fackféreningar: Stora delar
av halvproletariatet ar helt oorganiserade i manga
stdder och storstdder. | Odverensstdmmelse med
vara direktiv for kampen i stdderna kan vi ta tag i up-



pgiften att bygga deras organisationer. Fackféren-
ingar for gatuférsaljare, barare och stadsbud och
kontorsanstallda, lokalt valda personer, rickshaw-
forare, motordrivna rickshawférare och taxiforare/
agare, lumpsamlare ar nagra av de organisationer
som kan bildas. Eftersom kapitalistklassen inte di-
rekt sysselsatter halvproletariatet ar staten den
normala fienden genom olika statliga myndigheter,
kommunala organ etc. Fragor som ber0r trakasseri-
er och korruption av tjansteman, inférandet av orat-
tvisa skatter, kampen mot 6kade skattesatser och
kampen mot vrakningar etc. Vissa delar som stads-
bud och lumpsamlare har krav som riktas mot sar-
skilda grupper som képman och skrothandlare etc.

Speciella omstandigheter med denna arbetskraft
och avsaknaden av proletarernas vilja till organ-
isering goér att byggandet av enighet mellan dessa
grupper blir tidskravande och en heltidsuppgift. Blir
de en gang organiserade visar de sig vara militanta
kampar. | de flesta stader dar dessa grupper fort-
farande ar oorganiserade, innebar arbetet med dem
att fa& dem att upptacka fackféreningarna. Vi kan i
det arbetet visa pa och dra paralleller till arbetarna
i de storre stdderna dar de redan ar organiserade.

(b) Solidariteten med halvproletariatet: | manga
storre stader, sarskilt de som stavar efter att bli "glo-
bala” stader lever stora delar av halv — proletariatet
under starkt fortryck. Speciellt gatuforsaljare star
infor standiga vrakningar och trakasserier fran tjan-
steman. Motordrivna rikshor och taxiférare anklagas
for fororeningar. Domstolarna och miljdaktivister
och reaktionara media har dem som mal. De ankla-
gas av dessa for att orsaka stora problem med de
grundlaggande reglerna foér rena och gréna stader.
Trots att de ar militanta ar de ofta isolerade i sin
kamp. Det ar darfér av yttersta vikt att arbetarnas
fackféreningar uttrycker solidaritet med gatuférsal-
jare och andra grupper. De rattsligt demokratiska
arbetarorganisationerna bor aven ordna kampanjer
till deras stdd och avsléja myndigheters och imperi-
alistiska organs planer pa storstadernas utveckling.
En annan del av enigheten mellan arbetarna och
halvproletariatet ar arbetet i slummen Dessa tva ar
huvudgrupperna som lever i staddernas slum och fat-
tiga omraden. Forutom kampen i slummen dar bada
klasserna kdmpar sida vid sida, bor fackférening-
arna och andra organisationer for arbetarna aven
ordna solidaritetsaktiviteter.

Dar s& ar majligt bor allianser bildas for att goéra
motstand mot den nuvarande reaktiondra utvecklin-
gen i staderna, sammanslutningar mellan slumbost-
adsféreningar, gatuforsaljare samt organisationer,
fackféreningar och aven grupper av professionellt
progressiva och intellektuella. Férutom att verka for
foéreningen med alla direkt berdrda delar av samhal-
let bér de ocksa syfta till att utbilda medelklassen
som ar benagen att vilseledas av den harskande
klassens “"réd och grén” propaganda. Malet bor vara

att bygga en bred enighet i alla exploaterade delar
av samhallet for att bemdéta antifolkliga globaliser-
ingsprogram.

3.4.3.2 Anstallda tjansteman

Den snabbt Okande datoriseringen och automa-
tiseringen i den moderna industrin och den 6kande
andelen anstallda i tjanstesektorn har resulterat i en
betydande Okning av antalet tjansteman. Ett stort
antal av dem finns i den offentliga sektorn och de ar
mestadels fackanslutna. Exempel pa fackféreningar
ar bankanstallda, anstallda i férsakringsbolag, lara-
re och regeringsanstallda etc. Det har ocksa blivit en
tillvaxt av fackféreningar och sammanslutningar av
anstallda pa hogre niva sasom anstallda inom elek-
tricitet, telefonkommunikation och andra ingenjorer,
huslakare, piloter etc. Manga av ovanstaende fack-
foreningar ar maktiga och har visat sig ha formaga
att lamsla ekonomin.

Medan alla anstallda tjansteman ar palitliga bunds-
forvanter till arbetarklassen och revolutionen, ager-
ar vissa delar ibland svans at bourgeoisien och blir
offer for reaktionar propaganda. Det ar darfér nod-
vandigt fér det industriella proletariatet att alltid be-
halla nara forbindelser med dessa anstallda grupper
och leda dem ur tveksamheter i klasskampen. | alla
industrier och féretag bor vi darfér alltid kampa for
att ena bade vitkragar och blaskjortor i en och sam-
ma fackférening. Vi bor generellt motsatta oss en
bakvand praxis att ha separata fackféreningar for ar-
betare och andra anstallda. Om separata fackforen-
ingar anda finns bor vi dock, dar sa ar majligt, forde-
la krafterna och arbeta i fraktioner inom dem. Under
globaliseringsperioden har den harskande klassen
lanserat en koncentrerad propagandaattack mot
dessa grupper som overbetalda och lagpresterande
vars l6éner och antal bér minskas. Vissa grupper ar
saledes tvingade att anta mycket laga l6nedkning-
ar och nedskarningar av tidigare ersattningar. De
har ocksa varit foremal for olika privatiseringar och
VRS- system. (Frivilliga fortidspensioneringar).
Aven om de har kampat kontinuerligt far de ofta in-
gen sympati och stéd fran andra grupper. Vara ar-
betarfackforeningar, legala demokratiska och hemli-
ga arbetarorganisationer och ibland aven Partiet bor
gora det till sin uppgift att uttrycka sin solidaritet pa
olika satt med de anstallda inom bankerna, larare,
journalister etc. Nar gemensamma fackliga organ
bildas pa stadsniva bor vi forstka verka i alla grenar
av de anstalldas fackféreningar. Detta kan hjalpa till
att organisera gemensamma program och émsesi-
dig solidaritet under tider av fortryck och kamp.

3.4.3.3 Ovriga delar av smabourgeoisin

Aven andra delar av smaborgarna ar ofta i kamp.
Studenterna agiterar, advokater tillgriper strejker och
butiksinnehavare protesterar. Nar dessa strider blir
militanta utsatts de for angrepp av staten. Arbetark-
lassen bér vara narvarande i dessa gruppers kamp.
Vi bor genom fackféreningarna, legala demokratis-

26



ka organisationer och aven genom Partiet uttrycka
solidaritet. Om majligt bor vi inte begransa oss till
enbart stdduttalanden. Vi bér gora alla forsdk att
mobilisera arbetarna i stort antal att delta pa gatorna
som stdd i storre strider mot fortryck. Dar det finns
tillrackligt stdd bor vi forsdka bredda omfattningen
av problemet och involvera s& manga parter som
mojligt till stdd. Bland stadernas smaborgare utgor
studerande och ungdomar viktiga kategorier. De
reagerar pa handelser och har historiskt sett, &nda
fran den antibrittiska rorelsen spelat en betydande
roll. | kélvattnet av Naxalbari, (byn dar naxalbari-up-
proret startade 1967, 6.a.) blev deras roll exempla-
risk. Vart Parti har god erfarenhet av att organisera
dem. Nar vi arbetar i stadsomradena maste vi up-
pmarksamma vikten av att organisera dem. Det ar
nddvandigt att betona betydelsen av férening med
de intellektuella. Vi behéver en tillracklig kader for
att arbeta bland dem och vissa sarskilda anstrangn-
ingar for att férena och organisera dem.

3.4.4 Relationen till den nationella bourgeoisien

Da det nationella borgerskapet vederbdrligen ar
vacklande och exploaterande kan ett brett deltagan-
de i den strategiskt enade fronten generellt sett en-
dast ske under det senare stadiet i revolutionen. Det
finns dock ett utrymme i stadsomradena att stddja
eller sammanga med olika delar av det nationella
borgerskapet i taktiskt férenade fronter.

En stor del av arbetarklassen ar oorganiserad och
arbetar i de nationella borgarnas industrier. De ar
ofta de arbetsgivare som blir vara omedelbara
fiender. Darfor ar det svart for massan av arbetare
att acceptera begreppet stdd eller enighet med des-
sa utsugare och "fiender”. Men det ar en verklighet
for de nationella borgare som for kamp mot re-
geringen, imperialismen och CBB,den byrakratis-
ka comprador-bourgeoisien. (Den klass som halls
under armarna av USA, Storbritannien m.fl. Overs.
anm.). Vi bor ge allt stod till dem i denna kamp och
dar sa ar majligt aven féra en gemensam kamp
mot de harskande klasserna. En vanlig metod for
Partiet ar att, for de nationella borgarna, forklara
sitt stod direkt eller indirekt och genom vissa mas-
sorganisationer ge stdd at de nationella borgarna
kamp och krav pa regeringen, imperialisterna och
comprador-bourgeoisin. Det kan rdra sig om olika
fragor som skattelattnader, eller att sénka elpris-
erna, motstand mot politiken angaende smaindus-
trin, domstolsbeslut, protester mot etableringen av
multinationella féretag och inférsel utlandska varor,
utnyttiande av underleverantoérer till industrin, etc.
Vart stéd kan ges i form av propaganda och aven
utdkas till att mobilisera militanta arbetare i fragan.
Ett annat satt till enighet kan vara att bilda fronter
med nationella borgerliga organisationer. Mesta-
dels handlar enigheten om fragor baserade pa att
forhindra omlokaliseringar eller nedlaggningar av
industrier opinion mot smaféretagslagar och skatte-
héjningar, etc. Allt eftersom anti-globaliseringen och
anti-WTO-rorelserna tilltar maste vi gora vart basta

for att dra med progressiva delar och organisationer
av den nationella borgerligheten i rérelsen. Samti-
digt som anstrangningar gors av den nationella bor-
gerligheten i dess motstand mot imperialismen far
den inte uppnas pa bekostnad av de grundlaggan-
de klasserna inom enhetsfronten. Vid samgaende
med den nationella borgerligheten far vi aldrig i vara
forbindelser med dem forlora siktet och den grun-
dlaggande aspekten av kampen. Vi far inte ha mis-
suppfattningen att enighet med den nationella borg-
erligheten innebar eftergifter i den fackliga kampen.
Alla dessa fragor kommer att faststallas i enlighet
med normala principer for den fackliga kampen och
ar i huvudsak beroende av den relativa styrkan hos
de stridande styrkorna och de dvergripande villkor
inom industrin dar kampen ager rum. Det ar styrkan
hos arbetarklassen och inte dess svaghet som kom-
mer att vara avgérande for att locka den nationella
borgerligheten till fronten.

3.4.5 Front mot repressionen

PR och POR (Political & Organisational Review
0.a.) tog pa sin nionde kongress uppmaningen att
mobilisera massorna mot det fascistiska fortrycket
frdn de harskande klasserna och drakoniska lagar.
Alla delar av massorna moter detta fortryck och star
upp emot det. Darfor ar Partiets uppgift i staderna
att férena alla krafter som ar redo att féra en militant
kamp och som motsatter sig denna politik och att
bygga en bred demokratisk rorelse mot fortrycket.

De organisationer som mest konsekvent motsatter
sig statens fortryck och ondskefulla lagar ar de olika
medborgarorganisationerna som ar aktiva i olika
delar av landet. Vi kan delvis arbeta genom dem.
De har dock en dalig férankring bland massorna och
ett begransat politiskt program. Saledes, medan vi
arbetar for att bredda och forstarka dessa organisa-
tioner, ar de inte det enda forum for att bygga fronten
mot fortrycket. Fronter mot speciellt "svarta lagar”
som POTA (Prevention of Terrorism Act, 2002, det
indiska parlamentets antiterrorlagar) har potential
som forenar de bredaste lagren. Vi bor initiera eller
ga med i sadana fronter med vart eget program. Eft-
ersom sadana fronter bildas pa olika nivaer kan vi
ga med i olika fronter genom separata tackorgani-
sationer som lampar sig for sadant arbete. Vissa av
dessa fronter har dock olika styrande klassintressen
och partier med en lang historia av att kuva folkliga
rorelser. Vi bor darfor besluta om vart deltagande
endast om vi kan bedriva en kraftfull kampanj for att
avsloja dessa opportunistiska styrkor. Eftersom ett
sadant avsléjande normalt endast ar majlig pa lagre
nivaer bor vi inte delta pa hogre nivaer dar vi bara
sjalva skulle utsattas for kritik.

En annan utmarkt form att bygga en bred kdmpande
enighet mot fortryck ar att ta upp sarskilda fall av
statens brutala fortryck och omedelbart mobilisera
alla delar av massorna i militant kamp. Polisens sk-
jutande, dddsfall och sakerhetsstyrkornas valdtak-
ter ar nagra av de exempel som kan anvandas for
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att vacka massorna till dppen strid. Det har funnits
manga fall som Rameeza Bee-fallet (en artonarig
muslimsk kvinna som valdtogs av fyra poliser och
vars man mordades) och andra, dar sadana inci-
denter visat sig vara startpunkten for uppbyggan-
det, inte bara av militant kamp, utan ocksa mycket
bredare demokratiska rorelser. | vissa fall dar dessa
ovanstaende handelser leder till stora rorelser kan
vi arbeta med andra for att bilda organisationer av
mer langsiktig karaktar, med ett brett antifascistiskt
program mot fortryck.

3.4.6 Enhetsfront mot hindufascistiska styrkor

Ett viktigt upprop fran den nionde partikongressen
ar att bygga upp en bred enhetsfront (Férenade
Frontorganisationen) med alla sekulara krafter och
forfoljda religiésa minoriteter som muslimer, kristna
och sikher mot de hindufascistiska styrkorna. Eft-
ersom en stor del av minoriteterna ar urbaniserade
och attacker av de hinduiska fascisterna mest ar
koncentrerade i stdderna, har i princip Enhetsfront-
en ansvar for stadsorganisationen. Denna uppgift
har funnits med i vara dokument i manga ar nu, men
mycket lite har hittills gjorts. En av férklaringarna till
detta misslyckande ar svagheten i vara stadsorgan-
isationer, men en annan och viktigare anledning ar
var forsummelse av arbetet bland minoriteterna.
Den ovan namnda Enhetsfronten kan inte byggas
upp enbart genom att férena vissa sekulara individ-
er pa basis av ett politiskt program. For att det ska
fa effekt maste vi involvera massorna, sarskilt de ur
minoriteterna. Det betyder alltsa att vi maste goéra
ett betydande grasrotsarbete bland minoriteterna,
sarskilt bland de muslimska massorna som ar de
mest talrika och varsta offren for hindufascisternas
grymheter.

Pa grund av extrem gettobildning i nastan alla indis-
ka stader ar detta endast mojligt om vi tar ett med-
vetet beslut att flytta ut atminstone nagra styrkor
fran hindudominerade omraden och basera dem i
slummen och orter som bebos av fattiga muslimer.
Det skulle bli ett forsta steg att skapa en enad front.
Den Férenade Frontorganisationen bor i allmanhet
ha formen av legala demokratiska organisationer
som forenar olika genuint sekulara krafter samt or-
ganisationer for de forféljda minoriteterna. Dessa
organisationer bor ha ett program som riktar sig mot
de hinduiska fascistiska organisationerna och sy-
ftar till att forena massorna i alla samhallen. Vi bor
pa denna grund bedriva propaganda och agitation
bland bade minoritets- och majoritetsgrupper for att
férena massorna och isolera och besegra de hin-
duiska fascistiska doddsskvadronerna. Broschyrer
och andra propagandamedel som férklarar organ-
isationens mal och férklarar de fascistiska organi-
sationernas standpunkter bér anvandas. | omraden
med historiskt kommunala konflikter, bor genuina
fredskommittéer, (mohalla-kommittéer) bildas och
for medlemmarna i kommittéerna bor skyddsgrup-
per inrattas. Enfragebaserade enhetsfrontsorgani-
sationer kan ocksd byggas. Dessa kan skapas for

att kampa for att férévarna av pogromer mot mi-
noriteter bestraffas och att bekdmpa hindiindoktri-
nering, (Hindufascisterna forsoker fora in sina idéer
om hinduismens overlagsenhet i t.ex. skolbocker.
Overs. anm.) Dessa fronter bor ha formen av mas-
sorganisationer och férstka att allmant mobilisera
sekulara grupper liksom de mest berorda. Allt eft-
ersom de hinduiska fascisterna gar vidare med sin
agenda, blir uppgiften att bygga Férenade Front-
organisationen mer angelaget. Alla stadsorganisa-
tioner bor konkret satta detta i verket.

3.4.7 Front mot globalisering, liberalisering och
privatisering

Aven detta ar ett upprop frdn den nionde kon-
gressen vars genomforande kraver stora insatser
av Partiets organisation i stadsomradena. Eftersom
globaliseringspolitiken paverkar alla delar av de ar-
betande massorna i staderna, vaxer missndjet och
det finns en stor potential for stadsomradena att bli
ett maktigt centrum for anti-imperialistisk kamp. Men
kampen har annu inte natt héjden av motstand mot
kapitalism och globalisering i manga stader runt om
i varlden, rorelsen i Indien vaxer ocksa. Arbetarklas-
sen inom industrin ar den ledande kraften i denna
kamp med manga demonstrationer, méten, bandhs
(storstrejker, 6vers. anm.) och langa utdragna stre-
jker, mot privatisering, forandringar i arbetsratten,
avtalssystemet och andra aspekter av globaliserin-
gen. Dessa strider hade en uppgang fran ar 2000
och har inte bara okat i storlek och intensitet, men
aven tagit tydligare politiska stallningstaganden mot
WTO, mot globaliseringen och dven mot imperial-
ismen. Raden av atgarder for att bygga anti-glo-
baliseringsfronter bor saledes forlita sig framst pa
arbetarklassen, medan vi samlar alla andra krafter
i kampen mot den imperialistiska politiken. Vi bor
saledes dra en skiljelinje mellan arbetarklassens
front mot olika arbetarfientliga férslag inom fronten
mot globalisering. Likasa att medvetet ge anti-glo-
baliseringsfronterna betydelse for arbetarnas fragor
i sina program.

Andra klasser och samhallsskikt av betydelse som
vi bor forséka dra med i antiglobaliseringsfronten
ar bondeorganisationer, jordbrukarnas féreningar,
slumféreningar, studentorganisationer, intellektu-
ella, forfattare och kulturaktivister, miljdaktivister,
larare och andra anstallda ur medelklassens sam-
manslutningar osv. Omfattningen av anti-globaliser-
ingsrorelsen ar sa stor att den omfattar praktiskt
taget alla klasser som ingar i Férenade Frontorgani-
sationen. Medan de separata organisationerna som
bildas av dessa sektioner mot olika aspekter av glo-
baliseringen objektivt utgdér en del av rorelsen, ska
vi anda forsdka dra med oss alla sadana organisa-
tioner i en gemensamt enad kamp med ett gemens-
amt anti-imperialistiskt program.

Reaktionarer som Swadeshi Jagram Manch, revi-
sionister som CPI, CPI (Marxist) och utlandskt finan-
sierade NGO:s ar nagra av de krafter som ar inblan-
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dade i anti-globaliseringsrérelsen. Dessa krafter ar
kopplade till de harskande klasserna eller delar av
dem. Vi maste halla oss borta fran reaktionarernas
gemensamma fronter. Med tanke pa att revision-
isterna som ar en del av de harskande klasserna,
ska vi inte sjalva bjuda in dem till nAgon gemensam
front, och om de ar en del av en front bildad av an-
dra, maste vi halla oss borta pa grund av deras nar-
varo. Revisionister och utlandsfinansierade NGO:s
kan delta i viss utstrackning, men det finns alltid en
risk att de forsOker sabotera rorelsen nar kampen
hardnar. Vi maste varna for denna fara. Fronten mot
globaliseringen har potential att omfatta ett brett
spektrum av politiska krafter. Partiets stadsorgani-
sation maste tédnka konkret och delta pa det mest
effektiva sattet i denna rérelse.

3.5 Militara uppgifter

Som foérklarats tidigare spelar den stadsrorelsen
en sekundar och kompletterande roll i den militara
strategin av revolutionen. Medan PGA och PLA utfér
militdra uppgifter pa landsbygden, utfér den stads-
baserade organisationen aven aktiviteter som kom-
plement till landsbygdens vapnade kamp. Pa grund
av spridningen och tillvaxten av ett antal storstader
och skarpare uppdelning av staderna i rikare och
fattigare delar, 6kar mojligheten och vikten av mil-
itdra operationer i stadderna. Dessa forblir andrah-
andsuppgifter gentemot landsbygdens militara up-
pgifter. De varierade militdra aktiviteter som utfors i
de urbana omradena som rér, 1) férsvar av rorelsen
i staderna, 2) hjalp av den stadsorienterade organ-
isationen till landsbygdens vapnade kamp och 3)
direkta militara operationer som utfors under central
ledning. Dessa utgoér saledes de viktigaste kategor-
ierna av olika militdra aktiviteter och organisations-
former i stadsomradena.

3.5.1 Stadsrorelsens forsvar

Stadsarbetet ar framst rattsligt och defensivt till sin
natur, militara uppgifter direkt relaterade till den ur-
bana roérelsen ar i huvudsak av defensiv karaktar
och forblir pa sa satt till det sista stadiet av utveck-
lingen. Aven en defensiv stadsrorelse kraver en mil-
itant organisation for vapnat férsvar av massorna
mot folkets fiender. Dessa fiender ar av olika slag
— goondas gang (inhyrda torpeder, évers. anm.) i de
harskande klassernas tjanst, hinduiska fascistiska
organisationer och deras milis, medborgargarden
sarskilt organiserade av staten att attackera aktivis-
ter och sympatisorer i var rorelse, statens egna styr-
kor osv. Utan att st& upp mot sadana krafter skulle
det inte vara mojligt for en organisation att éverle-
va och utvecklas. Medan vi, i detta skede, inte kan
och inte ska ga i konfrontation med staten genom
en vapnad offensiv, bor vi definitivt bygga upp fors-
varsorganisationer som lampar sig foér den konkreta
situationen.
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3.5.1.1 Oppna sjalvférsvarsgrupper.

Vid behov bér de legala organisationerna ordna fors-
varet mot de lokala fienderna. Exempel pa sadana
sjalvférsvarsgrupper ar unionen for sjalvférsvar mot
strejkbrytare, bostadskommittéers sjalvforsvar mot
goondas-gang, mahilaorganisations (Kvinnokom-
mitté for socialt arbete) sjalvférsvar mot "eve-teas-
ers” ofredande, (eve-teasers ar en forskénande
omskrivning for offentlig sexuell férnedring av kvin-
nor, 6évers. anm.) mohallakommittéernas sjalvfors-
var under kommunala upplopp, massans sjalvfors-
var mot slumrivning osv. Oppna sjalvforsvarsteam
bor organiseras pa ett sadant satt att betydande
delar av massorna mobiliseras for denna uppgift, vi
maste sarskilt motivera ungdomar att delta i stora
mangder. Nar sadant férsvar ar systematiskt ordnat
med de breda massorna, forstarker det kraftigt den
legala organisationen och ger fotfolket och den lo-
kala ledningen fortroende och slapper 16s kreativa
energier hos massorna. Om sadan aktivitet vaxer
i ett omrade ger det upphov till nya kreativa former
av militanta masstrider. Daremot demoraliseras och
paralyseras fienden, och hindrar honom fran att an-
vanda sina gamla former av fortryck. Sadant 6ppet
sjalvférsvar ar ofta tillfalligt organiserat for en viss
situation eller tidsperiod. Dar sa ar mojligt bor vi
planera for att ge massans sjalvférsvar en perma-
nent form och struktur, fordela sarskilda ansvarsom-
rdden och lanka till massorganisationerna. Sadana
organ kan skydda vyayamshalas, (sportklubbar)
viktiga konstcentra, idrottsforeningar osv.

3.5.1.2 Hemliga sjalvforsvarsgrupper

Hemliga styrkor ar nédvandiga for att komplettera
det 6ppna forsvaret, eller dar det, pa grund av fortry-
ck, inte ar mojligt att bilda sadana styrkor. De bildas
aven i ett bredare syfte for att férsvara den urbana
massrorelsen. Den tar ocksa upp olika aktiviteter
utan att exponera sig sjalv. En viktig verksamhet ar
att delta med massorna och ge dem fortroende att
genomfora militanta massaktioner. Andra aktiviteter
ar att i hemlighet angripa sarskilda mal som ligger i
vagen fér massrorelsen.

De hemliga trupperna kraver ordentlig militar traning
och militar och politisk utbildning. Omfattningen och
nivan pa utbildningen kommer att bero pa anlagg-
ningarna som finns tillgangliga, men vi maste goéra
vart basta for att sdkerstalla att styrkorna blir orden-
tligt utbildade och bevapnade. De vapen som an-
vands beror pa situationen i omradet. Om moijligt
bor viinte anvanda vapen som normalt inte anvands
i omradet. Vederborlig uppmarksamhet bor agnas
at styrkans disciplin. Val av medlemmar bér inte
baseras pa enbart militara formagor, vi boér vaga in
den politiska och disciplinara nivan hos kamraterna.
Alla medlemmar ska behalla sina arbeten eller an-
nat ansvar och bara kombinera tréning eller aktion-
er. De skingras omedelbart efterat. Trupperna bor
fungera under direkt och strikt ledning av partiet,
varje trupp lyder under en ansvarig partikamrat. Sa



langt som majligt bor inte tva trupper kombineras
for att utfora en aktion. Vetskapen om férekomsten
av dessa trupper bor vara sa begransad som mo-
jligt. Varje trupp ar en separat enhet och det bor
inte finnas nagon separat kommandostuktur inom
sjalvférsvarstruppen. Hela statens kommittéer boér
regelbundet granska aktiviteten i dessa formationer
och ge riktlinjer till kommittéerna som omedelbart
ansvarar for dem.

3.5.1.3 Stadsmilis

| detta skede av revolutionen kommer alla éppna
och hemliga organ for folkets forsvar att ha en sar-
skild identitet och partiet kommer att vara det enda
organ som samordnar verksamheten. Idag finns
det inget spelrum att sammanféra alla eller manga
av sjalvférsvarsgrupperna och trupperna under en
enda organisatorisk mekanism for att bilda en milis.
Detta kan vara mojligt under vissa perioder av up-
psving nar stora delar av stadsbefolkningen ar redo
att ta till vapen mot fascistisk milis eller mot staten.
Vid sadana tillféllen bor Partiet ta omedelbart initia-
tiv att inratta en stadsmilis utan att exponera alla
dess krafter. Den konkreta organisatoriska formen
av en sadan stadsmilis beror dock pa vilken sarskild
situation och vilka specifika styrkor som opererar for
tillfallet.

3.5.1.4 Lokalt underrattelsearbete

Underrattelsearbetet ar en mycket férsummad funk-
tion inom vart Parti. Vi drabbas ofta av allvarliga
forluster eller férlorar goda méjligheter pa grund av
att vi saknar riktig information. | stadsomradena ar
informationen mycket nédvandig for att skydda och
bevara den stadsbaserade delen av Partiet samt
massrorelsen. Uppgiften att samla information och
analysera ska goras fran bérjan och ansvaret ska
fordelas i enlighet med detta. Allt eftersom organi-
sationen vaxer ska uppgiften och ansvaret finnas pa
alla nivaer och ska integreras som en funktion i or-
ganisationen. Malet for vart informationsarbete ska
vara att lara oss och studera taktiken och planer-
na hos fiendestyrkorna i omradet, att studera infor-
matodrers aktivitet och foérhindra infiltration i organi-
sationen osv. Metoderna och strukturerna, sarskilt
pa lagre niva ska vara sa enkla som mdjligt och ska
utnyttjas maximalt i de krafter som finns tillgangliga
for oss bland massorna.

3.5.2 Stod till den vapnade kampen pa
landsbygden

Det finns manga satt pa vilken rorelsen i stdderna
kan stddja landsbygdens vapnade kamp, sarskilt i
basomradena och gerillazonerna. En del galler di-
rekt och omedelbar hjalp med material och person-
al, andra innebar langsiktiga forberedelser infér de
avgorande striderna i de senare skedena i folkkriget.
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3.5.2.1 Arbete i nyckelindustrier

Vissa branscher som transport, kommunikation, el,
olja och naturgas, forsvarsproduktionen etc., kan
spela en avgoérande roll i folkkriget. Avbrott i produk-
tionen i dessa branscher har en omedelbar effekt pa
fiendens formaga att bekampa kriget. Om kampen
i sadana industrier ar samordnad med utvecklin-
gen i folkkriget kan de ge direkt stod till PGA/PLA.
Partiledda enheter inom dessa industrier kan ocksa
utfora industriellt sabotage, som skulle ge effektivt
stdd vid vissa tidpunkter under kriget. Det ar alltsa
den stadsbaserade organisationens ansvar att ska-
pa narvaro och inflytande i sddana nyckelindustrier.
Sadana atgarder kommer normalt vara nédvandiga
under senare delen av folkkriget. Vi har emellertid
en lang period av forberedelser sa att arbetarna blir
tillrackligt politiserade for att spela en sadan roll.
Detta innebar att vi maste ge en betydande tilldeln-
ing av skolad kader i dessa industrier redan fran
borjan. Nyckelindustrierna har normalt funnits i den
offentliga sektorn. | och med inférandet av priva-
tiseringspolitiken har manga av de gamla enheterna
privatiserats och de nya enheterna dverfors till den
privata sektorn. Nagra av dessa industrier, s som
elektricitetsbolaget och telekommunikationsdepar-
tementet har redan upplevt manga militanta strider
och det har varit ett betydande uppsving for fack-
foreningarna dar. Inom ramen for det allmanna up-
psvinget i arbetarrérelsen, kommer ocksa arbetarna
i nyckelindustrierna med i kampen. Vi kan darfor ut-
nyttja situationen och forsoka paverka arbetstagar-
na i dessa branscher. Var plan for de viktigaste in-
dustrierna ska verka pa tva nivaer. Pa en niva kan
vi paverka arbetarna utifrdn genom olika former av
propaganda, sarskilt under kampen i dessa industri-
er. Detta kan goéras genom de legala demokratiska
arbetarorganisationerna, arbetarnas tidskrifter och
hemliga pamfletter och aven Partiuttalanden. Vi
kan ocksa mobilisera i solidaritet med dem. Denna
metod kan skapa ett brett inflytande bland arbetarna
och en hogre politisk niva pa de fackféreningarna
som redan ar verksamma i dessa foretag.

Fran en andra niva sander vi kamrater som i hem-
lighet fraktionerar fran insidan av industrin. Detta
arbete bor ske med en noggrann langsiktig strate-
gi for att undvika exponering. De kamrater som
bedriver propagandistiskt arbete utifrdn behdver
inte veta om det arbete som bedrivs inifran. Det ar
heller inte ndédvandigt att arbeta pa bagge nivaer-
na samtidigt. | kritiska lagen pa dessa industrier ar
fienden mycket medveten om behovet av att forhin-
dra att revolutionarer eller andra kampande krafter
kommer in i dessa industrier. Darfor maste vi vara
mycket skyddande och forsiktiga nar vi gar in och
arbetar i dessa foretag. Allt arbete pa dessa stallen
maste vara hemligt. Fraktionsarbete ar den norma-
la metoden. Arbetet i dessa industrier ska normalt
skilja sig fran det Ovriga arbetet i omradet. Aven
rapporteringen ska begransas, sarskilt i det inledan-
de skedet, innan nagon bas ar etablerad. Kadern
som tilldelas detta arbete ska inte vara av det slag



som snabbt retirerar. Etablerade kamrater ska nor-
malt inte Overféras nagon annanstans under lang
tid. PR:s som genereras fran sadana industrier ska
sa langt det ar maojligt stanna inom samma industri
utan att bli tillfragade att lamna sina arbeten. Med
tanke pa de nuvarande mogjligheterna och var for-
summelse hittills, bor vi planera att anvanda vara
begransade subjektiva styrkor direkt och pa baste
mojliga satt. Beroende péa vara kontakter och kval-
ittn pa vara styrkor bor vi besluta om i vilka om-
raden och vilka branscher vi ska koncentrera vara
krafter pa. Eftersom detta arbete inte ar latt att star-
ta och uppratthalla kraver det uppmarksamhet och
vagledning fran hogre niva. Med tanke pa fragans
stora betydelse for folkkrigets framtid maste Stads-
kommittéerna uppmarksamma det.

3.5.2.2. Infiltration i fiendens led

Det ar mycket viktigt att tranga in i de militdra och
paramilitara styrkorna samt polisen och att ta sig in
pa de hogre nivaerna av det administrativa maski-
neriet i staten. Det ar ndédvandigt att inhamta up-
plysningar om fienden och att bygga upp stoéd for
revolutionen inom dessa organ och aven att mana
till uppror nar tiden ar mogen. Olika typer av teknisk
hjalp ar ocksa mojliga. Staderna ar fasten for fien-
den och dar finns en stor koncentration av deras
styrkor. Vi maste darfér rikta var uppmarksamhet
och aktiviteter darat. Vi maste arbeta genom att fol-
ja upp kontakter som erhallits pa det civila omradet
eller sa kan kamrater fa i uppgift att bryta igenom
fiendens linjer. Oavsett metoden sa ar arbetet av en
mycket speciell art vilket kraver hég grad av politisk
tillférlitlighet, skicklighet och talamod. Detta arbete
ska vara utom kannedom fér kommittéer pa lagre
nivaer och detaljer i arbetet far endast stanna hos
de kamrater som ar direkt ansvariga. | arbetet med
denna uppgift ar det nédvandigt att utarbeta en plan
for att arbetet i stader dar det finns militar- eller polis-
forlaggningar 6ver hela landet. Aven arbetet bland
civilbefolkningen i dessa stader kan ge oss vardefull
information och 6ppna for att ta sig in i fiendens led.

3.5.2.3 Att skicka kader till landsbygden
och till PGA/PLA

En kontinuerlig tillférsel av kader fran staderna ar
nddvandig for att tillgodose behoven hos landsby-
gdsrorelsen och folkkriget. Detta ar nédvandigt for
att tillhandahalla arbetarklassledning och tekniska
kunskaper till folkkriget.

Denna fraga ar ett ansvar for hela stadspartiorgan-
isationen, fran cellen och uppat, vilket borde inspir-
era kamrater att vara beredda att ta sig an ansvar
pa landsbygden. Uppgiften att fa fram ny kader for
landsbygdsrorelsen bor alltid vara aktuell fraga for
olika partiforum vilka bor skicka forslag lampliga
kadrer for 6verforing. Det ar dock de hégre nivaer-
na, framforallt delstatskommittéer, som kommer att
ta beslut i dessa fragor. Besluten rérande 6verforing

31

av kader bor vara grundade pa en balanserad syn
pa rorelsens behov av organisering pa bade lands-
bygden och i tatorterna.

For att uppfylla behovet av rekrytering av arbetare i
stort antal och att skicka dem till landsbygden maste
vi arbeta i den oreglerade sektorn dar de allra fles-
ta arbetare finns. Vi maste aven av strategiska skal
arbeta inom viktiga branscher inom den reglerade
sektorn. Men vi maste framst mobilisera och or-
ganisera de miljontals arbetare som finns i det oor-
ganiserade segmentet. Arbetsférhallandena ar har-
resande inom denna sektor och militanta kamper
uppstar med lagbundenhet. De flesta arbetare har
levande forbindelser med omraden pa landsbyg-
den, i vissa av dem pagar redan vapnad kamp. Om
vi arbetar tdlmodigt kan vi fa till en bra rekrytering
och med framgang skicka arbetare till omradena
med vapnad kamp.

3.5.2.4 Logistiskt stod till den vapnade kampen

Fienden far allt sitt logistiska stdéd fran tatorterna.
Folkarmén forlitar sig dock sa langt som mdjligt pa
landsbygden och pa& landsbygdens massor. Men
for vissa viktiga saker finns det behov av stéd fran
tatorterna. Utifran sin relativa styrka bér stadsor-
ganisationen gora alla anstrangningar for att tillhan-
dahalla sadant stod. Mojlighet till leveranser eller
kontakter for leveranser av en viss typ av materi-
al finns endast i tatorterna. Exempel pa sadant ar
vapen och ammunition, reservdelar, vissa typer av
medicinsk utrustning, etc. Att hjalpa folkarmén att
uppratta forsorjningslinjer for detta ar en uppgift som
stadsorganisationen kan utféra. Men nar en sadan
forsorjningslinje etableras uppratthalls den bast av
landsbygdsorganisationen. Nar behoven inom ba-
somradena och gerillazonerna vaxer kommer det
att bli nédvandigt att uppratta en separat leverans-
och transportorganisation.

Medicinska natverk av sympatiskt installda Iakare
och anvandning av sjukhus for att behandla PGA /
PLA soldater ar ocksa nodvandigt i stdderna. Detta
ar nédvandigt for vissa fall, som inte kan behandlas
med de anlaggningar som finns tillgéngliga i gerilla-
zonen. Aven inom detta omrade bor Partiorganisa-
tionen i stdderna alltid strava efter att skapa resurser
och kontakter for att inratta ett sddant natverk. Nar
ett natverk har etablerats men det bér separeras
fran partiorgan som leder det urbana massarbetet.

Teknisk hjalp i form av reparationer och underhall
for striderna, kommunikation och annan utrustning
for PGA/PLA &r ett annat omrade dar den urbana
organisationen har i uppgift att ge bistand. De bor
ocksa forse kamrater med tekniska, elektriska, elek-
troniska och andra fardigheter sa att organisationen
pa landsbygden kan beharska dessa omraden.
Stadsorganisationerna kan aven skicka kamrater
for att genomféra utbildningar fér PGA/PLA. | vissa
fall dar det behdvs reparation av viss utrustning kan
detta goras i stadsomradena. Att formedla kontakter



for att uppratta ett natverk for produktion av vissa
produkter i stadsomradena ar ocksa ett annat nod-
vandigt arbetsomrade.

Utveckling av ny teknik for folkkriget ar ett annat
viktigt omrade. De moderna tekniska framstegen
ger manga nya funktioner som kan anpassas i folk-
krigets tjanst. Utvecklingen av dessa sker framfér
allt i de stora staderna och det ar ett ansvara for alla
kamrater dar att vara uppmarksamma pa tekniska
framsteg som kan vara till nytta i folkkriget. Forslag
pa tekniska l6sningar produkter ska skickas till de
hdgre enheterna inom Partiet for évervagande och
genomférande. Eftersom det i framtiden kommer att
bli nédvandigt att inratta separata forsknings- och
utvecklingsenheter ar det en uppgift for partien-
heterna i stdderna att utveckla kamrater som ar
lampliga for dessa uppgifter.

Alla ovanstaende uppgifter kan endast genomféras
pa ett framgangsrikt satt om alla kamrater i stader-
na ar uppmarksamma pa de behov som finns och
utvecklar férslag och kontakter kring detta. Och ju
bredare och djupare férankringen bland massorna i
staderna blir desto battre madjligheter finns att ge ett
framgangsrikt stod till landsbygdsarbetet. Vi maste
dock inse att denna uppgift inte kan utféras spontant
som ett omedelbart svar pa akuta behov. Logistiska
natverk bor inrattas under absolut sekretess under
en langre tidsperiod. Utvalda kamrater bér avsattas
helt for detta arbete och de ska befrias fran annat
arbete och helt kopplas bort fran massarbetet. Det
ar endast pa ett sadant satt vi kan skapa natverk
som kan tjana de langsiktiga behoven av folkkriget.

3.5.3 Militar verksamhet i staderna under den
centrala ledningen

Aven om landsbygden &r det viktigaste omradet for
verksamheten i folkarmén, finns det vissa militara
uppgifter som maste I6sas genom insatser i stader-
na. Detta kraver aven att vi inrattar permanenta
PGA/PLA- strukturer i staderna.

3.5.3.1 Stadsaktionsgrupper

Dessa aktionsenheter ar sma hemliga grupper av
disciplinerade och utbildade soldater i PGA/PLA
som bedriver kontinuerlig verksamhet i stdder och
tatorter for att sla till mot viktiga och utvalda fientli-
ga mal. Sddana mal kan vara utplanande av militar
personal eller sabotageaktioner som sprangning
av ammunitionsdepaer, sabotage av kommunika-
tionsnat, attacker mot oljeanlaggningar, etc. Dessa
aktionsgrupper, som utgér en del av PGA/PLA, ut-
for dessa atgarder inom ramen for beslut fattade av
respektive kommando. Dessa aktionsenheter ska
inte ha nagot samband med den lokala stadspart-
istrukturen. Valet av mal och tidpunkt for attackerna
ska bygga pa de 6vergripande politiska och militara
behoven i folkkriget. De hemliga militdra aktion-
senheterna maste dock ha en viss Overgripande
forstaelse for de Oppna massorganisationernas
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planering. Detta kan bidra till att forebygga problem
pa grund planeringskrockar mellan de 6ppna och
hemliga aktionerna.

Detaljer kring utforande av uppgifter, traning och ut-
bildning av stadens aktionsenheter bor utarbetas av
den centrala militarkommissionen (CMC) .

3.5.3.2 Underrattelsearbete for ledningen

Eftersom fienden ar koncentrerad i de stora stader-
na, ar det mycket viktigt att vart parti utvecklar ett
natverk for att inhamta och analysera politiska och
militdra underrattelser pa hogre nivaer. Férutom den
manskliga intelligensen, kan vi utnyttja Internet och
andra moderna elektroniska hjalpmedel fér insam-
ling av information fran fienden. For denna uppgift
ar det ndédvandigt att utse ansvariga. Partiorganisa-
tionen i staderna kan skapa kontakter och mobilisera
individer for detta arbete. Men nar de har tilldelats
sadana uppgifter ska de inte behalla nagon koppling
till den lokala organisationen. Sadana natverk leds
och styrs av de hogsta organen i partiet.

3.5.3.3 Cyberkrigforing

Vi bor, i den man det ar mojligt, anvanda oss av da-
torer och Internet for att framja de militdra malen for
revolutionen. Aven om vi idag ar ganska langt fran
denna mojlighet bor vi ha perspektivet att inratta en-
heter med uppgift att skada fienden militara, och an-
dra viktiga. Mojligheten att inratta en sadan struktur
beror dock framst pa utvecklingen av den urbana
massrorelsen och formagan av stadspartiorganisa-
tionen att dra in och konsolidera kamrater med ndd-
vandig kompetens for sadant arbete.

3.6 Planer for hela landet och for delstaterna

Ovan namnda policy och riktlinjer ger den politiska
och organisatoriska vagledningen for vart arbete i
staderna. Detta ar den grund pa vilken vart arbete
i de olika staderna bor omorganiseras. Men det ar
inte tillrackligt att bara omorientera vart arbete i en-
skilda stader. Lika viktig ar uppgiften att skapa en
plan och riktning for det totala urbana arbetet i en
viss stat, och i hela landet, baserat pa de konkreta
objektiva och situationens subjektiva villkor. Det ar
ocksa nddvandigt att relatera och samordna uppgift-
er for den urbana rérelsen till de totala behoven for
revolutionen i landet eller i en viss stat. | viss ut-
strackning finns det ocksa behov av att samordna
den urbana rérelsen med vart internationella ansvar
bade pa Sydasien samt pa global niva.

Arbetet for att utarbeta och genomféra sadana plan-
er ligger pa partiorganisationerna pa respektive
niva. Vi presenterar har endast en allman riktlinje
for att utarbeta sadana planer.

3.6.1 Faktorer som paverkar planeringsperspek-
tivet for hela Indien



Upprattandet av den all-Indiska planen innebar i
princip att valja ut stader, industrier eller regioner
dar vi bor koncentrera och prioritera vart arbete. Det
kan vidare innebara en utvardering av de tillgangli-
ga subjektiva krafterna och beslut om Iamplig for-
delning av dem.

De viktigaste faktorerna for att fatta beslut om om-
raden for koncentration ar:

1) Det all-Indiska perspektivet och att planera for
gerillazoner och basomraden: Eftersom rorelsen i
stdderna i grunden spelar en roll som kompletter-
ar landsbygdens vapnade kamp ar den all-Indiska
planen for att utveckla den vapnade kampen en
avgoOrande faktor for beslut om hur vi koncentrerar
vart arbete i striderna. Vi bor prioritera stader som
kan spela en direkt roll for att hjalpa och starka vara
basomraden och gerillazoner.

2) Koncentrationen av arbetarklassen: Arbetark-
lassen ar i fokus for vart arbete i tatorterna. Vi bér
darfor inrikta oss pa sadana stader och regioner,
som har en hég koncentration av den industriella
arbetarklassen. Vi bér beddma betydelsen av en re-
gions arbetarklass, inte bara pa grundval av siffror,
men ocksa ta hansyn till deras roll i klasskampen.
Arbetarklassen i vissa stader har en tradition av
kamp och kan darmed paverka och ge ledarskap
till de omgivande omradena. Vissa stader har star-
ka arbetarorganisationer som spelar en avgérande
roll i den allindiska kampen. Sadana faktorer maste
ocksa beaktas for att ge prioritet till ett visst omrade.
En annan viktig aspekt ar en tillfallig skarpning av
klassmotsattningarna. En stad eller bransch dar
klassmotsattningarna hastigt skarps ar mer lampad
for att pabdrja arbetet.

3) Betydelsen fér de harskande klasserna: Vissa
stader som Delhi och Mumbai har stor politisk och
ekonomisk betydelse for den harskande klassen.
Starka rorelser i sadana stader lamslar och paraly-
serar den harskande klassen och har stdrre gen-
omslag.

4) Tillampning: Stader med en koncentration av ny-
ckelbranscher bor ges storre betydelse eftersom de
har potential att spela en viktig roll i folkkriget.

5) Stader av militart intresse: Aven dessa bér ges
betydelse eftersom de utgér en mojlighet att infiltre-
ra fiendens led.

3.6.2 Delstatsplaner

De delstatliga kommittéerna bor analysera och
identifiera de viktigaste typerna av stads- och in-
dustriomraden i sina stater. P4 grundval av denna
analys ska prioriterade omradena valjas pa grund-
val av foljande kriterier: | den All-Indiska statens
landbygdsperspektiv, samt det All-Indiska urbana
perspektivet (koncentrationen av arbetarklassen
och de skarpta klassmotsattningarna) samt kon-
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centrationen av studenter och andra smaborgerliga
grupper och deras kamps politiska betydelse inom
delstatens nyckelindustrier. En klassanalys av de
storre stdderna som valts ut boér ocksa goras.

Besluten om de prioriterade omradena ger den all-
manna inriktningen for tilldelning av partikader, som
ar eller kan bli tillgangliga. Den konkreta planen
beror pa vilken typ av krafter som faktiskt finns till-

gangliga.



4. OVERSYN AV VAR FORSTAELSE

OCH PRAKTIK

Efter Naxalbariupproret och vid tidpunkten for vart
partis attonde (forsta) kongress 1970, hade vi stort
genomslag och inflytande i ett antal stader. Vi var
en stark kraft i Kolkata, pad den tiden den storsta
staden i landet. Den revolutionara vagen inspire-
rade arbetare i olika industricentra, sarskilt Kolkata,
Durgapur, Coimbatore, Jamshedpur och Dhanbad.

Men pa grund av den felaktiga forstaelsen for mas-
sorganisationernas och masskampens roll som
radde i vart parti pa den tiden har vi varken kunnat
bevara eller utveckla vart inflytande. Var politik var
att “det ar inte var uppgift att organisera fackféren-
ingar eller att fora dem under var kontroll, eller att
bry oss om fackliga val. Var uppgift ar att bygga
hemliga partiorganisationer bland arbetarna.” (Var
Partiets Uppgifter bland arbetarna, Deshabrati den
12 mars 1970). Vi bojkottade alltsa fackféreningar-
na och som en foljd av detta har vi avskiljs fran ar-
betarklassen.

Likasa begick vi fel da vi betonade vikten av stads-
gerillakrig, da det inte fanns nagra férutsattningar for
det, vilket ledde till bakslag i vart arbete i staderna.

Fast det pa den tiden det inte fanns nagra cirkular
eller policydokument rérande stadsarbete eller ar-
bete inom arbetarklassen fanns det vissa artiklar
och anteckningar av kamrat Charu Mazumdar i olika
partitidningar, som tjanade som riktlinjer for vart ar-
bete.

4.1 Aldre cirkularskrivelser och riktlinjer

Darefter har vart parti gjort vissa forsok att utarbe-
ta riktlinjer for vart arbete i stdderna och i arbetark-
lassen. Dessa har varit mycket fa, men betydande.
Forutom avsnitten om arbete i staderna i vara olika
strategi- och taktikdokument och konferenspro-
tokoll, har det viktigaste dokumentet som rér poli-
tik varit cirkularet om “Storstader och smastader:
Vart Program och var organisation” som antogs av
Andhra Pradesh delstatskommitté 1973, “Riktlinjer
for arbetarklassfront” utgiven av Centralorganisa-
tionskommittén i det davarande CPI(ML) Party Unity
(ett parti som fanns mellan 1982-1998 6.a.) 1987,
och "Oversyn av vart dokument Arbetsmetoder i
stader” publicerat av Andrah Pradesh State Com-
mitte av CPI-ML (Peoples War) 1995, i vilket 1973
ars dokument ocksa granskades.

34

4.1.1 1973 ars cirkular

Aven om detta dokument endast var avsett att vara
ett cirkular rérande metoder for att I6sa motsattning-
arna mellan behoven av éppna och hemliga arbete,
gav det ocksa en uttrycklig hanvisning rérande
programmet, uppgifter och organisationsformer for
arbetarklassen, studenter och andra fronter. Det
tidnade darfér som vagledande huvuddokument i
davarande CPI-ML (Peoples War) arbete i staderna
i manga ar.

1973 ars dokument spelade en viktig roll for att ge
ratt inriktning for arbetet i stdderna. De avgoérande
punkter som det presenterade och gjorde en korrekt
analys av var:

1) Det korrigerade de flesta av de tidigare felaktiga
forestaliningarna betraffande massorganisationer
och masskamp.

2) Det gav ett i stort sett korrekt strategiskt forhalln-
ingssatt till arbete i stdderna, att partiet i stdderna
bér anvanda hemliga metoder for att skydda sig for
fienden anda fram till den sista etappen da landsby-
gden befriar stdderna.

3) Det angav helt korrekt att vi i stdderna framst boér
inriktas pa verksamhet bland arbetare.

Om vi ser till dokumentets begransningar sa var det
inte ett omfattande dokument av arbetet i stdderna
och det handlade mer om de omedelbara proble-
men som vi moter i tatorterna. Det innehdll nagra
felaktigheter som att vi inte borde ta upp kontorsar-
betarnas deltagande i fackféreningarna, att vi inte
sjalva borde organisera oberoende fackféreningar
och sa vidare. Detta var en fortsattning pa den tidig-
are felaktiga linjen for massorganisationer.

1973 ars cirkular spelade en betydande roll i den
inledande perioden. Men under senare ar, med
den snabba spridningen av massorganisationerna
i stdderna, gjordes inga férsok att ratta till och vida-
reutveckla det pa ett dvergripande satt. Manga av
de viktigaste formuleringarna i dokumentet genom-
fordes inte i praktiken. Trots att dokumentet hade
forklarat att den huvudsakliga koncentrationen
skulle vara pa arbetarklassen, lag betoningen i
stadderna mer pa de studenter och ungdomar. For-
budet mot att ta fackliga uppdrag upphavdes inte



och uppgiften att samla oppositionen for att bilda
separata fackféreningar genomférdes inte i praktik-
en.

4.1.2 1987 ars riktlinjer

Dessa riktlinjer formulerades i enlighet med up-
pmaningen fran Centralkonferensen for davarande
CPI(ML) Party Unity 1987 att “ta tag i arbetet i ar-
betarklassens fronter pa allvar.” Detta dokument
presenteras pa ett koncist och tydligt satt den ob-
jektiva och subjektiva situationen i forhallande till ar-
betarklassen, vara uppgifter och politik, och en plan
for arbetet. Dokumentet var betydelsefullt och pre-
senterade en korrekt forstaelse for arbetarklassens
ledande roll i revolutionen. Det betonade vikten
av arbetarklassens kamp, dess uppgift att skicka
avancerade avdelningar till landsbygden och parti-
ets ansvar att foérbereda arbetarklassen fér denna
roll.

Den stora bristen i dokumentet var bristen pa en
strategisk syn pa arbete i stdderna. Saledes fanns
det ingen forstaelse for relationen och samordning
mellan éppet och hemligt arbete och behovet av att
bevara och utveckla vara urbana krafter under lang
tid till de senare stadierna av folkkriget.

Planen i dokumentet genomférdes inte heller pa all-
var vilket medférde att det inte hade nagon storre
inverkan pa vart arbete.

4.1.3 1995 ars oversyn

Den davarande CPI-ML (Peoples War):s Andrah
Pradesh State Committes granskning innebar att
inte enbart begransa sig till en éversyn av tidigare
dokument. Den faststallde ocksa mal och uppgifter
for den urbana rorelsen i Andrah Pradesh . Detta
var en utveckling av 1973 ars cirkular.

En viktig punkt att notera da dokumentet granskades
var avsaknaden av den nddvandiga koncentrationen
pa arbetet i stdderna. Det drogs slutsatsen att om vi
prioriterade agrarrevolution och skapade gerillazon-
er, kunde vi inte koncentrera oss i den omfattning
som kravs for arbetet i stdderna. Det analyserade
de spontana vaxlingarna mellan stad till landsbygd
och papekade att det saknas en langsiktighet for
arbetet i stadderna. Det korrigerade ocksa 1973 ars
dokuments felaktiga instéllning att inte ta fackliga

uppdrag.

Dokumentet forsOkte emellertid inte presentera en
heltadckande politik for arbete i stdderna. Det bidrog
inte heller till att astadkomma den nédvandiga omor-
ganisationen av arbetet.
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4.2 Vara storsta brister

Ovan namnda dokument och referat gjorda vid olika
konferenser och antagna av partiorgan pa olika
nivaer har patalat olika fel och brister i vart arbete i
staderna vid olika tidpunkter. Det ar nédvandigt att
utveckla en heltackande bild av vara storsta brister.

4.2.1 Forsummande av att fokusera pa
stadsarbetet

Under alla de senaste trettio aren, och i de flesta
av de viktigaste omradena for partiets arbete har
det funnits en brist i synen pa Partiet och mass-
rérelserna i stdderna. POR nionde kongress drog
slutsatsen att “Vi har misslyckats med att forsta det
dialektiska forhallandet mellan landsbygdsrorelsen
och rérelsen i stdderna och tolkat formuleringen att
landsbygdsarbete ar primart och att arbetet i stader-
na ar sekundart pa ett mekaniskt satt. Vi koncentre-
rade de flesta av vara ledande krafter i arbetet pa
landsbygden. “

Darfor skapades en kultur i organisationen dar en-
dast arbete pa landsbygden ansags som prioriterat,
medan kampen i stadsomradena nedvarderades.
Alla de basta och mest engagerade kadrerna skulle
darfor overféras fran staderna. 1995 ars Gversyn
papekar att kader spontant dverforts ut till landsby-
gden utan hansyn till framtiden i stadsomraden som
utarmades pa kader.

Det allvarligaste uttrycket fér denna felaktiga linje
lag dock i den allvarliga bristen pa koncentration och
specialisering i de hogre utskotten. Mycket fa tillde-
lades uppgifter i den urbana rérelsen och de som
fick ansvaret var for det mesta belastade med man-
ga andra uppgifter. Detta ledde till allvarliga prob-
lem pa olika nivaer. Utan en kader pa hogre niva
som ledde arbetet pa faltet, fanns det sma chans-
er att korrigera de lagre nivaernas felaktiga syn pa
det langsiktiga strategiska arbetet, aven om dessa
misstag gang pa gang togs upp i vara referat och
dokument. Utan specialisering pa arbetet i staderna
fanns heller inga mojligheter for de hogre partior-
ganen att sjalva korrigera sin daliga forstaelse for
problemen med att genomféra det riktiga strategis-
ka tillvagagangssattet och de gamla misstagen fort-
satte.

Allt detta skedde trots att var insikt upprepas i olika
dokument som belyser att storstddernas betydelse
i Indien vaxer, att andelen av arbetarklassen och
den urbana befolkningen i Indien ar mycket hégre
an den var vid tiden fér den kinesiska revolutionen,
och att arbetarklassen och staderna i Indien darfér
kommer att ha en relativt viktigare roll att spela i rev-
olutionen.



Idag bor 28,7% av befolkningen i stdderna och éver
60 % av bruttonationalprodukten kommer fran des-
sa omraden, det finns manga stora megastader
och arbetarklassen spelar en vaxande roll i landets
ekonomi, och aven i revolutionen. Det ar darfér ab-
solut nédvandigt att snabbt korrigera obalansen
i var koncentration pa uppgifterna for rorelsen i
stdderna. Det ar nddvandigt framfor allt for att 6ka
var tilldelning av kamrater pa hogre niva till stad-
sarbete. Det ar nddvandigt att 6ka specialiserings-
och kunskapsnivaer i partikommittéer pa den hogre
nivan avseende det urbana arbetet. Och det ar
ocksa noédvandigt, om mojligt, att férdela lampliga
kamrater pa andra nivaer, eller atminstone ta storre
hansyn till behoven hos den urbana rérelsen vid
beslut rérande overféringar fran staderna.

4.2.2 Forsummandet av att fokusera pa arbetark-
lassen i statsarbetet

Som 1973 ars dokument riktigt konstaterade bor
vi framst koncentrera vart arbete bland arbetare.
Eftersom var rorelse drabbades av ett allvarligt
bakslag fran 1972 behdvde vi snabbt bygga upp
organisationen. For att uppna detta koncentrerade
vi oss pa de studenter och ungdomar fér att na re-
sultat men detta baserades inte pa nagon teoretisk
utgangspunkt. Nar vara styrkor vaxte och vi vari en
battre position, gjorde vi upp planer pa att trénga in
i arbetarklassen. Pa grund av fiendens angrepp och
vara fortsatta brister i vart arbete i stidderna, blev
vi mycket forsvagade och forlusterna steg brant.
Bristen pa en Overgripande strategi for arbetet i
stadderna och brist pa koncentration fran ledningen
ar idag de framsta orsakerna till vara svaga rétter i
arbetarklassen.

4.2.3 Forsummande av att utveckla en partiled-
ning med arbetarklassbakgrund

Trots att vi ar arbetarklassens parti sa har anslutnin-
gen av arbetare varit lag, och proletariatet har inte
haft en ledande roll. En orsak till detta ar att vi inte
koncentrerat oss pa arbetare, och sarskilt pa organ-
iserade arbetare som ar goda ledare. Att organisera
arbetare kraver medvetenhet och anstrangning. Om
vi inte forstar betydelsen av arbetarklassens ledan-
de roll kommer vi inte kunna arbeta for att uppna
den. Det ar forst under var nionde kongress som vi
sarskilt beslutat ge vikt at denna fraga. Nu skall vi
gora verklighet av den.

4.2.4 Brist pa djupare forstaelse av strategin for
statsarbetet

Vi har regelbundet talat om betydelsen av strategi i
vara dokument. De senaste aren har vi konstaterat
att bristen pa strategi har fororsakat oss manga bak-

slag i stdderna. Men vi har bara forstatt och forklarat
misslyckandena med att vi behéver vara mer forsik-
tiga och hemliga. Vi har inte forstatt att den riktiga
strategin vasentligen ar en fraga om att helt &ndra
arbetet i stdderna och bygga pa en kombination av
illegala och legala former av organisering.

For att framgangsrikt forandra vart arbete i stdderna
maste vi fa alla nivaer att anta, forstd och studera
denna strategi. Bredast mojliga anslutning och or-
ganisation av folket ar nédvandig for att motsta den
Overvaldigande dominansen av fienden i staderna.
Hemlig verksamhet och bevarande av vara krafter
ar bara maojlig med en bred och djup massrorelse.
Eftersom vi lever i en tid av halv-feodala och halvko-
loniala férhallanden maste vi kdmpa mot systemet
eftersom majoriteten av arbetarna i industrin ar oor-
ganiserade och tvingade att arbeta under olidliga
forhallanden utan nagra som helst skyddande lagar.
Men vi kan inte bara kopiera landsbygdens offen-
siva taktik till stdderna och férvanta oss éverlevnad
enbart pa teknik. Att strategiskt forsta fiendens styr-
ka i staden betyder att inse att vi inte kan utmana
honom militart. Sdlunda kan vi inte anvanda vapen-
makt for att hota fabriksdgare, genomféra hemliga
forhandlingar eller avratta direktorer, vilket kunde
vara mojligt i ett gerilla-omrade.

Vi kan inte heller hoppas pa att det skulle vara mo-
jligt att goéra sadant och klara oss bara genom att
var mer tekniska. Detta motsager naturligtvis inte
betydelsen av strikt uppratthalina tekniska forsik-
tighetsatgarder, naturliga tdckmantlar genom flera
lager och alla andra underjordiska verksamheter.
Vi maste grundligt omvardera vara metoder i alla
stdder och helt omorganisera var underjordiska
verksamhet. Men vi maste forstd att underjordisk
verksamhet bara ar en sida av strategin for att vara
styrkor ska kunna overleva pa lang sikt. Underjo-
rdiskt arbete ar baserat pa de breda massornas mo-
bilisering och stod.

4.2.5 Bristande forstaelse av fragan om att kom-
binera olika typer av massorganisationer

Vi har inte varit tydliga vad galler de olika former
som massorna i stdderna kan organiseras och hur
vi med framgang kan kombinera dessa beroende
pa laget och rérelsens utveckling. Forst betonade vi
de dppna revolutiondra massrérelserna med direkta
forbindelser till partiet.

Med 6kande fortryck férsdkte vi hantera dessa or-
ganisationer i hemlighet och fortfarande organisera
massorna genom dem. Det var forst senare som vi
forstod att underjordiskt massarbete inte bér vara
den enda formen fér massmobilisering i staderna
under repressiva forhallanden. Det var da vi inférde
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begreppet tackorganisering. Vid denna tid lade vi en
Overdriven vikt vid att skapa nya tackorganisationer
och gav inte tillracklig betydelse at fraktionsarbete
inom redan befintliga massroérelser bland folket. Vi
forstod inte hur viktigt det ar med fraktionsarbete i
massrorelser i stdderna som styrs och beharskas
av fienden. Vi trodde att bara de rérelser som Par-
tiet kontrollerade var revolutionara. Vi férstod inte
att vi med ratt fraktionsarbete kunde fortsatta vara
hemliga och anda vagleda en roérelse att spela en
revolutionar roll.

Vara studier av underjordiskt arbete lade ocksa
ensidigt vikt vid att hemlighalla organisationen
och skydda den mot upptackt. Vi betonade inte att
massornas breda mobilisering och bildandet av en-
hetsfronter skapade basta mdjliga skydd. Vidare
forstod vi inte vilken roll och betydelse som lagliga
demokratiska organisationer och rérelser spelade.
Har forstod vi ocksa bara att vi skulle begransa pro-
gram och uppgifter for att behalla legalitet.

Vi insag inte betydelsen av att skapa breda enhets-
fronter kring ett minimiprogram. Efter flera ars er-
farenheter har vi rattat till nagra sekteristiska mis-
suppfattningar. Men vi behoéver vidareutveckla var
forstaelse och vara studier pa alla nivaer av de
legala stadsorganisationernas roll, betydelse och
anvandning Vi bildade flera hemliga massrorelser
vid skilda tillfallen. Manga av dessa underjordiska
massrorelser bildades efter harda forfoljelser av de
Oppna revolutiondra massorganisationerna som
hindrade dem fran att fungera. Vart svar pa dessa
forfoljelser var da att organisera dessa rérelser un-
derjordiskt.

Den enda forandringen i den hemliga organisa-
tionen var metoderna for hemlig verksamhet. Vi
forvantade oss att de hemliga organisationerna
skulle utféra samma arbete och uppgifter som de
tidigare 6ppna organisationerna. Vi insag inte be-
hovet av att verkligen férandra rollen, uppgifterna
och strukturen i den nya hemliga organisationen.
Vi maste forstd begransningarna hos den hemliga
organisationen vad galler att utféra bred massmo-
bilisering som hos de tidigare 6ppna revolutionara
massrorelserna. Vi skall darfor tilldela den hemliga
organisationen sadana uppgifter som passar den
bast — som hemlig revolutionar propaganda, hemlig
massmobilisering och genomféra militanta aktioner
nar sa ar nédvandigt.

Vidare skall vi omgruppera oexponerade krafter i
den gamla 6ppna revolutiondra organisationen till
arbete i fraktioner eller annat hemligt arbete. Det-
ta bor sakerstalla att massmobiliseringen fortsatter
med andra metoder.
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4.2.6 Negligerande av att agera i hemlighet

Var POR (Political Organizational Review 6.a.) har
i detalj beskrivit olika misstag i hemligt arbete som
att inte skapa tackmantlar, att inte bygga och arbeta
genom lager och andra tekniska fel. Roten till dessa
fel ar var ytliga forstaelse av var langsiktiga strategi,
och att vi inte har greppat balansen och férhallandet
mellan 6ppet och hemligt arbete. En annan orsak ill
misstagen ar dnskan om snabba resultat, genvagar,
lattillgangliga tillvdgagangssatt och liberalism.

4.2.7 Avsaknad av ett perspektiv for hela landet

Detta ar ocksa en brist. Tidigare nar arbetet i stader-
na var begransat till nagra f& motstandsfickor var
denna brist inte sa allvarlig. Men med 6kande inten-
sitet i folkkriget och Partiets utbredning till de flesta
stdderna har behovet av ett helhetsperspektiv pa
arbetarklassen och Indien blivit angelaget. Vi boér
planera med ett sadant perspektiv och forbereda
anvandningen av vara styrkor med det som grund.

4.3 Huvudfelet i var forstaelse

Bristerna beror huvudsakligen pa att vi inte forstatt
vikten av arbete i stdderna och sarskilt arbetarklas-
sen uppgift i den indiska revolutionen. Som tidigare
namnts i detta dokument (3.1.1) har den nionde
kongressen gett precis och otvetydig klarhet i ar-
betarklassens roll i revolutionen.

Men fast vi riktigt forstod arbetarklassens ledande
roll i revolutionen kunde vi inte mobilisera tillrackligt
med kader att inrikta sig pa arbetarklassen. Vi kon-
centrerade oss inte pa ledarskapet nar vi verkade
i bonderevolutionen. Den kader som vi avdelade
for att utveckla arbetarrérelsen drabbades av stora
motgangar eftersom vi inte hade ett langre tidspers-
pektiv och eftersom vi inte arbetade langsiktigt och
pa grund av repressionen férlorade vi manga varde-
fulla kadrer som arbetade i stdderna och vi drab-
bades av svara forluster.

Hos en del partikommittéer pa olika nivaer fanns
den felaktiga installningen att vi skulle vara bero-
ende av smaborgare och studenter for att kunna ut-
veckla ledande kader. Detta aterspeglades i alltfor
stor utstrackning i var praktik. En betydande orsak
till detta var att det var lattare att rekrytera studenter
och ungdomar an arbetare, och revolutionens ome-
delbara behov av kader.



5. OMEDELBARA UPPGIFTER

Efter att ha formulerat politiken och riktlinjer for ar-
betet i staderna, och efter att ha granskat vart for-
flutna, uppmanar nionde kongressens POR till en
kampanij for att omorganisera arbetet i enlighet med
de nya riktlinjerna. Tillampandet av POR:s kampan-
jupprop skall helt och hallet ligga i fokus for vara
omedelbara uppgifter. Beroende pa den objektiva
verkligheten och den subjektiva situationen i vara
skilda omraden, och utgaende fran var politik och
riktliner, ska vi stegvis framlagga ett genomtankt
program for att skola partiet, vardera vart arbete,
peka ut omraden for férandring, och dra upp tydliga
planer och perspektiv, samt félja upp dess genom-
foérande pa ett grundligt vis.

5.1 Infor specialiseringar for statsarbetet och ar-
betet med arbetarklassen

Borja med de hogsta partiinstanserna. | CC (Cen-
tral Committee 6.a.), PB (Polit Bureau 6.a.) och RBs
(Regional Bureau 6.a.), och i de SCs (State Com-
mittee 6.a.) dar det finns mdjlighet att bygga starkt
stadsarbete maste man se flytta medlemmar sa att
de kan specialisera sig pa stadsarbete. Dar det be-
hovs skall underkommittéer bildas.

5.2 Uppritta planer for hela Indien och
for delstaterna

De hogre partikommittéerna (och sarskilt de kamrat-
er som avdelats for specialisering) skall formulera
och besluta om perspektiven i stader och pa indus-
trier pa sina respektive nivaer. Nar man beslutar om
perspektiven ger man ocksa prioritet och inriktning
for den konkreta planeringen. Detta sakerstaller
att samlingen av subjektiva krafter inte utvecklar
sig spontant utan féljer en plan. Genom att stude-
ra utvecklingen i stdderna i ljuset av var politik och
strategi, och pa basis av en analys av stad och
industri, beslutas om vilka stader och industrier vi
skall fokusera pa.

En enkel klassanalys av befintliga arbetsfalt och
potentiella stader skall ocksd genomféras. Detta
kommer att vara till hjalp vid prioritering och nar vi
skall fatta konkreta beslut. Var aktuella insats blir
naturligtvis beroende av vilken kader som finns till-
ganglig och de 6vergripande planerna i den ansvari-
ga kommitténs omrade. Men vi maste vara forsikti-
ga nar vi avdelar styrkor for arbete i staderna och
bara utse kamrater som har bra forutsattningar att
anpassa sig till stadsarbete under en langre tid.

Till skillnad fran landsbygden, dar tillbakadragandet
aven kamrat inte behover leda till s mycket beky-
mmer kan retratten av en kamrat i staden leda fill
betydande problem for en stadsorganisation.

5.3 Omorientera och omorganisera statsorgan-
isationerna med ett langsiktigt och strategiskt
forhallningssatt

Flera av vara verksamheter i stader saknar ett lang-
siktigt strategiskt mal. Flera omraden har fatt stan-
gas beroende pa exponering och forluster. Manga
har forsokt med en metod av att testa misstagen
som utvecklats i den dagliga kampen mot fienden
De har gjort betydande framsteg men det finns
ocksa brister.

Nu har olika omraden olika metoder som grundar
sig pa graderna av fortryck, men ocksa pa sub-
jektiva faktorer som typen av omrade och statens
ledning eller olika gamla arbetsmetoder. Detta har
fortsatt pa grund av forsummelser av stadsarbete i
allmanhet, och sarskilt for att partiet inte har haft en
allman politik och vagledning. Nar vi nu har antagit
en allman politik och riktlinjer skall vi omorientera
och omorganisera stadsarbetet i hela partiet med ett
langsiktigt strategiskt mal. Denna uppgift kommer
att drivas som en kampanj nara vagledd och styrd
av de hogre kommittéerna.

Det blir en stegvis process som innefattar utbildning
av all kader i staderna med betoning pa de olika as-
pekterna pa det langsiktiga malet; som utvarderar
stadsorganisationens funktion och struktur pa alla
nivaer — bade i partiet och i massorganisationer
— for att besluta om korrigering och férbattring av
nuvarande praktik; som satter upp mal for genom-
forandet av de forandringar som beslutats och foljer
upp att de foljer planen; och om nédvandigt omgrup-
perar styrkor i enlighet med ovanstaende vardering
och aven med hansyn till de hogre kommittéernas
perspektiv och planer.

Ett vasentligt inslag for att effektivt genomféra en
sadan kampanj ar nara deltagande av de hoégre
kommittéerna. Fragor, tvivel och praktiska problem
kommer att uppsta vid genomforandet. For att 16sa
detta behdvs de hogre partikommittéernas medle-
mmar som kan ge svar och rad nar problemen up-
pstar. Vi ska sikta pa att varje PM (partimedlem 6.a.)
och aktivist som ar verksam i staden har en djup
forstaelse av det langsiktiga strategiska malet, har
tillit och fortroende for det, tillampar det i sin dagliga
praktik och forsoker utveckla det till nya nivaer.
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5.4 Mobilisera stadernas massor brett, specielit
arbetarklassen

Vad galler massmobilisering maste vi forst ratta till
missuppfattningen att den langsiktiga strategin for
att bevara vara styrkor ska besta i att begransa var
massorganisation till att bara galla smala hemliga
massrorelser. Alla kamrater maste forsta att beva-
randet och skyddet av vara styrkor bara ar majligt
inom de breda massornas famn.

Darfér maste vi arbeta for bredaste mdjliga legala
massorganisering och samtidigt halla en riktig bal-
ans mellan tillatna och férbjudna former av organ-
isering och kamp. Inriktningen pa en bred organ-
isering av massorna ska darfor vara en avgdrande
komponent i kampanjen for nyorientering och reor-
ganisering av partiet.

Vi ska mobilisera genom fraktionsarbete i olika typer
av befintliga organisationer och genom olika tack-
organisationer och standigt uppfinna nya kreativa
vagar for att verka bland massorna utan att markas.
Vi ska inte vara bekymrade om vara kamper och
paroller inte ar tillrackligt réda och revolutiondra. Sa
lange vi verkar bland massorna och deltar i kamp-
en kommer vi att kunna arbeta politiskt och vagleda
dem for den revolutionara linjen och partiet.

Dar det ar majligt ska vi i stérre omfattning ocksa
bilda eller medverka i legala demokratiska organ-
isationer. Pa sa satt kan vi fa stor anslutning av
massorna i demokratiska rorelser. Men vi ska inte
delta i mindre folkrérelser dar det finns risk for vara
krafter att bli exponerade. Huvudvikten i massmo-
bilisering och organisation i stdderna skall Idggas
pa arbetarklassen. Vi skall lagga sarskild uppmark-
samhet pa fackféreningar och andra organisationer
inom arbetarklassen.

Vi skall ocksa organisera i de omraden dar arbetark-
lassen och andra fattiga i staderna bor. Darefter
skall vi agna oss at studenter och andra grupper av
smaborgare.

5.5 Rekrytera och utveckla partiledare fran ar-
betarklassen

Vi bér ha en stark proletar inriktning nar vi bygger
partiet. Vi ska sarskilt uppmarksamma den nionde
kongressens resolution om detta. Darfor skall vi
koncentrera oss pa att bygga partiet i fabriker och
andra stallen dar arbetarklassen finns. Inom organ-
isationer for kvinnor, ungdomar och studenter ska
vi sarskilt rekrytera medlemmar med proletar bakgr-
und. Vi ska sarskilt utbilda proletarer fér att snabbt
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och i stort antal ta in dem i partiet. Vi ska genomfora
sarskilda atgarder och program for att utbilda och
utveckla partiets ledarskap genom dem.

5.6 Forandra arbetsmetoderna i staderna

Med undantag for stader och samhallen inom och
nara gerillaomraden med stort fértryck ar vara ar-
betsmetoder ofullstandiga och primitiva. Vara ar-
betsmetoder a&r mest en reaktion pa direkta hot
fran fienden, i stallet for att bygga pa en langsiktig
strategisk plan. Detta spontana handlande ar my-
cket farligt och maste helt andras. Darfér maste vi
helt se over arbetsmetoderna bade fér var éppna
och hemliga verksamhet. Detta kan inte goras efter
hand och bit for bit. Det skulle bara bli ett lappverk
och inte leda till n6dvandig foérandring.

Dessutom ar fienden i full gang med att satta upp
natverk i stdderna over hela landet. Darfér maste vi
helt omvardera vara antaganden vad galler arbets-
metoder. Vi maste inse att vi inte kan planera med
utgangspunkt fran vad fienden for tillfallet gér och
sager. Staten planerar for lang tid och med hela In-
dien som utgangspunkt.

Var planering maste ocksa ha ett langt tidspers-
pektiv och kan inte skilja mellan stader med stort
eller litet fortryck. Grundreglerna fér arbete under
naturliga tdckmantlar, strikt arbetsférdelning, i lager,
metoder for tackorganisationer och sambandsteknik
skall tillampas i allt vart arbete i stdderna. Men detta
ar bara forsta steget.

Vi maste komma ihag att var fiende hela tiden
studerar och utvecklar nya metoder mot oss. Vara
motmedel maste darfor vara bade dynamiska och
kreativa. Sa nar vi tillampar vara riktlinjer maste var
och en gora tillagg, anpassningar och forbattringar.
Var arbetsmetod som star pa sarskilda grundprinci-
per skall alltid utvecklas och forbattras sa att vi hela
tiden ligger ett steg fére den politiska polisen.

5.7 Forbered sjalvforsvarsorgan
for stadsrorelsen

Har ar vi ganska outvecklade. Fast alla organisa-
tioner i staderna genomfér olika aktioner sa har
det knappast bildats eller trénats nagra grupper for
sjalvforsvar. Det géller bade 6ppna som hemliga
sjalvférsvarsstyrkor.

Vi bor satta upp mal och inte vanta med denna up-
pgift. Dar det ar nddvandigt ska vi foérbereda oss
och bilda grupper. Fér éppna grupper ska en enkel
politisk-organisatorisk bas och en upptradandekod
utarbetas. For hemliga grupper ar det viktigt med
politisk och militar utbildning. Det ska ocksa rada



full klarhet hos berérda kamrater om beslutskedjan.
Aldre kamrater ska ansvara for att detta genomférs
framgangsrikt.

5.8 Borja arbeta i nyckelindustrier

Vi har nastan inget arbete i nyckelindustrierna. Nar
folkkriget framskrider ar det nédvandigt att vi kom-
mer in pa de stora fabrikerna och etablerar en stark
bas dar. Alla hdgre kommittéer ska darfor tanka pa
detta i sin planering. Vi ska planera med utgang-
spunkt av fabrikens betydelse, méjligheterna for an-
stéllning och vilka subjektiva krafter vi har fér denna
sorts arbete.

5.9 Infiltrera fiendens organisationer

Detta ar ocksa ett falt dar vi knappast finns, men vi
maste tranga in dar. For detta planerar vi pa olika
nivaer. Vi ska hitta mojligheter att arbeta inom polis,
paramilitar och militar. | hemlighet ska vi undersdka
vilka kontakter vi redan har inom dessa grupper.
Dar det ar mojligt ska vi ta oss in i dem utifran.
Sadant arbete ska ledas direkt av de hogre kommit-
téerna utan att Iagre kader informeras. Vi ska regel-
bundet ta upp angelagna fragor som galler vanliga
polisman och soldater. Vi ska ta upp deras dagsk-
rav och stddja deras agitation. Vi ska ocksa stude-
ra olika stadstyper, fabriksomraden osv med syftet
att organisera pa dessa platser. Vi bor ocksa samla
och bilda lampliga krafter som kan genomfdra den-
na sorts arbete.

5.10 Bygg enhetsfronten i stadsomraden

Vara enhetsfronter i stdderna innebar a ena sidan
att bygga och starka alliansen mellan arbetare och
bdnder, och a andra sidan att bygga enighet mellan
arbetarklassen och andra skikt och klasser i stader-
na. Att bygga arbetare-bondealliansen ar inte bara
en uppgift i stdderna som gransar till gerillazoner-
na och andra omraden med landsbygdskamp. |
storstader och industristader som ar relativt avskilda
fran landsbygden bor arbete sarskilt inriktas pa att
pa olika satt att ena arbetare och boénder.

Propaganda, solidaritetskamp, deltagande av ar-
betare i bondeagitationen, direkt hjalp till kampen
pa landsbygden, ar nagra av de program som skall
genomféras. P4 samma gang bor vi utga fran den
konkreta situationen och utveckla nya och kreativa
satt att stéarka enheten i de tva grundldggande revo-
lutionara klasserna.

Enhetsfronten med andra klasser uppstar framst
genom att frdgebaserade eller programbaserade
gemensamma frontorganisationer. Aven om dessa
kan vara legala nagon gang beroende pa bredden
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pa fronten, bor vi vara beredda att arbeta underjo-
rdiskt som NDF i Filippinerna, nar de konfronterades
med brutala, fascistiska lagar. Vi bor allmant delta i
dessa och vi bor vi korrigera vara sekteristiska fel i
sadana gemensamma fronter och vara byrakratiska
kontakter inom dem. De hdgre kommittéerna bor
standigt vagleda och planera framéat och bredda vart
frontarbete.

Liberalisering, globalisering och privatisering har

haft stor inverkan pa stadsomradena. Nastan alla
arbeten i stdderna har drabbats svart av denna poli-
tik. Detta har gang pa gang lett till spontana utbrott
av klasskamp i olika grupper och i olika fragor utan
en tydlig riktning. Nu har kampen blivit mer organ-
iserad och fokuserad politiskt dar arbetarklassen
spelar huvudrollen.
Sedan borjan av ar 2000 har manga stora klasstrid-
er utbrutit, och de fortsatter att spridas och vaxer
oavbrutet. Denna kamp sprider sig till alla hérn av
landet, de marscherar ocksa i takt med den anti-ka-
pitalistiska kamp som pagar i resten av varlden.
Inte heller har den reaktiondra vinden efter den
militdra imperialistiska invasionen av Afghanistan
kunnat sla tillbaka den vaxande kampen. Arbetark-
lassens har fatt séllskap av kdmpande anstallda,
larare, etc. De har ocksa inspirerat fattiga i stader-
nas slum och semiproletariatet att militant kdmpa
mot rivningar och vrakningar. Aven de nationella
borgerliga smakapitalisterna gar ut pa gatorna och
demonstrerar mot att industrier flyttar, nya skatter,
hdga elpriser, etc.

Roétterna till de flesta av dessa strider ar den impe-
rialistiska politiken med globalisering, liberalisering
och privatisering, och ar darfér fokuserade mer di-
rekt mot denna politik. Saledes finns ett gynnsamt
tillstand i stadsomradena for byggandet av breda
fronter mot imperialismen och denna situation kom-
mer sannolikt att fortsatta under ganska lang tid.



