
Вазирлар Маҳкам асининг 
2019 йил 13 апрелдаги 

30 8-сон қарорига 
1-илова

“Ижтимоий химоя ягона реестра” ахборот тизими орқали реал пакт режнмида маълумотлари 
базасига кириладиган давлат органларн ва ташкилотларн ҳамда идоралараро электрон 

ўзаро ҳамкорлик орқали улар билан айирбошланадиган маьлумотлар
РЎЙХАТИ*

т/р Маьлумотлар номи Маъдумот олувчи 
ташкилот

Маълумот такдим этувчи 
ташкилот

Маълумотни етказиб 
бериш шартлари

1 Мехнатга хақ тулаш тарзидаги даромадлар, 
мулкий даромадлар, якка тартибдаги 
тадбиркор;шк фаолиятндан даромадлар, 
Узбекистан Республикаси қонунчилиги 
билан белгиланган даромадлар.

Бюджетдан ташкари 
Пенсия жамгармаси

Давлат солих кўмитаси
ЖШШИР** бўйича 

автоматлаштнрилган 
суров оркали

2 Оила аъзоси (аъзолари) тадбиркорлик, шу 
жумладан, якка тартибдаги тадбиркорлик 
фаолияти билан шуғулланиши тўғрисидаги 
маъяумог.

Бюджетдан ташкари 
Пенсия жамғармасн

Давлат со лик қўмитаси
ЖШШИР бўйила 

автоматлаштнрилган 
суров оркали

3

4

Пенсюшар, кексалик ва ногиронлик 
нафақалари, боқувчисини йўқотганлик 
пенсиялари ва нафакалари тарзидаги 
даромадлар.

Бюджетдан ташқари 
Пенсия жамгармаси

Бюджетдан ташқарн 
Пенсия жамгармаси ЖШШИР бўйича 

автоматлаштнрилган 
суров оркали

Олий таълим муассасаларида талабаларга 
стипендиялар.

Бюджетдан ташқари 
Пенсия жамгармаси

Молия вазирлиги Газначилиги ЖШШИР бўйича 
автоматлаштнрилган 

сўров орқали
5 Ишсизлик нафақаси. Бюджетдан ташқари 

Пенсия жамгармаси
Банддик ва мехдат 

муносабатлари вазирлиги
ЖШШИР бўйкча 

автоматлаштнрилган 
суров орқали

6 Дақи тулаяадиган жамоат итларида 
қатнаггшшдан олинган даромадлар.

Бюджетдан тадтқарн 
Пенсия жамгармаси

Банддик ва мехдат 
муносабатлари вазирлиги 

ҳузуридаги Жамоат ишлари 
жамгармаси

ЖШШИР бўйича 
автоматлаштиршиан 

сўров орқали
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7 Қшллоқ хўжалиги ишларида (пахта на 
бошқа қшплоқ хўжалиги махсулотлари 
терими, шу кабилар) қатаашишдан олинган 
даромадлар.

Бюджетдан танщари 
Пенсия жамгармаси

I “Агробанк” АТБ
ЖШШИР буйича 

автом атлаштири лган 
сўров op кали

а Ногиронлиги мавжуд шахс мақоми 
мавжуддиги, ногиронлнк гурухи тў£рксида 
маълумот.

Бюджетдан ташкари 
Пенсия жамгармаси

Соглиқни сақлаш вазирлиги- 
нинг Республика тиббий- 

ижтимоий экспертиза 
инспекция си

ЖШШИР буйича 
автоматлаштнрилгав 

сўров оркали
9 Ўз автотранспорт воситаси мавжудлиги 

тутрисида маълумот (ишлаб чиқарилган сана, 
тури, маркаси, техник қолати ва ҳоказолар)

Бюджетдан ташкари 
Пенсия жамгармаси

Ички игштар вазирлигининг 
Давлат йўл ҳаразсати 
хавфсизлиги хизмати

ЖШШИР бўйича 
автоматлаштнрняган 

сўров оркалиSO

11

Кўчмас мулк мавжудлиги тўғрисида 
маълумот.

Бюджетдан ташкари 
Пенсия жамгармаси

Уздавергеодезкадастр Кўчмас мулк маълумотлар 
базасидан автоматлаш- 
тирилган суров буйича

Ариза берувчининг оила аъзолари таркиби 
тўтриснда маълумот (“ФҲДЁ ягона электрон 
архиви” АТга сўров).

Бюджетдан ташқари 
Пенсия жамгармаси

Туман (жахар) ҳокимликяари ЖШШИР бўйнча 
автоматлаштирилган 

суров оркали12 Тўлангаи ва олинган алиментлар тўғрисида 
маъяумотлар.

Бюджетдан ташкари 
11енсия жамгармаси

Мажбурий ижро бюросн ЖШШИР буйича 
автоматяаштирилган 

сўров оркали13 Ота-оналари ота-она тўловини тўлмцдан 
озод этилган болаларнн аниқлаш мақсадида 
оила “Ижтимоий ҳимоя ягона реестри” АТда 
кам таъминланган оила сифатида рўйхатга 
олинганлиги тўғрисвда маълумот.

Мактабгача таълим 
вазиряига

Бюджетдан ташқари 
Пенсия жамгармаси

ЖШШИР буйича еки 
боланинг туғялганлик 
ҳақидаги гувоҳномаси 

орқали

14 Қуйидаги ўкувчиларни аянклаш максадида 
оила “Ижтимоий ҳимоя ягона реестри” АТда 
кам таъминланган оила сифатида рўйхатта 
олинган лиги тўтрисида маълумот: 

умумтаълим мактабларининг бепул 
дарсликлар, қишки кнйим-бош тўплами 
бидак таъминланншн, куни узайтирилгаа 
гурухдарда ота-оналар тўловларидан ва шу 
кабилардан озод этилиши керак бўлган 
укувнилари;

Халк таъяими 
вазирлиги

Бюджетдан ташқари 
Пенсия жамгармаси

ЖШШИР бўйича ёкн 
болашшг тугилганлик 
ҳакидаги гувоҳномаси 

орқали
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бепул ознк-овқат бияан таъминлаган 
м актаб-интерн атлар ўқуттишри;

мактабдан тапғқари таъяим м уассасаларвда 
бепул таълнм олиши керак бўлгак ўхувчнлар 
ва бошқалар.

15 1 ибо ист муассасаларида бепул даволаниш 
учуй юборнлиши таъминланшпи керак 
бўяган беморларлинг имтиёзли 
контингентияи аниклаш мақсадида оилани 
сила “Ижтимоий хдмоя ягона реестри” АТда 
кам таъминланган оила сифатида руйхатта 
олинганлиги тўгрнсида маълумот.

С окликни саклаш 
вазирлнги

Бюджетдан ташқари 
Пенсия жамтармаси

ЖШШИР бўйича 
автоматлаштирилган 

суров оркали

16 Оғир уй-жой-маишнй шароитларда 
яшаётган, боқувчисини йўқотган, 
ногнрошшрни парвариш хилаётган оилаларга 
беғараз ёрдам кўрсатиш мадсадкда оила 
“Ижгимоии химоя ягона реестри” АТда кам 
таъминланган оила сифатида руйхатта 
ояинганлиги тўғрисида маълумот.

Қоракалпоғистон 
Республикаси Вазирлар 
Кенгаищ, внлоятлар ва 

Тошкент шаҳар 
хокнмликларн ва 

макфатдор вазирликлар 
ва идоралар.

Бюджетдан ташқари 
Пенсия жамтармаси

ЖШШИР бўйнча 
автоматлаштирилган 

суров орқали

17 Қабул қилинган ва кўриб чикилган 
аризалар, тайинлангая ва тўлангав нафақалар 
ва моддий ёрдам тўғрисида маълумот.

Молия вазирлиги Бюджетдан ташкаря 
Пенсия жамгармаси

Хар ойда реал 
влқт режимида

*) Реал вак<гп режимида маьлумотлар базасига кириш дастурий комплекс ва маъпумотлар базаси тузилмасига аралашиш хукукисиз 
берилади.

) ЖШШИР - - жисмоний шахснииг паспорти бўйича аницланадиган жисмоний шахснинг ишхсий идентификациярацами.



Валирлар Маҳкамасининг 
2019 йил 13 апрелдаги 

308-сон карорига
2-илова

Улар томонидан маьлумотлар базалари шакллантирнлгунга қадар 
Идо рала раро интеграция платформаси оркали идоралараро электрон 

суровга мувофик реал вакт режимида "Ижтимоий ҳимоя ягона реестр и” 
ахборот тизимига ахборот тақдим этувчи, кейинчалик “Ижтимоий 

ҳимоя ягона реестри” ахборот тизимига кириш имкони бериладиган 
давлат оргаилари ва ташкилоз лари 

РЎЙХАТИ*

1. Ўзбекистон Республикаси Халк таълнми вазирлиги.

2. Ўзбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги.

3. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги,

4. Ўзбекистон Республикаси Ветеринария ва чорвачиликни 
ривожлантириш давлат қўмитаси.

5. Фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари фаолитини 
мувофиклаштириш бўйича республика кенгаши,

*) Қонун ҳ уж ж а тл а р и д ц  белгилапссш “ И ж ти м о и й  ҳимия ягоиа 
реестры автом атлаш тирилгсш  ахборот тизим ининг сўрови бўйича ва 
ваколат/ш ри ва вазифапари доирасида.



Ваз ир ;> ар Мақкамасининг 
2019 йил 13 апрелдаги 

308-сон қарорига
3-илова

Сирдарё вилоятининг кам таьминланган оилаларига “Йжтимоий 
х,и\юн шона реестра” ахборот тизнми о р кал и йжтимоий нафақалар 

ва моддий ёрдам тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида 
В А ҚТ ИИ Ч А ЛИК НИЗОМ

I-боб. Умумий қондалар

1. Ушбу Вактинчалик низом Сирдарё вилоятида бола икки ёшга гулгунга кадар 
уни пар вари ш килиш бўйича 14 ёшгача болалари булган оилаларга (кейинги 
уринларда бодали оилаларга пафақалар деб аталади) пафақалар (кейинги ўрипларда 
бола парвариши бўйича нафака деб аталади) ва кам таьминланган оилаларига моддий
ердам (кейинги уринларда моддий ёрдам деб аталади) тайинлаш ва тўлаш тартибини 
бел г'и лайд и,

2. Ушбу Вақтинчалик низомнинг бола парвариши буйнча нафакани тайинлаш 
ва ту л а ш га оид кисминннг амал килиши нафаканипг ушбу турини тўлаш конун 
\)  жжатларида бел; ил a hi ан тартибда ушбу ташкидогларнинг маблаглари ҳисоби га 
амалга ошириладиган ташкилотларда ишлайдиган оналарга татбик этилмайди 
(бюджет ташкилотларида ишлайдиган оналар бундам мсстасно).

I уланади! ан болами оилаларга нафакалар, бола парвариши бўйича нафакалар 
ва моддий ёрдам миқдорлари конун ҳужжа шарила белгиланган тартибда 
белгиланади.

Болами оилаларга нафакалар ва моддий ёрдам 6 ой муддатга, бола парвариши 
бўйича нафақалар эса -  12 ойга тайинланади, бирок бола икки ёшга тфлган ойдан 
ортик змас.

Агар тугилган, фарзандликка олинган ёки васийликка кабул килинган икки ва 
ундан оргиқ бол ал ар парвариш килинса, у ҳолда бола парвариши бўйича нафака 
кичик бола икки ёшга тўлгунига кадар бир баравар миқдорида тўланади.

4. Ьолали оилаларга нафакалар, бола парвариши буйнча нафакалар ва моддий 
ёрдам тайинлаш ва тўлаш тўгрисидаги карор Ўвбекиетон Республикаси Молия 
вазирли;и хузуридаги оюджетдан ташкари Пенсия жамгармаеининг “Йжтимоий 
ҳимоя ягона реестри ахборот тизими томонидан умумлаштирилади ва 
шакллантирилади.

5. Я\ она реестр А1 томонидан кам таьминланган деб белгиланган оила 
ижтимоий нафака ёки моддий ёрдам ни кг факат бир гурипи олиш хукукига зга.

6. Сирдарё вилояги гуманлари (шаҳарлари) бюджетлари маблаглари, 
шуниш дек, конун ҳужжатларида тақиқланмаган бошқа манбалар бодали оилаларга 
нафакалар, бола парвариши буйнча нафакалар ва моддий ёрдам туловларини 
молиялаштириш манбалари қисобланади.



2~боб. Бола л и онлаларга нафакалар, бола парвариши буйича 
нафақалар ва моддий ёрдамнн тайинлаш шартлари

/. Ьолали онлаларга нафака, бола парвариши буйича нафақа ва моддий ёрдам 
жами даром ад беД|иланадшан даврда белгиланган оилаиинг ҳар бир аъзосига энг кам 
ойлик иш ҳакинйнг ўртача ойлик 1,5 микдоридан ортиқ бўлмаган микдорда тўғри 
ксладиган ўртача ойлик жами даромадга зга бўлгаи онлаларга тайинланади.

8. Ьолали онлаларга нафакалар, бола парвариши буйича нафақалар ва моддий 
ёрдам ни гай и плат ва тўлаш ушбу Вактиичалик иизомга Виловага мувофик схема 
буйича амалга оширилади.

9. Ьолали оила-iapi а нафака, Оола парвариши буйича нафақа ва моддий ёрдам 
ушбу Вактиичалик низом да белгиланган тартибда ар и за берувчи мурожаат қилган 
ойдан ке книги ойдан бошлаб гула над и.

10. Вола парвариши буйича нафакани кейинчалик олишга мухтож булган уни 
олган шахе туловнинг олдинги 12 ойлик муддати гамом булишидан бир ой олдин 
ушбу нафака бола икки ёшга тўлгунга кадар танаффуееиз тўланиши давом 
эггирилиши масаласини хал этиш учуй аризани белгиланган тартибда такроран 
бериш хуқу к и га эгадир.

Ьолали онлаларга нафақалар ва моддий ёрдам тулашнинг белгиланган муддати 
томом бўлгач ариза берувчи ижтимоий нафақа яжи муддатга тўланиши давом 
этгирилиши тўгрисидаги ариза билан мурожаат қилиш қуқуқига зга.

Бунда бодали онлаларга нафакалар ва моддий ордам олиш учуй ариза олдинги 
даврда тайинланган ижтимоий нафақани тўлашнипг .муддати замом бўлаётган ойдан 
кей и и 1"и ой да берилади. 1акрорий мурожаатларни кўриб чиқиш умумий белгиланган 
тартибда амалга оширилади.

З-ооб. Нафақалар ва моддий ёрдам унун мурожаат кил иш тартибн
11. Ьолали онлаларга нафакалар, бола парвариши буйича нафақа ёки моддий 

ёрдам тайинлаш тўғрисндаги ариза:

оевосита Я го на реесгр АГнинг расмий иеб-сайтида электрон аризани 
тулдириш:

бевосита Ўзбекистон Республикаеи Интерактнн данлат хизматлари я гона 
портал ида шахеий кабинет орқали электрон аризани тулдириш;

яшаш жойи бўйича фукароларнинг ўзини ўзи бошкариш органига узи келиб 
ушбу Вактиичалик низом га 2-иловага мувофик шакл буйича ёзма аризани тулдириш 
нули билан берилиши м ум кин.

Фукароларнинг ўзиии ўзи бошкариш органига келиб узи мурожаат кил ганда 
ёзма ариза фукароларнинг ўзини узи бошкариш органи томонидан икки иш купи 
мобайнида ариза берувчиииш маьлумотларини "Ягона реестр” АГга киритиш учун 
Узбекнсзон Республикаеи Молил ваз ир лиги қузуридаги бюджет дан ташкари Пенсия 
жамгармасииинг туман (шахар) бўлимша (кейинги ўринларда Пенсия жамгармаси 
бўлими деб аталади) берилади,

Пенсия жамгармаси бўлимининг масъул ходими ариза ва оилаиинг 
даромадлари тўғрисидаги ахборот олинган пай i дан бошлаб икки иш куни мобайнида 
маьлумотдарнинг "Ягона реестр” АТга киритилишжш таъминлайди.



12. О и лада хукукий лаёқатли аъзолар мавжуд бўлмаган айрим холларда ариза 
электрон ёки ёзма шаклда ушбу оиланинг яшаш жойи бўйича фуқароларнинг ўзини 
ўзи бошкариш органининг раиси томонидан берилиши мумкин.

13. Болали оилаларга нафақалар, бола парвариши бўйича нафақа ёки моддий 
ёрдам тайинлаш учун ариза:

электрон шаклда -  оила болали оилаларга нафақа, бола парвариши бўйича
нафақа ёки моддий ёрдам олишни хохлайдиган ойдан олдинги ойнинг 25-кунидан 
кечикмай;

ёзма шаклда — оила болали оилаларга нафака, бола парвариши бўйича нафака 
ёки моддий ёрдам олишни хохлайдиган ойдан олдинги ойнинг 20-кунидан кечикмай 
берилади.

Бунда юқорида курсатиб утилган муддатлардан кейин берилган аризани кўриб 
чиқиш ариза берилган ойдан кейинги ойда белгиланган тартибда амалга оширилади.

14. Ариза шаклига ҳуйидаги маълумотлар киритилади:

ариза берувчи ва унинг оила аъзоларининг фамилияси, исми, отасининг исми:
яшаш жойи манзили {прописка жойи бўйича);

оиланинг 16 ёшдаги ва ундан катта ёшдаги аъзоларининг паспорта серияси ва 
рақами; :

16 ёшгача болаларнинг туғилганлиги тўғрисидаги гувоҳномаси раками;
оиланинг бошка даромадлари тўғрисидаги маълумотлар.

Агар болалар васийлик остида бўлган тақдирда аризага васийлик ва ҳомийлик 
органининг карори кўчирмаси нусхаси илова килинади.

15. Ариза берувчи оиланинг даромадлари тўгрисида тақдим зтилган 
маълумотларнинг ишончлилиги учун шахсан жавоб беради ва ёлғон маълумотлар 
тақцим этилганда қонун қужжатларига мувофиқ жавоб беради.

36. У шоу Вактинчалик низомнинг 14-бандига мувофиқ ариза ва тегишли 
хужжатлар тўлиқ хажмда берилган кун ариза рўйхатдан ўтказилган сана ҳисобланади.

17. Ариза Ягона реестр АТ га киритилгандан кейин ариза берувчига 
аризанинг рўйхагдан утказиш раками кўрсатилган холда унинг аризаси кўриб чикиш 
учун кабул килингандиги тўғрисида электрон билд принтом а юборилади.

Ягона реестр АТнинг электрон оилдиришномалари ариза берувчига аризада 
кўрсати л г ан электрон почта манзилига ёки мобил телефон ракамига юборилади.

Ариза берувчи уз аризасининг макоми билан "Ягона реестр” АТнинг расмий 
веб-сайтида, Пенсия жамгармасииинг тегишли булими ёки Узбекистан Республикам 
Молия вазирлиги хузуридаги бюджетдан ташкари Пенсия жамгармасииинг “тезкор 
алоқа” телефони бўиича танишиши мумкин.

4-боб. Болали оилаларга нафақалар, бола парвариши бўйича нафақалар 
ёки моддий ёрдам олншга аризаларни кўриб чнқиш тартибн

IS. Ариза ва оила даромадлари тўгрисқцаги маълумотлар “Ягона реестр" АТга 
киритилгандан кейин уч иш куни мобайнида ариза берувчи оиласининг ҳар бир 
аъзосига гугри кел ад и га н ўртача ойлик жами даромаднинг ҳисоб-китоби 
автоматлаштирилган тарзда амалга оширилади.
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19- Қуйидаги қолларда тегишли ижгимоий нафақани ёки моддий ёрдамни 
тайинлаш рад этилади:

а) apma берувчи оиласннинг хар бир аъзосига гўғри келадиган ўртача ойлик 
жами даромаднинг ушбу Вақтинчалик низомнинг 7-бандида кўрсатилган белгиланган 
мезонлардан ортиқлиги;

б) ариза берувчида ёки унинг оила аъзоларида кўчмас мулк мавжудлиги (ариза 
берувчининг прописка килинган жойида жойлашган кўчмас мулк бтндан мустасно);

в) ариза берувчи ёки унинг оила аъзоларида жами ҳолда икки ва ундан ортик 
автотранспорт воситалари мавжудлиги;

т) ариза да гақдим зтилган маълумотларнинг қақиқатга номувофиқлиги 
аникланиши;

д) ларомадларнинг расмий манбаларига эта бўлмаган ва мехнат бўйича 
органларда ҳисобда турмаган ёки хаки тўлаиадиган жамоат ишлари иштирокчиси 
ҳисоблаимаган оиланинг меҳнатга лаёқатли аъзоси мавжудлиги. Ушбу қоида:

томорқа участкасида ёки деҳкон хўжалигида доимий банд бўлган 
шахе л ар га;

бола уч ёшга тўлгунига қадар уни парвариш килувчи оналарга (уларнинг 
ўрнини босувчи шахеларга);

таълим муассасаларида ўкиётганларга (меҳнат шартномасига мувофиқ 
ишларни а мал га опшриш ҳоллари бундам мустасно);

ишламайдиган пенсионердарга, шунингдек, I ва II гуруҳ ногиронлиги бор 
шахеларга;

ўзганинг парваришига мухтож бўлган оила аъзосини парвариш 
қилаётганларга;

меҳнат фаолиятини амалга ошириш имконини бермайдиган ва бирламчи 
тиббий-санитария ёрдамининг тегишли худудий муассасасининг тиббий- 
маслаҳат комиссияси томонидан тасдиқланган касаллиги бўлганларга нисбатан 
қўлланилмайди.

Ушбу бандда кўрсатилган мезонлар асосида тегишли нафақа ёки моддий 
ёрдамни тайинлаш рад этилганда, ариза берувчига сабаблари кўрсатилган холда 
электрон билдиришнома юборилади.

20. Ариза берувчининг оиласи хар бир аъзосига тўғри келадиган ўртача 
ойлик жами даромад ушбу Вақтинчалик низомнинг 7-бандида кўрсатилган 
мезонга мувофиқ бўлi анда "Ягона реестр’’ А1да болали оилаларга нафақалар, 
оола парвариш и бўйича нафақалар ёки моддий ёрдам тайинлаш тўғрисидаги 
қарор баённомаси ўз-ўзидан умумлаштирилади.

Бунда ариза берувчига тегишли нафақа ёки моддий ёрдам тайинлаш 
тўгрисида электрон билдиришнома юборилади.



21. Болали оилаларга нафақа тайинланган оилада вояга етмаган болалар 
сони ўчгарган такдирда (болалардан бир и 14 ёшга тўлганда, навбатдаги бола, 
тугилганда ва шу кабилар) нафака миқдори болаларнинг тегишли сони билан 
оила учуы белгиланган миқдорга мувофиқлаштирилади. Бунда янги микдордаги 
нафақани тўлаш оиладаги вояга етмаган бодалар сони ўзгарган ойдан кейинги 
ойдан бошланади.

22. Пенсия жамғармаси бўлимининг масъул ходими хар ойда оиланинг 
моддий-мулкий ҳолатини ушбу олувчи яшайдиган жойга чиқиб баҳолаш нули 
силан олувчи оиласининг оошда даром а дл ар и тўфисидаги маълумотларнинг 
ишончлилигини текширади.

Текширилиши керак бўлган нафақалар ва моддий ёрдам олувчилар 
рўйха 1 и оиланинг бошка даромадлари тўғрисидаги маълумотларнинг 
ишончлилигига “Ягона реестр” АТда улар умумий сонининг камида 3 фоиздан 
иборат нафарда тегишли ой учун олувчилар сонидан тасодифий тартибда 
шакллантирилади (бирок тегишли худуднинг ҳар бир фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошкариш органидан камида бир оила).

5-боб. Оиланинг бир аъзосига тўғри келадиган 
ургача оилик даромад қажми миқдорини аниқлаш

24. Оиланинг бир аъзосига тугри келадиган ўртача ойлик жами даромад 
болали оилаларга нафакалар, бола иарвариши бўйича нафакалар ёки моддий 
ёрдам олиш учун мурожаат килинган ойдан олдинги охирги уч ой учун 
ҳисоблао чикилган оила хар бир аъзосининг ўртача ойлик даромади суммасини 
оила таркибига киритиладиган оила аъзолари сонига бўлиш сифатида 
аниқланади.

25. Болали оилаларга нафакалар, бола парвариши бўйича нафакалар ёки 
моддий ёрдам олиш учун оила таркибига:

ота, она ёки оолалар ота-онасининг никоҳда бўлган ҳар иккиси 
{фарзанд л икка о л у в ч и л ар);

ота-оналар билан биргаликда яшайдиган ва уларнинг қарамоғида бўлган 
болалар, шунингдек, ота-оналар билан бирга яшайдиган 
ва ўз ои лаем га зга бўлмаган 18 ёшдан катта болалар (шу жумладан, 
фарзандликка олинган болалар) киритилади;

Оиланинг биргаликда яшайдиган аъзолари таркиби аризада кўрсатилади.

26. Болали оилаларга нафакалар, бола парвариши бўйича нафакалар ёки 
моддий ёрдам тайинлаш учун ўртача ойлик жами даромад микдорини ҳисоблаб 
чиқишда ҳисобга олинадиган оила таркибига:

нафака ёки моддий ёрдам олиш учун мурожаат қилган ота-оналарнинг ака- 
укалари ва опа-сингиллари*

уларга нисбатан ота-оналар ота-оналик ҳуқуқидан маҳрум зтилган 
болалар;

тулик давлат таъмннотидаги болалар, шунингдек, васийлик (ҳомийлик) 
остидаги болалар;

5



чакириқ бўйича қарбий хизматни ўтаётганлиги ёхуд ҳарбий таълим 
муассасасида ўқиётганлиги сабабли оилада бўлмаган ота-она (фарзандликка 
олувчи);

суднинг қонуний кучга кирган ҳукми бўйича жазони ижро этиш 
жойларида эканлиги муносабати билан оилада бўлмаган ота-она (фарзандликка 
олувчи);

болалар билан бирга яшайдиган боболар ва бувилар;

болаларнинг ота-оналари (фарзандликка олувчилар) билан биргаликда 
хўжалик юритувчи бошқа шахслар киритилмайди.

2 7 . Ариза берувчининг оиласи таркибидаги маълумотларнинг 
ишончлилиги “Ягона реестр” А Г томонидан "ФҲДЕ ягона электрон архиви" 
ахборот тизими билан маълумотлар айирбошлаш йўли билан текширилади.

28. Уртача ойлик жами даромад микдорини ҳисоблаб чиқишда хисобга 
олинадиган оиланинг жами даромадига, сила томонидан олинган қуйидаги 
даромадлар киритилади:

меҳнатга ҳақ тўлаш шаклидаги даромадлар;

мулкий даромадлар;

якка тартибдаги тадбиркорнинг даромади;

пул тушумлари, игу жумладан, чет элда ишлайдиган ёки тадбиркорлик ва 
бошқа фаолиятни амалга оширувчи оила аъзоларидан тушган пул тушумлари 
суммаси;

пен сиял ар. стипендиялар, алиментлар ва нафақалар (ушбу Вактинчалик 
низомда назарда тутилган тартибда оила томонидан олинадиган нафақадар ва 
моддий ёрдам бундан мустасно);

шахсий ёрдамчи (деҳқон) хўжалигини юритишдан олинган даромад;

қонун ҳужжатларида белгиланган бошқа даромадлар.

Меқнатга хақ тўлаш шаклидаги даромадлар ҳисобланган сумма бўйича 
ҳисобга олинади (қонун ҳужжатларида назарда тутилган соликлар ва бошқа 
мажбурий тўловлар чегириб ташлангунига қадар).

29. Агар тақдим этилган маълумотларда шахсий ёрдамчи (деҳкон) 
хўжалигини юритишдан олинган ўртача ойлик даромад микдори кўрсатилмаган 
бўлса ёхуд шахсий ёрдамчи (деҳҳон) хўжалигини юритишдан олинадиган 
белгиланган норматив даромаддан паст кўрсатилган бўлса, 
у ҳолда оиланинг жами даромадини аниқлаш учун шахсий ёрдамчи (деҳқон) 
хўжалигини юритишдан олинадиган ойлик даромаднинг норматив микдори 
қабул қилинади.

Шахсий ёрдамчи (деҳқон) хўжалигини юритишдан олинадиган норматив 
даромад ушбу Низомга 3-иловага мувофик шахсий ёрдамчи (деҳқон) 
хўжалигини юритиш учун фойдаланилаётган сотихларни, ижтимоий нафақа ёки 
моддий ёрдам сўраб мурожат килинган ойда белгиланган энг кам ойлик иш 
ҳақини 0,2 га кўпайтириш нули билан аниқланади.
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Ер участкаси унумдорлиги холисона шарт-шароитларга кура (сув билан 
таъминланмаганлик, тупроқнинг щурланганлиги ва шу кабилар) юқорида 
кўрсатилган микдорда норматив даромадни олиш имконини бермаган ёки 
умуман даромад олиш имконини бермайдиган айрим ҳолларда маҳаллий давлат 
ҳокимияти органлари норматив даромадга пасайиш томонга тузатиш 
киритадилар.

30. Ариза берувчи ва унинг оиласи аъзоларининг даромадлари тўғрисидаги 
маълумотлар теги шли вазирликлар, идоралар ва ташкилотларнинг ахборот 
тизимлари билан идоралараро электрон ўзаро ҳамкорликни қўллаш нули билан 
“Ягона реестр” АТда умумлаштирилади.

31. Оиланинг ўртача ойлик жами даромади ушбу Вақтинчалик низомда 
назарда тутилган тартибда олинган оиланинг таркиби тўгрисидаги маълумотлар 
асосида аниқланади.

б-боб. Бол а ли оилаларга н афа кала р, бола нарвариша буйича 
нафақалар ёки моддий ёрдамни тўлаш

32. Болали оилаларга нафақа, бола парвариши буйича нафақа 
ёки моддий ёрдам “Ягона реестр” АТ томонидан ҳар ойда шакллантириладиган 
электрон ведомост асосида кар бир фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органи 
ва ижтимоий нафака ва моддий ёрдам тури бўйича тўланади,

33. Пенсия жамғармаси бўлимлари тўлов тўланадиган ойнинг 4-кунигача 
оўлган муддатда Ягона реестр" А Г орқали “Халқ банки’Тшнг туман (шаҳар) 
бўлимига электрон ведомостларни такдим этадилар.

34. Ведомостларнинг варақлари ҳар бир фукароларнинг ўзиии ўзи 
бошкариш органи ҳамда ижтимоий нафака ва моддий ёрдам тури буйича 
рақамланади. Ведомостларнинг ҳар бир варагида ведомостнинг тартиб раками 
ва каср чизиги оркали ведомост варагининг тартиб раками кўрсатилади.

35. Ведомостда куйидаги маълумотлар ёзилади:

ариза берувчининг рўйхатдан ўтказиш раками;

ижтимоий нафака ёки моддий ёрдам олувчининг фамилия си, исми, 
отасининг исми, яшаш жойи ва телефоне раками, паспортининг серияси ва 
раками;

тўланиши керак бўяган сумма;

етказиб бериш (тўлаш) санаси, ижтимоий нафақа ёки моддий ёрдамни 
олувчининг имзоси, етказиб берган (пулни берган) шахснинг имзоси, бир 
операция купила ва 'гулов ойининг бошидан бошлаб етказиб бериш (тўлаш) 
суммаси кўрсатилганда ҳисоб-китоб сеткаси.

36. 1ўловнинг ўтган ойида олинмаган болали оилалар нафакалари, бола 
парвариши оўйича нафақалар ёки моддий ёрдам суммаси тўловнинг жорий ойи 
ведомости га киритилади.
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Гайинланган, бироқ ўз вақтида талаб қилинмаган (тўланмаган) болали 
оилалар нафақаси, бола. парвариши бўйича нафақа ёки моддий ёрдам ўтган вақт 
учун бутун давр учун бир вақтда тўлиқ миқдорда тўланади.

37. Болали оилаларга нафақалар, бола парвариши бўйича нафақапар 
ёки моддий ёрдамни тўлаш Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва 
Марказий банк томонидан белгиланадиган “Халқ банки”нинг бўлинмаси 
оркали ташкил этилади.

38. Болали оилаларга нафакалар, бола парвариши бўйича нафақалар ёки 
моддий ёрдамни тўлаш қуйидаги холларда:

тўловнинг қонун ҳужжатлари билан белгиланган муддати тамом 
бўлганда;

доимий яшаш жойи ўзгар ганда;

тегишли тўловларни тайинлаш тўгрисидаги карорга таъсир кўрсатган 
бузилган ва ишончли бўлмаган маълумотлар аниқланганда тўхтатилади. Ушбу 
ҳолатда ўтган даврда тегишли тайинланган асоссиз тўланган маблағлар қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартибда қайтарилиши керак.

Тўловни тўхтатиш (тўловнинг белгиланган муддати тамом бўлган 
ёки болалар тегишли ёшга тўлган (бола парвариши бўйича нафақалар учун -  
икки ёш, болали оилалар учун нафақалар — 14 ёш) Пенсия жамгармаси 
бўлимининг қарори асосида амалга оширилади.

7-боб, Маҳаллнн бюджет маблағларидап молиялаштириш тартиби

39. Болали оилаларга нафакалар, бола парвариши бўйича нафақалар 
ёки моддий ёрдам тўлаш ушбу мақсадлар учун назарда тутилган туман (шаҳар) 
маҳаллий бюджети доирасида, уларни Пенсия жамгармаси бўлими томонидан 
ажратиладиган Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджети харажатлари 
тегишли иқтисодий таснифлагичи бўйича акс эттирган ҳолда амалга 
оширилади.

Болали оилаларга нафақалар, бола парвариши бўйича нафақалар ёки 
моддий ёрдам учун ғазначилик бўлинмаларида алоҳида шахсий 
ҳисобварақалари очилади.

40. Пенсия жамгармаси бўлими маблагларни Ягона ғазначилик 
ҳисобварағидан ведомостлар бўйича тайинланган суммалар доирасида, бироқ 
тегишли бюджетда назарда тутилганидан ортиқ бўлмаган доирада болали 
оилаларга нафакалар, бола парвариши бўйича нафақалар ёки моддий ёрдам 
тўлашга тегишли бюджетнинг шахсий газна қисобварағини кўрсатган ҳолда 
ойнинг 5-кунидан бошлаб, бирок гулов амалга ошириладиган ойнинг 
25-кунидан кечикмай ‘‘Халқ банки”нинг туман (шаҳар) бўлимининг 
(филиалининг) махсус ҳисоб варагига алохдца тўлов топшириги билан 
ўтказади. Бунда ведомостлар бўйича қисман молиялаштиришга йўл 
қўйилмайди.
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Маблағларни туман (шаҳар) молия бўлимларининг Ягона газначилик 
қисобварағидан ўтказиш газначнлик бўлинмалари томонидан бедгиланган 
тартибда муддатда амалга оширилади.

41. Ойнинг охирги иш кунида ведомостяар ёпилади, тайинланган, бироқ 
ўз вақтида талаб қилинмаган ижтимоий нафақалар ёки моддий ёрдам, нафаҳа 
ёки моддий ёрдам олувчининг номига махсус депозит ҳисоб рақамига 
ўхказилади ва унинг биринчи талаби билан тўланади. Тўлов ижтамоий нафақа 
ёки моддий ёрдам олувчининг яшаш жойи бўйича ”Халқ банки” бўл.инмалари 
(филиаллари) томонидан тўланади.

42. Молиялаютирилган ва тўланган ижтимоий нафакалар ва моддий 
ёрдам тўгрисидаги электрон ахборот реал вақт режимида Ўзбекистон 
Ресиубликаси Молит] вазирлиги ва иХалқ 6анки"нинг ахборот тизимлари билан 
идоралараро электрон ўзаро ҳамкорлик орқали “Ягона реестр” АТ томонидан 
тақдим этилади.

43. Ижтимоий нафакалар тўлаш бўйича “Хал к банки” бўлинмалари 
(филиаллари) хизматларига қак тўлаш қонун хужжатларида белгиланган 
тартибда Узбеки стон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан 
ташқари Пенсия жамгармаси билан “Халқ банки” ўртасида тузиладиган 
шартнома асосида амалга оширилади.

Нафакалар ва моддий ёрдам тўлаш бўйича хизматларга ҳак тўлаш 
миқдори ижтимоий нафақалар ва моддий ёрдам га ажратиладиган маблаглар 
доирасида Халк банки’ томонидан такдим этиладиган асосланган 
ҳисоб-китоблар бўйича Ўзбекистон Республикаси Молил вазирлиги хузуридаги 
бюджетдан ташқари Пенсия жамгармаси томонидан белгиланади.

44. Назарда тутилган бюджет маблагларини Сирдарё вилоятининг 
туманлари (шаҳарлари) ўртасида тақсимлаш ҳар бир туман (шахар) ҳудудида 
яшайдиган кам таъминланган оилалар сонига караб, ушбу оилаларнинг таркиби 
ва олдинги даврлар учун ажратилган маблаглар ўзлаштирилиши 
(фойдаланилиши) даражаси ҳисобга олинган ҳолда Сирдарё вилояти 
ҳокимлигинин!' молил бошқармаси томонидан амалга оширилади,

45. Бир йил мобайнида олувчилар томонидан талаб килинмаган 
маблаглар (вафот этган, яшаш жойи ўзгарган ва ижтимоий нафака олувчининг 
айби билан бошқа сабаблар бўйича) туман (шаҳар)нинг маҳаллий бюджетига 
тикланиши керак.

8-боб. Якунловчн кондалар

46. Ариза берувчи ва унинг оила аъзоларига тегишли ахборот 
автоматлаштиришган режимда фақат “Ягона реестр” АТдан олинадиган ва 
тахдил қилинадиган махфий тусдаги ахборот қисобланади са ошкор 
қилинмайди, конун хужжатларида назарда тутилган доллар бундан мустасно.

47. Ажратиладиган бюджет маблағларидан мақсадли фойдаланилиши 
устидан назорат килиш режали текширишлар ўтказиш йўли билан Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлигшшнг Давлат молиявий назорати бош 
бошҳармаси ҳамда унинг ҳудуднй бўлимлари томонидан амалга оширилади.
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48. Қуйидагилар учун:

оила даромаддари тўғрисидаги ахборотнинг ишончлилиги таъминланиши 
ва тўғри тўлдирилицш учун шахсий жавобгарлик -  ариза берувчига;

ушбу Вақтинчалик низомга мувофиқ ариза ўз вақтида кўриб чиқилишини 
таъминлаш ва электрон ведом ости шакллантириш учун шахсий жавобгарлик -  
Пенсия жамғармаси бўлимининг рақбарига;

Maojiafлар тўланишининг ўз вақтидалиги ва тўлиқлиги таъминланиши 
учун шахсий жавобгарлик -  “Халк банки'1 туман (шаҳар) бўлими (филиали) 
раҳбарига юкланади.

49. Ушбу Вактинчалик низом 2020 йил 1 апрелгача амал қилади.



Снрдарё вилоятиншг к т  таъминданг&н 
оилаларнга “Ижтимоий хнмоя ягона реестри” 
шсборот тизнмт-1 орқали ижтимонй кафақалар 
ва моддий ёрдам тайинлаш ва тўлага тартиби 

тўғрнсадаги зақшнчалик низом га 
Ьилова

Сирдарё вилоятининг кам таьминланган оилаларнга нжтимоий 
нафақалар ва моддий ердам тайинлаш ва тўлаш

СХЕМАСИ

Субъектдар Тадбнрлар Куриб чикиш муддатларн

Пенсия жамгармаси булини

1. Вше: щак/ш берилган ариийшр
маълумотдаринн «Ягона реестр» АТга 
шрнтнш.

2. Оиланинг хар бир аьзосига гўгри кедадигон 
даромад миқаорини аииқлаш аа бслгилангаи 
метоиларга ссшкштцриш
3. Нвфекалар йки моддий £рдсм тайинлаш еки
гайинлашии рал зтиш туғрнснашм карор 
баЁнномаснни автоматик тарзда
умумлаштириш.

Пенсия жамгармаси булими

1 - Иааимгшй нафакалйр ва модлия £рдш тулаш 
буйкча электрон асдомостларня ш азола итирщп 
ва “Халх башен "пинт филкалкга (бўликеига) 
юборнш-

2 - Нжтимоий нафака тулашга маблшгларни 
“Халк базшГминг филиаяи (булини) махсус 
хясоб ракам ига рткааиш.

2 иш кунн мобайиида

Э иш купи мобайивда

арша берувчи мурожазг кияпш 
ойдаи кейинги ойнннг 

4-кун н п т

арила берувчи мурожаат килпая 
ойдан кейниги ойкни 
5-кунадйн 25-куннгеча



Сирдарё випоятининг кам таъмиияанган 
оилаларига “Ижтимоий химоя ягока реестри” 
ахборот тизими оркали ижтимоий нафакалар 
ва моддий ёрдам тайинлаш ва тудаш тартиби 

тўғрисидаги вақтинчалик низомга
2-илова

Кюджетдан ташкари Пенсия жамғармасиникг 
туман (шахлр) булими рахбарлга

__ вилояти 
[умани

м<нв клада яшандиган (шу жумладдн, 
фукароларнинг узини узи бошқариш 

оргаиинннг ном и)
..................................... дан
(арила берувчнииш- Ф.И.О )

А РИЗА
Сиздан менинг ондамга ______  __

(сўрзяайтгак нафакя ска моддий ёрдамшшг номи) 

тайинлаш тўгрисидаги масаланн кўриб чикишингиэни сўрайман.
Менинг о илам куйидаги сабабларга кура______

(боку&чнсшш йўкотгаи, оклада иогироняиги Ьулган шакс мавжуллиги. ишсиздик. бахтсиэ хоаиса, табиий офат, 
оилааыоси (аъзолари)шшг огир касаляиги. ажрашаш. бошкалар (мурожаатни сабабк кўрсатилиши лозим)

......................... ............... ......... ....... ............ ............................... ................ижтимоий нафакага мухтож.
Аризага куйидагилар илоаа килинади:
оила таркиби тўғрисида маъдумот;
оиланинг бошка даромадлари тўгрисида маълумот.

Ижтимоий нафакапн {моддий ёрдам ни): накд пулда | |
.. . W1ТСГИШЯИ кужаира оедгимиган холла гуловчури кУрсатилади)

пластик карточагаЦ олмоқчиман

Мурожаат килуачининг нмзоси (шахсан мурожаат килпшда): 
Сана: 20 Я. « » .

Аризани руйхатдан утказди 
(шахсан мурожаат қиягакда)

(аризани кабул кштганнинг Ф.И.О.) 
Сана: 20_____ й. « »________

,Ча ....
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Аризага 1-ююва

Оила таркиби тўғрисида 

МАЪЛУМОТ

Онла хар Ьир 
аъзоенцинг 

фамилиясн, исми яа 
отасининг иеми

(паспорт ёки 
тугилганлик тўғрисида 

гувохяомага қахьий 
амал килган холда)

1---------------------------

Паспорт 
(гукилгашшк 

тўтрисида 
гувохиома) раками 

ва еерияси

Оила хар бар 
аъзосини макомн
(кол кўрсатнладк*}

Арнза берилган вақтдаги иш, 
ЎКНШ ёки бошка фаолият 

ЖОЙИ
(тўлик кўрсатилади)

... . ...

....... ...  ..1

-
...........

1

Изоҳ; Мдқом турлари кодланиши:
01 -  иш билан банд;
02 - ишсиз;
03 -  уч ёшгача бўлгак болани парвариш қилади(лар);
04 ~ ўзгалар парваришига муҳтож оила аъзосини парвариш қилади(лар);
05 -  ишламайдиган пенсионер;
06 -  ногиронлиги бўлган шахе (ногиронших гурухшш курсатган ҳолда);
07 — олий таълим муассасаси талабаси;
08 — касб-ҳунар коллежи ёки академик лицей ўқувчнси;
09 -  умумтаълим мактаби, мактаб-нктернат sa шу кабштр ўқувчиси;
10 -  макгабгача муассаса тарбияланувчиси ёки уйда тарбияланади (макгабгача ёшдаги болалар

учун).
11 -  тулнк давлат таъминотндаги бола;
12 чақирик бўйича ҳарбий хш.матки ўташ ёхуд қарбий таълим муассасида таълим олиш 

сабабли оилада бўлмаган шахе;
13 -  суднинг конуний кучга кирган қукми бўйича жазони ижро этиш жойларида бўлиш 

муноеабати билан оилада бўлмаган шахе;
14 — хорижда меҳкат фаолкятини амалга ошнраётганлиги сабабли оилада бўлмяган шахе.
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Арлзага 2-илоза

О клан инг бошқа даромадларн тўғрисида 
МАЪЛУМОТ

(Аргоа берувчиданг Ф.И.О.)

1. Оила барча аъзоларннинг 20__й и л _________ойидан__________ойигача (охирги 3
ой, мурожаат қилинган ойгача) бўлган даврдаги бошқа даромадларн (расмий даромадлардан 
ташқари);

Т/р Даромад турлари номи
Даромадлар

суммаси
(сум)

1 Кўчар ва кучмас мулкни ижарага берншдан олинган мулкий 
даромадлар (уй-жой, бино, ер, автотранспорт ва шу кабилап)

2 Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланишдан олинган 
даромадлар

3 Пул тушумлари суммаеи (игу жумладан, хорижда ишлайдштш 
ёки тадбиркорлик ва бошка фаолиятни амалга ошираёттан оила 
аъзоларидан)

4 Олинган алиментлар
5 Шахсий ёрдамчи (деҳқоя) хўжалигини юритншдан олинган 

даромадлар
6 Қишлок хўжалнга ишларида нштирок этншдан олинган 

даромадлар
7 Бошқа даромадлар (турлари курсатилиши лозим)

2. М ея,________________________________________ (Ф.И. О тулщ курсатилади):
оилам даромадларн тўғрисида тақдим этнлган маълумотларнинг ишоячлилиги учун 

жавобгарликни тушунаман ва тўлиқ кабул кила май ҳамда мен томонимдан юкорнда қайд 
этилган маълумотларнинг нотўғршшгн аниқланган тақдирда копун ҳужжатларига мувофик 
жавоб беришим хахида хабардорман;

менкнг' даромадларим ва оила аъзоларим даромадларн тўғрисидаги маълумотлар, шу 
жумладан, менинг ва оила аъзоларим номидан амалга оншрилган барча банк операдиалари 
«Ягона нжгимоий химоя реестри» ахборот тизими орқали техширшшншга розиман;

аризамда кўрсатилган маъдумотдарни тасднқлаш зарурати юзага келт'анда менинг 
моддий ва мулкий холатнм Пенсия жамғармаси туман (шаҳар) бўлими масъул ходими 
томонидан яшаш жойимга ташриф буюрган ҳолда баҳолаш орқали амалга отиршптш 
мумкинлиги шартиии қабул киламал.

Арнза берут* чинши- имзоси: ________ ____________________

»Сана: 20 й. «



Сирдарё вилоятининг кам таъминяанган 
оияаларкга “Ижтимоий ҳимоя ягона реестри” 

ахборот тизнми орқдли ижтимоий нафақалар ва 
моддий ёрдам тайинлаш ва тўлаш тартиби 

гўғрисидаги вақтиггчалик низомга
3-илова

Шахеий ёрдамчи (дехкон) хужалигини юритишдан олинадиган 
оиланинг нормативдаромадини хнсоблаш 

МЕТОДИКАСИ

1. Ушбу оиланинг шахеий дехкон хужалигини юритишдан олинадиган 
норматив даромадини хнсоблаш методикаси ариза берувчи оиласининг натура 
шаклида олинадиган ёхуд ариза берувчи риласида мавжуд бўлган шахеий 
ёрдамчи (дехкон) хужалигини юритишдан олишя мумкин бўлган 
даромадларини ҳисоблаб чикиш тартибини белгилайди.

2. Узбекистан Реснубликаси Ер ресурслари, геодезия, картография ва 
давлаг кадастри давлат қўмитасининг кучмас мулк маълумотлар базасидан 
ав! оматлаштирилган сўров воситасида олинган маълумотлари асосида, ариза 
берувчи оиласи томонидан шахеий ёрдамчи (дехкон) хужалигини юритиш 
учун фойдаланиладиган сотихлардаги ер участкаси майдонидан келиб чиқиб 
ушоу Методиканинг 4-бандига мувофиқ формула бўйича шахеий ёрдамчи 
(дехкон) хужалигини юритишдан олинадиган оиланинг ўртача ойлик 
норматив даромади аникданади.

Ариза берувчи оиласининг олинадиган ёхуд шахеий ёрдамчи (дехқон) 
хўжалигини юритишдан олиши мумкин бўлган норматив даромадини 
ҳисоблао чиқишда барча ер майдонлари, шу жумладан, фойдаланилмаетган ер 
майдонлари ҳисобга олинади, зурар жой бинолари ва хўжалик иморатлари 
қурилган ер бундан мустасно.

3. Кучмас мулк маълумотлари базасида шахеий ёрдамчи (дехкон) 
хужалигини юритиш учун фойдаланиладиган ер участкаси майдони тўғрисида 
маълумотлар мавжуд бўлмаганда, Пенсия жамгармасининг туман (шаҳар) 
бўлими масъул ходими ариза берувчи оиласидаги мавжуд ер участкасини 
ўлчаб чиқади.

4. Ариза берувчи оиласининг олинадиган ёхуд шахеий ёрдамчи (дехкон) 
хужалигини юритишдан олиши мумкин бўлган ўртача ойлик даромади 
куйидаги формула бўйича аниқланади:

НД = М (сот) * 0,2 * ЭКОИҲ, бунда

ИД -  шахеий ёрдамчи (дехқон) хужалигини юритишдан олинадиган 
ўртача ойлик норматив даром ад;

М (сот) -  ер участкаси майдони (сотихда);
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0,2 -  бир сотих майдондаи олинадиган норматив даромадни акс 
эттирувчи коэффициент;

ЭКОИҲ -  норматив даромадни аниқлаш ойида Ўабекистон Республикаси 
Президентининг Фармони билан белгилаиган энг кам ойлик иш хақи миқдори.

5. Шахсий ёрдамчи (дехқон) хужалигини юритишдан олинадиган 
норматив даромадни аниқлашни ҳисоблаб чиқишнинг мисоли:

Оилада дехкан хужалигини юритиш учун 10 сотых ҳажмида ер 
участкасы мавжуд. Норматив даромад аницланадиган ойдаги иш ҳацининг 
энг ком микдори Узбекистан Республикаси Президентининг Фармонига 
мувофиц 202 730 сўмни ташкил этади.

Оиланинг шахсий ёрдамчи (дехцои) хужалигини юритишдан олинадиган 
ўртача ойлик норматив даромади қуйидагичани ташкил этади: 
К) сотих х 0,2 х 202 730 сум ~ 403 460 сум.
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“ Ижтимоий химоя ягона реестрн” ахборот тизимини яратиш  
ва босқичма-боскич жорий этиш  

ТАДБИҒЛАРИ РЕЖ А С И

т/
р

Чора-тадбирлар номи
Амалга ошириш 

механизма

Амалга
ошириш

муддатларн
Масъул ижрочилар

I. “Ижтимоий химоя ягона нсестри” ахборот тизимини ишлаб ни киш ва жорнй этиш б 'йича ташкилий тадбирлар
1 “Ижтимоий ҳимоя ягона реестри” ахборот тизимини 

ишлаб чикиш, жорий этиш, кузатнт ва янада 
такомиллаштиркш жараёнини методик таъминлаш бўйича 
масъул ижрочилар мутахассисларидан иборат таркибда 
экспертлар кенгашини ташкнл этиш.

Молин вазирлиги- 
нинг буйрути

2019 й й л  

май
Молия вазирлиги, Бандлик ва меҳнат 

муиосабатлари вазирлиги. Пенсия 
жамғармаси, Лойиҳа бошқарувн 
милли Й агентлиги, ЮНИСЕФ 
Ваколатхонаси (келишув буйича).

2 “Ижтимоий ҳимоя ягона реестри” ахборот тизимини 
ншлаб чиқиш ва жорий этиш жараёииии техник 
таъминлаш ва кузатши буйича идоралараро ишчи гурухди 
ташки л этиш.

Ахборот
те хко ло гил л ар к ва 

коммуникация- 
ларини

ривожлантириш
вазирлкгининг

буйрути

2019 йил
май

Пенсия жамғармасн, Ахборот 
технологкялари ва 
коммуншсацияларшш ривожлантириш 
вазирлиги, Лойиха бошкаруви мштлий 
агентлиги, Молия вазирлиги, 
ЮНИСЕФ Ваколатхонаси (келишув 
бўйича), манфаатдор вазирликлар ва 
идоралар.

!----—3
!

Ижтимоий химоя ягона реестра” ахборот тизимини 
ишлаб чшсшп, жорий этиш ва кузатиш бўйнча 
тадбирларни таъминлашга йўналтириладяган жалб 
қилинадиган грант маблагларни жамлаш учун бюджетдан 
ташқари Пенсия жамгармасининг тижорат банккда ҳисоб 
рақамларини, шу жумладан, валюта ҳнсоб рақамлариии 
очнш.

Ташкилий чора-
та^ирдар

2019 йил 
май

Пенсия жамгармжж, хизмат 
кўрсатувчи тижорат банки
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И. “Ижтимоий химон ягона реестри” ахборот тнзнмшгн ишлаб чикнш ва жорин этиш
4 “Ижтимоий ҳимоя ягона реестри” ахборот тизимини 

ишлаб чиқиш, жорий этиш ва кузатиш бўйича ишлар 
(хизматлар) кийматини, шу жумладан, бюджетдан 
ташкари Пенсия жамгармаси ходимларини ўқитшцга ва 
Сирдарё вилоятида тажриба лойиҳани ташкил этиш 
доирасида уыинг самарали ишлашини таъминлаш учув 
моддий-техник жихозлаш харажатларн кийматини 
аийхлаш.

Бюджетки 
тасдиклага хамда 
молкялаштириш 

манбалариш 
ангашаш

2019 fern 
май

Пенсия жамгармаси, Ахборот 
технологиялари в а 
коммуникацияларини ривожлантирнш 
вазирлш’и, Молил вазирлиги, Лойиха 
бопгқарувк миллим агент лиги, 
ЮНИСЕФ Ваколатхонаси (келишув 
буйнча).

5 Солкк органлари ва бошка давлат органлари ва 
ташкилотларининг маълумотлар базаларини таккослаш 
йўлн билан, шу жумладан, мобил илова ишлаб 
чикилишюш хисобга олган ходда оилаларнинт ижтимоий 
нафақаларни тайинлаш ва олишга бўлтан мухтожлнпщи 
реал вақт режимида баҳолашни назарда тутувчн 
“Ижтимоий химоя ягона реестри” ахборот тизими яратиш 
бўйича техник топшириқни тайёрлаш.

Техник вазнфалараи 
тасдиқлаш

2019 йил 
июнь

Пенсия жамгармаси, Ахборот 
технологиялари ва коммуникация- 
ларини рнвожлантириш вазирлиги,
Давлат содик қўмиггаси ва бошка 
давлат органлари.

6 Давлат органлари ва ташкилотларнинг маълумотлар 
базаларига интеграция қилинпш “Ижтимоий ҳимоя ягона 
реестри” ахборот тизимини ишлаб чиқиш.

Техник тошпирикка 
мувофиқ

...

Техник
топширмк-

нинг
муддаяарига

мувофик

Пенсия жамгармаси, Ахборот 
технологиялари ва 
коммуникацияларини ривожлантириш 
вазирлиги, Молия вазирлиги, Лойиха 
божқаруви миллий агентгтгн, 
ЮНИСЕФ Ваколатхонаси (келишув 
буйича).

7 Давлат оргшшари ва ташкилотларнинг маълумотлар 
базаларини “Ижтимоий ҳимоя ягона реестри” ахборот 
тизими билан интеграция килиш.

Техник топшнршсқа 
мувофик

Тасдщяан- 
гаи жадвалга 

мувофик,

Пенсия жамгармаси, Ахборот 
технологиялари ва 
коммуникацияларини ривожлантириш 
вазирлиги, Лойиҳа бошқаруви миллий 
агентлига ва бошқа давлат органлари.

Я “Ижтимоий химоя ягона реестри” ахборот тизими 
ишлашини таъминлаш учун зарур бўлган компьютер ва 
бошка техниками, инвентарь ва бошка товарларни сотиб 
олиш.

Техник топшириққа 
мувофиқ

____________________

Таедиқлан- 
ган жадвалга 

мувофик

Пенсия жамгармаси, Лойиҳа 
бошкаруви миллий агентлига.



9 Сирдарё вилоятида “Ижтимоий химоя ягона реестри” 
ахборот тизими тажриба лойихасшш жорнй этиш ва 
шалт& опщртл ҳамда бюджетдан ташкари Пенсия 
жамгармасянннр тегнпшн бўлшшаяари ва бошқа 
вазкрликлар ва идораларнинг ходимларияи -  ушбу 
ахборот тизимидаи фойдаланувчиларни ўқитнш.

10

.......

Сирдарё вилоятида “Ижтимоий химоя ягона реестри” 
ахборот тизими тажриба снфатида жорий этилиши 
натижаларшш таҳлил қилиш.

11 Сирдарё вилоятидаги тажриба лойихасини таҳлил 
килиш натижаларини ҳисобга ояган холла “Ижтимоий 
химоя ягона реестри” ахборот т и з и м и н й  респубяиканинг 
бутун қудудида жорин этнш бўйииа қарор лойихасини 
Ваэирлар Маҳкамасига кирктиш.
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Техник тапхнириққа
мувофшс

Техник 
топжиирнк- 

нинг мудцат- 
ларнга 

мувофиқ

[ Пенсия жамғармаси, Ахборот 
: технологиялари ва коммуынкация- 
1 ларини ривохтантириш вазирлиги, 
j Молия вазирлиги, Лойиха бошқаруви 
[ миллий агентлиги, Фуқароларнннг 
[ ўзини ўзм бошқариш органлари 
i фаолиятики мувофиклаштириш бўйича 
1 республика кенгшпк, ЮНИСЕФ 
, Вахолатхонаси (келишув бўйича).

Тахдилий
материал

2020 йил 
I чорагн

Пенсия жамгармасн, Молия 
вазярлнгн, Еандлик ва мехнат 
муиоеабатяарв вазирлнгн, Лойиҳа 
бошкаруви миллий ағентлиги, 
Фуқароларнинг ўзини ўзв бошқариш 
органлари фаолиятини | 
мувофиқлаштириш бўйича республика 
кенташи, ЮНИСЕФ Ваколатхонаси | 
(келишув бўйнча).

Қарор лойиҳаси 2020 йил 
февраль

!

Пенсия жамғармаси, Молия 
вазирлиги, Еандлик ва мехнат 
муносабатдари вазирлиги, Ахборот 
технологиялари ва коммун икация- 
ларини рнвожлантириш вазирлиги, 
Лойнҳа бошқарувм миллий агентлиги, | 
Футшроларяинг ўзини ўзи бошқаркш 1 
органлари фаолиятинн j 
мувофкқлаштираш бўйнча республика 
кенхащи, ЮНИСЕФ Ваколатхонаси 
(келишув бўйнча).



- И1. “Ижтимоий X II М О Я  Я Г П Н Я  n c p f r r m "

1 2 Янги йжтимоий ҳимоя ягона реестрн” ахборот j 

тизимининг моҳшгга ва вазифлари туғрисида ахборот 1 

матери аллари тайёрлаш, уларни барча фуқароларнинг 
ўзнии ўзи бошкариш органларк ва ахоянга, айникса 
борнш қийин бўлгав ва чекка аҳоли пунктларида яшовчи 
аҳолипа етказиш.

1 3

1

1

i

I
i —

Ахолнга кўрсатиладиган давлат ижтимоий 
хизматларининт барча турларнни хатловдан ўткачиш ва 
знг яхшн хорижий амалиётларни хдсобга олган ҳоада 
“Ижтимоий химоя ягона реестри” ахборот тизимнга 
жорий этнш бўйича ижтимонй хизматлар давлат 
кяассификаторияи жорий зтнш бўйнча таклифяарнн 
ишлаб чнқиш.

1 1 4

_

Ариза берувтанинг тешшли ахборотен текширишга ва 
таҳлил қилишга розилнгн хлсобга олинган ҳолда арнза 
берувчи ва унинг ошха аъзолари бўйича зарур 
маълумотлар ёпкк форматда “Ижтимоий химоя ягона 
реестрн ахборот тизкмига такдям этилиши юзасидан 
Банк снри тўғрисида" Ўзбекистон Республикаен 

Қонунига ва Ўзбекистон Республнкасининг Фуқаролик 
кодексига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш 
тўғрнсидагн таклнфларни тайёрлаш ва киритиш.

----------------------------------- ---------------------------------------------------- -------- --------------------



4

ахборот тизиминн кузатиб барит чоря-тядбиряарн
1 ашхилий
тайзирлар

2020 йил Пенсия жамгармаси, Молия
вазирлиги, Лойиҳа бошқаруви мнялий 
агентлигк, Фукароларнинг ўзини ўзн 
бонхқаршв оргаклари фаолиятнни 
мувофиклаштираш бўйича республика 
кенганш, ЮНИСЕФ Ваколатхонаси 
(келишув бўйича).

Вазирлар
Маҳкамасига

аналитик
маълумотлар ва

т&клифяар

2020 йил 
апрель

Пенсия жамгармаси, Соғдиқни 
саклат вазирлиги, Мсшия влзирлиги, 
Лойиҳа бошқруви агевтлиги, 
Фуқароларнинг ўзння ўзи бошқариш 
оргаялари фаолизшти 
мувофиқлаштириш бўйнча республика 
кенгаши, манфаатдор вазнряикдар ва 
идоралар, ЮНИСЕФ Ваколатхонаси 
{кс лишу в бўйича).

Вазирлар
Маҳкамасига

такяифлар
кирктига

2019 йил 
июнь

Пенсия жамгармаси* Молия 
вазирлиги, Марказий банк, Лойкҳа 
бошқаруви миллкй агентлиги, Адяш 
вазирлиги.

,


