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Ůˑावना 
 
झारखंड सरकार ने राǛ का िवजन तथा तीन साल की कायŊ योजना तैयार करने के िलए राǛ िवकास 
पįरषद (एसडीसी) के तहत् ŵी टी. नंदकुमार, आईएएस (सेवािनवृȅ), भारत सरकार के पूवŊ सिचव (सद˟, 
राǛ िवकास पįरषद) की अȯƗता मŐ एक उप-सिमित का गठन िकया, िजसमŐ सद˟ के ŝप मŐ पȧŵी 
अशोक भगत, ŵी अिमत खरे, िवकास आयुƅ-सह-अपर मुƥ सिचव योजना-सह-िवȅ िवभाग एवं िवशेष 
आमंिũत सद˟ के Ŝप मŐ डॉ रमेश शरण, Ůोफेसर, अथŊशा˓ [वतŊमान मŐ कुलपित (िवनोबाभावे 
िवʷिवȨालय, हजारीबाग)] तथा डॉ हįरʷर दयाल, अथŊशा˓ी को सİʃिलत िकया गया।  
 
इस सिमित को राǛ के िवकास हेतु, अब तक Šए िवकास, िवȨमान असमानताएं, भारतीय और वैिʷक 
अथŊʩव̾थाओ ंसे उȋɄ संभावनाएँ तथा िवकास की आवʴकताओ ंको पृʿभूिम मŐ रखते Šए, िũवषŎय 
िवज़न एवं कायŊ योजना तैयार करने के िलए Ůािधकृत िकया गया था। 
 
िपछले तीन वषŘ की पहल और उसके सकाराȏक पįरणाम ने हमŐ उǄ लƙ िनधाŊįरत करने तथा िवकास 
की गित को बढ़ाने के िलए आȏिवʷास िदया है। इस Ţम मŐ हमने पयाŊवरण की सुरƗा और सतत िवकास 
िवकʙो ंकी आवʴकता को ȯान मŐ रखा है। 
  
सिमित ने राǛ सरकार की पįरकʙना को िवकास के उȞेʴो,ं Ůाथिमकता िनधाŊरण के िलए मागŊदशŊक 
िसȠांत के ŝप मŐ अपनाया है। यह िũवषŎय कायŊ योजना, राǛ िवज़न 2030 के पįरकʙना के अनुŝप 
है, जो अगले दशक मŐ सतत् िवकास के नीवं का काम करेगी। 
 
सिमित ने सभी संबंिधत िवभागो ंके सिचवो,ं िनदेशको ंतथा अɊ तकनीकी किमŊयो ंके साथ िवˑृत िवमशŊ/ 
परामशŊ भी िकया है। सिमित ने पूवŊ  योजनाओ ंसे हट कर पįरणामो ं(outcomes) पर ȯान केİȾत करने 
का िनणŊय िलया। 
 
यह कायŊ-योजना पूवŊ के दˑावेजो ंसे िनɻ कारणो ंसे िभɄ है: 

 यह योजना नागįरक कŐ िūत है 
 यह एक बजट दˑावेज़ नही ंहै िजसमŐ उदʩय और लƙ ही िनिदŊʼ हो;ं साथ ही यह पूवŊ की 

भाँित एक पंचवषŎय योजना भी नही ंहै 
 यह योजना पįरणाम केİȾत है 
 िविभɄ Ůमुख पहलो ंके तहत् तीन साल की अविध के अंत मŐ पįरणाम ˙ʼ ŝप से पįरभािषत 

और ʩƅ िकए गए हœ 
 इनमŐ से अिधकतर पįरणाम या तो सीधे या Ůॉƛी के माȯम से मापने योƶ हœ, साथ ही कुछ 

के पįरणाम समय-समय पर रा Ō̓ ीय सवőƗण Ȫारा मापे जाएंगे 
 अनुŵवण सूचकांक िवकिसत िकए गए हœ और वे इस कायŊ योजना के अंग हœ 
 यह कायŊ योजना सरकार के संसाधनो ंके साथ-साथ िविभɄ िहतधारको ं/ भागीदारो ंके साथ 

सहयोगी Ůयासो ंके माȯम से बेहतर पįरणाम Ůाɑ करने का Ůयास है 
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यह दˑावेज़ तीन भागो ंमŐ है: 
• भाग 1 कायŊ योजना का िववरण, 
• भाग 2 िविशʼ पįरणाम लƙो ंकी ŝपरेखा और अनुŵवण सूचकांको ंकी िववरणी, 
• भाग 3 िवषयगत उȞेʴो ंसे जुड़ी योजनाओ ंका लƙ  

 
चँूिक िनयिमत Ŝप से Ůगित के आकलन हेतु आउटपुट को मापने की आवʴकता होती है, अतः इɎŐ, 
पįरणामो ं(Outcome) से अलग करने के िलए, मील के पȈर (Milestones) के ŝप मŐ दशाŊया गया है। 
अनुŵवण सूचकांक (Monitoring Index) को राǛ सरकार की आवʴकतानुसार आविधक/ मȯाविध  
सुधार लाने मŐ मदद करने हेतु ŝपांिकत िकया गया है। 
 
इसके साथ ही कायŊ-योजना मŐ, Ůयासो ं को संबल Ůदान करने के िलए, आवʴक तȕो ंयथा संसाधन, 
अिभसरण और सुशासन पर भी अȯाय सİʃिलत िकए गए हœ। 
 
सिमित का यह मानना है िक इनमŐ से कुछ पįरणाम िविभɄ िवभागो ंके सामूिहक Ůयासो ंपर िनभŊर करता 
है। अतः संबंिधत िवषय के तहत् इɎŐ एकीकृत करने का Ůयास िकया गया है। इस दˑावेज़ मŐ इन संबंधो ं
को ˙ʼ िकया गया है। 
 
उपरोƅ ̊िʼकोण की सफलता के िलए िवकास के िविभɄ पहलो ंमŐ Ůभावी अिभसरण की अपेƗा है। राǛ 
ˑर पर जबिक नीितमूलक अिभसरण आवʴक है तथािप िजला, Ůखंड एवं पंचायत ˑरो ंपर Ůभावी 
अिभसरण महȕपूणŊ है। एतद् अपेिƗत अिभसरण एक पारंपįरक 'समɋय सिमित' के माȯम से Ůाɑ नही ं
िकया जा सकता है अिपतु इसे उǄ ˑर से अिभŮेįरत करना होगा। 
 
इस कायŊ-योजना मŐ Ɨेũो,ं आबादी समूहो ंऔर अɊ वंिचत वगŘ के संदभŊ मŐ पूवŊ मŐ िवकास के ˢŜप मŐ 
असमानताओ ंको ȯान मŐ रखा गया है एवं इनपर िवशेष ȯान देने का सुझाव भी िदया गया है। 
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राǛ की Ůाथिमकताओ ंको दशाŊने तथा पįरणामोɉुख ̊िʼकोण को ȯान मŐ रखते Šए इस कायŊ योजना 
दˑावेज को िवषयवार अनुभागो ंमŐ िवभािजत िकया गया है। 

 
सिमित का मानना है िक यह कायŊ-योजना माũ सरकार के संसाधनो ंतक सीिमत नही ंरहेगी अिपतु इसमŐ 
सं̾थागत ऋण के ŝप मŐ अितįरƅ संसाधन, बŠपƗीय एजŐिसयो ंसे ऋण, िनजी िनवेश, कॉपŖरेट सामािजक 
दाियȕ िनिध (CSR), ʩİƅगत पहल, पी.पी.पी. पįरयोजनाओ ंआिद का भी समावेश होना चािहए। 
 
एतद् िनŜिपत कायŊ योजना िसफŊ  सरकारी योजना नही ंहै अिपतु यह योजना झारखंड की जनता के िलए 
है। योजना के Ůमुख संचालक के साथ ही राǛ सरकार का यह भी उȅरदाियȕ होगा िक बड़ी संƥा मŐ 
िहतधारको ंकी सहभािगता इसमŐ सुिनिʮत की जाए। 
 
सिमित का मानना है िक झारखंड के नागįरक इस योजना के कŐ ū िबंदु मŐ हœ। अतः नागįरको ंके जीवन की 
गुणवȅा मŐ सुधार और उनकी समृİȠ बढ़ाने के िलए िवकास कायŘ पर ʩय होना है। 
 
यह कायŊ-योजना "हमेशा की तरह से गितिविधयो ं(Business as usual) की िविध से कायाŊİɋत नही ंकी 
जा सकती है। सरकार ˢयं सभी वांिछत पįरणामो ंको Ůाɑ नही ंकर सकती, अतः इसके िलए मानिसकता 
मŐ बदलाव के अलावा सभी िहतधारको ंकी ŮितबȠता, नवाचार और Ůभावी भागीदारी की आवʴकता है। 
पंचायती राज सं̾थानो,ं नागįरक समाज संगठनो ंऔर िहतधारको ंको इन पįरणामो ंको हािसल करने के 
िलए रचनाȏक और महȕपूणŊ भूिमकाएं िनभानी होगी। ऐसे पįरवतŊन के िलए सरकार को एक अनुकूल 
वातावरण बनाने की जŝरत होगी। 
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Ůभावी, पįरणामोɉुख और पारदशŎ शासन इन पįरणामो ं को Ůाɑ करने की कंुजी है। अतः इस पर 
Ůाथिमकता देते Šए ȯान देने की जŝरत है। अǅे कायŊ को पहचाने जाने की जŝरत है, साथ ही जो 
पįरणाम नही ंदेते हœ, उɎŐ िबना िकसी संकोच के दंिडत िकया जाना चािहए। 
 
योजना के िनŜपण, कायाŊɋयन एवं अनुŵवण की पȠिȅयो ंमŐ पįरवतŊन के िलए यह पहला Ůयास है; अतः 
यह दˑावेज आवʴकतानुसार संशोिधत िकया जा सकेगा।  
 
इस कायŊ योजना मŐ िदए गए कायŊŢमो ंको कायाŊİɋत िकया जा सकता है, Ůगित का अनुŵवण िकया जा 
सकता है तथा पįरणामो ंको Ůाɑ िकया जा सकता है। 

   
टी. नȽ कुमार 

अȯƗ 
(उप सिमित) 
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झारखंड की अथŊʩव̾था की İ̾थित तथा कितपय िवकासȏक अंतर 
 
संदभŊ: 
 
झारखǷ, अपने गठन के समय ही, Ůमुख िवकास संकेतको ंमŐ से कई मŐ रा Ō̓  ˑरीय औसत के पीछे था। 
तȋʮात िवकास दर मŐ कमी होने के बावजूद, इसमŐ सराहनीय Ůगित Šई है, परȶु िवकासाȏक अंतर 
यȨिप कम Šआ है, तथािप वह अभी भी िवȨमान है। इसिलए, इन अंतरो ंको दूर करने तथा समŤ, समावेशी 
और सतत िवकास Ůाɑ करने के िलए, सभी सरकारी एवं गैर-सरकारी ŷोतो ंके माȯम से योजनाबȠ 
Ůयासो ंकी आवʴकता है। वषŊ 2001-02 मŐ İ̾थर मूʞ पर, झारखंड का जी.एस.डी.पी. देश के सकल 
घरेलू उȋाद का 1.68 Ůितशत था। चंूिक, राǛ का िवकास दर, अिधकांश वषŘ मŐ देश के िवकास दर से 
बेहतर रहा है, अतः वषŊ 2015-16 मŐ देश के सकल घरेलू उȋाद मŐ इसका योगदान बढकर 1.84 Ůितशत 
हो गया। 
 
रा Ō̓ ीय Ůित ʩİƅ आय िवकास दर के िवŜȠ राǛ की Ůित ʩİƅ आय, जो 2001-02 मŐ रा Ō̓ ीय औसत 
से 40 Ůितशत कम थी, बेहतर वृİȠ दर के पįरणामˢŝप वषŊ 2015-16 तक देश की तुलना मŐ 30 Ůितशत 
कम हो गयी। यिद रा Ō̓  एवं राǛ वतŊमान दरो ंपर Ůगित कर रहे हो,ं (अथाŊत्, भारत 6.76 Ůितशत और 
झारखंड मŐ 8.59 Ůितशत Ůित वषŊ - अथाŊत वषŊ 2012-13 और 2015-16 के बीच वे अपने-अपने औसत 
वृİȠ दर पर Ůगित करते हœ), तो झारखंड के िलए देश के Ůित ʩİƅ आय के ˑर तक पŠंचने के िलए 17 
वषŊ (2034-35 तक) लगेगŐ। अतः वषŊ 2030 तक रा Ō̓ ीय औसत तक पŠंचने के िलए राǛ को 10 से 12 
Ůितशत की सीमा मŐ अपनी िवकास दर को गित देना होगा। 
 
अǅे ŮदशŊन के बावजूद झारखंड की िवकास दर देश की तुलना मŐ अिधक अİ̾थर रही है। झारखंड की 
िवकास दर की िविवधता का गुणांक (Multiplier Coefficient) देश की तुलना मŐ लगातार अिधक रहा है। 
राǛ के वृİȠ दर मŐ उतार-चढ़ाव मुƥ ŝप से कृिष (िवशेष ŝप से फसल Ɨेũ) और िविनमाŊण Ɨेũ के 
उȋादन मŐ उतार-चढ़ाव के कारण होता रहा है। 
 
अतः उȋादन मŐ वृİȠ के अलावा, कृिष और िविनमाŊण Ɨेũो ंके उȋादन मŐ वृİȠ दर को İ̾थर करने के िलए 
पयाŊɑ और उपयुƅ कदम उठाने की आवʴकता है। 
 
असंतुिलत (िवकृत) उȋादन और रोजगार संरचना (Distorted Production and 
Employment Structure): 
 
राǛ मŐ ŵिमको ंकी उȋादकता मŐ अȑिधक ŮƗेũीय अंतर है। कृिष ŮƗेũ, िजसमŐ लगभग 50 Ůितशत 
ŵिमक लगे हœ, राǛ के जी.एस.डी.पी मŐ केवल 16 Ůितशत योगदान देता है, जबिक खनन मŐ केवल 2.3 
Ůितशत ŵिमक ही संलư हœ परंतु इस ŮƗेũ का जी.एस.डी.पी मŐ योगदान लगभग 12 Ůितशत है। िविनमाŊण 
ŮƗेũ का जी.एस.डी.पी मŐ योगदान लगभग 14 Ůितशत है जबिक उसमŐ केवल 7.7 Ůितशत (एन.एस.एस, 
68वŐ दौर) कािमŊक ही अवशोिषत हœ। आय एवं रोजगार मŐ यह ŮƗेũीय असंतुलन, राǛ मŐ Ůचिलत 
असमानता की ओर संकेत देने के अलावा, एक ओर कृिष ŮƗेũ मŐ ŮǅɄ (छुपी Šई) बेरोजगारी 
(Disguised Unemployment) के अिधक Ůभाव वही ंदूसरी ओर खनन एवं िविनमाŊण Ɨेũो ंकी बŠत 
कम ŵम अवशोषण Ɨमता की ओर संकेत करता है।  
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अतः कृिष Ɨेũ मŐ ŵिमको ंकी िनभŊरता कम करने और िविनमाŊण Ɨेũ के ŵम अवशोषण Ɨमता मŐ 
वृİȠ के िलए Ťामीण Ɨेũो ंमŐ गैर-कृिष आधाįरत गितिविधयो ंतथा कम पंूजीगत सघन िविनमाŊण को 
बढ़ावा देने की आवʴकता है। 
 
झारखंड मŐ िवकास का ˢŜप बेरोजगारी और गरीबी की सम˟ा को हल करने मŐ सƗम नही ंरहा है। राǛ 
मŐ बेरोजगारी एवं गरीबी माũ रा Ō̓ ीय औसत से अिधक ही नही ंहœ अिपतु इनमŐ रा Ō̓ ीय औसत के मुकाबले 
बŠत धीमी गित से िगरावट आई है। 
 
अिधकांश ʩİƅ जो िनयोिजत भी हœ उनमŐ से अिधकांश कम उȋादक और कम आय वाली कमाई वाले 
ʩवसायो ं मŐ लगे हœ, जहाँ गरीबी का Ůभाव बŠत अिधक है। कृिष ŮƗेũ मŐ लगभग 45 Ůितशत ˢ-
रोजगाįरयो ंतथा आकİ˝क/ सामियक ŵिमको ंमŐ से 55 Ůितशत लोग गरीबी रेखा से नीचे हœ। गैर-कृिष Ɨेũ 
मŐ आकİ˝क ŵिमको ंकी İ̾थित भी लगभग उतनी ही खराब है - उनमŐ से आधे से भी अिधक गरीबी से 
पीिड़त हœ। 
 
गरीबी और बेरोजगारी को कम करने के िलए आवʴकता है- 

1. उिचत कदम उठाकर कृिष ŮƗेũ मŐ संलư ʩİƅयो ंके आय मŐ अिभवृİȠ तथा कृिष की उȋादकता 
मŐ वृİȠ, 

2. Ťामीण Ɨेũो ंमŐ गैर-कृिष ŮƗेũ को बढ़ावा देना, 
3. अकुशल मजदूरो ंका कौशल िवकास कर उनकी उȋादकता और आय मŐ सुधार, और 
4. िनवेश के िलए अनुकूल वातावरण िनमाŊण, िवशेष ŝप से ŵम सघन उȨमो ंमŐ। 

 
िवकास अंतर (Development Gaps):  
ˢा˖, लœिगक आधाįरत, िशƗा, सुिवधाओ ंऔर बुिनयादी ढांचे से संबंिधत अिधकांश िवकास सूचको ं मŐ 
झारखǷ, रा Ō̓ ीय ˑर पर उपलİɩयो ंसे पीछे है। राǛ ने इनमŐ से कुछ िवकास संकेतको ंमŐ 2005-06 
और 2015-16 (एन.एफ.एच.एस - 3 और एन.एफ.एच.एस - 4) के बीच Ůशंसनीय Ůगित की है। पįरणामतः 
झारखंड और रा Ō̓ ीय ˑर के बीच के अिधकांश िवकास संकेतको ंमŐ अंतर कम हो गया है परंतु राǛ को 
इस अंतर को पूरी तरह से समाɑ करने का Ůयास करना है। 
 
राǛ के भीतर असमानता (Intra-State Disparities): 
अिधकांश िवकास संकेतको ंमŐ राǛ के िजलो,ं उनके Ůखंडो ंतथा Ťामीण और शहरी Ɨेũो ंके बीच  ʩापक 
असमानताएँ मौजूद हœ। राǛ के वैसे िजले, जहाँ अपेƗाकृत अिधक शहरीकरण एवं औȨोिगकीकरण Šआ 
है या खिनज संसाधनो ंमŐ समृȠ हœ, वे बाकी की तुलना मŐ अिधक िवकिसत हœ। 
 
इस Ůकार राǛ का पूवŊ से शुŝ होकर दिƗण-पूवŊ तक का गिलयारा, जहां धनबाद, बोकारो, रामगढ़, रांची, 
सरायकेला-खरसावाँ और पूवŎ िसंहभूम िजले अवİ̾थत हœ, उȅर-पिʮम और उȅर-पूवŊ मŐ İ̾थत िजलो ंकी 
तुलना मŐ अिधक िवकिसत हœ।  
 
हालांिक, िवकिसत िजलो ंके भीतर कम िवकिसत Ůखंड भी हœ तथा कम िवकिसत िजलो ंके भीतर िवकिसत 
Ůखंड भी हœ। उदाहरणाथŊ, राǛ के उǄ िवकिसत िजलो ंयथा धनबाद तथा बोकारो मŐ Ţमशः टंुडी एवं 
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चȽनƐारी जैसे कम िवकिसत Ůखंड हœ। दूसरी ओर कम िवकिसत िजलो ंयथा लोहरदगा तथा िसमडेगा 
मŐ Ţमशः कुड़ु एवं बांसजोर जैसे िवकिसत Ůखंड अवİ̾थत हœ। 
 
आम तौर पर, िजला मुƥालय वाले Ůखंड बाकी की तुलना मŐ तुलनाȏक ŝप से बेहतर हœ। ताȋयŊ यह है 
िक िशƗा, ˢा˖ और आजीिवका के अवसरो ंके मामले मŐ िवकास के Ůितफल िजले मŐ मुƥ Ůखंडो ंतक 
ही सीिमत रहे हœ। अतः िवकासाȏक Ůयासो ंमŐ इस Ɨेũीय असमानता को ȯान मŐ रखना होगा। 
 
सामािजक-आिथŊक िवकास के ˑर को ऊपर उठाने के साथ-साथ Ɨेũीय असमानताओ ंको दूर करने तथा 
संतुिलत एवं समावेशी िवकास हेतु िपछड़े िजलो ंपर, Ůयासो ंके अिभसरण तथा एकीकरण के माȯम से 
ȯान कŐ िūत िकया जाएगा। 
 
तदनुसार, नीित आयोग Ȫारा िचि˥त देश के 115 िपछड़े िजले की सूची मŐ शािमल राǛ के दो सबसे िपछड़े 
िजले (साहबगंज और पाकुड़), एक िपछड़े िजले (गोǭा) और सोलह एल.डɲू.ई. िजले (लातेहार, लोहरदगा, 
पलामू, पूबŎ िसंहभूम, रामगढ़, रांची, िसमडेगा, पिʮम िसंहभूम, बोकारो, चतरा, दुमका, गढ़वा, िगįरडीह, 
गुमला, हजारीबाग और खँूटी) मŐ बदलाव हेतु िवशेष पहल की जाएगी। 
  
इसके अलावा, सभी 24 िजलो ंके Ȫारा राǛ के इस मैŢो िवजन और एƕन ɘान के अनुसार अपनी 
िũवषŎय कायŊ-योजना, एक साल के रोडमैप के साथ, तैयार की जाएगी िजसमŐ िजलाȶįरक (Intra-
District) िपछड़ेपन को भी संबोिधत िकया जाएगा। 
 
एक समŤ, समावेशी और ̾थायी िवकास के िलए सभी ŵोतो ं(सरकारी और गैर-सरकारी) के माȯम से 
िविभɄ िदशाओ ंमŐ िनयोिजत Ůयासो ंकी आवʴकता है। 
 
 

 िवȅीय वषŊ 2018-19 मŐ  कŐ ūीय बजट / राǛ बजट के अनुŝप Ůारंभ िकये जाने वाले 
कुछ पहल  
महȕाकांƗी (Aspirational) िजलो ंका ŝपांतरण   
 उɄीस (19) महȕाकांƗी (Aspirational) िजलो ंकी पहचान की गई है, िजसे 

आदशŊ िजलो ं के ŝप मŐ िवकिसत िकया जाएगा। िजलाˑरीय कायŊ योजना तैयार 
की जाएगी (कŐ ū + राǛ) 



 

9 
 

 
झारखǷ देश के उन राǛो ंमŐ से हœ, जहाँ Ťामीण गरीबी का 
Ůितशत बŠत अिधक है। अतः राǛ सरकार के िलए Ťामीण 
Ɨेũो ंमŐ िवकास के माȯम से अपने नागįरको ंकी सामािजक 
और आिथŊक İ̾थित मŐ सुधार करना महȕपूणŊ Ůाथिमकताओ ं
मŐ से एक है। राǛ सरकार ŮितबȠ है िक इस कायŊ योजना के 
माȯम से गरीबो ंऔर वंिचतो ंके िलए लाभकारी और िविवध 
जीवन यापन अवसरो ंके सृजन के साथ-साथ वंचनाओ ंको कम 
करने के िलए बुिनयादी सेवाओ ंको उपलɩ कराया जाए तथा 
Ťामीण िवकास के Ůित अिधक समावेशी और पįरणाम-
आधाįरत ̊िʼकोण अपनाते Šए ʩापक, समावेशी और 
मजबूत सामािजक सुरƗा Ůणाली ̾थािपत की जाए। 
  
वषŊ 2020-21 तक झारखंड का लƙ है िक एच.डी.आई. 
रœ िकंग मŐ अपने वतŊमान İ̾थित, जो नीचे से 10 राǛो ंके बीच 
की है, मŐ सुधार लाकर राǛ देश के शीषŊ 10 राǛो ंमŐ शािमल 
हो। राǛ यह ˢीकार करता है िक एच.डी.आई. रœ िकंग मŐ यह 
सुधार 'Ťामीण समृİȠ और जीवन की गुणवȅा' मŐ ठोस सुधार 
के िबना संभव नही ं है। इस लƙ को पूरा करने के िलए 
िनɻिलİखत रणनीितयो ंको अपनाया जाएगा: 
1. कृिष एवं गैर-कृिष आधाįरत आजीिवका मŐ वृİȠ: 

राǛ Ȫारा कृिष एवं गैर-कृिष आधाįरत आजीिवका दोनो ं
पर ȯान केİȾत करते Šए अगले तीन वषŘ मŐ 18 लाख 
Ťामीण पįरवारो ंकी कमाई मŐ कम से कम 50 Ůितशत 
की आय बढ़ाने का लƙ होगा। यȨिप Ťामीण पįरवारो ं
की आय मŐ वृİȠ के िलए Ťामीण Ɨेũो ंमŐ कृिष आधाįरत 
गितिविधयो ं को मजबूत बनाना एक महȕपूणŊ जįरया 
होगा परंतु इस आय के पूरक ˢŜप गैर-कृिष-आधाįरत 
आजीिवका को एक Ůमुख रणनीित के Ŝप मŐ अपनाया 
जाएगा। 
 

इस लƙ को हािसल करने के िलए राǛ Ȫारा मौजूदा 10 लाख 
पįरवारो ंसे बढाकर 60% Ťामीण पįरवारो ं(लगभग 30 लाख)  
का एसएचजी / वीओ / फेडरेशन के Ŝप मŐ समूह बनाया 
जाएगा। इन समूहो ं को सामूिहक ŝप से छोटे और बड़े 
उȋादक समूह बनाकर ʩावसाियक ŝप से ʩवहायŊ आिथŊक 
गितिविधयो ंको चलाने के िलए ŮोȖािहत िकया जाएगा। साथ 
ही उɎŐ Ťामीण अथŊʩव̾था के समेिकत शİƅ का लाभ उठाने 

Ēामीण समृͪ ƨ और जीवन कȧ गुणव×ता 

सभी गाँवो ंको 2019 से पूवŊ खुले मŐ शौच 
से मुƅ करना 
 
80% पįरवारो ंको 2020 तक पſा घर 
 
कम से कम 22 घंटे Ůित िदन की आपूितŊ 
के साथ सभी घरो ंके िलए िबजली 
 
सभी योƶ पįरवारो ं के िलए खाȨ 
सुरƗा सुिनिʮत करना 
 
वषŊ 2020 तक बœको ं के 1600 नए 
Ťामीण 
शाखाएँ 
 
एस.एच.जी. के िलए सं̾थागत ऋण की 
आसान पŠंच 
 
पŐशन/ सामािजक सुरƗा कायŊŢमो ंके 
तहत् योƶ लाभािथŊयो ं का 100% 
आǅादन 
 
पी.वी.टी.जी. की सामािजक सुरƗा 
 
18 लाख Ťामीण पįरवारो ंकी आय मŐ 
कम से कम 50% की वृİȠ 
 
30 लाख पįरवारो ंको समूहबȠ करना 
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मŐ सहायता हेतु ʩİƅगत उȋादको ंको बड़े बाजारो ंतक पŠंचाने 
और उनके उȋादो ंके िलए बेहतर कीमत तय कराने के िलए सƗम 
बनाया जाएगा। 
 
2. कृिष और गैर-कृिष आजीिवका बढ़ाने के िलए कृिष, बागवानी, 
पशुपालन, मुगŎ पालन और मȘ पालन, वािनकी, हˑिशʙ और 
Ťामीण पयŊटन के अंतगŊत उठाये गए कदमो ंके िलए एक अिभसरण 
कायŊ योजना तैयार की जाएगी। इसी उȨेʴ से राǛ सरकार ने पूवŊ 
मŐ ही िवʷ बœक की सहायता से “जोहार” नामक पįरयोजना की 
शुŜआत की है। वषŊ 2020-21 के िलए िनधाŊįरत िकये गए कुछ 
Ůमुख लƙ िनɻ ŝपेण हœ: 

 मौजूदा और 56,000 नए माइŢो उȨमो ंके िलए तकनीिक 
सहायता और बाजार संबंध 

 23 लाख लाभािथŊयो ं को आजीिवका हेतु Ɨमता िनमाŊण 
और ŮिशƗण के िलए शािमल करना 

 10,000 आजीिवका समुदाय सेवा Ůदाताओ ं का एक 
सशƅ कैडर का िनमाŊण 

 ˢैİǅक समूहो ं को 2,500 करोड़ ŝपए की सं̾थागत 
ऋण सहायता Ůदान की जाएगी 

 1600 अितįरƅ Ťामीण बœक शाखाएं ̾थािपत की जाएंगी 
 79,000 Ťामीण युवाओ ं (30% से अिधक मिहलाएं) का 

ŮिशƗण  
3. जीवन की गुणवȅा मŐ सुधार के िलए बुिनयादी सेवाओ ं तक 

पŠँच: राǛ सरकार वैसी सभी बुिनयादी सेवाओ,ं जो Ťामीण 
झारखंड मŐ जीवन की गुणवȅा मŐ सुधार करने मŐ सहायता करे, 
को उपलɩ कराने के िलए ŮितबȠ है। इɎŐ Ťाफ मŐ दशाŊया 
गया है। 

4. सामािजक सुरƗा योजनाएँ: राǛ गरीबी उɉूलन की रणनीित 
की कंुजी के ŝप सभी कमजोर Ťामीण पįरवारो ं को 
आǅािदत करने मŐ सामािजक संरƗण के महȕ को ˢीकार 
करता है। िविभɄ राǛ और कŐ ū सरकार की योजनाओ ंके 
तहत् कुछ Ůमुख लƙ िनɻवत होगें: 
 मनरेगा के तहत् हर इǅुक पįरवारो ंके िलए 100 िदन का 

रोजगार Ůदान करना। 
 मनरेगा के माȯम से गुणवȅा युƅ ʩİƅपरक और 

सामुदाियक पįरसंपिȅयो ंका िनमाŊण  
 सभी योƶ पįरवारो ं को रा Ō̓ ीय खाȨ सुरƗा अिधिनयम 

(एन.एफ.एस.ए) और अिभवृİȠत/ पįरʺृत पी.डी.एस 
Ůणाली 
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(Enhanced PDS) के माȯम से खाȨ सुरƗा पŠंच सुिनिʮत करना। 
 राǛ मŐ पोषण सुरƗा की गारंटी के िलए वषŊ 2020 तक एकीकृत पोषण खाȨ सुरƗा नेटवकŊ  बनाने 

के िलए तकनीकी लाभ उठाना। 
 Ťामीण Ɨेũो ंमŐ बǄो ंऔर लड़िकयो ंके समŤ िवकास के िलए आंगनवाड़ी कŐ ū की शत-Ůितशत पŠंच 

Ůदान करना। 
 सभी योƶ लाभािथŊयो ंको माɊ पŐशन योजनाओ ंके तहत् का शत-Ůितशत आǅादन। 
 सभी सरकारी सेवाओ ंकी उपलɩता की गारंटी देने के िलए झारखǷ राǛ सेवा देने की गारंटी 

अिधिनयम, 2011 का सशİƅकरण। 
 

राǛ सरकार Ȫारा पंचायती राज सं̾थानो ंको मजबूत करने के साथ ही उɎŐ सभी जमीनी योजनाओ ंऔर 
कायŊŢमो ंके Ůभावी एवं कुशल संचालन के िलए िवकŐ ūीकृत योजनाŮणाली तथा कायाŊɋयन गितिविधयो ं
का िहˣा बनाने के िलए भी सशƅ बनाया जाएगा तािक Ůशासन मŐ नागįरको ंकी भागीदारी बढ़ सके। 
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झारखंड का लगभग 50% ŵमबल आजीिवका के िलए 
कृिष पर िनभŊर है। कृिष और संबȠ Ɨेũ ने िवȅीय यȨिप 
वषŊ 2012 और िवȅीय वषŊ 2016 के बीच 5% से अिधक 
की औसत वािषŊक वृİȠ दजŊ की है, तथािप झारखंड मŐ 
45% से अिधक कृषक पįरवार, एनएसएसओ डेटा (68 
वŐ दौर, 2011-12) के अनुसार, गरीबी मŐ रहते हœ, जो िक 
देश मŐ सबसे Ǜादा है। अथाŊत् िकसानो ंकी आय काफी 
कम है। राǛ मŐ वषŊ 2022 तक कृषको ं की आय को 
दोगुना करना है, िजसका अथŊ है वषŊ 2020 तक लगभग 
60% की वृİȠ लाना है। 
 
उपयुŊƅ लƙ को Ůाɑ करने के िलए इस कायŊ-योजना 
मŐ, कृिष और संबȠ Ɨेũो ं मŐ पįरवतŊन लाने हेतु, एक 
मजबूत कायŊŢम की ŝपरेखा तैयार की गयी है। इसमŐ 
कृिष उȋादकता बढ़ाने, िकसानो ं को लाभकारी मूʞ 
Ůदान करने हेतु िकसानो ंको बाजारो ंतक पŠँच उपलɩ 
कराने, बाज़ार संबंधो ंमŐ सुधार, सतत /संधारणीय कृिष 
पȠितयो ंके अपनाए जाने, कृिष िवˑार को मजबूत करने 
और जोİखम Ůबंधन के कायाŊɋयन मŐ सुधार लाने के 
उपाय शािमल हœ। 
 
िकसानो ंकी आय वृİȠ हेतु पूरक के Ŝप मŐ Ťामीण गैर-
कृिष Ɨेũ का िवˑार करने की भी राǛ की योजना है। 
इन ŮƗेũो ंमŐ िनरंतर वृİȠ हािसल करने के िलए राǛ Ȫारा 
वषŊ 2020-21 तक िनɻिलİखत को Ůाɑ करना लिƗत है: 

2020-21 तक 'िसंचाई Ɨमता का 
उपयोग' को वतŊमान 5.03 लाख हेƃेयर 
से बढाकर 8 लाख हेƃेयर करना 
 
2019 तक सभी िकसानो ं को मृदा 
ˢा˖ काडŊ का िवतरण एवं Ůȑेक तीन 
वषŘ मŐ काडŊ का नवीकरण 
 
िनजी Ɨेũ को आकिषŊत करने के िलए 
2018 तक गोदामो ंऔर शीत भंडारो ंके 
िलए नीित का िनधाŊरण 
 
शुȠ बुआई Ɨेũ (Net Sown Area) को 
बढ़ाने हेतु 2021 तक 10 लाख हेƃेयर 
परती भूिम को कृिष योƶ भूिम के Ŝप मŐ 
ŝपांतरण 
 
कृषको ं के बाजारो ं से संबंध का 
सु̊िढकरण; 2019 तक सभी 
ए.पी.एम.सी. को ई-नैम पर लाना 
 
अजीवीय तनाव (Abiotic Stresses) के 
जोİखम को कम करने के िलए कृषको ं
को फसल बीमा के तहत् लाना 
 
कृषको ं के बाजारो ं से िलंकेज को सु̊ढ़ 
बनाना  
 
18 लाख पįरवारो ं को पशुधन, मȘ 
पालन, एनटीएफपी, पारंपįरक 
आजीिवका के ŵोतो ंके तहत् लाना 
 
2021 तक 3 लाख कृषको ं को रेशम 
उȋादन से जोड़ना 
 
 

कृषको ंकी आय को दोगुना करना 
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1. शुȠ िसंचाई Ɨेũ मŐ वृİȠ:  
चंूिक, फसल की उȋादकता िसंचाई पर िनभŊर करती है; 
राǛ Ȫारा वषŊ िसंचाई Ɨमता का उपयोग 2020-21 तक  
मौजूदा 5.03 लाख हेƃेयर से बढ़ाकर     8 लाख हेƃेयर 
िकया जाना है। यह लƙ Ůधानमंũी कृिष िसंचाई योजना को 
Ůभावी ढंग से कायाŊİɋत करने, मौजूदा जल भंडार एवं 
िवतरण Ůणाली के जीणाŊȠार, नवीनीकरण एवं जल Ůबंधन 
के उपाय िजसके अंतगŊत सूƘ िसंचाई के अंतगŊत Ɨेũ 
बढाकर पानी के उपयोग की दƗता बढ़ाया जाएगा, के 
माȯम से Ůाɑ िकया जाएगा। जल संचयन को उǄ 
Ůाथिमकता दी जाएगी। 
 
2. बीज Ůित̾थापन अनुपात मŐ वृİȠ करना (Enhancing 

the seed replacement ratio): 
इसमŐ एक बड़ी वृİȠ, बेहतर िक˝ो ंके Ůचार, बीज िवतरण 
Ůणाली को सु̊ढ़ बनाने हेतु Ůȑेक िजले मŐ पैƛ और लœɼ 
(PACS & LAMPS) के साथ-साथ कृिष ʩवसाय कŐ ū और 
कृिष िचिकȖा İƑिनक की ̾थापना, के माȯम से िकया 
जाएगा। 
3. फसल की उȋादकता मŐ वृİȠ:  
कृिष कायŊ को सभी ŵेणी के कृषको ंके िलए लाभकारी एवं 
सतत बनाने के िलए झारखंड मŐ कृिष फसल उȋादकता मŐ 
वृİȠ लायी जाएगी। यȨिप राǛ मŐ वषाŊनुवषŊ पूवŊ की तुलना 
मŐ वृİȠ Šई है, परंतु यह वृİȠ केवल मामूली रही है। वतŊमान 
मŐ, दालो ंको छोड़कर, िजसमŐ उȋादकता अɊ राǛो ंकी 
तुलना मŐ बेहतर पाया गया है, अिधकतर अɊ फसलो ंकी 
उȋादकता रा Ō̓ ीय औसत से काफी कम है। फसल की 
उȋादकता बढ़ाने के िलए, राǛ Ȫारा िनɻिलİखत पहल 
िकया जाएगा: 
 

4. सतत् कृिष: 
राǛ Ȫारा फसल उȋादकता और İ̾थरता मŐ सुधार के िलए उिचत िमǥी Ůबंधन पर ȯान कŐ िūत 
िकया जाएगा। इसके िलए, राǛ सरकार जैव उवŊरको ंऔर जैव-उवŊरको ंके साथ-साथ माȯिमक 
और सूƘ पोषक तȕो ंसिहत रासायिनक उवŊरको ंके ɊायपूणŊ उपयोग के िलए िमǥी ˢा˖ काडŊ 
योजना को बढ़ावा दे रही है। राǛ Ȫारा पंरपरागत खेती िवकास योजना के तहत् वषŊ 2018 तक 
25 लाख मृदा ˢा˖ काडŘ को िवतįरत करने तथा जैिवक खेती को बढ़ावा देने का लƙ िनधाŊįरत 
िकया गया है, जो Ůाकृितक और जैिवक खाद के उपयोग के माȯम से िमǥी की उȋादकता मŐ 
वृİȠ को बढ़ावा देगा। वषŊ 2020 तक, 1 लाख हेƃेयर अितįरƅ Ɨेũ को जैिवक Ůमाण पũ के 
अंतगŊत लाया जाएगा। राǛ Ȫारा िबरसा कृिष िवʷिवȨालय के माȯम से सटीक खेती (precision 
farming) के िलए पायलट Ůोजेƃ कायाŊİɋत िकया जाएगा।  
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5. कृिष िवपणन को सु̊ढ़ बनाना:  
राǛ Ȫारा वषŊ 2019 तक सभी ए.पी. एम.सी बाजारो ंको ई-नैम पȠिȅ पर लाया जाएगा। िकसानो ं
को अपने उȋाद उपभोƅाओ ं/ ʩापाįरयो ंको पूरे देश मŐ सीधे-सीधे बेचने और बेहतर कीमत 
िदलाने के िलए कृषक समूहो ं(कृषक उȋादक कंपनी सिहत) का गठन/ आयोजन िकया जाएगा। 
VEGFED (वेजफेड) सिहत संगिठत चैनलो ंके माȯम से सामूिहक िवपणन - सहकारी ̊िʼकोण 
को बढ़ावा िदया जाएगा। 
 
फसल बीमा:  
सूखा और बाढ़ जैसे आपदाओ ंके कारण उȋɄ जोİखमो ंको कम करने के िलए, राǛ 2020 तक 
Ůधान मंũी फसल बीमा योजना के तहत् िकसानो ंका शत-Ůितशत (100%) आǅादन सुिनिʮत 
करेगा। 
 
पशुपालन-आधाįरत आजीिवका का िवˑार:  
राǛ सरकार Ȫारा िविभɄ योजनाओ ंके माȯम से कृिũम गभŊधारण के िलए बुिनयादी ढांचे का 
िवˑार एवं सु̊ढीकरण, बैकयाडŊ और अंडे के वािणİǛक उȋादन इकाइयो ंको बढ़ावा देने, पशु 
िचिकȖा सेवा मŐ सुधार के िलए मौजूदा पशु िचिकȖा अ˙तालो ंके मोबाइल पॉलीİƑिनक को 
मजबूत करने के साथ ही  कृषक िमũ/पशु िमũ के िलए कौशल िवकास कायŊŢमो ंका आयोजन 
िकया जाएगा। बीपीएल मिहला / सखी मंडलो ंके िलए 30,000 Ţॉस / उɄत नˠ के दुधाŝ पशुओ ं
को शािमल करने की भी योजना है। 
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6. मȘ पालन:  
राǛ ने अभी तक राǛ के अंदर िवȨमान मȘ पालन के िवकास के िलए Ɨमता का पूरा उपयोग नही ं
िकया है। कृिष एवं संबȠ गितिविधयो ंतथा उनके उȞेʴो ंके पूरक ˢŜप बड़ी संƥा मŐ जलाशयो ंको 
िवकिसत िकया गया है। िपछले 5 वषŘ (2011-12 से 2015-16) मŐ राǛ का मछली उȋादन, 
सीएजीआर 10% के दर से, 71.8 हजार मीिटŌ क टन से बढ़कर 116 हजार मीिटŌ क टन हो गया है। राǛ 
Ȫारा जलाशयो ंके पुनुŜȠार तथा पेन एवं केज क̵चर के माȯम से मछली पालन के िवकास को जारी 
रखा जायेगा। 
  

7. कृिषतर (off farm) आिथŊक गितिविधयो ंका समथŊन: राǛ Ȫारा रेशम उȋादन, एन.टी.एफ.पी., 
हˑकला और मशŝम की खेती, नसŊरी आिद जैसे वािणİǛक कृिष उȨमो ंको बढ़ावा िदया जाएगा। 
राǛ Ȫारा, जैसा िक 'Ťामीण समृİȠ और जीवन की गुणवȅा' अनुभाग मŐ पįरकʙना की गई है, गैर-
कृिष गितिविधयो ंके िविभɄ तरीको ंके माȯम से िकसानो ंकी आय मŐ वृİȠ करने की िदशा मŐ कारŊवाईयाँ 
की जाएगी। 
 
वषŊ 2018-2021 तक 3 लाख से अिधक िकसानो,ं िजनमŐ से कम से कम 30% से 35% लाभािथŊयो ं
मिहलाएं होगंी, रेशम उȋादन मŐ लगे Šए होगें। झाˋोलœप के अंतगŊत िविभɄ िहतधारको,ं यथा युवा 
कौशल िवकास योजना योजना के लाभूको,ं के Ɨमता िनमाŊण हेतु सʄक गितिविधयाँ पįरकİʙत एवं 
कायाŊİɋत की जा रही हœ।  
 
कृिष के ǒान को बढ़ाने और Ůबंिधत करने के िलए, कृिष उȨोग मŐ Ůितिʿत सं̾थानो ंके साथ सहयोग 
करने के महȕ को राǛ सरकार ˢीकार करती है। िबरसा कृिष िवʷिवȨालय Ȫारा, कृिष मŐ चुनौितयो,ं 
यथा बेहतर िक˝ो ंकी अनुपलɩता, फसल उȋादन के पʮात के नुकसान, िमǥी की खराब गुणवȅा, 
पानी का उपयोग करने की कम दƗता आिद का सामना करने मŐ, िकसानो ंकी मदद करने के िलए 
अनुसंधान और िवकास कायŊ िकया जाएगा। 

 
 
 
 
 
 
 
 

िवȅीय वषŊ 2018-19 मŐ  कŐ ūीय बजट / राǛ बजट के अनुŝप Ůारंभ िकये जाने वाले कुछ 
पहल  
कृिष 

 िवȅीय वषŊ 2018-19 से पांच वषŘ की अविध तक उपयुƅ/ योƶ गितिविधयो ंसे Ůाɑ लाभ के 
सɾɀ मŐ 100 करोड़ ŝपए वािषŊक टनŊ ओवर वाली िकसान उȋादक कंपनीओ ंको शत 
Ůितशत कटौती की अनुमाɊता (कŐ ū) 

 सरकार Ȫारा सभी कृषको ंको Ɋूȶम समथŊन मूʞ सुिनिʮत िकया जाएगा  (कŐ ū) 
 मनरेगा तथा अɊ सरकारी कायŊकमŘ के सहयोग से वȅŊमान Ťामीण हाट को Ťामीण 

कृिष बाज़ार केȾ के ŝप मŐ िवकिसत िकया जाएगा (कŐ ū) 
 बड़े समूहो ंिजनका Ůȑेक का 1000 हेƃर Ɨेũफल हो, कृषक उȋादक संघटनो ंएवं 

Ťामीण उȋादक संघटनो ंȪारा जैिवक कृिष को बढ़ावा (कŐ ū) 
 बांस (हįरत सोना) के उȋादन को बढ़ावा (कŐ ū) 
 वैसे ̾थानो,ं जहाँ फल एवं सİɥयो ंका उȋादन पयाŊɑ माũा मŐ होता है वहाँ खाȨ 

Ůसंˋरण इकाइयो ंकी ̾थापना को बढ़ावा तािक उȋादो ंके मूʞ संवधŊन के माȯम 
से िकसानो ंको उिचत मूʞ Ůाɑ हो सके (राǛ) 

 ताजा उपज के िवपणन हेतु शीत ŵंृखला (कोʒ चेन) सुिवधा िवकिसत की जाएगी  
(राǛ),  

 सİɥयो ंके ̾थानीय भंडारण हेतु Ůखंड ˑर पर 100 कोʒ ŝम िनिमŊत िकया जायेगा 
(राǛ) 
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झारखंड मŐ 32 िविभɄ जनजाितयो ंका िनवास है, िजसमŐ राǛ 
की आबादी का 26% शािमल है। 50% से अिधक जनजातीय 
आबादी गरीबी रेखा से नीचे जीवन बसर करते हœ और िनवाŊह 
खेती (Subsistence Farming) पर आिŵत हœ। इनकी आय का 
कोई अɊ पूरक ŵोत नही ं है, िजसके पįरणामˢŝप उǄ 
संकटŤˑ पलायन (Distress Migration) होता है। 'अनुसूिचत 
Ɨेũो ंऔर अपवंिचत समुदायो,ं िवशेषकर अनुसूिचत जनजाित, 
पी.वी.टी.जी. समेत, के समŤ िवकास सुिनिʮत करने' के उȞेʴ 
से राǛ सरकार ने समावेशी िवकास के एजŐडा को अपनाने की 
आवʴकता को s ीकार िकया है। इसिलए राǛ सरकार अगले 
तीन वषŘ मŐ अनुसूिचत जनजाित की लगभग आधी आबादी की 
गरीबी को कम करने के उȨेʴ से गरीबी कम करने के उपायो ं
को लागू करेगी। इस ̊िʼकोण के अंतगŊत अनुसूिचत जनजाित, 
पी.वी.टी.जी. समेत, के िवकास के िलए समŤ नीित की 
संरचना/Ŝपरेखा को सशƅ करने तथा अनुसूिचत जनजाित / 
अनुसूिचत जाित अȑाचार अिधिनयम का बेहतर कायाŊɋयन 
लिƗत है। अगले तीन वषŘ मŐ, दावो ंके िनˑार मŐ तेजी लाने के 
िलए, वैसे िजलो,ं जहाँ पी.ओ.ए. (SC & ST Prevention of 
Atrocities Act) के अिधक मामले हœ, मŐ िवशेष अदालतो ंकी 
̾थापना की जाएगी। 
 
गरीबी मŐ कमी लाना:  
गरीबो ंमŐ से कम से कम आधे गरीबो ंको गरीबी रेखा से ऊपर 
लाने के िलए अɊ सभी िवकासाȏक पहलो ंमŐ अनुसूिचत जाित 
एवं अनुसूिचत जनजाित के लाभािथŊओ ंपर ȯान िदया जाएगा 
2,000 गरीबो ंमŐ से अित गरीब तथा 10,000 पी.वी.टी.जी. की 
पहचान कर उɎŐ वषŊ 2020 तक लिƗत हˑƗेपो ंके माȯम से 
गरीबी से मुƅ करने हेतु समथŊ बनाया जाएगा। बुिनयादी 
सेवाओ ंसे संबंिधत िविभɄ हˑƗेप िकए जाएँगे- 
 
 इन समूहो ं के शैƗिणक और कौशल िवकास संबंधी 
गितिविधयो/ंŮयासो ं की िदशा मŐ झारखंड के सभी िजलो ं मŐ 
कʞाण गुŜकुल को लागू करने, 40 जनजातीय ˋूलो ं मŐ 
ʩावसाियक कायŊŢमो ं के संचालन तथा छाũवृिȅ तक पŠंच 
Ůदान करने की कारŊवाई की जाएगी।  
 

 अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और पी.वी.टी.जी. समुदायो ं के अितगंभीर ˢा˖ 
संकेतको ंको ȯान मŐ रखते Šए अनुसूिचत Ɨेũो ंमŐ 5 अितįरƅ मेसो अ˙ताल चालू िकए 
जाएंगे। 

समावेशी िवकास` 

अगले तीन वषŘ मŐ अनुसूिचत जाित एवं 
जनजाितयो ंŵेणी के गरीबो ंमŐ से कम से 
कम आधे को गरीबी रेखा से ऊपर 
लाना 
 
30,000 अनुसूिचत जनजाित पįरवारो ं
को आजीिवका तीŴता कायŊŢम के 
तहत् आǅािदत िकया जाना 
 
अभाव (Deprivation) को दूर करने 
हेतु 2020 तक अनुसूिचत जाित, 
जनजाित एवं पी.वी.टी.जी. की 70% 
आबादी को बुिनयादी सेवाएँ उपलɩ 
कराना 
 
अनुसूिचत जाित एवं जनजाित की 
साƗरता को 65% तक बढाना तथा 
शत-Ůितशत नामांकन सुिनिशिचत 
करना 
 
9 आिदवासी शहीद गांवो ंको "आदशŊ 
गांव" के ŝप मŐ िवकिसत करना 
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 आिदवासी कला, िशʙ, संˋृित और िवरासत को बढ़ावा देने तथा सभी बुिनयादी सेवाएँ/ 
सुिवधाएँ Ůदान करने हेतु 9 आिदवासी शहीद Ťामो ंको “आदशŊ Ťाम” बनाया जाएगा। 
 

जीवकोपाजŊन:  
जे.टी.ई.एल.ई.पी. (Jharkhand Tribal Empowerment & Livelihood Project) कायŊŢम के तहत् 
30,000 अनुसूिचत जनजाित के पįरवारो ंको सघन आजीिवका कायŊŢम के तहत् आǅािदत िकया जाएगा। 
इसके अितįरƅ, Ťामीण झारखंड के िलए ʩापक गैर-कृिष एवं कृिष आधाįरत आजीिवका अिभवृİȠ 
योजना से भी अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के पįरवारो ंको सशƅ िकया जाएगा। 
 
जनजातीय आबादी पर लिƗत सभी हˑƗेपो ंके माȯम से, राǛ सरकार Ȫारा सामुदाियक भागीदारी को 
बढ़ाया जाएगा तथा आजीिवका के सतत िवकास के िलए सामुदाियक संपिȅयो ंके सामूिहक ˢािमȕ को 
सुिनिʮत िकया जाएगा। 
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वषŊ 2001 से 2011 तक झारखंड की शहरी आबादी मŐ 
32% की वृİȠ दजŊ Šई, जो वषŊ 2011 मŐ कुल 7.9 
िमिलयन है। यह शहरी आबादी वषŊ 2031 तक दोगुना 
होकर 13.85 िमिलयन होने की संभावना है। शहरीकरण 
की तीŴ गित को ̊िʼगत रखते Šए आिथŊक और 
सामािजक समावेश के मापदंडो ंपर शहरो ंको िवकिसत 
करने, शहरी िनवािसयो ंको गुणवȅापूणŊ जीवन ˑर Ůदान 
करने के िलए करने बुिनयादी ढांचे के िवकास की 
आवʴकता है िजसके िलए राǛ सरकार ŮितबȠ है। 
नागįरको ंके िलए बेहतर शहरी जीवन हेतु राǛ सरकार 
िनɻ Ůमुख िवकास पįरणामो ंको सुिनिʮत करेगी- 
 
जीवन की गुणवȅा मŐ सुधार के िलए बुिनयादी सेवाओ ंतक 
पŠंच के िलए राǛ सरकार सभी बुिनयादी सेवाओ ंतक 
पŠंच मŐ सुधार के िलए ŮितबȠ है। झारखंड मŐ शहरी 
जीवन की गुणवȅा मŐ सुधार करने मŐ िनɻ सहायक तȕ 
होगें- 
 कुछ समय पूवŊ लागू की गयी झारखंड एफोडőबल 

शहरी आवास नीित 2016, जो अɊ लाभकारी 
Ůावधानो ंके साथ ही आवास के िलए ईडɲूएस और 
एलआईजी के िलए आरƗण Ůदान करता है, के 
Ůावधानो ंका िŢयाɋयन एवं अनुपालन करना । 
 

 िकफायती आवास पįरयोजनाओ ं के तहत् आवास 
इकाइयो ंका फाː टŌ ैक िनमाŊण 

बेहतर शहरी जीवन 

2022 तक सभी के िलए आवास 
 
झारखंड को 2018 पूवŊ खुले मŐ शौच से 
मुƅ करना 
 
सभी शहरी पįरवारो ंको सुरिƗत पेयजल 
की पŠंच 
 
2020 तक ठोस कचरे का शत-Ůितशत 
संŤह एवं सुरिƗत िनपटान 
    
सावŊजिनक पįरवहन Ůणाली को 
Ŝपांतįरत करना 
 
˝ाटŊ आधारभूत संरचना का िवकास 
करना 
 
शहरी गरीबो ंको उǍवल भिवˈ के िलए 
कौशल Ůदान करना 
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 शहरी Ɨेũो ंमŐ बुिनयादी ˢǅता सुिवधाओ ंका सृजन और 
ˢǅ भारत िमशन तथा Atal Mission for 
Rejuvenation and Urban Transformation 
(AMRUT) अटल िमशन के तहत् ˋेिलंग अप Ůयासो ं
Ȫारा वषŊ 2018 तक झारखंड के खुले शौच से मुƅ करना। 

 भारत सरकार के अनुमोदनोपरांत रांची के िलए मेटŌ ो रेल 
पįरयोजना शुŝ िकया जाना 

 5 शहरो ंके िलए वाई-फाई-सƗम ˝ाटŊ कॉलोनी पहल की 
शुŜआत की जाएगी। इसके अितįरƅ, भारत सरकार 
Ȫारा अनुमोिदत ̋ ाटŊ शहरो ंकी सूची मŐ रांची की भी मंजूरी 

 एक कुशल सावŊजिनक पįरवहन ʩव̾था के िनमाŊण के 
िलए एक ʩापक गितशीलता योजना िवकिसत करना 
िजससे बŠ-मॉडल िलंक (multi-modal linkages) और 
अंितम माईल कनेİƃिवटी (last mile connectivity)  
Ůदान िकया जाएगा, 

 पैदल चलने की सुिवधा मŐ सुधार हेतु Ţॉिसंग की संƥाओ ं
मŐ वृİȠ, फुटपाथ के आकार मŐ एवं गुणवȅा मŐ सुधार  

 ठोस कचरे के शत-Ůितशत 100% संŤहण पर सरकार 
ȯान केİȾत करेगी और वैǒािनक िनˑारण (Disposal) 
की Ɨमता बढ़ाया जाएगा; यथा कचरो ं का पुनचŊŢण 
(Recycling of Wastes) का ŮोȖाहन, कचरे से ऊजाŊ 
पįरयोजनाओ ंआिद के िलए पी.पी.पी. मॉडल का उपयोग। 

 िबजली तक पŠंच बढ़ाने के िलए संचरण नेटवकŊ  मŐ 
िवˑार। 
 

शहरी गरीबो ं के कौशल को बढ़ाकर से आजीिवका िवकास: 
कौशल िवकास के अवसर सृिजत करने के िलए राǛ ŮितबȠ 
है तािक शहरी गरीब बाजार-आधाįरत रोजगार तथा ˢ-
रोजगार उȨम ̾ थािपत कर सकŐ । इस उȨेʴ की पूितŊ हेतु िनɻ 
पįरकʙनाएँ की गयी हœ : 
 एन.यू.एल.एम के तहत् वषŊ 2020 तक 300,000 

लाभािथŊयो ंके आǅादन हेतु कौशल ŮिशƗण Ůदान करना 
तथा एन.एस.डी.सी. भागीदारो ं के साथ औȨोिगक संबंध 
बनाने एवं कुशल ŵिमको ं की िनयुİƅ पर ȯान कŐ िūत 
करना। 

 पी.एम.के.वी.वाई. और एस.जे.के.वी.वाई. के तहत् कौशल 
िवकास (लƙ और रणनीितयो ंको कौशल से संबंिधत  Ɨेũ 
मŐ पर िवˑाįरत िकया गया है) 
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 नगर िनकायो ंके िलए पृथक-पृथक कौशल आवʴकता/ अंतर का आकलन करना तथा उन ŮƗेũो ं
की पहचान, जहां ŮिशƗण कौशल की आवʴकता है, 

 वषŊ 2020 तक 20,000 ˢयं सहायता समूहो ं(SHGs) और 250 Ɨेũीय ˑर के संघो ं(Area Level 
Federations) का गठन। 
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राǛ सरकार यह मानती है िक मानव िवकास के िलए 
िशƗा एक Ůमुख अवयव है अतः वषŊ 2020 तक 'सभी 
के िलए समŤ, समेिकत और गुणवȅापूणŊ िशƗा' का 
लƙ है। साथ ही साƗरता दर की मौजूदा 68% को 
अगले तीन सालो ंमŐ 90% करने की राǛ सरकार की 
योजना है, िजसमŐ बािलका साƗरता दर पर िवशेष 
ȯान िदया जाएगा। 
 
इसके अलावा, बेहतर बुिनयादी ढांचे, सूचना 
ŮौȨोिगकी (ICT), सƗमता आईसीटी, माȯिमक 
ˑर पर ʩावसाियक िशƗण तथा िशƗको ंकी Ɨमता 
िनमाŊण के Ůावधानो ंके माȯम से सभी ˑ रो ंपर िशƗा 
की गुणवȅा मŐ सुधार लाने के िलए ठोस उपाय भी 
िकए जाएंगे। इसे पूरा करने के िलए अपनाई जाने 
वाली रणनीितयां िनɻŜपेण हœ: 
 
 नामांकन मŐ वृİȠ तथा छीजन (Drop Out)  को 

कम करना : वषŊ 2020 तक Ůाथिमक-ˑर पर 
शुȠ नामांकन अनुपात (Net Enrolment 
Ratio) को शत-Ůितशत करने तथा छीजन 
(Drop Out) को शूɊ िकये जाने का राǛ का 
लƙ है। 'बाल संसद' तथा 'Ůयास' जैसे पहल की 
मदद से वषŊ 2017 तक उपİ̾थित मŐ 10% लाया 
गया है िजसे और सु̊ढ़ िकया जाएगा। 

 बुिनयादी ढांचे का सु̊ढ़ीकरण: 189 नए 
माȯिमक िवȨालय और 280 नए उǄ 
माȯिमक िवȨालय की ̾थापना ŮिŢयाधीन है 
तथा शेष वषŊ 2020 तक ̾थािपत िकए जाएंगे। 
िशƗा के अिधकार के मापदंडो ंके अनुŜप उǄ 
Ůाथिमक और माȯिमक ˑर तक पŠंच मŐ 
सुधार के िलए मौजूदा िवȨालयो ं के बुिनयादी 
ढांचे को उɄत िकया जाएगा। 

गुणवȅापूणŊ िशƗा तक पŠंच 

वषŊ 2021 तक साƗरता दर को 68% से 
बढाकर 90% करना 
 
मिहला साƗरता पर िवशेष ȯान देना 
 
Ůाथिमक ˑर के िलए 100% शुȠ नामांकन 
अनुपात हािसल करना तथा माȯिमक और 
उǄ माȯिमक ˑर पर अनुपात मŐ 15% से 
अिधक की वृİȠ 
 
सभी तक सावŊभौिमक पŠंच हेतु 2 से 7 िकमी 
के भीतर सभी ˋूली िशƗा सुिवधाएँ 
उपलɩ कराना 
    
छाũ-िशƗक अनुपात को घटाकर 45 करना 
 
िनरंतर समीƗा और गहन अनुŵवण के 
माȯम से िशƗा मŐ उǄ गुणवȅा एवं सीखने 
का पįरणाम Ůाɑ करना 
 
8 इंजीिनयįरंग कॉलेज, 8 पॉिलटेİƋक तथा 
चयिनत ŮƗेũ मŐ ŵेʿता केȾ (Centre of 
Excellence) की ̾थापना 
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 आǅादन तथा समावेशन को सु̊ढ़ बनाना: सुदूर 
इलाको,ं िजनमŐ तुलनाȏक ŝप से सुिवधाओ ंकी 
कमी के कारण छीजन (िवशेष कर अनुसूिचत 
जनजाित एवं बािलका वगŊ के छाũो ंमŐ) अिधक है, 
मŐ वषŊ 2020 तक सभी ˑरो ंपर िशƗा के िलए 
सावŊभौिमक पŠंच उपलɩ कराने का राǛ का 
लƙ है। इस उȨेʴ की पूितŊ हेतु िनɻिलİखत 
कदम उठाए जाऐगें- 

 राǛ मŐ 2 िकमी के भीतर उǄ Ůाथिमक, 
5 िकमी के अंदर माȯिमक िवȨालय तथा 
7 िकलोमीटर के भीतर उǄ माȯिमक 
िवȨालय की सुिवधा का िनमाŊण। 

 लœिगक समानता और समावेश को बढ़ावा 
देने के िलए छाũाओ ंके िलए िवशेष भȅा 
और सुिवधाएं Ůदान करना। 

 'पहले पढाई, िफर िबदाई' अिभयान, 
िजसका उȞेʴ लड़की की िशƗा को 
बढ़ावा देना है, को जागŝकता बढ़ाने, 
नामांकन मŐ वृİȠ लाने तथा छीजन को 
कम करने हेतु जारी रखा जाएगा। 

 सुिवधाओ ं की कमी वाले 
(Underserved) Ɨेũो ंके छाũो ंके Ȫारा 
शहरी Ɨेũो ं मŐ शैƗिणक सुिवधाओ ं का 
लाभ उठाने के िलए हेतु छाũावासो ं की 
̾थापना तथा ŮोȖाहन के िलए वृितका 
(Stipend) Ůदान करना। 

 छाũवृिȅ के माȯम से िवȅीय सहायता 
Ůदान करना। 

 पाǬŢम की मांग के आधार पर, 
बŠभाषी िशƗण पȠिȅ को बढ़ावा देना 
तथा वैसे छाũो,ं जो िनयिमत िशƗण 
पȠिȅ से पढाई नही ंकर सकते हœ, उनके 
िलए दूर̾थ िशƗा। 
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उǄ तथा तकनीकी िशƗाः  
राǛ मŐ उǄ और तकनीकी िशƗा 14 िवʷिवȨालयो ंऔर 328 कॉलेजो ं(9 कॉलेजो Ůित लाख आबादी) के 
माȯम से दी जा रही है। औसतन 1,716 छाũ Ůित कॉलेज दाİखला की İ̾थित है। उȨोग, िनजी Ɨेũ सहयोग 
के साथ उǄ और तकनीकी िशƗा की पŠंच, गुणवȅा, नामांकन और समानता को बढ़ाने का राǛ का 
Ůमुख लƙ है। राǛ सरकार उǄ िशƗा मŐ सकल नामांकन अनुपात को मौजूदा 15% को वषŊ 2030 तक 
बढाकर 35% तक लाएगी एवं इस हेतु वषŊ 2020-21 तक 18% का लƙ िनधाŊįरत िकया गया है। 
 
पŠंच मŐ अिभवृİȠ और गुणवȅा: राǛ Ȫारा Ɨेũीय संतुलन के साथ गुणवȅा और पŠंच को सु̊ढ करने हेतु 
उǄ िशƗा सं̾थानो ंकी बेहतर गुणवȅा के िलए िविभɄ उपायो ंको जारी रखा जाएगा। कुछ महȕपूणŊ पहल 
िनɻिलİखत होगें: 

1. कम सुिवधा वाले (Underserved Areas) Ɨेũो ंमŐ पी.पी.पी. के माȯम से 8 इंजीिनयįरंग 
और 8 पॉलीटेİƋक कॉलेज ̾थािपत िकए जाएंगे 

2. उȨोगो ं के सहयोग से उǄ िवकास ŮƗेũो ं मŐ “उǽृʼता का कŐ ū” (Centre of 
Excellence)  की ̾थापना 

3. शैƗिणक पाǬŢमो ंके िलए चॉइस-आधाįरत Ţेिडट िसːम का कायाŊɋयन 
4. उȨोग Ůासंिगक अनुसंधान को बढ़ावा देकर संकायो ंका सतत् ʩावसाियक िवकास 
5. संकाय सद˟ो ंकी उपलİɩ के अनुŵवण हेतु वेब आधाįरत Ůणाली का कायाŊɋयन 
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राǛ सरकार यह ˢीकार करती है िक समŤ 
सामािजक एवं आिथŊक िवकास के िलए कौशल और 
उȨिमता का िवकास महȕपूणŊ हœ । अतः, झारखंड मŐ 
कौशल िवकास से संबंिधत पहलो ंको उȌेįरत करने 
का लƙ है, िजसका उȨेʴ लोगो ंको सशƅ बनाना 
है तािक वे ̾थायी आजीिवका के अवसर और आिथŊक 
िवकास के िलए उȨोगो ंकी मांग के अनुकूल कौशल 
को Ůाɑ कर सकŐ । इस ̊िʼकोण से राǛ ने अगले 3 
सालो ंमŐ अथाŊत वषŊ 2020-21 तक 8.5 लाख युवाओ ं
को ŮिशिƗत करने का लƙ रखा है। अगले 5 वषŘ मŐ 
20 लाख युवाओ ंको आǅािदत करने का लƙ है। 
यȨिप मजदूरीपरक रोजगार िदया जाना जारी रखा 
जाएगा, तथािप ˢरोजगार और उȨिमता िवकास के 
िनमाŊण पर बल िदया जाएगा। इसे ̊िʼगत् रखते Šए 
िनɻिलİखत कारŊवाईयाँ की जाएगी:ं 
 पŠँच (Outreach) तथा गुणवȅापूणŊ ŮिशƗण: 

राǛ मŐ िविवध जनसांİƥकीय Ůोफाइल के 
कारण, युवाओ ं के Ȫारा पूवŊ से Ůाɑ िशƗा को 
माɊता देने के साथ ही उɎŐ िविभɄ Ůकार के 
अʙकािलक और दीघŊकािलक ŮिशƗण Ůदान 
िकए जाएंगे। कौशल िवकास से संबंिधत ŮिशƗण 
18 लाइन िवभागो ं के माȯम से िदया जाएगा। 
इसमŐ कŐ ū सरकार Ȫारा Ůायोिजत कायŊŢमो ंयथा 
Ůधान मंũी कौशल िवकास योजना 
(पीएमकेवीवाई), दीनदयाल उपाȯाय Ťामीण 
कौशʞ योजना (डीडीयू-जीकेवाई) के साथ-साथ 
राǛ के Ɛोिंक सƗम झारखंड कौशल िवकास 
योजना (एसजेकेवीवाई) जैसे कायŊŢमो ं को भी 
शािमल िकया जाएगा िजनके माȯम से अगले 3 
वषŘ मŐ 15 से अिधक ŮƗेũो ंमŐ 5 लाख से अिधक 
लाभािथŊयो ंको मŐ ŮिशिƗत िकया जाएगा। 
 

 रोजगार मŐ वृİȠ के साथ-साथ सड़क सुरƗा मŐ 
सुधार के िलए अǅी गुणवȅा वाले वाहन चालक 
तैयार करने के िलए राǛ मŐ 50 अितįरƅ लाइट 
मोटर वाहन सं̾थान (Light Motor Vehicle 
institutes)  

कुशल कायŊबल और उȨमशीलता को बढ़ावा 

अगले 5 वषŘ मŐ 20 लाख युवाओ ंतथा 2020 
तक 8.5 लाख युवाओ ंका कौशल ŮिशƗण 
 
रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढांचा सिहत सभी 
रा Ō̓ ीय मानको ंका अनुपालन 
 
रोजागारोɉुखता (Employability) का 
आविधक अनुŵवण 
 
मेगा कौशल कŐ ūो ंकी ̾थापना, भारी मोटर 
डŌ ाइिवंग के िलए ŮिशƗण केȾ तथा 
उǽृʼता कŐ ū की ̾थापना 
 
24 ऊˆायन कŐ ū / उȨिमता हब ̾थािपत 
करना 
    
राǛ मŐ Ůȑेक Ůखंड मŐ आईटीआई का 
अिभिनʮयन 
 
ŮिशƗुता (apprenticeship) के िलए 
उȨोगो ंके साथ भागीदारी 
 
18,000 एचएमवी और 84,000 एलएमवी 
डŌ ाइवर का ŮिशƗण 
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तथा 6 भारी मोटर वाहन सं̾थान (Heavy Motor Vehicles institutes) खोले जाएंगे, िजनके माȯम से 
अगले 3 वषŘ मŐ 18,000 एचएमवी (HMV) और 84,000 एलएमवी (LMV) कुशल और िवʷसनीय वाहन 
चालक उपलɩ होगें। 
 

Ɨमता वृİȠ और बुिनयादी ढांचे को सु̊ढ़ करना : 
 सभी िजलो ंमŐ लगभग 3,000 लाभाथŎ/ Ůित वषŊ की Ɨमता वाले मेगा कौशल कŐ ūो ंकी ̾थापना की 

जाएगी 
 264 Ůखंडो ंमŐ से Ůȑेक मŐ आǅादन सुिनिʮत करने के िलए अितįरƅ आई.टी.आई. ̾थािपत 

िकए जाएंगे 
 िवशेष कौशल के िवकास हेतु उǽृʼता केȾ (Centre of Excellence) की ̾थापना की जाएगी 
 ŮिशƗको ंतथा मूʞांकनकताŊओ ंके ŮिशƗण के िलए सं̾थानो ंकी ̾थापना की जाएगी 
 ːाटŊ अप इंिडया, œːड अप इंिडया आिद के तहत् सभी 24 िजलो ंमŐ ऊˆायन कŐ ū (Incubation 

Centre) ̾थािपत िकए जाएंगे। 
 राǛ भर मŐ उȨमशीलता केȾ (ई-हब) ̾थािपत िकए जाएंगे 
 िनयिमत अनुŵवण हेतु राǛ के मौजूदा ŵम बाजार सूचना Ůणाली (Labour Market Information 

System) के उपयोग के साथ ही Šनर [HUNAR Portal (Hallmarking of Unrecognized 
Novice & Amateur Resources)] को सशƅ िकया जाएगा। 

 
उȨमशीलता िवकास पर फोकस – 
राǛ सरकार एम.एस.एम.ई. (MSME) ŮƗेũ की आवʴकता के साथ ही उȨिमता िवकास के माȯम 
आजीिवका के अवसरो ंके सृजन की Ɨमता को ˢीकार करती है। सकŐ िūत उȨिमता कौशल ŮिशƗण 
कायŊŢमो ंको लागू करने के अलावा, राǛ सरकार 24 िजलो ंमŐ ऊˆायन कŐ ūो ं(Incubation Centres) 
की ̾थापना, उȨमशीलता योजनाओ ंऔर पी.एम.ई.जी.पी., ːाटŊ-अप इंिडया, œːड-अप इंिडया के माȯम 
से उȨम एवं जागŝकता को बढ़ावा देने जैसे गितिविधयो ंको बढ़ावा िदया जाएगा। साख (Credit) तक 
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आसान पŠंच और मजबूत बाजार संबंधो ंके माȯम से अनुकूल वातावरण के िनमाŊण पर ȯान केİȾत 
िकया जाएगा। रा Ō̓ ीय Ůाथिमकता के आलोक मŐउȨिमता केȾ (ई-हब) की ̾थापना की जाएगी। 
 
रा Ō̓ ीय कौशल मानको ंका पालन :  
'एक रा Ō̓  एक मानक' के मानक को Ůाɑ करने के िलए, राǛ Ȫारा भिवˈ मŐ सभी कौशल ŮिशƗण 
कायŊŢमो ंको रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ůेमवकŊ  के अनुŝप बनाया जाएगा। सभी कौशल-ŮिशƗण कायŊŢमो ं
मŐ कौशल िवकास और उȨिमता मंũालय Ȫारा अिधसूिचत सामाɊ मानदंडो ंका पालन िकया जाएगा। 
समाज के िपछड़े और वंिचत वगŘ के लाभािथŊयो ंके साथ ही मिहलाओ,ं िवशेष कुशलता वगŊ (िवकलांगो)ं का 
कौशल ŮिशƗण सुिनिʮत िकया जाएगा। सभी कौशल-ŮिशƗण कायŊŢमो ंमŐ जीवन कौशल और रोजगार 
Ɨमता कौशल को बढ़ावा देने के पाǬŢम को शािमल िकया जाएगा। 
 
 
 
 
 
 
  

िवȅीय वषŊ 2018-19 मŐ  कŐ ūीय बजट / राǛ बजट के अनुŝप Ůारंभ िकये जाने वाले कुछ 
पहल  

उǄ तकनीकी िशƗा और कौशल िवकास 

सभी िवʷिवȨालयो ंमŐ ːाटŊ-अप सेल की ̾थापना की जाएगी (राǛ) 
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राǛ के िवकास मŐ िनरंतरता हेतु सावŊभौिमक 
गुणवȅापूणŊ तथा िकफायती ˢा˖ सेवाओ ंतक पŠंच 
Ůदान करने के िलए राǛ सरकार ŮितबȠ है। वैसे िजले 
एवं समुदाय / समाज,  जो पीछे रह रहे हœ या जो सबसे 
अिधक Ůभािवत हœ या गुणवȅा s ा˖ सेवाओ ंसे वंिचत 
है, के िलए िवशेष Ůयास िकए जाएंगे । इस पįरकʙना 
को पूरा करने के िलए अपनाई जाने वाली मुƥ 
रणनीितयां िनɻवत हœ: 
 
 मातृ ˢा˖ मŐ सुधार: मातृ ˢा˖ मŐ सुधार के िलए 

के िलए िपछले कुछ वषŘ मŐ Ůाɑ की गयी गित को 
और ̊ढ़ता Ůदान की जाएगी। राǛ मŐ मातृ मृȑु दर 
को घटाकर 175 Ůित लाख जीिवत जɉ से कम 
करने, अथाŊत वषŊ 2020-21 तक वतŊमान İ̾थित से 
15% से अिधक की कमी लाने का लƙ है। िनɻ 
िबंदुओ ंपर ȯान केİȾत िकया जाएगा-  
 

• गभाŊव̾था का समय पर जʗ पंजीकरण, 
Ůसव पूवŊ पूणŊ जांच, सं̾थागत Ůसव और 
Ůसवकालीन जांच-पड़ताल के आǅादन मŐ 
वृİȠ। 

• सेवाओ ं की पŠँच (Outreach) तथा 
सं̾थागत देखभाल के िवˑार एवं 
सु̊िढकरण हेतु पयाŊɑ कुशल मानव 
संसाधन, सेवा सुिवधाओ ं (रेफरल इकाइयो,ं 
बुिनयादी और आपातकालीन Ůसूित 
देखभाल), िचिकȖा संबंधी आपूितŊयो ं और 
बुिनयादी ˢा˖ सुिवधाओ ं की उपलɩता 
सुिनिʮत की जाएगी। 

सवŊʩापी, सुलभ तथा और गुणवȅापूणŊ ˢा˖ सेवाएँ 

िशशु मृȑु दर को 32 से घटाकर 25 Ůित 
हजार लाईव बथŊ करना 
 
मातृ मृȑु दर को 208 से घटाकर 175 Ůित 
लाख लाईव बथŊ करना 
 
बǄो ंमŐ कुपोषण के दर को घटाकर 40% 
से कम करना 
 
आईपीएचएस मानको ं को पूरा करने के 
िलए ˢा˖ सुिवधाओ ंको अपŤेड करना 
    
ˢा˖ मŐ िनवेश को जीडीपी के 1% से 
अिधक की वृİȠ 
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• बाल ˢा˖ मŐ सुधार: बाल ˢा˖ पर ȯान िदया 
जाता रहेगा। वषŊ 2020-21 तक िशशु मृȑु दर को 
घटाकर 25 Ůित हजार जɉ से कम तथा 5 साल से 
कम आयु के बǄो ंकी मृȑु दर को 32 Ůित हजार 
जीिवत जɉ से कम करना लिƗत है, िजससे वतŊमान 
İ̾थित मŐ लगभग 20% की कमी होगी। राǛ मŐ 
नवजात िशशु मृȑु दर को कम करने के िलए उन 
िजलो,ं जहाँ नवजात िशशु मृȑु दर 32 Ůित हजार 
जीिवत जɉ से Ǜादा है, मŐ िवशेष ȯान िदया 
जाएगा। 

 नवजात ˢा˖ देखभाल सेवाओ ंको सुिनिʮत करने 
हेतु मौजूदा सावŊजिनक s ा˖ सुिवधाओ ंको मजबूत 
करने के साथ ही िनजी ˢा˖ सेवा Ůदाताओ ंका भी 
सहयोग Ůाɑ िकया जाएगा। इसके अितįरƅ वषŊ 
2020 तक 12 से 23 माह के बǄो ंके पूणŊ ŮितरƗण 
को 70% से अिधक करने का लƙ रखा गया है। 
सावŊभौिमक ŮितरƗण कायŊŢम  (यू.आई.पी.) के 
अंतगŊत वाˑिवक समय अनुŵवण (Real-Time 
Monitoring) करते Šए सात िजलो ं के 30 उǄ 
जोİखम वाले Ůखंडो ंमŐ ŮितरƗण के िलए िवशेष ȯान 
िदया जाएगा।  

 पोषण: पांच साल से कम उŲ के बǄो ंमŐ सामाɊ से 
कम वजन की अवİ̾थित को 40% से कम करने का 
राǛ का लƙ है। पįरकİʙत रणनीितयाँ एवं कायŊ 
योजना िनɻवत हœ:  

 बǄो ंऔर मिहलाओ ंके िलए वषŊ 2020 तक 
समŤ पोषण संबंधी İ̾थित मŐ सुधार के िलए 
पोषण संबंधी 12 उǄ भार वाले  िजलो ं
(High Burden Districts) मŐ बेहतर पोषण 
सेवा िदये जाने पर राǛ ȯान कŐ िūत करेगा। 

 िकशोरी बािलकाओ,ं गभŊवती और ˑनपान 
कराने वाली मिहलाओ ंके बीच पोषण के िलए 
जीवनचŢ ̊िʼकोण (Life Cycle 
Approach) को बढ़ावा िदया जाएगा। 
 

 संचारी और गैर-संचारी रोगो ं (Communicable 
and Non-Communicable Diseases) की ʩापकता 
को कम करना: राǛ सरकार का लƙ है िक वतŊमान रोग 
िनवारण ̊िʼकोण के ̾थान 'ŮितरƗाȏक' देखभाल की 
िदशा मŐ बदलाव लाया जाए। इसे Ůाɑ करने के िलए  
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िविभɄ ˑरो ंपर सेवा Ůदाताओ ंको जोड़ने की रणनीित अपनायी जाएगी। िविभɄ आयोिजत गितिविधयाँ 
िनɻवत होगंी- 

• संचारी रोग: टीबी, वैƃर बोनŊ, कुʿ और एचआईवी / एड्स जैसे Ůचिलत रोगो ंके िनदान 
तथा उपचार सभी सावŊजिनक ˢा˖ सुिवधाओ ंमŐ उपलɩ कराया जाएगा। 

• सीधे अवलोकन से िकए गए उपचार (Directly Observed Treatment), लघु पाǬŢम 
(DOTS) के साथ ही उपचार अनुपालन की गुणवȅा मŐ सुधार लाया जाएगा। 

• गैर-संचारी रोग: ˢा˖ के पयाŊɑ संसाधन तथा मानवबल की उपलɩता के माȯम से 
सभी िजलो ंमŐ कœ सर, मधुमेह, şदय रोग और Ōː ोक के िलए रा Ō̓ ीय कायŊŢम के कायाŊɋयन 
मŐ तेजी लाया जाएगा।  

• ŮिशिƗत ˢा˖ किमŊयो ंकी िनयुİƅ तथा आवʴक संसाधन उपलɩ कराके 25% से 
अिधक s ा˖ उप-कŐ ūो ंको वेलनेस सŐटर (Wellness Centre) के ŝप मŐ िवकिसत िकया 
जाएगा। 

• ˢा˖ संबंधी आधारभूत संरचना: भारतीय सावŊजिनक ˢा˖ मानक (आईपीएचएस) 
Ȫारा िनधाŊįरत मानको ं को पूरा करने के िलए राǛ Ȫारा अगले तीन वषŘ मŐ मौजूदा 
सावŊजिनक s ा˖ सुिवधाओ ंको उɄत करने पर बल िदया जाएगा। ˢा˖ के िलए कुशल 
मानव संसाधन की कमी को पूरा करने के िलए राǛ ने पूवŊ मŐ ही पहल की है। 1 मेिडकल 
कॉलेज, 1 दंत महािवȨालय, 8 सामाɊ निसōग और Ůसूित िशƗा (Midwifery) ˋूल और 
15 सहायक नसŊ Ůसूित िशƗा (Midwifery) ˋूल वषŊ 2020-21 तक कायŊरत हो जाएंगे। 
 

 ˢा˖ िवȅपोषण: मुƥमंũी ˢा˖ बीमा योजना और अɊ योजनाओ ंके माȯम से राǛ Ȫारा 
वषŊ 2020 तक अपने सभी नागįरको ंको, िजसमŐ 85% से अिधक गरीबी रेखा से नीचे की आबादी 
तथा अɊ कमजोर वगŊ पर िवशेष Ŝप से ȯान िदया जाएगा, िवȅीय जोİखम संरƗण कवरेज Ůदान 
करना लिƗत िकया जा रहा है। इसके साथ ही राǛ सरकार धीरे-धीरे वषŊ 2020 तक ˢा˖ ʩय 
मŐ राǛ के सकल घरेलू उȋाद के 1% तक वृİȠ करेगी। संसाधन की ʩव̾था के साथ ही गुणवȅा 
ˢा˖ सेवाओ ं को सुिनिʮत करने के िलए सावŊजिनक-िनजी साझेदारी, बाहरी सहायता और 
कॉपŖरेट सामािजक िजʃेदारी को ŮोȖािहत िकया जाएगा। 

 
िवȅीय वषŊ 2018-19 मŐ  कŐ ūीय बजट / राǛ बजट के अनुŝप Ůारंभ िकये जाने वाले कुछ पहल  
 
ˢा˖ एवं पोषण 
ˢा˖ सुरƗा 

 भारत सरकार Ȫारा लागू की जाने वाली आयुˆान योजना के अȶगŊत Ůȑेक लिƗत गरीब तथा 
कमज़ोर पįरवारो ंको Ůित वषŊ 5 लाख ŝपए तक  की ˢा˖ सुरƗा दी जाएगी (कŐ ū) 

आिदवासी Ɨेũो ंमŐ अ˙तालो ंकी ̾थापना के िलए ŮोȖाहन 
 अनुसूिचत जाित एवं जनजाित ŵेणी के िचिकȖको ंके Ȫारा जनजाित Ɨेũ मŐ अ˙ताल खोलने 

हेतु बœको ंसे 50 लाख ŝपए तक की ऋण योजना लागू की जाएगी (राǛ) 
कुपोषण का उपचार 

 कुपोषण को कम करने के िलए JTELP पįरयोजना के तहत 400 गांवो ंमŐ 48000 पोषण 
वािटका की ̾थापना की जाएगी (राǛ) 
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सभी के िलए शुȠ पेयजल और सतत ˢǅता जैसी 
बुिनयादी सेवाओ ंकी उपलɩता सुिनिʮत करना झारखंड 
राǛ का लƙ है। राǛ मŐ ˢǅ भारत िमशन और रा Ō̓ ीय 
Ťामीण पेयजल जैसे उǄ Ůाथिमकता वाले कायŊŢमो ं के 
माȯम से पेयजल एवं ˢǅता की पहल को सु̊ढ करने की 
पįरकʙना की गई है। इस लƙ को हािसल करने के िलए 
मुƥ पहल और रणनीितयां िनɻ Ůकार हœ: 
 पेयजल की पŠँच: राǛ Ȫारा वषŊ 2020 तक अपने सभी 
नागįरको ं तक शुȠ पेयजल पŠँचाना सुिनिʮचत िकया 
जाएगा। इसके िलए महȕपूणŊ रणनीितयो ंिनɻवत हœ: 

 जल की उपलɩता: Ťामीण Ɨेũो ंमŐ पाइपलाइनो ं
को िबछाने और जलाशयो,ं चेक डैम, वषाŊ जल 
संचयन Ůणाली के माȯम से पीने के Ůयोजन के 
िलए सतही जल (Surface Water) का  
अिधकतम उपयोग करना। 

 गुणवȅा अिभिनʮयन: वतŊमान जल उपचार संयंũो ं
की Ɨमता वृİȠ या सरकार के Ȫारा अपने ˑर से 
या पी.पी.पी. / सामुदाियक ˢािमȕ मॉडल के 
माȯम से नए जल उपचार संयंũो ंकी ̾थापना। 

 
 समुदाियक भागीदारी का अिभिनʮयन: जलापूितŊ 

ʩव̾था के Ůबंधन हेतु पंचायत राज सं̾थान तथा जल 
एवं ˢǅता सिमित के सद˟ो ंकी Ɨमता वधŊन के साथ 
ही समुदाियक भागीदारी की ʩव̾था।  

 
 पेयजलापूितŊ के सतत मॉडल की िदशा मŐ नवŮवतŊन 

(Innovations) तथा उनका रखरखाव। 
 
 Ťामीण और शहरी आबादी के बीच शुȠ पीने के पानी 

के उपयोग और लाभ के िलए ʩापक जागŜकता (IEC) 
एवं ʩवहार पįरवतŊन (BCC) अिभयान को बढ़ावा देना। 

 
 सं̾थागत सु̊ढ़ीकरण: पेयजल और ˢǅता िवभाग की 

दƗता और Ůभावशीलता बढ़ाने के िलए इसकी 
कायाŊȏक समीƗा तथा उिचत सहायता Ůदान िकया 
जाना। 

 
 ˢǅता मŐ सुधार: झारखंड के सभी िजलो ंएवं शहरो ंको 

2019 तक खुले मŐ शौच से मुİƅ (Open Defecation 

शुȠ पेयजल और ˢǅता तक पŠंच 

 
शत Ůितशत आबािद को सुरिƗत पीने का 
पानी उपलɩ कराना 
 
खुले मŐ शौच से मुİƅ 
 
30% Ťाम पंचायत मŐ ठोस एवं तरल कचरा 
Ůबंधन Ůणाली 
 
सीवरेज और डŌ ेनेज िसːम का कवरेज 
बढ़ाना 
    
ˢǅता पर गहन जागŝकता कायŊŢम 
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Free) का दजाŊ हािसल करने का लƙ रखा गया है। 
30% Ťाम पंचायतो ंतथा 50% नगर िनकायो ंमŐ ठोस एवं 
तरल अपिशʼ Ůबंधन Ůणाली को लागू करने का राǛ 
का लƙ है। इसके अंतगŊत शहरी पįरवारो ंमŐ अपिशʼो ं
का िवǅेदन (Segregation) तथा कम से कम 70% 
शहरी Ɨेũो ं मŐ ठोस अपिशʼ उपचार (Solid Waste 
Treatment) सİʃिलत है। ˢǅता लƙो ं को Ůाɑ 
करने के िलए महȕपूणŊ रणनीितयाँ िनɻवत हœ: 

 सुधाराȏक उपायो ं का आकलन करने तथा 
उɎŐ Ůभावी करने हेतु िजला ˑर के कायŊबलो ं
को सिŢय कर अनुŵवण तंũ को सु̊ढ़ बनाना।  

 ठोस तथा तरल अपिशʼ Ůबंधन Ůणािलयो ं के 
िवकास के िलए नगर िनगमो ंऔर शहरी ̾थानीय 
िनकायो ंको सु̊ढ बनाना। 

 पेयजल एवं ˢǅता से संबंिधत नवŮवतŊन, 
Ɨमता िवकास एवं शोध के िलए Ɨेũीय सं̾थान 
की ̾थापना। 
 

 शौचालय का िनमाŊण एवं उसके उपयोग हेतु जागŝकता: 
 खुले मŐ शौच से मुİƅ (Open Defecation 

Free) कायाŊɋयन योजना के सु̊ढीकरण के 
िलए सामािजक ʩवहार पįरवतŊन संचरण 
(Social Behavioural Change 
Communication) जैसी रणनीितयो ंपर ȯान 
कŐ िūत करते Šए ʩİƅगत घरेलू शौचालयो ंके 
िनमाŊण मŐ तेजी लाना। 

 पूणŊ ˢǅता के िलए समुदाियक ̊िʼकोण को 
बढावा देने हेतु वाडŊ जल ˢǅता सिमित की 
Ɨमता वधŊन। 

 वैसे नगर िनकायो,ं  जो Ţमशः अगले तीन वषŘ 
और पांच वषŘ के िलए ओडीएफ İ̾थित को 
बनाए रखते हœ, उनकी पहचान कर पुŜˋृत 
करना। 
 

 ठोस और तरल अपिशʼ Ůबंधन: 
 शहरी ˑर पर ठोस एवं तरल अपिशʼ Ůबंधन 

Ůणाली की ̾थापना 
 Ťामीण Ɨेũो ंमŐ ऑन-साइट कɼोː Ůणाली की 

̾थापना 
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राǛ के ȕįरत िवकास के िलए ऊजाŊ ŮƗेũ की 
आवʴक एवं महȅा को ̊िʼगत रखते Šए, सरकार एक 
सतत, उपयुƅ लागत वाली लचीली योजना के माȯम 
से उपभोƅा-कŐ िūत िबजली ʩव̾था की ̾थापना कर 
लोगो ंके जीवन मŐ पįरवतŊन लाने के िलए ŮितबȠ है। 
  
िसफŊ  कुछ सालो ंमŐ ही 46% से 57% के िवद्युतीकरण 
ˑर Ůाɑ करने के पʮात्, राǛ को पूणŊ पįरवतŊन के 
लƙ को शीť Ůाɑ करने का आȏिवʷास िमला है। 
ऊजाŊ आपूितŊ की İ̾थित मŐ तेजी से सुधार Šआ है। ऊजाŊ 
की आपूितŊ मŐ कमी 3% से घटकर 0.6% हो गई है, साथ 
ही िपछले दो साल की अविध के दौरान अिधकतम मांग 
मŐ कोई भी कमी लगभग 2% अिधक की नही ं है। इस 
ŮƗेũ मŐ दƗता मŐ बड़ी Ůगित Ůाɑ करते Šए िपछले तीन 
वषŘ मŐ कुल तकनीकी एवं वािणİǛक (ए.टी.एंड.सी) 
नुकसान 41% से घटकर 32% हो गया है। इसके आगे 
राǛ सरकार अपने ऊजाŊ Ɨेũ मŐ पįरवतŊन के िलए 
ŮितबȠ है एवं तदनुसार वषŊ 2020 के िलए पांच मुƥ 
Ɨेũो ंकी पहचान की गयी है: 
1. सभी के िलए िबजली की उपलɩता ( Ťामीण Ɨेũो ं

के िलए 22 घंटे तथा शहरी Ɨेũो ंके िलए 24 घंटे की 
औसत आपूितŊ अविध का अिभिनʮयन) -  राǛ 
सरकार िनɻ कायŊवाही की जाएगी: 

• सभी िवद्युत रिहत पįरवारो ं (लगभग 34 
लाख) तक िबजली की पŠंच सुिनिʮत 
करना। 

• दूर̾थ तथा उŤवाद Ůभािवत Ɨेũो ंमŐ ऊजाŊ 
पŠंच सुिनिʮत करने के िलए ऑफ-िŤड 
Ťामीण िवद्युतीकरण और ŝफटॉप 
सोलर िसːम (Rooftop Solar System) 

 संचरण नेटवकŊ  (Transmission 
Network) मŐ 5,145 MVA से 21,395 
MVA तथा िवतरण नेटवकŊ  के िलए 1.36 
लाख डीटी (Distribution 
Transformer) के माȯम से 51,788 
ckm लाइनो ं की ̾थापना करते Šए 
िवद्युतीकरण का िवˑार । 

ऊजाŊ की उपलɩता (Access) का अिभिनʮयन 

सभी के िलए िबजली की पŠँच तथा कम-से-
कम 22 घंटे Ůितिदन की आपूितŊ 
 
कम से कम 8010 मेगावाट की ̾थािपत 
Ɨमता के साथ पयाŊɑ िबजली उȋादन 
 
ए.टी.एǷ.सी. Ɨित (Loss) को 14% तक 
लाने तथा िवतरण राजˢ से औसत िवद्युत 
आपूितŊ लागत की वसूली 
 
Ůितयोगी िबजली शुʋ (शीषŊ 5 राǛो ंमŐ) 
    
दूर̾थ Ɨेũो ंमŐ पŠँ के िलए ऑफ-िŤड Ťामीण 
िवद्युतीकरण और ŝफटॉप सोलर िसːम 
 
अƗय ŷोतो ं (Renewable sources) के 
कम से कम 28% की ̾थािपत Ɨमता के 
माȯम से सतत ऊजाŊ पŠंच 
 
इ.सी.बी.सी./जी.एफ.बी.सी. मानको ं के 
माȯम से मांग पƗीय ऊजाŊ दƗता 
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2. अȑाधुिनक िबजली िवतरण आधारभूत संरचना: िवद्युत 
आपूितŊ की तकनीकी एवं िवȅीय Ɨमता मŐ सुधार के िलए 
राǛ Ȫारा ए.टी.एǷ.सी. Ɨित (Loss) को वषŊ 2020 तक 
14% तक लाने का लƙ है तािक औसत िवद्युत आपूितŊ 
की लागत एवं औसत राजˢ Ůाİɑ की आवʴकता 
(ए.सी.एस. – ए.आर.आर. चालू वषŊ मŐ Ŝ. 1.78 Ůित युिनट) 
के बीच शूɊ अंतर को Ůाɑ िकया जा सके। इस लƙ 
को Ůाɑ करने के िलए फीडर मीटįरंग, फीडर अलग 
करना तथा उपभोƅाओ ंकी मीटįरंग उदय योजना के 
तहत् करना, िवतरण नेटवकŊ  को IDPS के तहत् सु̊ढ़ 
करना एवं िनरंतर मीटįरंग का पयŊवेƗक आिद लिƗत 
िकए गए हœ। 

3. आिथŊक िवकास को स̊ढ़ करने हेतु ऊजाŊ की उपलɩता 
के िलए आȏ िनभŊर ʩव̾था बनाना- राǛ Ȫारा इस तȚ 
को ̊िʼगत िकया गया है िक औȨोिगक एवं वािणİǛक 
िवकास के िलए ऊजाŊ की उपलɩता अȑावʴक है। इस 
आवʴकता को िचि˥त करने के बाद राǛ Ȫारा देश के 
Ůथम पांच राǛो,ं जहाँ िबजली आपूितŊ की दर सबसे कम 
है, मŐ ̾थान बनाने का लƙ रखा गया है। 

4. झारखंड राǛ को िवद्युत उȋादन मŐ देश का पावर हब 
बनाना- झारखंड सरकार Ȫारा पाया गया है िक िनजी Ɨेũ 
के िवद्युत उȋादन मŐ अŤणी सं̾थानो ंको आकृʼ करने 
के िलए आकषŊक एवं उɄत नीितयो ंकी आवʴकता है। 
अतः राǛ सरकार Ȫारा उȋादन के Ɨेũ मŐ संशोिधत 
ऊजाŊ नीित तैयार करने का िनणŊय िलया गया है तािक 
वतŊमान 2231 मेगावाट की अिधʿािपत Ɨमता मŐ वृİȠ 
कर वषŊ 2020 तक 8010 मेगावाट की अिधʿािपत Ɨमता 
के लƙ को Ůाɑ िकया जा सके। संशोिधत ऊजाŊ नीित 
Ȫारा न िसफŊ  नये िनवेश होगें बİʋ वतŊमान मŐ चल रही 
पįरयोजनाओ ं मŐ भी गित आयेगी। इस लƙ को Ůाɑ 
करने के िलए राǛ एवं केȾ Ůोजेƃ मेनेजमŐट सेल का 
गठन एवं आर.ओ.डɰू. (Right of Way) के िलए नीितयाँ 
बनायी जाएंगी। 

5. ऊजाŊ Ɨेũ मŐ नवŮवतŊन की अगुवाई- ऊजाŊ Ɨेũ की Ůमुख 
चुनौितयो ंको पूरा करने के िलए राǛ Ȫारा नवŮवतŊनीय 
तकनीक को अपनाने मŐ अŤणी बनने का लƙ रखा गया 
है। इस िदशा मŐ राǛ Ȫारा अƗय ऊजाŊ के Ɨेũ मŐ वषŊ 
2020 तक 2240 मेगावाट की Ɨमता वृİȠ का िनणŊय 
िलया गया है तािक आर.पी.ओ. (Renewable Purchase 
Obligation) तथा बाȯकारी इ.सी.बी.सी. (Energy 
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Conservation Building Code) / जी.एफ.बी.सी. 
(Green Factory Building Code) की आवʴकताओ ं
को पूरा िकया जा सके तािक Enhanced Demand 
Side Energy Efficiency को सभी įरहाइसी एवं 
वािणİǛक भवनो ंके िलए Ůाɑ िकया जा सके। 

 
 

  िवȅीय वषŊ 2018-19 मŐ  कŐ ūीय बजट / राǛ बजट के अनुŝप Ůारंभ िकये जाने वाले कुछ पहल  

अƗय ऊजाŊ (Renewable Energy) 

 राǛ के 1000 सरकारी भवनो ंमŐ िŤड कनेƃेड ŝफ टॉप सोलर पावर ɘांट का अिधʿापन 
िकया जाएगा (राǛ) 

 राǛ मŐ िसंचाई कायŊ हेतु 2000 अदद सोलर पɼ का का अिधʿापन िकया जाएगा (राǛ) 

 राँची िजलाȶगŊत अंगडा Ůखंड मŐ िसिकिदरी नहर पर 2 मेगावॉट Ɨमता के कैनाल टॉप सोलर 
पावर ɘांट का अिधʿापन िकया जाएगा (राǛ) 
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िकसी राǛ के सामािजक-आिथŊक िवकास के िलए पįरवहन 
की भौितक आधारभूत संरचना एक Ůाथिमक आवʴकता है। 
इस तȚ को ̊ िʼगत रखते Šए, राǛ का लƙ है िक 'झारखंड 
मŐ यािũयो ं और माल की आवागमन के िलए एक सुरिƗत, 
िवʷसनीय और सुलभ पįरवहन ʩव̾था Ůदान की जाए। 
 सड़क नेटवकŊ  का िवˑार: एन.एच.-एस.एच.-

ओ.पीडɲूडी नेटवकŊ  की कुल लंबाई गत 4 वषŘ मŐ 
6% की चŢवृİȠ वािषŊक वृİȠ दर (CAGR) से बढ़ रही 
है। इसके अितįरƅ, राǛ ने Ůधान मंũी Ťाम सड़क 
योजना (पीएमजीएसवाई) को लागू करके Ťामीण संपकŊ  
पर भी ȯान कŐ िūत िकया है। 

 एन.एच.ए.आई. को लगभग 688 िकलोमीटर सड़क 
मागŊ के हˑांतरण के बावजूद एसएच-ओपीडɲूडी 
नेटवकŊ  अकेले ही िपछले 4 वषŘ (2013-2017) के 
दौरान 6.7% की वािषŊक दर से बढ़ी है। इस Ɨेũ के 
रणनीितक महȕ के कारण, Ůमुख Ŝप मŐ मʐी-लेिनंग 
पİȠित से राǛ ने नई सड़को ंका िनमाŊण और मौजूदा 
नेटवकŊ  की Ɨमता को बढ़ाने का लƙ रखा है। िचि˥त 
मुƥ लƙ िनɻवत हœ:  

i. अगले 3 वषŘ मŐ लगभग 4,700 िकलोमीटर 
सड़को ंका िवकास और सु̊िढकरण 

ii. लगभग 150 पुल और 7 बायपास का िनमाŊण / 
सुधार 

iii. Ťामीण सड़क ŮƗेũ मŐ अगले 3 वषŘ मŐ लगभग 
17,200 िकलोमीटर सड़क का नविनमाŊण एवं 
लगभग 10,800 िकलोमीटर मŐ सुधार 

iv. वषŊ 2018 के अंत तक राǛ Ȫारा एक कोर रोड 
नेटवकŊ  अȯयन कराया जाएगा, तािक 
अनुŢिमक िवकास को Ůाथिमकता देते Šए 
योजनाबȠ तरीके से सड़क नेटवकŊ  को 
सुिनिʮत िकया जा सके। 

v. Ťामीण और शहरी कनेİƃिवटी मŐ सुधार के 
िलए िनजी बस ऑपरेटरो ं के िलए अिधक 
परिमट जारी करना। 

vi. झारखंड राǛ राजमागŊ Ůािधकरण (State 
Highways Authority of Jharkhand) को 
पुनगŊिठत एवं सं̾थागत ŝप से सु̊ढ िकया 
जाएगा। 
 

पįरवहन संपकŊ ता (Connectivity) का िवˑार 

एसएच-ओपीडɲूडी-एमडीआर सड़को ं
मŐ अितįरƅ 2600 िकलोमीटर का िवकास 
 
2100 िकमी एसएच-ओपीडɲूडी सड़को ं
का बŠ-लेनीगं 
 
Ťामीण सड़क ŮƗेũ मŐ अितįरƅ 17200 
िकमी का िवकास और 10,800 
िकलोमीटर सड़क का सुधार 
 
6 अितįरƅ हवाई अǭो ं का िनमाŊण/ 
उɄयन 
 
सड़क दुघŊटनाओ ंकी वजह से मृȑु दर मŐ 
50% तक की कमी 
 
परिमट जारी करने और करो ं के संŤहण 
की आईटी-सƗमता 
 
Ůमुख शहरी और Ťामीण कŐ ūो ंको जोड़ने 
के िलए 1750 से अिधक परिमट 
 
लगभग 150 पुल और 7 बायपास का 
िनमाŊण / सुधार 
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vii. एक ŮिŢया के अंतगŊत सड़क उपकर कोष (Road Cess Fund),  का उपयोग सड़क नेटवकŊ  के 
सृजन / िवˑार के िलए िकया जएगा। 

 सड़क सुरƗा: राǛ ने अपनी िजʃेदाįरयो ंको समझते Šए, सड़क उपयोगकताŊओ ंकी सुरƗा सुिनिʮत 
करने हेतु सड़क सुरƗा योजना तैयार की है तािक वषŊ 2020-21 तक  तक सड़क दुघŊटनाओ ंऔर 
उनके कारण होने वाले मृȑु की कुल संƥा मŐ 50% की कमी लायी जा सके।  

 रेलवे और नागįरक उǭयन सुिवधाएं बढ़ाना: वषŊ 2020 तक हािसल िकए जाने वाले Ůमुख लƙ और 
रणनीितयो:ं 

i. सभी मौजूदा रेलवे पįरयोजनाओ ंको पूरा करना तथा Űॉड गेज को 3,076 िकमी तक बढाया 
जाना। 

ii. वषŊ 2020 तक राǛ के 22 िजलो ंको रेल नेटवकŊ  से जोड़ना। 
iii. राǛ मŐ 6 हवाई अǭो ंका नव िनमाŊण / नवीकरण। 
iv. अंतररा Ō̓ ीय हवाई अǭे के Ŝप मŐ िवकिसत करने के उȨेʴ से राँची के हवाई अǭा मŐ मौजूदा 

सुिवधाओ ंका वषŊ 2020 तक उɄयन। 
एच.एम.वी. / एल.एम.वी. सं̾थानो ंका गठन तथा सेवाओ ंके आईटी-सƗमीकरण (IT Enablement): वाहन 
उपयोगकताŊओ ंकी सुिवधा हेतु, राǛ अितįरƅ एच.एम.वी. / एल.एम.वी. सं̾थान का गठन करेगी तािक 
अिधक िनपुण चालक डŌ ाइवर तैयार िकए जा सकŐ । साथ ही परिमट, लाइसŐस, पंजीकरण जारी करने तथा 
फीस, टैƛ आिद के संŤह की पूरी ŮिŢया को आईटी-सƗम (IT Enabled) बनाया जाएगा।  
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ŵमजीवी जनसंƥा के 15-49 वषŊ आयु वगŊ मŐ लगभग 50% 
मिहलाएं सİʃिलत हœ इसके अितįरƅ, जनसांİƥकीय 
लाभांश को Ůाɑ करने के िलए, युवा जनसंƥा मŐ िनवेश का 
महȕ है। अतः राǛ यह लिƗत करता है िक मिहलाओ,ं बǄो ं
और अɊ कमजोर वगŘ के सशƅीकरण तथा उनका उिचत 
िवकास, देखभाल और संरƗण सुिनिʮत िकया जाए। इसे पूरा 
करने के िलए िनɻ रणनीितयो ं (Strategy) तथा पįरणामो ं
(Outcome) को अपनाया जाएगा: 
 बाल संरƗण: बǄो ंके िकसी भी तरह के अिहत को कम 

करने के िलए राǛ ŮितबȠ है। साथ ही अिहतकर 
पįरİ̾थितयो ं से उनकी सुरƗा तथा सामािजक सुरƗा 
और सुरƗा नेट से कोई भी बǄा वंिचत न रहे, इसके 
िलए भी राǛ ŮितबȠ है। इन लƙो ंको िनɻ माȯम से 
Ůाɑ िकया जाएगा: 
o एकीकृत बाल संरƗण योजना (आईसीपीएस) के 

तहत् सं̾थागत देखभाल को सु̊ढ़ बनाना 
o बाल हेʙलाइन के बारे मŐ जागŝकता पैदा 

करना 
o 'आफटर केयर' कायŊŢम के तहत् िकशोरो ंका 

लाभदायक रोजगार के िलए कौशल िवकास 
िमशन के माȯम से कौशल का िवकास 

 
 
 

 मिहला सशİƅकरण और संरƗण: झारखंड राǛ का यह मत है िक मिहलाओ ं एवं बािलकाओ ं
को  सʃाननीय कायŊ, िशƗा, s ा˖ देखभाल तथा राजनीितक और आिथŊक िनणŊय लेने की ŮिŢयाओ ं
मŐ Ůितिनिधȕ Ůदान करने से समािजक लाभ और आिथŊक िवकास की संभावना है। मिहलाओ ंको 
समान अवसर Ůदान करने मŐ राǛ की िनɻांिकत ŮितबȠता हœ: 

i. जŐडर बजट: राǛ ने िपछले दो सालो ंसे जŐडर बजट की ŮिŢया शुŝ की है िजसमŐ वैसी 
योजनाएं, िजनमŐ मिहलाओ ंके िलए घटक हœ, को लिƗत िŢयाɋयन / कवरेज के िलए 
िचि˥त िकया गया है। जŐडर बजट के लƙो ंमŐ लगातार Ůगित के आकलन हेतु मजबूत 
अनुŵवण Ůणाली ̾थािपत की जाएगी। 

ii. मिहलाओ ंको उनके ˢा˖ देखभाल से संबंिधत िनणŊय लेने के िलए सƗम करना: राǛ 
Ȫारा आउटरीच सेवाओ ं को गित Ůदान िकया जाएगा तथा मिहला - कŐ िūत ˢा˖ 
देखभाल कायŊŢम शुŝ िकए जाएंगे। 

मिहला सशİƅकरण और बाल संरƗण 

 
पोषण, बाल संरƗण, मिहला 
सशƅीकरण और सामािजक सुरƗा 
योजनाओ ंपर गहन जागŝकता 
 
बािलकाओ ंऔर मिहलाओ ंको समान 
अवसर Ůाɑ करने के िलए सƗम माहौल 
एवं अवसर  
 
योƶ लाभािथŊयो ंकी शत-Ůितशत 
सामािजक सुरƗा कवरेज 
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iii. मिहलाओ ंके सशİƅकरण पर जागŝकता उȋɄ करना: जŐडर और मिहला िवकास / 
सशİƅकरण से संबंिधत िविभɄ मुȞो ंपर जागŜकता पैदा करने के िलए राǛ Ȫारा 
आई.ई.सी. (IEC) रणनीित िवकिसत करने पर ȯान कŐ िūत िकया जाएगा। 

iv. बािलका िशƗा का संवधŊन: मिहला साƗरता पर ȯान कŐ िūत करके पुŜष तथा मिहला 
साƗरता के बीच साƗरता अंतर को कम करने के िलए राǛ ŮितबȠ है; साथ इस 
दˑावेज मŐ उİʟİखत कई रणनीितयो ंके माȯम से मिहला साƗरता मŐ 20% की वृİȠ 
का लƙ है। 

v. कौशल िवकास तथा कायŊबल मŐ भागीदारी:- कायŊबल मŐ भागीदारी दर (डɲू.पी.आर.) 
बढ़ाने तथा मिहलाओ ं की बेरोज़गारी दर को कम करने के िलए, उɎŐ उन कौशल 
िवधाओ ंमŐ ŮिशिƗत िकया जाएगा िजनकी मांग उभरते Šए रोजगार Ɨेũो ंमŐ Ǜादा है। 
इसके अितįरƅ, कायŊ̾थलो ंमŐ मिहलाओ ंके िलए बराबरी (Equal) एवं सुरिƗत (Safe 
& Secure) कायŊ वातावरण सुिनिʮत िकया जाएगा। 

vi. मिहलाओ ं के िलए सामािजक सुरƗा इस दˑावेज़ मŐ पूवŊ उİʟİखत रणनीितयो ं के 
माȯम से सुिनिʮत की जाएगी। 

इन पहलो ं की गुणवȅापूणŊ िडलीवरी सुिनिʮत करने के िलए, सेवा Ůदायी केȾ (ए.डɲू.सी., 
आई.सी.पी.एस. के अंतगŊत सं̾थागत देखभाल केȾ, मिहला हॉːल और अɊ सेवा सं̾थान) का एक ŮदशŊन 
रेिटंग Ůणाली, जो सकाराȏक सुधारो ंसे जुड़ी होगी, ̾थािपत की जायेगी। 
पोषण, संरƗण, सशİƅकरण तथा सामािजक सुरƗा से संबंिधत मुȞो ंपर िविभɄ लाइन िवभागो,ं िवकास 
भागीदारो,ं िसिवल सोसाईटी एवं Ůमुख िहतधारको ंके बीच Ůभावी समɋय और अिभसरण की आवʴकता 
है। समŤ िŢयाɋयन रणनीित के अंतगŊत, राǛ Ȫारा अपने लƙो ंको Ůाɑ करने के िलए िजला और राǛ 
ˑर पर अिभसरण तंũ िवकिसत िकया जाएगा। 
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उȨोग ŮƗेũ राǛ की अथŊʩव̾था का एक महȕपूणŊ िहˣा 
है तथा इसकी रोजगार सृजन के िलए भी अिनवायŊता है। अतः 
राǛ का लƙ है िक राǛ मŐ अȑाधुिनक बुिनयादी ढांचे की 
̾थापना, सतत िनमाŊण उȨोग का िवˑार, Ťामीण 
औȨोिगकीकरण की Ɨमता का दोहन करने के साथ ही 
नवाचार को बढावा िदया जाए तािक िविभɄ ŮƗेũो ं मŐ 
अनुकूल, अिभनव और िवʷ ˑरीय Ůित˙धŎ कारोबारी 
माहौल Ůदान करके रोजगार के अवसर पैदा िकया जा सके। 
इस लƙ को Ůाɑ करने के िलए Ůमुख रणनीितयाँ िनɻवत 
हœ-  

 एम.एस.एम.ई. और Ťामीण औȨोिगकीकरण पर 
Ůमुखता: सरकार एम.एस.एम.ई. तथा Ťामीण 
उȨोगो ं के िवकास पर ȯान कŐ िūत करेगी, 
िजसके िनɻिलİखत पहल िकए जाएगŐ: 

 खादी और पॉलीव˓ के िलए कारीगरो ं को 
बाजार िवकास सहायता (Market 
Development) Ůदान की जाएगी। 

 Ťामीण उȨमो,ं छोटे और सूƘ उȨोगो ं के 
िवकास के िलए Ůित वषŊ 10 अितįरƅ ƑːसŊ 
(Clusters) को अपनाना। 

 बड़े िनजी Ɨेũ के खरीदारो ं से संपकŊ  ̾थािपत 
करके इन समूहो ं को अŤ संयोजन (Forward 
Linkage) की सुिवधा Ůदान करना। 

 वषŊ 2020-21 तक 7000 इकाइयो ं के 20 ऐसे 
ƑːसŊ (Clusters) का िवकास करना और 
एम.एस.एम.ई. की Ɨमता का िवकास करना। 

 पारंपįरक हˑकला के िवकास के िलए 
झारखǷ हˑिशʙ िवकास बोडŊ की ̾थापना 
और हजारीबाग, िगįरडीह और देवघर मŐ शहरी 
हाट का सु̊ढ़ीकरण। 

 पारंपįरक हˑकला एवं लाह उȨोग तथा अɊ 
Ťामीण कुटीर उȨोगो ं के िवकास के िलए 
मुƥमंũी उȨमी िवकास बोडŊ की ̾थापना। यह 
वषŊ 2020-21 तक 5000 Ťामीण उȨोगो ं को 
तकनीकी और िवȅीय सहायता Ůदान करेगा 
िजसके पįरणामˢŝप 25,000 लोगो ं को 
अितįरƅ रोजगार िमलेगा। 

 25,000 बुनकरो ं को रोजगार मुहैया कराने के 
िलए गोǭा मŐ मेगा हˑकरघा Ƒːर की 
̾थापना।  

रोजगारोɉुखी औȨोिगक िवकास 

Ťामीण उȨमो ंके िवकास के िलए हर साल 
10 अितįरƅ ƑːसŊ को अपना कर 
Ťामीण औȨोगीकरण पर ȯान कŐ िūत 
करना 
 
िवकास को बढावा देने हेतु राँची तथा पूवŎ 
िसंहभूम मŐ एमएसएमई ːाटŊ अप 
वातावरण का िनमाŊण 
 
वषŊ 2020 तक 7000 इकाइयो ं के 20 
ƑːसŊ का िवकास और एमएसएमई की 
Ɨमता का िवकास 
 
अगले तीन सालो ं मŐ पारंपįरक हˑकला 
और लाह उȨोगो ंमŐ 5000 Ťामीण उȨोगो ं
को तकनीकी और िवȅीय सहायता Ůदान 
करना 
 
2020 तक 25,000 बुनकरो ं को रोजगार 
मुहैया कराने के िलए गोǭा मŐ मेगा हथकरघा 
Ƒːर की ̾थापना 
 
2018 तक 2 खादी पाकŘ का िवकास 
(दुमका एवं राजनगर मŐ) 
 
गेतलसुद मŐ मेगा फूड पाकŊ  के संचालन और 
झारखंड मŐ तीन अितįरƅ फूड पाकŊ  
̾थािपत कर फूड Ůोसेिसंग पर ȯान कŐ िūत 
करना 
 
औȨोिगक कŐ ūो ं के आस-पास सहायक 
उȨमो ंके िवकास के िलए सƗम वातावरण 
का िनमाŊण 
 
3 लाख रेशम कृषको ंकी सहायता हेतु एक 
अिभनव िवपणन तंũ की ̾थापना 
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 वषŊ 2021 तक 3 लाख से अिधक िकसानो ंको रेशम उȋादन मŐ शािमल करने के साथ ही 
इनमŐ कम से कम 30% से 35% मिहला लाभािथŊयो ंको सİʃिलत करना। 

 वषŊ 2020-21 तक 315 सामाɊ सुिवधा कŐ ū के 9,000 से अिधक मिहला लाभािथŊयो ंको 
रीिलंग और İ˙िनंग मŐ तीन महीने का ŮिशƗण Ůदान िकया जाएगा और आने वाले वषŘ मŐ 
इस पहल को और मजबूत िकया जाएगा। 

 राǛ ˑरीय कौशल िवकास पहलो ंके समɋय के िलए झारखंड कौशल िवकास िमशन 
को सु̊ढ़ बनाना िजससे 2020-21 तक लगभग 50 लाख लोगो ंको ŮȑƗ रोजगार Ůदान 
िकया जा सकेगा। 

 वषŊ 2020-21 तक 30 से अिधक ऊˆायन कŐ ū (Incubation Centre) ̾थािपत करना। 
सƗमकारी आधारभूत संरचना- कम पंूजी िनवेश के साथ उȨोग की ̾थापना एवं उनके बाधारिहत संचालन 
के िलए उǄ गुणवȅा वाले आधारभूत संरचना का होना अिनवायŊ है। भौितक आधारभूत संरचना यथा सड़क, 
रेल तथा हवाई यातायात आिद की उपलɩता उȨोग Ɨेũ को बढ़ावा देने मŐ मदद करेगी। अतः राǛ Ȫारा 
अपनाए जाने वाली कुछ महȕपूणŊ गितिविधयां िनɻ Ůकार हœ: 

a. साहबगंज मŐ बŠ-मोडल टिमŊनल का िवकास। 
b. िजयाडा Ȫारा नए और मौजूदा औȨोिगक Ůितʿानो ं/ पाकŘ के िलए भूिम ज़ोिनंग योजना । 
c. संपकŊ  सड़को,ं हाई टŐशन िवद्युत कनेƕन एवं जलापूितŊ की ʩव̾था के िलए 10,000 

एकड़ भूिम का लœड बœक का िवकास। 
d. सावŊजिनक, पी.पी.पी., जे.वी. मोड के अंतगŊत Ɨेũ िविशʼ औȨोिगक पाकŊ  (ɘाİːक पाकŊ , 

ई.एम.सी., फामाŊ पाकŊ , टेƛटाइल पाकŊ  आिद) ̾थािपत करना। 
e. आिदȑपुर इलेƃŌ ॉिनक िविनमाŊण Ƒːर का िवकास। 
f. िनवेशको ंऔर अɊ िहतधारको ंको औȨोिगक पाकŘ, Ůितʿानो ंआिद के िवकास मŐ िनवेश 

करने के िलए उपयुƅ नीित तैयार करना। 
g. िनयाŊत और हाई-˙ीड ůेट और याũी टŌ ेन सेवाओ ंकी सुिवधा के िलए टाटानगर मŐ İ̾थत 

अंतदőशीय कंटेनर िडपो को सु̊ढ़ करना। 
h. इːनŊ डेिडकेटेड ůेट कॉįरडोर, जो झारखंड से होकर गुजरती है तथा सभी उȅरी राǛो ं

को जोडने के साथ ही बंदरगाहो ंतक कनेİƃिवटी Ůदान करती है, की शीť शुŜआत। 
i. कोलकाता, हİʗया और पारादीप बंदरगाहो ंतक सड़क और रेल संपकŊ  को सु̊ढ़ करना। 
j. Űॉडबœड, हाई ̇ ीड कʄुिनकेशन, डाटा कनेİƃिवटी, 4 जी, इȑािद के िवकास से संबंिधत 

एजŐिसयो ंको आवʴक Ůशासिनक सहायता Ůदान करना। 
 
ʩापार सुगमता (Ease of Doing Business): झारखंड सरकार ने ʩापार के िवकास एवं िवˑार तथा 
उȨिमयो ंके िलए ʩापार लेनदेन लागत को कम करने के िलए ʩापार सुगमता की Ůाथिमकता दी है। 
खनन गितिविधयो ंको सु̊ढ़ बनाना: झारखंड मŐ भारत का सबसे बड़ा खिनज संसाधन (लगभग 87 बी.टी.) 
है तथा झारखंड की अथŊʩव̾था का Ůमुख Ɨेũ होने के साथ ही यह राǛ जीएसडीपी मŐ इसका लगभग 
10% का योगदान है। राǛ के िलए Ůमुखता वाले Ɨेũो ंमŐ सतत, कुशल तथा िकफायती खनन के साथ-साथ 
खिनज वˑु की िवˑृत सूची (Inventory) का उɄयन एवं सु̊ढ़ीकरण भी होगा। इसके अंतगŊत िनɻिलİखत 
Ůमुख Ɨेũ होगें: 

a. जी.डी.पी. मŐ योगदान को बढ़ाकर लगभग 12% करना। खिनज Ɨेũ से राजˢ को वतŊमान 
4,771 करोड़ Ŝपये से बढ़ाकर वषŊ 2020 तक 6,000 करोड़ Ŝ. करना। 
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b. खनन के िलए भूिम की उपलɩता मŐ अिभवृİȠ: ऐसे Ɨेũो ंमŐ जहां, िनजी पािटŊयो ंȪारा भूिम 
ˢािमȕ संभव नही ंहै, खनन मŐ पी.पी.पी. मोड िवकिसत और अपनाया जा सकता है। 

c. जीआरआई आधाįरत ŮोȖाहन: राǛ Ȫारा, खिनक को ŮोȖािहत करने के िलए, 
सːेनेिबिलटी įरपोिटōग के िलए जीआरआई मानको ंको अपनाया जाएगा।  

d. खिनज Ůशासन Ůणाली के साथ िसंगल िवंडो को एकीकृत करना। 
e. ̾थानीय कमŊचाįरयो ं के कौशल ŮिशƗण के िलए खनन का उǽृʼता कŐ ū (Centre of 

Excellence) ̾थािपत करना। 
f. ˢचालन को बढ़ावा देने के िलए कायŘ मŐ Artificial Intelligence और रोबोिटƛ का 

उपयोग। 
g. िजला िमनरल फंड के उपयोग, खिनको ंकी सुरƗा एवं ˢा˖, जीरो-वेː माईिनंग तथा 

जल के पुनचŊŢण (Recycling of Water) के िलए नीितपरक, िविधक, िनयामक तथा 
सं̾थागत ůेमवकŊ  का िवकास। 

 
पयŊटन: झारखंड राǛ मŐ आय और रोजगार सृजन के िलए पयŊटन ŮƗेũ मŐ Ůमुख ŷोतो ंमŐ से एक होने 
की संभावना है। आȯाİȏक पयŊटन को बढ़ावा देने के िलए, पयŊटन मंũालय के सहयोग ̾थािपत कर, 
कई ̾थानो ंका राǛ Ȫारा एकीकृत और सतत िवकास िकया जाएगा यथा देवघर मŐ बैȨनाथ धाम, शİƅ 
सिकŊ ट (देवरी मंिदर, राजपपा मंिदर, इटखोरी और कौलेʷरी मंिदर) तथा िशव सिकŊ ट (देवघर, 
बसुिकनाथ, दुमका और मलूटी मंिदर)। इसके अितįरƅ, हेįरटेज एवं पयाŊवरणीय (Eco) पयŊटन, जहां 
पयाŊɑ संभावनाएँ उपलɩ है, को भी राǛ Ȫारा बढ़ावा िदया जाएगा। यह अनुमान लगाया जा रहा है 
िक पयŊटन िवभाग की सिŢय पहल के पįरणामˢŝप अगले 5 वषŘ मŐ लगभग 20-40% पयŊटको ंकी 
संƥा मŐ वृİȠ की संभावना है। 

 

िवȅीय वषŊ 2018-19 मŐ  कŐ ūीय बजट / राǛ बजट के अनुŝप Ůारंभ िकये जाने वाले कुछ पहल  

उȨोग 

 राँची तथा खरसावाँ मŐ PPP मोड मŐ िसʋ पाकŊ  की ̾थापना की जाएगी (राǛ) 
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राǛ के सामािजक-आिथŊक िवकास मŐ Ůाकृितक संसाधनो ंके 
ŮƗेũ पर बड़ी िनभŊरता को ̊िʼगत् रखते Šए, राǛ, वनो ंके 
सतत संरƗण और Ůबंधन, वन आǅादन बढ़ाने तथा जल 
संरƗण एवं वनो ंके माȯम से पुनःपूितŊ सुिनिʮत करने के िलए 
ŮितबȠ है। राǛ सरकार Ȫारा Ůमुख पįरकİʙत गितिविधयाँ 
िनɻवत हœ: 

1. मुƥमंũी जन-वन योजना जैसी योजनाओ ंके माȯम से 
33% की वृİȠ दर हािसल करने के िलए वन आǅादन 
के घनȕ को बढ़ाना। 

2. सामुदाियक साझेदारी को बढ़ाना: संयुƅ वन Ůबंधन 
(जे.एफ.ए.म) सिमितयो ं और Ťाम वन Ůबंधन और 
संरƗण सिमितयो ं (वी.एफ.एम.पी.सी.) का िवˑार; 
िडŤेडेड और बंजर भूिम मŐ बायो ईंधन उȋादन के 
उपयुƅ पौधो,ं पेड़ / फसलो ंऔर ईंधन को पैदा करना; 
रा Ō̓ ीय िदशािनदőशो ं के अनुसार बांस उǄ तकनीक 
नसŊरी की ̾थापना। 

3. वɊजीव संरƗण: िपछले दशको ंमŐ राǛ के बाघ तथा 
हाथी की जनसंƥा मŐ कमी आई है। अतः राǛ Ȫारा 
टाइगर पįरयोजना और हाथी पįरयोजना को सु̊ढ िकया 
जाएगा। 

4. लीवरेिजंग टेƋोलॉजी: मैनुअल िनभŊरता को कम करने 
और िवभाग की गितिविधयो ं की सटीकता मŐ वृİȠ के 
िलए जमीनी ˑ र के संचालन मŐ आई.सी.टी. को एकीकृत 
करना। 

5. जलवायु पįरवतŊन पर सʄक कारŊवाई करना:  
a. जलवायु पįरवतŊन के िलए राǛ कायŊ योजना के 

मुतािबक जलवायु पįरवतŊन Ůभाव से िनपटने 
और इसे कम करने के िलए 'झारखंड राǛ 
जलवायु पįरवतŊन िŢया इकाई' को मजबूत िकया 
जाएगा; 

b. जलवायु पįरवतŊन से िनपटने और जागŝकता 
बढ़ाने के िलए िजला Ůबंधन योजना लागू की 
जाएगी। 

c. बाँस (हįरत सोना): बाँस का उȋादन और मूʞ 
वृİȠ को के िलए िवशेष Ůयास िकये जाएंगे। 

  

सतत् वन Ůबंधन 

 
जल संरƗण और सतत िवकास सुिनिʮत 
करने के िलए राǛ मŐ वनाǅादन मŐ 
वृİȠ 
 
33% का आǅादन Ůाɑ करने हेतु वन 
के घनȕ को बढ़ाना 
 
रा Ō̓ ीय िदशािनदőशो ंके अनुसार बांस का 
उǄ तकनीक नसŊरी 
 
एन.टी.एफ.पी. आधाįरत रोज़गार के 
अवसरो ंमŐ वृİȠ 
 
बाध तथा हाथी का संरƗण 
 
वन और वɊजीव संरƗण मŐ ŮौȨोिगकी 
का उपयोग 
 
2020 तक अपŤेडेड एस.ए.पी.सी.सी. 
की शत-Ůितशत उपलİɩ 
 
रोज़गार के िलए बाँस को बढ़ावा देना 
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झारखंड राǛ के िवकास के िलए, राǛ और कŐ ū सरकार, िवȅीय सं̾थानो,ं बŠपƗीय एजŐिसयो ंऔर िनजी 
ŷोतो ंसे संसाधन Ůाɑ होगें। 
 
सरकार का कुल िवȅीय संसाधन, राǛ के ˢयं के कर तथा गैर-कर राजˢ, कŐ ūीय करो ंमŐ इसका िहˣा, 
इसकी गैर-पंूजीगत Ůाİɑयां और इसके Ȫारा िकए गए राजकोषीय घाटे से Ůाɑ होगा। इसमŐ केȾीय 
Ůायोिजत योजनाओ ं(सी.एस.एस.) और कŐ ūीय Ɨेũ की योजनाओ ंके िलए कŐ ū सरकार से सहायता और 
हˑांतरण अनुदान भी शािमल होगा। 
 
यȨिप राǛ के ˢयं के कर एवं गैर-कर राजˢ तथा राजकोषीय घाटा इसके नोिमनल जी.एस.वी.ए. पर 
िनभŊर है, कŐ ūीय करो ंमŐ इसका िहˣा मुƥ ŝप से कŐ ū के कुल िवभाǛ पूल तथा पार˙įरक शेयर पर 
आधाįरत होता है, देश के नोिमनल जी.वी.ए पर िनभŊर है। 
 
झारखंड के नोिमनल जी.एस.वी.ए. मŐ वषŊ 2017-18 से 2019 - 20 मŐ ŮितवषŊ 12 से 14.2 Ůितशत की वृİȠ 
होने की संभावना है (सामाɊ वषŘ मŐ िवकास दर मŐ 13.2 Ůितशत की पूवŊ टŌ Őड तथा "मोमŐटम झारखंड" और 
सरकार के इसी तरह के अɊ िवकास Ůयासो ंके कारण इसमŐ वृİȠ तथा मानसून की िवफलता और अɊ 
आकİ˝क घटनाओ ंकी वजह से कमी की उʃीद के आधार पर गणना की गई है)।  
 
सरकारी ŵोतो ंसे संसाधन 
 
ˢयं के ŵोत 
सरकार का कर और गैर-कर राजˢ, जैसा िक पूवŊ मŐ विणŊत है, वतŊमान कीमतो ंपर राǛ के जी.एस.वी.ए 
पर िनभŊर करता है। वषŊ 2016-17 मŐ, राǛ का कर राजˢ 6.71 Ůितशत था और राǛ की वतŊमान कीमतो ं
पर गैर-कर राजˢ जी.एस.वी.ए का 3.93 Ůितशत था। इन दरो ंपर राǛ का अपना कर राजˢ वषŊ 2018-
19 मŐ Ŝ. 210 सौ करोड़ से Ŝ. 218 सौ करोड़, वषŊ 2019-20 मŐ Ŝ 235 सौ करोड़ से Ŝ. 249 सौ करोड़ 
तथा वषŊ 2020-21 मŐ Ŝ. 264 सौ करोड़ से Ŝ. 285 सौ करोड़ अनुमािनत है। इसी तरह, राǛ का गैर कर 
राजˢ वषŊ 2018-19 मŐ Ŝ. 123 से Ŝ. 127 सौ करोड़, वषŊ 2019 -20 मŐ Ŝ. 137 से Ŝ. 146 सौ करोड़ 
तथा वषŊ 2020-21 मŐ Ŝ. 154 से Ŝ. 167 सौ करोड़ की सीमा मŐ होने की उʃीद है। 
 
राǛ की गैर-ऋण पंूजी की Ůाİɑ का आकलन राǛ के जी.एस.वी.ए 0.0185 Ůितशत पर की गई है और  
राǛ की राजकोषीय घाटा वतŊमान मूʞो ंपर 3.25 Ůितशत की जी.एस.डी.पी की दर (वतŊमान मूʞ पर), 
(14 वी ंिवȅ आयोग Ȫारा ˢीकायŊ दर), से गणना की गई है। इन दो ŷोतो ंसे वषŊ 2018-19 मŐ Ŝ. 111 सौ 

संसाधन पूवाŊनुमान 
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करोड़ से Ŝ. 115 सौ करोड़,वषŊ 2019-20 मŐ Ŝ. 124 सौ करोड़ से Ŝ. 131 सौ करोड़ तथा वषŊ 2020-21 
मŐ Ŝ. 139 सौ करोड़ से Ŝ. 150 सौ करोड़ अितįरƅ रािश संभािवत है। 
 
केȾीय कर और अनुदान सहायता मŐ िहˣा:- राǛ को वषŊ 2018-19 मŐ Ŝ. 280 सौ करोड़, वषŊ 2019-
20 मŐ Ŝ. 325 सौ करोड़ तथा वषŊ 2020-21 मŐ Ŝ. 376 सौ करोड़ केȾीय करो ंमŐ एक िहˣे के ŝप मŐ 
[3.139 Ůितशत की दर से अनुमािनत, जो िवभाǛ पूल मŐ झारखǷ का पार˙įरक िहˣा (inter se 
share) है] िमलने की उʃीद है। राǛ को Ťामीण और शहरी ̾थानीय िनकायो ंके िलए अनुदान के ŝप 
वषŊ 2018-19, 2019-20 तथा वषŊ 2020-21 मŐ Ţमशः Ŝ. 18 सौ करोड़, Ŝ. 24 सौ करोड़ एवं Ŝ. 27 सौ 
करोड़ िमलने की उʃीद है। 
 
SDRF मŐ केȾांश के ŝप मŐ अितįरƅ Ŝ. 4 सौ करोड़ Ůाɑ होने की संभावना है (ये सभी अनुमान 14 वŐ 
िवȅ आयोग Ȫारा िकये गये अनुमानो ंपर आधाįरत है)। 
 
केȾ ŮƗेũीय योजना तथा केȾ Ůायोिजत योजनाओ ंके िलए केȾीय अंतरण (Transfer):- िशƗा, ˢा˖, 
िबजली, िसंचाई, कृिष और संबȠ Ɨेũो ंको बढ़ावा देने, Ťामीण िवकास के अɊ आयामो ंतथा कʞाण एवं 
सामािजक कʞाण सुिनिʮत राǛ  मŐ केȾ ŮƗेũ और केȾ Ůायोिजत योजनाओ ंके िलए िनिध Ůाɑ होती 
है। 
 
नीित आयोग Ȫारा उनके ‘तीन वषŘ की कायŊ योजना’ संबंधी दˑावेज मŐ वषŊ 2017-18, 2018-19 और 
2019-20 मŐ इन Ɨेũो ंमŐ अपने खचŘ मŐ वृİȠ के कुछ अनुमान लगाया गया है। हमŐ उʃीद है िक इन Ɨेũो ं
से संबंिधत केȾ ŮƗेũ और केȾ Ůायोिजत योजनाओ ंके िलए उसी दर से झारखǷ को रािश िवमुƅ की 
जाएगी।  तदनुŜप वषŊ 2018-19  के िलए Ŝ. 9405.79 करोड़, वषŊ 2019-20 के िलए Ŝ. 11064.75 करोड़ 
Ůाɑ होगा। टŌ Őड को ȯान मŐ रखते Šए वषŊ 2020-21 के िलए Ŝ. 12724.46 करोड़ Ŝ. Ůाɑ होने की 
संभावना है।  
 
नीित आयोग Ȫारा िचि˥त िकए गए महȕाकांƗी/ िपछड़े िजलो ंके िवकास के िलए भारत सरकार से अिधक 
आवंटन के िलए Ůयास िकया जाएगा।   
 
िजला खिनज फंड (District Mineral Fund): 
उपयुŊƅ संसाधनो ंके अितįरƅ, राǛ को िजला खिनज िवकास कोष के ŝप मŐ भी रािश Ůाɑ होगी। 
 
राǛ का अɊ ŷोतो ंसे िवȅीय संसाधन 
सरकारी ŷोतो ंके अलावा राǛ को िवकास के िलए िवȅीय सं̾थानो,ं बŠपƗीय एजŐिसयो ंऔर िनजी Ɨेũो ंसे 
िवȅीय संसाधन भी Ůाɑ होगें। 
 
िसतंबर 2016 मŐ सं̾थागत िवȅीय ŷोतो ंसे कुल अिŤम ŝपये Ŝ. 103 हजार करोड़ था । यिद यह 16 
Ůितशत Ůित वषŊ की दर (पूवŊ टŌ œड तथा राǛ के वतŊमान िवकास Ůयासो ंके आधार पर अनुमािनत) से बढ़ता 
है, तो यह बढ़कर वषŊ 2018 मŐ Ŝ 138 हजार करोड़, 2019 मŐ Ŝ 161 हजार करोड़, 2020 मŐ Ŝ. 187 
हजार करोड तथा वषŊ 2021 मŐ Ŝ 217 हजार करोड़ होने की संभावना है। 
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एिशयन डेवलपमŐट बœक और िवʷ बœक जैसे बŠपƗीय एजŐिसयो ंसे राǛ को एक बड़ी रािश Ůाɑ होने की 
उʃीद है। िनजी ŷोतो ंसे भी राǛ मŐ िनवेश करने की संभावना है। ये सारे िनवेश राǛ की तीन साल की 
कायŊ योजना के लƙो ंकी Ůाİɑ मŐ भी योगदान देगा। 
 
 
 
राǛ सरकार का यह मानना है िक िवकास को बढ़ावा देने के ̊िʼकोण मŐ बदलाव के िलए अभी ही उपयुƅ 
समय है। िवकास के एजŐडे को "िमशन या पįरयोजना" मोड पर बŠ-Ɨेũीय अिभसरण के माȯम से गित 
Ůदान की जाएगी जहां राǛ सरकार के सभी संबंिधत िवभाग एवं उपŢम सİʃिलत होगें। ̾थानीय 
ˢशािसत सं̾थानो,ं नागįरक सामािजक संगठन, कॉपŖरेट्स, तकनीकी िवशेषǒ, िवकास के अɊ साझेदार 
तथा Ůमुख िहतधारक से भी सहयोग की अपेƗा की जाएगी।  
 
Ůभावी कायाŊɋयन के िलए नीित-ˑरीय अिभसरण तथा उȅरदाियȕ िनधाŊरण का नेतृȕ मुƥमंũी के 
कायाŊलय Ȫारा संचािलत िकया जाएगा। 
 
िवकास आयुƅ के कायाŊलय से अिभसरण को अिभŮेįरत िकया जाएगा। संबंिधत िवभागो ंके सिचवो ंȪारा 
यह सुिनिʮत िकया जाएगा िक Ɨेũीय इकाईयाँ (Lower Formations) िविभɄ कायŊŢमो ंऔर योजनाओ ं
को एक अिभसįरत मोड (Convergence Mode) मŐ लागू करŐ  जैसा िक इस कायŊ योजना दˑावेज मŐ 
उİʟİखत है। 
 
लाभुक तथा नागįरक िवकास के एजŐडे के केȾ मŐ होगें िजस हेतु सरकार तथा अɊ िहतधारक उनके 
िवकास चुनौती का सामना करने के िलए सवŖȅम संभािवत समाधान हेतु सामंज˟ ̾थािपत करŐ गे। 
 
नागįरको ंके िवकास एवं उनकी उɄित के िलए अिभसरण पहल के अंतगŊत महȕपूणŊ कारŊवाईयाँ िनɻवत 
हœ: 

अिभसरण हेतु नीित और कायŊ योजना 



 

46 
 

 इस लƙ एवं कायŊ योजना दˑावेज के अनुŝप ˙ʼ समय-सीमा एवं भूिमकाओ ंके साथ 'िमशन 
या पįरयोजना' मोड पर कायाŊİɋत िकए जाने वाले महȕपूणŊ िवकास पįरणामो ं(Outcome) की 
पहचान करना। 

 इस महȕाकांƗी एजŐडे को लागू करने मŐ परंपरागत समɋय सिमितयां की Ɨमता मŐ कमी को 
̊िʼगत रखते Šए सशƅ अंतर-िवभागीय कारŊवाई समूहो ं (Inter Departmental Action 
Groups) की ̾थापना, िजसमŐ िमशन मोड पįरयोजनाओ ंके िलए िवभाग िवशेष को नोडल िवभाग 
के ŝप मŐ नािमत िकया जाना। 

 Ůभावी डेलीवरी (Delivery) तथा उȞेʴपूणŊ अनुŵवण के िलए ŮौȨोिगकी का उपयोग। 
 कायŊ एजŐडे मŐ अिभसरण को सुिवधाजनक बनाने के िलए राǛ सरकार मŐ ŮिŢयाओ ं की 

Reengineering तथा Ɋून ˑरो ं(Lower Levels) पर िनणŊय Ɨमता का िवकास (यथासंभव सभी 
ˑरो ंपर िववेकाधीन शİƅयो ंको कम करने / समाɑ करना)  

 िवकŐ ūीकृत योजना, कायाŊɋयन तथा समɋय के िलए ̾थानीय ˢशासन सं̾थानो ंको सु̊ढ़ बनाना 
तथा उनका Ţिमक सशİƅकरण और उɎŐ शİƅयो ंका अंतरण (Devolution of Powers) 
सुिनिʮत करना । 

 कायाŊɋयन तथा अिभसरण मŐ सुगमता के िलए ˙ʼ ŝप से Ůलेİखत संचालन ŮिŢयाओ ं(Clearly 
Documented Operating Procedure) का िनŜपण तथा इस हेतु संसाधन आवंटन / Ůबंधन 
तंũ मŐ उिचत पįरवतŊन करना। 

 
कुशल और Ůभावी शासन 
राǛ सरकार Ȫारा िनɻ Ůशासकीय गुणो ंको Ůमुखता दी जाएगी: 

 उȅरदाियȕ 
 पारदिशŊता 
 िन˃Ɨता (Equity) 
 सहभािगता 

 
शासन Ůणाली मŐ बदलाव लाने के िलए गितिविधयाँ िनɻवत होगंी-   

 िविभɄ सरकारी तंũो ंके बीच लेयसŊ तथा अनावʴक हˑƗेप को कम करने के िलए शासन 
Ůणाली का पुनगŊठन एवं संरचनाȏक पįरवतŊनो ंपर िवशेष ȯान िदया जाना। 

 अंतर-िवभागीय अिभसरण के साथ महȕपूणŊ िवकास पįरणामो ंके िलए िमशन मोड ̊िʼकोण 
अपनाया जाना, जैसा की पूवŊ मŐ विणŊत है। 

 पारदिशŊता लाने और अनुŵवण मŐ सुगमता लाने के िलए ŮौȨोिगकी आधाįरत Ůशासन। 
 सभी Ůमुख नागįरक सेवाओ,ं राǛ सरकार को देय रािश तथा केȾ सरकार के सं̾थानो ंȪारा 

Ůदान की जाने वाली Ůमुख सेवाओ ंतक पŠंच Ůदान के िलए 'झारखंड वन' िडिजटल ɘेटफॉमŊ 
तैयार करना; इस मंच के Ȫारा वषŊ 2020 तक कम से कम 20 नागįरक सेवाएं Ůदान िकया 
जाएगा। 

 िवकŐ ūीकृत योजना को ŮोȖािहत करने हेतु ̾थानीय ˢशासन इकाइयो ंके किमŊयो ंकी Ɨमता 
अिभवृİȠ तथा 11 वी ंअनुसूची के अनुसार सभी 29 शİƅयो ंका अंतरण। 

 नागįरक सामािजक संगठन , िनजी Ɨेũ और अɊ िवकास सहयोिगयो ंका सह-चयन (Co-
opting) 

 सेवा Ůदान करने की गारंटी (Guarantee of Service Delivery) 
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यह Ůितवेदन राǛ िवकास पįरषद् की उप सिमित Ȫारा तैयार िकया गया है। 
उप सिमित िनɻ सİʃिलत थे: 
 

1. ŵी टी. नȽ कुमार, भा. Ů. से. (सेवािनवृत) अȯƗ 

2. पȨमŵी अशोक भगत सद˟ 

3. ŵी अिमत खरे, िवकास आयुƅ, झारखǷ  सद˟ 

4. डॉ. रमेश शरण िवशेष आमंिũत सद˟ 

5. डॉ. हįरʷर दयाल िवशेष आमंिũत सद˟ 

 
 

 


