7
{
N

\, Nacoes Unidas

~— S

y
%Y CABO VERDE

Pays : Cap Vert
Plan de Travail 2010
Annuel :

Axe Thématique IV:

Capital Humain et protection sociale.

Sous-programme 7:

Participation de la Jeunesse.
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Plan de Travail Annuel 2010

AXE THEMATIQUE IV: Capital Humano e Protecgdo Social.
Sous-Programme 7: Particpation de la Jeunesse
Agence Leader: UNFPA

A | Partenaires
Produits Honces Activités de mise en Calendrier 2010 ressources planifiés (USD)
participantes
auvre
17 | 2T | a7 | 4t | TOTAL ‘ . core Non Lore ‘ Gap
ces | Ressources
Résuitat 7.1: Les jeunes exercent leurs droits de participation active dans le développement du pays, 4 tarvers la promotion du volontariat et le renforcement dse instittutions et rg. tions de la iété civile.
1.1. Appui a la restructuration du secteur de la Jeunesse
Evaluation/Etude de la 2éme phase du secteur de la jeunesse.
UNFPA DGJ, CEJ 10,000 § 10,000 § 0$ ] S‘
Opérationalisation du PEJ,
1.2 Renfi des capacités de la j
Actions de formation pour lescoordonnateurs et personnels des CEJ et des Associations de jeunes. DGJ, CEJ
UNFPA 78,000 % 30,000 § 0% 48,000 §
Appul 4 |a coordination et suivi des CEJ du sectaur, DGJ
1.3 Appui aux activités dse CEJ pour al pr tion dse port ts sains dans les domaines de SR, lute contre les drogues, etc,,, auprés dse jeunes et A travers la p ion de I lal
Appui aux rencontres nationales de la jeunesse
7.1.1. La capacité institutionelle des str dela UNFPA Reproduction de matériel informatif et civique/pédagogique pour la jeunesse et les communautés. DGJICEJ 54,000 5 20,000 § 0s 34,000 §
j , nationales et pales, est renforcé - ; = = ’
dans la mise en ouvre du Plan Strategique de la Actlar_i_s nanoaﬁles et communautaires de rn_oblllsauon et renforcement dse capacités des jeunes
| - 4 . pour l'information et | aprévention relatives & la SR, ISTAVIH-SIDA.
et delap du iat
nationale. 1.4 Appui 4 lintroduction du service d'assistance en SR dans le s CEJ.
Introduction/redynamisation des services de promotion et prévention de la santé reproductive/VIH- DGJ, CEJ,
— SIDA dans les centres de la Jeunesse MS, Del. Santé 30,0005 200008 10,000 81
1.5 - Faciliter la jeunesse I'accés & I'information et aux TIC a travers des télécentres, dse radios communauteirs et des centres mobiles dans les isolé
Appui & I'extension des CEJ: Brava el Sal. 18,000 § 10,000 $ 8,000 sl
UNFPA DGJ
Appui & l'extension dse CEJ aux communautés: 2 unité mobiles pour S. Nicolau et Maio. 40,000 § 0% 40,000 SI
1.6. Appui & la mise en place du projet "Portes pour de nouvelles opportunités”.
UNFPA ‘Réinsenion sociale des jeunes. | CMSCZ I | | | ' 40,000 $‘ 30,000 $| 10,000 $|
1.7. Gestion, Suivi et
|Geslinn, suivi et Evaluation | | ‘ l [ l 9,000 Si 9,000 $l | 0 SI
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AXE THEMATIQUE IV: Capital Humano e Protecgio Social.

Sous-Programme 7: Particpation de la J
Partenaires
Produits a:t?c:n::?es Activités de mise en Calendrier 2010 ressources planifiés (USD)
¥ P ceuvre
Core Non Core
L l = | a I " AL Ressources Rw_l Gap
1.8 Le Cap Vert dispose d'un envir tf ble aux dévelopy t du Volontariat National
Mettre en place un cadre légal sur le volontariat ""“g,:g"” 42,475 0 s| 42,476 § 08|
Definition du mandat du Programme Nationale de Volontariat f Coordination du Programme. MAJS':SLAT 39,000 % 39,000 5| 0% 0 s|
el - — = = =
f:;:]:lf::;n et mettre en place une strategie de communication, de promotion et de valorisation du MAJg':GLAT 50,975 § 0s 43375 § 7.600 $|
VNU Institutionnalisation et promotion d'un systéme de "passpont du volontaire” (acces privilégié 4 des MAJD 0s 0% 08 0s|
|bourses d'étude, & des stages - centres INEFP - ou 4 des crédils & la creation d'entreprises).
Organisation d'un processus d'agréement des 'activités volontaires' &ligibles au ‘passport du
volontaire’; lancement au sein des organisations mobilisatrices de volontaires, Mission avec 'ONG MAJD 0% 0% 0% 0%
SUD SUD (Brésil).
Appui aux associations mobilisatrices de volontaires, et campagnes de ser 1 et actions de MAJD T PLAT ‘
promotion du volontariat dans diferentes secteurs de |a societé (privé, publique, societé civil, ONG 96,375 § 28,500 §| 10,500 § 57,375 §
= universités, elc).
Ti1.La ité institut des es de la
j , nationales et fcif , est renforcé 1.9 Mettre en place le Programme National Volontariat au Cap Vert,
dans la mise en ouvre du Plan Strategique de la
I et de Iau i tion du vol gqu‘_: R Mettre en place un mécanisme de concertation et coordination entre societé civile, municipalités et MAJD / BLAT
(suite) 5 structures étatiques autour du Programme: un comité de pilotage national; des comités de pilotage ONG 58,400 § 51,400 % 3,000 § 4,000 SI
& locaux dans les 4 iles pilotes.
Formation, mobilisation sociale et gestion des volontaires. MMOD'::(E:LAT 23,900 § 5,000 § 10,400 § 8,500 Sl
Création du site Intermet du Prog incluant un ext avec tous les outils en matiére de
{velontarial, liste des OSC nationales et locales, base de données des offres de postes et des MAJD 0s$ 0% 0s 0s
candidats au volontariat, etc.
Organisation reguliére des actions communes de développement en mobilisant des volontaires de MAJD / PLAT
VNU toutes les Tles, impliquant sociéte civile, municipalités et structures étatiques (dont Centres de ONG 0s 0s 0% 05§
Jeunesse).
:\ep:ec;lg: s:vt;oncapt de "volontarial & temps plein”, notamment avec les universités, |a diaspora et MAJD 0s 0s 0s 0 sl
Renforcement des capacités des struclures nationales et locales en mobilisation, gestion et
encadrement de volontaires nationaux: formation continue pour les organisations de volontariat et | MAJD/ PLAT
volontaires; capacitation du MAJD en coordination et suivi du Programme; capacitation des ONG A%8503 25,000 15003 18,1503
imunicipalités, formation des cenlres et associations de jeunesse
Mettre en place un systéme de suivi des volontaires nationaux et d'appui aux organisations
! bilisatrices de volontaires. Recruitment de VNU National Spécialist en M&E. Mag 1018S 1075 3 08 o3
TOTAL SUB-PROGRAMME
7 645,850 $ 400,225 $| 245,625 $
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