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- sphdicats rue- Yves-Kermen, Bois, mandaté pour intervenir en faveyr

k' deé représentant de la €.F.T.C. se_fait applaudir par les puvriers réunis:

- Nous he savons pas quelle sera Uissue de la gréve, qui s’est étendu

| :___a'tv-t_ms_..d‘fécrit's, sont les mémes a peu preés. partout. Si on tient compte:
- de Dattitude prgfom{emen{ passive des ouvriers, qui expriment -leur .
«~méfiance: compléte vis-a-pis des organisations, et ‘le fait que cellesiei

~en tirent la, legon, non seulement en ce qui concerne lUattitude: dés

, usine d’avant-garde; une grande partiec des ouvriers sont dans Uus ne -

travail .0n voit que cetle seule phlirase indique toute une orizalation T

ractére trés ferme et méme violent, avec occupation de { usine, vidage

- magntenant, oit la situation économique prend littéralement les ou- -
-« vriers @ la gorge, qu’il se dégage une tendance des ouvriers a cher- -
cher du travail dans d’autres usines qui paient mienx. Cette men- -
.. talité des ouvriers, préférant des -salaires inférieurs si les conditions =~
. de travail sont meilleures, est non seulement trés nette, mais aussi =
- trés consciente. Mais il faut faire ici une restriction. Ce fait, indéniable

et 0.S., est moins sensible chez les catégories de professionnels. Ce
~n’est pas par hasard. Alors que les 0.S. sont cn conlact brutal avec le

~qualifie,

le. travail qua-

Al

é_'i'ie;ce_ f._q“z;fzi-'_;d_btmé.{un rapport enire

3
r

tion-en grande-,_ .8

de la gréve générale, se contente de précher U'union sacrée, alors que o4 seu ; e “Pon
g gene Preche s o iars il mobile par.exemple. Cé n’est que depuis trés peu de temps que Lon -

lé (surtpurt des staliniens) en affirmant ses désaccords et en appelant . e riat _ u_travatl,
les oupriers & la lutte dans une gréve générale ef nationale. ., : 5.0 .. . des formes de travail an rendement, et un resserrement de la disci- -
R b 7 T . R .- pline de travail -dans les secteurs{' ou n’est pas applzqué le trapqzl’--a\u_
. rendement. Notons que cela a coincidé avec le début de la crise eco-
‘~‘nomique, crise qui a été particuliérement ressentie dans la production
. de- moyens de prodiiction. Face & ‘cette crise, l'usine s’est orientée.
* ‘ers la -production -automobile (moteurs de camions, commande de-
 ..200" autobus par la R.A.T.P.), mais- celle-ci est trés loin de résoudre
. la ¢rise. Malgré cela, si les bureaux d’étude de I'usine travaillent déja
. sur les plans d’un nouveau type de char, il n’a pas encore été envisagé
. est partagée avec les autres centrales C.F.T.C., F.0., C.G.Cy, et aussi
Anitonomes. La désaffection des ouvriers envers les syndicats s’est

A

. o

entre temps a Fensemble de la métallurgie paristenne et dans plusieurs.
secteurs de la province. Les traits essentiels du mouvement, que nous "

.gardent la direction entiére du mouvement, si Uon .tient compte du -
_rapport -de force défavorable dés le départ — et qui s’est -concrétisé
par Toccupation rapide et facile des usines par la police — le mou."
vement s’oriente vraisemblablement vers un échec. Si les travailleurs.”

"' faite sentir ave¢ un certain retard par - rapport aur usines Renanilt .
“-par exemple, Mais dés qu’elle se fait sentir, elle se signale comme
.. partout ailleurs comme une désaffection non pas seulement envers
. la..C.G.T., mais envers la forme syndicale en tant que telle. Comme
pour le prolétariat en général, la prise de conscience des ouvriers ne
 ‘gest pas faile essentiellement a travers le plan revendzcat:lf ou -le.
" .earactére «traitre» des directions ouvriéres, mais sur un plan tout
ee qulil 'y a de politique : la conscience de Pexistence .de la bureau-
" eratie en tant que corps étranger au prolétariat. Nous pouvons méme.

organisations bureaucratiques, mais sous I'aspect positif, sur la néces-
sité ‘de ‘lenr organisation autonome, condition indispensable pour la .
-possibilité de luttes futures, cet échec aura servi a quelque chose. - |

* Ragmond BOURT. -

LA GREVE CHEZ S.O.M.U.A.

- L’usine S.OM.UA, .(Socie;té d’Outillage Mécanfque- et d"Usinag,e.-
d’Artillerie) est une tIsine dé 2.500. ouvriers environ. Ce n’est pas une* .

 sous leurs yeux ce que nous avons désigné de(fwis longtemp comme
. leg bases sociales du stalinisme. 1l est fréquent d’entendre des ouvriers
 faire des réflexions du type suivant : « Le P.C. est.constitué a la fols
. par les ouvriers les plus défavorisés (mancuvres) et les cadres. Une
.- grande partie des mancupres constituent la masse bernée; Pautre
- partie y- participe pour ded intéréts personnels qui pourront étre sa-
tisfaits si le P.C. prend un jour le pouvoir avec la guerre et loccu~
pation russe.» — « Les cadres qui sont dans le P.C. y sont par inté-
rét.» — « Le programme du P.C. est celui qui représente le mieux les

depuis cinqg a dix ans, et il y régne une mentalité paternaliste. Un
ouvrier me citait ces jours-ci une parole « historique » de la « mére' .
Schneider», qui a nionté les premiéres usines du méme nom 'd(),hgt'i- ,
la S.OM.U.A, est une succursale : « Donner aux ouvriers juste ce qu’il
leur est absolument indispengabl: pour vivre. mais ne pas tes forcer au .
- .un rapport entre les formes de travail au rendement et la politique
“stalinienne. Signalons. aussi que lorsque les ouvriers parlent des
' cadres ils se placent surtout du point de vue de leur participation a
.. jusqu'a présent d’orienter Pusine vers la production de matériel de

-pour les rapports de production, plus particuliécrement pour les rap-

ports entre les ouvriers d’'une part et la direction et les cadres d'uuire

part. Cest ce fait qui explique tette relative ancienneté des ouvriers
dans lusine. Tous les ouvriers, méme les «anciens», savent par- - *
faitement que leurs salaires sont trés nettement inférieurs par rapport
aux salaires moyens en vigueur dans les autres usin-s. Ceci est valable

non seulement pour les mancuvres et ouvriers spécialisés, mais éqa-
lement pour les catégories de professionnels. Mais c’est seulement

. guerre. .

.+ .Signalons aussi une particularité sur, les rapports entre 'usine S.
O.M.U.A. et le trust Schneider. Sur le plan des rapports financiers, les
renseignements manquent, mais il est trés caracteristique que tous les

 cidres a partir du chef d’atelier .jusqu’au directeur ont fait, avant.

 méme d’entrer en activité dans lusine, un stage plus ou moins pro-
-~ longé aux usines du Creusot. Ceci n’est pas un secret pour les ouvrters.
- Lars des discussions & caractére revendicafif, ceux-ci incriminent
"souvent le trust Schneider en tant gue trust international, malgré les.

~ “efforts de la direction pour apparaiire entiérement autonome.

et importanl pour les « basses catégories » du prolétariat : mancesivres G | o . _ L
.. Nous avons dit au début que l'usine S.O.M.U.A. n’était pas une

" usine d'avant-garde. Nous entendons par cela qu’elle n’est pas une
.msine-clé, ‘¢est-a-dire une usine pouvant se metire & la téle d’une

. ‘aetion queleonque. Néanmoints la vie polifique y est assez impartante,
" Depuis longtémps les staliniens ont l'usine en mains et Pont fait parti-

procés de production moderne lui-méme, les professionnels. sont pour
atnsi dire en marge de celui-ci, les formes.de travail ¢ la chaine o
au rendement pouvant plus difficilement étre appliquées au trapvail

_\:_fb’%ﬁblu_twn dets Jgéthlo‘ff’g de production au sein de. la S.O.M.'U.’A.')
se jatl avec.un retard relativement important par rapport aux grandes
entréprises (Remault- et Citroén par exemple). Cecl est dd & Ly taills’
relativement peu importante de Pusineé, ¢ la nature de sa production,

i d

(ma_g:jf_z;::nés&-'Onﬁl’s_). dont le marché restreint ne stimule pas une produe-. °

- tion aux gréves de novembre-décembre 1948 par exemple, a.eu un ca- -
ractére trés ferme et méme violent, avec occupation de l'usine, vidage:
par lg police, essais de réoccupation par les grévistes. Le stalinisme
g a une base trés solide, non seulement revendicative par lg C.G.T.,
mais aussi sur le plan politique. Actuellement I'influence de ta C.G.T.
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o lifié et le travail au. rendement différent de celui de Pindustrie auto-

- peut .noter une certaine accentuation de la rationalisation du travail, =

aller plus loin la-dessus, en disant gue les ouvriers voient clairement .

“intéréts des cadres.» Trés souvent également les ouvriers établissent

‘ . ciper & tous. les mouvements du secteur métallurgique. Sa p_qrticipa'-,'



~ la gestion de Pusine. Les ouvriers soulévent le c6té corruption des
, dirigeants ouwvriers : « Tous les délégués ou bonzes méme en_ étant
.+ rentrés a lusine comme manceuvres, ont maintenant des places»:

(contremattres, par exemple). Mais ils-'n"g accordent pas une impor-

~ tance primordiale. Ils insistent au contraire sur les intéréts -qui lient .~
les dirigeants avec une société du type de 'U.R.S.S. ou des pays sous;".

-

~ sa dépendance.

. Nous allons maintenant résumer les événements récents et les
réactions générales qu’ils ont provoquées, non pas dans lintention. .
‘de faire un historique, mais sewlement de souligner quelques caracté-

ristiques significatives.,

13 L

s

Tout d’abord s’est posée la

moins sous. la forme de licenciement individuel; ensuite que la direc-
tion avait piromis le replacement des licenciés par Plnspection du
Travail et qu’en définitive ce licenciement a eu lieu sans Uavis favo-
rable préalable de I'Inspecteur du Travail. Un appel fut lancé par le
Cartel des syndicats pour Porganisation d’une manifestation dz pro-
testation. La partficipation des ouvriers fut excessivzment mince. -

“Dans notre atelier parmi les licenciés "figuraie-nt entre autres le
délégué C.G.T. et un militant stalinien dans Uusine depuis sept ou
huit ans. Sans que personne ne sut tout d’abord le pourquoi ni le com-.
-ment ces deux ouvriers furent réintégrés a Pusine. Ce n’est qu:> plu- -
sieurs jours aprés qu'un sympathisant stalinien nous avouait que

pour les réintégrer, la direction avail licencié deux autres ouvri-rs @
lenr place. Les ouvriers ont compris tout de suite la volonté d- la
direction de jeter un discrédit sur le syndicat. Lorsqu’il eut connais-
sance de cela, un ouvrier me fit lui-mém-> cette remarque trés per-
tinente : « L’usine. me dit-il, produit en ce moment quelqucs tours

- et quelques « bus». Mais i] est trés probable, que dans un délai plus
ou moins long lusine s’oriente vets la production de matériel de

_guerre, en particulier de chars. Alors, tu comprends, @ ce moment-la,

~ les stals appliqueront dans Pusine la politique qu’ils appliquent en ce

‘moment avec les dockers. Il est naturel qwils veuillent gard:r le
plus de militants possible dans l'usine pour ce moment-ia. » |

. L'appel de gréve lancé par la C.G.T. dans la Métallurgie pour Ie '_
Jeudi 9 février a partir de 16 heures fut lettre morte pour lusine.

Pas un ouvrier de latelier n’a débrayé. Pas méme ceur appelés cou-

ramment les «durs» n’ont pris part au mouvement, bien que leur =
- jJournee se terminaift a 17 heures, Soulignons a ce propos que chaque

fois qu’un appel, qu’'un mot d’ordre des syndicats échoue, les ouvriers

. - ressentent et expriment une sorte de satisfaction qui traduit I'im-
pression qu’ils ont d’avoir eux-mémes remporté une victoire contre
- lout ce qui est a leurs yeux bureaucratique. SR
| Le mercredi 15 février, jai appris dans une conversation person-

nelle que les directions syndicales <avaient déclaré a la- direction

.- quelles feraient débrayer l'usine si les revendications posées n’étaient
- pas salisfaites (essentiellement les 3.000 francs). Ce a quoi la direction

aurait répondu : «Si vous employez la gréve, nous fermerons l'usine
pendant un mois et demi, trots mois $’il le faut, et nous rouvrirons
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] question des licenciements. Depuis plu-

sieurs mois la direction avait anponcé le licenciement de 150 ou- -

- vriers. Malgré que tout le monde savait que ce licenciement devait

avoir lieu depuis longtemps, on peut dire que la direction a agi par
surprise. En effet, aprés que plusieurs dates de principe aient été

fixées et reculées successivement, brusquement les ouvriers devani étre

licenciés furent convoqués individuellement au Bureau du Personnel. .
Il1 faut-faire remarquer d’abord qu’aucune liste de licenciement n’a

été affichée dans l'usine et que ce licenciement a.été fait plus om.

avec un effectif de 600 ouvriers en moins.» Les directions syndicales
reculérent. Notons qu’aucune consultation ni information du personnet
n’eut liew, . | .. . S -

" Au lendemain de la proposition du patronat national de la métal-
lurgie d’une augmentation de salaires de 5 p. 100, les directions

" syndicales ont eu une entrevue avec la direction de Pusine. Celle-ci

accorda immédiatement Uaugmentation de 5 Op 100, plus une aug-
mentation de 4 p. 100 poyr les manceuvres et 0.S. et de 6 p. 100 pouwr . .
les P1, P2 et P3. Cette derniére a été portée ensuite a 8 p. 100, Les

5 p. 100 devaient jouer sur les salaires préalablement aqugmentés des
4 et 8 p, 100. Cette augmentation a donné lieu a des violentes discus-

. sions sur le probléme de la hiérarchie. J'eus l.f’oocasiqn d’assis.’te-r inci-
" demment & un .accrochage entre deux staliniens «durs» : d’'un O.S.

et gars de base d’une cellule, Pautre ayant une qualification a peine

supérieure & un 0.S. mais agant de toute évidence une responsa ilité .

uelconque dans le P.C. Le premier engueulait Uautre sur la question

de la hiérarchie, le second lui fit cette réponse textuelle : « Moi, dé-

fendre mn manceuvre ou 0.S. je m’en fous. Les 0.S. sont des cond
qui ne comprendront jamais rien et avec qui on ne pourra jamals

" rien faire. Tandis qu’avec les catégories plus élevées on peut au

moins travailler. »

" Lattitude des ouvriers qui ont déjd pris conscience de la bureau.
cratie, face a, la gréve est trés complexe. Ici nous touchons a un pro-
bléme trés difflcile, mais nous rappelons que ce texte est uniquement
une suite de constatations faites un ouvrier organisé sur le lieu.

“de son -travail. Disons tout d’abord ceci. Tous les ouvriers sans

exception ont maintenant ,une conscience de classes sur le

an
- dirons-nous \traditionnel, C’est-d-dire que tout ouvrier sait qu’ﬂpl vit-

dans une société capitaliste, qu’il existe dans celte société une classe
capitaliste qui exploite, une autre qui s’appelle le prolétariat et dont =

ol fait partie; que les gouvernements de cette société représentent la

classe capitaliste; qu’il n’y a pas de solution définitive a ses pro-
blémes dans le cadre de cette société; qu’il y a donc une lulte entre
lui ‘et Ia classe capitaliste; que sur la base de cette lutte de classes sé
sont créés des organismes appelés Syndicals et Partis; que d’auire
part, ces organismes étaient absolument néceéssaires pour que cette
lufte de classes méne quelque part. C’est ici que- s’arréte la corres-
pondance profonde entre la conscience anti-capitaliste des ouvriers
et la politique anti-capitaliste du stalinisme. - S

- Aprés toute une expérience sur cette base-la, une certaine partié
du prolétariat de plus en plus importanie se rend compte que cetle
latte .de classes a travers les organismes qui lui sont nécessaires, a

. donné naissance & la bureaucratie. Pour ces ouvriers la conséquence

finale de la lutte de classes du prolétariat contre la bourgeoisie est
Papparition d’une nouvelle exploitation. De celte négation des buls
finaux de la Intte des classes, ces ouvriers en sont arrivés a se poser

le probléme de la justification de la lutte de classes elle-méme.

Voyant que la lutte revendicative si minime soit-elle Ye met direc-
tement en présence de UElat, cette partie du prolétariat pense que
les luttes partielles ne peuvent avoir aucun résultat et que seule
la gréve générale peut apporter une solution, toute relative soit-elle,

- @ sa situation économique. Vogant d’autre part que la Gréve Générale -
. ‘n’est actuellement réalisable que par lintermédiaire de la bureau-
' cratie, donc que cetlte gréve générale serait en définitive une lutte
entre la bureaucratie et la bourgeoisie, et ayant conscience que .

cette lutte ne peut se terminer que par une guerre mondiale, elle en
‘arrive a se poser le probléme de savoir par qucls moyens elle pourrait
améliorer ou maintenir sa situation économique. Car si elle peut, a
ses peux, se dispenser temporairement d’apporter une solution aux '
autres problémes, elle est obligée de répondre de toute maniére a

i 4
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gelui-éi. Nous pensons que la compréhension de' cetle eonseienice sabe
“'Jettive d'une grande partie du “prolétariat est ‘ubsolment mécessaire
gla_ur pouvoir analyser aftitude de celui-ci au sein de lq ‘hitte des,

ﬂms et pour’ pouvoir répondre aux problémes qai j sont posés. = | |
Il ne s’agit pour nous d’une certaine interprétation, mais dé Ferposi- - 1 Présentation o . - | 1
’ . = ! - N SR L S S A I N N SR TR FL N I I R [ 3

o,

f__:.;;*iion_ d’un fait, et en particulier dans ce texte, d’une cons ti T
"d¢éin de Pusine dont nous parlons. e fexte, dune constatalion qu .

! [

. - C’est ce qui nous fait comprendre Puttitude adoptée
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