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7>a/is fe meeting qui s'est tenu le jeudi 23' dt 11 heures au siege
syndieats rue Yves-Kermen, ftois, mandate pour intervenir en favefyr
de la greve generate, se contente de prechef Vunion $acree, alors/que
le representant de la C.F.T.C. sejait applaudir par les .vuvriefs reunis
la (surtptit des staliniens) en, affirmant ses disaccords et en appetanl
les ou&ners a la lutte dans line greve generate et nationale. -

t *

Notts he savons pas quelle sera Visswe de la greve, qui s'est etendue
entre temps a I'ensempLe de la metallurgie parisienne et dans plusieurs
sect ears de Id province. Les traits essentiets du mouvement, que nous
avons devrits, sont les ; mernes a peu pres part out. Si Von tient compte
de Vattitude profondement passive des ouvriers, qui expriment leur

^mefiance complete vis~a-pis des organisations, et le fait que celtes^i
,gqrdent la direction entiere du mouvement, si Von tient compte du
rapport de force defavordble des le depart — et qui s'est concretise
par ^V occupation rapi&e et facile des usines par la police — le mow.
vemeni s'oriente vraisemblablement vers un echec. Si les travailleurs
en tirent la, legoii, non settlement en ce qui cone erne I'attitude des
organisations bureaucratiques, mais sous Vaspect positif, sur la neces-
site de'lettr organisation autonome, condition indispensable pour la
possibilite de luttes futures, cet echec aura servi a quelquc chose.

Raymond BOURTl

LA GREVE CffEZ S.O.M.V.A.

L'usine S.O.M.U.A. (Societt d'Outillage Mecanique- et dUsinage
d'Artttlerie) est une ifsine de 2.500 ouvriers environ. Ce n"est pas une"
usine d'avant-garde; une grande partie des ouvrievs sont dans I'us ne -
depnis scinq a dix ans, et il y regne une mentalite paternaliste. Un
ouvrier me citait ces jours-ci une parole « historique » de la « mere
Schneider», qui a nionte les premieres usines du> meme nom doftt
la S.OM.U.A. est une succursale : « Donner aux ouvriers juste ce qu'il
leur 'esf absolument indispensable pour vivre, mais ne pas tes forcer au
travail ».On voit que cette seule phrase indique toute une ori^nfation
pour les rapports de production, plus particulieremeni pour les rap-
ractere tres ferme et meme violent, avec occupation ds-1-usine, vidaga
ports entre les ouvriers d'une part et la direction et les cadres d'autre
part. C'esf ce fait qui explique tette relative andennete des ouvrivm
dans I'usine. Tous les ouvriers, meme les «anciens », savent par-
faitement que leurs salaires sont tres nettement inferieurs par rapport
wux salaires moyens en vigiieur dans les autres usines. Ceci est valabte
nan settlement pour les manozuvres et ouvriers specialises, mais ega-
lement pour les categories de professionals. Mais c'est settlement
maintenaiil, ou la situation economique prend litteralement les ou-
vriers d la gorge, qu'il se degage une tendance des ouvriers a cher-
cker du travail dans d'autres usines qui patent mieux. Cette men-
talite des ouvriers, preferant des salaires inferieurs si les conditions
de travail sont meilleures, est non settlement tres nette, mais aussi
tres consvieMte. Mais il faut faire ici une restriction. Ce fait, ind&niable
et important pour les « basses categories » du proletariat : manoeuvres
ef 0*6'., est moims sensible chez les categories de professionnels. Ge
n'est pas par hasard. Alors que les O.S. sont en contact brutal avec le
proces de production moderne lui-meme, les profes®ionnels sont pour
ainsi dire en mapge de celui-ci, les formes de travail a la chaine (W
du rendement pouvant plus difficilement etre appliquees au travail
quaiifie.
\ ^'evolution des methodes de production au sein de la S.O.M.U.A.

se fait avec *un retard relativement i^tportant par rapport aiilt granges
entrefrises (Renault et Citr&gn par exenipte). O®ci est du a la tattle
relativertient f>eu importante de Vusine, a la nature desa production,
(machmesrontils) dont le marcM restreint ne stimule pas une prodm-
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tion en grande serie, ce qui doMeun rapport entre le travail .•
lihe et le travail au rendement different de celui de r Industrie
moUle par exemple. Ce n'est que depuis tres peu de tempsguelon
mut water une certaine accentuation de la rationalisation du travail,
des formes de travail au rendement, et un resserrement de la disci-
pline de travail dans les secteursot n'est pas applique I e travail au
rendement. Notons que cela a coincide av&c le debut de la arise eco-
nomique, crise qui a ete particulierement ressentie dans la production
de moyens de production. Face a cette crise, Vusine s'est orientte
&ers la production automobile (moteurs de camions, commande de
200 autobus par la R.A.T.P.), mais cell e-ci est tres loin.de resoudre
la crise. Malgre cela, si les bureaux d'etude de Vusine travaillent deja
stir les plans d'un nouveau type de char, il n'a pas encore ete envisage
est partagee avec les autres centrales C.F.T.C., F.O., C.G.CV et aussi
Autpnomes. La de$affection des ouvriers envers les syndicats s'est
faite sentir avec un certain retard* par rapport aux usines Renaiilt
par exemple, Mais des.qti'elie se fait sentir, elle se signale comme
partout ailleurs comme une disaffection non pas settlement envers
la, C.G.T., mais envers la forme syndicate en tant que telle. Comme
pour le proletariat en general, la prise de conscience des ouvriers ne
s'est pas faite essentiellement a travers le plan revendicatif ou le

. caractere « trattre » des directions ouvrieres, mais sur un plan tout
ce qu*il y a de .politique : la conscience de ft exist ence de la bureau-
cratie en tant que corps etranger ait proletariat. Nous pouvons meme
alter plus loin la-desstis, en disant que les, ouvriers voient clairemehi
sous leurs yeux ce que nous avons designe depuis longtemp comme
le& bases sociales dtt stalinisme. 11 est frequent d' entendre des ouvri&rs
fatre des reflexions du type suivant : « Le P£. est constitue a la fois
par les ouvriers les plus defavorises (manoeuvres) et les cadres. Une
grande partie des, manoeuvres constituent la masse bernee; Fautre
partie y participe pour de& interets personnels qui pourront 6tre sa-
tisfaits si le P.C. prend un jour le pouvoir avec la guerre et l'occu~

, pation russe.» — « Les cadres qui sont dans le P.C. y sont par inte-
rSt.» — « Le programme du P.C. est celui qui represent e le mieux les
interests des cadres. » Tres souvent egalement les ouvriers Mablissent
nn rapport entree les formes de travail au rendement et la politique
stalinienne. Signalons aussi que lorsque les ouvriers parlent des
cadres Us se placent surtout du point de vue de leur participation a
jusqu[:a present d'orienter Vusine vers la production de materiel de
guerre.

Signalons aussi Une particularity sur les rapports entre Vusine S>
O.M.U.A. et le trust Schneider. Sur le pltin des rapports financiers, les
renseignements manquent, mais il est tres caracteristique que tous les
cadres a partir du chef d'atelier jusqu"au directeur dnt fait, avant
meme d'entrer'en activite dans I' usine, un stage plus ou moms pro-
lonae aux usines du Creusot. Ceci n'est pas un secret pour les ouvriers.
Lars des discussions a caractere revendicatif, ceux-ci incriminent
souvent le trust Schneider en tant que trust international, malgre les
efforts de la direction pour apparaitre entiere\ment autonome.

Nous avons dit au debut que Vusine S.O.M.V.A. n'etait pas une
usine d' avant-garde. Nous eniendons par cela qu'elle n'est pas .une

&est-a-dire une usine pouvant se mettre a la tMe $une
action quelconque. Neanmoirts la vie politique y est assez impQrtante.
Depuis longtemps les staliniens ont Vusine en mains et I'ont fait parti-
dper a tous les mouvements du secteur metallurgique. Sa pariicipa*
tiori aux greves de novembre+decembre 1948 par exemple, a eu un ca-
fadtere tr ferme et meme violent, avec occupation de Vusine, idiage
paf la police, essais de reoccupation par les grevistes. Le
y a une base tres solide, non settlement revendicative par la C&'T'i
mais aussi sur le plan politique. Actuellement Vinfluence de la C.G.T.
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la gestion de Tusine. Les ouvriers soulevent le cote corruption des
dijngeants owvriers : « Tous les delegues ou bonzes meme en etant
renfr^s a I'usine comme manoeuvres, ont maintenant des places >
(contremaitres, par exemple}. Mais Us n'y accordent pas une impor-
tance primordiale. I Is insistent au contraire sur les interns qui lient
le® dirigeants avec une societe du type de l'U.R.S.S. ou des pays sous<
sa dependance.

«

Nous allons maintenant resumer les evenements recents et les
reactions generates quails ont provoquees,, non pas dans I'intention
de faire un histori^ue, mais seiilement de souligner quelques caracte-
ristiques significatives.

i\ (

-, \ ' .

Tout d'abord sfest posee la question des licenciements. Depuis plu-
sieurs mois la diredion avait annonce le licenciement de 150 ou-
vriers. Malgre que tout le monde savait que ce licenciement devait
avoir lieu depuis longtemps, on peut dire que la direction a agi par
surprise. En effet, apres que plusieurs dates de principe aient et&
fixees et reculees successivement, brusquement les ouvriers devant etre
li-cencies furent convoques individuellement au Bureau du Personnel.
11 faut faire remarquer d'abord qu'aucune liste de licenciement n'a
ete affichee dans I'usine et que ce licenciement a ete fait plus ou
moins sous, la forme de licenciement individuel; ensuite que la direc-
tion avait piomis le replacement des licencies - p a r . rinsptaction du
Travail et qu*en definitive ce licenciement a eu lieu sans I'avis favo-
rable prealable de I'Inspecteur du Travail. Un appel fut lance par le
Cartel des syndicats pour I'organisation d'une manifestation de pro-
testation. La participation des ouvriers fut excessivzmcni mince.

Dans notre atelier parmi les licences figuraient entre autres le
delegue C.G.T. et un militant stalinien dans I'usine depuis sept ou
huit ans. Sans que personne ne sut tout d'abord le pourquoi ni le com-
ment ces deux ouvriers furent reintegres a Tusine. Ce n'est qu? plu-
sieurs jours apres qu'un sympathisant stalinien nous avouait que
pour les reintegrer, la direction avait licencie deux autres ouvriers &
leUr place. Les> ouvriers ont compris tout de suite la volonte de la
direction de Jeter un discredit sur le syndicat. Lorsqu'il eut connais-
sance de cela, un ouvrier me f i t lui-mem? cette remarque tres per-
tinente : «L'usine, me dit-il, produit en ce moment quelqucs tours
et quelgues « bus». Mais il est tres probable, que dans un delai plus
ou moins long I'usine s'oriente vers la production de materiel de
guerre, en particulier de chars. Alors, hi cpmprends, (i ce moment-Id,
les stals appliqueront dans I'usine la politique qu'ils appliquent en ce
moment avec les dockers. // est naturel qu'ils veuillent gard?r le
plus de militants possible dans I'usine pour ce moment-la. »

L-appel de greve lance par la C.G.T. dans la Metallurgie pour le
jeudi 9 fevrier a partir de 1& heures fut lettre morte pour I'usine.
Pas un ouvrier de t'atelier n"a debraye. Pas meme ceux appeles cou-
ramment les «durs» n'ont pris part au mouvement, bien que leur
journee se terminait a 17 heures. Soulignons a ce propos que chaque
fois qu'un afipel, qu'un mot d'ordre des syndicats echoue, les ouvriers
Tessentent et expriment une sorte de satisfaction qui traduit Vim-
pression qu'ils ont d'avoir eux-memes remporte une victoire contre
tout ee qui est a leurs yeux bureaucratique.

Le mercredi 15 fevrier, j'ai appris dans une conversation person-
nelle que les directions syndicales avaient declare a la-direction
qu"elles feraient debiayer I'usine si les revendications posees n'etaient
pas satisfaites (essentiellement les 3.000 francs*). Ce a quoi la direction
aurait repondu : « Si vous employez la greve, nous fermerons Tusine
pendant un mois et demi, trois mois s'il le faut, et nous rouvrirons
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avec un effectif <te 600 ouvriers en moins.» Les directions syndicates
reculerent. Notons qu!'aucune consultation ni information du personnel
n'eui tiew.

Au lendemain de la proposition du patronat national de la metal-
lurgie d'une augmentation de salaires de 5 p. 100, les directions

.^ci.c^c^^c ̂  ^ p. 100 pour les manoeuvres et u.s. ei ae o p. iuu pour
les PI, P2 et P3. Cette derniere a ete porte& ensuite d 8 p. 100. Les
5 p. 100 devaient jouer sur les salaires prealablement augmentes des
4 et 8 p^WQ. Cette augmentation a donnd lieu d des violentes discus-
sions sur le probleme de la hierarchic. J'eus ^occasion d'assister znez-
demment a un accrochage entr$ deux staliniens «durs » : d'un O.S.
et gars de base d'une cellule, V outre ay ant une qualification a peine
sun&rieure \* — •'vo •„ «»^x»^* -j- 4-^,,4^ Aift*$**•?>**a ima t«/>cr»/-»r»c/Tff»7*/i/<J
quelconque
de la hi6rarchie, ~~ . , -. .- *
fendre nn manoeuvre ou O.S. je m'en fous. Les O.S. sont des
qui ne comprendront jamais rien et avec qui on ne .pourra janiais
rien faire. Tandis qri'avec les categories plus elevees on peut au
moins travailler.»

»

L'attitude des duvriers qui ont dejd pris conscience de la bureau,
cratie, face atla greve est tres complexe. Id nous touchons a un pro-
bleme tres difficile, mais nous rappelons que ce texte est uniquement
une suite de constatations faite® par un ouvrier organise sur le lieu
de son travail. Bisons tout d'abord ceci. Tous les ouvriers sans.
exception ont maintenant , une conscience de classes sur le
dirons-nous \traditionnel. C'est-a-dire que tout ouvrier sait qu'il wit
dans une societd capitaliste, qu'il existe dans cette sodet£ une class®
capitaliste qui exploite, une autre qui s'appelle le proletariat et dont
U fo.it partie; .que les gouvernements de cette societd representent ta
clause capitaliste; qri'il n'y a pas de solution definitive a ses pro-
blemes dans le cadre de cette soci&te; qu'il y a done une lutte entre
lui et la classe capitaliste; que sur la base de cette lutte de classes se
sont crees des organismes appeles Syndicats et Partis; que d'out ret
part, ces organismes etaient absolument necessaires pour que cette
luite de classes mene quelque part. C'est id que-s'arrete la corres*-
pondance profonde entre la conscience anti-capitalist e des ouvriers
et la politique anti-capitalist e du stalinisme.

Apres tout e une experience sur cette base-la, une certaine partie
du proletariat de plus en plus importante se rend compte que cette
lutte de classes d travers les organismes qui lui sont necessaires, a
donne naissance a la bureaucratic. Pour ces ouvriers la consequence
finale de la lutte de classes du proletariat contre la bourgeoisie e&t
Fapparition d'une nouvelle exploitation. De wette negation des buts
finawx de la lutte des classes, ces ouvriers en sont arrives a se poser
te proMeme de la justification de la lutte de classes elle-m$me.
Voyant qne la lutte revendicative si minime soit-elle te met direc-
tement en presence de I'Etat, cette partie du proletariat pense qtie
les luttes partieiles ne peuv&nt avoir aucun resultat et que seule
la greve generale peut apporter une solution, towte relative soit-elle,
a sa situation economique. Voyant d'autre part que la Greve Generate
n'est actuellement realisable que par Pintermediaire de la bureau-
cratic, done que cette greve generale serait en definitive une lutie
entre la bureaucimtie et la bourgeoisie, et ayant conscience que
cette lutte ne peut se terjjiiner que par une guerre mondiale, elle en
arrive a s\e poser le probleme de savoir par qu^ls moyens elle pourrait
ameli&rer ou mamtenir sa situation economique. Car si elle peut, a
ses yeux, se dispenser t&mporairement d'apporter une solution awx
autres problemes, elle est obligee de repondre de toute maniere a

- j
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'i-<n.';• I^opf pennons qtie la &6niu*ehett$ion de deffce ^it$®ffc/i*5£ «*** -̂
ve a*une firande pattie du proletariat est ub&ofuni&nt tte#$$$ai?e

t" '" '#**r pouvoir analyser Vattitude de celui-ci au sein de la Mite de&<
. JfS&teV et pour pouvoir r&p&ndre aux proM&rties qui ft sanf pos&s*
II ne s'agit pour nous d'wne certaine interpretation, niais de fie^po&f-
tioji d'un fait, et en particulier dans ce te&te, (Tune constataiion au
^ind^TuSinedontnousparlons^ f

-. , • ' ,.•.. ' , ' • - . . . . : 'i . , .. . , . . • '' '• " \ • ~ ' , . ' . , ' . ' • ' ' . .

• ' " ' ' , * C'est ce qui nous fait comprendre I'attittide adoptee par tesou-
/:&jpiers lorsyuils apprirent le ddbrayage des usines Renault (20 feterier).

I%$ comprirenf tout de suite que la direction Malinienne langait par la
le signal d'une offensive generate pour au moins tout le secteur me*
t^fyfiraique. D&s tors aijant /'impression de se trouver devant un etat
de fait, ils prirent une attitude absolument differente. Hs attendaieiit
qUe les directions syndicates donnent I'ordre de greve. Ils critiquaieiit
FGttitude de cetles-ci stir la base suiv&nte : « La perte d'une journde
de^trdmnl pour un ouvrier est aujourd'hui quefque chose d'enormv. »
Us? ne manifestment aucun elan.ni pour ni coritre la greve. Ils
n^&vaient aucune illusion ni optimisme quant aux resultats. Tout
du contraire. Nombre d'ouvriers lorsqn'Us apprirent Voccupation de
Renault par les C.R.S. sentirent se confirmer chez eup ce pressenti-
ntent de defaite. Us disaient frequemment : « Nous allons vers un®
catastrophe. *» Ce fut dans cet etat d}esprit que dans mon atelier,
le vendredi a 12 h. 30, Us ivoterent a 100 p. 100 pour la greve. Le
vote a en lieu a bulletin secret. Les resultats n'ont pu etre donnes

S U'apres 16 heures. Lesr ouvriers des equipes du matin etaient partis,
e furent les directions sundicales qui organiserent les votes. Elles

n# poserent, meme pas entre elles; le principe d'un Comite de grevet
nl non plus Vinstallation d'un piquet de greve si minime soit-il.

! ' T ' , ' ' * • • ' ' ' , - ; , . " i - ' »

Void les resultats des votes sur un effectif de 2.500 ouvriers
environ :

1.863 votants.'1.141 pour. 669 contre. 53 nuls.

On peu\t affirmer que les abstentions proviennent des grands ate~
Hers et qu'il ri'y en eut pas chez les cadres, les services techniques et
administratifs qui se prononcerent a 90 p. 100 contre la greve.

•-'-. \'- . ' • ' '
Nous ne pouvons conclure sans une interpretation generale. JM

scission de la classe ouvriere est une scission politique. Cette scission
p6litique s'est effectuee sur la prise de conscience d'une partie du
proletariat de I'apparition d'un nouveau mode d'exploitation, resultat
final de la lutte des classes. Done cette scission traduit une divergence
au sein du proletariat sur ses objectifs historiques : Une partie du,
proletariat considerant la societe bureaucratique (type U.R.S.S.} comme
un but final toll jours valable; une au\tre partie niant ce but et se
jpiosant comme probl&me profond : t'existence ou la non existence de
by:ts finaux qui lui soient propres et le contenu de ces buts. Notre pre*-
miefe tache-est idonc avant tout outre chose de r&affirmer I'existence
d^ buts finaux propres a\u\ proletariat et de donner une definition
ncfuvelle et correcte de ces buts. Ce n'est que smr cette base que pourra
se f£aliser une nouvelle unite politique du proletariat. Ce n'est que de
Id. egalement que pourra surgir une nouvelle prise de conscience des
mfouens et des formes d'action concordant avec les intents' hi&ioriques
de la classe ouvriere.

Roger BBRTIN.
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