L)
-

de doubler chaque travailleur d'un surveillant. Par conséquent,
dans un régime qui pousse Pexploitation & sa limite, et qui
ne peut compter sur aucune sorte de coopération volontaire de
la part des travailleurs, il est presque impossible de transfor-
mer intégralement les paysans en purs et simples salariés; il
ot indispensable de créer entre ceux-ci et le résultat de la pro-
duction un lien particulier, qui les empéche de se désintéresser
complétement du résultat, tout en réservant a I'Etat la partie
principale, d'ailleurs extensible & volonté, de cette production.
~ De ce point de vue, la forme Kkolkhozienne, non pas dans
ses accessoires mais dans ce qu’elle a d'essentiel (26), tend A
représenter la forme naturelle et organique d'exploitation de
la paysannerie dans le cadre du capitalisme bureaucratique,
en méme temps qu'une formwe limite de la concentration et de
la rationalisation de la production agricole compatible avec
Yexploitatton illimitde dun travail.

Pierre CHAULIEU

(25) 11 est par exemple évident que Pexistence de parcelles individuelles
cultivées par lea kolkhoziens pour leur propre compte est un Phénoméne
accessoire et nullement essentiel pour le systéme kolkhozien. L’apparition
de ce phénomeéne est liée d'une part & un rapport de forces (ﬁgermlné
enire la bureauncratie ¢t 1a paysannerie (la résistance passive de cette der-
nidre s'élant démontrée a cette éape suffisamment puissante pour arracher
& la bureaucratie cette concession), d’autre part & un niveau donné des
besoins d’accumulation de la buresucratie. L’Installation du travail foreé
dans les kolkhoz a signifié¢ une premiére modification dans Vétat de ces
deux facteurs. S} d'autres facteurs n’interrompent pes Pévolution — comme
i1 est certain que ce sera le cas — la bureaucratie sera obligée de revenir
sur gette wmesure pour annexer intégralement A ’économie kolkhozienne les
parcelles de terre et le temps de travall des paysana,
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| L'"OUVRIER AMERICAIN

(suite) ' .
par Paul ROMANQ -

(traduit de V'américain)

CHAPITRE VI

. - Y - ' | |
LES DIVERSES CATEGORIES D'OUVRIERS

W

Les derniéres années ont été fertiles en événements. Beaucoup

@ouvriers qui font le sujet de cette brochure ne sont rentrés dans -

cette usine qu’a la veille de I'entrée en guerre de 'Amérique. Cer:
taing travaillaient a leur compte avant c¢a. lls rappellent souvent
qu'a cette époque ils étaient leurs propres patrons. D’autres, qui
- entrérent au début de cette époque A Vusine, furent quelques années -'-

- plus tard appelés sous les drapeaux. Il y a de larges contingents

d’ouvriers italiens, allemands et polonais. Bien que la plupart soient "
nég aux U.8.A, c'est avec le plus grand intérét qu’ils suivaient les - =

événements dont leurs patries d’origine étaient le théitre,

Il y a aujourd’hui a I'usine des ouvriers venant de tous les ho- .

rizons soclaux et professionnels. Ainsi on dénombre des anciens

inatituteurs, des ex-mineurs, des ouvriers qui avaient de petites

affaives, telles qu’un garage, une épicerie, un commerce de bonbons,

. une petite entreprise de camionnage, une ferme d’élevage de bétes
& fourrure, une ferme, enfin des ouvriers ayant tenu des emplois les
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: plys dlfférents tels que vendeurs, ex-‘placeurs d’aauummes peinw |

"en batiments et avocats. Bien d’autres encore que je ne cite pas.

“Rien que ceux que jai cités const:tuent chacun 'ancienne profes-

:;,_:'-e.ion d’'un ou méme de plusieurs ouvriers dont jal maintenant falt
la ‘connaissance a l'usine. -

LG _N_Oir a l'usine,

La questlon noire 'a I’usme est une gquestion vitale. Dans I’en- ;
 gemble les ouvriers noirs sont demeurés tranquilles, sur feur réserve '

méme, mais ils sont profondément affectés par la situation qui Ieur_
.. est faite A l'usine.: . |
L’ouvrler noir mofen se fait une opinion sur les autres ouvriers.
. de T’usine. Il sait quels.sont ceux qui sont dighes de confiance et

.- ceux qui ne le sont pas. Il posséde un don spécial pour détecter la

‘duplicité. En présence des chefs. et des jaunes il joue la comédie de

“ la stupidité la plus crasse. Lorsque le patron essaie de tirer quel- -
 que’ ‘choge de lm 1l se donne le masque de celui qm ne sait rien et*
one comprend rien, .

I. — LE NOUVEAU NOIR

_. Il y a de nos jours a l'usine une génération de nouveaux et
- Jeunes Noirs. Une jeunesse qui a été a la guerre, mais qui n’a
. camparativement passé que trés peu de temps a l'usine. lls s’em-

- portent contre les avanies dont ils sont victimes, lls ne sont pas le
- fruit d’une période de crise économique, mais constituent une jeu-
* nesse frais émoulue de ’armée, ayant gagné en maturité au cours:
‘'des six derniéres années.

Ces derniéres années, il ont &8 accablés de propagande de

"-fgtJe\'re : égalité, démocratie et libération des hommes de la peur.’

Maintenant, ils veulent tout cela et ils sont préts A se battre s’ils

. ne l'obtiennent pas. lls ont fait des études primaires et secondaires
et font preuve dun niveau élevé dintelligence. 1is sont hostiles &
Ia mentalité de type Oncle Tom (1). ‘-

. La-plupant des owvriers noirs <e Pusine sont des anciens combat-
taants. Nombreux ent été au.feu et ont voyagé ‘a travers tous les

‘Etats-Unie et dans les pays étrangers. Ce qulile ont vu leur a fait |
- une imperession profonde et durable. M est visible qu,:«la sont ;pne:‘:&,_-

-‘\i 88 hat»tre pour un rien.

oon "—'—*L’ovvaR N?afi-r-z ET ‘-L‘E‘S 'MACWIN?EB'

L’ouvmer rl’IOll‘ se tourne avec enwe vers les machmes. S’II ast _'

e

B L' L’{)ucha 'I’nm ost e mermwe iprlnciv’ml o a&éhm %mre ole Mrs 'er— '
.ri_at Beccher Stowe : La Case de I’'Oncle Tom, publié em 1852, Le persom-
ige Iﬂ: l;l’ﬁ'nclel Tom est le type du, Noir angéligue et ne « Tésistant pas au
; r'1e nrml ».:

ww donw a i compagnie u moins de travaﬂ passable. nans
_.I’uaiﬂe, Pouvrier noir est essentiellement utilisé 3 dge travaux sales:

t pénibles et non qualifiés de mancouvre. Il n'est jamais directement .-
nbauché pour servir une machine, il doit d’abord rentrer & P'usine -

| Wma manceuvre et ensuite s'élever A la force dus poignets. Un -

uvrier noir me raconta que durant la guerre il conduisait une- ma-
ing automatique 3 faire des écrous. La Compagnie qui Pa em-
mha depuis n'a jamais accepté de iui denner d’autres amplon que'
tﬂ de manceuvre, o
{ 81 jJamais un Noir voit ses efforts couronnés de mou et Meﬂt

lement de travaier sur une machine, la Compagnie et aussi un

d nombre dPomvriers blancs lui rendront la vie extrémemsemt =

'- '-';;.:-'dlfﬁcile Bien souvent, il sera forcé de préférer gquitter Fugine plu-g_j-‘-.-;'
iﬂt que de continuer A supporter les avanies dont if sera Vebjet, .

Seula quelques Nou*s sont sur des machines. Leés a'utres auw-im

sindlgnent chaque fois qué de nouveaux ouvriérs sont embauchés

‘dans un emploi pour lequel |Is estiment qu 'ils ont des droits priori-
taires. 1.es discriminations de ceé genre sont trés répandues. Sou.
© wvent, aux réunions syndical t, ces jsunes ouvriers prennent la parole

~pour dénoncer de telles pratiques discriminatoires et exigent I’éga-'_

W devant I’avancoment.
st entendu das ouvriers noirs menacer de quitter Ic symlwat -
tf}l we faisalt rien en leur faveur.

Un' ouvrier nolr est obiigé de faire du travail plusg solgné que
l'ouvner blanc s'il désire conseérver sa pface. Dans ce cas la concur:

rénce est Apre et le Noir est certain de perdre &' ne surclasse pas

lﬁ Blanc.

‘W y a aussi l[es ouvriers blancs qui sont mécontents de voir un |
mw toucher une bonne paie pour un travafl qu’ﬂs voudraiént oﬁte-
mr pour eux-mémes,

. Wy a de mombreux Noirs dans Vusine qus omt Ia fierté de Ieur__f '
tr:wail lis ont le¢ désir sincdre de donner le meilleur deux-mémes
" ot @aider leurs camarades de travail. Mais les mémes pressions qui

~ poussent déji Pensemble des ouvriers a se sentir isolés du resta do
" tm se¢iété, jouent douklement lorsqwil. o'agit de Noirs. ls sont pros

ﬁuda&nent affectés par la situation humiliante qui est la leéur dans
'h production, et Fincapacité ol se trouve cette société de leur don-

nee wne égalité de chances a pour effet d’étoufier cheéz eux les qua-

m qi’'ila ont. en propre ot que pourtant les ouvriers dans leur
- ensemble reconnaissent et admirent, En conséquence, ils se sentent -
perplexes, changés et mal & Vaise. lls aspirent & #tre intégrés dane

h processus social. Hs désirent ne faire qu'un avec leurs sem-
- plables, les hommes, J’ai vu des ouvriers neirs. wd&wvm débibé
‘rément d’un ouvrier blanc. En d’autres occasions ile auwront pu¥. .
' awoir donné o6 qwils avaient de meilleur. Le fait que le Neir fait .~
-; “tout ce qu'il peut pour diminuer son rendement doit. 8tre directss
' “ment expliqué par Vamertume de se voir confiner 2 dos amplois.
- subalternes dane la preduction.' Il y a dcmc diwx nndamw on Jidy
L m lesqueiies. i} so trowve déchiné. -

- Lloaswrier noir dlavjourd’'hui suit avec muim hes nplalu provl!u-" 3

sionnels de ses congénéres de couleur. It a tellement énvie qu’ll
- sgit donné aux siens 'opportunité de faire la. preuve de feur talent
ci de Ieurs capacitA aue lorsque Jaekh Mﬁm ‘marque des

£




- pomts 2), la vngueur et Ia frenesie de Ieurs applaudlssements me—_ :

surent leur joie.

. L.es ouvriers noirs: ont letonna’nte capaclte de dlre au prem:er "
coup d'eeil quels sont le modéle, la marque et I'année de sortie df
presque n’importe quelle voiture existante. A l'usine, le manceuvré =

qui tire les copeaux des machines en connait ‘plus dong sur
qualité des aciers utilisés et sur le numérotage des p:éces usinéep
“sur les diverses machines que la plupart de conducteurs etix-mémeg
Hs sont capables d’identifier a vue d’eeil un lot ou méme plusie

de. pléces usinées de divers type et de dire la cote chiffrée qui leur
est “affectée. J'ai entendu dire qu’a Détroit les meilleurs con uc--_'e'“-i’

teurs de voitures étaient les No:rs, et que les ouvriers etalent

"nimes 3 leé recdnnaitre.
Le jour ou la société donnera au Noir I’Opportumte de develop-

~ per tous ses talents, la communaute dans son ensemble en sera la
- premiére bénéficiaire. -

/

L. — LE NOIR ET L'OUVRIER BLANC

~“tradictoires, Quand il s’agit des ‘Noirs cela se manifeste sous les
formes les plus diverses. Le résultat c’est que le Noir, 3 l'usine,

‘8¢ trouve soumis & une pression de tous les instants. H ne sait ja-

- mals quand ni de qui il doit s’attendreé a quelque réfiexion humi-
liante, Voici quelques exemple1s de ces réflexions anti-noires. 11 con-
~vient de ‘remarquer qu’un mé&me ouvrier pourra fort bien prononcer

la totalité de ces jugements contradictoires dans une seule journée.

Par exemple : « Les Négres achétent tout ce qu’'il y a de meitleur

- quand ils achétent quelque chose. - L.es meilleurs voiturks, le meil-

leur ameublement et les plus beaux habits », ou, au contraire :
« Les Négres r’ont jamais de freins ou de vitres a leur voiture »,
‘ou encore : « Les Négres font baisser les loyers et ils sont sales ».

- A l'usine, les ouvriers blancs et nhoirs mangent dans le méme

__"Cafeteria (3). Hors de I'using, Iorsque certains de ces ouvriers
- blancs rentrent dans ‘un restaurant ol mangent quelques-uns de ces

~mémes ouvriers noirs, ils en ressortent aussitot. Dés que quelque
chose est perdue ou volée, les premiers suspectés sont leés portiers et
les manceuvres noirs. Lorsque 'on ne retrouve pas quélque chose
- on’ peut &tre sir soit qu’il est tombé dans Phuile, soit qu'un conduc-
- teur de machine se 'est approprié. Cela n’empeche pas qu’aussitot

_Pouvrier blanc pense que c’est un Noir qui I'a prusr. Des éléments

antinégres hargneux exploitent de .telles occasions 2a ’avantage de
la Compagnie et essayent d’élargir le fosse entre les deux catégones
de travailleurs.

. Périodiquement la tension raciale atteint son paroxysme. Un
jour cela explosa dans une bataille entre un ouvrier blanc et un
ouvrier noir. Le Blanc invectivait le Noir, lls sortirent dehors et le
Noir fut battu. De retour 3 Pusine I'ouvrier blanc continua a invec-

. tiver et pourchasser le Noir. Tout & coup le Noir s’arréta net; s'em-
. para d’une barre de fer et ‘assomma louvrier blanc. Plus tard au |

&

(2) Probablement au. Zbase-ball sport - national américain trés p0pulair¢."

(3) Sorte de restauranf exnpress

" Les ouvriefs ont un grand nombre de réactions confuses et con-

L

R caurs de I’enquete qui fut faite, Iouvrier blanc reconnu tous ses_.;._:__
'\ torts et dégagea le Noir de toute responsablllte Les jaunes a la -
. L solde de la COmpagme explonterent 'incident_pour attuster tous les ;

- {préjugés les plus arriérés des ouvfiers blancs. -

~Ce qui suit servira d’illustration de la maniére dont seXprlment\. |

'es contradictions au sein du syndicat. Un bal était organisé par

syndicat. Le président du Comité d’organisation tenta délibéré.

" “haent d’éliminer les Noirs du bal en interprétant. abusivement un
sarrété local (qui de toute maniére était anticonstitutionnel), sui- .

vant lequel les bals mixtes étaient interdits. Il était ainsi clairemént

"_'.-:'.'s':' nifié aux ouvriers noirs que l'on ne voulait pas d’eux: Plusieurs .

uvriers prirent la parole pour condamnér un tel bal et pour dire

o qu 'il devait étre ouvert a tous ou ne pas avoir lieu. lis exngerent_
' ‘que . la question soit débattue dans le hall du bal devant tout le
. monde. Un Noir paraissait avoir une attitude du type Oncle Tom. Il

" -ne veut pas se battre sur la question en cause, mais demande que
" la réunion sé tienne dans un autre local, quitte & ce que le syndicat

. prenne a sa charge les frats supplementalres gui en résulteront. Il
- est prét, quant a lui, & payer une quote-part de 5 dollars au lieu
_de la quote-part normale de 2 dollars pour compenser la perte du
"syndlcat et propose que les autres Noirs en fassent autant. un - -~

autre Noir se. prononce contre toute discrimination, Le Noir qui

| avait adopté une attitude type Oncle Tom _|ou|t d'une situation
- privilégiée dans lusine. |l fait partie de la poignée de Noirs ayant.

un emploi qualifié sur machine, et il s’éleva dans la hiérarchie pro-

- fessionnelle & la force des poignets durant la guerre.

Une seule fille de couleur vint au bal, mais le quitta peu aprés,

-s’etant trouvée complétement isolée. Les ouvriers noirs ignorérent
-délibérément ce bal. Ce fut leur maniére a eux de preserver leur

dignité.

‘Le syhd:cat blanc est|me que dans Iusme chacun a une place
et une tiche qu’il doit accomplir. Chacun est embauché pour faire:

 un travail déterminé, et c’est donc a ce travail auquel il doit
s’atteler. 1l estimeé que l'ouvrier noir devrait partager cette maniére

de voir. Cependant,.il ne se rend pas. compte que c’est précisément

le fait qu’il échoit au _travailleur noir tel emploi et pas un autrg, .

plus quallfué qui explique la ranccsur de 'ouvrier noir.

IV. — LA DIRECTION NOIRE

-

. En dépit de Ia prédorhinance' quasi-compléte de ’esprit ar':tinoi'r"

dans l'usine, un Noir posa sa candidature au poste de secrétaire
‘adjoint du syndicat. C?t ouvrier était plus ou moins coupé de I'en- .-

semble des autres ouvriers noirs, étant donné qu’il faisait partie -

 des quelques rares Noirs qui étaient montés en grade durant la
- guerre, Le fait qu’il est employé a un travail quelque peu qualifié.
“a développé en lui ce que certains autres Noirs appelaient un. com..
.. plexe de supériorité, et dont ils lui gardaient rancune. En déplt de
. tout cela, leur désir d’avoir une représentation qui leur soit propre-

était si fort qu’il réunit sur son nom la grande majorité des votes -

-"__-'_-_des Noirs. C’est d’un certain nombre d’ouvriers nours que je tiena. |
, ”_.-'ce que je rapporte. - -
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Un jetme ouvrier noir de Pusine m’apprft qu’ﬂ waif éti ll’ﬂ
&rigeant des Jeunesses Cammunistes, mais quil avait emsuite donM
8a démission, Il reprochait au communisme d'utifiser des homm,
de paille pour les mettre & la direction du mouvement. it est contre/
Ia constitution d’un troisidme parti (4) et pour cefle d’un part
 ouvrier ! If dit que toutes les organisations capitalistes nuirw
“valent rien. Le Noir n'accddera jamais 3 la: liberté sous le régi
capitahste. If appartient 3 [a N.A.A.C.P. (Association Nationale g

- Pavancement dea gens de couleur) (8). M dit que les camtaﬂﬂ
s’intégrent Tes militants noirg dés qu'ils acquidrent une cesrtaih

notoriété. Il a le plus profond méprigs pour les Noirs. qui verrdmrt

| ainsi. fes leurs. 1| affirme que Paristocratie noire profite de s

_gation et s’efforce méme de la promouveir pour son plug grand R
avantage. I dit que-c’est aux Noirs eux-mémes que revient la tiche '
‘ de se dirigér. La méfiance . v:s-ﬁ-vfs des Blancs a ferme la ports &_

touta autre. solution.

La participation des Nmrs aux Assemblées syndicales est rédmta.
Gn dirait que Vouvrier noir a l¢ sentiment que le syndicat est inca- .
mble de résoudre les problémes autrement plus larges qui sont lea
siens : ceux de Fégalité et de Ia liberté universelle, C’est ce qu'il.. .
iuﬁtre d’'une maniére frappante une discussion entreprise un jour
entre quelques ouvriers noirs, un de mes amis et moi-méme. Mon

_ami. g'efforgait de maintenir la discussion sur le terrain syndical,

ma:m les cuvriers noirs débordaient continuellement ce cadre, c.hqr-"_' :

| cha\t a porter la discussion sur le terrain des problémes sociaux
géneraux en relation avec leur situation et les idées nouvelles qui
étaient 1é fruit de leur expérience de guerre. :

~ Suivant mes observations faites i Fusine sur les ouvriem noirs,
il est clair qu’ils ont besoin de trouver dans leurs rangs des dirie
M dynamiqucm Iis wont que peu de respect pour les syndica-
Histes blancs et ont le sentiment qu’on se sert d'cux. C'est de leurs

rangs que doivent sortir leurs dirigeants et ils doivent posséder un

programme gul vise loin et voit grand.

., 1l régne une extraordinaire fermentation parmi les ouvriers noirs.

“Lertaing ouvriers blancs appréhendent confusément les réactions
poss;bles les Noirs. D’un autre cdté de nombreux ouvriers blancs
- respectent les Noirs et comprennent aussi bien que les Noirs eux-
- mémes la particularité de leur situation 3 lusine., L’ouvrier noir

- est conscient de fa menace de crise économique. 1! brile dun
feu intérieur. Il sait qwil sera te premier & étre placé sur la liste =
des réductions de personnel. 1l sent que c’est maintenant le moment
. ou jamais de se défendre d’une maniére ou d'une autre, au sein du
mouvement ouvrier organisé. La menace de gréves imminentes est

- favorablement env:sagée par lui. Moins que tout autre, il he peut .
' risquer un manque 3 gagner sur sa paie¢ et pour'tant it votera pour.-_f_

la g.réve te premier de tous.

m mx I'I.S A. i} wexiste pas de parth de smasse se réclamant espmm- L
ment de la clam ouvriére. Les staliniens préconisent la coangtifution d'nw.
- Irofsidme patti « rcrgressiste » de type bourgeols, En fait, ils ont appuyé

o " Wallace #ax der élections qui tentait de laneer wn tel part! «

" siste ». WaHace easn un échee. A Vdépogue ol Rumm réﬁgmit cem hﬁw'- g

chure le parti de Wallace n’existait pas,
e (5) Natwnal Assoczanon fOI' the Advancement of Colored’ Peop fe.

; e comportemen*l des ouvrlers camermm.

Il y a de nos jours a I’usme une catégorie d'ouvriers qu| ontt"

mulé de nombreuses années d'ancienneté. Ces ouvriers ont :
35é¢ plusieurs années dans la méme usine, Pendant ces anmées il

L fait Pexpérience de plusieurs régimes syndicaux et ont em e
pu le faire les ouvriers de passage, ils ont connu tous fes genres
de directions syndicales et connaissent les résultats auxguels elles:
gont arrivées. 1is n'ignorent rien de fa politique de collaboration de- '

cladse des bureaucrates syndicaux. Le bureaucratisme tewr a laissf -

une jmpression durable. Cette catégorie d’ouvriers qui représente
une section importante du mouvement ouvrier américain a une

constience aigué de la pourriture de Ta société actuelle. Hs porteat - -
~A'{a classe dominante des industriels une haine profonde et tenace.

“fis ‘n'ignorent rien des manceuvres et des ficelles utilisées contre Jes: .
“travailleurs, ni des injustices dont ils sont victimes. D'autre part, =~
‘me possédant pas une vue d'cnsemble des lois dconamigues foada- ¢

‘mentales qui régissent la société, un grand nombre d'eeitre cux sont

;'_j'_'-w,suadés que la classe capitaliste -est toute-puissante. e - pawhmt; .
“dPawtant plus 4 cette conclusion gqu'ils voient 1a hmauwﬁ:e sy‘n-"
ﬂmk aller de capitulation en capitulation. -

'Un ouvrier ayant dix années d’ancienneté soutenait que 1es ou-
_vriers comme lui étaient contre la gréve que Ton venait de faire.
. Nombre d’entre eux affirmaient que la direction de Tinternatio-
naie (6) avaient falsifié le vote et fait débrayg€ alors gu’ils n"auraient
-~ pas dQ_le faire. Un de¢ ces ouvriers affirmait : « Ceux qui étaient.
pour ]a gréve ce sont les nouveaux ouvriers de guerhe qui n’avaient

J_ama;s été dans I'industrie avant. 11s ne savent ce qu’é"l:me.nt nos;

itions de travail avant fa guerre. Je n’étais pas oppbsé A la

3_?'_.-gré#e en tant que gréve, mais jétais contre 1e fait de déb‘r‘ayer auw
“moment oll nous Pavons fait. La Compagnie était en pleine recon-.
“version et bénéficiait de la part du gouvernement de rembourse--

mch‘ts d’impots. Nous €tions liquidés d’avance, avant méme davoir -
commencé. Nous avons épuisé toutes nos &conomies dans la gréve:
et b@aucoup g’endettérent de nouveau. Cela avait été assez dur de

nousfétre débarrassés de nos dettes d’avant-guerre. Tl ne serait PAs

'Wsé 3 faire gréve maintenant que 1a Compa,ghne a besoin de pro-

re et qu 'efle ne ‘bénéficie plus de ces rémboursements d'impbs. .
. Personne a I'époque n’a essayé de percer les piquets de gréve parce
due la Compagnie elle-méme au bout de ‘quelque temps a fermé les

usines. 8i elles étaient restées ouvertes il y aurait eu de la bagarre

: et les ouvriers auraient tenté de liquider les piquets de gréve. En: -
"-;‘fait il n’y a eu que trés peu d'ouvriers pour participer aux plqueta:_’f-'.'Il'_-.-_-,-"
"‘de gréve . | | SR
On dont remarquer ici que- sulvant les statisthues concernant les_'_ e
_-'wtes d’ensemble durant la vague de gréves de 1946, I’lmmnse.
MJari'té des ouvriers §'¢tait prononcée po*ur la gr%ve. |

@3 Nm:s ma@pelons el que tes symdicats mnérﬁ'cwlns sou't théoriquement
ationanx. Fm fait, v'est sssonticllament =wu Canada fque ‘»I?on trouve

:m'.mmbne substantiel .d’affiliés non -américaims.

vi#ir de les obeerver pleinement. Ainsi, beaucoup plus gue nont ¢ .



L — « St JE TRAVAILLAIS ICI
DEPUIS AUSSI LQNGTEMPS QUE TOI....

Vo

Durant des annees le proces de productmn a modele c:»s vueq/x* -

ouvners et il sg'est engendré en eux-mémes unes force expiosive

“fatente. Plus que pour toutes les autres catégories d’ouvriers, l1a -
R ‘production capitaliste les a constamment et systematiquement edu._ R
- qués et formés. A
. Leurs années de service dans une méme usine feur ons danné}i‘;._;-;_’_-:
le_sentiment ou lé comportement de gens qui auraient un droit de
propriété sur Pusine. C’est ce qu'expriment les autres ouvriers de la -
" maniére suivante : « Si -je travaillais ici depuis aussi longtemps_.:'_’
. que toi, je voudrais que I'usine m’appartienne. » La maniére’ dori_ti:,};'.';
. ces ouvriers. se déplacent dans l'usiné laisse transparaitre un senti- =
" ment de propriété, L’assurance avec laquelle ils circulent dun .
~département a lautre est discernable ne serait-ce que dans Ieur.._:.'

i

- manieére de marcher.

L’mcapaclte manifeste du syndicat de résoudre Jeurs problemes,_;.: |
. 1’enorme puissance apparente du patron ont contnbué a rendre ces. .
' ouvriers désabusés et conservateurs, Un grand nombre de ces ou- .
- wvriers deviennent des hommes entidrement 3 la solde de la. Com-
- pagnie. La Compagnie est obligée d’avoir, d’une maniére ou d’une
~autre, des égards vis-a-vis de ces ouvriers parce qu’ils connaissent
Pusine & fond. Cependant cela n’empéche pas des exploswns perlo--_'

:'dlques chez ces ouvriers,
- Un ouvrier ayant 25 années de presence s'était cogne la téte

sur. un dispositif de sécurité, Dans un accés de rage il s’empara

d’une scie & métaux et scia le dispositif. Dans sa colére il criait :
« Qu'ils me mettént a 1a porte s’ils le veulent. » Ensuite ce fut une

cascade d’invectives et d’insultes A I’adresse de !a Compagnie. C'est.
plutét curleur parce que c’est un jaune au serv:ce de la Compa-':.

gnie.

ouvrier ayant dix ans d’ancienneté dit 3 un groupe de camarades :

« Qu'ils aillent tous se faire foutfe tant quqg’ils sont. Ne retournons

pas au travail. » !l ajouta alors d’un ton décidé : « Que diable pour-
ront-ils nous faire ? » C’est alors que se produisit une scénne extré-

‘mement comique. Les ouvriers présents se mirent A imiter le con-
tremaitre les priant de retourner au travail. L'un d’entre Jouant\lc_ N
- rdle du contremaitre disait : « S'il- vous plait, les gars. §'il vous
e ;plalt au, travail S’ll vous pla:t » L’ass:stance éclata aussi de rsre |

: I — DES GARS COMME NOUS
EN CONNAISSENT UN BOUT DANS LA PRODUCTION

J”a’im‘era’is donner une lllustratlon concréte de I’évolutnon de

certaing de ces ouvriers ayant accumulé des années d’ancienneté,
- ainsi que j'ai pu les observer ou les écouter. Z est un ouvrier qui -
. est employé depuis 20 ans dans la Compagnie. Ces derniers temps
<. il se livra & quelques manifestations particuliérement significatives,

" U apparalt clairement que durant toutes ces années il a fait 4 la

COmpagnle_ un grand nombre de précieuses suggestions concernant

Un aprés-midi ou il faisait particulitrement chaud, un autre._

-la productlon ma;s qull n‘en a pas ete récompense par des grat:--

fications satisfaisantes. Un soir, 3 I'heure du repas, il déclare devant

~ une douzaine d’ouvriers environ : « J'ai une idée qui empécherait. -
, des-machines de caler et de se briser. Mais ces enfants de putes ne

Jauront pas pour leurs 50 dollars de radins. Qu ils me donneront”,'z'_""f

-1 000 dollars ou ils pourront aller se faire foutre. » L e
. .- Une autre fois le méme ouvrier s'exclama avec colere :"-'«' P‘en-.-_- -,
; dant que nous sommes ici a nous casser la téte, ces salauds de -
patrons sont en train de prendre des bains de soleil en Floride ». II
continue ¢n-disant : « Le superintendant de l'usine est sorti a 7 heu-

res et il revient complétement plein. Si jamais cet enfant de pute

.m’avait dit quelque chose pendant que je prenais une douche I“a--

haut a 11 h. 30, il en aurait pris pour son grade. » . o
Un Jour..hun quotidien trainait sur un etablt. Un art:cle trastalt

du Plan Marshall. Un ouvrier ayant plusieurs années d’ancienneté .

le lisait. Prenant cet article comme point de départ nbus engageons

une discussion sur le probléme européen. Voici en .gros ce qu'il me

dit : « Il est facile de voir que I’Europe doit étre unifiée suivant
‘un plan ou un autre. Ces pays qui se quereilent les uns les autres
depuis tant d'années n’ont fait qu’amener des guerres et accumuier

des destructions, lls sont fous d’essayer de détruire I'industrie alle.

mande. Les ouvriers allemands comptent parmi les plus qualifiés

et les plus versés en mécanique du monde entier. L’Europe ne se

reldvera jamais si on ne remet pas les ouvriers allemands dans
leurs usines. » / : -

De 12 nous entrons dans une discussion sur notre propre usine..
Je lul posais des questions sur le rendement dans notre usine et lul.
demandais ce que lui et les autres qui avaient aussi de longues
années d’'expérience sur les machines pourrauent faire sg'il leur était
donnée la liberté de mettre leurs idées a I’épreyve a leur guise. H
répondit : « Des gars comme moi, et les ouvriers X, Y et Z, on en

connait un bout dans la produ_ctlon. Qu’est-ce qu'ils connaissent (a
la Compagnie) de la production ? C’est de notre maniére de faire

quils profitent, plus que de tout autre chose. Ces ingénieurs, assis -

dans leurs bureaux, essayennt de faire des projets compliqués dans =

le but de garder Ieur emploi. Tu sais, eux aussi il faut qu’ils man-
gent. » | - o

11, — « POUR SUR, TOUT CELA EST VRAI »

Le « Saturday evening Post » du 19 juillet 1947 conte‘na:t un".

article appelé « Le Syndicat qui osa gortir des chemins battus »;.».-'.f._

1l s’agissait dans V’article d’une usine qui était au bord de la ban- -
queroute. Afin d’empécher la mise a pied de centaines de travaili' -
leurs le syndicat et la Compagnie parvinrent a un.accord suivant
lequel les ouvriers assureraient .la gestion entiére de Pusine afm’

. de développer la production jusqu’au niveau nécessaire pour que
la Compagnie soit capable de rester en activité. Non seulement la

proguction s’accrut, mais encore ['absentéisme tomba presque 2
2éro et le gasmllage disparut quasi- complétement, Je donnais le
magazine & Pun des ouvriers de mon usine pour qull le lise. I
travaillait dans I'industrie depuis 15 ans. i




-l! fut spwaiamem frappé de voir commeng Iaee ouamien

jé'-'augme_n'té la production dés qu'ife avaient eu carte blanche. VW\I&.

rendu - approximatif de ees. commentaires sur cet article s

'« Ce type-tA fait preuve de - beaucoup’ de bon sens.
asﬁm ol je travailiais jétais régleur. Js ppastaus mon temq?:mﬁ .
les machines, cherchant sans arrét a imaginer de wouvéaux mes.:
taﬁea ou de nouvelles combinaisons. J'avais deg centaines d'idées. =

__.l'ﬁn ai des tas maintenant aussi, mais 4 quoi cela servirait.il o
!«es essaygr'? Le premier type venu arriverait et ch:angerant W o
-_-.m que Jaurais fait. Je connaig ‘maintenant certaines méthodes pou-'"
“affGter les outils qui, fen suis absolument certain, rendrait” iea-':'-
trgvail plus facile et plus efficace, mais dans 1’état ol sont fes
choses A I'usine, si Jessayais de les appliquer, cela ne ferait quiesm-

~Brouiller feg choses. Ce que ces ouvriers ont fait est rudement

-, bidn, mats je ne p\ense pas: que l'on pourrait faire 1 L
a méme chose
"X Tusine. Ces ingénieurd ne sont pas toute fa journée collés ders
. vidre le dos du Qare qui travaille eur une machine. Comment pour- =
‘ raaient-ils connaitre ce - que nous connaissons, nous qui passons des,

“heures d'affilée sur . la machine, Ul y a dee choses qu’il est impnt.

_sible d’apprendre A moing que 'on y ait travailié chaque jour du-

rant ‘plusieurs années. »

1t conclua en remarquant que Pauteur de Varticle était peuz.

. 61:re communiste.

.o lee 1% janvier 1947, juste arprés la grande wvagu I
sulwrent la fin de iIa guerre, le. « Ccﬁlner’s Wegelzydi g;:;:: q;;:
. article de Peter Drucker appelé : « Que faire face aux gréves ? »
. J'amenais le auméro & I'usine et demandais & un ouvrisr qui fai-
- sait partie de 1a Compagnie depuis dix ans de e tire. 11 avait parn

- ticipé & 1a dernidre grave et il étiit en mesure
if;- que Drucker disait, e comreﬂﬂl‘e 00*

1 _est d’accord pour dire que les gréves sont « essentrel!ement |

-_‘F::: lrevolltes ». eAussI que les ouvriers e¢ont psychologiquement sans
: ploi alors méme qu’ils sont employés ll avalt connu Ies néec
__ ,_____de erise et s'en souvenait bien. an

-« Pour s0r, tout cela est vraj », me dit-il. I n'ignore rien du-

s:o:osnd et pénétrant sentiment d’mstabilité qui ronge tous Ies ou—
. vriers, ’

Les reachons vis-&-vis des ouvriers revoluhonnmres.

Les ouvriers se font I’ldee suivante des artis révol :
1“ adhérants d’un parti révolutionnaire ps’assurentml:anrnatil;::r;:'
- moyans, des positions dans 1a direction syndicale. Une fois 13, iis
Ifnnt de #’ag:tation, ete.... Leur conception, c’est que tout ge p’am
_dans ‘les ‘sommets. Il en résulte qu'il se crée un fossé entre les'

| _wvrtws révolutionnaires professionnels et 1a base, . -
= Pendant leg élections syndicales des bruits coururent, accmﬂt

3 -_mme des parties de faire usage de tactiques « rouges » pour wass.

~ror les bulleting ‘de vote. des Noirs, La '
. propagande « antlro e

-attemt "te; nouveaux ‘sommets ces derniares années. - . ug - é-

- d'ai souvent entendu des ouvriers parler des communistes m'

Jots termes : « Les communistes sont d
,’-‘,‘thava;ller. » T s gars Q‘UI ne veulent M

-

L’ouvrrer mayen pense que le communisme c’est I*enrégimen. L

tement. Tout le monde vit dans des maisons semblables et pom
- des vétements identiques. I! n’y a pas de place dans un tel régim&

pour Iindividualité. Et puis, comment un type peut-il gagnéf' un

‘.-milllon de doMars s'il en a envie . ? L’ouvrier moyén croit aussi. que
“Jes communistes veulent Ia moitié de tout ce que I"on possédie ta

.mmé de vos cigarettes, la moitlé de tout ce que vous avez. .~
-En dépit de tout cela, les ouvriers conviennent sans hésitation L

-'m le- cantrore obsa!u de tout par les ouvriers c'est du commu,r-‘-.'_i;_'-._* '-

nisme.
“un’ jour, parlant au délégué, je demandais que Pon tienne: des
assemblées dans chaque département A travers toute l'usine. Sexphi-
quais que cela donnerait 3 chaque section de Pusine la possibilité de
digtuter 2 fond des problémes qui les touchalent le plus directement.
Cela permettrait aussi aux ouvriers d’éxercer un contréle sévére sur .

“les conditions qui sont les leurs et sur les décisions les concernant.
Cela le rendit furieux et il s’écria que ¢’était du communisme. « On
ne peut laisser fa base décider de tout comme cela. » -

- Llouvrier Joe (7) est de nos jours un individu instruit, Stant
donné qu'il a passé au moins douze ans 3 ["école prrmaire, puls
secondaire. Ses connaissances embrassent un large domaine et il
-peut parier de mécanique, d’autos, de politique, du gouvernement, )
de .cinéma, etc... Suffisamment en tout cas pour pouvoir avotr ung ST
opinlon quel que soit le sujet qui est en discussion. '
Un jour, j'étais assis avec des ouvriers, La dlscusslon aHait son

train. Un ex-G.l. disait : « L’Amérique aurait besoin d'une’ méde.

cine socialisée., L'armée assure les soins médicaux 3 des millions
@hommes. Pourquoi n’en ferait-on pas autant en temps de paix.
La santé de la nation est une chose primordiale. Tous les docteurs
devraient &tre mobilisés pour, la santé de la nation. On devrait les -
payer suivant leur mérite. C’est-a-dure que les plus qualifiés seraient

. les mieux payés. »

Un ouvrier dit : « Ca, c’est du communisme. » L’orateur repand

« Mais.il y a du bon et du mauvais dans tous fes systémes pohthues._f o

Il y a beaucoup de bon dans le communisme, »

Certains firent la comparaison suivante : « Puisque fe gouver- =
~nement se charge de la sécurité avec la police, il devrajt aussi se o

charger de protéger la santé des citoyens. » Tous les ouvriers assig
autour de la table participérent pleinement & [a discussion, e
arrivérent 3 la conclus:on que ce que disait le jeune G.I, était rude—;_:‘r:-
ment _lusté. ' | L

-—

Les cr._n_ciens cambmfmts & I‘usme.

Les anciens combattants de l’mme eommenoent & pauer en
revue leurs expériences de temps de guerre, Durant la prémidré anc
née ils n'en avaient que pew parlé. Maintenant fe passé revient &

la surface et ils se livrent & toute une réévaluation de Ia s:gniﬂcl.-
tion de Ieurs expériences. Larsqu'lls rappellent des anocdotes guer»;_ '

-

_—

(1) Joe Ceat PAméricaln, comme Frits e'est PAllemand. 6.1 30e cétalt
le simple soldat. Lorsque Ton ne se connait pas on s’appelle souvent Joe,




risres les hommes se tajuinent mutuellement en se traltant de

'héros. Bien des événements tragiques reviennent A la mémoire. et .
“les hommes rompent la consigne du silence. La discipline mlhtall_‘&;fj o

étalt I'objet d’'une haine tenace de la part des hommes. Toute m

sure de caractere mscsplma:re prise par la compagme préte lmme-ﬁ_

diatement & comparaison avec l'armée. « Je croyais que Iarmee

c’était fini pour moi » est la phrase qui rewent toujours. aux lévres, =
~ Les anciens combattants retournérent a JFusine profondemenf____
marques par ce-quw’ils avaient vécu. Les anciens de la Marine cher- =~
chént & faire connaissance avec d’autres vétérans de la Marine, | S

.'en est de méme pour les G.I, de ’Armée de terre. La grande ma-

_JOl‘Ite d’entre eux utilisent leurs uniformes a l'usine. Le pretexte_ SRR
qu’ils donnent est que « ce sont de bonngs tenues de travail » En
réalité il -semble y avmr une raison plus profonde. On dirait que«j

‘cela constitue un lien qui perpétue leur solidarité. Souvent ils. utnlu
sent des termes militaires pour décrire la vie d'usine. L’enrégi-

mentement militaire est comparé avec celui de l'usine. La fatlgue;_;-.-,f-"”-
du ‘combat est appelée fatigue de la machine ou fatigue « Acme. »
(I’ « Acme » est une machine automatique). Les bruits de l'atelier

sont comparés a ceux de la vie militaire. Lorsque la siréne retentit,

N ‘cela devient une alerte. L’heure du repas ou de la paie devient pré-
'-texte a siffler !’aar des sonheries au clairon de la soupe ou du prét.

- L’hostilité -a I'égard de la caste des officiers renait .a Pusing
_sous la forme de Ihos‘tlhté vis-a-vis du patron et du personnel de

contrble.
‘L'usine est appelée la jungle d’acner afm devoquer d’une ma-

mére ou d’une autre les iles du Pacifique,

I-_.és' femmes & l'usin

L’ouverture des hostilités jeta un grand nombre de femmes dans

la productlon J’en ai vu un grand nombre conduire des machines,
- sur lesquelles j’avais travaillé moi-méme, Une usine que je connais
les utilisait comme conducteurs de grues. Ce genre de travail re-
quiert ‘une trés grande délicatesse dans la manceuvre d’énormes
piéces d’acier a travers l'usine. Les femmes se révélérent particu-
lidrement adroites dans ce domaine. Je les ai vues transporter de

- lourds chargements d’acier d’un bout & l'autre de l'usine et les .
| déposer avec dextérité A Pemplacement précis qui leur était destiné.

~ Durant la guerre, il y avait beaucoup de femmes qui travaillaient

. dans mon usine actuelle sur des machines a affater. De nos Jours
il n’y en a plus qu'une ou deux, & ma connaissance. -

L’usine semble avoir donné é de nombreuses ouvriéres. une cer-

" talhe assurance. L’atelier neutralise dans une certaine mesure I'iné-
~ galité qui prévaut entre les hommes et les femmes dans la société
prise dans son ensemble. Bien qu’il n’y ait que trés peu de femmes-

qui assistent aux assemblées syndicales, celles qui le font manifes-
~ tént de plus en plus la volonté de s’exprimer. Certaines estiment
. que le syndicat c’est I'affaire des hommes et n’osent pas s’en méler.

 D’autres pensent que les femmes ne se tiennent pas entre elles
- comme le font les hommes. Un jour j'eus une conversation avec une

- ouvridre de I'usine. ENe manifestait un grand mépris pour les hom-

mes travaillant dans les usines des Etdts de la cote Est. Elle affi'ﬁ;
mait : « lis sont .chétifs, sans aucun doute a cause de la vie en:

usine, et il n’y a pas de comparaison possible avec les hommes

pleins ‘de santé des Etats du Sud-Ouest et qui vivent dans les

grands espaces, Je suis capable de faire autant ou mé&me deux 'fo_.is"”""'

- plus que vous ne faites, vous autres les hommes. Jai déja tenu

trois différents emplois en méme temps, » Ellé s’acharnait a réta-
blir une égalité de statut entre les hommes et les femmes.
Les relations entre les sexes sont complétement faussées par le

régime capitaliste.. Certaines femmes sont cataloguées & Vusine -

dans la catégorie de celles avec qui I'on peut coucher,

~Chaque fois qu’une femme circule dans les travées ce ne sont que

sifflements, appels et réflexions a haute voix.

A I’epoque de la gréve des Téléphones, les ouvriers furcnt eton-
nés de voir le militantisme dont faisaient preuve les femmes dans
cette gréve. Les comptes rendus faits par les journaux des luttes =
soutenueés par leés piquets de gréve étaient. suivis par la grande
majorité des ouvriers. Leurs commentaires étaient de ce ?ype :
« Ces filles ont vraiment de 'estomac. Je ne m’attendais_pas a les
voir se mettre a bagarrer contre tout le monde, depuis Ia Compagme

Jjusqu’a PEtat et aux gouvernements locaux., »
- (A suivre.)




