BIODIVERSITY RESEARCH INSTITUTE

TERMOS DE REFERENCIA

I. INFORMAGAO DO POSTO

Titulo: Coordenador Nacional de Projeto, Cabo Verde

Tipo de Contrato: Contratado Individual

Supervisor Direto: Diretor de Parceria Internacional, BRI

Unidade: Centro de Estudos sobre Mercurio

Local de trabalho: Praia, Cabo Verde com viagem conforme necessdrio
Duracao Prevista do Trabalho: 110 dias uteis, com possivel extensdo até 40 dias Uteis
Inicio provisério: Julho 1, 2016

Data de emissao: A Confirmar

Data de fecho: 30 de maio de 2017, com possivel extensdo de 3 meses
Il. HISTORIAL

A Convencdao de Minamata sobre Mercurio, aberta para assinatura em Outubro de 2013, constitui o
primeiro acordo global juridicamente vinculativo concebido especificamente para abordar a questdo da
contaminacdo a partir de um metal pesado. Nos termos da Convencao de Minamata, todos os paises sdo
encarregados de proteger a saide humana e o ambiente dos riscos da exposi¢cdo ao mercurio controlando
de forma sistematica as emissdes e libertacdes de mercurio, incluindo o término faseado do uso de
mercurio em certos produtos e processos. Fazem parte dos grandes destaques da Convencgao a proibicdo
sobre as novas minas de mercurio, o fecho faseado das existentes, medidas de controlo sobre emissdes
no ar, e aregulacdo internacional do sector informal da minerac¢do de ouro artesanal e em pequena escala.

Cabo Verde ainda n3o assinou a Convengdo mas esta a dar passos em direccdo a ratificagdo/acessdo. A
Convencdo esta concebida para permitir a reducdo sistematica das emissoes e libertacées do mercurio no
solo e na agua, assim como o término faseado do uso do mercurio la onde existem alternativas. De modo
a ajudar os paises a assinar a Convengdo, a cumprir as suas obrigacbes e a prepara-los para a
implementacdo dos seus requisitos, varias barreiras devem ser confrontadas. As mesmas incluem:
a) falta de capacidade institucional para ratificar e implementar a Convencao;
b) lacunas nos quadros politicos e legislativos para apoiarem as disposi¢cGes da Convengao;
c) falta de dados sobre as fontes de emissdo e libertagao;
d) fraca sensibilizagdo dos riscos de satlide associados ao mercurio no seio das autoridades publicas
e governamentais, com disponibilidade de mecanismos de protec¢do ocupacional limitada para
reduzir a exposi¢cdo comunitaria ao mercurio.

O objectivo geral da presente Avaliacdo Inicial da Convengdo de Minamata (MIA) é de apoiar Cabo Verde
na conclusdo das actividades de pré-ratificagdo no quadro da Convencdao de Minamata de modo a
possibilitar a tomada de decisdo politica e estratégica para priorizar as areas para futuras intervencdes.
As actividades de MIA irdo complementar os esforgos desses paises a reduzir de forma significativa a
exposi¢cdo ao mercurio para a saude humana e para o ambiente. Espera-se a avaliacdo dos padrdes do
consumo e emissdo de mercurio de modo a facilitar a conexdo de intervencgées especificas, que por sua
vez oferecem beneficios nacionais e globais através de emissdes reduzidas no ambiente.



Através do desenvolvimento de capacidades institucionais e melhoramento a nivel nacional, serdo
igualmente minimizados os potenciais riscos de contaminacdao pelo uso de produtos com mercurio
adicionado. As licdes aprendidas e experiéncia adquirida no desenvolvimento do inventdrio nacional,
assim como a capacitacdo nacional e regional, podem ser utilizadas como uma abordagem modelo a ser
replicada em outros paises e regides para abordar problematicas similares de forma efectiva.

Espera-se que o projecto produza 4 produtos que se seguem:

1) lacunas institucionais identificadas e coordenagao nacional sobre mercurio estabelecida;

2) analise dos regulamentos existentes relacionados com mercurio e identificacdo das reformas
politicas necessdrias para se preparar para a implementagao da Convenc¢ado de Minamata;

3) perfil de mercurio nacional estabelecido com base no inventdrio inicial e sectores chaves
identificados para intervencdo e investimento para reduzir, e onde possivel eliminar, o uso,
libertacdo e emissdo do mercurio; e

4) disseminacdo da informacdo no seio dos grupos intervenientes (academia, sectores publicos e
privados e sociedade civil) realizada.

I1l. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Cabo Verde e UNIDO designaram o Instituto de Investigacdo da Bioversidade / Biodiversity Research
Institute (BRI) como sendo a principal agéncia de execucdo do presente projeto. O BRI sera responsavel
pela execucdo e coordenacdo das atividades do projeto em estreita colaboracdo com o Ministério de
Agricultura e Ambiente (MAA), através da Dire¢do Nacional do Ambiente, de Cabo Verde. O BRI ira
trabalhar em estreita colaboracdo com o MAA em Cabo Verde e a UNIDO para coordenar e facilitar todas
as atividades relacionadas com a MIA e ajudar o Governo de Cabo Verde com preparagGes para a
implementacdo do tratado.

IV. PRINCIPAIS FUNGOES:

Sob orientacdo e supervisdo gerais do Diretor Internacional do Projeto e em coordenacdo direta com a
Sede do UNIDO em Viena assim como os representantes do MAA, o Coordenador Nacional do Projeto
serd responsavel pela coordenacdo geral daimplementacdo das varias componentes do projeto no ambito
da Avalia¢do Inicial de Minamata e tera a incumbéncia de levar a cabo os seguintes deveres no seu
mandato durante o periodo de 18 meses de implementagdo do projeto.

1. Em estreita colaboragao e coordenag¢do com o Ministério de Agricultura e Ambiente e todos os atores
nacionais chaves, tomar a lideranga no desenvolvimento de um plano de trabalho detalhado para a
implementacdo das vdarias componentes e um cronograma para missao dos peritos, formacgao
sensibilizacdo, subcontratagdes, etc.

2. Planificar, coordenar e preparar a implementagdo didria do projeto de acordo com o plano de
trabalho validado
(a) gestdo diaria da implementacgdo do projeto, planificagdo e coordenagdo com todos os atores
(b) articular com os parceiros do projeto e fazer os arranjos logisticos para a implementacgdo das
atividades do projeto



(c) coordenar as atividades do ponto focal para a conven¢do de Minamata, dos membros do
Grupo Nacional de Pilotagem, dos grupos de trabalho, da agéncia implementadora (UNIDO), e da
agéncia de execucdo (BRI) bem como subcontratados, incluindo presta¢do de apoio durante as
operacdes no terreno, andlise de relatérios/produtos técnicos, mensuracdo/avaliacdo das
realiza¢Oes e controlo de custos do projeto

(d) fornecer apoios logisticos aos consultores internacionais em relacdo as missdes a Cabo Verde
(ou missdes regionais)

(e) ajudar na concecdo, supervisdo e |a onde possivel na realizacdo de formacoes e atividades
comunitarias do projeto e assumir um papel de lideranca na organizacado de ateliés do projeto e
divulgacdo dos resultados do projeto

(f) monitorar a execugdo das atividades do projeto e contratos associados a nivel nacional

(g) promover as atividades do projeto e produzir materiais promocionais do projeto

(h) registar e comunicar questdes que surgem durante a implementac¢do do projeto

3. Planificar e organizar Encontros do Grupo de Pilotagem Nacional (a confirmar) e/ou conforme/quando
urgente, incluindo a elaboracdo de propostas de programas, elaboracao e circulagdo dos documentos dos
encontros; prepara e apresentar o ponto de situacdo da implementacdo do projeto, despesas
orcamentais, realizacGes previstas e reais do projeto, assim como o impacto ou resultado de cada
atividade implementadas; elaborar atas.

4. Gerir, monitorar e comunicar a implementacado e resultado real do projeto em comparacdo com a
implementacdo prevista do projeto conforme especificado no documento do projeto e em conformidade
com os procedimentos e diretrizes do GEF e UNIDO.

5. Manter registos dos produtos, documentos, ficheiros, equipamentos e materiais do projeto.

6. Ajudar na avaliacdo do projeto conforme especificado no documento do projeto em conformidade com
as diretrizes aplicaveis do GEF e UNIDO.

7. Realizar comunicagdes adequadas, efetivas e transparentes com todos os parceiros e atores relevantes
do projeto

V. COMPETENCIAS FUNDAMENTAIS

Valores chaves: integridade, profissionalismo, respeito pela diversidade

Competéncias chaves: orientagdo para resultados e responsabiliza¢do, planificagdo e organizagao;
comunicacao e confianga, espirito de equipa, orientagado para cliente, desenvolvimento organizacional e
inovagao

Competéncias de gestdo (conforme aplicavel): estratégia e direcdo, gestdo de pessoas e desempenho,
juizo e tomada de decisdo, resolucdo de conflitos.

VI. REQUISITOS MiNIMOS

Formagao:

Curso superior - Mestrado ou equivalente em Economia, engenharia ou areas afins.

Linguas: Portugués (fluente), Inglés (fluente), lingua de comunicacdo é Inglés; encontros e formacdes
serdao em Portugués



Area de especializa¢do:

¢ 5anos ou mais de experiéncia em gestao de projetos de desenvolvimento em Cabo Verde e alguma
experiéncia no setor privado

e Registo comprovado de experiéncia em projetos relacionados com quimicos, gestdo de quimicos
e/ou quaisquer Acordos Ambientais Multilaterais relacionados com quimicos (ex. Convencées de
Basel, Roterddo e/ou Estocolmo)

e Experiéncia e conhecimento de aspetos especificos do mercurio é uma preferéncia, mas nao
obrigatdria. Esta experiéncia poderia incluir, mas ndo se limitando as emissdoes do mercurio do
setor energético, uso do mercurio em produtos comerciais/cosméticos ou uso do mercurio na
mineragdo do ouro.

e capacidade de redigir, editar e produzir propostas escritas e relatdrios focalizados em resultados

e Conhecimento da politica de ambiente e energia com relevante experiéncia em Cabo Verde

e Conhecimento do GEF, gestdo de programas / projectos em Agéncias das Nag¢des Unidas é
valorizado.

e Experiéncia em trabalhar com Governo e/ou doadores e/ou sociedade civil e/ou organiza¢do
internacional

Esta designacdo é limitada apenas ao(s) projeto(s) especificados e ndo pressup&es qualquer expetativa de
renovagao

Os candidatos sao convidados a enviar as propostas indicando interesse na realizagao da fungao. Sera
celebrado um Contrato Individual em conformidade os requisitos do UNIDO os Termos de Referéncia
desta fungdo



