“ ~anarchiste se maintenait et essayait d’intervenir dans les luftes. Ces
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- RENAVLT LANCE A _NOUVEAU LE. MOUVEMENT DE GREVE
©. v .Par-sa concentration importante de travailleurs, lusine Renault f
a été depuis longtemps-le point de démarrage .des mouvements. de |
‘gréve, qwils atent été spontanés, comme en juin 1936 et en avril 1947,
;v ou sur ordre, comme ceux des deux derniéres années. o AR
.. - En-1938, les staliniens utilisérent Renault contre Munich en bran- -
- dissunt la promesse de la.gréve générale et en particalier en disant

- apx-oubners. au moment du débrayage ,que le .métro_ était .': déja en
~gréve, Eorsque les travailleurs s’aper¢urent de la supercherie, ce fut
- par..milliers qu'ils déchirérent leurs cartes de la C.G.T.; mais m algré.' -
- tout, quand la police arriva la nuit pour occuper Tusine, c’est & coups ..

EE Loy

dé boulons, de bielles et de barres de fer qu’ils recurent les repré-

| -sen%z;zég %e gy ?trd;et Nous sommes loin de cefte combativité..
. ... Louwis Renault était un patron de combat; il inaugura les méthode
~ . les, plus modernes de Iy division du travail, ce qui -ag-pzrmis' Igll’ut}:hggﬁ o
- - .des, oupriers 'non qualifiés en. grand nombre. Ceux qui’ connurent
- Renault avant la guerres ont été toujours étonnés de Ia multitude des -
- nationglités et des races qui gravitaient autour de lusine; fort com-

. tingent de Nord-Africains, une véritable colonie de Chinois (avec leurs
~ hotels, leurs restaurants, leurs cafés). A parf une minorité. d’ouvriers
qugh _I\és{-le ;_I'e:ste' et‘g;!t et est toujou"r‘s une g_r'an.'de_'massieﬂ dlo‘uvriers,
spécialisés sur machine; 0.S. qui travaillaient quelques. mois g"t.'p&j‘-__

- taient travailler ailleurs aussitét qu'ils le pouvaient, T P

militants tentérent dans les années qui précéde ve d'unifier
e e ar . précéderent la guerre d’unifier -
leurs effforts: dans un. « Cergle' syndicaliste lutte d'egclasses N 'ani-_ -
- posé. d’anarchistes, de trotskystes, d'autres éléments de gauche ef de .
syndicalistes purs. .Son peu de solidité idéologique ne permit pas & ce: AR
| ?ﬁ;ﬂp&c}dqt survivre “.a «Iia gu;zrre -impérialiste et ce sont des éléments
ut ‘a fait nouveauxr et surtout jeunes qui or " r oy gt
ment- aprés. la guerre. - o d . qur ont re_cons_tru;t le moube-

.. Pendant Ia guerre et Poccupation linfluence stalinienne fut extré-

. mement réduite. Aprés la < libération », des militants ‘avee lesqugl
;.mous avions pris contact, nous avouérent que le « Cogi'tgl";ngfa‘qffeﬁ
~ de lusine.qui était Porganisation de masse des staliniens remplagant
.I.iq. Q.G.ﬁT-., groupait sept militants, et en fait, quand nous avons. cons- o
z__tu.e. le -Gom.zt_e. Ouvrier Renault, le 21 aoiit 1944, nous n’avons va
~ arriver que trois ouvriers de ce Comité Populaire qui ont déclaré :
-« Le Comité c’était trés bien, mais le Bureau de ce Comité c’est nous.»
.--Apr_g's- la liquidation du Comité Ouvrier Renault, qui n’a vécu que
quatre:jours, la section C.G.T. a été reconstituée par un marchandage
 ;&t?ef‘[?”gal!mens' et les dirigeants de la C.G.ﬁa légale a tendance
| Teur(f;glth:i?tdpdm les staliniens ont tout repris en main et impo§_é

" .. A.nouveau en. 1.9'46;""de'skm'ilit'antsPfur-ent envoyés pa gani
_:_t;qf?,s'_\ trotskistes et formérent des noyaux d’opp()s-yitforl: J ll’fitgi?:zﬁfs c?;
quGT Les camarades groupés autour de Bois, du groupe de I’« Union
Commauniste » (1) profiterent du mécontentement p-rovoqlié par la poli- =
- tique du « i:raqazl{er d’abord, revendiquer ensuite », pour orgafiéer- o
un . fravail d’agitation assez vaste. Celui.ci a abouti a la gréve davril
1947. Sans nous étendre sur celle-ci, on peut dire qu’incontestablement
- 8e frouvérent réunies alors des conditions favorables a une action autn4
_nome des ouvriers. Méme en ne se situant. que sur le terrain fev-m(:i"-'
- dieatif, cetle action aurdit dii permetire une expérience beaucoup plus
3 ”ane st une veritable organisation révolutionnaire (qui f&fsaitp z‘{;t&;

P TP L )

(I) Groupe de gauchﬂ sé réélanﬁﬁt-dutroiékism - i

% la IVe internationale, dont la plateformie poli tiqueese sl}:laégs_? a%?hér?llit_ c;;as
= qse et auquel appartenaient la plupart des militants mentionnés ici. w
) . “ ! . Tk ::
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I'¢ Union communiste » le « Syndicat démocratique

prés a zéro. Les camarades de % Union communiste », sans prin- . .
B ] g * . . E . .
- ¢ipes. politiques et -

- Durant ces trois années —- et il faut insisfer la-dessus — on a vu

¥ant quorganisines. bureaucratiques intégrés a Pétat capitaliste ou au
statinisme) et se battatent tous les jours pour le fatre comprendre -

la Confédération des Cadres. Alliés & ceux-ci, ils répandent le men-
-Malgré tout ‘nori . . oy e g | _ 1uss
H , une forte minorité répolutionnaire 4 prédominance .. nimes que les 3.000 francs ou aussi illusoires que les conventions col-

sultat de nouveauxr rapports de force sur Ie plan international. mais

- rapports avec le patronat. Celui-ci s’est permis dans Pusine de diminwer
en 1949, 117.000 péhicules de toutes sortes contre 75.000 en 1948. -

" Elle a payé prés de 3 milliards d’imp6ts de toutes sortes. Elle a réin-

 salaire réellemient touché. Par exemple un ouvrier outilleur P2 a_

100 qui est le maximum autorisé (et que seuls de trés rares ateliers
.ou ‘individus arrivent a réaliser), il gagnera 93 francs. Les diverses

 Institiiée sous Pinitiative des staliniens en 1946 et susce, tible d’étre . =

- plus loin. que Paugmentation offerte le lundi 20 février par la direc-

ir
- :

leméent défaut) avait, pu intervenir dans cette lutte et lui domner une '
erieritation, débordant son econtenu purement économique et _s.-gl_{dwa:—; o

Idi.s.te.\ ) ; - . o Do v -

_ | & une expérience totaleme_‘ntfinve_r_sé;_- |
Des luttes d’avril 1947 est .sorti, sous Uimpulsion des militants d_'e_' |
Renault », avec
ante auprés des ouvriers de certains dépar- - -
solde a peu- . .~

. Nous avons assisté au confraire.

une influence prépondér . '
tements de. l'usine. Ma's le résultat final U2 cet «ffort s»

sans expérience. s’dcharnérent a vouloir constituer - -
g leur» syndicat, le' syndicat de leur groupe politique, en crogant -

pouvoir créer un syndicat. a préténtions: révo utionnaires. Ils sont
mainteriant a la remorque de la C.G.T. ‘ o . L .

ees camarades, qui avaient compris le contenu réel des ‘sgndicats (en

aux ouvriers, ep arriver aujourd’hui & se compromelire dans des
'« €artels d'Unité syndicale » avec les Croizat, les F.0O., les C.F.T.C. et

songe que laccord de ces syndicats permettrait de renforcer le front .
de classe des lravailleurs, méme pour des revendications aussi mi-

tectives et Uéchelle mobile des sdalaires. Le « tournant » stalinien --d"e-
niai 1947 fut inlerprété par ces mémes camarades non comme: le re-

éomme ld preuve du caractére inlermédiaire et démocratique du sta-
%inisme. Le stalinisme changeait soi-disant sa politique parece que les
“masses, devenues subitement conscientes et révolutionnaire, lui impo-
- sérent ce tfournant. - . '- S

! L:zs gréz-zes' que hdusf avons vécues chez Réna-u(t. en éépferi‘ibr’;e 1947 -
‘ef novembre 1948, nont fait quaccentuer la défaile ouvriére dans les

la part des salaires dans le prix de revient de 44 & 8 p.-100, el de sortir
La direction de la Régie a avoué en 1948, 734 millions de bénéfices. . o

pesti- 4 milliards au chapitre de Péquipement, des réserves et des
stocks, soit approximativement sept milliards et demi de plus-value °
au total. Il faut de plus y ajouler la plus-value. distribuée sous forme ._
-de salaires cadres, qui varient de 40.000 francs par mois pour un con- e
tremaitre aux trois millions < officiels » anntuels de M. Lefaucheur. ~ .
" Quelle est maintenant la forme du salaire ouvrier ? Il est composé =~
tout d’abord d’une partie fire qui ne représente pas la moitié¢ du

. comme salaire de base 62 francs; §"il réalise une production de 150 p. -

primes. et en particulier la Prime progressive a la production (PPP,

diminuée ou simplement supprimée) représente pour un -2 22 fr. 30; ,

& -tout ceci s’ajoutent 17 frarics de prime de vie chére. Nous verrons

~ tion est donnée sous forme de la prime PPP, que la direction peul
‘retirer quand elle veut, | - A

... - Lorsque 't’Assem..blée‘Nationalp vofait & Punanimité les conv'e:itidnk’ o
“collectives, les staliniens y voyaient une arme pour leur agitation, les. -
soecialistes un bain, de purification, le M.R.P. un devoir chrétien; mais

tous savaient que ces conventions devaient servir & embrigader les
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travailleurs dans les syndicats et & proclamer les droits et devoirs

des exploités vis-a-vis de leurs exploiteurs. Ils savaient de plus

- qu’aprés toutles les défaites des travailleurs, ce seraient encore les
couches les plus défavorisées, les femmes, les jeunes, les non qualifiés

qui pateraient les maigres et éphéméres concessions :actordées aux

ouvriers qualifiés. Dans leur esprit et dans leur leitre méme, ces con- .
~ ventions sont l'accentuation de la hiérarchie capitaliste et la reconnais-
sance légale du « minimum vital» comme moyenne de salaire pour

les ouvriers. | . o o

- Mais dans Pesprit du patronat il y avait plus q-u.e cela. 1l y avait

~ lintention de se servir de cette illusion des ouvriers pour engager

une épreuve de force, restaurer des formes d’exploitation encore plus.
strictes et aussi épurer les éléments staliniens des usines. :
- Les buts de la tactique stalinienne sont simples et connus : para-
lysie de I'économie frangaise, qui a retrouvé du fait de la surexploi-
tation un équilibre momentané; en méme temps, campagne généralisée
de propagande. Mais les gréves précédentes ont cotité .cher. Ils ont
- donc adopté la tactique du large Front Unique, de concessions super-
ficielles aux autres bureaucraties syndicales et Pabandon de la pio-
lence au profit du nombre. Pour cela ils sont préts a collaborer avec

tous, méme avec le Syndicat Démocratique Renault, alors qw’ils’

avaient juré que jamais ils ne discuteraient avec lui

Cependant il y a des impératifs dont la tactique 'stalinienne ne |

peut pas ne pas tenir compte. Il lui faut une force de démarrage et
d’influence sur les votes des usines; elle doit donc tout faire pour

lancer Renault a la téte du mouvement. Il Ini faut un peu forcer la- |
main aux autres syndicats; alors, pendant que lon discute, les

militants de base font débrayer les ateliers — ce qui prouvera Iaq
« spontanéité » du mouvement. Il faut & tout prix éviter que Uatmos-

phére «démocratique » ne laisse quand méme pas aur ouvriers la

possibilité de s’orga‘niser tout seuls; on sabotera done les assemblées

de grévistes et I'¢lection de comités de gréve. Les comités de gréve . :

élus représenteront exclusivement le cartel syndical. Pas de comité
central de gréve pour 'ensemble de l'usine, mais direction de la gréve

o par le cartel des syndicats (assemblée d’une douzaine de bureaucrates
appointés), lui-méme aux ordres d’un cartel régional et national. Pds

d’occupation massive et de défense des usines, mais les portes grandes

" ouvertes.

Le Iundi 20 février les ouvriers trouvaient dans les ateliers I'os Le- -

faucheux, 4 francs hiérarchisés de Uheure sur la P.P.P., c’est-d-dire

. pouvant étre retirés dés le lendemain.

Cétait ce qu’il fallait prévoir ¢ la suite de Pattitude des pdtrons

.. lors de la réunion avec les organisations syndicales ol ils avaient
- proposé l'augmentation de 5 p. 100. Avec leur morgue et leur mépris
- pour leurs larbins, ils semblaient dire : voila 5 p. 100 & jeter a vos
" affamés; maintenant, si vous avez besoin de relever votre crédit aupreés
. d’eux, donnez-leur une petite gréve dans les limites des lois et de

notre régne.

Les ordres étaient déja donnés lundi matin; les staliniens de base

exploitaient le mécontentement des ouvriers et faisaient débrayer les

ateliers a grande concentration 0.S. Les ateliers de Ille et de la Quatre

Chevaux débrayaient dans la matinée; ensuite le vote fut organisé

avec des bulletins ronéotypés. - .
La Quatre Chevaux répondit par 90 p. 100 des voix pour la gréve.

Dans ce département en. particulier un grave mécontentement régnait

- depuis longtemps, car les cadences sont infernales. L’0.S. est considéré ..
comme une béfe de somme dans ces ateliers; les régleurs sont mécon- . "

tents cqr lear coefficient est celui d’un ouvrier de fabrication. Le
patron ne veult méme pas payer plus cher ses agents d’exécution & la
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base,. et méme les chefs d’équipe et les contremaitres sont poussés

‘du matin au soir & faire les chiens de garde dans cette ‘infernale

onde. _ S
i Il est curieux de noter que l'ordre des chefs syndicaux était de rée_
s faire démarrer les ateliers de professionnels. Les stalipiens de

ase ne savaient que dire devant « Uordre d’attendre les ordres ». Me

promenant en fin d’aprés-midi dans les ateliers, je posais la question: .

& Alors, pas encore débrayé ? » La réponse venait tout de suite ; « As-

tu des ordres ?... Nous attendons-des ordres... »

Petit a petit en deux jours, c’est-d-dire jusqu'au mercredi 22 fé-

prier, les votes se succédérent dans les ateliers et -les ouvriers d'ef ._
brayaient ou ne débrayaient pas; certains voulaient finir lcix.]oum_eg,.-._:

n pensanl « c’est toujours ¢a de gagné ». . Uy
) £a pagaie la plus tolale régne, et les ouvriers -partent chez euwx, a

, - - , M
part de trés'rares secteurs oiL quelques camarades prennent [ l.mttaiu;e
de faire des comités de gréve et des piquets. Les ouvriers revinrent te.

N lendemain pour toucher leur paye et repartir aussitét; on n'avait fait

rien pour les réunir ou les organiser, et d’enx-mémes ils ne firent

rien; ' I plus i la situation.
"La se révéle un des aspects les plus importants de la situation.
Pour une partie des ouvriers, le prestige du syndicat se maintient

idé ' ' d | les
: y travers lidée que les responsables et les délégués vont ‘
-fftél;g;g’rg; avec le dégoz’itqet la fatigue, ils ne payent plus leurs .tlm.brie§ |
‘ou ils déchirent leur carte; mais ils pensent quand méme que les,

cundicats unis agiront pour eux. Ceux qui n’ont plus d’illusions a ce
zg;}etz?esvgient gas-. ce 5&":’13 pourraient faire concrétement, et sentent
par ailleurs que la conjoncture générale n’est pas favorable.

- "Que firent ‘don_c les res.ponsables syndicau.c' dans les réunions du
eartel ? S . . o .t
" Ils se firent des politesses. Bois (du S.D.R.), les C.F.T.p., les F.O. et
Li:iets (defla c.Ga.T.) psoe félicitérent, puis, tout compte fait, félicitérent

" aussi les ouvriers de la bonne marche de la consultation « démocra-

. e h . e , o tion
tigue » (1), puis ils donnérent quelques qopse:ls. pas d’occupa _
m%:ssive(, )paI; de défense, mais de <« comilés de gréves reflétant le
Cartel élargi». | | o

~ Quant agum ¢ révolutionnaires », il 'y a pas beaucoup de chose a

dire. Les trotskystes et les anarchistes se réunissent pour constater .

’ . .. - » - - . . Y te
le désastre et aprés une laborieuse discussion, ils décident d’axer toute
'l?agita-tion non pas sur les objectifs ou les formes de lutte des ouvrters
de Pusine, mais sur une résolution qui doit étre défendue dans les

- Comités de gréve existant, a savoir; demander au Comité central de

dve ou, a défaut, au cartel, d’appeler tous les métallurgistes de
France a se joi-lfftdre au mouvement. Ce qui est une posiiion de capi-
tulation pure et simple devant les objectifs et la direction bureau-

| -cratique de la lutte. Nous sommes loin des conceptions élémentaires

¢ fustes qui prétendent quwune lutte doit se poser des objectiffs cor-
%c{: gfsle% dpop!ul'-rsuivre (‘zqtrai)ers des formes d’organisation at{!qua"tes |
pour pouvoir entrainer la masse des ouvriers a se battre. |

 Pendant ce temps la bourgeoisie agit. Elle envoie pendant la nuil

uelques milliers de flics et de C.R.S. occuper lusine. Aucune réaction
-3es quelques centaines d’ouvriers (on parle de 600) qui se trouvent
‘& ce moment dans lusine n’est possible. L’Humanit présertera le
lendemain Poccupation de Uusine par la police comme une grande vic-

toire des ouvriers «qui ont su déjouer la provocation » ! |

(1) Lors de la réunion/du Cartel qui suivit le vote sur la gréve, le repré-

- gentant stalinien présenta une résolution congue ainsi : « Nous félicitons

| uvri de la Régle, etc., etc. » Un représentant du .S.D.R. fit observer
lgs Og;rteer;hr:sea était inadmissible par son tfon protecteur vis-d-vis des
ouvriers.- Le stalinien le remercia de cette remarque, la trouvant fort per-
‘tinente, et transforma sa phrase ainsl: « Les ouvriers de la Régie se
félicitent... » . . . ,
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ns?e meeting qui s’ est tenw le jeudi:23 ¢ 11-heures au siége.des

~ syndicats rue Yves:Kermen, Bois, mandaté pour intervenir en favedr
de la gréve générale, se contente de précher l'union sacrée, alors.-que -
e représentant de la C.F.T.C. se_fait applaudir par les ouvriefs réunis ' «
la (surtoiit des staliniens) en affirmant ses désaccords et en appelant:’

- les ouvrters & la lutte dans une gréve générale et nationale.

" Nous ne savons pas quelle sera isswe de la gréve, qui s’est étendie -
“entre temps a Lensemble de la métallurgie parisienne et dans plusieurs..
. -secteurs de la province. Les traits essentiels du mouvement, que nons
-avons décrits, sont les mémes a peu preés. partout. Si on tient compte: .~
de Pattitude profondément passive des ouvriers, qui expriment-lenr . =
«~méfiance compléte vis-d-pis des organisations, et le fait que cellessei '
gardent la direction entiére du mouvement, si Uon tient compte da '
v rapport de force défavordble dés le départ — et qui s’est concrétisé
;... parlUoccupition mpi&‘e et facile des usines par la police — le mouy.
7., 7. vement s’oriente vigisemblablement vers un échec. Si les travailleurs. ™
" en tirent la, lecon, non seutlement en ce qui concerne Uattitude des
organisations bureaucratiques, mais sous l'aspect positif, sur la néces- = =
sité de 'lenr organisation autonome, condition indispensable pour la -
possibilité de luttes futures, cet échec aura servi a quelque chose. "+

L Rayﬁwnd BOURT;

LA GREVE CHEZ S.O.M.U.A.

. Lusine S.O0.M.U.A, (Société d’Outillage Mécanique- et d'Usinage - -
d’Artillerie) est une isine de 2.500_ouvriers environ. Ce n’est pas une- -
, usine d’avanit-garde; une grande partic des ouvriers sont dans Pus ne.
depuis «ing a dix ans, et il y régne une mentalité paternaliste. Un
ouvrier me citait ces jours-ci une parole « historique » de la « mére' .
Schneider», qui a nionté les premiéres usines du méme nom dont |
la SOMU.A. est une succursale : « Donner aux ouvriers juste ce qu’il .
Do ~ leur est absolument indispengabl: pour vivre. mais ne pas les forcer au
‘. travail ».0n voit que cette seule plirase indique toute une orizalation
: paur les rapports de production, plus particuli¢rement pour les rap-
‘ractére trés ferme et méme violcnt, avec occupation de {usine, vidage
ports entre les ouvriers d’'une part et la direction el les caires d'unire -
part, Cest ce fait qui explique tette relative ancienneté des ouvriers
dans lusine. Tous les ouvtiers, méme les « anciens», savent pdr- . -
faitement que leurs salaires sont trés nettement inférieurs par rapport =
aux salaires moyens en vigueur dans les autres usin-s. Ceci est valable
non seulement pour les manwuvres el ouvriers spécialisés, mais éga-
- lement pour les calégories de professionnels. Mais c’est seulement
maintdenant, ot la situation économique prend littéralement les ou-
. vriers a la gorge, qu’il se dégage une tendance des ouvriers a cher- =~
cher du travail dans d’autres usines qui paient mieux. Cette men-
. lalité des ouvriers, préférant des salaires inférieurs si les conditions =~
. ..de travail sont meilleures, est non seulement trés nette, mais aussi -
- . trés consciente. Mais il faut faire ici une restriction. Ce fait, indéniable
et important pour les « basses catégories » du prolétariat : manceivres =
et 0.8., est moins sensible chez les catégories de professionnels. Ce
. n’est pas par hasard. Alors que les 0.S. sont cn contact brutal avec le-
procés de production moderne Ini-méme, les professionnels sont pour -
ainsi dire en marge de celui-ci, les formes.de travail a la chaine au -
au ;T-f}’!‘,ieme"t pouvant plus difficilement étre appliquées au trapail -
qualifié, o o o o | -
N E’évolution des méthodes de production .au sein de la S.OMU.A. ..
se faitl avec.un refard relativement important par rapport aux grandes .
entréprises (Renault- et ‘Citroén par exemple). Cecl est di ¢ la taille:
relativement peu importante de Pusine, & la .nature de sa production, =
(machines-ontils). dont le marché restreint ne stimule pas iine prodpe-.

*
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. pline de travail -dans les secteurs oii n’est pas appliqué le travail au

1q.-C.G.T., mais envers la forme syndicale en tant que telle. Comme

. jusqi’a présent d’orienter Pusine vers la production de matériel de
.o guerre. -. S

o usine-clé, ‘¢’est-d-dire ‘une usine pouvant se mettre a la téte d'une

-tia}z_--.;-éiz grande. série, ce gqui donne un rapport e_ntre _;l.e.. traugl_-{ qua-
. lifié et le travail au rendement différent de celui de Uindustrie auto- . =~ .-
. mobile par erxemple. Ce n’est que depuis trés peu de temps que Fon
- peut .natfer une certaine accentuagtion de la. rationalisation du .tm;.)az'l,;_;._ S
. des formes de travail au rendement, et un resserrement de la. disci- = -

" rendement. Notons que cela a coincidé avec le début de la crise éco- - -
" "nomique, crise qui_a été particuliérement ressentie dans l? prodqc_tlon
- de moyens de prodiiction. Face & 'celte crise, Uusine s est;,or;.en-té_e»__ |
. “wers la ‘production automobile (moteurs de camions, commande de .
. ..200° autobus par la R.A.T.P.), mais celle-ci est trés . loin .de résoudre:’ .
a4 crise. Malgré cela, si les bureauxr d’étude de l'usine travaillent déja
" sur les plans d’'un nouveau type de char, il n’a pas encore été envisagé
.-est partagée avec les autres centrales C.F.T.C., F.0., C.G.C, et aussi
-, Antonomes. La désaffection des ouvriers envers les sy_ndzca-ts s’est
' “faite sentir avec¢ un certain retard par rapport auxr usines Renault =
-par exemple. Mais dés. quelle se ’(azt sentir, elle se signale comme

partout” ailleurs comme une désaffection non pas seulement envers

.. .pour le prolétariat en général, la prise de conscience des ouvriers ne
" g’est pas faite essentiellement a travers le plan revendzcat?ﬁ_ ou “le
", earactére « traitres des directions ouvriéres, mais sur un plan tout
ee quil y a de politique : la conscience de lexistence de la bureau- - -
- ‘cratie en tant que corps étranger au prolétariat. Nous pouvons méme = .
. aller plus loin la-dessus, en disant que les ouvriers voient clairement
- sous leurs yeux ce que nous avons désigné depuis longtemp comme
- le# bases sociales du stalinisme. Il est fréquent d’entendre des ouvriers
< faire des réflexions du type suivant : « Le P.C. est.constitué a la fois
. par les ouvriers les plus défavorisés .(mana-uvres) et les cadres. Une
.. grande partie des manceupres constituent la masse bernée; Uairtre
'partie y- participe pour ded intéréts personnels qui pourront étre sa-
" ‘tisfaits si le P.C. prend un jour le pouvoir avec la guerre et loccu-
, pation russe.» — « Les cadres qui sont dans .‘le PC y sont par inté-
rét.> — « Le programme du P.C. est celui qui représente le mieux les
intéréts des cadres.» Trés souvent également les ouvriers établissent
" .um rapport entre les formes de travail au rendement et la politique
- ~stalinienne. Signalons aussi que lo‘-‘rsgue les ouvriers parlent des
"' cadres ils se placent surtout du point de vue de leur participation a

¢

- ... * .Signalons aussi une particularité sur les rapports entre l'usine S.
© O.M.U.A. et le trust Schneider. Sur le plan des rapports financiers, les
" renseignements manquent, mais il est trés caracteristique que tous les
cadres & partir du chef d’atelier  jusqu'au directeur ont fait, avant.
. méme d’entrer’en activité dans lPusine, un stage plus ou moins pro-
... longé aux usines du Creusot. Ceci n’est pas un secret pour les ouvriers.
‘. Lars des discussions a caractére revendicatif, ceux-ci incriminent
" ‘souvent le trust Schneider en tant que trust international, malgré les..

- efforts de la direction pour apparailre entiérement autonome.

.'{

b Nous avens dit au début _que'. Uusine S.0.M.U.A. n’était pas "unef’ |
. wsine d’avant-garde. Nous entendons par cela qu’elle n’est pas une ..

. d@ction que¢lconque. Néanmoins la vie politique y est assez impartante.
- Depuis longtemps les staliniens ont l'usine en mains et Uont fait parti- .. .
. ciper a tous les mouvements du secteur métallurgique. Sa participa- . .
. tien aux gréves de novembre-décembre 1948 par exemple, a.eu un ca- -

rdectére trés ferme et méme violent, avec occupation de lUusine, vidage: -

. par lg police, essais de réoccupation par les grévistes. Le stalinisme
" g'a une base trés solide, non seulement revendicative par lg C.G.T.,
mais aussi sur le plan politique. Actuellement Uinfluence de ta C.G.T.




