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t au commandement (pratique ou ideologique) et
<favoir le gout et le sens de Faction revolutionnaire. Pascal
wait ces qualites.

II est ubsurde qu'il soit ,mort sans apoir eu le temps de
viDte comme il Fentendait. Abswrde que ses idees et ^son
action n'aient pas pu trouver le champ qui leur convenaient.
Avec mes camarades, je garde le souvenir d'ufie grande per*
sonnalite revolutionnaire ; en moi-meme, je garde celui de
fami irremplagable.

Claude LEFORT.

NOTES
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LA GREVE DES CHEMINS DE FER
DE MARS 1951

LA VAGUE DE GREVES DE MARS
»

Debutant par I'arret du travail a la RA.T.P.le vendredi 16 mars,
las greves s'etendirent rapidement aux Chemins de Per, au Gaz, a
I'lilcctricite et aux Cars routiers. Le Gouvernement dut ceder et le
talaire minimum vital fut augmente de 11,5%.

Depuis la fixation du minimum vital en novembre 1950, I*augmenta-
tion du cout de la vie avail ete de 15 a 17 %• environ et le chiffre
telenu a ce moment representait lui-meme une baisse considerable des
sdla'ires reels par rapport a I'epoque precedente.

Ainsi, I'accroissement des preparatifs militaires en abaissant le niveau
tit: vie des ouvriers le rend moins compressible et les luttes- en sont
d'aidant plus acharnees. •

I.a portee de ce mouvement qui ira en s'accentuant d'une maniere
Kcnerale jusqu'a La guerre doit etre envisagee sur plusieurs plans, i

Sur le plan des luttes ouvrieres, les greves de mars 1951 marquent le
il^bnt d'une periode de luttes en quelque sdrte primaires mais irreduC'
iihU'S. Les ouvriers depouillent leurs revindications de tout ce que les
slaliniens ou les reformistes y avaient ajoute de politique, dretranger.
Ih ne revendiquent plus autre chose que des salaires plus eleves.

Pour le patronat et le Gouvernement, la liberte de manoeuvre qui
leur permet encore de ceder dans un sectgur au b.on moment et de
•HIamer alternativement les concessions et la repression a tendance £
diminuer. Les conflits sont.de plus en plus regies par la force.

Quant aux organisations liees a la bourgeoisie ou au Gouvernement,
I'tiudience ouvriere qu'ils ont encore baisse peu a pen et leurs tentative*
< / < • pallier cette perte d'influence (entree des socialistes dans ^opposition,
ilcmagogie revendicatwe, etc...) se heurtent & leur integration dans le
\ystem0 bourgeois.

La situation des organisations staliniennes est plus complexe. D'une
part ^integration des luttes economiques dans leur strategie entraine une
polilisation de ces luttes qui est en contradiction avec le contenu elemen-
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que les owners, lew d&nnent ; d'autre part, la bureaucratie stali^
nienne bendficie de son opposition reelle a la bourgeoisie. Ttmte im*
ptirtie negative de leur action peut encore paraUre valable ft la cla&e
owvriere dans sa lutte contre le capitalisme bourgeois.. Les possibilites d*
'manauvre qui leur restent trouvent ici une base objective. Cette confu*
sion des buts est utilisee a fond par les staliniens qui ont besoin plus
que jamais de r enforcer leurs liens amc la classe oumiere. Mais Us
luttes actuelles cfiqiiennent deja cette dualite des objectifs finaux. U aban-
don des mots d'ordre pohtiques &u moment de la greve est une conces-
sion des staliniens. Ce n'est pas tme modification de leur programme. Ei
de telles concessions seront de mams en m&ms possibles &
les besoms militaires se fzront plus p%esi$.

En resume, Involution gemrale de la

Cadres Autonomyt le SJ*J.D7 les Aufonowes roulants etc... ,
Uitnt lf accent sur leprs revendkatwns de categories et en particaKer
Extension de la Jmr&rcUe des salanes

jour le role de I'Etat et des organisations r*f&mm&e$ .'me
d'autant le camp de la bureaucratie stalini&me.
critique ouvriere du stalinisme doment Mre zhercbees
ks hUes 4t$ traimflmrs.

LA SITUATION SYNDICALE A LA S.N.C.F.

La structure, de la S.N.C.F. qui groupe les professions les plus diverse*
dans plus de 15.000 etablissements sfpares (gares, depots, ateliers, servi-
ces centraux, etc...) necessity une organisation ouvriere de type classi-
qne une cftarpente forte et centralise'e done tres bureaucratisee. La lutte jj
ne se coitGoit dans u% ensemble au-ssi bien mtegre que generate et i$ y \
est pew l»t$s$ & rtniti&tive de la masse.

Le tnouvemetit syndiml est fr&ctionne en une di^aine d*organisations J
La Federation G.G.T. (de 160 & 180.000 adherents), la Federation
CJP.T.C. (40 i 50.000 adherents), la Federation P.O. (environ 20.000),
la FMfoation ftntawcTne des Cadres (environ 10.000), le S./.F.£>.
(C.G.C.) (environ 5.000)* la Federation Antonome des Mecaniciens et
Cfamffetirs (environ 2.000), la Federation des Travailleurs du Rail (C*
$.T.J et different* autres petits groupement plus ou moins jaunts, tels j

que la C'f.L gaulliste, Wnion des Cheminots, etc...
JLes pfats imp&rtfrnts de ces syndicats rivaux se font une concurrence

Hemag&fKfiM et efisctcrtiliste qui culmine tous les deux ans lors des ,
tlecfaom de delegates fa personnel

Mais fa pressiom d? leurs adherents et leurs propres mensonges les
obh^ent & wi Ungage mnitaire et a. des manoeuvres multiples sur FumiS

ffacH&n* • ' . • .
A tefieifle de In grevt, la Federation C.G.T. orientait sa propagande

petit!' stu les themes habituels de la paix, d'autre part sur funite
\ fa revefcdicatioit du salaire de base a 21.000 francs, la reduction

$4 la M£'rarcfale> I'EcheUt Mobile, la suppression des abattemtnts J
. L&'''Ftder&ivk C.F.T.C. await des revendications analogues

&e wlmre. F.O. redamnit egalement une augmentation gene*-
rarfe ^f« se&axrts ^deptrk Bi/rctrcbique d 20.000 francs et fEchette Mobile) I
mam refvai&it' wteg&rfqMe*meKt fewte unite d'action avec la G.G.T. (f)., >

\. n»tex uti c,ul>li -«jret table daiu son organe bi-mensue\ Le Rail Syndicalist e. Ce
i ser distintguait <f*li*ibftii<Ie pir sa ddmagogie antihureaucratique omettatt, le
e '-jn»9*aK«& it probleme at I ait se poser sur le tas, de trafter son tfetine
t. rwliictiaai <lc la

LE DERDUCEMENT DE LA GREVE

La greve debute U 19 mars par une conpure de courant electrique
region ouest* L*Mement&m de mtiitmts de la C.GJT* en un

it d un moment decisifs, la participation des dirigeants tocaux
jifftrents echelons et leur role preponderant dans I'organisation de im
tf^W ne lausent $as de doute sur le role joue par la C.G.T. fam U
jHclenchement de faction. ^

Pourtant, lors que les syndiques de base demandaizng m& chefs de
tonner I'ordre de gre&e, il leur etait repondn qm k GjG.T* m poirvast
If designer a l& repression en dannant seule la directive. Orr il est certaim
(/M<? s'ils en avaient eu le desir, les dirigeants cegetistes auraient courn
(>i risque et d'ailleurs, plus rien ne sopposait d cette intervention apres
out la C.F.T.C. et F.O, eurent lance leur or^re de grfrve. En fait, malgrv
M mobilisation de leurs militants et la propagande qu'ils firent autour
it la greve. Us laisserent le mouvement suivre son cours sans trop
j'ttendre. Celh leur permit tfentretenir une agitation asset superficieUe
quelque soit son etendue, de <: cotter » am masses, d'exprimer partieUe-
Wtnt leurs revendications, mats en meme temps d'eviter de poser dans
ttHite son ampleur le probUme des revendicdturns cwmieres.

Cet attentisme se tromra dans une certaine memre contredit
fardeur des employes a entrer dans, la kitte (2). La $ponta#e&t
faquelle le personnel de la SJV«CJ*. repowdit aux incitaiions & la
lurprit tout le monde: Direction, Ministre et Syndicate* Le 22
ffive etait quasi tataie.

Des le 20 mars, le Gouvememm$ c&mmeitee & s'inqmeter d*
tti travofUew's. il dedde de rewmr tfwgenze fa Commission
491 Conventions C&lUctv&es et tente de s'accorder avec la C.F.T.C., F-O.
$t les Cadres Autonomes. Les negotiations ecfyouent m&lgre1 la. bonmt
90hnte des represewtmtte de ces organisations, L'ordre de grfate £st land
p*r F.O. et la C.F.JJC.. Le Mtmstre des Transports commence M pr&*

a la requisition de ^>.ooo cbemiwts. Mais te sens sociabste et
m des gens du Gomemement et des Syndieats fmit par triompber^

un four la Commission Superieure des Conventions Collectives fixe
tentation du cout de la ^4e a 12,50 %, ce qui determine &ne au§»

IHtntation de ir,5 % dn minimum garanti. De pins, le Gom?ernemewK
Wtorise la S.N.Cf. a discnter la CamtentioM Collective avec les Sjmdi-
HH/5. Ce qui signifie, dans Fimmediat, que les salaires ne seront plm fixes
Hfoilateralement par le Consetld*Administration de fa S.MjCJF. f£pa*
iHtant les decisions dn Mmistre des Transports, mats par un mcfanA
tntrg le Conseil d'Administration et Us organisations syndicates. Nos
< porte-paroles » des chemin&ts ne restent pas mactifs de lew cStef A
Itvrs efforts abontissent le 24 mars & la signature d*un protocole d'accord
tntre le Ministre., les representants de la Federation F.O. et ceux des
**«

(2) Cest 1 fa m§!Hie e^poque que se pl̂ ce rftiterVetitioif du responwWe C.G.T.
Renault pour saluer «lc* carnxrade* qui parteot de d^brajref».
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fe$ oos, Ce protocol* prev&ti ww Augmentation des salairesl
1000 -franci,' htirarcbisqe awec minimum & 1.806 fra»&, Us abatte*

liunis de zone sent rnamtenm a 15 % let il rtzst pits question d'icbelle
mobile*. F.O. tt les Cadres Autonomes satisfaits donnent aussitot I'ordre
de repnse. Les Mecaniciens-Chauffeurs Autonomes et la C.F.T.C. it
tesignent et donnent egalement I'ordre de reprise dans la matinte.

Enlre temps, le mouvement a stagnl, Lf entbousiasme du d£but s'est
montre incapable de surmonter disablement I*avalanche des requisitions
indwiduelles et I'absence d'ordre de greve de la C.G.T, Le 26 mars, la
circulation etait a peu pres normale sur I'ensemble de la S,NjC.F,

II apparaU done bien qu'en lanc.ant~son ordre de greve de 48 htures,
$.O. n'eff&ctuait pas $eulement une manoeuvre demagogiqut de stint t
a redorer son blason: d'une part elle fixait par avance la reprise pour
U moment crucial ou la premiere disaffection entrtaine I'effrittintnt
-progresisf du mouvement tout entier ; d'autre part, elle rtpOHtsait Ml
'accord inter fed foal et aidee par I'ordre de greve de la C,F.T.Clt ill*
xenforcait les tentatiws d'isolement de la G.G.7\ dans sa position d*
gr£ve non declaree.

Ainsi I'attentisme sta}ini#n trouva son complement dans la
des bureaucrates reformistes d'assurer la direction formelle de la

COMITES DE GREVE ET UNITE D' ACTION

Les champions stalimens de I'unite d action jirent un Mr and
mttour des Comites d'Unite d'Action. En fait, ces Comitfs Vi?
pas want, la greve et aucun Comite de Grdve ne sublista tout /£ /0fW*
de Comite d'Unite d'Action par la suite (sauf sur U papiif it dttni I*
Mf\le d u r M«>, 1 1 1:|||

La batailk jut dirigle localement par des Comitfa di Grfoi hwr^flH-
crahques forn.es de responsablts dt>$ di/firtnts synduatt K #J«I > flw tffWJ

.d'assemblees generates ct cowplttfa pat qutilquts Viprtitutunit dt la
tbase* et quelqws cinorftfl-w/Vj t (cwx qu'vn Hint tn Mi^rvi pour
les grands jours),

Ces Comites de Greve se trouvtrtnt fact & del prohlimtt ftVtndicatifs
tfoidre national II fallait rat Ira per un rtUrd d«i $alairai d$ plutieurs
mois mr le cop de la vis it for me Mr* h la mat** tk< tmpfoytt, th che-
mini de jer fe recevoir au mains ca iiwmnum vital dont Us ttttient
frustres (jm bcmme d^q^ip^ k Ifcbelle a gagnait 16,800 franco & Paris
£13.300 jrancs dews ncmbre de localities de province, uilatrd mt y com-
:prz$ -prime moyewie dt productivity). II apparais$ait nettamtint qu'une
augmentation eta&- -nete&aire immediatement et par prioriti pour k's
ml&ires Us plus bus, Le molweme-nt contre la hitrarcbie qui avail force
-fezdirigemts.de IA C.G.T.~a composer sur ce point allait en s'amplifiant
'•£tjl etait frtq\nm\ d'entmdre'de la part les membres du parti cmnmu-
ff^i? d'ametts ctiiiqves wntr* fa hierarchy.
' Les -Comites It Greve tie discnterentp&s ces probUmes, Us se conten-j^
$nent de repr.mlte les *nots A'crclre elabores par les bureaucrates syndi-^
;$££%$..C'e$i-&dirt esentitHzmtit les mots d'ordre de la C.G.T.

11 n'y eu,\ dene pa,*, vnite -d<s$ organisations syndicates dans I'action^
i?tunitl&l&b(iie>j)rtcG'ni$et'parle$ staliniens nc se transforma pas

wrdwieil'a <£t la CF.T.C et de F,0, (un indiee en est la+
remw(fii*±)\e &e\ tenlk&s am Sections de diUgult du person^
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nel, un mou plus tard, par rapport au scrutin de 1949). Enfin, il n*y
pjzs de cette « Veritable Unite d'Action » quagitent certaines tendance$
opptJsitionnelles : nulle part les ouvriers ne se reunirent pour definir A
par&r des programmes des differents syndicats un ensemble revendicatij
comnmn et pour forcer les bonnes d I'appliquer.

On vit au contraire Us cheminots suivre des mots d'ordre tres elemen-
taires communs a toutes les organisations, accepter les dirigeants syndi-
caux (C.G.T. surtout) mais cela dans la stride mesure ou etaieiit
defendues — reellement ou d'une fafon mystifiee — hurs propres
revendications. Les cbeminots se battirent pour leurs salaires, sans que
cela entrdine Uur adhesion aux buts generaux et finaux des different*
syndicats.

Les revendications qui unissent les travailleurs en lutte ne peuvent
formef un programme d'action. Biles doivent etre precisees et'integrees
dans un ensemble a la fois econoimque et pohtique et c est la justement
qUe commencent les divergences entre les ouvriers et les directions syn-
dicates. La voie des ouvriers revolutionnaires ne s,e trouve done pas dans
un# lutte sterile pour « I'Unite » mais dans le soutien et la propaganda

; pQtyr une action vraiment autonome de la classe.
". L'impossibilite de toute unite d'action durable eivtre les syndicats-, doit

, e^r-e comprise comme un facteur tout d fait positif dans revolution de la
conscience proletarienne. Si Tunite entre les syndicats avail pu se jaire,
par exemple si la convocation par la C.G.T. de delegues des Comites

.'de Greve a la Grange aux Belles avail reussi (F.O. et la C.F.T.C. accep-
tant) le Comite Central de Greve ainsi forme n'aurait alors tepresente
qu'un cartel interfederal de direction de la greve Inexperience de juin
$947 montra deja ce qu'une telle unite signijie pour la masse des cbemi-
nots ': la greve qui etait partie spontanement de Viltencuve-Saint-Georges
'/#£ rapidement coif fee. par les syndicats qui realiserent un mouvement
rlellement total (les grands patrons en grefve) ntais aussi totalement
faureaucratise, dirige «de I'exterieur •» et mystlficateur dans ses resultats
qui furent le retabUssemenL.de la tiierarchie d'avant-guerre.
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En resume, la greve des chemins de fer de mars 1951 fut une lutte
' faonomique elementaire dans son but et dans sa forme. Le-s cheminots

mirent clairement en question ni les methodes, ni les mots d'ordre
organisations traditionnelles. Cependant, les syndicats lie purent obte*
leur confiance et les duper que dans la .mesure ou Us reprirent
e dejorme el ampule) I'essentiel de ces revendications elementaire^.

En obligeant les bureaucrates de la C.G'.T. d retirer leur propaganda
r'la paixr les cheminots manifest&rent ce refus des mots d'ordre etran-

gen a leur lutte de classe* Un autre 'point ou I'obstination des ouvriers
a mis en ecbec la volonte des bureaucrates est le probleme de la hierar-

:'}Kpo^3t moment, la masse.des cbeminots fait encore la.critique de fa
^t&rchtsation des salaires d'une manure negative. Mais c'est une criti*
fj»e pratique sur^ laquelle les propagandas n'ont aucune prise. Les chemi*
n^tSt $f vendent tfds bien compU que I'extension, de la hierarchie aboutit
$:'un S^rasement des salafaes les plus bas. Ce n'est que peu a pgu qn'ih
£%Mi<&Muriront toute la signification. II appartient^aux ouvriers d'avant~
':i"'>:''!fo^:4B',' bdter ce processus et cette tdche d'eclaircissement theoriquz

^tftt&nent liee a leur intervention pratique dans les luties.

vr-fc ' • , • ; ' • " • ' * ' " ' G.P£Tm^
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