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nne solution satisfaisante parve qu'il est impossible de baser une
politique sur la resignation, a la guerre. \Et parce qu'une telle poli~
tique ne peut que prefer le flanc a la critique « pacifiste » des
Russes. C'est done dire que les Americains ri'abandonneront Vimpasse
de la guerre froide que pour rentrer dans une autre impasse encore
plus radicale, quels que soient les slogans dont elle pourra se parer.

Get aspect de la question est extr&mement important , car il
permet de deceler ou se trouvent les moteurs de la guerre, ou tout
au moins les facteurs qui poussent a son acceleration. >

Ayant des bases historiques et so dales dans le^mouvement ou-
urier datant de plus de trente ans, la bureaucratic stalienne russe
se~ trouve dans la contradiction suivante : partout ou elle etend sa
domination (et a I'origine en Russie m£me) la bureaucratic detruit
violemment le caractere proletaries de cette base sociale et histori-
que au moyen d'une lutte permanente qui ri'a ni fin ni Hmites et
se trouve ainsi obligee, d'une maniere permanente, d'exploiter a Vex-
terieur les auantages que lui confere cette base hors de I'orbite de
sa domination effective, tfest-a-dire dans le monde capitalize. Cela
signifie que les contradictions du regime d'exploitation bureauera-
tique russe sont d'une nature qui differe de celles que I'on avait
I'habitude de decrire comme etant les contradictions classiques du
capitalisme.

Ainsi la Russie se trouve poussee a mener et a approfondir en
permanence une lutte qui conjugue sa puissance materielle et ses
bases sociales exterieures, c'est-a-dire a. une lutte, d'un type pourrait-
on dire nouveau. Etant donne que tout en etant universelle elle s'ex-
prime a travers une grande diversite de modes et suivant un eche-
lonnement dans le temps et I'espace qui la fait se presenter comme
une serie de combats de details (bien que parfoiSjSur une tres vaste
echelle comme en Chine), bien que tout le monde sacjie reellement
qu'il s'agisse d'une lutte d'eRsembh, peut-etre la plus totale qui n'ait
jamais existe.

Voila Vadvzrsaire auquel les Americains ont a faire face et contre
lequel ils sont desarmes sodalement et historiquement. C'est la rai-
son pour laquelle, faute de pouvoir vraiment jamais I'affronter en-
tierement sur son terrain, ils ne peuuent que pousser concretement
a I'acceleration d'une guerre generalisee.

Routes lest prises de positions politiqu.es intermediates a venir
du departement d'Etat se presentant comme destinees d eviter la
guerre seront dominees de loin par cette n&cessite, et ne sauront plus,
entrainei les illusions et les espoirs sur leur efficacite, comparables
a cense que la pclitique de la guerre froide avait engendres dans
le monde Occident d.

Hesumcns-Jious .'
1 II ne stiff it pas de dire des eienements de Coree qu!}il s'agit

d'une guerre civile qui s'integre dans la lutte ded deux blocs. II
s'agit diieqtement de cetie lutte entre U.R.S.S. et U.S.A., qui se ma~
nifesie a un point determinp. Si U.R..S.S. et U.S.A. n'etaient pas les
antagoniste$ directs dttni cette affaire, la guerre de Coree eut ete
impossible, maieridlenei\t et pditiqwment.

2, Cv fait ijierne enl&ve tcutt signification « nationale » o«.
« social* » a laciio]n des fiord-Careens. La guerre pour laquelle ils
fonrni&stnt I'infanterit i\e sert o&jectivement qu'a etendre I'orfybite
de domination russe et It rigime In capitalisme bureaucratique.

3 Encore une. fais, 4 Z'tccancn de la guerre de Coree, apparatt
IG .difference tocmle fondamentoik des deux systemes a"exploita-
tion m prdsenw, qui confere actveZltTnent la* suprematie a la &tt-
rtaucratie stal&nne : c&lle-d est torpilyle de mobiliser et d'utiliser
pour sa luf-te des forcts efficaces «» sein de chaque socidte. La bu-
reaucrat we naissante entrntncnt ierri&n elle, pour toute une periotfe,
les masses expfoities; en. repanch&, I'injpeiialisme americain ne pent
s* « dppuifer s, $resqi& ton jours, qm sur la planche pourrie des
bourgeoisies nationales dlconposda, dbmoralisees et deconfites. Sans

disparattre, eett& difference sera de plus en plus limitit au fur *t
a mesitre que I'on approche de la guerre, la Russie apparaitaant
de plus en plus comme une puissance belliqueuse et les actiona dea
partis communistes perdant I'esprit « social i au profit de I'effica*
cite militaire.

4. En revanche, le conflit coreen a$U comme un puissant facteur
d'amelioration du processus de concentration au sein du bloc occi-
dental : le besoin d'un commandement unique, la militarisation
croissante de la vie sociale et de l'economie> la subordination dd
plus en plus complete des pays satellites de I'Amerique seront 1*8
faeteurs de devolution du monde occidental.

\

LA GREVE AUX ASSURANCES GENERALES VIE

La C&mpagnie d'Assurances Generates sur la Vie, comme la plupart
des compagnies d'assurances, n'avait pratiquement jamais ite entrat-
nee dans les grands mouvemenis ,de la classe ouvriere (Juin 36, 110-
vembre 47 etc.).
',A la suite de la greve de mars qui a dure deux semaines ,(du 7

au 23 mars} et louche la presque totalite* jles compagnies de la
region parisienne, les employes des A. G. Vie viennent de rentrer avec
7 % d'augmentation. Cette greve, suivie par la presque totality du.
personnel de la Compagnie^ (cadres y compris) a ete une surprise
pour les vieux em.ployes. Le changement s'explique »-si I'on compare
les formes de travail d'il y a une qninzaine d'annees avec celles qu'on
rencontre aujourd'hui. Cette transformation est due au fait que
I'AsGurance en general et I'Assurance sur la Vie en particulief,
s'adesse depuis un vingtaine d'annees de plus en plus aux classes
moyennes et^meme a une par tie du proletariat. Cette orientation a
pour consequence directe une augmentation du nombre des affaires
(en meme temps d'ailleurs qu'une baisse relative du cdpital moyen
assure); c'est pour faire, face a une gestion plus lourde d'une part et
aux necessites de la concurrence d'autre part que la grande majo-
rite des Societes a ete amenee a proceder a la rationalisation du
travail. L'aspect du milieu du> travail a change du tout au tout : let
petits bureaux sombres et poussiereux ont fait place aux vaste*
bureaux vitresi plus clairs et plus commodes a surveiller, le bruit
des^machines a remplace le silence traditionnel. Pendant cette niAme
periode, les methodes de travail se. transforment par I'introdncHon
de la mecanisation et dm "travail au rendement. Autrefois, VemployA
etitre sans connaissances speciales (Detail le cas de Vimmcmc ma/o-
rite) faisait un stage d'au moins six mois pendant hquel il se mettait
au courant d'un certain nombre de routines. Par la suite il pouvait
am&liorer son salaire en s'assimilant V «esprit de la mainon » et
en acquerant une habilete superieure a la mbyenne, en « apprenant
a^travailler ». L'ev?ntail des salaires largement ouvert — tie \ h 1
(Janvier 1936) — permettait de « stimwler le devourment d fa
maisori ». Ijautorifd des cadres reposaif sur deux e1em?i\tn : leur
culture gentrale et technique relativement etendm> vt de* rapports
personnels tres etroits avec (a direction.

En comparant ces quelques generalites sur les conditions <1t» travail
d'ij y a une quinzo^me d'ahnees avec les methodrn di' production
actuelles, n,ous essaierons de determiner les factrurs cssentieltt qut
ont provoque une modification du com port ement dt* V employe par
rapport a la -« production ». Aujourd'hui, bien que le stage soit
enc&re detroi$ mois, la fonction d'un emplout pent lui 4tre expli-

en quelques hewres et ^au bout d'un mois en general il suit le
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rythme de travail de ses ca.marades.Ce phenomene trouve son expli-
cation dans la division du travail relativement poussee dans la
profession (107 emplois codifies— ef. « classification des emplois »
d'aout 1947) et dans la mdcanisation (a VA. G. Vie 30% d'emplois
sont mecanises: et 20 % d'emplois sont en rapport direct avec les
services mecanises!— soit au total 50 % des emplois en rapport
etroit avec le rythme des machines groupant environ 70 % du per-
sonnel). ' i

Le role du cadre s'est lui aussi considerablement modifie. Tandis
que Vemploye tend de plus en pluw a etre en contact avec la machine,
augmenter sa .culture technologique, le cadre au contraire voit ses
fonctions tendant a etre limitees au controle de I'execution. Ces
transformations des methodes de travail n'ont pas ete sans modifier
la « mentalite a part » des employes. Alors qu'autrefois le patronat
de I'Assurance pouvait se permettre de placer devant les bas salaires
son miroir aux alowettes, Veventail des salaires, et dire « mes bons
amis, si vous 6tes patients, je saurai vous recompenser », maintenant
comme tons les autres patrons, il ne peut qu'offrir de bas salaires,
du travail au rendement et 5 %; caissi n'est-il pas rare d'entendre
les employes, lorsqu'ils comparent leur situation avec celle des ou^
vriers, de dire : « on est exploite comma tout le monde » ou bien
quand Us par lent de leur propre patron : « c'est un salaud comme
les autres ». Dans le menie ondre, d'idees on peut dans les bureaux
entendre [es employes critiquer ouvertement une decision prise par
un cadrz. Dernierement, -au moment de la fixation de la date des
v&cances, des employes expliquaient que « c'etait toujours les m&mes
qui beneficiaient des bonnes periodes de vacances et que si on leur
laissait I'initiative, ils\ s'arrangeraient a faire le boulpt et a repartir
le temps de conge d'une maniere equitable ». Une grande joie pouT
les employes c'est de pouvoir montrer 6. un collegue une faute corn-
raise dans le travail par quelqu'un charge de les controler, en lui
expliquant qu'en definitive : «z7s ne sont pas plus malins que nous;
s'ils occupent cet emploi c'est grace au piston et en fin de comply si
on les laisse en place c'est parce que ce sont de bons mouchards ».

II est a noter que le comportement des employes au sein de Yen-
tieprise s'est considerablement modifie (surtout en ce qui concerne
les categories^ les plus touchees par la mecanisation ou le travail
au rendement).

Quand un employe annoiice d&ns un bureau qu'il a vu un mem*-
bre de la. direction passei et invite ses collegues a « faire attention »
bien sovuent il ^'attire les reflexions suivantes : « On s'en fout, il
n'a qu'<x uenir fane jiotre boulot » on « je changerais bien ma page
contre la! sienne. au moins il veriait ce que c'est ».

Le com port ement des* employes qui ont pris conscience de l'exploi~
tation face a ces modifications des formes de travail est tres com-
plexe. II faut le dire, swrtvut avant la guerre, il existait chez la
majoiite des emjtloges la conception de& « bons et des mauvais
patrons ». Mystification scigmusement entretenue aux Assurances
Vie. L'aneienne direction riamait janais tolere la presence d'em-
ployes ay ant une ncfivite pclitique (adiv\t£ dans le sens de la lutte
declasse bien entsndu). -Bile, poizvtit alcrs assurer son recrutemeht'
par « relations » -<f. trouver au s&in dt le jpetite bourgeoisie des 6H-
ments plus on moins politiquemenf stirs qu'elle se, chargeait de
coiitrdlei" dans la compagnie Qiaxit aizrr organisations politiques de
Ta cfdsse fiourgeoiie & elles out' en des « sgmpathisants »,. jamais
cezix-ci n'onf tendu & se rtgrmper tt^ k s'organiser en vue d'un
frtpvail p«r/ni le personnel

-Sur ce plan, bieri qru'& premzfae cue elies apparaissent comme un
simple cjhanfjement de I'equife de dfredteurSj les « nationalisations »
marqnen t line date dms la transformation de la Compagnie. Dans
rtztirtprtie les « nationalisations » sont venues recouper et accelerer

certaii tiombre de teridarKes inttrnts relatives aux modifications
de? pridizetion. 2!ozi$ awns dtfd. ~parU de la rationalist

tion du travail et de la modification dn recrutement. Mai® ces modi"
fications^ se sont egalement exprimees par le renouvellement des
cadres et fe developpement des syndicats, L'Etat est devenu le pa-
tron reel. II y eut d'abord une rupture avec la conception du «pa-
tron de droit divin » infiniment respectable par sea origines et son
comportement. Dernierement les employes racontaient Varrivee d'un
des directeurs au moment des nationalisations : € vous vous rap*
pelez, X ~auait un costume minabte, quand les delegues nllaient It
trouver, il leur disait en montrant sa carte de la C.G.T: : « Mes-
sieurs, nous sommes du meme~c6te de la barricade. » Mais aujour-
d'hui il est comme les autres patrons "».

A la suite des nationalisations, les nominations de cadres eurent
lieu bien souvent en fonction de I'appartenance syndicate (les cadres
syndicaux CGT sont presque entierement passes cadres techniques et
ce phenomene se poursuit a I'heure actuelle; Vappareil de gestion
etant entre les mains des Sociaux-Democrate$f le remplacement des
cadres s'effectue par la montee des cadres syndicaux FO) et il n'est
pa's rare d'entendre des reflexions* de ce genre: «Encore uii out
imonte vite — il est du bon syndicat » — ou lorsqu'il s'agit d'un
bonze syndical: « I I aura sa place de sous-chef celui-la ».

50 %' a peine des employes d'assurances adherent d. I'un des trots
syndicats. A Vecjielle de la professiont la C.F.T.C. est la centrale qut
groupe le plus grand nombre de iravailleurs et, ensuite, viennent la
C.G.T. et F.O. La proportion n'est pas la m&me dans la compagnie oil
C.F.T.C. et F.O. groupent les deux tiers des syndiques Depuis un an,
un certain nombre d'employ esonf laisser tomber le syndicat (ce phe-
nomene n'est pas particulier d. I'un des trois syndicats). Les raisons
qu'ils donnent pour Justifier leur refus de la cotisation ou de I'adhesion
se rapportent pour la plupart a Vopposition qui existe entre leurs\ in"
terets et ceux des bureaucrates syndicaux : « ce sonPtous des arrivis-
tes » — « Us se foutent pas mal de nous ». Parmi ceux qui restent
dans les syndicats, certains avancent, pour se jutstifier, des arguments
nullement en contradiction, quant au fond, avec ceux que nous avons
cites. Pour eux, les problemes se posent d'une maniere diffdrente (noil*

*verrons pourquoi tout a I'heure). L'exploitation capitaliste leur est
intolerable et, dans une certaine mesure, bien qu'ils en pergoivent les
contradictions, le syndicat est une arme qu'on peut parfois « utiliser »
contre la direction ; « On ne vas^pas se laisser manger la laine sur
ledos » — « Si on etait isoles, on ne pourrait pas se defendre ».

. // est.a noter que les employes qui restent aw syndicat sont bien
souvent les plus defavorises (gargons de bureau) ou les plus touchis
par Vexploitation (dactyjos, employes effectuant un travail au rende*
ment). Pour toutes ces categories, une amelioration du niveau de vie
on des conditions de travail, aussi minime soit-elle, a une importance
directement perceptible.

Un certain nombre d'employes se sont rendu compte des fdpporti
qui existent entre la bureaucratic syndicate et la direction (G.F.T.G*
et F.O. reprisentant les deux tiers du personnel environ et, comme
aiix A-G Vie, leur « unite ^^ est voisine de I'unite organique, its repri*
sentent le c< Syndicat » dans Ventreprise). ^

// est remarquable que jamais les bonzes syndicaux /in cHttguent
la direction*sur sa gestion technique et qu'en echange Jamatt non
plus 4a DiTedion ne &e> mele de la « ^Gestion Sociale » (secourn, prM,t,
prime a~la naissance et autres manifestations paternalistes) den
dicats au ComM d'Entreprise.

La plupart des revendicdtions presentees par C.F*TjC.-F,0,
nent des demandes individuelles visant au maintien de la
ow des nonnes &tablie$< Quant aux revendications d'ordre gdntral,
elles sont jormuHes de maniere & faire echet a eel hit de la G.Q»T. el
leur caractere demagogique apparatt c2 air ement; lem umptoytt eproii"
vent d'ail I ems une sorte de satisfaction a vott les sundloat* dnns cetti
€ concurrence *9 bien qu'ils sartient, qufen definitive, leur sort n'en
sera pas pour antant ameliore.
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employes ne manquent pm, lorSqu'Hs ont I'occasion de s'exr
pfimer lifaremefat, de' parler des rapports ent re la Direction et les
* bonzes »' ef des a&antages d&nt /ouissent ces derniers (libert& au
smn de I'entreprise, en particulie**) : « Av.ec des gens comme eux les

I patrons ont la paix »* « S'ils ne rendaient pas service a la Direction
on ne leur laisserait pas mettre leur nez partout ». // est a noter que
c'est\a partir des reactions personnelles de certains individus et tr&8
s&uvent d'mne maniere partielle qiie les employes prennenf conscience

' du phenomene bureaucratique. ' ' J>.
*"* L^origine sociale differente des employes recrutes dqpuis la « £i-

beratiqn » (femmes ou fils d'ouvriers ou de petits employes) cree un
milieu infiniment plus sensible aux formes d'exploitation. Cependantt
dans le cas des employes, les bases objectives pour cette prise de
conscience sont relativement differentes que celles qu'on trouve datis
les ent reprises industrielles. En effet, le stalinisme n'est pas le fac-
teur bureaucratique dominant chez les employes. La bureaucratic n
est encore essentiellement de type reformiste. Get etat de fait, s'il im-

-~ plique une prise'de conscience relativement differente (liaison moins
directe avec le phenomene bureaucratique russe en tant que systeme
plus acheve d'exploitation bureaucratique) ri'en perm et pas moins,une^
prise de conscience totaled du rdle de la bureaucratic dans la produc-
(IOB capitaliste, a savoir la gestion de la force de travail. Ce processus
est complexe et, de plus, il est tres embryonnaire chez les employes.
N6anmoins, il s'est manifest^ dans leur comportement~ au cours des
recents evnements. Nous nous bornerons a revenir sur les origines
de la greve et sur sa preparation dans la mesure ou certains fait$
nous permettront de comprendre raboutissement de I'action entre~
prise pour « Vaugmentation de 25 % ».

Prises entre le r,efus< du patronat et le mecontentement des em-
ployes les quatre organisations syndicates (CGT, CFTC, FO et Cadres)
etaient finalement amenets a. conclure « I'unite » pour les 25 %

.en septembre 49 et a former un « Comite d'entente ». A la campa-
gnie, Men que les listes de petition « pour les 25 % » aient recueifli
98 d 99 % de signatures, nn grand nombre dfemployes expliquaient

-dans les conversations qu'il n'etait pas juste que ceux qui gagnent
largement de quoi uivre touchertt encore 10 ou 15 mUle /rancis, fan-
dis que les autres riauraient que 3 ou 4 mille francs —• si toutefois
It'pair on «l&chait *.

' Parmi ceux qui s"evp<rim(iient ainsz, quelqu\es-uxis settlement
avaient inscrii sv.T-J.es petitions une formule reclamant Vaugmenta-
tion igtile pour foils ou eccprimant leur disaccord avec la hierarchi~
station de la-prime; les autres justiflaient leur signature par le faii
« qu*on en etait arrive, a. un point oil il fallait bien faire quelque
chose ei pvisque les syndicats avaient fait I' « Unite », le patronat
avceptevaLit peut-£tre de discuter » ou lien « de toute fagon, pour
lfinstant on ne ptut pas faire autiement ».

L& oil les employ6s en aurient 1'cccasiGn Us accrochaient les bonzes
syndicaux pour savoir pcurquci « Us demandaient.les 25 % hierar-
cHiisis » et ce qu'lls comptcient faire devant la federation patronale,
D'une maniere g£n.erde, les rdp&nses des responsables des differents
syndicate «orj*gsponciazenf mti^renent quant au fond : « il faut
Itien inler&s&i Jts caclrts 4 la rtendication, nous aurons plus de
poids » on, lorsyi'il s'a$is£ait d& I'cKtian • a.mener : « nous aLlons
d'abord prdseiiter le$ petitiont & la fdd6ration patronale — ga va
tout de meffie leur rnorttier qm le\ erttployes ont besoin dfargent — -
la grkv'e p^s\ question.,, surtout gut si nous don&ons I'oydre, on ne
serctii plus suivi$ an bout le 48 hsuies ». —- Pour toute reponse la

><rfi«n pationde indiqm CHOP responsables syndicaux venus de-
let p&qutts de p&titioiisi : « l&s salaires sont bloques — vous

des agitateurs etle persozwel le I*Assurance qui est satisfait ne
: Suit jx(& ». " . / ' " . - i • - ' N .

Ce 22 noziembre, a.-. I'aj^et du Coniti d^ntente, 92 % du personnel
(ddles it employes) de^s asmrmces ttrrSlaiient le travail 4 partir de

15 k. jusquraw lendemain matin. En montqnt au m^itfif
cirque Mldra.no beaucoup d'employes expliquaient « <fll*
le patronat saurait ce qu'ils uoulaient ». // est partlculilrtnwnt
gnificatif que trois\ jours apres, a Toccasion de la grbv* gftfurfftff
25 novembrg, 40 d 50 % du personnel settlement aient parttetp
mouvement. Si la premiere gr&ve s'etait' deroulee dam llfli
d'enthousiasme, la seconde avait Iai$s6, aussi bien «««$ %uf j/
avaient participe que les autres, dans une sorte d'indiffdrence &i H
traduisait par des remarques de ce genre « la greve du 22 Mi
celle du 25 c'est celle des syndicats ».

Neanmoins il faudra attendre, a la suite de cette greve.
ment suivie, jusqu'au l'ep fevrier 50 pour assister a une « manifit*
tatipn » du Comite d' Entente. Toute la journee se succederent QU
siege de la federation patronale des delegations venues des diffi*
rentes compagnies de la \region parisienne. Toutes ces delegation!
^talent charge es par le « Comite d' Entente » de r&clamer lea 25
A'^toutes ces delegations des responsables de la Federation

>la pour repondre : « salaires bloques — on pent tres bien
avec 15.000 francs — attendez les conventions collectives ».

Au debut du mois de mars, comme I'ensemble du Patronat, le pa-
tronat des assurances repondit 5 % auxqnels il se declarait prit a

'ajouter 2 %, si les organisations syndicates donnaient leur accord
pour modifier le regime des retraites et le reglement de la mafa-
d'ceuvre (qui permetirait au patronat de proceder plus facilejnent A
des licenciements} .

A la suite de quoi un referendum organise dans la profession
donnait aux questions :

1* Etes-vous d' accord avec les propositions pat rondles ? 95% de
« non ».

2° Si non, etes-vous d'accord pour un arret de travail de duree in-
determinee ? 67 % de « oui ».

A la Compagnie la proportion etait differente : 96 % de « non »
a la premiere question et 89 % de << oui » a la seconde. Ceci s'rxpltquB
en partie par le fait qwe les organisations cadres et employes avaient
organise le referendum en commun.

C'est le, mardi 7 mars que la majorite desi entreprises arr£terent It
travail. Les uns sous la pression des staliniens avaient debragi
« spontanement » la veille; les autres durent ttre debrayes par lea
responsables syndicaux le lendemain.

Le 7 mars au matin albrs que les responsables syndicawx de Id,
Compagnie se trouvaient a la reunion qui allait decider de la greve,
le Central Mecanographique arretait le travail (nous reviendrons par
la suite su\r la signification de ce mouvementy.

Dans rapres-midi, au cours d'une assemble® generate le personnel
decide la gr,eve mais conirairement aux autres compagnies : a) let
cadres entrent immediatement dans le mouvement, b) un Comiti
de greve est elu democratiquement par bureaux, sur la base de la'
confiance personnelle, dans lequel, en plus d'une trentaine de rcprrf-
sentants de la base 6lus, figurent settlement douze representanta
sgndicaux' (trois par organisation).

II faut tout de suite dire qn'aux AG Vie, jamais la majoriti des
syndicats (CFTC, FO et Cadres) n'a voulii faire de la greve une
6preuve de force tivec la direction. D'abord en presentant la greve
aux employes, comme un acte essentiellement dirige contre la Itdt-
la direction etait enticement solidaire de FFSA — Federation /ra/I-
ration patronale et null em ent contre th direction (alors qufen fait
gaise des Soci^tes d' Assurances). Dans leurs interventions la nta/0-
ritS 'des bonzes syndicaux expliquaient que tout le mat vena.it d$
Chesnaua de JLegritz (President de FFSAy et que s'il ri'y avdtt nai
cet individus aussi odieux et aussi provoquant, on pourratt p$ut*
Mre discuter ». Pour eux le mouvement consist ait en un toutten
moral du Comite Central de Gr&ve chargd de>n6gocier un accord
tm FftSA — accord pouvant varier (selon « Vunite » et la «
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Hsation » du mouvemenf) entre les 1 % deja accordes et les 25 %
j demandes. Cest ainsi qu'au debut de la greve le « bonze » local de

la CFTC epcpliquait que « si le personnel ne suibait pas le mouve-
ment decrete (sic) par les syndicats, famais les responsables ne pour"
raient aller le defendre devant la federation patronale ».

Devout une volonte aussi manifest e d'emasculer la lutte, la direc-
tion des AG Vie « jouait ». le jeu :«« comprenant que les employes
soient pousses jusqu'a la greve », recevant le Comite de greve quand
ce dernier en eprouvait. le besoin, Idissant fonctionnejr la cantine pour
les grevistes, accordant une salle de reunion et un poste telephonique
pour le Comite de greve. A loutes les entrevues la direction explU
quait au Comite de greve qu'elle « n'y pouvait rien », « qu'il etait
penible de voir ga », « qu'elle souhaitait que ga s'arrange».

Tandis qu'aux AG Vie ,la greve se deroulait sans heurt, la FFSA
systematiquement adoptait une\ attitude provotfante, refusant au
debut de recevoir tes syndicats « tant que les employes seraient en
greve », puis accept ant pour repondre « 7 % » apres avoir fait mi-
roiter 8 %. Par exemple, a la premiere prise de contact au cours
de la greve, le president de la FFSA, tout en fumant le cigar e, s'in-
dignait en constatant « I'absurdite » d'une revendication aussi ele*
vee,, tandis qu'un sous-ordre demandait qu'on expulse les delegues*
En reponse, le Comite Central de Greve se bornait a raconter dans ,
des> meetings ses entrevu\es avec les patrons en appuyant sur le
cdte sentimental del' affaire. « Ah I si vous voyiez, chers camarades,
comme ils sont durs avec nous », expliqua.it le responsable CFTC de
la region parisienne, de maniere a stimuler « I' unite ». — Bien
qu'au debut du mouvement un certain en tho us iasme ait regne aux
AG Vie, rapidement il est apparu aux yeux des employes consci&iits
que la greve ne genait nullement la direction « puisque les directeurs
allaient meme jusqu'a bavarder av&c le piquet ».

Au fur et a mesure qu'il apparaissait exclu qu'une solution sur le
plan local puisse intervenir mais qu'au contraire le probleme serait
regie par les « syndicats », les employes qui, au debut, avaient parti-
cipe au mouvement se contentaient de passer pour « voir si ca
tenait ». Pour beaucoup d' employes la greve qui avait signifie au
debut une lutte pcur forcer le patronat a Idcher, n' etait plus, dans
les derniers jours, qu'une simple manifestation de mecpntentement*
« Maintenant- ils ne vont rien Idcher en $lus des 7 %; mazs z'Z faut
tenir jusqu'd la fin ». — Un certain nombre d'entreprises ne purent
franchir le « cap du 2e luadi » et c'est d la suite de I'effritement du
rncuvement queCFTOet FO (tons hs\ cadres sauf au AG Vie etaient
deja rentres) jugermt plus prudent d' accepter les propositions faites
en commission de prg-concilinticn (a savoir les 1 % qui auraient pu '*
&tre cltenus sans la. greve) tandis que la CGT prenant pour pretexte
le fait que le personnel rietcit pas consulte refmait de signer et en
prcfitait pour se livrer. an tours dun meeting prvvu le lendemain
matin a la Grange- (tux-Belles a une demagogic « jusqu'au boutiste ».

Les arguments avarices par Its syndicats pour arreter le mouve-
ment , ont en peu I' echo paimi les employes. £eux-ci sont rentres
parce qtill denenait de plus en plus cldr que le mouvement ne
pouvait pas alter pius loin, II est CL noter que les employes commen-
tent <tssei rareinerit It deronlement d.t U grtve et, d'une maniere
gtritrale, ne s'ezcpri merit ̂ pas sur les laisons jreelles de son echec.

Hops pmsons que as rrisms se trcuvtnt d'abord dans I'integra-
tfon dy Tnouveinmt d&s Assuxances four les 25 % dans la « bataille
pour /^ S.OOO fi. », Lti foimt dt fa revendication ne constituait pas

dtffgience entr* cts deua rnouutmmts, qui ont eu lieu pendant
m$ine period^ efface auxquels le pctronat presenta un front unL

t d* tcute azitre consfddTafion, le patronat des As-
surmces ne jpoiz»azYpas romjtre le front de classe des exploiteurs et
a en< nicessaireTueni IG mim* aitituie vis-a-vis de la revendication

rtmsenble diz fair-mat fmnqife vi&&-ns des 3.000 fr. L'attitnde
telni-ci \ f a s e a» mawenent $en.eiaZ cc Ife dictee par des raisons

azza; facteurs qui ont about i a cette suprematie complete du patronat
dandle rapport des forces actuel, nous 'ne pouvons pas u revenir
id (1). , j i

Le mouvement des Asswmnces a done abouti d un 6chec pour des
faisons communes a tout le mouvement et non pour des raisons qiii
lui sont particulieres. 11 serait par exemple faux et artificiel de
chercher ces raisons dans le fait qu'il s'agit d'un secteur relative-
ment arriere de la classe salariee. Cependant, bien qu'elle n'ait pas
determine I'issue de la greve, cette arrieration relative peut etfe
decelee a travers la greve et, plus generalement, a travers I'attitude
generate des employes face aux problemes revendicatifs et sgndi-
caiix. \ * , .

Nous avons vu plus haut comment se traduisait autrefois, du fait
meme de la structure et des formes de travail dans les Assurances
le retard des employes par rapport aux secteurs avances de la pro-
duction et du proletariat. Nous avons egalement vu que du fait de
Vintegration des employes dans le systeme moderne d'exploitation —-
integration tres recente — ce retard tend a disparattre. Mais il
s'agit la settlement d'une tendance et non d'un phenomene acheve.

(1) y. dans le precedent numero de «Socialisme ou Barbarie»9
les Notes sur les luttes revendicatives en France.
Ainsi par exemple, le fait meme que le nombre des syndiques soit
plus eleve qu'en 1936-39 denote une tendance( a s'organiser et a lut-
ter. Mais en meme temps se manifeste, de meme que dans les
secteurs avances de la production (metallurgie jpar exemple), une
certaine « disaffection syndicate » (aux AG Vie, le nombre des
employes syndiques en 1947 se situait aux environs de 450; main-
tenant, 300 a peine cotisent, cependant quv de 1947 a 1950 le nom-
&re des employes est passe de 700 'a 650). Cette disaffection traduit
une prise de conscience elementaire du rdle de la bureaucratic syn-
dicale. Ma^s, si les employes manifestent ainsi une volonte de lutte
au travers des organismes syndicaux, si m£me ils soumettent impli-
citement a une critique ces organismes. il n'en r est e pas moins qu'ils
ne peuvent pas repondre a la question des perspectives a donner a
cette lutte, et des formes d'organisation qui pourraient depasser I'im-
passe syndicale.

Deux exemples quq la greve elle-meme a crees sont caracteristi-
ques. Le premier est le debrayage du central mecano'graphique. Les
gars arreterent le boulot les premiers pour soutenir la revendication
et pour manifester contre la lenteur des syndicats a declencher lfac-
tion. Mais au moment ou le representant de la direction a voulu leur
faire euacuer les lieux apparut le manque de perspectives du
mouvement, plus piecisement, le fait que les gars n'avaient pas et
ne pouvaient pas avoir de perspective ni d'ori&ntation tant soit peu
claire et precise. Les gars declarerent << qu'ils attendaient le retour,
-des responsables syndicaux, — ceux-cC se trou-vaient a une reunion
regionale pour decider la grevfy — pozzr savoir ce que ces derniers
allaient faire d. ce sujet ». La contradiction entre la volonte de lutte
et I'absence de perspectives a donner a cette luite eclatent id mani-
festement, ,

La meme contradiction apparait sur un plan plus eleve quand on
compare la volonte Ae lutte de Vensemble des employes de I'AG Vie,
qui d&brayerent dans l'enthou\siasnief a la presqu'unanimitd, et eli-
rent democratiquement un comite de greve, avec le fait que ces
mdrnes employes et ce meme cgmite de greve se Uvrerent sans reserve
—et pouvaient-ils d'aitleurs faire autrement ? — azz Comite central
<fe Greve de la corporation, c'esM-dire aux buieaucrates syndicaux.

C'est precis extent I'arrieration de ce secteur qui donne une telle
dntensiU ,d ces" cQntradictions. Mais sous une forme ou une autre,
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appmrais&efat dam toutes les actions de toutes les categories
proletariat actuvL Elies peuuent, en general, se formuler ainsi ; /a

voionte de Mte du proletariat se heurte a la puissance de la bureau-
vratie, et, lors m*eme qm'il commence a cvmprendre ,le rdle de cette
aenwere, le proletariat me parvient pas encore a creer les formes de
lutte et d'organisation autqnome qui lui permettront de I'en ddgager.
€ est cette recherche — qui n'est encore qu'a une phase negative —*

z caTacterisera les luttes ouvrieres de la periode qui vient.

Henri COLLET.

LE PROCES KALANDRA

^ Dans les premiers jours de juin s'est deroule a Prague le proces des
Treize, premier grand proces politique que connaisse la Tchecosiovaquie.

Les condamnatioEs prononcees le '8 juin ont revolts de nombreux in-
teilectuels en France, en Autriche, en Norvege. Des telegrammes ont ete
adresses au President de la Republique tchecoslovaque pour qu'il renonce
a «xec.nter la s^ntanc'e frappant le principal accuse : Kalandra.

Ponrquoi la peine de mort qui frappe Kalandra est-elle totalement inad-
missible ? Pourquoi Kalaiidrcr fait-il figure de principal' accuse ? Qui a
In la lettre o^erte de Breton a Eluard panie le 14 juin dans « Combat »
-comprend I'emotior] Aoufevee pai la condemnation a mort de Kalandra.
Mais il ne sufiit p<rs <je savoir que Kcriandrcr eiait un historien revolution"

de valeuir, ua iitellectuel particuliereme>nt ©uvert, un deporte remar-
iiasnr courageux, il faut s'efforcer de comprendre le sens politique,

ce proces. II apporicrft Ires clairemeni des que Ton sait que la « Prav-,
d«- a, CL la 7eille du proces, courrait d 'injures et de calomnies le « trots-'

Kclandra «. . •
- ,

Celtfi intervention ilacrnmlB da pcrti conaiuniste ,russe laissait pre>-Qir
le proccs <3e Pracjae -ssrait une- i&e^itioa .tcfaeque des proces de Mos-

oou. En effet, .̂  .co-accuses ont ete iscig-neusement choisis pour jnontr^ir
tu'tm WTolutioimaije sbp^sant i a'U.H^.S. <3evtent Tapicfement un ;agent
te .^outea les pinsactnc^ isacctioincdns. Six des .accuses au moins saat

d'anciens membres du parti de Benes qui ont rcconnu itr« tn liallOA OVtO
les ex-ministres socialistes nationaux emigres; un outre idfait 1'nipion
centrale internationale sise en Allemagne occidental* «t Ton trouv*

. un militant du parti populiste, agent stipendie du Vatican, Allnniagn
dentale et ses bccupants, Vatican, emigres tchecoilovaqtuti, il
que la Yougoslavie; pour la representer-dignement, !•• palioi»ri italinl»ni
ont trouve un actionnaire de . societes minieres marie c» une eltoyenBi ytU»
goslave. Cela complete I'amalgame, et, comme lei bureauoreitei 1'ent
reussi, ils s'en sont servis pour se debarrasser de deux
assez courageux pour s'opposer ouvertement a leur politiqu

Ces douze co-accuses n'ont jamais rien eu de commun avee
*dra, mais chacun d'eux est indispensable pour Stayer un dote d'
tion soigneusement etudie en fonction des besoins de la politique
nienne, et comme on craint de ne pas faire assez bien lei choiei
les 'pays satellites, le procureur general a conclu avec une belle lourdeUT
que la critique de 1'U.R.S.S. conduisait a 1'espionnage aux depeni de IQ
patrie. '

L'insistance mise a ' « demontrer » ce postujat prouve que la
ouvriere tchecoslovaque murmure trop haut centre les exigence! de Moi«
cou. II faut a tout prix ;«ffrayer les opposants les moins decidei, et pOUf
cela on ne pouvait mieux trouver que Kalandra; fondateur de la iectiOH
tcheque de la IV* Internationale, il avait rapidement abandonne la pOlitiOA,
trotskyste traditiormelle a 1'egarcl de rU.R.*S.S. Ayant compris le prooeilUI
de bureaucratisation de 1'Etat spvietigue, il le caracterisait comme un bu*
reaucratisme d'Etat. L'isolement relafif dans lequel vlvait la Tchecoilova*
qui ne lui avait pas permis de preciser completement ses position!, mall
il comprenait que les ' U.S.A. s'etaient engages, eux aussi, dans la' Volt
de la bureaucratisation et que seule la lutte revolutionnaire Independent*
de la classe ouvriere pouvait apporter une solution aux probl&mei man*
diaux. II apparaissait • done, dans le' domaihe theorique, comme 1'oppoiont
le plus re>oki a 1'U.R.S.S. Comme il etait epuise physiquement par, fix
annees de camp de concentration en Allemagne, il etait relativement facile
de lui faire avouer tous les crimes imaginables. II conatitualt done une
belle prise pour la police stalinienne et il n'est pas &tonnant que le trt»
bunal supreme de Prague ait condamne a mort Kalandra,' '

Jean
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