.......

. une - solution satisfaisante parce qu’'il est impossible de baser une

- fournissent lUinfanteric re sert objectivement qu’a étendre DPorbbite

politique sur la résignation a la guerre. Et parce qu'une telle poli~

tique ne peut que préter le flanc & la crifique «. pdcifiste » des

Russes. C’est donc dire que les Américains n’abandonneront I'impasse
de la guerre froide que pour rentrer dans une aulre impasse encore

- plus radicale, quels que soient les slogans dont elle pourra se parer. -
"~ Cet aspect de'la question est extrémement important.car il -
permet de déceler oit se trouvent les moteurs de la guerre, ou tout -

au moins les facteurs qui poussent d son accélération. »

Ayant des bases historiques et sociales dans le mouvement ou-
vrier datant de plug de trente ans, la bureaucratie stalienne russe
se trouve dans la contradiction suivante : partout ou elle étend sa

~domination (et @ lorigine en Russie méme) la bureaucratie -détruz:t' |
'violemment le caractére prolétarien de cette base sociale et histori-.

que au moyen d’une lutte permanente qui n’a ni fin ni limites et

se trouve ainsi obligée, d’une maniére permanente, d’exploiter a Uex- -
térieur les avantages que lui confére cette base hors de Uorbite de
- sa domination effective, ¢’est-a-dire dans le monde capitaliste. Cela
‘signifie que les contradictions du régime d’exploitation bureauera-

tiqgue russe sont d'une nature qui différe de celles que lon avait
I'habitude de décrire comme étant les contradictions classiques du

. capitalisme. .
Ainsi la Russie se trouve poussée @ mener et a approfondir en
- permanence une lutte qui conjugue sa puissance malérielle et ses -

bases sociales extérieures, c¢’est-a-dire a une lutte, d’un type pourrait-
on dire nouveau. Etant-donné que tout en étant universelle elle s’ex-
prime a fravers une grande diversité de modes et suivant un éche-
lonnement dans le temps et I'espace qui la fait se présenter comme
une série de combatls de détails (bien que parfois sur une trés vaste
échelle comme en Chine), bien que tout le monde sache réellement

qu’il s’agisse d'une lutte d’ensemble, peut-étre la plus totale qui r’ait

Jamais erxisté. | -

- Voila Uadversaire auquel les Américains ont a faire face et contre
lequel ils sont désarmés socialement et historiquement. C’est la rai-
son pour laquelle, faute de pouvoir vraiment jamais Uaffronter en-
tiérement sur son terrain, ils ne peuvent que pousser concrétement
a Paccéléiration d’une guerre générualisée, - .

- Toutes les prises de positions politiques intermédiaires a venir

" du département d’Etat se préseniant comme destinées a éviter la

guerre seront dominées de loin par cette nécessité, et ne sauront plus

‘entrainer les illusions et les espoirs sur leur efficacité, comparables
a cevx que la politique de la guerre froide avait engendrés dans

le monde occidental.
Résuymons-rous : o | - '
1. Il ne suffit pas de dire des événements de Corée qu’il s’agit

‘d'une guerre civile qui s'intégre dans la lutte des deux bloes. Il

s’agit directement de cetie lutte entre U.R.S.S. et U.S.A., qui se ma-

nifeste & un point délerming. Si U.RS.S. et US.A, n’étaient pas les

antagonistes directs dwns cefte afjaire, la guerre de Corée etit été
impo:sible, maiéridllement e poitiguiment. |

A Ce fait ‘mime erléve tout: signification <« 'nqtionale » OR.
¢ socdale » a laction des Nord-Coréers. La guerre pour laquelle ils

de danination russe el I: rigime dau ¢apitalisme bureaucratique.

3 Encore mne fois, ¢ Diccaiion de la guerre de Corée, apparait

la .différencee sociale fordanentals des deux systémes d’exploita-
tion tn présente, qui confére actuvelliment la suprématie ¢ la bu-
reaucratic stali:nne ! celle-ii est capible de mobiliser et d'utiliser
pour sa lufle des forcs ef fcaces wur sein de chaque société, La bu-.
requctati; ruissanite entreinnent derriére elile, pour toute une période,
les muassts expbifies ; era reyanche, Uinpérialisme américain ne peut
s* « appuye 3, presque torjours, que sur la planche pourrie des

bourgeotsies natio rales diconpoies, dirnoralisées- et déconfites. Sans 4

t
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disparatire, cetté différence sera de plus en plug limitée au fur et
a mesure que l'on approche de la guerre, la Russie apparalssant
de plus en plus comme une puissance belliqueuse et les actions des
partis. communistes perdant Uesprit « social  au profit de Usffica-
cité militaire. ' - o

4. En revanche, le conflit coréen agit comme un puiasant facteur
d'amélioration du processus de coneentration uu sein du bloc occl-
dental : le besoin d’un commandement unique, laq militarisation

croissante de la vie sociale et de lVéconomie, la subordination de

plus en plus compléte des pays satellites de PAmérique seront les
j-.__acteurs de Pévolution dua monde occidental. : :

o , | | .t \

- 1

-

LA GREVE AUX ASSURANCES GENERALES VIE

" La Cdmpagpi_e d’Aést;rances Générales sur la Vie, comme la plupart
des compagnies d’assurances, n’avait pratiquement jamais été entral-

née dans les grands mouvements de la classe ouvriére (juin 36, no--

vembre 47 etc.). | : : . | .

A la suite de la gréve de mars qili a duré deux semaines.(du 7
au 23 mars) et touché la presque totalité’ des compagnies de Ia
région parisienne, les employés des A. G. Vie viennent de rentrer avec

1 % d’augmentation. Cetle gréve, suivie par la presque totalité du
personnel de la Compagnie: (cadres y compris) a été une surprise

our les vieux employés. Le changement s’explique-si I'on compare
es formes de travail d’il y a une quinzaine d’années avec celles qu’on

- rencontre aujourd’hui. Cette transformation est due aun fait que

PAssurance en général et PAssurance sur la Vie en particulier,
s'adesse depuis un. vingtaine d’années de plus en plus aux classes

-moyennes et méme . G une partie du prolétariat. Cette orientation a
- pour conséquence directe une augmentation du nombre des affaires

(en méme temps d’ailleurs qu'une baisse relative du cdpital moyen
assuré); c’est pour faire. face & une gestion plus lourde d’'une part et
aur nécessités de la concurrence d’autre part que la grande majo-
rité des Sociétés a été amenée a procéder & la rationalisation du
tiﬁauai& L’'aspect du milieu du travail a changé du tout au tout : les
petits” bureaux sombres el poussiéreux ont fait place aux pastes
bureaux vifrés plus clairs . et plus commodes & surveiller, le bruit

-des machines a remplacé te silence traditionnel. Pendant cette méme
~ période, les méthodes de travail se.transforment par Pintrodunction

de la mécanisation et du’travail au rendement. Autrefois, I'employé
entré sans connaissances spéciales (¢’élait le cas de Uimmense mafo«

- rité) faisait un stage d'au moins six mois pendant lequel il se mettait

au courant d'un certain nombre de rouitines. Par la suite il ponvait
améliorer son salaire en s’assimilant I’ « esprit de la maison » el
en acquérant une habileté supérieure ¢ la moyenne, en « apprenant

a_travailler ». L’éventail des salaires largement ouvert -— de 1 & 7
(Janvier 1936) — permettait de <« stimuler le dévouement o la
maison ». L’autorifé des cadres reposait sur demnx éléments @ leur

culture générale et technique relativement étendue et dex rapports
personnels irés étroits avec [a direction. ,

En comparant ces quelques généralités sur les conditions de travail
d'tl y a une quinzaine d'années: avec les méthodes de produetion
actuelles, nous essaierons de déterminer les factenrs essentiels qui
ont. provoqué une modification du comportement de I'employé par
rapport. a la  « production ». Aujourd’hui, bien que le stage soit
encore de troig mols, la fonction d'un -emplogé peut lui étre expli<:

" quée- en quelques heures et au bout d’un mois en général il suit le:
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travail purmi e personn el

: --r'ythme;de- travail -de ses camarades. Ce\phénoméne trouve son ea:’pli— -

cation dans la division du travail relativement poussée dans la

~ profession (107 emplois codifiés . — cf. « classification des emplois >
d’aotit 1947) et dans la mécanisation (@ I'A. G. Vie 30 % d’emplois |

sont mécanisés et 20 % d’emplois sont en rapport direct avec les

services mécanisés — soit au total B0 % des emplois en rapport

étroit avec le rythme- des machines groupant environ 70 % du per-
sonnel). - | - S
. Le role du cadre s’est lui aussi considérablement wmodifié. Tandis
que Uemployé tend de plus en plus a étre en contdct avec la machine,
augmenter sa culture technologique, le cadre au confraire voit ses

fonctions tendant & étre limitées au contréle de Uexécution. Ces :
transformations des méthodes de travail n’ont pas été sans modifier
la « mentalité a part » des employés. Alors qu’autrefois le patronat

de UAssurance pouvait se permettre de placer devant les bas salaires

son miroir aux alouettes, Péventail des salaires, et dire ¢« mes bons
.amis, si vous étes patients, je saurai vous récompenser », maintenant

comme tous les auires patrons, il ne peut qu’offrir de bas salaires,

du travail au rendement et 5 %; aussi n’est-il pas rare d’entendre

les employés, lorsqu’ils comparent leur situation dvec celle des ou-
vriers, de dire : « on est exploité comme tout le monde » ou bien

- quand ils parlent de leur propre patron : « c’est un salaud comme

-les auires ». Dans le méme ordre d’idées on peut dans les bureaux
entendre les employés critiquer ouvertement une décision prise’ par
un cadre. Derniérement, -au moment de la fixation de la date des
vacances, des employés expliquaient que « c’était toujours les mémes

. qui bénéficiaient des bonnes périodes de vacances et que si on leur
v laissait Pinitiative, ils sarrangeraient & faire le boulot et a répartir
" le temps de congé d’'une maniére équitable ». Une grande joie pour
les employés c’est de pouvoir montrer ¢ un collégue une. faute com-

mise dans le travail par quelqu’un chargé de les coniréler, en i

expliquant qu'en définitive : «ils ne sont pas plus malins que nous;

s'ils octupent cet emploi c’est grdce au piston et en fin de compte st
on les laisse en place c’est parce que ce sont de bons mouchards ».

. Il est a noter que le comportemen}t des -employés au sein de I'en-

treprise s’est considérablement modifié (surtout en ce qui concerne

les catégories les plus touchées par la mécanisation oum le travail

au rendement).

. - Quand un employé annoxce duans un bureau qu’il a vu un mem-'
bre de Ia direction passer et invite ses collégues a4 « faire attention »

bien souvent il gattire les réflexions suivantes : « On s’en fout, il
r’a quw'a venir faire notre boulot » on « je changerais bien ma paye
contre Iy sienne. qu moins il verrait ce que c’est ». |

- ..Le comporlement des* employés qui ont pris conscience de Uexploi-
lation face a ces modifications des formes de travail est trés com-
plexe. Il faut le dire, surfout avant la guerre, il existait "chez la
majorité des employés la corceplion des <« bons et des mauvais

patrons ». Mystification. sScigneusement entrefenue aux Assurances
Vie, L’arcienne direction n'aurait jamais toléré la présence d’em-

plogés ayant une actwité pditique (adivité dans le sens de la lutte.

de classe bien entendu). Ell: pouveit alors assurer son recrutement’

par « relations > -t frouver au sein de lq petite bourgeoisic des élé-

ments pls ou mwins pliiiquement sitrs qu’elle se chargeait de
controler dans la cormpagnie Quant aix organisations politiques de

T classe bourgeoise si elles ont” en des. « sympathisants »,.jamais

cerr-ci Fori tendu ¢ se rgrwuper iy & sorganiser en vue d'un

Sur ce plan, bien gqva -.premz’éré aué'-e'lles apparaissent comme un
sirnple changemunt de Véquige de diredeurs, les « nationalisations »
marquent axe date dens la transformation de la Compagnie. Dans

Pentreprise s « netionaliafioni » sort veraues recouper ef accélérer |

un certaiz momibre de tendarves interes lelatives aux modifications
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tion du travail et de la modification du recrutement. Mais ces modi-
fications\ se sont également exprimées par le renouvellement des
cadres et le développement des syndicats, L'Etat est devenu le pa-
tron réel. Il y eut d’abord une rupture avec la conception du « pa-
.tron de droit divin » infiniment respectable par ses origines et son
comportement. Derniérement les employés racontaient larrivéde d'un
des directeurs au moment des nationalisations : ¢ vous vous rap-
‘pelez, X avait un costume minable, quand les délégués wmllaient ls
- trquver, il leur disait en montrant sa carte de la C.G.T: : « Mes-
sieurs, nous sommes du mémewcété de la barricade. » Mais aujour-
d’hui il est comme les autres pdtrons ».
. A la suite des nationalisations, les nominations de cadres eurent
lien bien souvent en fonction de Pappartenance syndicale (les cadres
syndicaux CGT sont presque enliérement passés cadres techniques et

" ce phénoméne se poursuit & Pheure actuelle; Pappareil de gestion

‘étant entre les mains des. Sociaux-Démocrates, Je remplacement des.
cadres s’effectue par la montée des cadres sgndicaux FO) et il n’est
pas rare d’entendre des réflexions de ce genre: « Encore ur qul
.monte vite — il est du bon syndicat » — ou lorsqu’il s’agit d'un
bonze syndical : « Il aura sa place de sous-chef celui-ld ».

- 60 % a peine des employés d’assurances adhérent a un des trois
syndicats. A Péchelle de la profession, la C.F.T.C. est la centrale qul
groupe le plus grand nombre de travailleurs et, ensuite, viennent la
C.G.T. et F.O. La proportion rn’est pas la méme dans la compagnie ol

- C.F.T.C. et F.O. groupent les deux tiers des syndiqués Depuis un an,

un certain nombre d’employés onf laisser tomber le syndicat (ce phé-
‘nomeéne n’est pas particulier a Uun des trois syndicats). Les raisons
-qu’ils donnent pour justifier leur refus de la cotisation ou de 'adhésion
se rapportent pour la plupart a Popposition qui existe entre leurs in-

- . téréls et ceux des bureaucrates syndicaux : « ce sont tous des arrivis-

tes » — « ils se foutent pas mal de nous ». Parmi ceux qui resient
dans les. syndicats, certains avancent, pour se justifier, des arguments
‘nullement en contradiction, quant au fond, avec ceux que nous avons
cités. Pour eux, les problémes se posent d’'une maniére différente (nous
“verrons pourquoi tout & Uheure). L’exploitation capitaliste leur est
-intolérable. et, dans une certaine mesure, bien qu’ils en pergoivent les
contradictions, le syndicat est une arme qu’on peut parfois « utiliser »
contre la direction : « On ne vas pas se laisser manger la laine sur
le 'dos » — « 8i on était isolés, on ne pourrait pas se défendre ».
- . Il est.a noter que les employés qui restent au syndicat sont bien
souvent les plus défavorisés (garcons de bureau) ou les plus touchds
' par Uexploitation (dactylos, employés effectuant un travail au rende-

ment). Pour toutes ces catégories, une amélioration du niveau de vie

ou des tonditions de travail, aussi minime soit-elle, a une importance

directement perceptible.
Un certain nombre d’employés se sont rendu compte des rapports

- . qui existent entre la bureaucratie syndicale et la direction (C.F.T.C.

et F.0, représentant les deux tiers du personnel environ etf, comma
aux A-G Vie, leur «unité »*est voisine de Punité organique, ils repri-
sentent le « Syndicat » dans Uentreprise). ~
Il est remarquable que jamais les bonzes sgndicaux ne oritiquent
la direction®sur sa gestion technique et qu’en échange jamaias non
plus da Direction ne se méle de la ¢« restion Sociale » Saooours. préia,
prime a la naissance et autres manifestationsg paternalistes) dea syn-
dicats an Comité d’Entreprise.
.. La plupart des revendications présentées par C.F.T.C.-F.(), oonoer-
nent des demandes individuelles visant au maintien de la hidrarchis
ou des normes étadlies, Quant aux revendicationa d'ordre gdniéral

| _elles sont formulées de maniére a faire éches & cellss de la (..Q.T. a

leur caractére démagogique apparait clairement; les employés épron-
.vent d'aillenrs une sorte de satisfaction & volr les ayndioats dana oetts
¢ concurrence » bien qu'ils sachent, qu'en définittus, leur sort n'en

 sera pas pour auntant amélioré,

|3
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- du phénoméne bureaucratigue.

o

P

. Les exnployés ne marguent pas, lorsqu’ils ont locession de s’ex-

- primer librement, de parler des rapports entre la Direction et les
&« bonzes » % des avantages dont jouissent ces derniers (liberté au
. sein de Pentreprise, en particulier) :
pairons ont la paix ». « S’ils ne rendaient pas service a la Direction
" on ne leur laisserait pas mettre leur nez partout ». Il est a noter que.
Cest\a partir des réactions personnelles de certains individus et trés

1

souvent d’mne maniére partielle que les employés prennent conscience

- Lorigine sociale différente des employés recrutés depuis la « Li-
bération » (femmes ou fils d’ouvriers ou de petits employés) crée un

‘milien infiniment plus sensible aux formes d’exploitation. Cependant,
dans le cas des employés, les bases objectives pour celte prise de
conscience sont relativement différentes que celles qu’on trouve dans

les entreprises industrielles. En effet, le stalinisme n’est pas le fac-

‘teur bureaucratique dominant chez les employés. La bureaucralie y

est entore essentiellement de type réformiste. Cet état de fait, §’il im-

plique une prise de conscience relativement différente (liaison moins .

directe avec le phénoméne bureaucratique russe en tant que sysiéme

plus achevé d’exploitation bureaucratique) n’en permet pas moins une -
prise de conscience totale du. réle de la bureaucratie dans la produc-
tion capitaliste, a savoir la gestion de la force de travail. Ce processus

est complexe et, de plus, il est trés embryonnaire chez les employés.

' Néanmroins, il s’est manifesté dans leur comportement au cours des

.récents évnements. Nous nous bornerons a revenir sur les origines

de la gréve et sur sa préparation dans la mesure oit certains fails

nous permettronti de comprendre Paboutissement de laction entre-
prise pour « laugmentation de 25 % ». - |

”

Prises entre le refus dua patronat et

étaient finalement amenées & conclure « UPunité» pour les 25 %

.en septembre 49 et & former un ¢ Comité d’entente ». A la compa-
gnie, bien que les listes de pétition « pour les 25 % » aient recueilli
98 a 99 % de signatures, un grand nombre d’employés expliquaient
-dans les conversdations quw’il rn’était pas juste que ceux qui gagnent
largement de quoi vivre touchent encore 10 ou 15 mille franes, tan- . -
dis que les aufres n'aurcient que 3 ou 4 mille francs — si toufefois .

le' patron <«ldchaif ». o ' |

Parmi ceuxz qui s’erprimaient ainsi, quelques-uns seulement

 avaient inscrit sur- les pétitions une formule réclamant Paugmenta-
tion égale pour tous ou exprimant leur désaccord avec la hiérarchi-
sation de la. prime; les auires justifiaient leur signature par le fait

« qi'on en était arrivé. @ un point oix il fallait bien faire quelque

chose et puisque les syndicits avaiert fuit U « Unité », le patronat
accepterait peut-éire de discuter » ou bdien « de toute fagon, pour.

I’instant on ne¢ peut pas faire autrerrent ». | :
La o7t les ermnplogés en aviient Ieccesicn ils accrochaient les bonzes
syndicauix pour sevoir pourquoi <« ils demandaient. les 25 % hiérar-

. chisés » ef ce qu’ils compldient fare devant la fédération patronale.
- D'une maniére générile, les réponses des responsables des différents
- sgndicais correspendient

g | entigrement quagnt au fond : <« il faut
bien inléresser les cadres d@ la_ reendicition, nous aurons plus de
poids » ow, lorsq’il s’agissait de Vaction & .mener @ « nous allons

d’abord. preésenter les pélitiorns & la fédération patronale — ca va
- tout ‘de méme lewr rnoritrer que les employés ont besoin d’argent —-.
la grétve pgs question, siwrbut que si mus donpons lopdre, on ne-
- serait pins suivis aw bout de i8 hewies ». — Pour toute réponse la
félératien  patronee indijtan aix resporsables syndicaux venus dé-
paser le: pquuets de pétitions! : <« les sdaires sont bloqués — vous
éfes des agilateairs et le persornel le P Aisurdnce qui est satisfait ne

vaus suif >,

~ Le 22 nowemibre, a Pappel du Coniti dEntente, 92 % du personnel .
{eddres « employis) des assuriee: aréaient le travail d; partir de..

¢ Avec des gens comme eux les.

le mécontentement des é,m-'-
ployés les quatre organisations syrdicales (CGT, CFTC, FO et Cadres)

A

Y T ST

«la

" organisé le référendum en commun.

 décide la gréve mais confrairement aur autres compagnies :

15 h. jusqu'aw lendemain matin. En montant qu meeting organisd &
cirque Médrano beaucoup d’employés expliquaient « qus mainleRaN
le patronat seurait ce qu’ils voulaient ». Il est part eumumur #is
gnificatif que trois jours aprés, a Poccasion de la gréve gdndra

25 -novembré, 46 @ 50 % du personnel seulement alent partioipé au
mouvement. Si la premiére gréve s’était’ déroulée dana une sorte
d’enthousiasme, la seconde avait [aissé, aussi bien ceux qui
avaient participé que les autres, dans une sorle d’indyférmca quti se
traduisait par des remarques de ce genre « la gréve du 22 tris blen,

“celle du 25 c’est celle des syndicats ». .

Néanmoins il faudra -attendre, a la suite de cette gréve. partielle-
ment suivie, jusqu’au 1°* février 50 pour assister @ une « manifess
tatipn » du Comité d’Entente. Toute la journée se succédérent
siége de la fédération "patronale des délégations venues des diffd=
rentes compagnies de la région parisienne. Toutes ces déldgations
étaient chargées par le ¢ Comité d’Entente » de réclamer les 26 %,
Atoutes ces délégations des responsables de la Fédération étalent
pour. répondre « salaires bloqués — on peut trés bien vivre
avec 15.000 francs — attendez les conventions collectives ». . '
- Au début du mois de mars, comme I'ensemble du Patronat, le pa-
tronat des assurances répondit 5 % auxquels il se déclarait prét 4
‘qjouter 2 %, si les organisations syndicales donnaient leur accord
pour modifier le régime des retraites et le réglement de la main=-

- d’ceuvre (qui permettrait au patronat de procéder plus facilement &

des licenciements). =~ \
.4 la suite de quoi un référendum organisé dans la profession
donnait aux questions : . | ' -
- 1° Etes-vous. d’accord avec les
« non ». - .

2° 8i non, étes-vous d’accord pour un arrét de travail de durée in-
déterminée ? 67 % de «oui». |

A la Compagnie la proportion était différente

propositions pafrondles ? 95 % de

: 96 %I'de « non »

ala premiére question et 89 % de < oui » a la seconde. Ceci s’explique

en partie par le fait que les organisations cadres et employés avaient

Cest le mardi 7 mars que la majorité des entreprises arrétérent le
*fravail. Les uns sous la pression des staliniens avaient débrapé
¢ spontanément » la veille; les autres durent étre débrayés par les

- responsables syndicaux le lendemain,

- . Le 7 mars au matin alors que les responsables syndicaux de la.
Compagnie se trouvaient & la réunion qui allait décider de la gréve,
le Central Mécanographique arrétait le travail (nous reviendrons par
la suite sur la signification de ce mouvement), \ '

Dans laprés-midi, au cours d’'une assemblée yénérale le personnel
; a) [es
cadres entrent immédiatement dans le mouvement, b) un Co)mli't‘

de réve est élu démocratiquement par bureaux, sur la base de la:
confiance personnelle, dans lequel, en plus d’une trentaine de repré-

sentants de ‘la. base élus, figurent seulement douze représentants
- syndicaux’ (trois par organisation), | |

Il faut tout de suite dire qu'aux AG Vie, jamais la majorité des
syndicats (CFTC, FO et Cadres) n’a voulti faire de la gréve une

preuve de force dvec la direction. D’abord en présentant la gréve
aqur employés, comme un acte essentiellement dirigé contre la {édé-
la direction était entiérement solidaire de FFSA — Fédération {ran=
ration patronale et nullement contre la direction (alors qu'en fait
gaise des Sociétés d'Assurances). Dans leurs inferventions la majoe
rité des bonzes syndicaux expliquaient que tout le mal venait de
Chesnanx de Eeyritz (Président de FFSAY et que s'il n'y avait pas
cet individu "« aqussi odieux et aussi provoquant, on pourrailt peute

étre disculer ». Pour euxr le mouvement consisfait en un soutien

moral du Comité Central de Gréve chargé de.négocier un accord avee.
lea FFSA — accord pouvant varier (selon. « I'unités et la « géndrae
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: l_isati.on.s cvlu‘mazi__vement’-) 'entre Tes 7 % déja accordés et les 25 .%-.
. demandés. Cest ainsi q@’au début de la gréve le « bonze » local de
-~ la CFTC expliquait que « si le personnel ne suivaif pas.le mouve-

ment décrété (sic) par les syndicats, jamais les responsables ne pour-

raient’ aller le défendre devant la fédération patronale ».

Devant une volonté aussi manifeste d’émasculer la lutte, la direc-

‘tion des AG Vie « jouaif » le jeu :,¢ comprenant que les employés
soient poussés jusqu’a la gréve », recevant le Comité de gréve.quand
ce dernier en éprouvait. le besoin, laissant fonctionner la cantine pour

les grévistes, accordant une salle de réunion et un poste téléphonique
pour le Comité de gréve. A toules les entrevues 'la direction explii
quait au Comité de gréve .qu’elle « i’y pouvait rien », « qu’il était

pénible de voir ¢a», « qu’'elle souhaitait que ¢a s’arrange ».

. Tandis quwaux AG Vie la gréve se déroulait sans heurt, la FFSA

systématiquement adoptait une . attitude provodante, refusant au
début de recevoir les syndicats « tant que les employés seralent en
~gréve », puis ‘acceptant pour répondre « 7 % > aprés apoir faif mi-
roiter 8 %. Par exemple, a la premiére prise de confact au cours
“de la gréve, le président de la FFSA, tout en fumant le cigare, s’in-

- dignait en constatant « Uabsurdité » d’une revendication aussi éle-

vée,, tandis q’'un sous-ordre demandait qu’on expulse les délégués.
En réponse, le Comité Central de Gréve se bornait a raconter. dans

des, meelings ses enlreviles avec les palrons en appuyant sur le

c6té sentimental de Paffaire. « Ah | si vous voyiez, chers camarades,
comme . ils sont durs avec nous », expliquait le responsable CFTC de

~ la région parisienne, de maniére a stimuler « lPunité»., — Bien
- quau début du mouvement un certain enthousiasme ait régné aux

- AG Vie; rapidement il est apparu aux yeux des employés conscien'ts
.+ que la gréve ne génait nullement la direction « puisque les directeurs

allaient méme jusquw’a bavarder avec le piquet ».
- _Au fur et & mesure qu’il apparaissait exclu qu’'une solution sur le
plan local puisse intervenir mais qu’au contraire le probléme serait

. 1églé par les « syndicats », les employés qui, au début, avaient parti-

cipe au monvement se contentaient de passer pour « voir si ca
tenait ». Pour beaucoup d’employés la g¢réve qui avait signifié au

- début ‘une Iulte pour forcer le patronat i ldcher, n’était plus, dans

les derniers jours, quune simple manifestation deé mécontentement.

- & Maintenant. ils ne vont rien ldcheér en plus des 7 %; mais il faut

fenir jusqu’a la fin ». — Un certain nombre d’entreprises ne purent
franchir le < cap du 2 Iundi 5> et cest & la suite de Peffritement du

mouvement que CFTC et FO (tous les cadres sauf au AG Vie étaient

déji -rentrés) jugérent plus prudent d’eccepter les propositions faites

- en commussion de pré-conciliation (¢ savoir les 7T % qui auraient pu -

étre obtenus sans In gréve) tundis que la CGT prenant poir prétexte
Ie fait que le personnel n'était pas corsuité refusait de signer et en

~ profitait pour se Lvrer ‘ar cours dun meeting prévu le lendemain
.-matin 4 la Grange-wux-Belles @ une démagogie < jusqu’au boutiste ».-

Les arguments avarcés par les syndicals pour arréter le mouve-
ment. ont eu pen CUécho paimi les emplyés. Ceux-ci sont renirés
parce qu’il devenait de plus er plas cldr que le mouvement ne

pouvait pas dler pius loin I} est & noler que les employés commen-

ten.-t' asses rarement & dérotlement de li gréve et, d’'une maniére
génirale, ne sSexpriment pas sur les raiions réelles de son échec. '
Nous pinsens que ces riisins se treuvent d’abord dans Pintégra-

- tion du rmouvement des Assuzanices pour les 25 % dans la <« bataille

pour les 1000 fr. ». La form¢ d¢ Fa rereniication ne constituait pas
ure différence entre ces  durx rmowveruints, qui ont eu lien pendant

| _j_&-' la méme période ef faew avrquels le paronat présenta un front uni.

Indéiperdanment de taite attre corsidérdaion, le patronat des As-
surences re pompatf pas romgre le froxt de classe des exploiteurs et

. a ew nécessairerreni la mém e aifitule visd-vis de la revendication
~que lersenbd: di patrinat frinais »is-&-ris des 3.000 fr. L’attitude

le celui-ci fare  mowenext ¢gnénl o &€ dictée par des raisons
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profondément polftiq’u-es. 1l s’agissait tout d’abord d’infliger une

- défaite aux staliniens, et plus généralement, de montrer a .tout le

monde quil était désormais maitre a 100 % de la situation. Quant
aux facteurs qui ont abouti a cette suprématie compléte du patronat
dans, le rapport des forces actuel, nous ne pouvons pas y revenr
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Le mouvement des Assurances a donc abouti & un échec pour.des
raisons communes & foul le mouvement et non pour des raisons qui
lui sont particuliéres. Il serait par exemple faux et artificiel de

_chercher ces raisons dans le fait qu’il s’agit d’un secteur relative-

ment arriéré de la classe salariée. Cependant, bien qu’'elle n’ait pas

" déterminé Pissue de la- gréve, cette arriération relative peut éire

décelée a travers la gréve et, plus généralement, & travers Pattitude

 générale des employés face aux problémes revendicatifs et syndi-

Nous avons vu plus haut comment se traduisait autrefois, du fatt

inéme -de Ia structure ef des formes de travail dans les Assurances

~ le retard des -employés par rapport aux seclteurs avancés de la pro-

duction et du prolétariat., Nons avons également vu que du fait de

Pintégration des employés dans le systéme moderne d’exploitation —

intégration trés récente — ce retard tend & disparaitre. Mais il
s'agit la seulement d’une tendance et non d’un phénoméne achevé.

(1) V. dans le précédent numéro de <« Socialisme ou Barbarie»,
les Notes sur les lultes revendicatives en France. ' |
Ainsi par exemple, le. fait méme que le nombre des syndiqués soit
plus élevé qu’en 1936-39 dénote une tendance & s’organiser et a lut-
ter. Mais en méme temps se manifeste, de. méme que dans les
secteurs avancés de la prodiaction  (métallurgie par exemple), une
certaine « désaffection syndicale » (aux AG Vie, le nombre des

" employés syndiqués en 1947 se situait aux environs de 450; main- -

tenant, 300 & peine cotisent, cependant que de 1947 a 1950 Ile nom-
bre des employés est passé de 700 a 650). Cette désaffection traduit
une prise de conscience élémentaire du réle de la bureaucratie syn-

" dicale. Mais, si les emplogés manifestent ainsi une volonté de lutle

au travers des organismes syndicauzx, si méme ils soumettent impli-

~ citement & ure critique ces organismes, il n’en reste pas moins qu’ils
- ne peuvent pas répondre a la question des perspectives a donner &

cette lutte, et des formes. d’organisation qui pourraient dépasser I'im-
-passe syndicale. ' . T |

Deux exemples quq la gréve elle-méme a créés sont caractéristi-
ques. Le premier est le débrayage du central mécanoyraphique. Les
gars arrétérent le boulot les premiers pour soutenir la revendication
et pour manifester contre la lenteur des syndicats @ déclencher lac-
tion. Mais auw moment oit le représentant de la direction a voulu leur
‘faire évacuer les lieux apparut le manque de perspeclives do
mouvement, plus précisément, le fait que les gars n’avaient pas et
ne pouvaient pas avoir de perspective ni d’orientation tant soit pem

- claire et précise. Les gars déclarérent « qu’ils attendaient le retour

des responsables syndicaux, — ceux-ci se trouvaient & une réunion
régionale pour décider la gréve — pour savolir ce que ces derniers
dllaient faire ¢ ce sujet ». La contradiction entre la volonté de lutte
et Pabsence de perspectives a donner & cette lutte éclatent .ici mani-

 festement. | - |

La méme contradiction apparait sur un plan plus élevé qirand on
compare la volonté de luite de Uensemble des employés de 'AG Vie,
qui débrayérent dars Uenthousiasme, 4 la presqu’unanimité, ef éli-
rent démocratiquement un comité de gréve, avec .le fait que ces
mémes employés et te méme comité de gréve se liprérent sans réserve

~ ——et_ponvaient-ils dailleurs faire autrement ? — au Comité central

de Gréve de la corporation, c’est-a-dire aux bureaucrates syndicauz.
. C’est .précisément Parriération de ce secteur qui donne une telle
dintensité .4 ces e¢ontradictions. Mais sous une forme ou une autre,
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velles-ci apparaissefit dans foutes les actions de toutes les oatégo‘ri‘es'

du prolétariat actuel. Elles peuvent, en général, se formuler ainsi : la

wolonté de luite du prolétariat se heurte a la puissance de la bureau-

cratie, et, lors méme qu2'il commence & comprendre le réle de cetle

derniére, le prolétariat me parvient pas encore a créer les formes. de

lutte et d’organisation autonome qui 'lui permettront de l'en dégager. .
C’est celte recherche — qui n’est encore qu’a une phase négatlive =

qui caractérisera les luites ouvriéres de la période qui vient.

Henri COLLET.

" LE PROCES KALANDRA -~

!

‘Dans les premiers jours de juin s'est dérould & Prague le procés des -

Treize, premier grand procés politique que connaisse la Tchécoslovaquie.

~ Les condamnctions prononcées Is '§ juin ont révolté de nombreux in-
tellsctuels on Framce, en Autriche, en Nomwege, Des télégrammes ont été
adressés au Président de la République tchécoslovaque pour qu'il renonce

a exécuter la seniance frappant le principal accusé : Kalandrcx.

Pourcuoi la peire de mort qui frappe Kdandra est-elle totalement inad-

nissible ? Pouwrquoi Kalandra fait-il figure de principal” accusé 2 Qui a
Iy la letire oyverte de Brelon & Eluad parme le 14 juin dans « Combat »
comprend lémotion soulevée par la candannation & mort de Kalandra,
Mis il ne suffit pas do savor que Keslinder était un historien révelution-
- ndire .de valewr, un inellectur] partiulirenent ouvert, un déporté remdr-
cuablerment couvracpux, il faut sefforer de comprendre le sens  politique .
de ce proces. 1 appamit tés cldremsni s que Yon sait que la « Prav-
da 3, & la veille du procds, courrait d'njues et de calomnies le « trots-
kyste Kdandre ». : - B

Cette imterwventim ﬂagrtm% di parti conmuniste russe laissait préyoir

gue le proces .de Fragne srait e médition ichéque des procés de Mas- .
con. En effel, s ro-cxcusis ont é1é sdgnasement choisis pour montrer
Auun révolutioxnais soppscat | T'URS.S8. devient rapidement un -agent
de toutew lex puissmoss Boadiemarirs. Six «des .accusés qu moins sont
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Id'cﬁnciéns membres du parti de Bénés qui ont reconnu étre en lialson avee
les ex-ministres socialistes nationaux émigrés; un quite sorait l'espion d'une
centrale internationale sise en Allemagne occidentiale et l'on trouve __m&m_t
un militant du parti populiste, agent stipendié du Vatican, Allemayne oeels

" deniale et ses occupants, Vatican, émigrés tchécoslovaques, il ne mangue
" que la Yougoslavie; pour la représenter+dignement, les policiers sialiniens

ont trouvé un actionnaire de. sociétés miniéres marié & une clloyenns you
goslave. Cela compléte l'amalgame, et, comme les bureauarcies l'ent jugé

réussi, ils s'en sont servis pour se débarrasser de deux sociaux-démocrates

assez courageux pour s'opposer ouvertement & leur politique,

Ces douze co-accusés n'ont jamais rien eu de commun aveo Kalan.

Jdra, mais chacun d'eux est indispensable pour étayer un dote d'acouses
. tion sdigneusement étudié en fonction des besoins de la politique stalb

nienne, et comme on craint de ne pas faire assez bien les choses dans

' les’pays satellites, le procureur général a conclu avec une belle lourdeur

que la critique de 1'U.R.S.S. conduisait & l'espionnage aux dépens de sa

. patrie. !

L'insistance mise & « démontrer » ce postulat prouve que la clase®
ouvriére tchécoslovaque murmure trop haut contre les exigences de Mo
cou. Il faut & tout prixieffrayer les opposants les moins décidés, et pour
cela on ne pouvait mieux trouver que Kalandra; fondateur de la section

{chéque de la IV® Internationale, il avait rapidement abandonné la position

irotskyste traditionneile & l'égard de 1'U.R:S.8. Avant ’cornpria le processus
de burequcratisation de 1'Eiat soviétique, il le caractérisait comme un bus
reaqucratisme d’Etat. L'isolement relafif dans lequel vivait la Tchécoslovar
qui ne lui avait pas permis de préciser complétement ses positionl.' mais
il comprenait que les’ U.S.A. s'éiaient engagés, euix aussi, dans la vele
de la bureaucratisation et que seule la lutte révolutionnaire indépendante

‘de la classe ouvriére pouvait apporter une solution aux problémes mons

digux. Il apparaissait- done, dans le domaine théorique, comme l'opposemt

~lo plus résoku & I'UR.S.S. Comme il était épuisé physiquement par six

anndes de camp de concentration en Allemagne, il était relativement f{acile
do lui faire cvouer tous les crimes imaginables. II constituait done une

. belle prise pour la police sialinienne et il n'est pas étonnant que le trde

bunal supréme de Prague ait condamné a n;lorf Xalendra.

Jean lell.

. ‘:L \ L . .
. . Achevé dimprimer sur les Presses de la S.L.LM., 37, beulevard de Btrasbourg, Parls (10°)

le 3er Aolt 1950, Dépdt légal 1 ) trimenire 19350.

Ty

PN A




