ACUERDO DE 6 DE JULIO DE 2017 DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO DEL
ART. 36.3 TREBEP EN MATERIA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2017

La recientemente aprobada Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, establece para la oferta de empleo publico ordinaria una tasa
de reposicion de efectivos del 100% para los sectores prioritarios y del 50% para el
resto de los sectores. También afiade tres nuevos sectores prioritarios, ademas de los ya
recogidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2016: atencion al
ciudadano en los servicios publicos, prestacion directa del servicio del transporte
publico y seguridad y emergencias.

El pasado 29 de marzo el Gobierno y las organizaciones sindicales mas representativas
en el ambito del empleo publico suscribieron el Acuerdo para la mejora del empleo
publico, cuyas previsiones se han recogido en la Ley de Presupuestos Generales, y que
ha servido de marco para la potenciacion de la oferta de empleo puiblico, ademas de dar
lugar a un proceso de estabilizacion y reduccién del empleo temporal en las
Administraciones Publicas. Dicho Acuerdo también incluye un compromiso de
potenciar la promocion interna en la Administracién.

Por otra parte y con el antecedente inmediato del Real Decreto-ley 6/2017, de 31 de
marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico en los d&mbitos de personal
docente no universitario y universitario, I'uerzas Armadas, I'uerzas y Cucrpos dc
Seguridad del Estado y Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades
Auténomas para 2017, existe un diagnoéstico compartido por la Administracién y las
organizaciones sindicales sobre las necesidades mas urgentes que se deben satisfacer en
materia de efectivos.

Para ello las partes aqui representadas comparten un diagndstico sobre la situacion
actual de los efectivos en la Administracién Publica estatal que hace necesario aprobar
de manera inmediata la oferta de empleo publico, y acometer un proceso de cobertura
extraordinaria de reposicion de efectivos en determinados ambitos de prestacion de
servicios publicos, avanzando en el cumplimiento de los objetivos que se establecieron
en el Acuerdo de 29 de marzo.

En ambos casos, oferta ordinaria y extraordinaria, y dados los periodos necesarios para
proveer y formar a los nuevos efectivos, la aprobacién y convocatoria de las plazas
afectadas se debe materializar con la mayor celeridad posible.

En virtud de ello, la Mesa General de Negociacion de la Administracién General del
Estado, previa negociacién en el seno de la Comisioén Técnica de Temporalidad y Empleo
de la Administracion General del Estado,



ACUERDA

Primero.- Oferta de empleo publico

Tramitar de manera inmediata la aprobacién del Real Decreto por el que se aprueba la
oferta de empleo publico del Estado para el afio 2017, en los términos negociados,
incluyendo tanto la prevision de plazas de turno libre como de promocion interna.

Segundo.- Necesidades extraordinarias

Con el objeto de atender necesidades extraordinarias en los sectores de lucha contra el
fraude fiscal y laboral, y la necesidad de mejorar la atencion prestada en determinados
servicios publicos esenciales, y de disponer de un marco estable y cierto de cobertura de
efectivos, que se tramite con caracter urgente una oferta de extraordinaria de plazas en
los siguientes organismos y dmbitos de actuacion: Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT), Intervencién General de la Administracién del Estado, Inspeccién
de Trabajo, oficinas de expedicién de DNI y pasaporte, Administracién de la Seguridad
Social, Servicio Publico de Empleo Estatal y Direccion General de Trafico.

En Madrid, a 6 de julio de 2017
Por la Administracion General del Estado
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