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1. Depuis un an, le groupe se réunit deux fois par mois en réunion pié
nidre, Ces réunions sont comsacrées essemtiellement & let discussion de pro-
blémes  politiques généraux aussi bien eu'actuels. Des rapports ont éte.

‘ainst faits, gui ont servi de base & la discussion de problémes comme lo-

syndicalisme actuel, Yimpérialisme de la Russie burecucratique, lo greve:
des mineurs, I'évolution actuelle de la situation économique et politique, etc.

. D'cutre part, un groupe d'éducation fonctionne, se. réunissant eéegalement:

deux fois par mois; deux séries d'exposés v ont été faites sur la formation.

‘ot les acpects généraux du marxisme et sur I'économie capitaliste.

L

2. Le dimenche 10 avril, le groupe a consacré la totalité de sa reunion
plénidre, matin et aprés-midi, & la discussion de la question du parti -
révolutionnaire et de lorlentation de son travail vers la constructiorr du
parti. Aprés un rapport du camarade Chaulieu, dont, le contenu essentiel
est reproduit dans la résolution sur le parti révolutionnaire que nous

publions plus’ loin, la  plupart des camerades ont pris le parole assez.
longuemen! ot tous se somt exprimés sur la question débattue.

- Treis camarades se: sont opposés & l'orientation fondamentale du m*p .
port avec des positions s¢nsiblement différentes. L'essentiel de Iy discussion.

a tourné autour des points soulevés par eux; cependant plusieurs: pro--

blémes ont éié également aberdés qui pour n'éire pas directement liés au
probléme central nme manquent pos d’intérét et feront le théme de discus
sions ultérienres (notamment” le probléme de |'organisertion:  socialiste- de

. Yéconomie et de 'abolition des rapports dirigeants-exéeutants en ce stade).

"3, Le camarade Carrier s'oppose a.lidée de considérer deés mgintenant
le groupe comme lié par une discipline collective et la construction du paiti

' révolutionnaire comme absolument néceseaire. 5'il fqut. dikil en substomce,

admetire une différenciation dans le prolétariat, ce-n'est pas celle du parti.
ot de la classe. Encore moins que le parti, le groupe a l'étape actuelle-

 n'edtil justifié comme corps organisé: La seule distinction: & ferire. est celle

de l'orgemisdtion des travailleurs et de Yorganmisation des résoluficsnaires.

'Une organisation des révolutionnaires est nécessaire, mais elle ne peut se

construire que sur la base des milieux de travail, non & partir de la ren-
c9ntre idéologique d'individus. De toute ' maniére cefte’ organisation des;
révolutionneires doit 8tre tout & fait subordonnée a l'organisation des ftra-

wvailleurs et n'étrer lide par aucune discipline qui impliquerait une sotidarité

de ses éléments dans l'action. Les éléments révolutionnaires se renconmtrent |
ot discutent en commun . les problémes de la révolution, ils se séparent

“ensuite pour agir chacuri comme ils l'entendent dans le sein de I'organi- .
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sanon des tmvaﬂleurs, seule represenic‘xiwe de la classe. Cacrler vcnt dans

-.-regroupement analogues qgui peuvent de produlre, des exemples d'organi-
sation des travailleurs. Dans de tels comités, les camarades du groupe se
comportent . comme les autres - éléments et se gardent de chercher &
imposer les 1dees du groupe.. Enfin, si Ton imagine que le groupe toul

- entier s'integre & _une organisation de trctvaﬂleurs, il devrait aqussit>' dis-

' paraiire en tant que groupe. Carrier caractérise donc essentlellement I'orga-
~ nisation des révolutionnaires comme un groupe momentané doat la tenuunce
~est de deperir Il conclut en disant que lorqqmsatlon des révolutionnaires
- doit, de toute maniére, dlsparmtre le jour méme ou les Soviets s'emparent
du pouvoir.

‘4. A cefte estimation de 'organisation des revolutlonnmres et de ses
rapports avec l'organisation des travaillsurs, le camarade Denise' s'oppose
en faisant ressortir que I'organisation des révolutionnaires est indispen-

* continuer a 50 distinguer de toutes les autres formes d'organisation de la
classe jusqu’ a la révolution, quelles que soient les conditions objectives.
Mais elle pose deux problémes: 1° Quelle doit” étre la relation de Yorgo-
nisation révolutionnaire avec la classe ? 2° Quelle doit étre la structure de

tion des révolutionnaires ne peuf se proposer comme fin de diriger la clcxsse.
Il ne s'agit pas, par exemple, pour un militant du gioupe de chercher a
diriger un Comité de lutte, en outre, il ne doit pas en prendre la direc-

- contre la bureaucratisation reléve seulement du programme et non de la
structure organisationnelle. Le principe du centralisme ‘démocrdatique doit
Stre étudié & la lumiere de l'expérience passée, et mis en question; le cen-
tralisme démocratique reposant sur la dualité exécutants- dirigeants qui
‘régnait dans les partis de la III* Internationale revolutlonnmre etait déjaq,
‘en fait, un centralisme bureaucratique. .

;permanenfe d'une direction politique, au’il ne se refuse pas. d'appeler parti.
Mais il estime que la conception du parti que se fait le Rapport et qui est
une conception classique, au fond tres proche 'de la conception léniniste du

.celui dempecher la dégénérescence bureaucratique du parti. Or, cetie
dégénérescence est fatale si le parti se voit attribuer les tdches de direc-
tion poliique de~la classe. Le probléme est de restreindre son activité
.«au domaine idéologique et de lui interdire d'intervenir dans lee domaine
pratique. Le parti doit étre la direction idéologique et non la direction pra-
hque de la classe. S'il se propose des taches pratiques, le parti se substitue
& la classe, il devient une d1rect1on bureaucrcmque, qui, en agissant au
‘nom des intéréts de la classe agit en fait & la plctce de celle -ci. Le cama-
rade Ségur, en ce sens, dit qu'il faut étudier de .trés prés la péricde de

‘moment . ou le parti -— s'il ne se 11rn1te pas a son role idéologique — prépare

autonomes de la classe — les cadres du pouvoir. La logique du parti est
alors d'agir de plus en plus & la place des Sowets et de se ‘transformer
.en burectucrcrtle

Tamassons leurs. interven xons pour ‘dégager plus clairement les idées qui
~ont été mises en avant.

v

sation des révolutionnaires. Nier cette orgamscxhon -serait nous nier nous

%

JJes’ Comités de lutte, qui sé sont formés en 1947 et dans les formes de

~.sable, dune maniere permanenie, pour preparer la révolution, qu'elle doit

cette organisation? Au prermer elle répond en affirmani que l'organisa-

tion, mais seulement y manifester ses idées. En ce qui concerne la siruc-.

ture de l'organisation révolutionnaire, il ne faut pas poser que la luite

5. Le camarade Ségur, comme le camarade Demse, affirme la necessne

« Que Faire ? », passe complétement & ¢6té du véritable probléme qui_est

| prépcxrc:tion immédiate de la révolution. Le. rhoment de l'insurrection, est le

‘lui-méme la prise du pouvoir. et ou il constitue — en dehors des organes

6. Les ' autres camarades se sont' élevés  conire cés posmons' nous

~a) 11 ressort des mterventmns des camarades’ qui sopposent au Rapport'
que ceux-ci conviennent & des degrés divers de la nécessiié d'une organi-

mémes en tant que groupe existant & partir dune plate-forme polanue'
commune. Mais si lon part de ce fait, 11 faut en tirer.toutes les conséquences,
ou bien alors on ne’pense pas jusqu’'au bout l'idée d'une organisation des
revoluhonnmres. Supposons méme qull n'y ait pas de groupe formé autour .

- . -

d 1 programme- ponhq&e mms seulement des organes de la classe tels-

> des Comités dg liutte ou des syndicats dénommés « aqutonomes.», on ne
peut empécher que - dans de tels groupes un certain nombre d’ elemen‘ts 50
trouvent d'accord: entré eux, qu'ils tentent” d elcxborer ensemble ‘un' pro-

\, gfamine palitique qu1 pose les problémes:non pas a l'échelle locale et

corporgttive mais a lechelle nationale et . mterncmonale et d'une manisre
univétrselle. On ne peut empecher que ces éléments qui ont en commun ces
idées politiques, se¢ réunissent & part -pour discuter entre eux des pro-
blémes qui- decou,lent de leurs conceptions communes; ou bien ‘ceés ‘élé-
‘ments n'ont ducun sérieux ou bien leur volonté est de faire triompher leurs
idées, au'ils croient. justes; on ne peut donc les empécher, s'ils décident
- d'agir ensemble dans un méme milieu de travail, soit chacun dgns son
‘milieu, dans un sens identique, qu'ils décident dans leur activité publique
" de mettre 'accent sur leur accord et dy subordonner leurs descxccords. La .
logique de leur situation les améne ainsi nécessairement & se constituer
en groupe, organisation ou parti (selon que leur programme est ou non
-sufﬁsamment élaboré). _

Dl,re qu'un élément de ce groupe constltue doit s'interdire, par exemple,
.de jouer un role preponderant dans un organe de la clagse sous préfexte
qu'il altére alors la spontanéité .et l'autonomie de celui-ci, c’est en fait
‘Tempécher ,deXpmmer sos idéds et d'essayer de convaincre les autres; car
n'estil pas. necesscn.Qe 811 les convdainct qu'il soit chargé de tdches respon-
sables et qu'il c:cqmere ‘une position prépondérante dans cet organe.

b) Animés par le désir de cnercher des aaranties contre lcr bureaucratie,
les cqmarades ne voient pas qu'au lieu de donner une réponse au pro-
bléme qu'ils posent, ils le suppriment purement ‘et simplement. Car pour
éviter le ‘danger burec:ucranque, ils' refusent toute crction orgamsee et

. concertée. Ce ne sont pas seulement les exigences propres a la lutte révo-

'lutionnaire, la nécessité d’ elaborer un programme politique ot économique
- complet, c'est-a-dire hlstonque, la nécessité de penser et dagn sur un
plan - national et 1nternat1oncrl mais les impératifs de toute,action collective,
eni vue d'une. fin. commune qui exigent une organisation dans le travail
et un commandement dcms l'action. ’ :

‘¢) Le probléme ne peut cons1ster a limiter l'activité du parti & une
sphére d'élaberation théorique ou & un réle d’orientation politique: Toutes
-les dnc:lyses du groupe sont fondées précisément sur l'idée que les téches
théoriques politiques et pratiques non seulement sont etrmtement_ lides
cdomine les ‘marxistes l'ont montré dans le passé, mais qu'elles sont deve-
‘nues, & proprement parler, identiques, c¢’est-a-dire les différentes formes d'une
méme réalité, Prendre pchnquement position - sur tel probleme qui intéresse
'lcx classe .ouvriére c'est -en méme temps 1nd1quer une attitude. praﬂque
a cxdopter dans telle situation; De méme- qu'on ne peut se limiter & des
problémes pratiques et que les tdches deg la révolution impliquent le dépas-
sement du probleme prathu,e et une ‘solution aux problémes les plus-
théoriques qui soient, de méme les positions politiques élaborées jusqu’au

- bout sont des pos1tlons pratiques., Opérer une division - artificielle entre les

deux domcunes c'est faire un retour en arriére. Le probléme consiste & notre
dpoque, ou les téches. politiques et pratiques 51dentlf1ent o poser le
probleme de- la lutte antibureaucratique, mais non & nier le caractére dé
cette’ époque. L'identité du pratique, du politique et de 1'idéologique’ est.eén
un sens éminemment progressive et 31qn1f1e un munssement de la cons:
cience du prolétariat. o |

d) La liaison. du parii avec les. organes cu’ronomee de la classe™ qu1
-peuvent naitre d'ici- la -révolution —— tels que ‘es comités de lut’ﬂe — .on
avec les Soviets doit &tre comprise justement. Notre groupe pense que la

constitution du parti revquhonncnre est la condition nécessaire, mais non

point sufflsante de la révolution; il a affirmé, dés son origine, que le sens
de notre époque était la. tendance du mquvement ouvrier vers autonomie.

-Tl a vu dans les Com1tes de lutte, cqui se sont formés eh 1947, notamment

‘dans le Comité de lutte de 1'Usine Unic, une manifestation capitale de la
'ftendance de Vavant-garde & se rassembler avant la révolution sur le plan .
des’ usmes dans des organes ol les problemes pratiques sont precmement

+

- | 97




[ ML R A L 2,

-

o

#6s_en licison avec le propléme politique -essantie] de la lutte coptre o ¢ f

- Purequcratie. Nous pensons que méme si de isls comités Re peuyent vivrs
I ﬂ"”ﬁ?mm permanente jusqu'a la révolution, les exigences deke luite- -

- g lula été donnée par le. comité responsable du cron o1
- ‘egaiement lg résolution statutaire qui fl?to adoptée pa%ﬁléms}ﬁgws'
Differents camaxcsligieg _ort{t -énc_fiin_lsouligné ll_'importance de la dgcusam qui
Tvait eu liet ‘e . adoption de la nouvelle orientation, quant dz'au.
eun JI'I'.-GVCIII_r , sys_t.emqtique ne pouvait étre. accompl;ffcfria;? mﬁgu ‘1?@ cmc:u.
ncrvcnt pas pris .cla}rement position sur la nécessité de "prépcr'rer' law |
-truction.d’un parti; révolutionnaire, et qu'il s'agissait maintenant de trady rodl
concretement .cette position dans l'activité du groupe. o uare

ﬁuhlipﬁg'

yrecucratique & notre époque posent d'une maniéré permsnemte les. .
conglifions de leur formation. Nous pensons qussi que la prise dg congciencs,
antibureaucratique, ‘manifestée par de tels comités, est la condition .méme-
. de:la révolution, auirement dit que la révolution e saurait avoir Kew ‘si -
- ' ne se manifestait doms le prolétariat, d'une maniére sensible et objective,.
- latendance & la lutte, non contre les staliniens en .tant qu’ « arfisans d'vune - -
_ mauvaise politique », mais contre la bureaucratie en tamt que telle, sous = ¢
toutes ses formes. S | ’ S
~ -Si pendant toute une phase de son histoire la dyalité parti-syndicat fut lgx ‘
déterminante du mouvement .ouvrier, c'est vers une dualité du type parti-
comité de lutte, que celui<ci s‘achemine; et ceite éwolution implique un
+ inlrissement du prolétariat, une politisation accrue dems tous “les domaines
-de lutte .et dorganisation, un lien beaucoup plus étroit entre le parti st
les organisations de la classe; une telle évolution impligue, en owire, gue-
- lg fermation des Soviets ne pourrdit se situer qu'd un- niveau plus élevé
© qu'en 1917-1923, les organismes ouvriers autonomes préfigurant les Soviets
et ‘posant les ‘problémes du pouvoir ouvrier d‘une maniére embryonnaire:
- au sein méme de la société bourgeoise. On ne peut donc .poser le rdlé du
parti révolutionnaire sans mettre en regard les organes autonomes de la
classe. Mais on ne peut faire l'inverse et supprimer le parti ou' le limiter-
dang ses tdéches. D'une part, comme -on Va déj& dit, le parti a un carac-
tere permanent, alors que -ces organes peuvent naitre et disparaitre, d'autre-
- part, ces organes, par eux-mémes, n'ont pas un programme politique com-
plet et une conception historique des problémes. Ils expriment d'une maniere-
extremement profonde la tendance du prolétariat & l'autonomie, mais on .
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' LE PARTI REVOLUTIONNAIRE
(RESOLUTION)

* 1. La crise actuells du groupe n;eét qﬁe l'expresaion pl iqué de Ig
- ¢lise permanente gu'il traverse depuis qu'il s’es;t) cc:.m;titul:tae':w'a;:I lgﬁ? c;i epr!iﬁ
I"tme forme _pl_ua:» w’ol'eme chaque fois que des problemes concernant ses
Tapports avec l'exiérieur. se- sont posés (sortie du P.C.I., premiére discussian
| -,?Er. le caractére de la revue en qutomne 1948, contenu de lg revue lors de
a-rédaction du n® 1) A chaque fois, on a pu refrouver a la racine des

; dl\{eltgences le. manque de clarification sur leg questions du parti révolution- -
.. Thaure et de notre orientation stratégique et tactique, R i

ne peut dire qu'ils ont déja conquis une véritable autonomie dans e
mesure ou ils ne possédent pas le programme de la révolution, dans le

mesure, cu contraire, ou ils restent le terrain de lutte d'idéologies hostiles
o gprolétatiat. C'est dans kax maniére dont le parti traite les orgdanes -auto-

nomes de la classe que se révélera sa véritable nature et sa rapacité de-

. réscudre le probléme -bureaucratique. .Dans la mesure- oy les -organes ‘auto- |
Jomes font  partie. .de. sa .perspective, il est clair que le parti ne peut

s'opposer & eux et tenter de les réduire ‘@ son profit en se niont lui-méme..

Le parti cherche & susciter de tels organes, il voit en eux des embryons:

de Soviets; son but est de faire tout pour qu'ils. s'stendent, prennent. cons-

cience de leur rdle et se transforment en comités d'usine. Il y a donc aycum:.

sens a ce qu'il veuille les annexer artificiellement ou les incorporer.

~ Pour le parti, défendre son programme dans de tels comitég et leur faire
développer leur cutonomie est une seule ot méme chose ef non -deux
mouvemenis qui. se contredisent. Sur cet exemple se dévoile le falt que-

“la lhatte antibureaucratique est essentiellement programmatique. C'est en.

concrétisant le programme dans les formes d'action qu'on peut lutier contre
Jgr bureaucratie, non en cherchant des statuts miraculeux qui donneront:

. une garantie contre la dégénérescence. -

r

Tl est certain qu . .
conire la bourgecisie, sous prétexte que ces deux formes socigles oent une-
.exigtence objective réalisée dons l'économie. La bureaucratie est, dans une
certaine mesure, la force d'encadrement du travail, elle .est bsaucoup plus
lide au prolétariat; elle s’'est.détachée de lui au cours 1méme .de sen .évclu-

JHon; c'est-G-dire que la lutte contre elle implique pour le prolétariat un

approfondissement de son programme et un progrés dans ses fermes d’orga-

nisation et de lutte. Mais c'est du programme gue deivent -' décgu'ler_ los
conséguences valahles pour la lutte et lorganisation. Ce n'est pas .dos. -

solutions stgtutaires tels «que le rejet du centralisme démocratique, qui’
peuvent donner une solution au:probléme. o S
A la suite de la discussion, l'ensemble de¢ cemarades ont -sicoeptd kr

- _résolution d'orientation sur le probléme du Parti squi leur était proposée -
- & Yexception des trois tamarades qui avaient défendu le point de ' vue-
-opposs. Nous publions plus bas cette résolution -ecus da forme .définitive-
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‘. général que. du point de vue de notre

~ que, méme sous les formes les plus
~guel est enfin notre statut organisationnel et |

- immédiatement,’

- former le point de départ
gzoletarienne ‘révolutionnair

. %.Ceci signifie. que le grou

sationnelles qui n'ont pus &1é tirdes ou appliqué

H}ise en. questio
daum__, 9. c_hre.ction- effactive: du-groupe, de 14 ligison. ontre le
- Tévalution et ses

fdoptees, enleveraient défimitivement qu g ' s
iR ¥ oS » groupe toute. possi
un noyau d'une. oxgoanisation: politique révolutionnaire; _ o | L
ant objectiverhent & la. A ' du carage - -
. _c: .dénegatior} du carcm; oo

2. La solution de -ces problémes quss;

orient\c:tion est devenue une question
tant a repousser la discussion et la
sous pretexte que la situation histo.
Lus permettent pas d'y répondre main-
fois, équivaudrait & la dislocation du

.vitale pour. le groupe. L‘attitude .consis
prise de position sur ces problémes,
Tique ou nos forces subjectives ne no
tenant, si elle I'emportait encore une

nétre, dans quel cadre historique d'u

; ne part, immedi ! T,
“crit cette activité, quelle est notre ligison o sdiat dautre part, s'ins

son avec la classe ouvriére et la- luite

estropiées, cellen-gi meéne constammant.

. _ ' not atu es principes sur lesquels il

'_Egr__base. _.Ldz parution c.ie la revue, en nous faisant prendre des resmrggbii! ;
tes pubhques,_ nous. impose de répondre & ces questions concrétement ot :

- 3. 11 est. indéniable
tournant ‘de son. existenc
lequ (;2 il est placé. B
.. Ce dilemme est défini par l'ambiguité ohiecti i big L Orbuea
. dilemme ] _ guité objective aussi bien du grou
e son- otat actuel qiie du premier numéro de la revue. Le groupg._. p&‘:
aussi b(iien pour la formation d'une organisatipn
! ; + que d'un amas d'individus 'servant de Comitd
rédaction & une revue plus ou mbins académique. ° e -l"tg |
| Yo pPe n'a pas réussi & donner & son travail m
caractere polifique incontestable. Pour le faire, il qurait fallu d’aborlht;np
a'm tout qu n se comsidere lul-méme comme -une organisation pﬂiith; '; '-a"f.'

des conclusions théoriques, programmatiques et “or&eomnd:

que le groupe -:sé trouve actuellement devcmt ﬁn o
®: ot quil doit répondre au dilemme radical devamt

uées jusquici. Or; actueiler
ectivement wontesté, par la

ment ce cﬁmoté__rq ’pol{tiqpe du groupe est obj .
de lidée de la discipline dans I'action, de la' nécossitd .

_ ' >, d @ programme -de- g
formes d'organisation. Ces conceptions, si elles Steriomt

bilité de devenir -
- 4. Si ces conceptions, équivql .
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