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tacite de la - C.G.T. i leurs revindications. De c«d nous pouvons
penser d'une part que lea aecteura lea plua influencea par le stall*
nisme aeront les secteurs les plus aptes & prendre conscience de la
mystification de cette politique et il est invraisemblable qu'une telle
priae de conscience puiase se faire au profit des autres centrales —
S.I.R., F.O. ou Chretiens qui tralnent derriere ellea un pass£ charg£
de manoeuvres toutes auasi odieuses et qui sont deflnitivement discre-
dities pour un grand nombre. I/element positif done de ce dernier
mouvement chez Renault est incontestablement une accentuation du
detachement des ouvriers de la bureaucratic ayndlcale. C'eat dans
cette vole et par de telles etapes que le proletariat arrivera & prendre
lui-meme en main sea propres interets de classe et & se d6barrasser
definitivement de ceux qui depuis plusieurs ann6es 1'enchalnent a son
exploitation. Une pgrlode nouvelle aemble done s'ouvrir oft le prole-
tariat cherchera au travers de ses experiences une forme de lutte
et d'organisation autonome. Aveo lui c'est ces problemes que nous
easayerons de reaoudre.

D. MOTHE.

LA GRBVB DANS LE8 ASSURANCES

La situation des Assurances Gtnerales Vie dans un secteur arrierS
de 1'eoonomie a dejfc 4t6 cvoquee & 1'occaaion de la greve de
mars 1960 (1).

La direction de cette Society nationalised a poursuivi ses efforts
de rationalisation. La mecanisation des travaux, le regroupement des
dactylos, 1'introduction dans de nombreux emplois du travail au ren-
dement (souvent sans primes) ont precise une evolution qui tend a
attenuer lea differences pouvant exister entre lea salaries dits « em-
ployes » et lea salaries de Tinduatrie (2).

Lea compressions de personnel, effectueee par non remplacement
dea demissionnaires ou des retraites ont entralne pour lea categories
non touchees directement par les mesurea de rationalisation une
conscience beaucoup plus nette de leur exploitation ; mala ce non
renouvellexnent du personnel a eu pour consequence d'accroltre le
pourcentage dea cadres et agents de maitrise (environ 1/3 du per-
sonnel du siege en 1948, plus de 50 % en 1953) (3) et d'orienter encore
plus lea revendicationa vers lea demanded individuellea.

Cette tendance a 1'inflation de 1'encadrement a et6 accentuee par le
baa niveau des salaires (4), par le favoritisme pour lea membres de

(1) 8oc\ali*me ou barbarie, n° 7, p. 103.
(2) Une etude de cette question sera donnee dans le cadre d'un prochain

article aur la vie dea employes,
(3) Effectifs du

CATBOORIES
Direction
Cadres
Agents de mattrlae ..

Total

DEBUT I960
6

fill
282
850
670

MAI 1963
g

97
278
214
597

(4) Salaires de baae pour 40 heures.

CATEGORIES
Direction
Cadres
Agents de maitrise
Employes

1950 1968

de 27.160
de 16.896
de 15.300

elements
a 62.616
& 26.700
a 20.202

J
manquants

de 34.000
de 20.770
de 20.77^

It 78.890
a 33.400
a 25.021

certains syndicate (C.G.T. avant la scission, puts P.O.) pratlqud
par la direction de cette soci^t* nationalised, et par Faction des
syndicate* C.F.T.C. et F.O, majoritairea dans Fentreprise defendant
unlquement dea reclamations individuellea. Lea fonctions d'agenta de
maitrise dea echelons inferleura (l*r et 2* Echelon) sont d'ailleurs conai-
der^es comme puremsnt honorlflquea ; la direction avoue elle-meme,
sana d'ailleurs chercher a y remedier, qu'il y a 30% de cadres
de trop.

Le souvenir de la grevc de mars 60 et de la position dea centrales
F.O. et C.F.T.C. est rest* tris vivace parmi lea employes ; les mots
d'ordre stallnlena de la O.G.T. de 60 a 63 lui ont fait entierement
perdre le benefice qu'elle auralt tiormalement pu retirer dea positions
des autres centrales et d« osllss de leurs responaables au sein des
entreprises. La quasi-totallti dos employes profease une profonde
m&fi&nce pour tout mot d'ordrs ou touts action venant d'une centrale
quelconque; 11 est courant d'tntsndrs tn reponae a une proposition
concrete d'action lancee par un ieul syndioat c Pour que cela fasse
comme en mars 50 », Les seuls mouvements ss sltuent dans la ligne
d'une stricte defense des «avtntafes acquis», faoe it une exploitation
accrue, a un durcissement patronal sous ta slgne de la «produc-
tivite ». Sur ces questions strlotement llmlties, ils sont prets a auivre
les plus dynamiques, pounru que oe dynamisms aille dans le sens
de leurs interets. C'eat ainsi qu'en mat 63, la section C.O.T. reuaait
seule, mats avec 1'appul de la majortt* du personnel, It faire echec
a une tentative de la direction, §ppuy4e par les cadres et les sections
P.O. et C.F.T.C. (pourtant Itrfement majoritatres) de porter la durae
du travail a 43 heures (au lieu de 40),

L'influence des syndioats a fortement diminul depuis mars 60 (1).
Si a cette date, a peu pres 60 % du personnel 4tait syndiqu4, oette
proportion eat environ du tiers au d4but de 81. Sur oes effeotlfs la
CJP.T.C. en groupe la moiti4, F,O, un quart, la C.G.T, un qvmrt, solt iur
un total de 700 salaries (cadres oompris) 5 environ 100 k Is, C.F.T.C,,
50 4 F.O., 40 a la C.O.T., et 60 cadres sur 100 lyndlquls 4 la 0,0,0,
(la section syndlcale des agents do mattrise afflU4e fc la O.G.O. a 4t4
dlasoute par manque d'activite) ; les elections sont marqules par un
plus grand nombre d'abatentiona. Le partage des volx se fait approxl-
mativement selon le pourcentage dea ayndlqu4s mala aveo des d4pla-
cements de voix trea aensibles aur une peraonne a I'inUHeur d'une
Hate, ou d'une liste a une autre, suivant lea positions adopt4es par
Tun des candidate ou par Tune dea sections ayndicales sur tel probleme
discute au moment de V^lection.

Lea responsables F.O. et C.F.T.C. jouent pleinement leur role de
« courroie de transmission» entre la direction et le personnel; touts
leur action tend, d'une part, a def endre la hierarchie et les avantages
individuela acquis, d'autre part, a ^carter toute revendication d'ordre
general et a apaiser de concert avec la direction toute velleitfi d'agir
tation qui peut se manlfester; cette position lea amene parfois dans
dea impasses comme dans le cas, rappele* ci-dessus, d'augmentation de

(1) R6sultats des elections depuis mai 50 (personnel siege et province)

Effectifs
Abstentions
C.F.T.C,
F.O.
C.G.T ; .....
Agents de maitrise

1950
mai
622

12,7 %
208
145
117

»

dec.
620
12%

135
125
52

1951
mai
589

12%
220
116
111

49

nov.
571

16,8 %
201
110
106
31

1952
mai
573

13,7 '%
197
150
101

plus c

nov.
572

14,1 %
208
153
97

le candl

1958
mai
554

18%
179
126
117

data

46 47
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la dure"e du travail.
Habituellement, les sections C.G.T. des entreprises d'assurances

sont entre les mains de deux ou trois staliniens, les seuls de I'entre-
prise ; ceux-ci peuvent ainsi maintenir leurs positions bureaucratiques
avec 1'aide des responsables F.O. et C.F.T.C. sur des positions de
defense immediate des salaries; ils peuvent meme, £tant les plus dyna-
miques, rfiunir un certain nombre de syndique's, mais ils resteroht
isoles de leur propre base et de 1'ensemble des salaries ; cela apparalt
lorsqu'ils essaient de reprendre les mots d'ordre staliniens venus de la
centrale C.G.T. D'ailleurs, dans beaucoup de cas, ils n'essaient meme
pas de faire de 1'agitation sur ces bases car ils savent qu'ils ne seraient
pas suivis, meme par une minorite.

II peut se produire que dans une entreprise aucun stalinien ne soit
en mesure de prendre en mains la section C.G.T. Cela permet la
mont4e d'elements non staliniens mais qui se contentent souvent
d'adopter vis-a-vis du stalinisme de la centrale une position purement
negative, se limitant a ^carter les mots d'ordre politiques, sans expli-
cations vis-a-vis des syndique's ou vis-a-vis du syndicat; ils savent
qu'en cas de prise de position trop ouverte, les bureaucrates syndicaux
les accuseraient, ou d'une deviation quelconque ou de pratiquer un
syndicalisms de personne, ou mleux de trahir les lnte>ets des salaries ;
dans ce cas, I'indiffe'rence des syndique's faciliterait eVentuellement
leur exclusion et la venue d'6l6ments plus neutres et plus dociles.

Alors que ces sections non dominies par les staliniens jouent un
rdle assez effacd, la section C.G.T. des Assurances g&ne'rales Vie, a
pris en feVrier 1952 une position ouvertement hostile au caractere
donne" It la greve par les staliniens en faisant adopter par 1'ensemble
des syndique's une petition contre cette forme d'action et en rendant
publique par affichage une motion en ce sens. II s'ensuivlt une violente
reaction du syndicat C.G.T. des Assurances et suivant le schema
habituel une tentative d'exclusion de deux responsables. Mais cela
echoua devant 1'opposition consciente de la base des syndique's de
1'entreprise. Lors des evenements de juin 52, une position identique a
e"te prise. Depuis lors la section C.G.T. des Assurances generates Vie
est « au ban » du syndicat, suivant le terme du secretaire du syndicat
C.G.T.-Assurances.

Bien que ces faits soient connus du personnel, il n'en subsiste
pas moins une Equivoque par le fait de l'e"tiquette de « section C.G.T.».
Cette position n'a pas permis a cette section d'Schapper au mouvement
de recession d6ja signal^ et d'etre place" par les salaries de I'entreprise
sur le m§me plan que les sections F.O. et C.F.T.C.

Bien que les de"crets du 9 aout ne touchent pas directement les
Compagnles d'assurances nationalises, certains textes n'en consti-
tuent pas moins une menace virtuelle contre les avantages acquis
et peuvent motlver une certaine agitation. La question du regime de
retraite aligne" depuis 1945 sur celui de la Securite" sociale, sauf pour
une cate"gorie tres restreinte de salaries Centres avant 1930> ne peut
servir de point de depart a un mouvement comme celui des P.T.T.
ou de la S.N.C.F.

Pour expliquer le manque d'agitation durant le mois d'aout, les
centrales syndicates, outre les rappels habituels sur la «passivite»
des salaries de Tassurance insistent sur 1'absence de la majority des
employes due aux vacances (50 % du personnel environ) et aux greves
des transports.

Mais les responsables syndicaux de toute tendance restent en
ge'ne'ral dans 1'expectative en 1'absence de toutes instructions de leurs
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centrales. Pourtant, aux reflexions, aux questions posees, il est clair
que 1'ensemble des salaries manifeste une sympathle certaine pour les
travailleurs des secteurs en greve et exprime une inquietude quant
a la teneur des d6crets et & leur incidence sur leurs conditions de
travail.

C'est dans ces conditions que le syndicat F.O. de I'Assurance,
suivant le mot d'ordre d'extension de la greve au secteur prive donne
par la centrale F.O., lance 1'ordre de greve de 24 heures pour le
jeudi 13 aout. Mais tout 0e dlroulo comme si cette extension devait
obligatoirement 6chouer, le mot d'ordre n'etant pris que sous la
pression des secteura en ffreve. Les militants F.O. de I'entreprise
sont avises par t616phone le 12 au soir, ils ne resolvent aucun tract
d'explication, auoune directive precise ; aucun contact n'est pris avec
les autres organisation!. Lei raroi militants presents se bornent &
contacter leurs seuls adhlrents et ft. leur communiquer «1'ordre de
greve ».

Ces contacts font ressortir 1'oppoiltion du personnel a un tel
mouvement Ianc6 par une seule organisation, d'autant plus que les
responsables C.F.T.C, diffusent au mime moment «1'ordre» de leur
syndicat de ne pas s'assooler au mouvement F,O.

Le syndicat C.G.T. de 1'assuranoe laisse carte blanche a ses sections
pour decider de Faction Ik ontreprendre, sans donner destructions
plus precises. Les adherents de la section C.G.T., refl6tant en cela
la tendance des salaries refusent de sulvre un mouvement qui ne soit
pas general dans I'entreprise et dloident de disouter avec les sections
F.O. et C.F.T.C. d'une forme d'aotlon qui puisse rallier tous les sala-
ries ; car il est Evident que tous veuUnt faire « quelque chose » sans
savoir exactement quoi. Une reunion est proposie pour le 18 au matin
aux responsablee F.O. et O.F.T.O. de I'tntrepHsft.

Le 13 au matin, il apparalt que la frfeve dt 24 heures eit un
echec complet, une poignie de militants F,O, et O.O.T, en faisant un
mouvement tout & fait sporadiqun. Aux An«urano«s CHniralaM Vie,
seuls trois militants F.O. font grove,

A la reunion des responsables la section O.Q.T. propose une reunion
du personnel a la reprise du travail a IS heures; si le prinoipe de la
reunion est facilement accept^, par contre, les responsables O.F.T.O.
discutent de son contenu et a midi moins cinq seule une court* motion
est rgdigee pour etre soumise aux salaries. Le responsable O.O.T. prend
alors 1'initiative de poser deux ou trois minutes avant la sortie une
affiche appelant le personnel a se r^unir a 18 heures a 1'ftppol des
trois syndicats, sans aucune autre explication.

Malgre" cette improvisation, la reunion fut un succes. I/enaemblo
du personnel etait present. Le responsable F.O. ne prit pas la paroUi;
celui de la C.F.T.C. ne fait qu'une courte introduction, laissant la
parole au responsable de la C.G.T. Celui-ci fait le point de la situation
et, faisant ressortir le mecontentement des salaries, met en cause
le gouvernement et 1'ensemble du systeme social. De la breve discus-
sion qui suit et de la motion adoptee, il ressort que les salaries de ce
secteur arrie're', qui jusqu'alors n'acceptaient de considSrer que la
direction de 1'entreprise et la f6d6ration patronale de I'Assurance
comme seule responsable de leur situation, mettent pour la premiere
fois en cause le gouvernement et le systeme social d'exploitatlon.
II y a la une difference essentielle avec le mouvement de mars 50,
fabrique patiemment, de longs mois, par les syndicats, et cette
expression spontanSe d'une tendance politique en dehors des syn-
dicats.

En dehors des protestations habituelles contre les d£crets, la
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motion contlent la phrase suivante : e Inaiste sur le profond m6con-
» tentement du personnel non seulement a rencontre des meaurea
» gouvernementales mais ausai au sujet de I'ensemble de leurs condi-
» tions de vie et s'&eve contre la carence des gouvernements aucceasifs
» a apporter une solution au probleme social. » Ce langage peut
paraitre bien vague mais il eat enti&rement nouveau pour lea salaries
du secteur consider £, qui ont fait leur premiere greve revendicative
en mars 50.

Ensuite le representant C.G.T. essale de faire d&brayer le personnel
pour le reste de la journ£e, mais il £choue, peut-4tre a cause de
sa maladresse, car il demande un vote a main levee pour ou contre
la greve (qu'acceptent seuls quelques Amenta de toute tendance) (1),
peut-etre parce que la major!te des salaries ne sentent pas la n6ceasit&
d'user, a ce moment, de cette forme d'action car leura int£reta ne
paraiasent pas menace's dans rimm£diat ni lea buta de cette action
definis dans ces conditions.

Dans I'ensemble,
lea travailleurs des
le malaise ressenti
accords passe's par
repriae du travail,
chorus pour ne paa
par des salaried de
d'octobre » et « qu'4

il ae dSgage une abrte de solidarity paasive pour
aecteura en greve ; cette solidarity apparaft dans
par lea ayndiqute F.O. et C.F.T.C. a la suite dea

leura centralea aveo le gouvernement pour la
Lea reeponaablea d'entrepriae font 6videmment
perdre leur baae ; 11 eat courant d'entendre dire
1'entreprise que «la lutte reprendra a la rentree
ce moment, il faudra entrer dans la lutte ».

C'eat cette situation que la bureaucratic atalinienne de la C.G.T.
essaie d1 exploiter, sulvant un mot d'ordre commun a toutea lea entre-
prises (d^noncer la «trahison des autres syndicats*). Dans I'Assu-
rance le but non avoue" mais evident eat de forcer la main aux autres
bureaucraties syndicates qui depuis mars 50 la tiennent syatSmati-
quement a 1'ecart de toutes lea discussions avec la Fdde'ration
Patronale.

Ce n'est d'ailleurs que la reprise du theme developpe dans une
lettre a Laniel dont le texte avait ete diffuse* au coura des greves
d'aout (participation de la C.G.T. aux diacuaaions avec le gouver-
nement).

Prenant le pr£texte des decreta, elle tente de r^clamer une certain^
agitation, uniquement au depart dans lea socie't&s nationaliae'ea.
Alors qu'aucun materiel particulier n'est distribue* pendant toute la
periode de greve (a 1'exception de la lettre ouverte a Laniel) fin aout,
le syndicat C.G.T. de 1'Assurance sort un tract, reprenant lea mots
d'ordre rebattus (abrogation des decreta, commission aupSrieure dea
conventions collectives, «pour une meilleure convention collective»),
et insiste sur la necessite de « s'unir et d'agir ». L'union pour 1'union
sans perspective precise d'action.

En meme temps les sections syndicates des entreprises nationa-
liaees sont invitees a contacter d'abord la section F.O. (sur la base
d'un communique commun arrache* par la C.G.T. lors de la greve
du 13 aout), et ensuite les sections C.F.T.C., et de r6aliser une « union
contre les decreta», au maximum de constituer des comit6s d'unite
d'action ; aucune directive n'est donn&e pour 1'action. En meme temps,

(1) En mars 50, la greve avait e"t4 d$ctd6e par un vote secret ; les salaries
de cette profession attachent une certaine importance a cette forme de vote ;
cela peut s'expliquer par une crainte du mouchardage et le fait qu'il s'ensuit
de la part des cadres et de la direction une repression indirecte.

50

les dirigeanta du ayndicat C.GkT. de TAssurance contactent lea
directions ayndicalea F.O. et C.F.T.C.

Mais alors que ce mot d'ordre e*choue dans la plupart des entre-
prises, malgrS lea tendances des salaries, uniquement par suite de
1'opposition bureaucratique de F.O. et de la C.F.T.C. et des positions
trop ouvertement ataliniennes dea responsables C.G.T., dans quelques
entreprises les reaultata ddpasaent les buts fixes par la C.G.T.

Une agitation ae deVeloppe & la base, mate>ialisant la volonte"
des salaries de sauvegarder leur aituation et d'exprimer leur m^con-
tentement, mais dans un tout autre aens que celui voulu par la
direction stalinienne de la C.Q.T.-Aaaurancea.

> Ce mouvement eat d'autant plus inttreaaant qu'il se situe au d6but
de septembre alors que la quaai-tot*lit« du personnel eat rentrSe,
II part d'une demarche affaotule par de§ militanta de baae dea Aaau-
rances G6n6rale§ Inoendit auprea du Mlniatere des Finances.

Recua par le aearitaire d'Bdftr Faure, ill en tirent dea explications
assez alarmantea aur rappliofttion dea d^oreta a leur atatut et un
renvoi pour diacuaalon 4 leura organisation* ayndioalea.

Le r^sultat de cette dlmarehe f tit le tour dea oompagniea et un
phenomene identique a, oelul qui ft M enrefiatrl 4 la 8.N.C.F. ou
dans les P.T.T. au d^but d'aout lend 4 ae developper.

Aux Assurancea Gin^raUa Vie, aoua la proanion de cotte agitation
a la base, les aectiona F.O. et O.F.T.C, aooeptent la formation d'un
comited'action (4un momentodleur oontraUoondemnt oea €oomiUa
irresponsablea ») dans lequel la repreaentttion eat proaqut uniquement
reservee a la baae et la distribution d'un tract aaaei long dirtffl aurtout
contre le gouvernement et contre lea bureaucratic ayndioalea. Mali le
but de Faction commune eat nettement deflnl pour ripondre aux
desirs exprimea de la baae: il a'agit de i'unir pour la reprlie de la
lutte attendue en octobre; le tract preoii* « pour que oette lutte aolt
efncace, il faut que comma lea poatiera et lea oheminoti, noua alllona
au-dela des syndicate pour rAunlr toua lea employla de la oompafnie,
syndiques ou non syndiqu^a, il faut que Faction que noua devona mener
soî t voulue par toua, suivie par toua unanlmement et aana auoune
reserve ».

A ce stade les bureaucraties syndicates F.O. et C.F.T.C.-Aaauranoea
sont, pour effacer 1'effet produit par la position de leura oentralea
au caura des greves d'aout et pour calmer 1'agitation 4 la baae, dana
1'obligation de reprendre des discussions avec la C.G.T.-Aaauranoea I
des lors elles devaient s'employer toutes ensemble 4 e'toufftr le
mouvement qui se diveloppait, surtout celui qui pr£tendait « alUr
au-dela des syndicats » (1).

Les responsables F.O. et C.F.T.C. des Assurances g£ne*ralea Vie
regoivent 1'ordre, avec un severe avertissement « de cesser toute acti-
vite en ce sens car les syndicats sont saisis de la question et toute
action sur le plan des Entreprises devient inutile » ; effray6a autant

(1) Ce n'eat paa par haaard que F,O. et la C.F.T.C. Aaaurancea acceptent
de «renouer», tout au moina dana la forme, et a ce moment precis aveo
la C.G.T. Aaaurancea. Cela les sert tout autant que cela peut servir la C.GkT, ;
leur inaction pendant lea mouvements d'aout, le malaise caua6 parmi lea
adherents par leur role dans la fln de la greve, le durcissement patron*!
qui a suivi, tout cela lea incite & ce rapprochement, qui d'ailleurs, roUnt
purement formal et strictement limits a des discussions de dirigeanti, ne leur
coate pratiquement rien. Toua lea syndicats disposent ainai d'une faoe4e POUT
manceuvrer les salaries de 1'Asaurance, de concert ou se"par6ment,
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par ces menaces que par lea perspectives d'action qu'll aurait fallu
alors envisager pour continuer dans cette vole, ces responsablea
cherehent des lors a effacer 1'agitatlon.

Le syndicat C.G.T. de 1'Assurance, parvenu a sea fins essentielles
qui est de sortir de son isolement, cease tout contact avec sea
militants sur la question : «Unite d*Action*. Dans 1'entreprise, bien
que les bureaux aient d6ja designe des repr&sentants, aucune reunion
du comite d'action n'a lieu et la section C.G.T. ne tente mime pas, par
manque de moyens et en raison des positions FX). et C.F.T.C, de /ff
s'engager seule dans cette voie.

Pourtant le tract a rencontre un £cho certain. II est courant d'en-
tendre lors de sa diffusion des reflexions du genre : « Enfin, ils se
decident a faire quelque chose ensemble. » Des del&gu&s de bureaux
ont ete designes, et beaucoup s'inquietent de savoir pourquoi on ne
continue pas dans cette voie. Le sens retenu est celui de preparation
a la lutte et les cadres et les elements reactionnaires ne s'y trompent
quand ils disent aux autres salaries en cette occasion « vous voulez
arriver a faire la greve ».

Les bureaucraties s'emplolent actlvement a eteindre toute actlvite
propre aux entreprises ; on voit apparaitre tout 1'arsenal de mystifi-
cation utilise1 habituellement en la matiere :

Un tract commun aux organisations (cadres compris) est distribue
vers le 24 septembre. II commence d6magogiquement par les termes
« Repondant a 1'appel de nos sections ayndicales », ce qui 6tait une
reconnaissance de Faction de la base. II noie habilement le poisson
en developpant sur deux pages uniquement des demarches de bureau-
crates dirigeants aupres d'organismes sans pouvoir re"el et n'envisage
aucune perspective r6elle d'action.

Une enquete est lancee sur « les conditions de salaires dans les
entreprises » par voie de bulletins individuels que tous les salaries |
doivent remplir. Le but avou6 est de foumir aux syndicats des
elements de discussion avec la federation patronale de 1'Assurance
et avec le Ministere des Finances (autorite de tutelle pour les SociStes
d'Assurances nationalises). Mais ces papiers sont distribueV sans
beaucoup d'explications et il semble que les centrales ne s'interessent
pas beaucoup aux r6sultats (cette enquete a d£but6 fin septembre,
mais le 15 novembre les sections n'ont regu aucune instruction pour le
depouillement et la centralisation des rSsultats). D'autre part, il peutf
sembler etrange que ce soit la premiere fois que les syndicats der
1'assurance se preoccupent de chiffrer les salaires r£els dont ils peu-
vent obtenir par d'autres voies une estimation suffisamment precise
pour des discussions avec les patrons. Les salaries ont conscience
de ce fait qu'ils expriment par des reflexions du genre : « Ils n'ont
pas besoin de savoir <ja », « Ils peuvent 1'avoir autrement », « Ils vontj
nous faire perdre nos avantages », «ils n'ont pas besoin de Qa pour;"
nous faire avoir une augmentation ». Meme les syndiqu^s dociles rem~
plissent ces bulletins sans enthousiasme et sans essayer de persuade
les camarades r^ticents de le faire; environ la mOitie du personnel
ne restituent pas leur papier. •

Aux demandes d'explications sur les demarches des syndicats, lea
responsables F.O. et C.F.T.C. opposent des responses Svasives. Peu
peu on revient a la position d'attente et ceci d'autant plus que cette
position s'inscrit dans le mouvement g^n^ral de recession et d'expec-l
tative de la part des salaries.

tions etaient jusqu'alors systSmatiquement ^cartees. Oes mots d'ordre
sont evidemment tree 61ementaires, mais il ne se referent a aucune
ligne generale donneo par un syndicat et constituent un 6l^ment
entierement nouveau de la conscience de classe des salaries de 1'en-
treprise. Cette prise do conscience est d'ailleurs entierement negative :
en bloc est condamnl le regime actuel, gouvernement, syndicats,
partis, sans aucune exception et sans aucun terme positif.

Cela se reflete par un« disaffection encore plus accentuee vis-a-vis
des formes d'organiaation at d'action ayndicales. II n'y a eu dans la
periode d'aout aucun rocrutomont ayndical mais au contraire apres la
periode dee vacancei, on atptombro et octobre, une baisse d'activitd.
Le secretaire du syndicat C.Q.T. do TAasurance a du reconnaitre que
contrairement aux autroa annioa, non aeulement il n'y avait eu aucune
remontee de cotiaanta dana ooa deux mois, mais que jamais lea
rentrees de timbrea n'avaiont ett al mauvaises en septembre depuls
1945. II en eat de mime pour lea autraa organisations, F.O. semblant
avoir et6 plus partioulieresnent touohAo, Lea manoeuvres des staliniena
de la C.Q.T. pour rentrer dana le circuit de discussion avec lea
patrons de 1'aaauranoe et It ffouverneinent, n'ont paa ete pratiquement
pergues par la maaae dea aalarita de 1'Aaiurance, Le atalinisme n'ayant
que peu d'empriae aur oette oatlgorie de aalarida, il ne peut &tre
question de juatifler oette deaaffttotion via-a-via de la C.G.T. par une
prise de conscience du role vlrltable Jou4 par oette organisation. Le
rejet des formes d'organiaaUona ayndlonloa a'applique on bloc a 1'en-
semble des syndicate en raiaon de leur manque d'efflclonce, do leura
positions bureaucratiquoa et de leur irnpoaaiblliU d'wxcipor de rAaul-
tats concrete qui pourraiont JuaUftur, dana une onrtaine meaure, oe
caractere bureaucratique,

II subsiste actuellement un ettt latent de tenalon j il enmbln qu'un©
atteinte meme minima au atatut actual pourralt untmtnor dea r6no-
tions assez violentea. En dehora de oette parapiotive UrniUe, 1'unatitnblu
des salaries suit une poaltion de atriote neutrality «t d'lnrtlffdrunco
vis-a-vis des syndicate et dea diaouaaiona qui peuvent ae pmirautvre a
I'echelon gouvernemental ou federation patronale, Bien qu« lea indi-
cations que Ton peut tirer dea mouvomenta d'aout it de anptembre
peuvent faire supposer que dana le caa d'aotiona Umitlea apparat*
traient des formes nouvelles d'action pour lo aeoteur oonaiddrl, 11 n'oat
pas certain que ces formes arriveraient a ae d6gagor etant donnA
les positions des bureaucraties syndicales et leur habitat! a Contra-
carrer toute action ind^pendante.

J. SIMON,

***
Ce qui se degage essentiellement de cette periode d'agitation est|

1'apparition de mots d'ordre politiques dans un secteur ou ces ques-|
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