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1. AMAC

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVK Kanunu) 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir. KVK Kanunu, kisisel verileri islenen gergek kisilerin Anayasa
tarafindan da korunan 6zel hayatin gizliligi de dahil olmak lizere gergek kisilerin temel hak ve
Ozgurluklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tizel kisilerin yiktimluliklerini
belirlemek igin diizenlenmektedir.

Bu politikanin amaci,Hirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.S (Hurriyet)’in ilgili kisilere ait kisisel
verilerin KVK Kanununa uyumlu bir sekilde islenmesini ve korunmasini saglamak igin yonetim
talimatlari, prosedur sartlari ve teknik bir politika olusturmaktir.

2. KAPSAM

Bu politikanin kapsaminda, Hirriyet Grubuu agina erisen Uclinci kisiler de dahil olmak Gzere
Hirriyet Grubu’na bagh sirketlerdeki calisanlar bulunmaktadir. Politika, Hirriyet Grubu’nun
sahibi oldugu ya da Hirriyet Grubu tarafindan yonetilen, tim kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasina yonelik yirttilen faaliyetlerde uygulanmaktadir.

Bu politika, KVK Kanunu ve diger kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina iliskin mevzuata
dayali olarak ele alinmig ve hazirlanmistir.

Hirriyet Grubu, tim calisanlarinin katilimi ve destegini istemektedir. Hirriyet Grubu
blnyesindeki tim calisanlara, sirket varliklarini uygun sekilde korumalarini saglamak igin
yeterli egitim ve yardimci referans materyalleri temin edilecektir.

Bu politika, Hirriyet Grubu blinyesinde bulunan herkesin bilmesinin ve siirekli olarak
uymasinin beklendigi temel kontrol tedbirlerini tanimlamaktadir.

3. TANIM ve KISALTMALAR

Bu boélimde politikada gegen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar vb. kisaca
aciklanir.

3.1. Hiirriyet: Hurriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.S.

3.2 Hiirriyet Grubu: Hirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.S. ve bagh ortaklik, istirak ve
is ortakliklaridir. Bunlar Yenibiris insan Kaynaklari Hizmetleri Danismanlik ve Yayincilik
AS. ve Hdirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.S. Huirriyet Emlak subesi gibi
kuruluslardir. (kisaca “Hurriyet” olarak anilacaktir.)

3.3. Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye ve 6zgiir iradeye dayanarak
aciklanan ve veri isleme amaciyla sinirli olarak verilen onay.

3.4, Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

Calisan: Hiirriyet Grubu Personeli.

Hizmet Saglayicisi: Hurriyet Grubunun hizmet aldigi ve/veya verdigi sirket
(tedarikci, taseron, misteri vb.) personeli.

Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisi.
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirla bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Ogrenildigi taktirde ilgili kisinin magdur olmasina veya
ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikteki bilgiler.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tirla islem.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisidir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu ve Veri Sorumlulari
Sicili ‘ne kayit yaptirmakla ylikimll gergek veya tizel kisidir.

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

KVK Kanunu: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Politika: Hiirriyet Grubu, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi.



4. ROL VE SORUMLULUKLAR

4.1 Veri sorumlusu

KVK Kanunu uyarinca kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tarli islem kisisel
verilerin islenmesi anlamina gelmektedir.

Hurriyet Grubu, veri tabaninda kayith olan kisisel verilerin, isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyerek, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olup ve Veri
Sorumlulan Sicili agildiginda veri sorumlusu kaydini gerceklestirerek kayith veri sorumlusu
sifatina haiz olacagini beyan eder.

4.2 Veri sorumlusu temsilcisi

Hirriyet Grubu biinyesinde yer alan tim istirakler i¢in Veri Sorumlulari Sicili kuruldugu zaman
Veri Sorumlulari Sicili'ne kayit icin gerekli olan veri sorumlusu temsilcisi atanmasi
gerceklestirecek olup isbu kisi tim kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi, gilvenlik
onlemlerinin alinmasi ve dizenli denetimlerin yapilmasi faaliyetlerinin yonetilmesi ve
ylrittlmesinden sorumlu bir uzman olacaktir.

4.3 Veri isleyen

Hirriyet Grubu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya
tiizel kisiler (Ornegin; yiikleniciler, tedarikgiler gibi)

4.4 Sorumluluk

Kisisel verilerin Hirriyet Grubu adina baska bir gercek veya tizel kisi tarafindan islenmesi
halinde ise veri sorumlusu olarak Hirriyet Grubu ile veri isleyen kisiler tedbirlerin alinmasi
konusunda mistereken sorumlu olurlar. Hirriyet Grubu; veri sorumlusu olarak, kendisi ile
kisisel verilerini paylasan ilgili kisilere sagladiklari giivenin; is ortaklari, hizmet saglayici,
tedarikci ve yiiklenicileri tarafindan da ayni sekilde sirdiirilmesinin saglanmasi icin periyodik
olarak, veri isleyenlerin gizlilik politikasina uyumunu denetler.

5. HUKUKi YUKUMLULUKLER

KVK Kanunu uyarinca Hirriyet Grubu’nun kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsaminda
hukuki yaktmlutltkleri bulunmaktadir. S6z konusu yikimlilikler su sekilde siralanmaktadir:

5.1 Aydinlatma yikimliiliigi

Hirriyet Grubu, kisisel verilerin toplanmasi sirasinda, ilgili kisiyi aydinlatmak ve; bu kapsamda
ilgili kisiye asagidaki hususlarda bilgi vermekle yikimladur:

e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,



e Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
e Kisisel verileri toplanmanin hukuki sebebi,

e lgili kisinin haklari.

Hirriyet Grubu aydinlatma ylUkimliliglu kapsaminda; farkh araglar ile ilgili kisileri kisisel
verilerinin islenmesine iliskin bilgilendirecektir. Ayrica Hirriyet Grubu kamuoyuna agik
politikalarin kisisel veri sahipleri tarafindan anlasilabilir olmasina 6nem vermektedir. Hirriyet
Grubu sirketlerin internet sayfalarindaki Uyelik ve gizlilik s6zlesmesinde yukarida ifade edilen
hususlara iliskin bilgiler yer almaktadir.

llgili Kisilerin ne sekilde bilgilendirilecegine dair hangi araclarin kullanilacag i¢ politikalar ile
belirlenmistir.

5.2 Bilgilendirme yiikiimliiliigii

KVK Kanunu 11. maddesi uyarinca, kisisel verinin temin edildigi ilgili kisinin kisisel verilerinin
korunmasina iliskin haklari (Bélim 11) belirtildigi gibidir. KVK Kanunu 13. maddesi uyarinca
Hirriyet Grubu s6z konusu haklara iliskin mail ve ¢agri merkezi araciligi ile iletilen talepleri
degerlendirerek; ilgili Kisileri bilgilendirmekle yiikiimli olup isbu bildirim yasal mevzuat
kapsaminda belirlenen sire icinde gerceklestirilecektir.

S6z konusu talepler, ilgili Kisiler tarafindan vyazili olarak veya KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek diger yontemlerle Hirriyet Grubu’na iletilmelidir. Hlrriyet Grubu, Kurulun bu
konudaki kararina aykirihk teskil etmemek {izere ilgili Kisi’'ye basvuru konusunda daha fazla
olanak saglamaya calisir.

5.3 Veri glivenligini saglama yiikiimliilGgii

Hirriyet Grubu’nun veri sorumlusu sifatiyla, KVK Kanunu 12. maddesinden kaynakli, veri
guvenligine iliskin yakimlalikleri isbu Politika’nin 10. bolimde belirtilmektedir.

5.4 Veri Sorumlulari Siciline kaydolma yiikiimliligii

Hirriyet Grubu, KVK Kanunu 16. maddesi uyarinca, KVK Kurulu tarafindan belirlenen ve ilan
edilen slre icinde Veri Sorumlulari Siciline kayit yaptirmakla yakimltddr.

KVK Kanunu 16/3 maddesi uyarinca; islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin
kanundan kaynaklanmasi veya Uglnci kisilere aktarilma durumu gibi KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek objektif kriterler géz 6niinde bulundurularak, sicile kaydolma zorunluluguna
getirilecek istisnalara gore istiraklerden bir kismi icin istisna getirilebilir.

6. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

6.1 Kisisel veriler

KVK Kanunu kisisel verileri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi
olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda, kisinin verilerinin belli veya belirlenebilir olmasi (bir
baska bilgi ile bir araya getirildiginde kisiye ulasilmasi) gerekmektedir. Bir kisinin adi, soyadi,
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https://www.yakala.co/sayfalar/GizlilikSozlesmesi

dogum tarihi ve yeri, kimlik, sosyal glivenlik numarasi, telefon numarasi, adresi, gorintileri,
o0deme bilgileri, saglik bilgileri ve benzeri bilgiler kigisel veri tanimina girmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi’nin konusu verisi islenen gercek kisiler olup, tlizel kisiler kapsam
disinda birakilmistir. Bu nedenle, bir tiizel kisinin sicil numarasi, ticaret unvani ve sicil bilgileri
gibi icerisinde gergek kisiye ait bilgi icermeyen bilgiler, KVK Kanunu geregi kisisel veri olarak
korunmamaktadir.

6.2 Ozel nitelikli kisisel veriler

Ozel nitelikli kisisel veriler; 6grenildigi taktirde ilgili kisinin magdur olmasina veya ayrimciliga
maruz kalmasina neden olabilecek nitelikteki bilgiler olup; KVK Kanunu 6. maddesinin 1.
fikrasinda su sekilde sayilmaktadir: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi, veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif yada sendika tyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri. Ozel nitelikli kisisel verilerin kanunda acikca yetki verilen durumlar disinda ilgilinin acgik
rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

Bu kapsamda; Hirriyet Grubu tarafindan bu tir kisisel veriler Kanun geregi islenmesi gereken
durumlar disinda islenmez veya ilgilinin agik¢a rizasi alinarak KVK Kanunu 6. maddesi uyarinca
belirtilen sartlara uygun olarak islenir.

7. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi POLITIKASI

7.1 Kisisel verilerin islenmesine iliskin uyulacak ilkeler

Toplanan tim kisisel veriler, KVK Kanunu 4. maddesinde sayilan ilkelere uygun ve 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen sartlar ile uyumlu bir sekilde islenmelidir. Hiirriyet Grubu, KVK Kanunu
4. maddesi uyarinca; kisisel verilerin islenmesi konusunda hukuka ve diristlik kurallarina
uygun, dogru ve gerektiginde glincel, belirli, acik ve mesru amaclar giiderek, amacla baglantil,
sinirli ve 6lglll bigimde kisisel verileri islemekle sorumludur.

Bu demektir ki;

» Hurriyet Grubu kisisel verilerin islenmesi sirasinda kanunlarin ve diger hukuki
dizenlemelerin 6ngordigu ilkelere uygun sekilde hareket etme mecburiyetindedir.

» Hurriyet Grubu duristlik kurallarina uygun olmanin geregi kisisel verilerin islenmesi
sirasinda seffaf olmali, bilgilendirme ve aydinlatma yiukimliligine uymaldir.

» Hurriyet Grubu kisisel verilerin mesru ve hukuka uygun sebeplerle, yani ancak yasal
olarak acikca belirli ve hukuka uygun olan sinirli amaclarla islemelidir.

» Hurriyet Grubu kisisel verileri yurutmekte oldugu faaliyetlere bagh olarak islemelidir.

» Hurriyet Grubu kisisel verileri gerekli oldugu olcide islemelidir. Bu kapsamda orantilik
ilkesi dikkate alinmalidir ve kisisel veriler amacin gerektirdigi disinda
kullanilmamalidir. Ayrica amaca ulagsmayi saglayacak 6l¢t asilarak ihtiya¢ olmayan
veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmalidir.



>

Hirriyet Grubu kisisel verileri, ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amag icin
gerekli olan sire kadar muhafaza etmelidir (bkz. 9. Bolim) ve bu sirenin sona
ermesine ragmen, herhangi bir gerekge ile bu verileri anonim hale getirmeden
saklamamalidir.

7.2 Hiirriyet Grubu’nun kisisel verileri isleme amaglari

Hirriyet Grubu kisisel verileri KVK Kanunu 5 ve 6. maddeleri ile uyumlu olarak bu ve benzeri
amaclar icin islemektedir:

>

>

Kisisel ve iletisim verileri: Adi- soyadi, telefon, e-mail bilgileri siteye kullanici kayit ve
iletisim amach kullanilmaktadir.

Demografik, Site ve Uygulama Gezinim Verileri ve Diger veriler: kullanicilarin ilgi
alanlarini tanimlayarak toplanan verilerin is gelistirme, pazarlama, iletisim gibi
operasyonel faaliyetlerin yiratilmesi ve gelistirilmesi ile birlikte kullanici deneyimini
arttirarak daha iyi hizmet vermek igin kullanilmaktadir.

Sosyal Ag Bilgileri: Kullanicilarin mevcut sosyal ag hesaplari ile siteye daha kolay erigim
saglamalari ve bu dogrultuda toplanan verilerin is gelistirme, pazarlama, iletisim gibi
operasyonel faaliyetlerin yiratilmesi ve gelistirilmesi ile birlikte kullanici deneyimini
arttirarak daha iyi hizmet vermek igin kullanilmaktadir.

Konum verileri: Kullanici hurriyet.com.tr mobil uygulamalarini kullanirken; kullanicinin
izin vermesi halinde kullanilir. Kullanicilarin hassas veya yaklasik konumlari ile ilgili
verileri kapsar. Kullanici 6zelinde lokasyon bazli tanitim ve bilgilendirme
yapiimaktadir.

Yukarida ifade edilen veri bazli amaclar disinda genel olarak asagida belirtilen hususlar icinde
veri toplanmaktadir.

Hurriyet Grubu Uyelerine yayinlar géndermek,

Hirriyet Grubu Uyelerine elektronik posta ile bilten gondermek ya da bildirimler de
bulunmak,

Hirriyet Grubu Gyesi yada kullanicilarin sorularinizi cevaplamak ve etkin bir misteri
hizmeti sunmak,

Hirriyet Grubu Uyelerine yeni hizmetler hakkinda bilgi vermek,

Hirriyet Grubu veya isbirligi icinde oldugu kisiler tarafindan dogrudan pazarlama
yapmak,

Hirriyet Grubu Uyelerine gerektiginde temas kurmak,

7.3 Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesinin saglanmasi

>

Hirriyet Grubu, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi icin asagidaki teknik
tedbirleri almalk,

o Kisisel verilerin Kanun’a uygun bir sekilde islenmesi ve depolanmasi igin sirket
ici organizasyonu yapmak,



o Kisisel verilerin depolanacagi veri tabanlarinin glivenligini saglamak icin teknik
altyapiyi olusturmak,

o Olusturulan teknik alt yapinin ve siireclerin denetlenmesini saglamak,

o Alnan teknik 6nlemlerin ve denetim sireglerinin raporlanmasina iliskin
prosedlrler belirlemek,

ile yakimlidur.

» Hiarriyet Grubu, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi icin asagidaki idari
tedbirleri alir:

o Hirriyet Grubu, sirket ¢calisanlarini kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde
korunmasi ve islenmesine iliskin bilgilendirmek ve egitmek,

o Hurriyet Grubu, sirket calisanlari ile yapmis oldugu sézlesmelerde, belgelerde
veya politikalarda, sirket calisanlari tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesi durumlarinda alinacak tedbirleri kayit altina almak,

o Hirriyet Grubu birlikte c¢ahstigi veri isleyicilerinin ve ortaklarinin kisisel
verilerin islenmesi faaliyetlerini denetlemek.

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI POLITIKASI
8.1 Yurticinde kisisel verilerin aktarimi:

Hirriyet Grubu kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVK Kanununda ongoérilen ve KVK
Kurulu tarafindan alinan karar ve dlizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmekle
yukamladir. Hirriyet Grubu tarafindan ilgililere ait kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler ilgili
kisinin agik rizasi olmadan baska gercgek kisilere veya tiizel kisilere aktarilamaz. Su kadar ki, KVK
Kanunu ve diger Kanunlarin zorunlu kildigi durumlarda ilgilinin agik rizasi olmadan da veriler
mevzuatta ongorilen sekilde ve sinirlarla bagl olarak yetkili kilinan idari veya adli kurum veya
kurulusa aktarilabilir. Ayrica, KVK Kanunu’nun 8. maddesinde ongoriilen sekilde 5. maddenin
2. firkasinda (6rn: bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi ya da hukuki bir
yukimlalagimuziin yerine getirilmesi gibi) veya 6zel nitelikli kisisel veriler icin 6. maddenin 3.
fikrasinda 6ngoriilen durumlarda ilgilinin rizasi olmaksizin da aktarilabilir. Hirriyet Grubu,
kisisel verileri Kanunda 6ngorilen sartlara uygun olarak ve gerekli tim glivenlik dnlemlerini
alarak Turkiye’de bulunan tginci kisilere aktarabilir.

8.2 Yurtdisina kisisel verilerinizin aktarim:

Hirriyet Grubu, kisisel verileri Tirkiye’de Uclncl kisilere aktarabilecegi gibi, Tirkiye'de
islenerek veya Tirkiye disinda islenip muhafaza edilmek Gzere, yurt disina da aktarabilir. KVK
Kanununda belirtilen kisisel verilerin aktarimina iliskin acik rizanin aranmadigi istisnai
durumlarda, rizasiz islenme ve aktarma sartlarina ek olarak, verinin aktarilacagi tilkede yeterli
korumanin bulunmasi sarti aranmaktadir. Yeterli korumanin saglanip saglanmadigini KVK
kurulu belirleyecek olup; yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise, hem Tirkiye’deki
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hem de ilgili yabanci lilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahht
etmesi ve KVK Kurulunun izninin bulunmasi gerekmektedir.

8.3 Hangi kisi/kuruluslara aktarim yapilmaktadir?
Yetkili kurum ve kuruluslar :

Kamu tuzel kisileri ile ilgili mevzuatlari kapsaminda talep ettikleri bilgiler 8.1 maddesi uyarinca
paylasilir.

Bolim 7.2’de belirtilen amaglarla, kisisel verilerin aktarilabilecegi diger kisi veya kuruluslar ise
sunlaridir; her tirli kisisel verilerin muhafazasi, yetkisiz erisimlerin 6nlenmesi ve hukuka aykiri
olarak islenmelerini 6nlemek gibi veri glvenligi tedbirlerinin alinmasinda Hirriyet Grubu ile
misterek ve muteselsil sorumlu olmak Uzere bagh ortakliklar ve/veya dogrudan/dolayh
yurtici/yurtdisi istirakler ile Hirriyet Grubu olarak faaliyetleri yliritmek Gzere ilgili s6zlesmeler
kapsaminda hizmet alinan, isbirligi icinde olunan, program ortagl olan yurt ici/yurt disi
kuruluslar ve diger 3. kisilerdir.

8.4 Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasina iliskin Hiirriyet Grubu tarafindan
alinan tedbirler:

» Teknik acidan alinan tedbirler:

o lIslenen ve aktarilan ya da aktarim sonucu alinan kisisel verilerin, Hiirriyet Grubu
blinyesinde yer alan farkl istiraklerce, s6z konusu istirakler blinyesi icinde yer
alan farkli departmanlarca, ve Hirriyet Grubu’nun verdigi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisilerce, yetkisiz erisim ve
kullanimini engelleyecek tedbirleri alir.

> idari agidan alinan tedbirler:

o Hurriyet Grubu, blinyesinde yer alan farkli istiraklerce, s6z konusu istirakler
blinyesi icinde yer alan farkli departmanlarca, ve Hirriyet Grubu'nun verdigi
yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tizel kisilerce,
kisisel verilere erisimin ne sekilde ve hangi isleme amaci dogrultusunda kimlere
verilmesi gerektigine iliskin i¢ politikalar olusturulmustur.

9. KiSISEL VERILERIN MUHAFAZASI POLITIKASI

9.1 ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
etme

Hirriyet Grubu, KVK Kanunu 7. maddesi ve Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi uyarinca
isledigi kisisel verileri yalnizca ilgili mevzuatta o©ngorilen veya mevzuatta bir sire
ongorilmemis ise kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi slire kadar muhafaza eder. Tutulan
veriler verinin tutulma amaci sona erdikten sonra silinecek olup ortalama olarak 2 vil
belirlenmekle birlikte mevzuatsal olarak daha uzun sire 6ngoriilen veriler mevzuatta
belirtildigi siireyle sistemde kalmaya devam edecektir.
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Bu sebeple her bir kisisel veri icin ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amac icin gerekli
olan siireye iliskin farkli bir muhafaza siiresi gecerli olabilmektedir. Ornegin Vergi Usul Kanunu
253. maddesi uyarinca defter ve vesikalar 5 yil siire ile muhafaza edilmelidir. Diger bir 6rnek
ise Ticari iletisim ve Ticari Elektronik iletiler Hakkinda Yénetmelik uyarinca, kisisel verilerin
pazarlama veya tanitim amaglari igin kullanilacagina iliskin ilgili kisi onayinin geri alindigl
durumlarda, kisisel verilerin kayitlari bu tarihten itibaren 1 yil saklanmalidir. Ticari elektronik
iletinin icerigi ve gdnderiye iliskin diger her tirli kayit ise gerektiginde ilgili bakanliga sunulmak
Uzere 3 yil saklanacaktir.

Diger yandan, bir veri birden fazla amac icin de islenmis olabilir ve boyle bir durumda ilgili
verinin islenmesine neden olan tim nedenler ortadan kalktiginda ilgili veri silinir, yokedilir
veya anonim hale getirilerek muhafaza edilir.

9.2 Kisisel verilerin muhafazasina iligkin Hiirriyet Grubu tarafindan alinan tedbirler

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olan kisisel veriler,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde resen veya ilgili kisinin talebi
Uzerine Hurriyet Grubu tarafindan, bu verilerin higbir sekilde kullanilmayacak ve geri
getirilmeyecek sekilde silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi gerekmektedir.
Kisisel verilerin hukuka uygun olarak yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin usul
ve esaslar KVK Yonetmeligi’nde belirtilecek ilke ve kurallara uygun sekilde yerine getirilecektir.

» Teknik agidan alinan tedbirler :

o Hurriyet Grubu tarafindan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve
anonimlestirilmesine iliskin gerekli sistemler ve denetim mekanizmalari
olusturulur.

> idari agidan alinan tedbirler:

o Hurriyet Grubu, Hirriyet Grubu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tlizel kisileri kisisel verilerin hukuka uygun bir
sekilde muhafazasina iliskin bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak; ayni
zamanda bu kisilerle akdedilen s6zlesmeler cercevesinde kisisel verilerinin
hukuka uygun sekilde muhafaza edilmesine ve silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iliskin 6nlemleri almalarini saglar.

o Hdrriyet Grubu, verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tizel kisilerinin yurattagu kisisel verilerin muhafazasi faaliyetlerini
denetlemekle sorumludur.

10. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGIi POLITIKASI

10.1 Hiirriyet Grubu’nun veri giivenligine iliskin ylikiimliiliikleri

KVK Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla Hirriyet Grubunun veri
guvenligine iliskin yakimlaltkleri su sekildedir:

» Kisisel verilerin;
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o hukuka aykiri islenmesini 6nlemek,
o hukuka aykiri erisimi dnlemek,
o muhafazasini saglamak,

icin her tlrlG teknik ve idari tedbir almak,

» Kurulusu icinde gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak,

» Kendisi adina kisisel verileri isleyen kisilerin veya organlarinda gorev alan yetkililerin
gorevlerinden ayrilsalar dahi, gorevleri sirasinda 6grendikleri kisisel verileri kanun
hikimlerine aykiri olarak baskasina agiklamamasi ve isleme amaci disinda
kullanmamasi igin gerekli dnlemleri alir,

> lslenen kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan ele gegirilmesi halinde
ilgilisine ve Kurul’a bildirmektir.

10.2 Hiirriyet Grubu’nun veri giivenligine iliskin aldigi tedbirler

Kisisel verilerin glvenligine iliskin yliktumluliklerini yerine getirilmesi agisindan ve glivenligin
risk teskil ettigi durumlarda hizli bir sekilde hareket edilmesi adina, Hirriyet Grubu asagida
siralanmis olan tedbirleri alir:

10.2.1. Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinan teknik ve idari tedbirler.

Kisisel verinin islenmesi, aktarilmasi ve muhafaza edilmesine iliskin ilgili bélimlerde alinmasi
gereken teknik ve idari tedbirler sayilmistir. Hirriyet Grubu bu tedbirleri eksiksiz olarak almak
ve hukuka aykiri erisimi engellemekle yikiimli oldugu halde; yine de Uglnci kisilerin kisisel
verilere hukuka aykiri erisimi s6z konusu olmus ise; kisisel verilerin korunmasina iliskin ilgili
mevzuata ve Kurul kararlarina uygun sekilde ilgililerin zarar gormemesi i¢in teknik ve idari tim
tedbirleri alir.

10.2.2. Kisisel verilerin korunmasi konusunda alinan tedbirler ve bunlarin denetimi.

Sirket blnyesinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerinin KVK Kanunu ve ilgili mevuzata
uygun sekilde olusturuldugu ve kullanildigi periyodik olarak takip edilerek denetlenir ve bu
konuda yetkili kilinan kisi veya kurula raporlama yapllir.

Hirriyet Grubu, verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gergek veya tizel
kisileri kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasina iliskin bilgilendirmek ve
farkindalik yaratmak; ayni zamanda bu kisilerle akdedilen s6zlesmeler cercevesinde kisisel
verilerinin hukuka uygun sekilde korunmasina yonelik hiikiimler belirlemekle yukimludar.

10.2.3. Kisisel verilerin yetkisiz bir sekilde ifsasi durumunda alinacak tedbirler.

Hirriyet Grubu, kisisel verilerin yetkisiz bir sekilde ifsasinin engellenmesine yonelik tedbirler
almakla ve buna iliskin i¢c politika olusturmakla yikimliudir. Buna ek olarak, s6z konusu
durumlarda Hirriyet Grubu, veri sorumlusu olarak, kisisel verileri yetkisiz bir sekilde ifsa edilen
kisileri ve KVK Kurulunu bilgilendirmekle yikimladdr.
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11. iLGILi KiSINiN HAKLARI

11.1 Kisisel verilere erigim hakki

ilgili kisilerin bir icrete tabi olmadan kisisel verilerine erisim hakki bulunmaktadir. Bu nedenle
Hirriyet ilgili kisiye;

» Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme;

» Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme;

» Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme;

» Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi tGglnca kisileri bilme
isteginde bulunma hakki.

11.2 Kisisel verilerini degistirme veya sildirme hakki:

lgili kisilerin bir {icrete tabi olmadan kisisel verilerini degistirme veya sildirme hakki
bulunmaktadir. Bu kapsamda;

» Kisisel verilerinin eksik veya yanlhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme;

» Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme;

» Yukarida bahsedilen dizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerinin
aktarildigi Gglincl kisilere bildirilmesini isteme;

> islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhe bir sonug ortaya ¢ikmasina itiraz etme.

11.3 Kigisel verilerin giincelliginin saglanmasi:

KVK Kanunu uyarinca kisisel verilerinizin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama
yukimluliglimiz bulunmaktadir, bu sebeple kisisel verilerinizin dogru ve gilincel tutulmasi
acisindan lutfen bize durumunuzdaki degisiklikleri (0 212 449 67 96 (09:00-18:30) /
destek@yakala.com ) bildiriniz.

11.4 ilgilinin bagvurusu ve basvrunun degerlendirilmesi:

lgili kisiler Hiirriyet Grubu tarafindan islenen kisisel verilere en kisa siirede erisimi saglamak
adina ve yukarida belirtilen haklarin kullanilmasina yonelik Hirriyet Grubuna talepte
bulunabileceklerdir. Hiirriyet Grubu bu erisim taleplerini karsilamak adina gerekli basvuru
kanallarini olusturur. Basvurular en kisa siirede ve her hallikarda KVK Kanununda 6ngorilen
sure icerisinde cevaplandirilir.

llgili kisiler Hurriyet Grubu tarafindan aciklanacak ve vyasal altyapisi saglandiginda Veri
Sorumlular Sicilinde ilan edilecek temsilciye basvurmalilar. Veri sorumlusu temsilcisi, kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili talepleri niteligine gére en kisa siirede ve her
haliikarda en ge¢ 30 giin iginde Ucretsiz olarak veya Kurul tarafindan tcrete iligkin yayinlanacak
tarifedeki kosullarin olusmasi durumunda tarifedeki ticreti karsiliginda sonuglandiracaktir.
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Bu siirenin baslayabilmesi icin ilgili kisiler tarafindan yapilan talepler yazili veya KVK Kurulunun
belirledigi diger yontemlerle veri temsilcisine génderilmelidir ve ayrica veri sahibinin kimligini
tespit edici belgelerde eksiksiz bir sekilde iletilmelidir. Kurul tarafindan bir yontem
belirleninceye kadar yapilacak basvurularin yazili olarak yapilmasi gerekmektedir. ilgilice
yapilacak basvuru sirasinda ilgilinin hangi hakkini kullandigini agik¢a belirtmesi ve varsa bilgi
ve belgeleri ile Hirriyet'in Hiirriyet Diinyasi, 2264. Sokak No:1 34204 Bagcilar / istanbul
kurumsal adresine iadeli taahhitli mektup yoluyla gondermesi gerekmektedir.

ilgili kisi tarafindan yapilan talepler veri sorumlusu temsilcisi tarafindan kabul veya gerekgesi
aciklanarak reddedilir ve yazili veya elektronik ortamda cevap bildirilir. Basvurunun kabul
edilmesi halinde Hurriyet Grubu tarafindan geregi yerine getirilir ve Hirriyet Grubunun
hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgili kisiye iade edilir. Kisisel verilerinin
islenmesi/degistirilmesi/silinmesi talebine iliskin bazi durumlarda hukuki yikimlaliklerden
dolay! veya KVK Kanunu madde 5 ve 6 uyarinca belirlenmis diger nedenler dogrultusunda
talebe olumlu yanit verilmemektedir. Bu durumda verilecek ret cevabinda sebepleri ayrintih
bir sekilde gerekgelendirilerek hukuki dayanag: bildirilecektir.

Basvurunun Hurriyet Grubu tarafindan reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
slresinde cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisinin cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 giin
ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 glin icinde KVK Kuruluna sikayette bulunma hakki
bulunmaktadir.

12. CEREZ POLITIKASI

Bu cerez uygulamalari politikasi; Hirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.S. ve grup sirketleri
(Yenibiris insan Kaynaklari Hizmetleri Danismanlik ve Yayincilik A.S./ Hiirriyet Gazetecilik ve
Matbaacilik A.S. Hirriyet Emlak subesi) (kisaca “Hurriyet” olarak anilacaktir.) tarafindan veya
onlar adina yirutilen web siteleri ve Mobil Platformlar, liclincl parti programlar veya web
siteleri Uzerinden erisilen, kullanilan platformlar igin gecgerlidir.

Amag unsuru: Cerez bir internet sitesinin diizglin bir sekilde ¢alismasi, kullanici deneyiminin
iyilestirilmesi, sitenin gelistirilmesi ve optimize edilmesi, daha uygun, ilgiye dayali reklam
sunma, ziyaretgciler igin ilgi cekici ve kisisellestirilmis bir web sitesi/uygulama ve reklam
portfoyl sunmak amaciyla cihazlara (bilgisayar, telefon, tablet) vyerlestirilen kiglk veri
parcaciklaridir.

Cerez Tirleri: Cerezler farkl siniflandirma tirlerine gore farkl tiirlerde gortinebilirler. Oturum
cerezleri olarak adlandirilan cerezler web sitesinden ayrilana dek cihazlarinizda tutulan gegcici
cerezleri ifade eder. Kalici cerezler ise cihazinizin sabit diskinde uzun siireler kalan tiirde
cerezlerdir.

Zorunlu gerezler web sitesinin diizglin bir sekilde ¢alisabilmesi ve kullanicilarin sitede gezinme
ve Ozelliklerinden yararlanmasini saglar. Zorunlu ¢cerezler anonim niteliktedirler.

islevsel ve Analitik cerezler tercihlerinizi hatirlamak, internet sitesinin etkin sekilde
kullanilmasi, sitenin kullanici isteklerine cevap verecek sekilde optimize edilmesi ve
ziyaretgilerin siteyi nasil kullandigi hakkinda verileri igerir. Niteligi geregi bu turdeki ¢erezler
kullanici adi vb. kisisel bilgilerinizi icerebilir.
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Ticari cerezler ise ilgi alanlariniz ve segimleriniz dogrultusunda hedeflediginiz Grlin/icerik’e
benzer nitelikli olanlarin sunulmasi ve daha gelismis, kisisellestirilmis bir reklam politikasi
sunarak kullanim deneyiminizi artirmaya yarar.

Yukarida ifade edilen oturum, kalici, islevsel ve analitik ve ticari cerezlerin arka planda tutulma
suresi yaklasik 2 ay olup sahis internet tarayicisi ayarlarindan bunda gerekli ayarlamalari
yapilabilir. isbu ayarlardan kaldiriima islemi internet tarayicisi bazli degisebilmektedir.

Ugiincii Parti Cerezler: Hiirriyet web siteleri/mobil uygulamalari/mobil web siteleri ticlinci
parti glivenilir, taninmis reklam saglayicilariyla calismaktadir. Uglincii parti saglayicilar size 6zel
reklamlari sunabilmek icin kendi cerezlerini yerlestirmektedirler. Ugiincii parti tarafindan
yerlestirilen gerezler web sitelerde ziyaretgilerin gezinme bilgilerini toplar, isler ve nasil
kullandiklarini analiz eder.

Gerez izinleri: Hirriyet web siteleri/mobil uygulamalari/mobil web siteleri’ni kullanarak
cerezlerin “CEREZ POLITIKASI “ kapsamina uyumlu sekilde kullanilmasina onay vermis
olursunuz.

Cerezlerin kullanimi hakkinda bilgilendirme Hurriyet web siteleri/mobil uygulamalari/mobil
web siteleri’ne yapilacak ilk ziyarette acilir pencere ile verilecektir. Bu pencereyi kapattiginizda
kabul etmis sayilacaksiniz. Yukaridaki ¢erez tirleri baslhgindaki son paragrafta ifade edildigi
sekilde ¢erez kullanimindan ¢ikma yapilabilmektedir.

Cerez Yonetimi: Cerezleri devre disi birakana kadar depolanmis olan cerez verilerini
temizleyebilirsiniz. Bu ayarlarin yeri kullandiginiz tarayiclya gore degismektedir.
Tarayicinizdaki "Yardim" fonksiyonunu kullanarak ilgili ayarlarin yerini bulabilirsiniz.

Bazi c¢erezleri kabul etmediginiz durumlarda, internet sitemizin bazi islevlerini
kullanamayacaginizi yahut diizglin goriintileyemeyeceginizi gbz 6niinde bulundurunuz.

13. DOKUMANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

isbu veri politikasi KVK Kanunu kapsamindaki aydinlatma yikimlGlagi ile birlikte kisisel
verileri bulunan kullanicilara bildirilecek ve Hirriyet Grubu’na bagh sitelerde de
yayinlanacaktir.

14. GUNCELLEME PERIYODU

Sirketin ekonomik ve ticari karari veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ilke kararlari
dogrultusunda degisiklik yapilmasi durumunda isbu durum verileri kayit altina alinan
Uyelerimize kayit olduklari yol ile bildirilecektir.

15. YURURLUK

isbu veri politikasi yayinlandigi tarihte yiriirliige girer ve internet sitesinden kaldirilana kadar
yirirlikte kalmaya devam eder.
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