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Les propositions suivantes ont été formulées par les principaux candidats a l'élection
présidentielle. Vous semblent-elles ?
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Un emploi sans charge pendant 2 ans
(CDI jeune ou chémeur, pour toute entreprise de moins de 50 salariés)
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Baisse du colit du travail (réduction des cotisations sociales)
en contrepartie d'une "TVA sociale" (hausse de la TVA)
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Label social pour les entreprises

Modification de la duréee du travail (révision des accords 35h)

Contrats de génération (aide financiére de |'Etat pour
l'embauche d'un jeune tutoré par un senior)
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Modification du contrat de travail (Contrat de Travail Unique)
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Participation des salariés au Conseil d'Administration des
entreprises de plus de 500 salariés

Négociation nationale autour de la rénovation du
climat social dans l'entreprise

w
o
w
[o)]

&

FD7OEn; B popn S EmpornBorom ~—

Retour & la retraite & 60 ans pour les salariés ayant cotisé 41,5 ans | 2]

Encadrement des CDD et de l'intérim (quota maximal de 5 % dans

les grandes entreprises et de 10 % dans les PME) 20

Extension du réle des comités d'entreprise & la négociation des 0
conditions de travail et des rémunérations

Accord de compétitivité avec baisse de salaire _

SMIC porté a 1700 € & |2 16

II
m o

A compétences égales, embauche en priorité des 29
personnes ayant la nationalité frangaise

Source : Défis RH 2012, Entreprise & Carriéres, Inergie, ANDRH. * 63 % dans l'industrie automobile
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Parmi les mesures suivantes, prises au cours du dernier quinquennat,
lesquelles vous ont semblé les plus pertinentes ? (3 choix possibles)

Rupture conventionnelle
Réforme des retraites
Service minimum dans les transports
Réforme de la représentativité syndicale

10% > 2 000 salariés

37% < 500 salariés
Heures supplémentaires défiscalisées (TEPA)

Neégociation sous contrainte (pénalités) :
emploi des seniors, alternance, égalité
professionnelle H/F...

Prime de partage des profits

Non réponse | 1%

NB : Le total des pourcentages est supérieur a 100% du fait des multi-réponses possibles
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Votre entreprise a-t-elle recours aux ruptures conventionnelles ?

Non réponse
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Si oui, quel est le pourcentage de départs
concernés par cette modalité ?

Vs 78%
en 201 90%
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Les ruptures conventionnelles sont

majoritairement a linitiative : 50%
., 40%

des salariés
. 30%

des deux parties
. 20%

de I'entreprise
10%
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<10%

non réponse 4%

=3 °
) . T
I nerg Ie | .c). BIW a4 Défis RH 2012 - www.inergie.com - avril 2012
leur ajoutée /\NDQH «Copie réservée a l'usage exclusif d’Inergie / ANDRH / Entreprise&Carriéres »

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn ale des DRH



