W, eBLaaet \
ﬂ""—’"—' ' | ‘ 3 7  SYNDICAT dee i 1007 :

Lol U @ ‘ — SRS T ‘
M “’7723@"’12211@ - e

e s o e e <yt =

. j . 3 Y : ‘ole o
e fr"-’iP??“c'“"ms.renrennem four out
" fo LA SEULE RIPOSTE:

CF'DT o |
o IR, A]/[/M

@ﬁ ﬁ@ V@@Ht pas @@S mieﬁ‘:es!

/Ler Maos)

- iﬁ_x?l‘ nend cu ne 1908 4°1.C.0 : L4 G
Iho\'ﬂ“ﬂiCc \‘nAn. Ourc es.

- R a e e .......»._..’ s m e @ m an i e 1 —— i —————- o iedempget L Awe L mee



ON NE FAIT PAS LA GREVE POUR rmm'mmwgm

o ‘ﬂmummxawmwmm
; '“oamrrummpmqu'wmamm

!

La vie augmente ,et 8l on vaut 'aardcr le peu qa'an a .1:1 fauii%a J;métﬂ. 9
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On ¢at mutd d'un ooin dins wr autre ,souvent avao dee ddolagaements et uaa

perts de salaire .

Las d{rigcmts ayndim ont aigné le 19 février des ascords do ealaire.

Etpawmm.ﬂicudattmdmdeuamld.

Mais il y a la grille dee salairas L& ,om peut gagner quclqrze akou ~

ot g¢ battre daris wn atelier ou ' autre . A
fatt ,powrquol on se bat et comment on se bat .

Au moins ,on eait ce qu'on'
Cela a marohd au 74

& Billanoourt (82 I3 fds Z'hcmdcpha),mmmadnﬂu'm

auk&ma(safdapzw).
PASDERAISWPOURNB’PASGOMIMIKR

e --q_..
' 1. 3531. de Binmcmz Unn Inmaiivn
B} Leas mdn, de isur u&l& sntgrn-
dent scoroltre leur presaion, ot lew

syndicats ant pris d'infiniss précau
tions pour mafiriser st ranforcer ec.

LE LENDREDI 30 AVRIL
[ous les trava urs
it d'sflleurs apprennent qu'au Mgns ,ils sont
in grdve depuis le jeudi 29 ,qu'ils occupent
*usine +PAS PAR LBS SYNDICATS ,PAR LA RADIO.

COMMENT . CELA A COMENCE

Depuis le 2 avril ,82 0S de 1'atelier F¥? (montsge des -
transuiscions ) de 1'usine du Mans font chaque jour 7 heures
da grive et deux heurss de tuvuu .

QUE DEMANDENT ILS ! 3

Tasser de 1a classe 5 & ueluu Goudu hcluu Gl 1s
classe 7 : (su marirum 0,26 de 1'heurs ) (I)

Le mercredf 28 avril,la CGT et la CFDT .rganisent danc les pays
de la Loirs ,principalement 1 Nantes st au Mang une jour~
née d'action régiocnale avec das dibrayages dans iu boltes,
des dlﬂlél devant la préfecture ,atC.ees

Est ca qua ¢a. tait 1'-!::1:- des OS en zr&ve depuis un mois?
Ile sont plusieurs milliers 3 débrayer uns heure 2 1'usine

~du Mans pour soutenir les 82 3ume heure pour 1'Squipe dumtin
une: heure pour 1'€quipe du soir . C'est tout ce qu'ont :row_a
les syndicate . Mais 1'Equipe du soir trouve autre chosst '
1'heure da grive ,on la continue en gréve en grive {llimitée .
Et on occupe 1'usine .Les syndicats ,curpris ,pratiquent la
démocratie 1 le vendredi 30 au matin,ils organisent un vote
mais toute 1'dquipe d‘cido de continuer h srive at 1'sccupation,

LE MANS ARRETE .c'mmmusmnsmrmmmm
mmmnxrxm .
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lion. La facon dont comn ci
décienchéo conatity

La G.G.T. & voulu utilicer,, prosque

dés e début du confiit, 1. vowo 8|
bulletin seoret - dlore que, Jo plus .

souveant, uno telie cunsultaﬂon aat

orqnniaéo ‘sbuiament pour. i3 veprisa §

du travall, D8la.- A Nanm: ‘mux, fla-
blissements CrousplLoiré, ta CG.T,
evait ey recours & cem méthodi.
Au Mans, les débrayages ds Guatre-

vingt-deux O.8. du déparement F.F, |

Y
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soa ko
8 un autm asnact | .
- otiginal do ce conflll. *

v monizge U8s transmissions, sont§

partls de in = base ». C'est suasl &
I lnmaﬂve o lx « base s que la gréve
avec” ogcupation g'est péns: “alighe.
tD“ teunes, Is plus solGvent. ‘qui ne

. wont -pay pour auvtint des gauchistes,

| ont défild dana fes bitiments, sxercd g

{diverssy .pressions pour inciter lex
plua snciers & stoppdi] e travall.

conisé iih vois & bulletin secret, Les

responsables de co syndicet, qui_ont
oblenu 71,15 %3 des voix ayx gar-

|is ajoutant aursitdt qu'ils ant vouly

1 falre mzasmer cémocrsl!quemom par
. Fsnsembie dey fravailidurg, Ia pour-
.} sulte-ou non du conflit. . - .
§f - Centaing 03 n'om pas eppricie

'mm iacﬂm c'est poergucl mliie
4 quinze cents ouvriers .qui crei-
‘gnalenl I'issue défavorable d¢'un tal

acrutin ont rafusé dg voinr Il conviamt? -
¢ont d'ajoulsr ces chauds partisaneg

d'une juits & outrance aux mille Coux
cant vingt-cing personnes qul se sont
prononcées,

noul cent soixanto-dix-nauf autres

qil ont choisl Faction duns cn pr’: .

claer la forme,

§ Mais in GOT, e fenpomain e pré- |

vendied! dornisr, poury .
fn grive & durdo IlHmitdo. &1 aux

QUE VEULENT ET QUE FONT LES SOMDICATS !

(I) dans 1a classificaticn actuelles des OS

.chqu uux d. nhira comprcnd txols
catfgories .ntu omoyen ,maxi ce qui fut 2 tm dc ealaiuo dmcmcto .

q

{ nieres dlections, agmetiont qits. ‘dnns § -
un pens, lis ont #t6 débordéo.imals b,



A Billancourt, c'est seulement le lundi 3 MAI que nous 1'apprendrons lorsque les syndicats

nous distribuemt un tract nous invitant 3 assister 2 un meeting pour le lendemain & mai
3 I2h. L il

Pendant tout ce temps, la gréve a continué au Mans,
On peut se poser des questions. Pourquoi aucun des syndicats, aucun des groupes, ou par-
tis, qui nous déversent & longueur d'année des tomberecaux de tracts ou de journeux, ne
nous ont pas dit un mot de la grive des 82 0S du MANS?

-

Pourquoi ils attendent 8 jours pour nous appeler 3 un meeting Eillancourt?

Et ¢a juste au moment od, I cause de la gréve du .ALS qui fabrique les: piéces détachées
pour toutes les autres usines, les stocks sont &puisés, et ol JREYFUS commence & parler
de chdmage technique. Les débrayages des 62 25 du MAIIS c¢'est pourtant bien dans la ligne
de la CCT., Des mouvements catégoriels de-cet ordre, ils les recommandent. depuis tou-
jours, c'est en général plus facile 3 manoeuvrer, ot apparermment, cela ne risque ras

de s'étendre. h

Poutrquel DREYFUS n'a pas ceds au MANS, =zlors que des reclassementscnt éte effectues dans
d'autres ateliers? Cela on s'en fout, mais c'est un fait qu'il n'a rien voule savoir. F1
espérait sans doute que les G5 en auralent marre, et retourncraient dons. leur routine
quotidienne. Les syndicats comme la direction ont cru pouveir manipuler les ouvrler
comme 115 le font toujours. Mais les Of en ont eu marre, et ils ont continué. Et c'est
parce qu'ils ont continué que cela a2 fini par tout casser. Pour ladirection cé&der aux
82 c'étalt céder 3 d'autres aprie.. Il fallait mettre un coup d'arrft.

Les syndicats sont bien embarrass3s ovee un enfant sur les bras qui n'est pas i eux.
Comme les 82 du MAHS s'obstinal=rt 3 vouloir leur chongement de taux, ils ont dii, pour
pe pas perdre la face, filre gqu~lque chose pour. le soutien de cette gréve, et en le fai-

sant, ils ont contribué { &tendre le mouvenent au MANS, puis 2 BILLANCOURT, ils ont &té
contraints de poser alors des rovendications plus sénérales. ' '

T

-

Vizis en méme temps, 1ls ont réusci, au MANS tout au moins, % diviser le mouvement en le
limitant aux seuls 03, ot en laicsant tout un ensemble de revendications beaucoup plus
importantes dans la coulisse.

Toute 1l'extensgion du mouiemeht' ast faite dans le merdier le plus total, avec des riva-
lités entre les syndicats qui freinent le plus possible et pratiquent 1z démagogie Lo~
bituelle, les groupusucules qui ce voient d8j2 4 la t€te 4'vn nouveav mouvement révolu-
tionnaire, avec des magouilles dc vote, et des consultations avec les professionnels et
les cadres qui travaillent. Pourcuoi cette confusion? C'est facile & comprendre. Les
syndicats nc voulaient pas la gréve, ils sont pouss€s au cul par les travailleurs, ils
a buivent, mais ils lz sabotent., Leur plus grande crainte, ic'est que les ouvriers se
mettent en griévc tout seuls =t constitueqt leurs propres organismes de luttca C'est rpour
cela qu'ils s'cmplolent, d'un cbté&, 3 semer 1a confusion dans 1’ easprit, d'un eutre cOté .-
3 briser par la force, toutes les teqtntlves des ouvricrs dr constituer des comités de
gréve. . T o _ ) o >

N
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Au meeting du MANS, les délégués‘parlcnt, parlent, mais le FO dit le contraire du dele“ue
CGT, et pas la wlme chosc que l¢ CFDT; de tous les c8tds, ¢a gueule des rots d'ordre :
q ui ne veulent rien dire, pour couvrir les paroles de 1'autrc.i g

Et va comprendre pourquol on vote. L'extension de 1z grdve? L'occupaticn? On n'en sait - .
r len., Los uns pensent que c¢'est pour que tout le nonde soit dans la gréve, professicnnels
compris. Les délégués proclament que c'est uniquement 1'affaire des 08 et que sculs les

0S continuent la gr3ve, Les autres, professionnels, maftrise, cadres, employés, 601vent .
reprendre le travail. C'est -3 peu prés ce que SYLVAIN, cecrétaire g&ndral CGT RE INAULT, 6~

clare 3 la radio, le mardi. C'est-ce que les syndicats répandent partout,
-2
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MARDI 4 MAI , MIDI A nn-z.mocm"r- .
Les ayndicnts at lel ouvrierl !3 rutrouvent Plnce Natlonala.
La COT dit 1"C'est un triompha * , A tout casaer ,on est 2,000
Pas pour faire la griva , Pour &2 uter dep discours. .
L'houre a &té blen choisi: tc'ec: 1*heure du casse crofite et tiua L1 jours 11y a 2 pau
pris autant da wonde dehors,
Sylvain réplte sur tous lis tons & qu'il a d8)A dir .Le mfime refrain contre lea gauchistai,
les cheveux longs ,que l'ieure ¢1 Cohn-Bendit ,ctest passé,que tcutes lna tentatives d'uti-
1isation du mouvement pou: des bu:s eutres qua caux déterminfa par las travallleure (c'est
2 dire par les syndicats ) doive:: 8tre combattis cvec una “Zomatd R renplaiza “. Clent
1'avertisscment pour tous ceux q) sentaient prochs la "révoluiicn ' contre 1a GGT sflc
sont avertis quo les"travailleurs * o v o -ﬂwwi‘“;
n'siment pas beaucoup voli: les guichistes /7 & M0 e mib- lwdie Cp etinted o -
aux alentours de 1l'usine ., Un sloan l{tre Ia CQGT, le senliment, ahonditite, Les &
;! rivine avalt projelé distributenrs de Liacls ont 646 *
ast g.ueul& en choaury paAY ..eé8 sulvoure hier, pmlc-r devant j plutor mal recns, f;‘:‘m:.}
du PC :" Pas de salauds chez Renult " L i R o L R
Au cours de ce meeting {1 est quxiticn de 1'in place Nationale. Dircet, prof Hed
grave faite su "mouvement ouvrie:' prr la e O s g Vg
profanation des conbnl dau daux dirigesnts
—Cachin et Thorez . La signature dc pétitions pour laver co e
du mcment . Basucoup plus 1mpottnsa que la: 03 du Mans,

g"‘xrs n'atment
= tes gau-
e da

selaudy ehez Nenavil!s MJ,,JJ

s oW

STELCLTTECE Io Cuehs uotTEQ

Pourtant ,3 ITLLANCOURT .11 y a aussi bicn d'outree prehidmse o

Depuf®s quelcqun tesps ,rien ne s'avranps  basvecep de fa%r‘ﬂn*lﬁﬂ:
- supprismfes .trensflrfee en province. Ias cuvricvs rutic dia

d'autres atoliers avec pertes da salatra ot dSclassenans -

DES FROBLEMLS QUY NOUS INOUIETENT ‘}.'DUS 2 .

TEMOIN CE _TRACT DIFFUSE PAR UN COMITE DE LUTTE DES FORGB» FGED?PI‘Q o AVRTY, 71

i es CONTRE LE DEMENAGEMENT (0 fvre_ LES TMUTATIGY |
Ar~/sso/\/s EFFICASEMENT

Maintenant, c'est le tour du 605i: &4 la fonderie carter-cylindre,le bru¢t

court que la chafne 2 va bientdt passer en normale.
Résultat : les moins anciens vont se retroubrer ddportés anﬂ“ﬁTzutraé‘&Jr rte-

ments, comme des pions q'on déplace, et de toute fagog,dﬁ per d _tous 150 F

par. mois f [ Clest lo ce qui asT tion gt
| DIRECTION = ESCROGS ET VOLEURS [ |3 Saluives, les eadenees, les
AT fnetla hoas, les bl'mﬂc!c ‘4
Que deviennent les camarades qui ont 8té mutsl 7 L2n Gynddeats Furiugﬁ
MMuutr'e choge. Qu fept- f,}
Soi-disant, 1ls ont droit & une prime qui leur garegtit le ﬁﬁbcmmr-«e 2

taux horaire ancien, moins 20 centimes. Mals cette pryge est disrrlbuée §;¢f
la t@te du client : certains ¥y ont droit pendant un any™dlguires dang-o !
méme_ateliek,la gardent pwur un peu plus longtemps suivant | TEREIORNOL G . ]
Et le piue grave, clest que la directicn tente systématignament dfescroquar ;
les travailleurs mutés dans 1'ile en " oubliant " de leur payer cetto i
prime. Ce qui fait qu'un ancien des fondories est payé comme un 0 5 :
nouvellepment embauché. Et quand on gueule, 1ls rectifient “1l'erreurt, mais E
ils "oublient" de verser un rappel pour le temps qu'on a Atd volél. : i
-

Quant aux délégués de 1'ile, ils ne sont pas au courant, ou hier ils ntan
iavent les mains ( par exemple au 7464 ) et ¢a pour un boulot gul o8% sus=i
dur qu'avant : il n'y a plus la chaleur, maig 1) vy o Ir codever, v ooe <4 |




LE LOCK OUT

Ce mfne mardi 4 mal ,le soir ,la direction sort unc affiche dans

L ed

toute 1l'usipe , _
En ml@re temps ,on annonce 1'arr8t de certains ateliers ot

" 1l'aveacement de la paie du 7mai au 5 mai
Un peu partout ,{l y a veetings sur meatings et des discussions .
AVIN & 1 pnn » 7

FFORVITION U PERSOY

A la suite du mouvement de gréve affectant I'Usine du Mans depuis

le 29 avril 1971 au soir, I'approvisionnement de certaines chaines de
montage en organes essentiels ne peut plus étre assuré. En conse.
quence, la Direction va étre contrainte de suspendre provisoireinent
i‘acti\g‘ité des ateliers intéressés et dinviter le personnel A quitter je*
travatl. ' :

De nombreux contacts ont été établis entre la Direction de I'Usine du
Mans et les représentants des Organisations Syndicales. Les Délégués
Syndicaux centraux ont également été recus par la Direction Générale
a Billancourt ce matin. _— . SIS

It a été constamment indiqué 3 tous, que, i:dmpte tenu :

— des avantages contenus dans I'eccord du 27 mars 1970, complété
" par 'avenant du 19 février 1971, S

— de l'effort spécialement réalisé & compter du 1.4.1971 pour les
catégories les moins favorisées, -

. il ne pouvait étre envisagé de prendre en considération les demandes
~ catégorielles supplémentaires présentées. En effet, la satisfaction de
celles-ci entrainerait de telles conséquences sur I'ensemble des rému-
- nérations que la charge en serait intolérable pour I'Entreprise.

Le prolongement de la gréve ne’ pourra que provoquer progressive-
ment la paralysie d'un nombre croissant de secteurs des Usines.

Une telle situation, qui entraine, pour une durée indéterminée. la pri-
vation de leur emploi pour de nombreux membres du personnel, est
profondément regrettable. Aussi, la Direction s'efforcera-t-elle de v
maintenir le fonctionnement des ateliers encore en marche tant que

cela sera matériellement possible. - 5w '

. ' o [ ]
Je tiens a attirer I'attention de chaque membre du personnel sur les
conséquences de ces événements qui portent, sur tous les plans. un
trés grave préjudice & I'Entreprise et donc aux véritables intéréts de
tous ceux qui y travaillent. ; |

¢ opeg
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cmi-tltunell'mm s'en souviendrent lougtemps . m-nnnqumu
Fove,qui travaille ,qui est leck eutf. Cawx 4ui se dfclavaient ea grive Staiedt peu
wonbrewx . D'antres allsient veir : ‘

"G ,c'esl e
ballettn de vote

% Billawcourt

- =Une présence ot une gréve d“ah >
' ateliers et dans I’usine tous les 3ours
- mais sans occupatlon dans I’unmédiat

JE NIE PRONOIICE
mur

2o ol occupatlon de I’usme dans le
;'fff.:;f! ~ _ cas ou le gouvernement refuseralt

d’ouvrsr tes. dlscussions au MANS s

S

clu!'uhu e ¢ mai \
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L MARDI I KAI, & nILLANCOURT

Houveau neeting dans 1'Ile SEGUIN. 3 3 I0.000 ouvriers. Rien d'importaat n'y est dit. -
Dans l'usine, les erployés et mensuels, et quelques 7.5, continuent de travailler avee
la b*nédiction des syndicats, notamment de la CGT. Le Comité d'entreprise, dominé par
la CGT a mBme ouvert une cantine spécialement pour ceux gui travaillent pour qu'ils
puigsent prendre leur repas.

e

e =

"Et dans ce domaine,les tra-
vailleurs ne pourront pas long-
temps encore accerter de mener
une lutte stérile' contre les
eroupuscules qui m€neént leur
apitation néfaste dans l'usine"/

Ceux qui demandent au meetin, qu'on wette dehors ceux
qui travaillent se font trailter de gauchistes,

ur ne sait rien par  les syndicats sur ce qui
se passe dans les autres usires de la Régie.
{icho des Métallos Tenault- ,

PC- 5/71). 4 e
g

51 le jcudi 6 tout le monde est désoricnté, on
1'est eoncore plus aujourd'hui avec la tactique des
syndicats. On a l'impression que si DREYFUS rvouvrait ———
1'usine, c'est 7% des ouvriers qui reprendraient le

-avzil avee soulapgement. Parce que les prool3mes de fric vont sz poser pour beaucoup:
xes traites 3 payer, le loyer, les mdmes ... tout ga pise dans unc"lutte"  ‘que la plupart
des ouvriers de BILLANCOURT ne voulaient pas mener maintenant et qui, malgré toutas les

déclarations grandiloquentes, n'est pas "leur" lutte, ‘

‘Comment seraient~ils concernés par les revcnhications dcs syndicats, qui sont maintenant
‘bien fixées: "
es revendications des travailleurs eu lutte:

ns 1'immédiat et prioritairement:
- le riéglerent du conflit du MANS par l'obtention des salaires

pour les 05 dans le cadra de la grille unique
- le paiement intégral des heures perducs pour tous et reprise

collective du travail,

- l'ouverture de discussions sur . la plate-forme cormune
RN s : CFDT-CGT-FO- comprenant notamment la grille unique de

B . classifications, le retour aux 40 heures, et l'avanccpent

T de 1'3pe de la retraite 4 60 uns, et 1'cxtension des droits
syndicaux". '
( tract CGT intitulé " La Direction de la REgic doit céder").

L
Da

|

. A BILLANCOURT, le Comité intersyndical, formé par en haut, et composé dotétes synaicalcs
a pris tout en mains. Les quelques tentatives peur conctituer des comités Je grive dans cer-
_ tains ‘départements, ont Echoué, A la fcois par la méflance des travailleurs 3 1'égard de
teut ‘¢¢ qui vient des syndicats, des partis, des grdupuscules, par la chasse acharnée dans
1'usine et hors de 1'usine 3 laquclle se livre la pclice CGT-PC ‘contre tout cc qui peut ap-
paraftrg comme un emd ryon de lutte autonome ou d'un reorcupement politique é€chappant a
leur influence.

Teut ce qui ne cadre pas avec leurs rots d'crdre, ct leurs décisions, est qualifié ~ussi-
tét Jo gauchiste, ct condamné irrémédiablement. Mais en wlme temps, la pclémique & laquelle
se-livreat les différents groupuscules entre eux et avee le PC, lés différents syndicats,
fait que les cuvriers s'éloipnent et sont mefiants 5 1'6pard Jde toutce qui ne leur kst pas

'ccnnu, 3 tout ce qui ne vient pas d'ecux (ce n'est pas sculement 1'action du PC et tout sor
conditicnnement qui créé cette situation),

Les cuvriers de SILLANCOURT cnt beaucoup 2 réclamer, notamment sur les mutaticns, les

déclasscments, 1'insécurité de leur cmploi. ifais s'ils expriment leur méccntentement, c'est
F =2



plus par une scrte de pagsivité dirigée autant contrc la dircetion aue-contre les syn—
Gicats qui tcmporisent ct essalent 4'arronger les choses povr la "reprise du travail”
que contre les groupuscules qui essaiont de les entralner 3 Jdes actions “1us radicaleq
v-cire 4 une "osuto-corganisation" ccntrolee par eux plus cu WOiPS. ~

Ce qui est le plus net, c'ast cette pgur d'Stre baisés une "fols de plus, unc méfiance qui
paralysa: tout, Mzls qul se retourne aussi: ils scnt comme au bord dz la lutte, mais ils ne
beugent pas, cela ne fait 1'affaire de personne et finalement bloque totalement tdus les
mécanismes "revendicatifs" traditionnels. La démagegie des syndicats tembe Z: plat teut
cormuie 82 tentative de recupernr l'occupat1on comme arme de lutte contrdlée, puisque les
ouvricrs rcfusent de s'y associer (¢t méme une partiec de 1'appeoreil de la CGT); le merdier
total dans lequcl le mouvement est laiss€ velentairement par les synﬁlcats est ressenti
fortement par la basc gui attend pour Jugcr des infermations cl aires qu'on ne lui donne
pos. C'est souvent ‘dans les meetings qu'cn entend, méme des CGT, dire "on s'en fout, ga
ne nous intéresse pas " ete.s. Finalement ni los synﬂlcats, ni lw Négie, ni les grou~
puscules ne peuvent utiliser cette passivité et en tirer gloirc; elleiapparait alsrs comme
un meyen de défense autant que ccmie quolque chose de négatif. Un woyen de défensc qui ne
se traduit pas, en raison des circenstances, par des actes ou des forues de lutte autoncmes
wais. qu'on sent tout proches de le faire i une fallle opparaissait, '

L'assistance aux reetings es it importante; les ecars veulent savelr; nals (d2s que c'zst find
ils se berrent chez eux. A chiagque fois les syndicats rappellent qu Yil feout des velontaires
pour l'occupation, wais ¢a toenbe Jans. le vide. Mame l'ouverture de la cantine bon marcha (21
aux "grévistes" n attlrent pas les foulee 3 BPILLANCOURT.

La n"nifestgtion des rétallee parisiens de la Tlace 35t (upustin d 1'avenue de Wagram le

vendredi 14 moi (pour les 40 heures cn 3 ans - Sef!- ) 2t peur la retraite 3 6C ans (rebof!)
et & la rigueur pour la solidaritd avee RENAULT, ne b £ nene que 504 nuvriers de RENAULT
(les appareils CGT et CFDT et quelqueg curieux) " Ce n'est qu'unz delegatien dira un

petit bonzz syndical : lors que le meeting 3 BILLANCOURT, le matin meme, pour organiser
ie cépert 3 la menif n'a regroupé que 3000 ouv1iers i tout casser.

LES. TENTATIVES d'ORGANISATION HORS DES .SYNDIGATS

Rien n'illustre mieux 1'attitude dos ouvriers que ce constat d'@chec de Lutte OQuvriére et
d'autres grcupuscules dans leur tentative de créer sur lc.plan de quelques départerents
un comité de gréve 2 BILLANCOURT ( c'est extr~it de L.O. H° I41 desII-I7 nai I97I).

" vendredi matin, 3 la suite du neceting dans 1'Ile, les sections syn—'
¢icales CFRT des départerents 12, 938, et 74 qui scnt animfes par des
camarades de L.0, cnt appelé les travailleurs de ces départcments,syn—
diqués. et non syndiqués, i sc réunir pour crganiser concrétement 1'cecu-
patfcn'éf Elirc un corité local de gréve... 200 ouvriers se sont donc retrcus
vés dans le réfectoire du Bas ifeuden. Clest trds peu bien sfir si on com- ‘
para ce chiffre-2 celui de 1'cffectif glebal de ces ateliers (5060) (I)
svs (suit un exposé sur une tentative de sabotage de la réurion par un
responsable -CGT),...Mais 1'assemblée faisant preuve de sérieux,consciente
d'étre xmineritair- numcriquemuﬁt sinon pclitiquement (2).. nc s2 constitue
pas en couitd de sri3ve forrmel... sur la liste beaucoup sont aympathls"nts-'i'

naoIstes ou trﬁtskystes coo M- o '

(I) en tunant ccmpte du bluff trctskystﬂ habltuel on peut diviser. aunnins par deux,

(2) admirons en passant la forrmule; on demande un dessin.pcur DXpliquer ‘comment on cet
majoritaircment [olitiquenent quand on ne 1l'est pas numriquement, Par un aptareil de

dominaticn?
L+ I0



i ifast’runt syndicat% ot HSégie esplrent blen en terminer en finde scmcine. Clest
asciquc .pour"“rl rs sous le ccuvert du weck-end, 3 l'akir ZJe toute pression de la

s¢ (on nz gait jemals) a2ecticn psyehclogique de 1a radie et de 12 T.V. & laquelle

associent cnﬁrlql sarment les diéclaratiens des leaders synulcaux,l'lnévitéblz chute

q u dﬂéﬂp 1= perspective de receormeneer uné sutre semaine sans fric.

A cattn_lctjﬁr rqychclcclquc, les sy ndiecats font echL dans luurs tracts du lundi matin

17 %AI. . : ‘

Lmr;::, 17 lidf: PREVIERL OFFLNSIVE DE LA RIPRISE

hucune hente 3 présenter ce "Bilaa do 29 heures de discussion" (onm ne peut qu'ftre frappd
par 1'inpessible réformisce tant 2u ¢ftd patrenal que syndieal peur sertir de ce nmerdior).
CGT ct.CFDT reproduisent les propositicns patronoles (voir plus lein une comparaison de
‘toutes les revendicatlens eyndicales =t pro;csitlonq patrenales).

CGT et CI¥DI:poussent 3 1'zccertaticn

oo 2lors gque 1'Etat-patron ava it ecncertd un wWritable co i
1

't contre
la naticnalisztion, les libertis, les revendications, et re

wp Lo

fusait cbsti-
nément de discutcr, il & 3té Arené 3 Ciscuter et 3 concéder cn 43 houres
des avantages appréecinbles qui intéressent d'unme meniére ou J4'une autre
teut le personncl.

" 1'attitude responsable, la juste tactique pour mener la lutte pri-

cenisde par ia CCT cnt permis d'cbtenir ce résultat qui est &'autoant
rlus important qu'ou ueh"tf Peuveir ot Sircetion viscient @ affeiblir
, le nguvercnt pour nicux s'en prendre cux uvqntaflsacqu1q deruis des
‘ " anp8es par lc persomnel de le Tégie ". . (tract £6T-c'est ncus qu1 scu=-
- ligncns) o

£n rézlité, en Jdehors de la garantic de salaire en cas de mutztion. (et ¢2 jouera pour pas
2l car becauccup ont plus.de 5 ens ¢'anclennctf I DILLAMCOURT) 1'accord n'apporte pra=-
tiquement ricn., '

neeting d¢ 1'1rres-uiJi lz résultat du AUS est ccnnu: les 9.3, ont refusé 1'acecrd
patreral; do peu, mais e'ost refus€, La OCT {&velerps 12 dernifire nxru3ﬂ de syn tract:
" Peur augourﬂ'hu il a'y a rien de changé. Les dispesitions de ces
deux jours restent en place”,

La AaFQQCﬁie vertale CGT ot CFUT ( la CFPT s'aligne teujours sur lz (GT en jcuant.dons
ses  hrases la carte zauchiste) tranche zvee leur zetion réelle plus que temporisatrice.
C'est le Célésuf F0, COLETTL, aui dit l2s chouses corme il les pratique: il nc faut pas
espErer grand'chose et né€jocler peur sortir du rerdier. C'ust @=ussi ce que pensent les
autres, mais ga mne se ult pes aux cuvriers. Un groupe Jans le recting cst venu avee des
i 2neartes et r>ue:v.‘1e qu V41 faut feoutre les nenuuulc %z la norte de 1'usine; c'est lc re-
rouparent dus gyroupuscules. ilals cela ne seccus que JYLVATS, le bonze CGT qui queule
encorz ylus fourt dans ses hauts parleurs eson refrain obituel centre les jauchistes.

Le weetine fini, tout le monde f@gart'cA:z sci, se¢ reposcer au Tcsser au roir pour oo
faire un peu de fric en attendant,

On'ne comprend pas 1'attitude de 1la Répig. I1 aurcit suffi de rayer la prime trirestrielle
de juillet (/rlku antipgrdve dc 250 Frs qui saute si 1'on a fait rlus de tant <'heures ce

naIT



crve dans le trircstr& ,aue les synuic§ts cnt accepté en son tenpsdone les accords

LEIAULT, et gu'ils resre gtalnnt cn ne ddclenchant pas de mouvementsasssz longs pour

faire sauter ia prirme) et la grive était finic.au MANS. La CGT ¢t la CFDT, avec ce via-
b il .

tigue, auraicnt folt le nécessaire pour foire rerrendre. 3

En rénlité, la détervination des 52 0S du FALZ, et celle d'un noyau d'au rwins 20007 autres
dz 1"usine du MAWS pour Jdes revidicaticns bien précises (un changement de catigerie en-
trainant une augnentotion de salcir LS) bloque toute 12 machinerie destine 3 encadrer

les cuvriers. 8i des gréves limirées i wm atclier s répétent, tout le systéme Ces sa-
lzires est foutu, si 1'on c3de sur la prire antigréve, tout le systéme des accerds d'en
treprise saute zussi. C'ost touse la "politique contractuelle” veulue par 1a dlrectlot

¢t lcs syndiccts depuls des ennies qui se trruve nise er czuse. Cela explique, plus que

tout autre chose, que la directicn ne veuille ras cider et que les syndicats temporiscnt
laissant les ouvriers se éébrouliler tout ouUlSn Ceux du Lil% savent ¢it ils vent, ail-
leurs, ¢a merdeie, Maie 1 est bien Zvident gque cette situaticn se refrodulra Lan d'au-
tree ateliers, méme si ¢z reprend a2u MANS et i BILLANCOURT, m@me si la prime n'cst pas

rayée aun MANS. Les ouvriers avrort appris pe. leur expérience qu'on peut lutter efficacement
pour arénager lo quotidien, tcut seuls, sans passar par les appareils et qu'on peut le

faire finalenment, sans beauccup ¢o risques. C'est bien ce que craignent le plus la di-
recticn et les syndicats, et c'ogt ce qui &chappe aux groupusculcsprécccurés de trecuver

une signification politicuve totale 3 cette lutte.

Lo UaRbl I8 MAL AU MEETING HLBIWULL DE ﬁILLAJLﬂURT , T T

: . 1lis syndicats LrLsgntent une autre ﬁrorﬂqltlon.ll y & quand

néme quelque chose qui cst dur & avaler rour la rlupart des ouvriers :

= cc scnt les atelicers mis en cnluapge technique qui sent

déclarcs grévistes . ‘

-nar centre ,les ateliers cui n'ont pas &té ris en chinape

technique ne sont ras crévistes et un certain nombre travaillent.
Dezns les ateliers ,locs ateliers tourneat scuvent autcur 42 cette situation paradexale ,
a'avtant plus que ccux ,qui ,xécliement prévistes vicnnent £aire un tour dars 1'usine,
sont 4 rfue e constater gqu'un norkbre non néplizeable d'cuvriers travaillent dans les
ateleirs ncon leck ocutés : .
La C¥DT ,malgrd sa démapogie ,e’2ligne sur la CCGT <t se paic c¢n plus 1l'hypeerisie de faire
appel dans un tract A la "conscicnce les non grévistes " en leur proposant de rester chez
cux au licu de venir 4 1'usine . .
I1 faut ercire que la gression de la tase ,5 1a suite du rofus du Yans commence 2 deveni:
plus forte ot qu'elle risque de ¢ftcucher su. une action autenouz - scus la forme de
comités e base ,pour que les syndicats (tcus les treis ) se dicident ,aprés IS5 jours de
paroille ipvraisciblable et selgneuscnent entretenue & craanicser narmi les ouvrlers nen
iock outis unz consultation sur les treis points sulvants

. I l¢s travailleurs des ddnartements lock cutés considérent qu'il
n'cst roint possitle de travailler dons une entreprise fermfe aux 4/5 "Wous proposcns de
ne pes travailler compte tenu de cet Atat de foit '/

_ 2 Tla dECLsio" de 1a majorité sera respectée si cette majorité dé-
cide de ne pas reprencre :2 traveil :"Les atelisrs scront ferrds
3 gi les ateliers docvent Stre fermés ,les agents de ﬁultriﬂﬂ ne

dcivent ras 8tre prisents ,il leur sera siecnifif Ce ne pas Etre “ang les atelicrs.
Corre <'habitude ,e'ecst nerfaiterent incozpréhensible ot pas une fois ,11 n'est chll yé le
ot ¢e gréve , Et corme pour les préicidentes comsultations ,le votczcost organise ¢'une nu-
nidre désordonnée, Seuls les uuvriers présents dans 1'usine le 19 ai y rarticipent:cortains
creyant qu'il ne s'azit que de leur propre atclier., Le vote o lieu non par atelier ,oais
¢ans un lcczal annexe glebalement et sans aucun contrlle ,c¢ sorte que le ndie jpeut voter
vlusicurs fois & aes mements différonts o Le résultat ,on ne le cornaitre pas ;le but
dw 1'o€ration | coure cdes autres est de rEcuplrer un mouverent qui rarait se Jessincr -t
¢e 1o neyer dans les weorais de 1'incertitude et ¢e 1'attente. 4"
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i POSITIuﬁS SYWDICALES PROPOSITIONS DIRECTION ACCORN STIDICATS DIRECTION

; ( 20 I0 ~u IG i) ( du I6 mai ) (u 22 rai )

!

? COEFFICIENTS
Zchelle I25 4 160 décelée : cicalace accordd de 137 les syndicats signent les

I de 145 Z 165 gvec incidence sans incidence sur las yrepesitions du I6 mai

* sur les snlaires (de 30 AF salaires ,seularent sur c'est 1'8chiec de la roven-
pour 145 & 10 AF pour 165 ) les prires Meation das 05(gain réel

7.0G0 AF PA._ AN )

CiiGEMLNT DE POSTL AVEC DECLAGSHMENT SUR INITIATIVE DE LA REGIE

' points & 1'anciennet? pour aprés 5 ans ,passape de la g acccrdé aprés 3 s
renter ~ans la erille classe 4 35 et 5 2 &
pas Je cindnuticn en cas de au d21% de IO ans ar deld dc 5 ans

| mutaticn a3r3s 5 ons

jpressicn abattement ¢ zone rien rien
(e (27) :
CiURES DU CREVE ET DE CHOMAGE TECHMIOUL
palenent intcesral Avance Je 30 Z des sclaires 30% des salaircs perdus
szuf ~u }Mans avancés sauf ou Meons
fon's de chlmage sauf au Fong méie chose

Lz Mons 1 avance de 50000 AF avanee Jde 50.000 AT ront

i récupirable cn totalité en 25,000 récupérable
i sept ,oct ,nov . en troils mois

. XIME TRIMESTRIELLE DE JUILLET (;rimc antigréve )

pas ¢'abattement nas d'abatterent cas d'abatteucnt
i i
sauf au Hens sauf au Mans

Au lans rerplacé par prine
spéciale de 20.000 AF(c'est
1 4 dre pEnalisation )

; 40 KEURES ET RETRAITE A 60 ANS
Puverture Jde discussions refus 1 rofus

: (1'accord cu 22 wai corpte ¢'autres points seccndaires dent certains coure le
! paiement du jour de vote ecat destinés 3 faire rression sur les cuvricrs )

_Li suite et 1z fin ,chacun 1o ccanait : & Billenccurt lc scinaric du lundi 24 mai scre
exactement serblable 3 cclui de la semaine J'avant .Avee la difffgence que cette fols
syndicats et patrons ont raisom de la lassitude des ocuvriers : le travail resreed.

0000000000 0000000000000000000000000

CZ TENTE A ETE RELIGE RAPIDHEMENT (AVEC DES LACUNES ET DES LRREURS ) D'APRES LE
TOMOIGUAGE D'UN 0S DE BILLANCOURT . D'AUTRES V AJOUTERONT CE QU'ILS ONT VECU PR CETTI
“GREVE " B ACCORD OU EJ DESACCORD AVEC CE QUI VIEWT D'ETRRICRIT .
CL W'ECT QU'ULl DERUT NE DISCUSSION TFW VUE D'UN TEXTE COLT.ZCTIF PLUS COMPLET A
L'EZLABORATION DUGUEL WNOUS CORVIOKS TAUS LIS CAMARADES D'ICO , Je RENAULT OU 5'AILLEURS.
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