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Journel OubllL par un groupe d’cuvriers
de 1= Régie Rensult

Ca va ?é clater

Il y @ de cela pas longtemps, le simple mécontentement de la clusse ouvriér était
exploité par les partis d’oprosition pour lutter contre le gouverneuent.

*

Combien de fois les partis de geuche sc sont servis de ce tremplin pour revendiguer
le pouvoir ?

= ~Aujourd’hui, les choses ont chungé car c’est "la gauche" qui est & la téte du gou-
; vernement et 1= mécontentument Ges ouvriers ne psut plus servir & personne, &u contrdlre,
1l géne tout lc mogde.

Depuis leg Communistes Jusqu’aux anciens RPF, tous s’y sont mig pour faire un gouver-—
nement socialiste et il est bien évident que tous veulent le conserver. Les ouvrlers sont
‘donc seuls juste au moment ol on: evelt tout feit pour qu’iles croient qu’ils ne l’staient
paS » . ’ '

B > v - -

: Une greve falte SouUE Un gL .nement de arcite . te.t interprétés par la geuche conae
une légitime revendicction. Une vague Ce preve augoura’hu; gors interprétie par le gouver-
- nement corme une msnoeuvre de la réaction .cstinde a 1’abattre.

1

»

Le mecontentement des ouvriers grendit sujourd’hui : ;l y ala hausse ccs prix, le
‘er&rt des rappeles, le guerre, et devant tout cela, qu’=st-ce qu’zl y & ? Un horue de gau-
che & la téte du gouvernemont qui c¢leme le paix socizle et demande "la pzuse" dans les re-

_vendications. :

Meis si les choses ont chengd & la Chambre dac Députés et au Gouvernemsnt, ellzs con-
tinuent coune par le pussé dins la classe ouvrlere. Las ouvricrs sont tres mécontonts clest
- un feit mais ils attendent cncore que guoloue rerti prenne ce mécontentement en wains ou
qulune Centrale Synuic:ile lunce une vagus de gréve. "gu ve éclater" tel st le slogan que
Y’on ehtend autour de nous, :

Mels qui va feire éclater ?

g F.0.-dont les sympathies pour le bouvernemont socialiste ne sont pas un secret pour
. pérsonne et qui limite son action & ces entretiens avec Guy Mollet et au bavardage habituel
sur les saleires-?

- La CGT et le parti coumuniste qui prétondent vouloir défendre les ouvriers meis qui
veulent avant tout conserver les sociulistes «u pouvoir ?

.Maiq qui ve faire "ECLATER" alors ?
‘Il ne reate qu’une p0531b111te et qu’une seule, c’est que cot éclatement vienne des
ouvrlnrs euUX-ILAmES

AN>§Mals beducoup nous objectent gue si ce ne sont les. ouvrlers,eux~meues,qu¢ de clenchfnt
r mouvement ils ne pcurront pag cooraonner leur lutte et les gréves resteront morce+ees.

:Mais que 1’on nous dise, alors, qui d’autre oeralt gapable d’unlfler ces greves ?

~:Qudnd les SVHQICat> ont-ils coordonns ls lutte des ouvriers ?
"out 1953, lorsqu’il vy avait 4 willions de fonctiomneires en gréve ?
olit 1955, lorsqu’il y & eu tout un échclonnement de greves en Province ?
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Non, ce n’est pas cette fois encors que les syndicats cocrdonnoront le mouve.ent.

Certains ouvriers aussi ne veiant pes de possipilités ae mouvemont srns que ss réalise |

une unité syndicale, _ S :
. . . : . . . 3

I1 est évident que 4 lss cuvriers attendent que cette unité s¢ roealise avant de se .

lencer dans un mwouvement, ils attendront lonstzcms. 8’ils font confiance dsns 1’unité des
Centrale pour diriger leur lutte, il est certoin qu’ils sceront ba&;us d’&svance, car elors
il suffira d’un discours de Blanc contre Linet ou vice verss pou% échoue le wouvement,

Combien de fois cette unité syndicale a-t-nlle résisté zu besoin des bursaucrstes
syndicaux ¢ se justifier devant leurs électeurs,cu besoin des csntreles de se différen—
cier de lesurs concurrents ?

A La véritable unité ouvriére ne peut se feirs justement qu’en dehors des querelles de
boutiques de ces centrales, :

Le plug glr woyen gue '¢a dclate" est que ce soit les ouvriers qui diclenchent éux—
rémes leur mouvement et qu’ils prennsat lo divection de leur propre lutte. Aujourd’hui si
le bourgcoisie & les partis politiques de geucns et les orge isctions syndiceles pour la
uéfendre, les cuvriers par contre, ont svec cux le fait qu’ils sont de moins en moins dupes,
gue la situction devient plus cleire ot c’cst pour cela qu’il sere plus difficile,cdemain,

% ces organismes de glopper un mouvement prrce qu’ils n’aurcnt plus derriére sux comie per
le pagsé, la confiance absolue des ouvrisrs. '

4
3

de la ‘pacification”
a8 la 3= guerre mondiale

"L’aifsire de SUEZ" est entrde dsms se derniére phese et le cliquetis des armer que
1’on prépare =&t couvert peu & peu psr le breouhchs des conférences diplometiques. Les deux
meitres sctuels de la situation, 1°URSS et les UGA, o t préfiré =’entendre, non rour cviter
# la France ot a 17Angleterre unc nouvelle expédition d’Egypte, mais porce que cctte expé-
dition zurait été le début de la 3émec gusrre mondisale,

Il n’y aura rien ou eprés teut ce bruit, et clest taent mieux, Toutes ces clsueurs bel-
liqueuses n’aveient en effet pour but que de moviliger nos esprits pour pouvoir dispcser
de nos poltrines et nous &tions préts croyent wourir pour le patrie & mourir,comme le disait
Anatole France, pour les capitaelistes et les bencuiers. Et bien les trevailleurs ont attendu
sens l’cspérer meis avec résignation, le fascicule de mobilisation.

Bien sir, on nous a présenté les choses zutrecment et Mollet s’est défendu de vouloir
sauvegarder les profits de lz Eompagnie du Can-l de Suez § Hous partions au son dss tambours
pour défendre le liberté de passaege dans le canal et parce que suivent unc formulo frepran~
te sinon juste et qui & ou du succes : Nasser = Hitler.

La liberté de pessage n’ost pes plus menzcde maintenant qu’avent, perce que les béné-
fices vont dans les calssesde 12&tat HEgyptien pliidt qus dans les coffres de lc Bourse et
de la City,puisque de toutws fegong co sont Lles troupes égyptiennes qul geroent le canal,
Nagger pouvait tout aussi bicn ne pas garantir 1o libeorté e passage evant la nationclisa-~
tion et il ne s’en ust pas privé vis-F-vig dos naviree lsruélicns. La scule chose qu’on a
changé c’est la diustination des profits et c’est pourquel nous particns on guerre.

. Quent a Nasser ce n’<st certes pos un chiomplon des libertés populaires ot c’zst bien
rour cela que le Forcign Office 17 ced 2 1 tite e 1'Egypte, 11 y a quelques enndes. Le
réle de Nasser était justoment de défencrs les intérgts <conoriques de 1’Angleterre face -
cux fellahs écyptiens. Si on slaper;cit meintement, du céte frence-sngleis, qu’il est un
dictateur, c’est simplement qu’il vient de sscrifier les intdréts anglols pour scuver sa
propre domination en défendent, pour une fols, ec intérfts du peuple égyptien. Ft ce qui

a changé ce n’est pas Nasser, c’est le roppert des forcas entre les classes ue le soclete
égyptienne et encore une fois,le destination des profits. ‘

Meds la France et 1’Angloterre n’ont plus le role déterwinent dens les affaires mon-
Gicles qu’elles avalent il y a 50 ans. Eb, cowwe nous le disions plus haut, U.S.A. et URSS
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‘ont pu s'entendre & la fois sur le dos des deux vieilles dames colonialistes comme on les
appelle maintenant et celui des Etats arabes. C'est pourquoi nous m'aurons pas la guerre
cette fois-ci, et clest pourquoi nous pouvons &tre soulagés. ' S

» Meis 1l'accord, plus ou moins enveloppé de belles phrases sur la liberté, entre
1'URSS et les USA pour se partager 1'influence sur les Btats arabes nlempdchera pas les
centaines de millions d'hommes d'Afrique et d'Asie qui aspiraient & la dignité d'homme ,
dlentrer en lutte pour leur liberté. Ces hommes, les bombes et les balles ne les arrd—
tent pas j ce ne sont pas les chiffons de papier ou d'autres décidant de leur sort qui
les arrfteront. Et ces révolutions coloniales remettant constamment en question les acew
cords entre les deux blocs ne pourront pes manguer de préeipiter ceux—ci dans une nouvel-
le guerre encore plus longue et plus sanglante que celle dont nous venons de sortir.
Cela pour tenter de sauver.lspr-domination. -

Clest pourguoi ces pactes et ces accords ne protdgent pas la paix. Ia seule menace
qui puisse arréter les dirigeants, des pays dits avaneés, c'est que leurs propres peu-
ples refusent dfaller défendre les profits des banguiers aux quitre coins du monde.

; La guerre d'Algérie est un avertissement. L'affaire de Suez en est un autre. Chacun
de ces drames pouvait ou peut entratner la troisidme guerre mondiale. A chaque fois par

notre passivifé nous avons montré que les capitalistes et les banguiers pouvaient comp-

ter sur nous pour aller engraisser de notre sang les terres lointaines, ou poussent les

profits impérialistes., ' ‘

Ie seul gage de paix pour l'avenir serait que le prolétariat frangais affirme gu'il
ne prendra plus un fusil pour cela. La guerre d'Algérie a été un encouragement pour nos
ministres. Si nous ne nous étions pas laissé faire pour 1'Algérie, jameis ils n'auraient
osé parle’de nous envoyer & Suez. Il faut que cette sale guerre deviemne l'exemple con-
traire et que dems les luttes qui viemnent nous lui opposions une telle réaction que -

. Mollet et ses imitateurs éventuels comprennent et comprennemt bien, que nous ne voulons
© ras mourir ni pour la patrie impérialiste, ni pour les capitalistes et les banguiers.:
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SECURITE ET HYPOORISIE

De nouveau 2 accidents mortels se sont produits chez Renault depuis les vacances.
Une pile de tubes gerbés trop haut slest deroulde tuant un ourvrier et en blessant un au-
tre. Un palan électrigue n'a pas fonctiomé correctement et a heurté un ouvrier qui fut
tué sur le soup. ‘ :

les services de sécurité ne mangueront pas de prouver comme & chague fois que ces
- accidents sonb dus & 1'inobservance des régles élémentaires de séeurité et ils auront
beau jeu de prouver qu'ils sont inmocents en cette affaire. Dane ce cas comme dans d'au-
tres la préoccupation majeure des responsables sera de se"mettre sous le parapluis'sui-
vant l'expression consacrée. . : ‘ :

Des mesures draconiennes seront prises. Des raies blanches seront peintes sur le
80l pour délimiter des espaces de rangement, Des comstructions seromt peintes enwir
sur jaune & des endroits judicieusement choisis. Des consignes seront passées aux ou-
- vriers et on verra méme, comme cela clest déja produit, le chef d'équipe venir rappeler
4 ehague ouvrier les préecautions & prendre pour éviter les accidents, suivies du baratin
paternaliste : " Clest pour vous, clest dans votre intérét" et puis cocher d'ur}e oroix
en face de votre nom sur une liste. Ies accidents peuvent arrivés vous aurez été pré-
venus . Puis tout doucement les habitudes reprennent. Pas de place pour mett?e ees pie-~
ces, "débrouillez-vous" et on se débrouille, on empile trop haut et les accidents se
renouvellent . B : .

La direction n'a pas intérés & ces accidents mais sa préoscupation majeure est '
d'assurer la production. Clest pourguoi la séourité et ses services ont surtout gn’rﬁle
psyehologique & jouer et clest pourquoi trés souvent les trouvailles de la séeurité
nous donneraient l'oceasion de rire un bon coup si trop souvent notre vie n'était pas.
en cause. : : ,

~ Alors que devons nous faire ? Clest & nous ouvrier de veiller & notre séourité
et pour cela nous ne devons compter que sur nous-mémes. Des réglements existent que
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1'on ne manguera pas de retourmer contre ncus si "nous sommes en défaut®. Alors whi-.
lisons ces réglements aux maximum queles die sdent les répercussions sur la production.

Entre produc’gion et géeurité le patron choisit la productione Faisons en sorte que ce
soit notre séeurité qui prime sur la production. ' '

e e S T S e

ENCORE LES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Dans certains ateliers d'outiliage il n'y a pas beaucoup de travail et pourhtant
on nous demande de faire des heures supplémentaires. ‘

Avee 1'outillage de la Dauphine il y a eu du travail. On nous a denandé un coup
de ccllier. On s'est habitud & une paye assez confortable en faisant beaucoup d'heu-
res. Avjourd'hui que le travail baisse et par comséquent Ia paye et les heures sup-
plémentaires majordes, la vie augmente. |

Dans de nombreuses, petites et moyennes, entreprises le départ de jeunes soldats
a créé un vide. On embauche et on fait des heures. La Direction a compris que si nous
ne touchions pas la méme paye un nombre important de compagnons iraient ailleurs et
devant la pénurie de main dloeuvre due & la guerre d'Algérie, qui risque de durer un
moment, elle aurait du mal & retrouver des compagnons quand les besoins de la production
llexigeront. . '

Elle aurait pu en éohange de "1'éffort" qulelle nous a demandé il y a quelques
mois faire & son tour "un effort" et contisuer & nous donner la méme paye en ne fai-
sant que 48 heures.

Mais,c"est une dangereuse habitude 24 nous donner et de plus cela créerait un dan-
gereux précédent pour les autres qui travaillent & la fabrication. Alors elle continue
& nous 'becuper'en heures supplémentaires.

‘ Cela doit lui cof@ter cher. Pas tellement. Car la majoration pour heure supplémen-
taire qui nous est versée représente un pourcentage assez faible du prix de 1'kreure

facturé dans un atelier d'outillage ou les frais généraux dtateliers sont élevis du
fait de 1'utilisation et par comséquent de 1'amortissement d'un outillage qui cofite cher.

Ainsi & peu de frais la Direction conserve sa main d'oeuvre qualifiée 3 elle nous
fait conserverl'habitude des heures supplémentaires car ‘clest dury lorsqu'on s'est re-
mis & respecter la semaine des 2 dimanches de revenir travailler le samedi.

En plus, elle nous maintient éloignée de la lutte des autres ouvriers par un sa-
laire qui dépasse de loin les leurs. (Un 0.S. qui fait 48 heures, gagne IO & II000 fr.
dans sa semaine, t{.a.ndis. qutun P.3 Qui fait 60 heures en gagne environ 20000).
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IES DEBOIRES de 1'UNITE SYNDICALE AU COMITE d'Ei\TTREPBISE

L'Unité syndicale est mythe qui est souvent brandi meis le mythe résiste mal &
la réalité. : : L , ‘ :
Chez Renault le mythe d e 1'unité s'arréte 12 ou commence la courseé aux bons

postes du Comité d'Entreprise. Ia majorité edégétiste y a conmguis de hauté lutte les
organismes soeiaux : cantine, colonies de Vacances etc.... elle y planque une armée

de réserve qui le cas échéant sort toute frafiche, ou pour organiser une gréve ou pour
la saboter. Elle peut récompenser un bon militant en lui donnant un bon poste dans

ses services, - un directeur de cantine est aussi grassement payé que dans n'inporte
gnelle entreprise capitaliste -. D'organisation syndieale, elle devint organisation
patronale et elle demande & ses employés non seulement leur force de travgil wais augsi
- leur dévouement & la cause. Ce privilege est évidemment convoité par les centrales con- -
currentes qui sont traftées en parents pauvres. '

Ces centrales FuO — CoFuTuC. = SeI.Re = C.G.C., dénoncent souvent ge Comité
- d'Entreprise car ils voient toutes les possibilités qu'ils pourraient en tirer slils
le. détenaient eux-mémes. ‘ \ o L /

‘Dernidrement, nous avons assisté & un marchandage de ce genre. Devant les offres
. se/ os0eves P : ya
{, .
//’ x
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‘dtunité d'action de la C.G{., les autres centrales syndicales lui demsndaient une
place & la Direation des Services Sociaux. - Donnant donnant - .

Pour réaliger. cette wmité 1a, il ne s'agissait plus d'échanger des paroles, il
fallalt troguer des slogans d'unité dtaction: contre la gérance de 350millions de francs

La C._G.T. & jugé que llunité d'action & laquelle elle semblait attacher le plus
grand prix en parole, ne valait pas jusqu'd sacrifier les bonnes places et le contrSle
du magot «Alas ce fut la comédie habituelle. Ies tracts se sont succedés, la C.G.T. a
dénoncé les concurrents et les conourrents ont pleurniché et ont aussi dénoneé,

Ia Direction peut se féliciter de la chose. I1 lui suffit de prendm 350&11110:15
sur le salaire des travailleurs et de les distribuer au C.E. pour vmr ausaitdt la
d:\.scorde 8'établir entre les syndicats autour de l'argent.

Cette discorde arrive & pagssiommer certains oxrvrlers, laisse indifférents d'autres
mais elle occupe les syndicats et permet de divertir les cuvriers de leur véritable
probléme de classe. :

Pendant cette querelle il y avait aux fonderies 300 ourriers qui faisaient gréve.
S'ils se battaient eux, ce n'était pas pour se partager les bommes places mais pour se
défendre contre ce que la direetion voulait leur prendre. Il y avait 300 ouvriers qui
faisaient la gréve mais le bruit de leur lutte était savamment étouffé par le bruit
de la dispute entre les Centrales syndicales. La encore la Direction pouvait se frot-
ter les mains.

. 5i 1'unité syndieale s'arréte dés qu'il s'agit d'avoir de bons postes ou de par-
tager la gérance d'une véritable entreprise on peut imeginer ce qulelle serait demain
8i l'enjeu était plus important.

Ehaatehant e T weDue

MANCEBUVRE IE DIVERSION

Ies prix augmentent et malgré tous les tripatouillages l'indice des prix risql;e
de déclencher le jeu de 1l'échelle maobile (leci de I952). Il suffit d'um tout petit rien
et ce tout petit rien vient de surgir avec l'augmentation dv. priz du pain.

' La campsgne de démagogie est ouverte. On peut tout augmenter. Mais toucher au
prix du pain ¢a ne va plus | Clest le gouvernement gqui prond la défense des intérdts
des travailleurs en s'opposant & 1'augmentation du prix du pain de .... 2 francs par Eg.

Ini qui a permit toutes les augmentations, lui qui a augmenté le prix de l'essence
du. tabac et les impSts, il ne permet pas qu'on avgmente le prix du pain.

Plusieurs fois déjk le gouvernement a résolu oe probleme en accordant des subven-
tions pour éviter que l'augmentation du prix du pain ne vienne grossir l'indice des
213 articles. Evidemment clest touaours nous qui payons par le jeu des implts. Mais
cette fois il s'oppose .... avec énergie. Pourguoi 7

Dabord il ne veut pas qu‘une augmentation du prix du pain déclenche le mécanis-
me de l'échelle mobile. Car & ce moment 1li, non seulement il laisserait un prétexte
aux ouvriers pour poser leurs revendications de revalorisation du pouvoir d'achat,
mais encore il placerait les syndicats dans l'obligation d'appuyer ées revendications
ouvneres .

Mfme si ceux—ci ne le faisaient que pour la forme et par démagogie il et touw
jours dangereux pour ces messieurs de laiscer se développer un mouvement revendlcatlf.
Car alors les ouvriers n'entreraient pas en lutte uniguement pour compenser une aug-
mentation de 2 franes sur le kilo de pain. Clest tout le probléme de leurs revendica-
tions qui serait remis en guestion. '

, Cle gouvemement et le patromat le savent et ils manoceuvrent en consequence.

En s'opposant & l'augmentation du prix du pain ils essaient de détourner, temporaire-
ment, le mécontentement général sur un objectif bien précis et trés limité. Par ail-

leurs ils tentent egalement de détourner la colére accumulée par la politique de vie
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chere et de guer:re sur une fraction de la populatlon E les'ﬁcommeﬁanté’ G"Gj.‘f‘éjzi‘s\pajﬁ ic'ﬁ...‘
- lier les patrons 'boulan,éers. e e .

L les bris de vitrines de plusieurs boutiques de boulangers montrent que 1eur cale
- cul peut parfois réussir & tromper les travailleurs. Il n'est pas question évidemment
de défendre les petits commergants qui trouvent toujours le moyen de récupérer sur no-
. tre dos les taxes gue leur impose le gouvernement. Mais il serait aussi ridicule de
nous laisser détourner de notre lutte contre le patronat et 1'Etat en s'attaquant au

,  petit commercant.

Ce serait aussi ridicule que de rendre le contz'emaftx'e responsable de 1'augmenta-
. tion des cadences. Car méme si 1l'un comme 1'autre ont parfois une part de responsabi-
© 1lité dans llexploitation des travailleurs les vrais responsables sont. cdux qui détien-
nent les leviers de commande du pays. \
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LA GREVE NON AUTORISEE

La gréve des ateliers 6I.43 et 61.44 fut motivée par unme modification du systéme
de %aye. Par le passé cette derniére été calculde en fonction d'un taux de base horai-
re (ou taux net) multiplide par le coefficient de production plus une partie fixe.

- BXEMPIE : Taux de base 90,90 X cocefficiert 200°% =  18I,80 - o
plus la partie fixe seeeses _ 85,90
Total horairTe seesesessecess 267,70

. A 1'heure actuelle la paye est modifide de telle sorte que les ouvriers eroient
" qu'ils n'auront plus de garanties car suivant les termes des chefs 'ils sont trop payés".

Ia nouvelle paye est calculée de la maniére suivante ¢ Taux horaire I‘6'8,20
‘ Partie fixe 86,80

' 2555==

Plus une "PRIME COMPENSATRICE" 15,50

Total horaire (augmentation de I % comprise) 270,50

Toutefois cette prime De compensation est tout & fait aléatoire, de telle sorte
qu'une mutation & un nouveau poste est susceptible de la faire disparafire. Q,uant aux 7
- nouveaux embauchés il est fort provable qu'ils ne la toucheraient pas. : S

La grédve fut déclenchée d'une manidre spontanée. Les compagnons voyant 1l'existen-
ce incertaine de cette prime disaient : ¥Pourquoi changer le systéme de paye si clest
pour arriver au mfme résultdt? Il doit y avoir un coup de jarnmac la-dessoust ~

La gréeve stest faite indépendamment de 1l'avis des délégués et des consignes syn-
dicales. les ouvriers oublient ou ne connaissent pas les statuts de llaccord du I5
Septembre 1955 auxquels tous les syndicats adhdrent, accord qui stipule que pour dé-
clencher légalement n'importe quel mouvement on doit prévenir la Direction au moins
8 jours avant + Cette gréve etalt donc illégale.

- Par la suite, les ouvriers firent appel aux délégués pour s'entendre que "leu:c

gréve était juridiquement indéfendable". la Direction envoya l'ultimatum habituel &
Ou la reprise du travail ou le licenciement. les ouvriers 1nt1midés devant cette si=-
tuata.on inattendue reprirent le travail.

La Direction dit @ "GREVE ILLEGAIE". Les Syndicats disent ¢ "D'ACCORD, C'est VRAI" i

L'année dernidre la Direction et les Syndicats "ILS" ont sn.gne ees acéords. Ge‘ct;e
axmée ece sont "NOUS" les ouvriers qui payons. Quant & la C.G.T. elle fit encore wn
peu de démagogie dans cette gréve, mais par aillsurs elle- attaque D:reyfus devant les

tribunaux pour é‘tre considérée signataire de ces accords.

t

NOUS AURCHNS ENCORE PAS MAL DYACCORDS IE CB GEN'RE A DEGHIRER SI NOUS VOULONS
"VAINCRE, =~ = =
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