Las colectivizaciones, nacidas de la desercién
de la burguesia tras la situacion revolucionaria
de julio de 1936, pasan pronto a ser el reflejo de
la madurez de las condiciones sociales y
econdmicas de la revolucion espaiola y el canal
por el que se expresa la voluntad del
proletariado de construir una sociedad nueva.
Entrelazando documentos, entrevistas con los
obreros colectivistas y exposiciones propias;.
Souchy y Folgare ofrecen en esta obra, escrita
en 1937, y erigida, con el paso del tiempo, en
uno de los grandes escritos clasicos sobre el
tema, tanto un amplio y coherente panorama
de las colectivizaciones industriales y agricolas
como una de las visiones mas vivas de la
revolucién espafiola en sus momentos de
mayor auge.
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NOTA EDITORIAL

La presente obra, que constituye una de las fuéntes prin-
cipales a las que hay que rvemitirse para el andlisis de las
colectivizaciones durante la revolucion espafiola, fue publi-
cada por primera vez en las Ediciones “Tierra y Libertad”,
Barcelona, 1937, Después de la guerra civil fue reeditada en
Toulouse por la CNT, sin el nombre de los autores.

El simple hecho de tener presente el afio de publicacidn
de la primera edicidn de la obra, 1937, bastard al lector para
el establecimiento de unos limites muy generales en la in-
terpretacion del texto. Por un lado, su redaccidn correspon-
de a los momentos dlgidos de la revolucidn, una de cuyas
facetas muds importantes refleja vividamente; por otro lado,
este hecho mismo explica el tono optimista ¥ el cardcter apo-
logético de lu obra, que fienen comao contrapeso negativo la
éscasez o inexistencia de enjuiciamientos criticos (lo cual
responde también al evidenie propdsito diddctico y propa-
gandistico de los autorves). Los aspectos positivos, sin em-
bargo, predominan abrumadoramente; la obra presenta un
magnifico retablo de realizaciones revolucionarias, v pone
de relieve, quizd con mayor claridad que la inmensa mayor
parte de la literatura sobre el tema, la interaccion enire los
elemenios espontaneos de la colectivizacidn v los elementos
conscientes de su realizacion, canalizada principalmente por
la CNT. :

Los autores, Souchy y Folgare (en reatidad, segiin Miniz,
Polgare), anarquistas alemawes, construyeron el libro en
base a una especie de técnica de "collage”, mezclando, comto
indica el segundo subtitulo, "ensavos, documentos, repor-
tajes”. El objeto de esta técnica es, con toda evidencia, per-
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mitir que en lo posible sean directamente los obreros co-
lectivistas los que, a través de documentos, declaraciones y
enirevistas, se expresen en el libro. La intervencidn de los
autores queda reducida a un frabajo de ordenacion y al
de redaccidn minimo necesario para dar coherencia al con-
junio de los materiales por ellos recogidos y seleccionados.

Esta mezcla de materiales da a la obra una cierta com-
plicacion estructural, resultando a veces dificil, por ejem-
plo, distinguir entre el texto redactado por los autores ¥
el que corresponde a reproduccién de documentos ¢ a trans-
cripeidn de declaraciones orales. Aungue la edicion de “Tie-
rra y Libertad” resolvia ya notablemente bien esta dificul-
tad, en la presente edicidn hemos procurado aumentar la
claridad estructural, sobre todo mediante una homogenei-
zacion de criterios en los titulos, subtitulos, apartados, etc.

Nos hemos aienido estrictamente al texto de la primera
edicién de 1937, Los cambios que, sin modificacion del texto,
hemos creido posibles son los siguientes:

Rectificacion de las erratas tipogrdficas evidentes, inclu-
yendo en el concepto de errata algunos esporddicos errores
de concordancia,

Modernizacion ortogrdfica de acuerdo con las normas ac-
tualmente vigentes.

- Cambio de mayiiscula por mimiscula en las iniciales de
mumercsos nombres contunes, aungue manteniendo la mayiis-
cula siemtpre gue fuera minimaniente admisible.

No hemos eliminade los bastante nwmerosos barbarismos;
_ sclo en raros casos, y cuando era wmuy fuerfemente acon-
sejable, hemos cambiado una palabra incorrecta por otra
corrécta, pero sefalando el cambio en nota a pie de pdgi-
na; en otras ocasiones, hemos mantenido la palabre inco-
rrecta del original, sugiviendo en noia a pie de pdgina lo
que consideramos lectura corrvecta. Casi siempre, sin em-
bargo, el contexto hace lo bastante claro el sentido de las
palabras incorrectamente empleadas como para hacer inne.
cesaria cualquier aclaracidn,

La puntuacidn, aunqgtie frecuentemente poco correcta, ha
sidoe sin embargo conservada tal como estaba, por wno per-
judicar en ningtin caso la exacta comprension del texto.
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PROLOGO

Por doquier el mundo obrero ha comprendido que la lu-
cha espafiola era su propia lucha. El silencio obstinado de
toda la prensa burguesa, asi como todas las dificultades re-
sultantes, los escasos medios de informacién propios de los
revolucionarios espaiioles, de una parte, y la persecucién, el
escamoteo, la interdiccién de sus informaciones por los ene-
migos de la clase obrera, de otra parte, no permitian ge-
neralmente a los obreros darse exacta cuenta de la obra re-
volucionaria llevada a cabo por el movimiente libertario en
Egpaita, No cbstante, esto no les ha impedido volcar todas
sug simpatias hacia él b

Entretanto nosotros hemos estimado 1til y necesario ren-
dir cuenta, a todos agquellos cuya simpatia y actividad es-
tin desde tiempo al lado de los combatientes de la libertad,
de esta obra de liberacidon que fue realizada en la reta-
guardia, :

Nos ha parecide que serviriamos mejor esta finalidad in-
formativa dejando hablar tanio como fuera posible a los
mismos revolucionarios espafioles. El resumen gue nosotros
presentamos contiene aparte de algunos breves esquemas
(afiadidos solamente para completar el cuadro), sobre todo
documentos originales: actas de incautacién, rapports de
sindicatos, ordenes del dia, estatutos, etc., y las informa-
ciones hechas para los Ramos de Industria y por las dife-
rentes localidades para los dérganos del movimientc revo-
Iucionario.

Asimismo no hemos creido deber cambiar estilo ni con-
tenido de estos documentos. De ellos habla la Revolucion
espafiola, la accién del proletariado tal cual fue, el patetis-

13
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mmo bien sencillo de algunas declaraciones sobre estas jor-
nadas memorables de lucha dird mas al lector en el ex-
tranjero que lo que podrian hacerlo los estadistas més pre-
cisos, los andlisis mas profundos.

No se encueniran en este libro, ni alabanzas que falsean,
ui exageraciones que deforman. Nosotros hemos dado sim-
plemente la palabra al obrero espafiol para que cuente al
mundo entero lo que ¢l ha hecho para obtener y defender
su libertad y su bienestar.
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PRIMERA PARTE

LO QUE ES LA NUEVA
ECONOMIA COLECTIVA

1. La colectivizacién en Espafia
2. El Decreto de Colectivizacién
3. Esquema de la economia catalana






1. LA COLECTIVIZACION EN ESPANA

I

La militarada del 19 de julio de 1936 ha tenido conse-
cuencias de gran alcance para la vida econémica de Bspafia.
La defensa contra los militaristas y el clero era posible so-
lamente con la ayuda del proletariado. La burguesifa repu-
blicana sola, habria sucumbido, Tuvo que situarse al lado
del proletariade. Porque en 1934, cuando las izquierdas ca-
talanas quisieron oponerse a Madrid sin los trabajadores,
y contra anarquistas v sindicalistas, Madrid vencié. Los de-
fensores de la autonomia catalana fueron derrotados. Des-
pués de esta derrota tomé venganza Madrid. Los gobernan-
tes catalanes, empezande por Companys, fueron condenados
a afios de presidio.

Si la pequefia burguesia no queria exponerse esta vez al
mismo peligro, tenfa que unirse con los anarquistas y sin-
dicalistas.

Este acto no podia limitarse al terreno politico. Los sin-
dicalistas y anarquistas habfan hecho malas experiencias
con la repiblica burguesa. No era de suponer que se iban
a contentar con servir de muralla al golpe clerical-milita-
rista. Estaba descontado que llevarian a cabo una transfor-
macién del sistema econdémico., No querian gue perdurase
la explotacién econdmica, en la que vefan la causa de la
opresion politica.

El clero, la camarilla militar v los grandes capitalistas
aliados con éstos, conocian este estado de las cosas. Sabian
muy bien lo que se jugaba. El triunfo de los rilitares hu-
biera tenido por consecuencia la implantacidn de una dic-
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tadura militar, reedicién agravada de la dictadura de Primo
de Rivera. De haber tomado Ias cosas este rumbo, no so-
lamente se hubieran salvado a si mismas las clases privi-
lepiadas, sino que les habrfan proporcionade la posibilidad
de explotar més aiin a los trabajadores en el porvenir. Por
este mismo motivo se situaron al lade de los militares cons-
piradores.

Los generales eran los actores, los grandes capitalistas
movian los hilos en secreto. No salieron de su reserva.
En parte, no estaban siquiera en el lugar de los aconteci-
mientos. Juan March, Francisco Cambé y otros de su clase
no se encontraban en Espafia al estallar la militarada.
Esperaban el desarrollo de los acontecimientos desde el
extranjero. $i hubieran iriunfado los militares, sus empre-
sarios habrian vuelto, Pero en Cataluiia, como en més de
la mitad de Espafa, el golpe de Bstado fallé. Los financie-
ros empresarios se quedaron en el extranjero.

También los capitanes de industria, los directores gene-
rales y dirigentes de las grandes empresas prefirieron espe-
rar ¢l fin de la lucha armada en el exterior, El 19 de julio, ¥y
en los dias siguientes, todas las grandes empresas habfan
sido abandonadas por sus dirigentes. Los directores de los
ferrocarriles, de las empresas de transportes en las ciuda
des, de las compafifas navieras, de las grandes fabricas de
tejidos y de metalurgia, los dirigentes y delegados de las
asociaciones patronales, habian desaparecido todos. La huel-
ga general de los trabajadores, una medida de defensa con-
tra el golpe de Estado militar, paralizé por completo la vida
econdmica durante ocho dias.

Después de haber aniquilado la resistencia de los mili-
tares sublevados, las organizaciones proletarias decidieron
terminar la huelga. Los sindicatos de Ia CNT se convencie-
ron pronto de que no se podia reanudar el irabajo bajo las
mismas condiciones de antes. La huelga general no habia
sido una lucha por el salario. No hubo negociaciones sobre
jornales mds altos o mejores condiciones de trabajo. No ha-
bia patronos. Los trabajadores no solamente tenian que
reanudar su trabajo en los tornos, las locomotoras, los
tranvias y los despachos; tenfan que encargarse también
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de Ia direccién de las fabricas, de los talleres, de las em-
presas de transporte. Con otras palabras, la direccion de las
industrias y de toda la vida econdmica pasé a manos de los
obreros y empleados en ellas ocupados.

Pero no se puede hablar de socializacidn o colectiviza-
cidén premeditada., Efectivamente, no habia nada preparado,
. todo habia gue improvisarlo. Como en todas las revolucio-
pes, la practica precedid a la teorfa. Las teorias eran sobre-
pasadas y alteradas por la realidad. Los partidarios de la
idea de que se pueden realizar adelantos sociales por la
via de transformacidn pacifica, estaban tan equivocados
como los que pensaban poder crear en el acto y por un
golpe de fuerza todo un nuevo sistema social v econdinico
en el momento ¥ sélo con el poder politico caiga en manos
de los trabajadores. La realidad ha probado que ambas su-
posiciones eran igualmente falsas. Ha probado que era acer-
tado el tener que remper el poder oficial militar y poli-
claco del estado capitalista para abrir el camino a las
nuevas formas de la vida social. Ha demosirado que era
acertado también que los creadores de estas nuevas for-
mas de vida han de prepararse para su misién en teoria y
practica, en el programa y la organizacidén. En cada teoria
social hay una bucna parte de utopia. Y estid biem que
sea asi; de otro modo, no habria creacion. Han de existir
ideas, conceptos, comprensiones concretas sobre el camino
a emprender.

Los anarquistas y sindicalistas de Espafia tenian una
doctrina bien definida, mientras los marxistas, en cuanio
a la socializacidn, defienden el concepto de que el Estado
ha de encargarse de la economia, las industrias han de ser
estatalizadas, Los anarquistas, en cambio, opinan que Ia
socializacidn ha de empezar por los trabajadores, en los ta-
Ileres, las fdbricas, en todas las actividades de la vida eco-
némica. Este camino conduce de abajo para arriba, de la
periferia hacia el centro; el marxista, por ¢l contrario, de
arriba para abajo, del Estade al pueblo.

En Bspaiia, sobre todo en Catalufia, el proceso de socia-
lizacién empezd bajo la forma segunda, como colectiviza-
cidn. Esta colectivizacibn no hay que entenderla como la
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realizacion de un programa preconcebido. Vino espontanea-
mente. Sin embargo, no se puede oculiar la influencia de
las ensefianzas anarquisias en este proceso. Desde hace de-
cenios Ios anarquistas v sindicalistas de Espafia conside-
ran la transformacion social de la sociedad como su fin
primordial. En las asambleas de sus sindicatos y grupos, en
los periddicos, folletos y libros, se discutfa continuamente
y de una manera sistemdtica el problema de Ia revolucién
social. ¢(Qué es lo que ha de hacerse al dia siguiente del
triunfo del proletariado? Hay que derribar el aparato del
poder estatal. Los trabajadores han de encargarse cllos mis-
mos de la direccidn de las empresas, administrarlas ellos
mismos; los sindicatos han de controlar la vida econdmi-
ca. Las federaciones de industria han de dirigir la produc-
cién, las federaciones locales han de regular el consumo.
Estas eran las ideas de los anarcosindicalisias. Estas ideas
las acepté también la FAL, En sus conferencias y en sus
congresos ha defendido siemapre la tesis de que la vida
econdmica ha de ser regida por los sindicatos.

Si se compara ¢l curso de los acontecimientos en Bar-
celona ¥ en muchas otras poblaciones de Catalufia y Es-
pafia, se ve que la practica se ha regido mucho segin es-
tas teorfas. El poder publico ejecutivo pasd a los sindicatos
anarcosindicalistas, a los partidos politicos del proletariado
y de la pequefa burguesia. El Comité de Milicias Antifas-
cistas eva el 6rgano superior, en el que estaban unidos la
Esquerra Republicana de Catalunya, los autonomistas ca-
talanes, la Unié de Rabassaires, la CNT y la FAI, los par-
tidos socialistas unificados (PSUC) ¥ el Partido de Unifica-
cidn Marxista. Los aparquistas v sindicalistas hubieran po-
dido, en las primeras semanas después del 19 de julio, en-
cargarse ellos solos del poder puablico. No lo hicieron; re-
nunciaron a ello. El gobierno catalédn lievaba una existencia
solo aparente. El Parlamento no volvié a reunirse. Dos me-
ses y medio mas tarde desaparecid el gobierno por com-
pleto. El 28 de septiembre se reuni¢ un Consejo nuevo,
compuesio por todas las organizaciones antifascistas que
habian reprimido el golpe de Estado militarista,

Estas eran las alteraciones en el terreno politico. En el
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terreno econdémico, los sindicatos obraron solos. Después
del 19 de julio de 1936, los sindicatos de la CNT se en-
cargaron de-la produccién y distribucidn de los alimentos.
Los sindicatos cuidaron ante todo de dar solucidn al pro-
blema méas apremiante, que era &l aprovisiopamiento de
viveres a la poblacién. Se abrieron comedores populares
en todas las barriadas, en los locales de los sindicatos. Los
comités de abastos, creados al efecto, retiraron viveres de
los almacenes al por mayor de la ciudad vy también del
campo. El pago se hizo mediante bonos, avalados por los
sindicatos. Todos los afiliados a los sindicatos, las muje-
res e hijos de los milicianos y también la poblacién en
general recibieron comida gratuitamente. Durante los dias
de la huelga, los trabajadores no cobraron. El Comité de
las Milicias Antifascistas acordé abonar los jornales de
los dias de huelga a los obreros y empleados. La econe-
mia sin moneda de los antifascistas duré unas dos se-
manas, Cuando luego se reanudd el trabajo y reempren-
di6 su curso la vida econdémica, se volvié a la economia con
dinero. Transcurridas unas semanas, incluso la bencina para
los coches habia que pagarla otra vez. Pero los sindicatos
siguen controlando el consumo de bencina como entonces.

La primera fase de la colectivizacidén comenzd al encar-
garse los trabajadores de las empresas. En cada taller, en
cada fébrica, en los despachos, almacenes y tiendas se nom-
braron delegados sindicales que tomaron a su cargo la di-
reccién, Muchas veces estos directores no tenian prepara-
cion tedrica alguna y s6lo pocos conocimientos de econo-
mia nacional, Pero sentian profundamente sus propias ne-
cesidades y comprendian las exigencias de la hora. El pro-
blema de los salarios, de los precios, de los productos; la
relacion de todos estos factores entre ellos no habia sido
nunca investigada cientificamente por ellos. No eran mar-
Xistas ni proudhonistas. Pero entendian su oficio, conocian
el proceso de produccidn de su industria y supieron es-
pabilarse, Si no habia pedidos, los ayndaba su ingenio. En
algunas fabricas de tejidos fabricaban pafiuelos de seda
rojinegros con inscripciones antifascistas estampadas v los
lanzaron al comercio.
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«Como calcularon el precio? ¢Cdmo fijaron el margen
de beneficio?s, preguntd un periodista marxista extranjero.

«De margen de beneficio no entiendo nada -—contestd
el obrero—. Miramos en los libros para saber lo que valia
la materia prima, calculamos los gastos corrientes, afiadi-
mos un sobrecargo como reserva, pusimos en cuenta los
jornales y oiro sobrecargo del diez por ciento para las Mi-
licias Antifascistas, y eso era el precio.»

Los pafiuelos se lanzaron al mercade a un precio in-
ferior al que habria podido hacerse antes; los jornales de
los trabajadores eran mads altos; el margen de beneficio
capitalista fue en provecho de la lucha contra el fascismo.

De este modo se realizé el traspaso de la direccién en
la mayoria de las empresas. El patrono queds excluido si
se oponfa al puevo rumbo de los acontecimientos. Quedd
acoplado, si aceptaba el cambio. Segufa trabajande como
dirigente técnico o comercial, a veces como obrero, v per-
cibia salario como los obreros o técnicos de su oficio. Este
proceso y este camnbio eran relativamente sencillos. Las di-
ficultades aparecieron después. Pronto se acabaron las ma-
terias primas. En los primeros dias después de la revolu-
cién fueron requisadas. Luego habla que pagarlas o poner-
las en cuenta. Del extranjero venian pocas materias primas,
Empezaron a aumentar los precios de estos materiales v
por consiguiente también el de los productos elaborados.
Fueron aumentados los jornales. Pero esta medida no era
general, En algunas industrias el aumento era considera-
ble. En la primera fase de la colectivizacién, los jornales
de los obreros y empleados eran diferentes hasta dentro
de la misma industria. De limitarse la colectivizacién sola-
mente a la abolicién de los privilegios de unos cuantos pa-
tronos, ¢ a la eliminacién del beneficio patronal en una
sociedad andnima, los trabajadores pasaron a ser los usu-
fructuarios, reemplazando sencillamente a los propietarios
anteriores. Este cambio era un arreglo mds justo gue hasta
eritonces, porgue los trabajadores cobraban ahora efecti-
vamente el fruto de su trabajo. Pero no era socialista ni
comunisia este sistema. En lugar de un capitalista hubo
una especie de capitalismo colectivo. Mientras antes ha-

22



bia un solo propietario en una fibrica o en un café, pasa.
ron a ser ahora los propietarios colectivos los trabajadores
de la fdbrica o los dependientes del café, Los dependien-
tes de un café con marcha floreciente tenfan mayores in-
gresos que los de un establecimiento menos afortunado (1),

La colectivizacién no podia pararse en Espafia en esta
fase. Este era el sentir de todos. Los sindicatos se deci-
dieron a encargarse ellos mismos del conirol de las em-
presas. Los sindicatos de industria se transformaron en
empresas indusiriales. Bl sindicato del ramo de la cons-
truccién de Barcelona se encargd de los irabajos en todas
las obras en construccién de la ciudad. El ramo de pe
luquerfa se colectivizé. En cada peluqueria hay un dele-
gado sindical, que libra semanalmente todos los ingresos
al Comii¢ Econdmico del sindicato. Los gastos de todas

(1) En esta fase se paré también Ia colectivizacidén Rusia,
André Gide describe esto en su libro Retotr de PURSS de la siguiente
manera: “Visitamos un koljés modelo cerca de Sujum. Existe hace
seiz afios. Durante el primer tiempo hubo de Iuchar duramente, pere
hoy es uno de los mejores, Lo Haman el millonario, Todo respira
bienestar. Este koljds se extiende sobre un vasto terreno. Favorecida
por el clima, la vegetacidn es abundante. Cada casita, construida de
madera, se eleva sobre un zécalo de piedra, pintoresca, encantadora.
Estd rodeada de un espacioso huerto con drboles frutales, verduras y
flores, Este koljos logrdé producir un heneficio importante, que le
permitié acumular reservas considerables. Pudo aumentarse el jormal
a quince rublos diarios. ;Cdmo se calculd este aumento? Pues de la
misma manera como se fijan los dividendos de los acciomistas, como
si el koljés fuera uma empresa capitalista. Subsiste este adelanto:
en la URSS no existe ya la explotacion de la gran masa en provecho
de pocos. Los trabajadores mismos, es decir, los del koljds, se re-
parten la ganancia entre elos, sin dar mada al Estado. (Asi por Io
menos me lo explicaron repetidas veces) Sobre esto mo habrfa que
decir nada si no existieran también koljoses, mds pobres, que no
pueden sostenerse bien. Si lo he entendido bien, cada koljés tiene
su autonomia, ¥ no hay rastro de unz aynda mutua, .[Quizd me
equivoco? Me gustaria haberme equivocado.”

La colectivizacion agricola parece estar todavia en su perfodo
inicial en Rusia. No han llegado todavia a la socializacién. (Ver André
Gide: “Regreso de la URSS"). (N.d.A)



las peluquerias son pagados por el sindicato, incluso los
salarios.

Los sindicatos de los trabajadores han reemplazado al
sindicato patronal, La justicia social se logré dentro de al-
gunos ramos, Pero algunas industrias van mejor que otras.
Hay ramos més pobres v mdas ricos, jornales mas altos y
mas bajos. Tampoco puede pararse el proceso de colecti-
vizacién en esta fase.

En la Federacién Local de los Sindicatos de Barcelona
{CNT) se estd discutiendo Ia constitucidén de un Comité de
enlace; éste ha de abarcar todos los comités econdmicos
de todos los sindicatos: los fondos han de concentrarse en
un solo lugar, una sola czja de compensacion ha de pro-
curar la distribucién equitativa. En algunas industrias exis-
ten estos comités de enlace y las cajas de compensacién va
desde el principio. La Compafifa de Autobuses de Barce-
lona, dirigida por los trabajadores, prospera y obtiene un
superavit. Parte de éste se destina a un fondo de reserva
para poder comprar materias primas en el extranjero, y
el resto se emplea para socorrer a la Compaifiia de Tranvias,
que no trabaja con tanto beneficio. Empresas completa-
mente irrentables, como el funicular que va de Montjuich
al puerto de Barcelona, se paralizarin, por razones econd-
micas, durante el invierno.

Cuando empezd a escasear la bencina quedaron parados
cuatro mil chéferes de taxis; el sindicato hubo de pagarles
su jornal. Fue una carga pesada para el Sindicato de Trans-
portes. Se vio forzado a pedir ayuda a otros sindicatos y al
Ayuntamiento de Barcelona, La indusiria textil tenia pocas
materias primas. Se limité el trabajo; en algumas fabricas
sélo se trabajé tres dias semanales. Pero habia que pagar
a los obreres. Como los trabajadores del rameo fabril v
textil no disponfan de medios suficientes, tuvo que ayu-
darles la Generalidad.

El proceso de colectivizacién no puede pararse en esta
fase. Los sindicalistas reclaman la socializacién. Socializa-
cion no quiere decir para ellos nacionalizacién, traspaso de
Ia economia al Estado. La socializacién ha de ser una ge-
neralizacion de las colectivizaciones. La reunidon de los fon-
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dos de tedos los sindicatos en una caja central, una con-
centracion ‘en el marco de la Federacién Local gue se trans-
formarfa en una especie de empresa econdmica colectiva
Seria una socializacién desde abajo, o sea desde las em-
presas de los trabajadores a la colectividad entera. Sin or-
ganizaciones obreras no hay socializacién.

IT

Se hablaba poco de expropiacién. Se comprendia que
esto es un concepto negativo que expresa la abolicidn de
una forma de la propiedad, pero que no dice nada sobre la
forma de la nueva organizacién. La formulacién marxista:
expropiacidon de log expropiadores, es poco conocida en Es-
pafia, Bl celectivismo, en cambio, tiene tradiciones arrai-
gadas; existia en su forma antigua ya antes del movimien-
to proletario moderno. En la Primera Internacional resu-
citd. Contrariamente a diversos paises con tradiciones del
derecho romano, la forma de explotacion del feudalismo en
Espafia consistia menos en el derecho de la propiedad par-
ticular del suelo gue en el usufructo de los productos de
-la tierra. Esta forma subsistia en parte hasta el momento
de estallar la revolucién. Bajo el sistema arrendataric de
la rabassa en Catalufia, los campesinos tenjan que pagar
el arriendo en forma de productos agricolas. La cantidad
de arriendo que se debia pagar a los propietarios condujo
en el afio 1934 a un serio conflicto entre Catalufia y Madrid.
Madrid pretendié el derecho de nombrar los jueces que
debian decidir sobre las demandas de los propietarios de Ia
tierra. Los pequefios agricultores se ampararon en los an-
helos de autonomia de Catalufia. La lucha por la indepen-
dencia politica de Catalufia tiene un aspecto econdmico.
Los grandes propietarios se solidarizaron con Madrid.

Pero no solamente en Catalufia; en todas las regiones
de Espafia subsisten las tradiciones del colectivismo, Des-
pués de derribar la fuerza de los generales, se sentia por
doquier en €l campo €l anhelo de colectivizar las grandes
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propiedades existentes. Las organizaciones sindicalistas y
los grupos anarquistas iban a la cabeza de estos esfuerzos
de colectivizacién. Quedaron fieles a sus tradiciones. Fn el
congreso de la CNT en Madrid en junio de 1931 la colec-
tivizacion de la tierra fue designada como uno de los fi-
nes mas importantes de los trabajadores rurales. Los acuer-
dos tomados por el congreso marcan claramente el cami-
no que fue seguide por los trabajadores del campo en ju-
lic v agosto de 1936, En la resolucién se pide:

«a) Expropiacién sin indemnizacion de todos los lati-
fundios, dehesas, cotos de caza y extensiones roturables,
declarandolos propiedad social. Anulacidn de los aciuales
contratos de ftributacién al propietario, por otros que fi-
jarén los sindicatos en armonia a las necesidades de cada
localidad.

b) Confiscacion del ganado de reserva, semillas, ape-
ros de labranza y maquinaria que se halla en poder de
los terratenientes expropiados.

¢) Entrega proporcional y gratuita en usufructo de di-
chos terrenos y efectos a los sindicatos de campesinos para
la explotacién y administracién directa y colectiva de las
mismas.

d) Abolicion de contribuciones, impuestos territoriales,
deudas y cargas hipotecarias que pesan sobre las propie-
dades que constituyen el medio de vida de su duefio y
son cultivadas directamente por ellos sin mtervencién con-
tinuada ni explotacidn de otros trabajadores.

e) Supresion de la renta en dinero o en especie que
los pequefios arrendatarios (rabassaives, colonos, arrenda-
tarios forales, etc.), se ven obligados actualmente a satis-
facer a los grandes terratenientes y los intermediarios de-
dicados al subarrienclo,

La preparacién constructiva de los campesinos de acuer-
do con nuestros principios es 1a mision més importante y
mas dificil del sindicalismo en el campo. La mas importan-
te porgue, sin ella, no puede ser viable el desarrolle con-
secuente de la revolucidn social, La mdés dificil, por ser
muy numerosos los obstdculos tradicionales v subjetivos,
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atraso cultural, instinto de propietarismo e individualismo
egocéntrico, que dificulta la captacién de las masas cam-
pesinas para fines colectivistas, El movimiento sindicalista
campesino puede y debe vencer estos obstdculos mediante
una propaganda clara, amplia ¥ tenaz de sus fines ideold-
gicos ¥ una labor educativa y sindical que desarrolle en los
trabajadores del campo habitos de solidaridad colectiva y
los predisponga vy capacite para colaborar sin reservas ¥
en interés propio en la implantacién del régimen colectivis-
ta o comunista libertario.

El Congreso declara que la socializacion de la tierra y
todos los medios e intrumentos gue cooperan en la pro-
duccién agraria, asi como su cultive, uso y administracion
por los sindicatos agricolas de productores federados, es
condicién primordial para la organizacién de una economia
que asegure a la colectividad laboriosa el goce del produc-
to integro de su trabajo.»

La colectivizacién de la tierra tomé otros rumbos en
Espafta que en Rusia. Todas las propiedades de los gran-
des terratenientes fueron colectivizadas dentro de una co-
muna. Estos ultimos eran partidarios de los militaristas
clericales y combatian contra el pueblo. Los propietarios
que aceptaron la transformacién econdmica, seguian traba-
jando en el sindicato. Se pusieron a la cabeza de la co-
lectivizacién. También los exportadores se adhirieron al sin-
dicato; en muchos lugares también los pequefios propie-
tarios.

La tierra es trabajada por los campesinos colectivamen-
te; todos los productos se entregan al sindicato. Este paga
los jornales y vende los productos. Los pequefios propie-
tarios que no querfant adherirse a la colectividad quedaron
fuera del sindicato. Estos han de luchar luego duramente
por su existencia. No se les obliga a nada, pero tampoco
pueden disfrutar de las facilidades econdmticas. En el sin-
dicato, en cambio, se organiza el trabajo de una manera
racional. Alli rige el principio: todos para uno, unc para
todos. Pero el pequefig- propietaric queda fuera de la co-
muna. En la distribucidn de las herramientas agricolas,
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de los viveres, etc., el pequedo propietario es el 1ltimo (1).

La vida de los trabajadores rurales ha mejorade con la
colectivizacidn del irabajo y la regulacién nueva del con-
surmo en €] sentido econdmico; politicamente es libre aho-
ra. B! campesino ha podido guardar sus costumbres, sus
libertades individuales no han sufrido merma. Nada de
convivir en edificios grandes; nada de cocinas colectivas.
Pero el espirtu de la propiedad, el «demonio de la pose-
sidn», que precisamente en el campo llegaba a extremos
de craso egoismo, ha sideo aniguilado (2).

El sindicato agricola es hoy una empresa econdmica. Se
ocupa de Ia limpieza y el embalaje de los fritos destinados
a ser expedidos. El sindicato paga a los obreros. En algu-
nas comunas casi toda la vida econdmica estd en manos
del sindicato. E! sindicato nombré diversos comités para la
organizacidn del trabajo, para el consumo, la distribucién,
la defensa contra el fascismo. Cafés y cines, caso de que
los haya, estdn bajo el sindicato. En las poblaciones pe-
quefias tampoco hay diferencias entre los diversos oficios
vy sindicatos. Todos estdn unidos en la federacidn local.
Este es el verdadero nervio de vida econdémica y al mismo
tiempo €l centro politico ¥ cultural de 1a poblacién,

{1) Tuve ocasion de asistir a una asamblea de un sindicato agri-
cola en la provincia de Valencia. Los pequefios propietarios estaban
igualmente representados. Se quejaron de gue les faltaba ésto ¥
aquéllo, Una comisién dio cnenta de] plan de mejoras en el cultivo
de la tierra. Era muy instructive poder observar cémo los campesinos
compietaron las proposiciones de la comisién con sus experienclas.
(N.d.A)

(2) Una pequefia aventura. Durante un vizje por lag plantaciones
de naranjas, vn compafiero de viaje, extranjero, quiso comprar algunas
naranjas, “*No vendemos”, dijeron los campesines, ocupados en la
recolecta de las naranjas, “;Pero no es posible obtemer naranjas
aqui?” “Tantas como guieras, perc no con dinero.” Y los campesinos
nos trajeron un sace con 50 kilogramos de naranjas gratuitamente.
Todos los intentos, ofreciéndoles el equivalente de ellas, fueron imid-
tiles. “Cuando vayamos a Barcelona, nos podréis dar de lo que os
sobra a vosotros...” (N.d.A)
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En Barcelona la victoria sobre el fascismo tuvo el efecto
de una liberacién de un yugo pesado, Todos se alegraron
de la libertad recuperada.

Pero muchos crefan que para ellos empezaba una época
de laissez faire, en que podrian hacer lo que les diera la
gana; las fabricas, los talleres y almacenes cuyos propie-
tarios eran fascistas, estaban abandonados. Los sin trabajo
se precipitaron sobre la venta ambulante. Esta se exten-
dié como una epidemia. Todas las arterias de la capital
quedaron inundadas por Ios géneros, que se vendian en las
aceras v hasta en medio de la carretera. Toda Ia ciudad
tuvo una fisonomia nueva. Para los propietarios de las tien-
das, el comercio callejero significé una gran competencia.
Pero pronic encontraron remedio. Ellos, a su vez, colo-
caron vendedores, que ofrecieron sus mercancias en plena
calle. Bl sindicato de vendedores ambulantes adquirié ta-
mafio gigantesco, Algunos cientos se convirtieron en mu-
chos miles, A la venta ambulante sélo se podia dedicar
quien posefa el carnet de su sindicato. El sindicato de la
CNT tuvo responsabilidad. Acordé no admitir mds afilia-
dos, Entonces los vendedores callejeros formaron un sin-
dicato de Ia UGT. En éste podian entrar todos los que no
fueron admitidos en el sindicato de la CNT. Al exceso del
comercio ambulante se le afiadid la competencia de dos
organizaciones. El asunto fue llevado ante la Federacion
local de la CNT. Esta decidié poner coto al incremento del
comercio ambulante. Sdlo se admitié una limitada canti-
dad de vendedores ambulantes, asignindoles ciertos [uga-
res de la ciudad a este efecto. El acuerdo sindical tuvo el
efecto de un decreto. Miles de vendedores ambulantes de-
saparecieron en un dia de las calles de Barceiona.

Esta era una fase del desenvolvimiento, que tuvo cierta
importancia para el aspecto de la capital de Catalufia.
La intervencién de los sindicatos tuvo una importancia de-
cisiva. Ella fijé el transcurso y ritmo del proceso, ella
regula la vida econémica de la cindad; no solamente con-



trola a los irabajadores en las fabricas, sino hasta a los
vendedores ambulantes.

v

En un ramo no se realizdé la colectivizacién: en la banca.
Por razones faciles de comprender. La colectivizacidn no
se hace por decreto desde arriba, sino por la iniervencién
de los obreros y empleados en cada empresa.

¢Por qué no se colectivizaron los bancos? Los depen-
dientes bancarios estaban poco organizados. Existian dos
sindicatos bancarios, uno CNT y otro UGT; este ultimo, ma-
yoritario, era contrario a la colectivizacién y propugnaba la
estatalizacién.

La socializacion debe realizarse, segin su doctrina, por
decretos gubernamentales, El gobierno no decretd la co-
lectivizacién de los bancos. Asi, los dependienies bancarios,
en mayoria, no sabian lo que debian hacer. La colectiviza-
cién no se llevé a cabo.

La minoria CNT no logré que se aceptaran las ideas de
las transformaciones econémicas y {inancieras de la so-
ciedad.

Una colectivizacién o socializacién de los bancos hubie-
ra dado, sin duda, un curso diferente al desenvolvimiento.
La riqueza de Ios bancos no consiste en maquinaria y he-
rramientas, sino en medios de circulacidon, valores nomi-
nales, dinero. La incautacidn de las cuentas bancarias hu-
biera hecho posible una centralizacién y distribucidn de
los medios fipancieros existentes, ¥ con eso una economsa
dirigida. Un centro ordenador hubiera intervenido en el
proceso. Con la colaboracidn de los representantes de los
sindicatos industriales, los empleados de la banca hubieran
podido elaborar un programa de ayuda financiera a las
empresas de importancia vital. Las instituciones de finan-
zas hubieran podide ponerse inmediatamente al servicio de
la colectivizacién. La colectivizacién no se hubiera parado,
hubiera abarcado toda la vida econdmica. El proceso de
colectivizaciébn es comparable con la construccién de una
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obra; se traen piedras de muchos lados, edificios pequefios
se consiruyen cada uno por sf. De acoplarse en seguida los
bancos, la realizacién del programa previsto se hubiera he.
cho de una manera arquitecténica. No fue asi, se perdid
tiempo.

Pero la pérdida en un lado, era ganancia en otro. No se
pusieron lfmites a la iniciativa particular, Al cabo de siete
meses de experiencias, Jos sindicatos llegaron al conven-
cimiento de que era mecesario coordinar el esfuerzo de las
empresas colectivizadas en las diversas industrias. Se ba-
saron en expeviencias hechas. Las direcciones centrales que
se estdn creando ahora no necesitan va nombrar érganos
inferiores; éstos ya existen. La béveda de la colectivizacién
se funda sobre cimientos sélidos, fuertemente arraigados en
los sindicatos industriales, en las secciones profesionales,
en lag empresas y en los mismoes talieres. En eso se basa
Ia fuerza de la colectivizacién en Espaiia.

v

En el desenvolvimiento de la colectivizacidn enconira-
mos la misma caracteristica que en el desenvolvimiento
politico. Negativa a todos los esfuerzos totalitarios. Si bien
los sindicatos reclamaron su influencia en la distribucién
y abastecimiento de viveres, no guerian monopolizar éstos.
El sindicato del ramo de la Alimentacidn se encargd de las
panaderias (no existen grandes fabricas de pan en Bar-
celona)., También existen hornos pequefios. Estos siguen tra-
bajando por su propia cuenta, como antes. El transporte
de leche desde el campo a las ciudades estd en manos
de los sindicatos. Estos proveen a la mayoria de las le-
cherias. Los sindicatos del ramo de Alimentacién controlan
las granjas rurales y colaboran con las fincas colectiviza-
das y los sindicatos agricolas. La restriccién de la impor-
tacién de leche condensada tuvo por consecuencia la es-
casez de leche. El sindicato del ramo de Alimentacién com-
pré leche condensada en el extranjero y resolvié este pro-

—1

e



blema en Barcelona. En Rusia quedaron cerradas las tien-
das durante el primer periodo de la revolucién. Esto mno
sucedié en Espafia. El comercio al por mayor pasé a ma-
nos de los sindicatos. El comercio al por menor adquiere
sus mercancias del sindicato. Los precios al detalle fueron
fijados a los comerciantes. Se unificd ¥ conirolé el comer-
cio interior, Al frente del «monopolio» estaba la Conse-
jerfa de Abastos. El fin era organizar de ima manera uni-
forme todo el abastecimiento con viveres de Catalufia, para
aprovisionar todas las poblaciones. Se fijaron precios uni-
ficados en las comunas colectivizadas, en los sindicatos de
pescadores v en otras industrias de alimentacidn de acuer-
do con el organismo disiribuidor, El fin perseguido por
esta politica econdmica era impedir el encarecimiente de
los viveres. Se iba a acabar com la especulacidén y la usura.

Pero a mediados de diciembre fue interrumpida brus-
camente esta politica, El 16 de diciembre se hizo una trans-
formacidén en el Consejo de la Generalidad. Los comunistas
consiguieron la separacién del POUM (Partido de Unifi-
cacién Marxista) del Consejo. En el nuevo Consejo, Como-
rera se encargé de Abastos, Es afiliado al Partido Socialis-
ta Unificado (ala de Mosci). Doménech, representante de
la €NT, recibié otro cargo. Comorera quité el monocpolio
de Abastos. Volvié a introducir el comercio libre, Con esto
se dio paso libre al anmento de los precios. El proceso de
colectivizacidn quedd interrumpide en este terreno. Una es-
pecie de NEP en pequeiio,

En Cataluiia, el desenvolvimiento se desarrolla con més
rapidez que en Rusia. Para lo que alli necesitaban afios,
aqui se realiza en meses. Pero con el nuevo rumbo de la
NEP caialana no ha quedado terminado el desenvolvimieto.
La poblacidén trabajadora no quiere detenerse ni recular.
El colectivismo no puede exterminarse en Espafia, El de-
senvolvimiento de la sociedad va por este camino. Tam-
poco la guerra puede obstruir este proceso.
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VI

Describimmos en este libro, sistematicamente, el curso de
la colectivizacidn en cada uma de sus fases e indusirias.
Demostramos con dgcumentos en la mano, cémo los ira-
bajadores tomaron a su carge las empresas y las llevaron
adelante. Intentamos también comprobar los resultados de
Ia colectivizacién, (Tiene la colectivizacion una influencia
favorable o desfavorable sobre la produccién? Esta pregun-
ta no hace falta contestarla hoy tedricamente. Tenemos a
la vista ya los resultados de muchas empresas. También
consultamos la opinién subjetiva de numerosos trabajado-
res. Si estdn conientos, trabajan con mas ganas., 5i se sien-
ten como colaboradores responsables, tienen mds inierés
por la produccion.

En el ramo de transportes, las ventajas de Ia colectivi-
zacién saltan a la vista, A pesar del aumento general de
los precios, las tarifas de los medios de transporte no han
sufrido aumento en Barcelona. ¥ sin embargo, les jorna-
les de los trabajadores en las empresas de transporte mo
son mas bajos. No se descuida el aseo y estética de los
vehiculos: tranvias pintados de nuevo, nuevos autobuses
se ven en las calles, Todos los taxis han sido renovados.

No tan bien va la industria textil, La escasez de mate-
rias primas hace que en muchas fabricas pueda trabajarse
solamente dos a tres dias por semana; pero se pagan los
jornales para cuatro dfas. La prolongacién de esfte estade
de cosas debilita las empresas. Cuatro jornales semanales
son insuficientes. Esto no es consecuencia de las colectivi-
zaciones, sino de la guerra. La industria textil catalana ha
perdido sus principales mercados de venta. Parte de Anda-
lucia, Extremadura, Castilla Ia Vieja, todo el Norte de Es-
pafia con sus distritos industriales densamente poblados,
Asturias, estdn fuera de alcance o en manos de los fas-
cistas, No se han encontrado nuevos mercados. Esto ha
conducido a la crisis en la industria textil (1).

(1) Durante el primer ﬁles de 1937 la sitwacién ha mejorado
algo. Se trabaja para material de guerra. En Sabadell, un centro de la
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La colectivizacién de la agricultura e industria abre una
nueva fase en el movimiento proletario: nos conduce a la
modificacién estructural de la sociedad. Aln.es pronto para
juzgar de manera definitiva este desarrcllo, que constituye
uno de los fendmenos mds interesantes de nunestros dias.

La colectivizacidn ensefia nuevas perspectivas, nos lleva
por caminos nuevos, En Rusia, la revolucién tomé el cami-
no de la estatalizacién. En Italia y Alemania el fascismo
poune sus esperanzas en la idea del Estado corporativo. Tam-
bién en los pafses democraticos creen encontrar la solu-
cién de la crisis econdmica actual en una estructuracion
nueva de las bases politicas y econdmicas de la sociedad.
En América, Roosevelt va por caminos nuevos; en Bélgica
propone De Man un socialismo parcial. En Francia hay ted-
ricos democraticos, que se apovan en la idea corporativa.
Se recomienda la adopcidn de un sistema electoral co-
lectivo, que debe afiadirse al sistema electoral individual;
introduccidn de un Parlamento econdmico al lado del Par-
lamento politico. El ciudadano no sclamente debe tener su
representacién como consurnidor: el trabajador debe tener
también su representacidn como productor, la represen-
tacion de su profesidn en el Estado y en la erganizacién
nacional de su pafs.

¥n estas innovaciones ven la salida de la crisis politica,
econdmica y espiritual, el saneamiento de la vida social.
En Espafia no se han elaborado teorias nuevas; €l mismo
pueblo, los campesinos, los tfrabajadores en las ciudades,
han tomado en sus manos la tierra y los medios de produc-
cidn. Con grandes esfuerzos, tentando y equivocdndose a
veces, pero siempre adelantando, se esfuerzan en construir
un sistema mdés jusio de la sociedad, en el que los frutos
de su trabajo los recogen los mismos trabajadores.

Este es el sentido de la colectivizacion en Espafa. Esto
hay que tenerlo en cuenta al leer este libro,

A, SoucHY

industria textil, con 60.000 habitantes, se trabaja normalmente ahora
En Barcelona se trabaja adn con restricciones em algunas fdbricas de
hiladuras. (N.d.A.)
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2. EL DECRETO DE COLECTIVIZACIONES (*)

[La eriminal sublevacién militar del 19 de julio ha producido
un trastorno extraordinario en la economfa del pafs. El Consejo
de la Generalidad ha de atender a la recomstruccién de los estragos
que ha causado a la industria ¥ al comercio de Catalufia la traicién
de 105 que intentaban imponer en nuestre pafs ur régimen de fuerza.
La reaccidén popular producida por aguella sublevacién bha sido de
ta! intensidad, que ha provocado una profunda transformacién eco-
némico-social, cuyos cimientos estdn poniéndose en Catalufia. La acu-
mulacion de riguezas en manos de un grupo de persomas cada vez
menor iba seguida por la acumulacién de miseria en la clase tra-
bajadora, ¥y, por el hecho de que aquel grupo, para salvar sus pri-
vilegios, no ha dudado en provocar una guerra sangrienta, la victoria
del pueblo equivaldrd a }a muerte del capitalismo.

Abora es necesario, pues, organizar la produccidn, orientindola
en ¢l sentido de que el iinico beneficiario debe ser la colectividad,
el trabajador, al que corresponderd Ia funcidn directiva del nuevo
orden social. Se impone la supresién del concepto de la renta que no
proceda del trabafo.

(*) El “Decret de Collectivitzacions i Control Obrer” fue ela-
borado en bhase a una ponencia en la que participaron represen-
tantes de todag las organizaciones integradas enr el Consejo de Econo-
mia de la Generalidad de Cataluda, Fue promulgado el 24 de octubre
de 1936,

Las ediciones anteriores de la obra de Souchy y Folgare omitian
el predmbulo del Decreto, pasando directamente al articulado. Inser-
tamos este preimbulo entre corchetes ¥ en letra mds pequefia que
la del resto del texto. La traduccidn del cataldn de este predmbulo
la hemos realizado en base al texto integro del Decreto incluido
entre los apéndices de la obra de Albert Pérez-Baré 3¢ mesos de
collectivisme a Catalunya, Ariel, Barcelona, 1970. (N.A.E.)
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El principio de la orgamizacidn econdmico-social de la grap industria
ha de ser la produccidn colectivizada.

La sustitucién de la propiedad individual por la colectiva, la
concibe el Consejo de la Generalidad colectivizando los bienes de
lz gran empresa, es decir, el capital, ¥ dejando subsistir la propiedad
privada de loz bienes de consume y de la pequefa industria.

El esfuerzo revolucionario de la clase trabajadora, levantindose
con las armas er la mano para aplastar al fascismo, plantea este
cambio en la estructura econdmica ¥ social que hasta hace poco ha
venide manteniéndose., Uno de los problemas fundamentales que este
cambio de situacidn plantea es s de la organizacién del {rabajo que
articule las fuentes de riqueza y ordene su distribucidn en concor-
dancia con las necesidades sociales,

Despuds del 19 de julio, la burguesia declaradamente fascista de-
sertd sus puestos. La mayorfa han huide al extranjero; una minoria
ha desaparecido. Las empresas industriales afectadas no podian quedar
gin direccidn, ¥ los trabajadores se decidieron a intervenirlas ¥ crearon
Comités Obreros de Control. El Consejo de la Generalidad tuvo que
sanciomar ¥ procurar encarrilar lo gque espontdneamente realizaban los
obreros en las empresas.

Por la situacidn en que se han encontrado algunas de ellas, los
trabajadores, para salvar sus intereses, han tenido que incautaras,
credndose asi la necesidad de la colectivizacidéa de las industrias. El
Consejo de Economia, atenio a los anhelos de la clase trabajadora ¥
cumpliendo un programa que se habfa sefialade por adelantado, ha de
recoger sus palpitaciones y orientar el conjunto de la vida econdmica
de Catalufia, de acuerdo con la voluntad de los trabajadores.

Pero la colectivizacién de las empresas significarfa poca cosa si
Bo se ayudara a su desarrollo y crecimiento. A este efecto se ha
encargado al Consejo de Economia el estudio de las normas bdsicas
para ir a la constitucion de una Caja de Crédito Industrial y Comercial
que proporcione Ia ayuda financiera a las empresas colectivizadas y
para agrupar nuestra indostria en grandes concentraciones, que ase-
guren un mdaximo de rendimiento ¥ que posibiliten las mayores tran-
sacciones a nuestro comercio exterior, También se estdn realizando
los estedios mecesarios para la creacién de uwn organismo de inves-
tigacién y de asesoramiento técmico que pueda proporcionar a la
industria una eficiencia ¥ un progreso mayores.

Atendiendo a las consideraciones precedentes, y visto &l informe
del Consejero de Economia ¥ de acuerdo con el Consejo,

Decreto:]
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Articulo primero. Pe acuerdo con las normas que que-
dan establecidas en el presente Decreto, las empresas in-
dustriales y comerciales de Catalufia se clasifican en:

a) Ewmpresas colectivizadas, en las cuales Ia responsa-
bilidad de la direccidén recae en los propios obreros que
las integran, representados por un Consejo de Empresa, ¥

b} Empresas privadas, en las cuales la direccién va a
cargo del propietario o gerente, con la colaboracidn y fis-
calizacién del Comité Obrero de Control.

I
EMPRESAS COLECTIVIZADAS

Art, 20 Serén obligatoriamente colectivizadas todas las
empresas indusiriales vy comerciales que el dia 30 de ju-
nio de 1936 ocupaban a mis de cien asalariados y asimismo
aquellas que, ocupando una cifra inferior de obreros, sus
patronos hayan sido declarados facciosos o hayan abando-
nado la empresa. No cbstante, las empresas de menos de
cien obreros podran ser colectivizadas si se ponen de acuer-
do la mayoria de los obreros y el propietario o propieta-
rios. Las empresas de mds de cincuenta obreros y menos
de cien, podran ser también colectivizadas siempre que ast
lo acuerden las tres cuartas partes de los obreros.

El Consejo de Economia podrd acordar también la co-
lectivizacion de aquellas otras industrias que por su im-
portancia dentro de la econmomia nacional o por otras ca-
racteristicas collvenga sustraerlas de la accién de la em-
presa privada.

Art. 3» A los efectos del articulo precedente, Ia decla-
racion de elemento faccioso Unicamente podrian hacerla los
Tribunales Populares.

Art. 4° Se considerara elemento obrero, a los efectos
integrantes del mimero (*) total de trabajadores que formen

.

(*) Hemos cambiado por “nimero” la palsbra “nombre™ que fi-
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la empresa, todo individuo que figure en su némina, cual-
quiera gue sea su concepio y tanto si realiza un trabajeo
intelectual como manual,

Art. 5° Pasari a la empresa colectivizada todo el acti-
vo ¥ pasivo de la anterior empresa.

Art. 6° A los efectos de la colectivizacién, las empresas
constituidas por orgenizaciones auténomas de produccion y
venta y aquellas otras que posean diversos establecimientos
y fabricas, continuaran formando una organizacidn totalita-
ria y tlinicamente podridn separarse con la expresa autoriza-
cién del consejero de Economia, previo informe del Con-
sejo de Economia de Catalufia.

Art. 70 Seran adaptados al servicio de la empresa co-
lectivizada sus antiguos propietarios o gerentes, que se des-
tinardn al puesto donde, por sus aptitudes de gestién o de
técnicos, sea mMAs conveniente su colaboracidn.

Art. 8¢ En el momentc de producirse la colectiviza-
cién no podrda suprimirse de la empresa ningin obrero,
pero si cambiarlos de Iugar, con la misma categorfa, si
las circunstancias asi lo exigen.

Art., 90 En las empresas donde hava intereses de sib-
ditos extranjeros, los Comsejos de Empresa o los Comités
Obreros de Control, en cada caso, lo comunicarian a la Con-
sejeria de Economia, y ¢sta convocard a todos los elemen-
tos interesados 0 a sus representantes para tratar sobre el
asunto ¥ resolver lo que corresponda para la debida sal-
vaguarda de aquellos intereses.

guraba en la edicidn original, El desliz era explicable por la identidad
de gralia con la palabra catalana “nombre” (ndmero) empleada en
el Decreto. En ofra ocasidn en que se repetfa ef error lo hemos
corregido sin indicacién. En todos los demds casos figuraba la tra-
duccidn correcta, “ntdmero”. (N.LE,)
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I
De Los CONSEIoS DE EMPREsSA

Art. 10. La gestién directiva de las empresas colectivi-
zadas ird a carge de un Consejo de Empresa nombrado por
los trabajadores, de entre ellos mismos, en asamblea ge-
neral. La asamblea determinara el ntimero de trabajadores
que formaran el Consejo de Empresa, que no sera inferior
a cinco ni superior a quince, v en su constitucién figuraran
log diversos servicios: Produccién, Administracién, Servi-
cios Técnicos e Intercambio Comercial. Cuando haya lugar,
en el Consejo de Empresa estardn representadas, propor-
cionalmente, las diversas centrales sindicales a que perte-
nezcan los obreros,

La duracion de los cargos serd de dos aifios, renovando-
se cada afio la mitad. Los cargos del Consejo de Empresa
son reelegibles.

Art. 11. Los Consejos de Empresa asumirin las fun-
ciones y las responsabilidades de los antiguos Consejos de
Administracién en las Sociedades Andmimas y de las Ge-
rencias.

Serdn responsables de su gestién ante los obreros de
su propia empresa y del respectivo Consejo General de
Industria.

Art. 12. Los Consejos de Empresa fendran en cuenta,
en la ejecucidn de su cometido, que el proceso de produc-
cidn se adapte al plan general establecido por el Consejo
General de Industria, coordinando sus esfuerzos con los
principios que regulen el desenvolvimiento del ramo a que
pertenezean, comsiderado fotalitariamente, Para el estable-
cimiento del margen de beneficios, fijacion de las condicio-
nes generales de venta, obtencidén de materias primas y en
lo que afecta a las normas para la amortizacién de mate-
rial, formacién de capital circulante, fondo de reserva y
repartimiento de beneficios, se atendrén asimismo a las dis-

. posiciones de los Consejos Generales de Indusiria.

En el orden social velaran para que se cumplan estric
tamente las normas establecidas sobre esta materia, su-



giriendo aquellas otras que crean convenientes. Temardn
las medidas necesarias para garantizar la salud fisica y mo-
ral de los obreros; se consagrardan a una intensa obra cul-
tural vy educativa, fomentando la creacién de clubs, cen-
tros de recreo, de deportes, de cultura, etc.

Art. 13, Los Consejos de Empresa de las industrias in-
cautadas antes de la publicacién del presente Decreto y los
de las que se colectivicen posteriormente, mandarin en el
término de quince dias a la Secretarfa General del Conse-
jo de Economia el acta de su constitucién, segin modelo
que se facilitard en las oficinas correspondientes.

Art. 14, Para atender de una manera permanente la
marcha de la empresa, el Consejo de ésta nombrard un
Dirvector, en el cual delegarad, total o parcialmente, las fun-
ciones que incumben al mencionado Comsejo.

En las empresas donde se ocupen a mas de quinientos
obreros, ¢ bien que su capital sea superior a un millén
de pesetas, o bien que elaboren o intervengan materiales re-
lacionados con la defensa nacional, el nombramiento del
Director debera de ser aprobado por el Consejo de Eco-
nomia,

Art. 15, En todas las empresas c¢olectivizadas habra
obligatoriamente un Interventor de la Generalidad que for-
mard parte del Consejo de Empresa v que sera nombrado
por el consejero de Ecchomia de acuerde con los traba-
jfadores.

Art. 16. La representaciém legal de la empresa la ejer-
cerd el Director, acompaftande su firma de la de dos miem-
bros del Consejo de Empresa elegidos por éste. Los nom-
bramientos serdn comunicados a la Consejeria de Econo-
mifa, la cual los legitimard ante los bancos y otros orga-
nismtos.

Art. 17. Los Consejos de Empresa levantardn acta de
sus reuniones y mandaran copia certificada de los acuerdos
que adopten a los Consejos Generales de la Industria res-
pectiva. Cuando estos acuerdos lo requieran, intervendrd
el Consejo General de Industria en la forma que corres-
ponda.

Art. 18, Los Consejos tendran la obligacién de aten-
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der las reclamaciones o sugerencias que les formulen los
obreros v harin constar en acta las manifestaciones que
les sean hechas, para que éstas lleguen, si hay lugar, a
conocimiento del Consejo General de Industria.

Art. 19. Los Consejos de Empresa estardn obligados, al
final de cada ejercicio, a dar cuenta de su gestion a sus
obreros, reunidos en asamblea general.

Asimismo, los Consejos de Empresa librardan copia del
balance y de una memoria semestral o anual al Consejo
General de Industria, memoria que detallara la situacidn
del negocio o de los planes que se proyecten.

Art. 20. Los Consejos de Empresa podrin ser separa-
dos parcial o toialmente de sus cargos por los irabajado-
res reunidos en asamblea general y por el Consejo General
de la Industria respectiva, en caso de manifiesta incompe-
tencia o de resistencia a las normas dictadas por éste.

Cuando la separacion haya sido acordada por el Com-
sejo General de la Industria respectiva, si los obreros de
la empresa, en asamnblea general, lo acuerdan, podran re-
currir contra esta decisidn al consejero de Economia, el
fallo del cual, previo informe del Consejo de Economia,
serd inapelable.

III

DE 1.0s COMITES DE CONTROL EN LAS EMPRESAS PRIVADAS

Art. 21. En las indusirias o comercios no colectiviza-
dos, serd obligatoria la creacién del Comité Obrero de Con-
trol, en el que tendrin representacidn todos los servicios
—productores, técnicos y administrativos— que formen la
empresa, El nimero de elementos para Ia composicién del
Comité serd decidido libremente por los obreros, y la re-
presentacion de cada sindical deberd ser proporcional al
censo respectivo de afiliados dentro de la empresa,

Art. 22. Serd misién. del Comité de Control:

a) El control de las condiciones de trabajo, o sea del
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cumplimiento estricto de las condiciones vigentes en cuan-
to a sueldos, horarios, seguros sociales, higiene y seguri-
dad, etc, asi como también de la estricta disciplina en el
trabajo. Todas las advertencias y notificaciones que tenga
que hacer el gerente de la empresa al personal, serédn diri-
gidas por conducto del Comité.

b) El control administrativo en el sentido de fisca-
lizar los ingresos y pagos, tanto en efectivo como por con-
ducto de bancos, procurando que respondan a las necesi-
dades del negocio, interviniendo a la vez todas las demas
operaciones de caricter comercial.

¢) Control de la produccién, consistiendo en la es-
trecha colaboracién con el patrono a fin de perfeccionar
el proceso de la produccién. Los Comités Obreros de Con-
trol procuraran mamiener las mejores relaciones posibles
con los elementos técnicos a fin de asegurar la buena mar-
cha del trabajo.

Art. 23, Los patronos estardn obligados a presentar a
los Comtéis Obreros de Contirol los balances y memorias
anuales, que mandaran informados al Consejo General de
la Industria respectiva.

v

DE 10s CoNsEI0s GEMNERALES DE INDUSTRIA

Art. 24. Los Consejos Generales de Indusiria estaran
constituidos en la forma siguiente:

Cuatro representantes de los Consejos de Empresa, ele-
gidos en la forma que oportunamente se sefialara.

Ocho representantes de las diversas centrales sindica-
les en nimero proporcional al de los afiliados en cada una
de ellas. La proporcionalidad de los representantes sera fi-
jada por el procedimiento que éstas establezcan de comun
acuerdo,

Cuatro técnicos nombrados por el Consejo de Eco-
nomia.
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Estos Consejos estaran presididos por el vocal respec-
tivo del Consejo de Economia de Catalufia,

Art. 25. Los Consejos Generales de Indusiria formula-
réan los planes de trabajo de la industria respectiva con
cardcter general, orientando a los Consejos de Empresa en
sus funciones y, ademas, cuidardn de: regular la produc-
cién total de Ia industria; unificar los precios de coste en
aquello que sea posible, a fin de evitar la competencia; es-
tudiar las necesidades generales de la industria; estudiar
las necesidades del consumo de sus productos; examinar las
posibilidades de los mercados peninsulares y extranjeros;
observar, asimismo, la marcha global de la industria y fi-
jar en cada caso los limites y el ritmo de la produccién
para cada clase de articulo; proponer la supresion de fa-
bricas o su aumenio segun las necesidades de la industria
y del consumoe o bien la fusién de determinadas fibricas;
proponer la reforma de determinados métodos de trabajo,
de crédite y de circulacidn de productos; sugerir modifi-
caciones en los aranceles y en los tratados comerciales; ox-
ganizar centrales de venta y de adguisicién de wiillaje y de
materias primas; gestionar determinados asuntos con las
industrias de otros lugares de la peninsula o del extranjero;
gestionar facilidades bancarias vy crediticias; organizar man-
comunadamente laboratorios de ensayos técnicos; formular
estadisticas de produccidn y de consumo; tender a la sus-
titucién de las materias de procedencia exiranjera por oiras
nacionales. Ademds, los Consejos Generales de Industria
podran estudiar y adoptar las medidas que crean necesarias
y de interds para el mejor desenvolvimiento de la labor
que les estd confiada.

Art. 26. Los acuerdos que adopten los Consejos Genera-
les de Industria serdn ejecutivos, tendrin fuerza de obli-
gar v ningin Consejo de Empresa ni empresa privada po-
dran desatender su cumplimiento bajo ningin pretexto gque
no sea plenamente justificado. Solamente podrén recurrir
contra ellos ante el consejero de Economifa, la decisién del
cual, previo informe del Consejo de Economia, sera ina-
pelable.

Art. 27. Los CUDSCJOS Generales de Industria manten-
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dran constantemente contacto con el Consejo de Economia
de Catalufia, a las normas de! cual se ajustarin en todo
momente, ¥ entre €llos cuando se les planteen asuntos que
requieran una accién mancomunada.

Art. 28. Los Consejos Gemerales de Industria deberén
remitir al Consejo de Economia de Catalufia, dentro de
los periodos que para cada caso se establezean, un docu-
mento circunstanciado (*) donde se analice y se exponga
la marcha global de la indusiria respectiva v en €l que se
propongan planes de actuacion.

v
DE 145 AGRUPACIONES DE INDUSTRIAS

Art. 29. A fin y efecto de promover la constitucidn y
organizacién de los Consejos Generales de Industria, €l Con-
sejo de Economia formulayd dentro de los quince dias si-
guientes a la promulgacién del presente Decreto, una pro-
puesta que comprenda la clasificacién de las diferentes in-
dustrias ¥ su agrupacion, debidamente estructurada, de
acuerdo con la respectiva especialidad y coordinacidén de
secciones en que cada una de ellas se divide.

Art. 30. Se tendrd en cuenta, para la mencionada agru-
pacién, la materia prima, la totalidad de las operaciones
industriales hasta Hegar a la venta o compensacidn indus-
trial del producto, la unidad técnica y en aquello que sea
posible la de gestién comercial, procurando la concentra-
cidén integral a fin de suprimir interferencias perturbadoras.

Art, 31. Al mismo tiempo que la clasificacién para las
concentraciones industriales, el Consejo de Economia pro-
pondra la reglamentacién por la cual habrid de regirse Ia
constitucidn y funcionamiento de las mismas..

{*} Por un desliz de redaccidn o tipogrifico figuraba en la edicién
original la palabra “circunstancial” en vez de “circunstanciado”, He-
mos corregido de acuerdo con el texto catalin del Decreto. (N.d.E.)
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Vi
OBLIGACIONES INDUSTRIALES

Art. 32. En toda colectivizacidén o socializacién de una
empresa, tanto si se trata de intereses nacionales como
extranjeros, cualquiera que sea su importancia, se estable-
cerd un inventario-balance de situacién deducido de la con-
tabilidad, debidamente comprobada, de la empresa, acom-
pafiado de la revisién detallada y valorada de los bienes,
muebles e inmuebles, de toda clase que pertenezcan a la
niisma.

Art. 33, Los inventarios establecidos de acuerdo con lo
expresado en el precedente articulo serdn revisados por una
comisién constituida por seis miembros técnicos y conta-
bles designiados por el Consejo de Economia, bajo la pre-
sidencia del ponente a quien afecie la respectiva especia-
lidad de empresa, cuya comisién los informard y someterd
a la aprobacién del Consejo.

Art. 34. El Consejo de Economia de Catalufia, una vez
estudiado el informe mencionade, podra disponer, de creer-
lo procedente, una segunda revisién, dictaminando en de-
finitiva y sometiendo el acuerdo al consejero de Fconomia
de la Generalidad, contra la resolucién del cual no cabri
recurso de ninguna clase.

Art. 35, Una vez establecido el activo social inventaria-
do v deducido el pasivo, caso de ser positivo el resto re-
sultante, quedard regisirado en la Consejeria de Economia
de la Generalidad a los efectos de concrecién de los usu-
fructuarios ¥ compensacién social que proceda.

Art, 36. A los fines de esta compensacién se desglo-
sard lo que represente aporiacion o participacién extran-
jera, Io perteneciente a instituciones populares de ahorro
vy préstamo, asi como a los establecimientos de crédito, ¥
lo que corresponda a particulares u otras empresas nacio-
nales, para lo cual se publicaridn en cada caso por la Con-
sejeria de Economia los anuncios correspondientes, con el
bien entendido que toda participacion debera referirse a
fecha anterior al 19 de julio préximo pasado,



Art. 37. La compensacidén social que corresponda al pri-
mer caso mencionado en el articulo precedente sera inte-
gramente reconocida por la Generalidad. Su valor sera es-
timado en moneda nacional.

Art. 38, La compensacidn que corresponda al segundo
caso de|] articulo 36 queda supeditada a ulteriores deter-
minaciones, siendo reconocide su volumen.

Art. 39. Para aquelas pequefas industrias y comercios
que hayan sido ya objeto de colectivizacion al ser publi-
cado este Decreto, el Consejo de Economia estudiara y pro-
pondrd una justa compensacién social,

A tal efecto, queda abierto en el Consejo de Economia
un periodo de informacién que terminard (*) el dia 30 de
noviembre prdoximo a fin de que los interesados puedan
presentar sus peticiones.

Barcelona, 24 de octubre de 1936. — E! Consejero Pri-
mero, Josep Tarradellas, — El1 Consejero de Economia,
Joan P, Fabregas.

Podrd observarse que el decreto reproducido anterior-
mente no hace en gran parie més que legalizar una situa-
cidn existente de hecho en la mayoria de las industrias y
del transporte. No contiene ninguna iniciativa especial re-
basando el cuadro de la accidn realizada por los obreros
después de su movimiento.

Practicamente no hay mdés que €l ariesano y algunos
pequeiios talleres industriales que conserven su cardcter de
empresa privada, pero incluso en estas empresas privadas
las disposiciones de control obrero, la sumisién a las direc-
tivas de los Consejos de Industria no dejan subsistir mdés
que una parte muy débil de la «autoridad patronals y de
las otras caracteristicas de la propiedad capitalista,

Por este decreto, una «nueva economia» estd legalmente
constituida en toda la produccién catalana. Para las empre-

{*) Hemos cambiado por “terminard” el catalanismo “finird” de
la edicién original. Sefalaremos, sin embargo, que ¢l verbo “finir”
es empieado en algunos paises latinoamericanos con el sentide de
“terminar”(N.d.E.}

46



sas, son los Consejos elegidos por los cbreros quienes es-
tin encargados de la gerencia comercial, técnica, social;
pero los propios Consejos obreros se consultan recipro-
camente, se dan las directivas generales en su ceniral sin.
dical ¥ en su nueve drgano, el Consejo General de In-
dustria {1).

Las empresas colectivizadas funcionan de una forma casi
andloga a la de las sociedades andnimas de Ia economia
capitalista. Las asambleas generales, los obreros, proceden
a la eleccién del Consejo en el seno del cual estin repre-
sentadas todas las fases de la actividad de la oficina: pro-
duccidén, administracién, servicio técmico, etc. Los repre-
sentantes de las centrales sindicales estan igualmente re-
presentados y aseguran de esta forma una unidn permanen-
te con el resto de la indusiria.

Sin embargo, los Consejos obreros se limitan préctica-
mente al control de la gerencia, la cual estd confiada a un
director elegido en las empresas mas importantes con el
asentimiento del Consejo General de Industria, Frecuen-
temente este director es el antigno propietario, gerente o
dirctor de la empresa, y el decreto autoriza e! empleo de
estos antiguos «capitanes de industrias si su competencia
lo indica y si su lealtad lo permite.

Este caso se encuentra mds frecuentemente de lo que
uno se inclina a pensar. Mucheos dirvectores y propietarios,
llenos otrora de un odio feroz y de una intransigencia ex-
trema frente a los obreros y sus reivindaciones, debieron
rendir homenaje al esfuerzo constructivo que mostraban es-
tos mismos obreros en todas las fabricas colectivizadas., Tu-
vieron que inclinarse ante el orden y el sentido practico con
los cuales regentaban sus asuntos y ante las numerosas me-
joras que comportaba el nuevo sistema, tanto del punto de
vista econfmico como desde el punto de vista social, buen
numero de ellos se pusieron voluntariamente a disposicién

(1) Hasta ahora se han echado las bases provisorias de estos
Consejos, y mientras se estructura el reglamento definitivo, muchos
comités de enlace CNT-UGT, para cada industria, actdan casi como
verdaderos Consejos Generales. {N.d.A.)
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de los obreros, y éstos, mas interesados en asegurar el por-
venir de la obra comin que en vengar el pasado, aceptaron
casi siempre la colaboracion ofrecida espontineamente.

Podra observarse en el decreto que los intereses extran-
jeros representados en las empresas catalanas han sido
respetados. Un decreto, a esos efectos, no reproducido aqui,
regula las diferentes modalidades de compensacién, de co-
laboracién, etc., con estos propietarios extranjeros, que son
invitados a discutir en cada caso particular, con el Con-
sejo de Economia, el reglamento de su participacién en
estas empresas.
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3. ESQUEMA DE LA ECONOMIA CATALANA

Con una superficie que no rebasa un seis por ciento det
territorio espafiol, Catalufia no deja de ser, por lo menos
econdémicamente, la provincia més importante, mas rica,
de la peninsula.

En tanto que la actividad del resto de Espaiia va orien-
tada esencialmente hacia la agricultura, la industria tiene
su mayor represenfacidn en Catalufia, Resulta para ella,
por este hecho, una densidad de poblacién dos veces su-
perior a la mediana registrada en ia totalidad del territorio.

Aparte de las riquezas del subsuelo, de las cuales Espa-
fla estd provista casi por doguier, Catalufia detenta una par-
te importante de las riguezas nacionales. Se comprende,
pues, ¢l papel considerable que juega en el desenvolvimien-
to intenso de la industria catalana, a propédsite de lo que
nos ocupa, la explotacién colectiva de las empresas.

Asi, por ejemplo, el ramo textil, el primero en toda la
industria espafiola, comprende casi unicamente a Calaluiia,
En efecto, el 93 por 100 de todas las hiladuras de Espafia
trabajan en las fdbricas de Tarrasa y Sabadell, dos peque-
flas villas industriales de ia provincia de Barcelona. Estas
dos villas representan mucho imas el ceniro de la indusiria
espafiola que no lo son Lille, Roubaix y Tourcoing para
Francia. Esta industria algodonera, alrededor de la cual se
desenvuelven todas las otras ramas del textil, fabricacién
de lana, sedas naturales y artificiales, vestidos, confeccio-
nes, etc., ocupa a mas de 200.000 obreros. Ella tiene desde
hace muchisimo tiempo. el primer renglén para las mate-
rias importadas a causa de sus necesidades en algodon
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brute ¥ una de las primeras plazas en la exportacion de
productos manufacturados.

Las industrias vitales no estan ain muy desarrolladas en
Espafia. Por lo tanto, en este terreno, el equiparamiento (*)
de Catalufia es el mas perfeccionado que hay en el pais.
Una industria metalirgica importante, algunas grandes fa-
bricas de productos guimicos transforman una parte de
nuestras primeras materias en rercancias terminadas.

Sin embargo, hoy dia, como por doquier en Espafia, la
mayoria del mineral extraido aquf pasa la frontera en es-
tado brute para llegarnos en forma de méquinas y mer-
cancias diversas.

Otras ramas de industiria, més o menos desarrolladas,
se juntan a éstas. La produccién de cueros y pieles, de ma-
deras de todas esencias, una industria préspera, la alimen-
tacién por la agricultura, la pesca, ete., que ha aumentado
al ritmo de los progresos realizados, se concentran en este
pequeiic pais de Catalufia.

Si la industria estA hoy ya mds avanzada que en el
resto de la peninsula, las posibilidades de desenvolvimiento
en el porvenir son més grandes todavia. Gracias a un sub-
suelo colmade de una gran variedad de minerales impor-
tantes (carbones, lignitos, hierro, plomo, zinc, potasa, man-
ganeso, sal, bauxita, etc.) y gracias a una abundancia excep-
cional de saltos de agua y otras posibilidades de explota-
cibn de emergia hidriulica, la industria catalana se verd
en condiciones de multiplicar rapidamente el volumen de
su produccién.

Si Espafia entera se acerca hasta el Hmite de las po-
sibilidades practicas de una autarquia ideal (su suelo y
st subsuelo le dan casi todo lo que reclaman la industria
vy el consume). Catalufia misma parece estar muy cerca de
una tal economia completa. Su agricultura, lejos de te-

(*) Se deduce del contexto que deberfa figurar aqui la palabra
“equipamiento”. Hemos mantenido, sin embargo, la palabra de la
edicién original, por no tratarse de ningin barbarismoe ni hacer to-
talmente absurda la frase, aungue sf la hace sintdcticamente inco-
rrecta. (N.4.E.)
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ner las riguezas de las tierras de Castilla, Andalucia ¥ Ex-
tremadura, produce, por lo tanto, toda la gama de pro-
ductos indispensables. Aunque esto sea en cantidades in-
suficientes para una poblacién tan densa, la agricultura de
Catalufia suministra con la misma facilidad cereales, maiz,
legumbres y arroz que uvas y olivas. Estas iltimas, plan-
tadas especialmente a lo largo de la costa mediterranea,
dan una colecta rebasando las necesidades del consumo, y
son, por elle, un excelenie articulo de exporiacién.

Al lado del cultive de las tierras, se encuentran en el
terreno geolbégicamente tan variado de Catalufia pastos con
cria de todas clases, asf como bosques, extremadamente di-
Versos.

La vecindad con Aragdn, cuya agricultura estd todavia
més desarrotlada, constituye otra reserva de alimentacién
para la Catalufia industrial. Las vias de transporte mds im-
portantes igualmente del pais, la navegacién mediterrdnea
por el gran puerto de Barcelona, aseguran las posibilidades
técnicas de un desarrollo econdmico que ha comenzado des-
de los primeros dias de la explotacién de las fdbricas por
los obreros.
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SEGUNDA PARTE

EL TRABAJO COLECTIVO
A TRAVES DE LAS INDUSTRIAS
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Los transportes
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Industrias diversas

La organizacion de la alimentacion
Servicios piiblicos

Colectivizacion de las peluguerias

bajo el signo de la Confederacion
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1. LOS TRANSPORTES

Dos actas de incautacion de los Caminos de

ierro de Cataluiia. — Como wnuestros camard-

das se incautaron de los caminos de hierro ¥

como han organizado los servicios. — Puerto

de Barcelona, — Compafiia Transatldntica. —

El trabajo de la CNT ha mejorado los servicios
de tranvias de Barcelona

ACTA DE INCAUTACION DE Los CaMINOS DE HIERRO DE CATALUNA

_En la poblacidn de Manresa, a veinticuatro de julio de
mil novecientos treinta y seis, reunidas las organizaciones
sindicales Federacién Nacional de la Industria Ferroviaria,
afecta a la Confederacién Nacional del Trabajo, vy el Sin-
dicato Nacional Ferroviario, afecto a la Unidén General de
Trabajadores, de acuerdo, en nombre y representacion det
personal de la Compafiia General de Ferrocarriles Catala-
nes, lineas Barcelona-Manresa, Martorell-Tgualada, Manresa-
Olvan, Olvan-Guardiola, Manresa-Suria y Bordeta a Puerto,
tornan el acuerdo unanime de proceder a la incautacidn
practica y oficial de todos los servicios y dependencias de
las mismas, asumiendo por comsiguiente, desde este mo-
mento, Ja total responsabilidad para !a administracidn, di-
reccién y normalizacién de los servicios de las antes ci-
tadas lineas.

Lo que se acuerda también poner en conocimiento del
Comité de Relaciones de la FNIF y al Comité Ejecutivo de
Ja 92 zona del SNF como asimismo al Comité Regional




Revolucionario Antifascista y al Gobierno de la Generalidad,
a los efectos consiguientes.

(Es copia del original, el cual se halla debidamente fir-
mado v sellade por las respectivas organizaciones.)

CNT FERROCARRILES CATALANES UGT
A todo el personal

Para conocintientoc y satisfaccion de todos los compa-
fieros, a coniintiacion nos es grato reproducir mtegramente
el documento que, a fin de afianzar el hecho de la incan-
tacion de lo que fue Compafita Genergl de Ferrocarriles
Catalanes, con las mdximas garantins de cardcter legal, fue
extendido v firmado por nosotres y la Generalidad de Co-
talufig el dia 27 del corriente,

En la ciudad de Barcelopa, el dia veintiocho de julio
de mil novecientos treinta y seis, la Federacidn Nacional
de la Industria Ferroviaria, adherida a la Confederacién
Nacicnal del Trabajo, v el Sindicato Nacional Ferroviario,
adherido a la Unidén General de Trabajadores, habiéndose
incautado de todo el material que constituye la explotacién
de la Compafiia General de Ferrocarriles Catalanes, lineas
de Barcelona, Martorsll v Manresa; Manresa, Olvan y Guar-
diola; Martorell a Tgualada; Manresa a Suria, y Bordeta
al Puerto, como asimismo habiéndose hecho cargo de la
prestacion de los servicios correspondientes a las mismas,
tanto en la parte téenica como en la comercial y adminis-
trativa, lo ponen en c¢onocimiento de la Generalidad de
Catalufiz, la cual, al darse por notificada, no tiene nada a
chjetar v acepta el hecho de la incautacion en las siguien-
tes condiciones:

A) Del mnterial, tanto mdvil como de todas clases, que
constituye la explotacién de los servicios mencionados, se
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redactard un inventario, que quedara ferminado y forma-
lizado en el plazo méximo de diez dias.

B) 8e formulard un estado de cuentas referente al mo-
mento de Ia incautacion, donde figuraran el metalico exis-
tente en caja v las demas partidas adicionales.

€) Todo cuanic constituye el activo de las repetidas
lineas gue no esté comprendido en los apartados anterio-
res se detallard en una nota supletoria.

D) La Generalidad de Catalufia, al aceptar dicha in-
cautaciém, se reserva una intervencion en la misma en la
signiente forma:

La Generalidad de Cataluila nombrard un delegado de
la misma, cuya mision consistird exclusivamente en fisca-
lizar la explotacién y recaudacién que por todos conceptos
se obtenga de la misma, con el primordial objeto de que
ésta esté destinada al mantenimiento de los haberes del
personal v su mejoramiento, asi como para satisfacer to-
dos los gastos correspondientes de explotacién y amortiza-
cién, en el bien entendido que entre estas ultimas no cuen-
tan para nada las obligaciones correspondientes a los an-
teriores derechos de los accionistas y obligacionistas.

E) Al propio tiempo la Generalidad de Catalufia re-
conoce a las mencionadas organizaciones sindicales el de-
recho a organizar todos los servicios, asi técnicos e in-
dustriales como burocraticos, en aquella forma gque se en-
tienda méas procedente, en vista al mejor éxito de la explo-
tacién, pudiendo aquél suprimir y amortizar todas aque-
llas plazas que crea conveniente, cualguiera que sea la
clase o categoria.

F} Asimisme la Generalidad, para contribuir al mejor
éxito de la explotacidn de los servicios incautados, apor-
tara todos aquellos asesoramienios y consejos que en el as-
pecto técnico estime procedentes, cuando le sean solici-
tados.

Y para que conste se extiende la presente acta por tri-
plicado, que firiman por una parte el Honorable Consejero
de Gobernacidn de la Generalidad de Caizlufia y por otra
los representantes del Sindicato MNacional Perroviario v de




la Federacién Nacional de la Industria Ferroviaria en la
fecha «ut supra».
Firman:

Por 1A GeNprRALIDAD bE CataLufNa: El Comsejero de Go-
bernacién, José Maria Espafia. — Powr La FEDERACION Na-
CIONAL DE LA INDUSTRIA FERROVIARIA: Emiliano Martinez,
Antonio Casanovas, Pedro Rius, José Pericas y Eduardo Ca-
sals. — POR EL SINDICATG NACIoNAL FERROVIARIO: Miguel
Salvador, Isidro Medina, Pedro Corrons, Miguel Canals y
Julio Guardiola.

Barcelona, 31 de julio de 1936, — El Comiré Directivo,

BOLETIN CNI-FAI

Cdmo se incautaron nuestros comparieros de los ferrocarriles
y conto han organizado sus servicios

El lunes dia 21 los trabajadores se incautaron de las
lineas del M. Z. A. v del Norte; se constituyen Comités Re-
volucionarios y se organiza la defensa de las estaciones con
guardias de fusileros y ametralladoras. En el M. Z. A. son
los compafieros del Sindicato de la CNT los primeros en
llegar y enfrentarse con la tarea de la reorganizacidn del
servicio. No obstante, se da cabida en el Comité Revolu-
cionario de la estacidén a la UGT en proporciones iguales.

En el Norte también es el Sindicato de la CNT quien
lleva la iniciativa de la ocupacién, dando después cabida
a la UGT en proporciones iguales. Agui se procede de la
siguiente manera:

Por el telégrafo del ferrocarril se comunica a todas las
estaciones que el Sindicato de la CNT se ha incautado de
la Empresa. Esta noticia es recibida en todas partes con
satisfaccién. Se nombra un Comité de Estacidn de la CNT,
al servicio del cual se pone la Policia y toda la depen-
dencia.
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El martes se presenta la UGT, dindosele cabida en el
Comité, que queda definitivamente integrado por seis ca-
maradas, tres de cada organizacion y dos de enlace, uno
por cada Sindicato.

Se procede al nombramiento por circular, ratificindose
las drdenes transmitidas en el primer momenic, de Sub-
comités revolucionarios en las estaciones mas importantes:
Sabadell, Tarrasa, Manresa, Granollers, Vich y Ripoll. Se
establecen relaciones con Lérida, donde los camaradas ha-
bian constituide un Comité.

El Comité Revolucionario de Estacién asume directa-
mente la responsabilidad de organizar el trabajo y adminis-
trar la Empresa. En Espafia arde la hoguera de la guerra
civil, y la primera medida que se adopta en el orden del
trabajo es blindar dos mdaquinas v dos vagones en los ta-
lleres de San Andrés. Se trabaja con enorme celeridad. Los
obreros ponen a prueba su entusiasmo, y dos dias des-
pués estaba terminada esta operacidén. Estas dos mdagquinas,
con sus dos vagones correspondientes, sirvieron para la
primera columina que partié al frente aragonés. Ambas ma-
quinas quedaron al servicio de la columna que opera por
el Jado de Huesca. La iniciativa v la realizacidn de este he-
cho corresponde puramente a la CNT.

Se destituyd a todos los jefes del servicio, comunicén-
doles que no se presentasen al trabajo hasta que no se les
requiriese para ello.

Por Ia linea de San Juan se envid una vagoneta de re-
conocimiento de Vich a Ripoll v de Vich a La Franquesa.

A peticidn del Comité de Milicias se organizé un tren-
hospital con furgomes, en los que se montaron instalacio-
nes eléctricas ¥y se estamparon grandes cruces. En el in-
terior se instalaron mesas de operaciones. En los demas
vagones se instalaron cuatro camas por furgén. El tren se
componia de siete unidades. La méquina llevaba al frente
una gran Cruz Roja. El personal sanitario que debia ha-
cerse cargo del convoy quedd tan satisfecho, que retrasé
Ia salida del trem hasta que llegaron representaciones del
gobierno, llamadas con el fin de que pudieran apreciar el
trabajo voluntario de los obreros.
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Se constituyeron los siguientes Comités de servicio:

Comité de Taller.

Comité de Depdsito y Traccion.

Comité de Personal de Trenes.

Comité de Vias y Obras.

Comité de Exploracion.

Comité de Maquinisias.

Estos Comités de servicio celebran reuniones diarias a
base de un delegado por Comité y uno del Comité Revolu-
cionario.

Se ha nombrado una Comisién de responsabilidades, que
investiga la documentacidn oficial v privada de los jefes.
De acuerdo con el resultado de esta investigacion, se pro-
cederd a separarlos de los servicios. Mientras tanto, muchos
de ellos prestan su colaboracién en calidad de agregados
técnicos a los Comités de servicio.

A cargo del Comité Revolucicnario de Estacién corrié
la organizacion de una guardia para la vigilancia y la pro-
teccion de la estacion. Esia tarea se llevd a cabo con todo
escripulo y especial cuidado, habilitdndose la estacién y
montiandose una cocina para esta guardia. Una tarea im-
portante v urgente era la de revisar las mercancias que
se¢ acumulaban en los vagones detenidos a consecuencia del
movimiente fascista y- de la huelga general. Se retiraron
las que eran susceptibles de averiarse, haciéndose cargo de
ellas el Comité de Abastos.

Después de estos servicios urgentes, cumpliendo los
acuerdos de la organizacién confederal de volver a la nor-
malidad, se organizaron servicios cortos. Barcelona-Manresa
primero, que se ha ampliado hasta Lérida.

Se ha establecido un rigurcso control sobre los viaje-
ros, a quienes no se permite viajar con cantidades supe-
ricres a 200 pesetas.

Mas tarde se organizé un servicio de Barcelona a San
Juan de las Abadesas. Progresivamente, éstos se han ido
ampliando hasta llegar a la normalidad compleia dentro
del territorio donde la insurreccién fascista ha sido ven-
cida.

Fuera de este territorio no circulan tremes. Los trenes
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de viajeros y mercancias corren hasta Tardienta, es decir,
hasta el punto mismo donde operan las columnas antifas-
cistas, La situwacidn financiera de la Empresa puede con-
siderarse buena en lineas generales, a pesar de la situacidn
poco propicia para el trafico normal de ferrocarriles. Em-
pero, no es posible de momento determinar concretamen-
te la relacidn exacta entre las entradas y las salidas. Los
propdésitos inmediatos y futuros serdn estudiados por las
asambleas de las organizaciones sindicales respectivas. Mien-
tras tanto se mantiene el mismo nivel de salarios y los
mismos horarios de antes del movimiento.

El estado de espiritu del personal es inmejorable para
emprender la recomnstruccién econdémica colectivizada.

PUBRTO DE BARCELONA

Las nuevas condiciones de trabajo resultantes de la con-
mocidén quite ha sufrido la ciudad de Barcelona han alcan-
zado también a las faenas del puerto. De ello ha resulta-
do la supresién de intermediarios, que constitufan una
plaga parasitaria que medraba a costa del esfuerzo de los
trabajadores. Los intermediarios contrataban la carga y des-
carga de barcos, reservdndose, naturalmente, la parte del
ledm de las cantidades recibidas de los armadores, navieros
y consignatarios. El intermediario organizaba los equipos
obreros. Para dar una idea de los beneficios que se reser-
vaba esta plaga imitil, basta consignar que en el algodén
y en los huevos, mercancias de las mejor retribuidas, sus
beneficios llegaban a 200 pesetas por diz vy por mano. La
mano cormprende once hombres a bordo y cinco en tierra.
En algunos barcos se organizaban cunatro y cinco de estos
equipos. Quiere decir que, en estas ocasiones, el beneficio
que detentaban bonitamente, sin otro trabajo que el de
contratar el personal, Hegaba a las mil pesetas diarias.

Esta es la categoria parasitaria que acaba de ser ba-
rrida del puerto de Barcelona para dar lugar al contrato
directo entre los armadores, navieros y consignatarios. Y no



se considere el reconocimiento de estos Gltimos como una
concesion hecha al capitalismo, sino més bien como un re-
sultado de la imposibilidad material de tratar directamen-
te el sindicato con las casas exportadoras que tienen su
sede en otras ciudades de Espafia y en oiras naciones del
mundo. El consignatario, por ejemplo, es el representante
en el puerto de Barcelona de empresas extranjeras y con
€l hay que entenderse necesariamente. Pero ahora es el sin-
dicato quien contrata el trabajo y no los intermediarios
que hacian de este contrato la fuente de un verdadero
pillaje.

La Junta Administrativa percibirdA las cantidades por
carga y descarga de acuerdo con las tarifas vigentes, orga-
nizard los equipos de obreros y pagard los jornales. Los
armadores, navieros y consignatarios no reconoceran otra
entidad que ¢l Sindicato Unico del Transporte de la CNT.
Con este hecho, la Confederacién, ademds de dar un gran
paso hacia la socializacién de Ias riquezas, impone su con-
trol de manera absoluta.

En el contrato concertado enire las representaciones
de armadores y consignatarios y el Sindicato, se establecen,
entre otros puntos, los siguientes:

12 8Se comprometen los armadores, navieros y consig-
natarios abajo firmantes que para efectuar toda clase de
operacion de carga, descarga, estiba ¥ desestiba de buques,
asi como la entrega de mercancias al receptor y recepcién
de las mismas para su embarque, en reconocer sola y ex-
clusivamente a los obreros del Sindicato Unico del Ramo
del Transporte, Seccién Puerto, subseccidn de a bordo,
cont arreglo a las tarifas que rigen en la actualidad, apro-
badas por la Cédmara de Comercio vy Navegacién, incluyen-
do en las expresadas tarifas las cantidades a que hacen
referencia los articulos cuarto y moveno.

22 En principio se nombrarda una Junta Administrativa,
la cual tendrd a su cargo examinar y comprobar la liguida-
cidn definitiva, precisamente al final de cada operacidn,
que cada consignatario vendrid obligado a enviar a esta
junta.
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3* Antes de principiar el trabajo a bordo u otra clase
de operacidén, vendra obligado el consignatario a enviar a
la Junta Administrativa wna copia de la licencia de alijo
o del manifiesto, v en tltimo caso del sobordo.

42 Queda convenido que en concepto de sepuros de
accidentes de trabajo se cobrard en todas las mercancias
y clases de navegacién cincuenta cétimos por tonelada.

50 De las cantidades estipuladas con destino a paro
forzoso, continuaran cobrandose a cuarenta y setenta y cin-
co céntimos por tonelada, segiin mercancia, en virtud del
acierdo del 7 de julio de 1936.

El documento contiene 19 largos articulos. Entre oiros,
se establece la jornada de siete horas, que se trabajaran
de ocho -a doce de la mafiana y de dos a cinco de Ia tarde.
No se reconocen las horas extraordinarias,

Este contrato colectivo permitird conocer con facilidad
el movimiento del puerio de Barcelona: entrada y salida
de barcos, tonelaje y clases de mercancias, etic., ya que

el control reside por entero en manos del Sindicato del
Transporte.

CoMPANIA TRANSATLANTICA

La Compaiifa Transatldntica, que un dfa fue la mas po-
tente de las empresas navieras espafiolas e internacijonales,
habia perdido durante estos Wltimos afios la hegemonia de
las rutas maritimas, porque los gobiernos le habian seccio-
nado las subvenciones, disminuyéndolas al minimo. La si-
tuacidn de interinidad en que se encontraba la Comparfiia
el dia 18 de julio, influyd en el dnimo de los trabajadores
de la misma a hacerse carge de los servicios de la Central
de Barcelona. El dia 27 los empleados de las agencias rna-
ritimas afiliados a la UGT se personaron en las oficinas y
dieron conocimiento a Ia Generalidad de que se incauiaban
de la Compafiia,

Las grandes dificultades econdmicas indicaron la conve-
niencia de que la incautacidén se transformara en interven-

— .83

-, .




cidén, cuando los compafieros de la CNT se personaron a
formar parte de los Comités.

E! Comijté Central queds formado de la siguiente forma:
tres compafieros de la CNT (nanticos, maguinisias y sub-
alternos); dos de la UGT (agencias maritimas); un subal-
terno, UGT, v dos delegados de la Geperalidad, uno por Ma-
drid ¥ otro por Barcelona.

Lo que compete a organizacién y administracién, es el
Comité (excluidos los delegados oficiales) quien dispone la
marcha que debe darse al servicio.

Hecho el arqueo de fondos, fureon halladas 63.060 pese-
ias en caja y oiras peguefias cantidades en moneda extran-
jera.

En los bancos de la localidad ia Compaiia tenia un
saldo a favor de un milldn ochocientas mil pesetas, de las
cuales han sido retiradas ya un milldn aproximadamente,
para pago de ndminas y anticipos de ndminas a proveedo-
res, como el Vuleano y la Maquinista. Hay ademads un rema-
nente, también en los Bancos, de 1.700.000 pesetas, colocadas
a infereses de plazo fije, que vencen en periodos que oscilan
entre uno y tres meses,

La Compafiia tiene en la actualidad seis buques en activo,
con un tonelaje total de 100.000 toreladas aproximadamente.
Ninguno de estos bugues se halls en poder de las fuerzas
fascistas.

En el momento en gue la organizacién acordd la vuelta
al trabajo, los comités se preocuparon de poner en marcha
el servicio regular de antes del movimiento. A tal efecto,
prepararon un viaje a Centro América con el «Comillas» y
otro a Nueva York con el «Habanas.

Posteriormente, el Comité de Milicias acordd habilitar el
«Comillas» como buque-hospital. Hechas las reformas nece-
sarias, salié el dia 8 del corriente en direccidn a Mahén para
dejar alli el personal sanitario e intervenir en la toma de
Mallorca, cuando se realizase.

La Compafiifa Transatlaniica nunca excluyd de sus bu-
ques a los clérigos ni la pompa religiosa. Fue dispuesto, in-
mediatamente después de la incautacidn, el desembarco de
todos los curas, a los que se les pagd sus jornales hasta el
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dia 18, quedando despedidos; acuerdo que se cursé por
mediacién de los capitanes de los buques.

Entre el personal que ha dejado de presiar sus servicios
estd el siguiente: Monturiol, con 47.700 pesetas anuales, ad-
ministrador gerente; Ferrer, con 32.850 pesetas anuales, sub-
administrador; Galilea, con 13.500 pesetas anuales, secreta-
rio; Serra, con 16.875 pesetas anuales, contador; Garcia Luis,
con 13500 pesetas anuales, vicesecretario; Pérez Carpio,
con 5.040 pesetas anuales, secretario de Giiell, que no se
presentaba nunca al trabajo,

Hay ademds el proyecto de destituir a todo el Consejo
de Administracién, asi como a la Comisién delegada com-
puesta por los miembros del citado Consejo y que tenia
asignadas grandes prebendas entre sueldos y comisiones.
El total de lo economizado hasta la actual fecha es de
262.300 pesetas anuales.

El resto del personal ha quedado en las condiciones an-
teriores de trabajo, excluida la labor de jefe, que ha pasado
a ser la de asesor técmico, sin ningln poder ejecutive mas
que cuando emane de los comités. Como en el resto de las
empresas incautadas o intervenidas, el personal técnico sin
excepcidn se ha prestado a colaborar con los trabajadores
erigidos en rectores de la economia.

Como sea que en este mes hay gue hacer efectivas 400.000
pesetas por seguros de los buques, el Comité Central ha
recabado de Madrid el apoyo financiero. El director de Na-
vegacién ha contestado com evasivas a Jas reiteradas peti-
ciones de los comités, y, finalmente, ha comunicado, para
salvar su responsabilidad, que las oficinas de las empresas
navieras en la capital de la Reptiblica han sido intervenidas
por la Alianza de Pederaciones Maritimas. Ademas, el Go-
bierno ha nombrado director de la Compafifa a un dipu-
tado socialista. El Comité tiene el propdsiteo de trasladarse
en comision a Valencia (una representacion del mismo)} con
el fin de buscar una solucién satisfactoria a este problema,
que impediria prestar normalmente los servicios, ya que,
seglin manifestaciones de un compafiero del mismo, no se
atreverian a permitir la salida de un buque sin antes satis-
facer la prima de seguro, puesto que en caso de accidente



no podrian hacer frente a la situacidn de pensiones que de-
berian pagar a los familiares de las victimas que el hundi-
miento de uno de ellos podria ocasionar, y que esia res-
ponsabilidad no estdn dispuestos a correrla.

Dentro de las posibilidades, ya que la guerra civil re-
quiere al Comité por mediacién del de Guerra para poner en
servicio algunos de los buques de la Compaifiia, como son
el «Uruguay», «Argentina», para carceles, «Comillas» para
hospital, etc, los trabajadores de Ia Transatldntica procu-
rardn normalizar los servicios en el mas breve plazo po-
sible.

El personal represaliado por las Compafifas con motivo
de conflictos sociales va ingresando a medida que los ser-
vicios lo requieren, asi como también el que, por incompa-
tibilidad con los Consejos directivos, habia sido despedido.

Un setenta u ochenta por ciento de los trabajadores en-
rolados en la Compafifa pertenecen a nuestra CNT. Los an-
tiguos comités de a bordo contindan desempefiando sus fun-
ciones como comités técnicos, supeditados al Comité Cen-
tral. Hay el propdsito de celebrar una asamblea general para
refrendar o cambiar a los Comités,

La ndmina mensual asciende a unas 450.000 pesetas apro-
ximadamente, Una cifra exacta no puede darse, pueste que
los capitanes de los buques llevan una contabilidad que
aumenta o disminuye segiin los puertos en que deben tocar
¥ las escalas que deban hacer los barcos.

El préximo mes deberan atenerse a los resultados de
las gestiones que la comisidn de que hemos hablado pueda
realizar en Madrid, con el fin de recabar el apoyo del Go-
bierno y de la Alianza de Federaciones Maritimas.

Una de las tareas que han sido emprendidas y que dardn
mucho trabajo, sobre todo a la metalurgia y la carpinteria,
es la de saneamiento de los compartimientos del personal,
que hasta la fecha no habfa podido ser conseguido a pesar
de cuantas huelgas y protestas habian hecho los trabajadores.

La jornada de trabajo en el puerto de Barcelona ha
quedado reducida a 40 horas semanales. No asi la de los
buques, en donde el persopal no ha querido disminuirla y
por acuerdo tofalitario se trabajan 48. Igualmente han que-
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dado en estudic los aumentos de salarios, no cobrando los
trabajadores ninglin aumente, ni siquiera el del 15 por 100
que el decreto de la Generalidad conferfa.

LA LaBor DE LA CNT HA MEJORADO EL SERVICIO
DE TRANVfAS DE BARCELONA

Con las armas en la mano

La mafiana del dia 24 de julio, cuando en las calles de
Barcelona defendia el pueblo con las armas en la mano sus
mas caros ideales, varios compafieros de la CNT abando-
naron unos instantes sus puestos avanzados en la lucha, por
orden de la Organizacién, y se trasladaron en un camidn
blindado a las oficinas de la Compaififa de Tranvias, donde
se incautaron de la industria en cumplimiento de un acuer-
do del Sindicato Unico del Ramo del Transporte.

Y ain sonaban en Ias calles las descargas de fusileria,
como el preludio de una aurora de liberiad, cuando pues-
tros compaiieros, que ignoraban con qué clase y numero de
elementos habian de habérselas en el local donde estaban
instaladas las oficinas, se presentaron alli. Se hallaban en
é] un cabo de la guardia civil ¥ cuatro nimeros, a los que
bastd una actitud firme ¥ entera de nuestros camaradas
para que se retirasen discretamente de aquel lugar.

Y minutos después, el piso principal del edificio, con los
suntuosos despachos del desaparecido Consejo de Adminis-
fracidn, ofrecfa a los trabajadores de la CNT el campo don-
de desarrollar su inteligencia y sus iniciativas al servicio de
una revolucién iniciada.

Un acto de humanidad

Al recorrer de los despachos encontraron nuestros cama-
radas, en uno de ellos, a un abogado fascista, dnico miem-
bro que quedaba del antiguo Consejo de Administracion.




Mas muerto que vivo, el infeliz letrado manifesté que iz
noraba el paradero de los demés componentes del Consejo.
Tartamudeande pudo expresar que le habian dejado solo
vy sin orientacion alguna, y entonces nuestros compaifieros,
poseidos de esa humanidad y nobleza gue ha sido pagada
mas tarde con los hechos vandalicos de umos militares des-
almados, le autorizaron para que se ausentara de aquel lu-
gar, no obstante haber sido el abogadote uno de los que
mas dafio habian causado a Ia clase trabajadora.

No hay dinero. — Sueldos elevados vy gastos secretos

Al lNegar el Comité de incautacién al departamento de
Caja, se encoantrd con gque en ésta no habia dinero. ¢Por
qué? Fue facil averiguarlo. Pocos dias antes de procederse
a la incautacién los magnates que regentaban los frabajos
se habian llevado consigo las cantidades que les habia pa-
recido conveniente. Un tal Nadal, 32.000 pesetas; un tal
Veiga, 28.000; Victor Mesa, presidente del Consejo de Admi-
nistracién, 35.000... Y asi hasta justificar una interminable
lista que aparecia en el libro de caja. Otros libros v muchos
documentos ofrecieron mdas tarde pruebas evidentes de que
la pandilla de desaprensivos que formaba el Consejo de Di-
reccidn se habia adjudicado sueldos inverosimiles. El direc-
tor cobraba 11.000 pesetas mensuales, y a este tenor seguian
sus secuaces. Todos unian a estos sueldos las continuas ex-
tracciones del fondo para gastos secretos.

En la documentacidon correspondiente a este fondo se
han encontrado facturas de grandes banquetes, justificantes
de cantidades pagadas a policias v confidentes por encar-
celar y asesinar trabajadores y otros detalles reveladores
de la maxima inmoralidad que presidia los actos de los
apolillados dirigentes,

El material inservible, catisa de graves accidentes

Todos nuestros lectores lo recuerdan, seguramente. El es-
tado de los rieles en aquella época, era, sencillamente, la-
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mentable. Muchos de ellos estaban inservibles, hasta el
punto de que no se concibe cdmo a diario no ocurrian se-
rias catdstrofes. Los Talleres Generales habian sido despro-
vistos de su mejor maquinaria; los tranvias deshechos y
muchos de ellos sin motores, y el material para reparacio-
nes era de tan baja calidad que al examinarlo pudo com-
probarse la causa de tantos choques y atropellos diarios.
Unicamente habia una cosa buena: los despachos de los con-
sejeros, en los que un lujo gantdstico ponfa de manifiesto
que aquellos departamentos servian mds para solaz y recreo
que para trabajos practicos,

Comienza la actuacidn de la CNT
Dificultades vencidas

Habia que ordenar aquel desbarajuste v lanzar a la calle
el servicio de tranvias. A las dificultades del material se
vnia el hecho revolucionaric de haberse levantado en las
calles de Barcelona numerosas barricadas, que inutilizaban
lIas vias y el de haberse derribado muchos soportes del cable
aéreo, Este aparecia cortado en diferentes lugares de la
poblacién.

Pero los trabajadores de la CNT no se arredraron ante
la perspectiva de una labor intensa y penosa. Puesta la fe
en sus ideales ¥ la voluntad en el logro del fin propuesto,
empezaron a ofrecerse espontaneamente v a diario para
arreglar los desperfectos. No habia horas, ni misiones de-
terminadas, ni especializacion de trabajos. Todos a una y
en un esfuerzo ininterrumpide demostraron en pocas horas
al pueblo de Barcelona, de Espafia y del mundo entero, que
los trabajadores son capaces de administrarse por si mis-
mos sin amos déspotas ni cabos de vara,

A los tres dias justos de la incautacién, el pueblo
barcelonés exteriorizaba su simpatia hacia los obreros
al paso de los primeros tranvias que circularon por la
ciudad.




Mejoras en el servicio vy rebajas en los trayectos

-Y hoy —preguntamos a un camarada de los que cons-
tituyen el Comité de Controle—, gse han logrado mejoras
en el servicio?

—El servicio —mnos responde-~ se ha mejorado en un
25 por 100,

—¢:Y se han podido efecinar rebajas en algunos fra-
yectos?

—En los de las lineas 37 y 38 ha habido una rebaja de
un 40 por 100. Se ha suprimido, ademas, el billete nocturno,
que aumentaba en cinco céntimos el precio ordinario, y hay
en esiudic una rebaja general que permitird la creacién de
un billete econdmico para los trabajadores, de cuatro a
ocho de la mafiana, v de seis a ocho de la tarde. Se estudia,
asimismo, el billete Unico o el 40 por 100 de rebaja en el
billete ordinario.

Los jornales de los trabajadores en la actualidad

Seguimos informandonos, gracias a la amabilidad de
nuestro camarada del Comité de Control.

—¢Han sido aumentados los jornales de los trabaja-
dores?

—Se ha aumentado en un 35 por 100 el jormal de los
que ganaban menos, ¥ luego, en las proporciones corres-
pondientes de cuantfa, ha habido aumentos en un 20, en un
15 y en un 10 por 100.

—-:Ha habido aumento en los ingresos?

—Se ha aumentado un 25 por 100 en los ingresos, y en
un 200 por 100 en la produccién.

—¢Proyectos?

—Tenemos en practica el de renovacidn total de todas
las vias en malas condiciones. Ademas, debido a que nues-
tra obra no debe tener nunca fin, ya que hay nuevos ho-
rizontes en el trabajo, se estudian proyectos para dar am-
plitud al transporte urbano, en beneficio de los tranvias, de
la organizacion y del pueblo en general. Asimismo, se estu-
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dia —v ésta seri la piedra fundamenta] de nuestra labor,
por alhora— la implantacién del billete tinico en la localidad.
Contamos con grandes ventajas para la realizacion de nues-
tros propositos, una de ellas —la principal— es que todos
los trabajadores de la colectividad se han dado cuenta de
Ia transformacidn que se efectiia y rinden el méaximo de
trabajo, porque saben que es para ellos el resultado. El em-
pefio del Comité de Control es el logro de un buen servicio
y de unas tarifas minimas, vy que nuestra obra sea lo mas
préctica posible. .

—:Y en cuanio a modelos de coches?

—Ahora hay ocho distintos en circulacién; pero vamos
tras el modelo Umico. Para esto ha sido preciso vencer di-
ficultades de importacién de material extranjero. Antes, se
importaba un 83 por 100, y hoy, debido a que hemos des-
cubierto los medios de consegnir en Espafia las materias,
s6lo se importa un 10 o un 15 por 100.

—¢Ha aumentado el mimero de trabajadores en los iran-
vias?

—Al incautarnos de la indusiria, habja 3.100 irabaja-
dores; hoy, 3.800. Estos 700 nuevos colaboradores han en-
trado con los mismos derechos y las mismas obligaciones
que los antiguos.

—¢Y en cuanto al orden administrativo...?

—Se ha simplificado, y el personal técnico y de oficina
hoy rinde el maximo de trabajo, merced a esta simplifi-
cacitén, yva que ha desaparecido el lujo burocratico. No se
ha despedido a nadie. Al hacernos cargo de la industria,
reunimos a todo el personal técnice y administrativo y le
hicimos saber gue todo el que estuviera dispuesto a coad-
yuvar g nuesira obra, seria recibido con los brazos abiertos
y se le conservaria en su plaza. Todos han respondido admi-
rablemente a nuestro llamamiento, ¥y hoy —termina di-
ciendo nuestro interlocutor--, sin trabas ni nubes en el
horizonte, marchamos cara a nuestras aspiraciones, que son
las de la organizacidén y, por tanto, las del pueblo.






2. INDUSTRIA TEXTIL

Estructura de la Industria Textil. — «Rappori» del
Sindicato Unico de Barcelona. — Estructura de las or-
ganizaciones colectivas en la indusiria textil. Tres es-
quemas. — La Espaiia Industrial: «<Rappori» sobre
actividad del Comité Central de la fdbrica.

ESTRUCTURA DE LA INDUSTRIA TEXTIL
«RAPPORT» DEL SINDICATO UNIcO DE BARCELONA

Una de las industrias de mayor importancia en Catalufia,
destacandose principalmente Sabadell y Tarrasa, es la In-
dustria Textil. El Sindicato arriba mencionado conirola en
Barcelona solamente a unos 40.000 trabajadores CNT.

El conjunto de trabajadores controlados por las dos
grandes centrales sindicales asciende a 230.000 obreros, de
los cuales unos 170.000 pertenecen a nuesira Confederacién.
La relacion existente de proporcidn entre los trabajadores
afiliados es como de un 70 por 100 pertenecientes a la CNT
y el 30 por 100 restante a la UGT.

Jornales

Los trabajadores de la seccion Tintoreria, antes del mo-
vimiento, percibian un- jornal semanal de 68 pesetas. Hoy
perciben 78'20 pesectas, o sea un aumento del 15 por 100
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sobre el salario semanal inicial. Perciben el mismo salario
los trabajadores de la divisidn Limpieza,

Géneros de punto

Esta subdivisién trabajaba a destajo, obteniéndose, an-
tes del 19 de julio, semanales gue ascendian hasta 175 pese-
tas, trabajando sobre «Cotton» (hombres) y haciendo un
promedio de 10 horas de trabajo diarias. Hoy reciben 135 pe-
setas semanales, trabajando 40 Loras y a jornal.

Las obreras que trabajan sobre «Standard», que perci-
bian de 60 a 70 pesetas, también trabajo efectitado a destajo,
reciben hoy un sueldo fijo de 65 pesetas,

Técnicos industriales, antes de 50 a 70 duros; hoy, de
40 a 50 por semana.

Encargados, antes 25 dwros; hoy 25 a 30 duros por se-
mana,

Si bien parece, por las cifras expuestas, que los jornales
han sufrido una disminucién, en realidad representa una
ventaja para el obrero, pues éste percibe su salario fijo y
permanente, habiendo quedade desvirtuado el trabajo a
destajo. Otro factor que necesariamente debe tenerse en
cuenta, son las horas de trabajo en la actualidad y las tra-
bajadas antes del movimiento; antes del 19 de julio, los
obreros que operaban Jos «Cotton» y «Standard», para ob-
tener los jornales gue ya hemos mencionado, habfan traba-
jado semanas de 80 horas; hoy, en las fabricas donde no se
bha adoptado la semana reducida (por causa de falia de
materias primas), se trabaja sdlo 40 horas. Si dividimos el
semanal pesetas por el factor horas, obtendremos un coefi-
ciente salario-base muy superior al percibido en tiempos de
régimen burgués.

Milicianos al frente

Es elevadsimo el miimero de afiliados a la CNT, ramo
fabril y textil, que han dejado su trabajo en fdbricas y ta-
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lleres, controlados por muesira Confederacidon, para trasla-
darse al frente, pudiéndose decir que en los momentos ac-
tuales esta rama de la industria ha quedado muy reducida
en manc de obra. De Barcelona-cindad, son va de 20 a
25.000 los obreros que han salido al frente como volunta-
rios, afiliados a la CNT. Pertenecientes a la UGT se cuentan
solamente unos 3.000.

Eliminacion de elementos facciosos o emboscados,
Elemento burgués

La proporcién siguiente nos dard una relacidn aproxi-
mada de la sitnacién presente de dicho elemento. De Ia
totalidad del elemento burgués, que cuenta o coniaba en
Catalufia con sus 20.000 unidades, siendo el foco mas nuo-
tride de ellos en Barcelona (5.000), un 10 por 100 ha que-
dado en sus fabricas, actuando y trabajando como simples
obreros: obra de la colectivizacién: un 40 por 100 ha sido
eliminado de la esfera social, y un 50 por 100 se ha fugado
al extranjero, escondido, ete.

Encargados de fabrica o taller eliminados por sus ideas
y actuaciones contra la revolucidn, ascienden a 30 (SUFT-
CNT). Obreros que han sufrido la misma suerte por idén-
ticas causas, de 12 a 14.

Donativos prowictimas del fascismo

El SUFT ha eniregado hasta Ja actualidad al Comiié
provictimas del fascismo, pesetas 2.500.000 (dos millones y
medio), Debido a la reduccidn de trabajo por falta de ma-
terias primas, las recaudaciones semanales, que eran de
110.000 pesetas, han quedado reducidas a 55.000. A continua-
cién detallamos la cantidad que entrega al Comité pro-
milicias cada afitiado a la CNT, secciones Ramo Agua y
Fabril y Textil:

Ramo Agua: cada obrero entrega 5 peseias semanales
pro-victimas y milicias.
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Fabril v Textil: 5 por 100 de sus salarios los obreros
que trabajan la semana reducida; 10 por 100 de sus salarios,
los obreros que trabajan la semana entera, v 13 por 100 de
sus salarios los obreros que perciben sueldos superiores a
100 pesetas semanales.

Colectivizacion

Casi Ia totalidad de la industria textil y fabril estd co-
lectivizada en Catalufia.

ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES COLECTIVAS
EN LA INDUSTRIA TEXTIL

Al implantarse la colectivizacidn, los Comités de Control
pasaran a ser Comités Técnicoadministrativos, Bstos comi-
tés serAn nombrados por los trabajadores de la fabrica,
reunidos en asamblea general, v ésta serd convocada por
el Comité de fabrica de cardcter sindical v a la vez por la
seccion del ramo.

Los comités serdn de nueve compafieros como mAaximo y
como mfinimo serdn de tres, procurando en todo momento
que en dichos comiiés se encuentren representados tanto los
elementos técnicos como manunales. En estos comités esta-
rén también representadas todas las diferentes ramas in-
dustriales gue existan en la fibrica, ¥ una vez constituidos
se dividirdn en los siguientes departamentos:

12 Departamento interior.
2. Estadistica.
32 Economia y Finanzas.
40 Relaciones.

Misién del Departantento interior:

2) Tener la maquinaria en buen estado de conservacién
y que la misma velina las condiciones de seguridad nece-
sarias.
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b) Tener los locales donde trabajan los obreros, asi
como los vestuarios, con arreglo a la higiene meoderna.

¢) La distribucion del trabajo por secciones y todas
aquellas cosas de orden técnico que hasta hoy eran compe-
tencia de los directores.

Mision del Departammento de Estadistica:

a) Materias primas necesarias por meses ¥y por afios.

b) Maquinaria, clase de la misma y rendimiento,

¢} Numero de obreros manuales y técnicos por espe-
cialidades.

d) Toda clase de detalles complementarios no previstos
en este cuestionario y que pueren servir para la buena
marcha de la industria.

Misién del Departamento de Economia y Finanzas:

a) Controlar la situacidn financiera de la fébrica, Pago
de jornales.

b) Pago de los jornales a todos los trabajadores manua-
les y técnicos.

¢) Pago de toda clase de operaciones, como reparacion
de maquinaria, conservacién de edificios, etc., etc.

d) Economizar también de la colectividad todo aquello
que en ¢l régimen anterior era superfluo e inntil.

e} Fijacién de precios de coste y fabricacidn.

f) Relacidn exacta de altas y bajas, ya sean por enfer-
medad o accidente.

Misién del Departamento de Relaciones:

a) Sera ¢l Secretariado del Comité.

b) Serid el que se relacione directamente con el Comité
local de industria, asi como con el Comité de fabrica, para
todos aquellos asuntos que afecten al orden sindical,



¢) Tendrd a su cargo todos los 6rdenes de cuanto haya
de ser tratado de Comité a Comité,

Nota adicional, — En las fabricas que por su poco nu-
mero de irabajadores bastara el nombramiento de tres a
cinco compafieros para que formen el Comité, éstos tam-
bién se dividirin en los mismos departamentos, aunque ello
signifique dualidad en los cargos.

La poblacién en la gue por haber solamente una fabrica
o dos, no haya neccesidad de tener un Comité local, esta
funcién serd desarrollada por el Comité comarcal o de zona,
viniendo obligado en tedo momento el departamento de
Relaciones de la fabrica o fabricas a estar intirnamente
de acuerdo con él, puesto que es él el que tendra la obli-
gacién de facilitar todo cuanto sea de necesidad para la
buena marcha de la fabricacion.

COMITES LOCALES DE INDUSTRIA

Estructuracion

En estos comités estaran representadas todas las dife-
rentes ramas industriales que existan en la localidad. Esta-
ra dividido en secciones o departamentos y cada departa-
mento, de acuerde con el Sindicato de Industria, podra dis-
poner de todo el personal técnico ¥y burocritico necesario.

Departamentos

1.2 Relaciones,

2° Economia y Pinanzas.

3.° Estadistica.

42 Almacenaje.

52 Ordenacién del trabajo.

62 Iniciativas privadas e individuales.
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Este Comité serd elegido por todos los comités técnicos
administrativos de las fdbricas locales y sometidos a la
aprobacién de la asamblea general del Sindicato de toda la
industria,

Bl Secretariado general estard formado por el Depar-
tamento de Relaciones. Este Secretariado convocara las
reuniones plenarias.

Estos plenos serdn tantos como crea oporiuno el Secre-
tariado o bien a peticién de la Funta central del Sindicato
de Industria.

A estas reuniones podra asistir €] representante o repre-
sentantes del Sindicato, con facultades informativas, deli-
berativas y voto.

El Secretariado General del Comité Local viene obligado
a entregar a las Juntas Cenirales de los Sindicatos las es-
tadisticas de toda la produccién, asi como gastos e ingresos
y cuantas observaciones sean tutiles a la colectividad.

Departamento de Relaciones

a) Recibir todas las indicaciones del Comité de Econo-
mia Local y Sindical.

b) Sostener relacién constante con todos los Comités
de Fabrica o técnicos administrativos.

c) Velar por el bienestar de todos los trabajadores de
la industria, as{ como procurar la mas perfecta armonia
entre los Comités de Fabrica y los trabajadores.

d) Asistir a todas las reuniones de trabajadores de las
fabricas de la industria.

e} Reunir, por lo menos una vez al mes, a todos los
Comités Técnicos Administrativos con el fin de establecer
la solidaridad necesaria.

f) Recibir del Comité de Zona todas las peticiones de
articulos a fabricar.

Departamento de Economia y Finanzas

a) Control de gastos e ingresos en general,
b) Resumir el jueves de cada semana el total de se-



manal a pagar para si ingreso y salida de la Caja general
de la Industria.

¢) Registrar todos cnanios gasios ocasionen todas las
atenciones de Seguros en general, en la forma de seguro
actual u otras formas que se puedan establecer.

d) Registrar todos los articulos producidos y su coste
de fabricacién.

¢} Registrar todos los géneros fabricados y eniregados
al Comité de Zona y todas las maierias primas que la in-
dustria reciba.

Departamento de Estadistica

a) Existencia de maquinaria de cada especialidad in-
dustrial ¥ su capacidad de produccién, asi como su valor
en pesetas u otras formas de valorizacidén que puedan adap-
tarse.

b) Cantidad de materia prima necesaria mensual y
anual,

c¢) Clases de preoduccién, y cantidad mensual y anual.

d) Personal ocupado en la industria local y especiali-
dades del mismo.

e) Relacién mensual y anual de gastos e ingresos, asi
como de entradas y salidas de materias primas y produc-
tos manufacturados o fabricados.

f) Relacidn exacta de altas y bajas por accidentes o
enfermedad v del total de energias que representan.

g) Determinar el costo de los articulos producidos, ba-
sados en el resumen de los inveniarios mensuales o trimes-
trales que puedan efectuarse.

Departamento de Almacenaje

a) Reunir todas las materias primas y productos fabri-
cados en un almacén o almacenes.

b) Servir estas materias a las fdbricas y hacerse cargo
de los productos fabricados.
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¢) Solicitar del Comité de Zona todas las materias pri-
mas necesarias y entregarle los productos que le sean soli-
citados; para ello, este Depariamento dispondrd de los me-
dios de transporte necesarios a sus funciones.

Departamento de Ordenacién del Trabajo

a) Recibird del Departamento de Relaciones las canti-
dades v especialidades de articulos a fabricar.

b) Distribuird este trabajo de acuerdo con las condicio-
nes de calidad y capacidad de cada centro de produccmn o
fabrica.

c) Aconsejar al Comité de Economia Local y al Sindi-
cato el procedimiento de fabricacidn y las horas precisas
necesarias a la produccidn, segin indicacfones recibidas del
Comité de Zona.

d) Acoger con carifio las nuevas ideas para el perfec-
cionamiento de la produccidn, facilitando las practicas de
la nueva idea.

Departamento de Imiciativas

a} Este Departamento estard integrado por las partes
més solventes de los técnicos de la industria y por traba-
jadores manuales expertos.

b) Impulsar los perfeccionamientos de la mdustna en
todos sus aspectos.

¢} Recoger todas las buenas iniciativas que se le pre-
senten, estudidndolas con carifio, ¥ dard facilidades para
la posible realidad de la nueva iniciativa.

d) Para cumplir su misién estard en constante relacién
con el Departamento de Ordenacién del Trabajo, el Secre-
tariado General del Comité de Economia y las Juntas de
Seccion del Sindicato.



‘ fzonas] (M)

Catalufia, por lo que respecta a la industria textil y fabril,
serd dividida en Zonas que se determinardn de acuerdo con
el mapa industrial y después de un detallado estudio técnico
¥ cientifico.

En cada Zona se creard un Comité Industrial, que serd
el drgano de relacidn con las diferentes localidades que
compongan la Zona.

En esios Comités estardn representadas todas las ramas
de la industria que existan en la Zona y estardn divididos
en los siguientes departamentos:

— Estadfstica.

— Economia y Finanzas.

— Ordenacion del Trabajo.
— Relaciones.

— Almacenaje y distribucion.

Departamento de Estadistica

a) Produccidén total de la Zona con detalles de clases y
cualidades.

b) Magquinaria. Clase de la misma y rendimiento.

¢} Materias primas necesarias y clase de las mismas.

d) Numero de fibricas que componen cada localidad y
capacidad de produccién de cada una.

e) Total de obreros manuales v técnicos ocupados y pa-
rados, por fabricas y localidades,

f) Toda clase de detalles complementarios no previstos
en este cuestionario.

Departamento de Economia y Finanzas

a) Controlar la situacién financiera de la Zona,

(*) Nos permitimos insertar este titulo, entre corchetes, que no
figuraba en las ediciones anteriores de la obra, a efectos de una
mayor claridad estructural (N.d.E))

82



b) Pago, a las localidades, de néminas de semanal y se-
guros sociales.

¢} Pago de materias primas.

d) Relacion exacta de la némina de cada localidad.

e) Toda clase de compras o pagos dependerd de esie
Departamento.

f} Fijacién de precios de coste y fabricacién.

Departantento de Ordenacidn del Trabajo

a) Distribucién del trabajo de acuerdo con las caracte-
risticas técnicas de cada localidad.

b} Recepcidén de pedidos de género,

¢) Relacién progresiva del trabajo, procurando que éste
sea de la forma mas practica y conveniente,

d) Seri el Departamento encargado de renovacién de
maquinaria y transformacién de la misma segin las nece-
sidades 1o vayan indicando.

e¢) Cuando en una localidad sobrase o faltase personal,
ya sea €ste téenico o manual, este Departamento, poniéndo-
se previamente de acuerdo con el Sindicato o Bolsa de Tra-
bajo (va que al margen de éste mo podrd actear nunca
ningiin departamento), solucionard el problema de la mejor
forma posible,

Departamento de Relaciones (*)

a) Relacionarse con el Comité Regional de la Industria
para todos aquellos encargos, ya sean de materias primas,
intercambios y toda clase de operaciones que previamente
le hayan notificado los oiros departamentos.

b) Relacionarse con los sindicatos, ya sean agricolas o
metaltirgicos, para toda clase de problemas que surjan den-
tro de la industria fabril '

(*) En la edicién original estaba el apartado “DEPARTAMENTO DE
ALMACENAJE ¥ DISTRIBUCION" antes que el de “RELAcIONES”, Hemos
permutado el orden para djustarlo al de la enwmeracién de depar-
tamentos hecha a principios del apartade. (N.d.E.)



¢} Todos los conflictos que afectasen en el orden moral
a los trabajadores del ramo y que no pudieren ser resueltos
por las localidades, este Departamento y siempre de acuer-
do con los Sindicatos o comités comarcales ¥ jumte con
los mismos, buscaran las soluciones mds armoniosas po-
sibles,

d) Todas las operaciones que afectasen en la marcha de
la industria, ya sean intercambios, compra de maquinas, pe-
didos de materias primas, movimiento de fondos, falta de
efectivo, o todo agquello que afectase en el orden general,
tendrd que pasar por conducto de este Departamento a co-
nocimiento del Comité Regional, sin cuyo aval no serda posi-
ble ninguna operacidén de esta indole.

¢) Todos los asuntos, ya sean de Economia, Almacenaje,
Ordenacién del Trabajo y Estadfstica, que necesitasen ser
consultados a oiros organismos, sean los que sean los de-
partamentos aludidos, los traspasardn al de Relaciones, que
serd el encargado de llevarlos a la praciica, asi como para
la relacién constante con todas las localidades gue compon-
gan la Zona.

Departamento de Almacenaje y Distribucion

a) Demandas de materias primas y distribucién de las
mismas.

b} Recepcidén, almacenaje y distribucién segin deman-
das de géneros elaborados,

¢) Muestrarvio de toda clase de productos gque se fa-
briquen en la Zona.

d) Serd el Departamento receptor de todas las propo-
siciones de intercambio y las traspasard al de Relaciones
para que éste las pase al Comité Regional

* * *

Estos comités serdn nombrados en Plenos de Locales de
cada Zona y convocados estos Plenos por el Comité Nacio-
nal de Relaciones de la Industria Fabril y Textil de Espafia,
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¥y se compeondran del niimero de compaiieros que crea ne-
cesario e! Pleno, a fin de que puedan cumplir dignamente
la misién gue se les confia.

Ta locelidad de residencia la determinard también el
Pleno, siempre teniendo en cuenta aguella que ofrezca mds
facilidades para Ia relacidén y el transporte.

Este Comiié podrd nombrar el personal técnico y buro-
cratico necesario para cumplir sus funciones.

CoMITE REGIONAL DE 1A INDUSTRIA TEXTIL

Este Comité seri estruciurade bajo las sipuientes nor-
nas:

Se dividird en dos partes: parte técmica y parte ejecutiva.

Constituirdn la parte administrativa aguellos compafie-
ros que sean nombrados en Plenos de Zonas ¥ que tengan
su residencia en la del Comité.

La parte ejecutiva serd un representante de cada Zona
de produccién fabril, nombrada por las mismas Zonas, ¥
ademas deberd ocupar el Departamento de Relaciones del
Comité de la Zona que represenie.

El Comité Regional se dividird como los demas en de-
partamentos.

Estos deberdn ser:

12 Departamento de Estadistica.

2o Economia y Finanzas.

3.° Ordenacién del Trabajo.

4° Relaciones.

32 Compras, ventas e intercambios,
62 Técnico y de Iniciativas.

Departamento de Estadistica

a) Produccién total de la regién, con detalles de clases
y calidades.

SO -



b} Maquinaria. Clase de la misma y rendimiento.

c) Materias primas necesarias y clases de las inismas.

d) Numero de fébricas que compongan cada Zona y ca-
pacidad de produccion de cada una.

e) Numero tota! de obreros que trabajen por Zonas y
ntimero de parados existenties en la region.

) Toda clase de detalles estadisticos que puedan faci-
litar la buena marcha de la industria fabril.

Departamento de Economia y Finanzas

a) Controlar la situacién financiera de toda la regidm.

b) Toda clase de pagos e ingresos.

c} Relacién exacta de las néminas por Zonas,

d) Fijacién de precios de coste, fabricacion y venta.

e) Enviar por Zonas los semanales devengados por los
obreros, siempre con los comprobantes necesarios, que le-
vardn siempre la firma responsable de los Comités de Zona.

f) Estudiar las férmulas para gque en bien de la colec-
tividad pueda economizarse todo aquello que sea necesario.

Departamento de Ordenacion del Trabajo

a) Recibird del Departamento de Relaciones las canti-
dades y especialidades de articulos a fabricar,

b} Distribuird este trebajo de acuerdo con las condi-
ciones de calidad y capacidad de cada zona de produccidn.

c) :Aconsejard al Comit¢ de Economia Regional y de
Zona y al Sindicato el procedimiento de fabricacién y las
horas precisas y necesarias a la produccidn, segin indica-
ciones recibidas del Consejo Regional de Ecomomifa y del
Comité de Abastos Regional.

d) Ordenard la formacidén de planes econdmicos que
reiinan toda la técnica orgénicoindustrial mas avanzada y
de posible aplicacidén en algunas Zonas de produccion o a
su totalidad.

e} Acogerd con carific todas las nuevas ideas para el
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perfeccionamiento de la produccién, facilitando todas las
pricticas de la nueva idea, procurando su patente en el
orden internacional.

Departamento de Relaciones (*)

a) Este Departamento formara el Secretariado del Ce-
mité Regional, ¥ serd el encargado de Hevar a la practica
todos los acuerdos del Comiié, asi como el gue comvocara
los Plenos, que serdn tantos como las necesidades de la
industria lo determinen.

b) Seri también el que se relacionard con todos los
organismos, ya sean éstos sindicales o econémicos.

¢) Este Departamento fambién podra destacar cuantos
compaiieros crea necesarios para que hagan visitas de ins-
peccidn, ya sea en Zonas, localidades o fabricas, y seran los
que se encargardn de que se cumplan los acuerdos de los
Plenos y Asambleas.

Departamento de Compras, Ventas e Intercambio

a) Importar toda clase de materias primas, ya sean
nacionales o extranjeras y distribucién de las mismas se-
gun las demandas de cada Zomna.

b) Muestrarios de toda la produccidén de la regién y
almacenaje de la misma.

¢} Concertar, de acuerdo con el Consejo de Economia
y Comité de Abastos, foda clase de intercambio interior y
exterior.

d) Este Departamento tendra en cada Zona una delega-
cién autorizada para concertar vemtas e imtercambios a fin
y efecto de evitar el desplazamiento de los compradores a
la central y facilitar la distribucién del género.

(*) Este apartado y los dos siguientes estaban en la edicién
original en un orden correlativo inverso al que corresponde segiin
la enumeracién de Departamentos a principios del apartado. Hemos
afustado su ordenacién a Ia de dicha enumeracién inicial. (N.d.E.)



c) Conirol exacto de todas las ventas que se hagan re-
gionalmente,

Departamento Técnico de Iniciativas

a) Bste Departamento estara constituido por los técni-
cos considerados mds solventes de la industria v por traba-
jadores manuales expertos.

b) La misiéon de esie Departamento serd la de velar
vor el verfeccionamiento industrial v comercial.

c) Recogera todas las nuevas iniciativas para el mejo-
ramiento de la industria, estudidndolas con atencion, v dard
facilidades para la realizacidn de las nuevas ideas.

d) Estard en relacidn directa con los departamentos téc-
nicos de las zonas de produccidn.

e¢) BEstudiarda todas las patentes extranjeras y dictami-
nard sobre sus ventajas e inconvenientes,

POTESTAD DE LA ORGANIZACION CONFEDERAL CON RESPECTO A La
COLECTIVIZACION DE LA INDUSTRIA TEXTIL

La organizacion confederal tendrd sus representantes di-
rectos en todas las fébricas de la industria; esta represen-
tacién, que podra ser del Comité de fabrica de orden sin-
dical, podra fiscalizar en todos los momentos la conducta
de los Comités Técnicoadministrativos, y en caso de existir
anormalidades en su conducta, depunciard el hecho a la
Junta del Ramo, para que sea ésta la que convoque una
Asamnblea del personal de la fAbrica para solucionar el con-
flicto o aplicar las sanciones que se crea pertinentes.

En el Comité Industrial local la organizacidén confederal
tendra dos representantes, que serdn trabajadores de la in.
dustria, y éstos estaran vinculados estrechamente con la
Junta del Ramo, dispuestos siempre a denunciarle todo cuan-
to significase un retroceso en el orden revolucionario.

En caso de inmoralidad o algo que no fuera normal en
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la actuacidn de dicho Comité, la Junta del Ramo podra
convocar Asamblea de Comité para exponer sus guejas, y
si lo creyera conveniente, ésta podra convocar en asamblea
general a todos los trabajadores de la industria a fin de que
éstos puedan determinar, En idénticas condiciones se emp-
contrard el Comité de Zona v éste estari bajo el contro! del
Comité comarcal, ¥y éste podri reunir a todos los Comités
fabriles de la comarca en caso de anomalias. El Comité Re-
gional de la industria estara controlado por el Comité Re-
gional de la CNT vy en caso de ocurrir anormalidades como
las arriba indicadas, éste podra convocar Plenos de Comités
locales y comarcales fabriles, y, si lo creyera pertinente,
hasta un Pleno de Sindicatos a fin de resolver todo cuanto
en dicho sentido se presentara.

LA «EsPANA TNDUSTRIAL»

«Rapport» sobre la actuacion del Comité Ceniral
de la Industria (25 de octubre de 1936}

Al tomar posesién de los cargos, el primer Comité ele-
gido por la Asamblea, lo primero que realizé fue admitir en
su seno, como tenia encomendado, los dos representantes de
los compafieros del despacho de Barcelona, para ciyo nom-
bramiento se habia reunido previamente el personal de di-
cho departamento, eligiendo, por unanimidad, a los compa-
fieros Rabadd y Segura. En la primera sesidn celebrada por
este Comité, se hizo notar que falitaba una representacidn
que escapd, sin duda alguna, al alcance de la Asamblea.
En efecto, quedaba la fibrica de Sabadell, 1a cual esta li-
gada por completo con la de Sans. Individuos del ya consti-
tuido Comité y delegados por el Pleno del rmismo, se trasla-
daron a Sabadell, y después de verificar las debidas nego-
claciones por los compaiieros de dicha fabrica, con algunas
dificultades en principio por malas interpretaciones, muy
propias en estos casos, pero felizmente acabadas con abso-
luta identificacién, en una Asamblea de todos los comparie-
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ros de dicha fabrica, fueron elegidos como representantes
de todo el personal los compafieros Bernat y Vilard, los
cuales han asistido a todos los Plenos ordinarios que el
Comité Central ha celebrado.

Organizacidn interna del Comité. Actuacicn

Una vez orilladas estas primeras dificultades, y ya defi-
nitivamente constituido el pleno del Comité, se dio perfec-
tamente cuenta el mismo de la gran envergadura de la obra
a realizar, ¥ creyendo dificultaria el trabajo normal del mis-
mo el tener que discutir todos los asuntos los 19 miembros
que lo constituyen, acordaron distribuirse en comisiones es-
peciales, que tendrian al cuidado, cada una de ellas, los di-
versos aspectos especificos de los trabajos a realizar, con
facultad de poder resolver independientemente todos los
asuntos de pequefia trascendencia o de tramite v tomar los
acuerdos que creyera oportunos, después del estudio de
cada uno de ellos, para trasladarlos a los plenos del Co-
mité y tomar los acuerdos definitivos. Alguna de estas co-
misiones se ha subdividido en subcomisiones, para mejor
Ilevar a cabo sus trabajos.

El pleno del Comité, desde la primera semana, se ha
reunido, cada sabado por la maiana, en el despacho de
Barcelona, con asistencia de sus 19 componentes casi siem-
pre.

Las comisiones se retnen un dia determinado de Ia se-
mana, ya sea en las horas de trabajo o fuera de las mismas.

Tenemos la satisfaccién de poder decir que hasta la fe-
cha ha dado esta organizacién un buen resultado, para la
distribucién del mriltiple trabajo con que nos hemos en-
contrado.

Por diferentes individuos del Comité se verifica cada
semang el arqueo de Caja.

Esta es la forma en que el Comité tiene organizada su
labor y ha de manifestar a la Asamblea que la lleva a cabo
con toda la voluntad que las necesidades imponen v la in-
tima conviccidn de que cumple con la confianza que la pri-
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mera Asamblea le otorgd, y a ciencia clerta de que las omi-
siones, errores, faltas de imiciativa, desecuidos, disposicio-
nes inoporfunas y todas las mil imperfecciones de que ado-
lezca son las propias de toda obra humana, la cual siem-
pre puede ser mejorada por los mismos elementos que la
realizan o por otros.

Lo uatil ¥ necesarioc que no hemos realizado lo ve este
Comité tan palpable como vosotros. De lo que solamente
sois vosotros los que tenéis que daros cuenta, ya que, por
nuestra parte, nos es imposible verlos tan claro, es de los
beneficios morales v materiales que se hayan obtenido du-
rante el tiempo que nos habéis confiado la responsabilidad
de «La Espafia Industrial», pero tened en cuenta siempre
que todos nosoiros no hacemos més gue recoger el fruto de
los que, con las armas en la mano, prestos a morir, y con
el corazén abierto a un futuro en el que sélo haya armas
de trabajo, de la ciencia v de las artes, e imperen la fra-
ternidad y el amor, luchan en no lejanas tierras para con-
quistar el derecho humapo, para conservar lo ya conguis-
tado, para evitar que otros hombres nos arrebaten las in-
fimas mejoras morales y materiales que con tanto sacrificio
los luchadores progresivos en el curso de la historia han
podido conseguir, Remarcamos esto, pues hemos hablado de
beneficios que no cabe duda existen de hecho y de derecho,
pero si los acontecimientos debidos a las actuales circuns-
tancias hicieran que tuviéramos que llegar a sacrificios ma-
teriales, seriamos unos insensatos si tan sélo sobre ellos hi-
ciéramos un comentario desfavorable, cuando esio pudiera
repercutir en contra de la colectividad.

Situacion financiera

Como informdé el compafiero contable en la ultima Asam-
blea, la situacién financiera de «La Espafia Industrial» sélo
la hacian critica los momentos por que atravesamos. A este
fin, este Comité aprobd medidas gque la urgencia del caso
imponia, para regularizar, dentro de lo posible y en el nuevo
estado de cosas, las disponibilidades. Figura entre ellas y
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como mas principal la de diferir, hasta tanto haya més o
menos cambiado dicha situacién, el pago de las facturas de
aprovisionamiento anteriores al 28 de julio, fecha en que se
reanudaron, después de los reprobables sucesos fascistas,
las actividades de nuestra empresa; cosa, entiéndase bien,
que no quiere decir desatencién de ninguno de aquelios
compromisos, sine irlos acomodando a las disponibilidades
que vayamos adquiriende para dar preferencia a las nuevas
compras de materias primas, anexos y semanales, dentro
del desarrollo de las actividades en el régimen que desde
aquella fecha nos hemos impuesto. Bs decir, que tendrin
preferencia los créditos contraidos por compras verificadas
a partir de la incautacién. Si bien en estos momentos no
podemos ser optimistas en cuanto a poder dar solucién com-
pleta y desahogo a dicha situacién financiera, tampoco po-
demos decir, como en la anterior Asamblea, que se hayan
agotado, por no haber casi hecho uso de ellos, los medios
propios con que cuenta «La Espafia Industrial», bien enten-
dido que hemos tenido siempre en cnenta acomodarlos para
no quebrantar en lo méas minimo el crédito comercial que,
dentro del anterior sistema burgués, habia gozado nuestra
empresa.

Para conocimiento de la Asamblea, diremos que el total
de semanales pagados desde la 1iltima Asamblea hasta la
fecha asciende a pesetas 1.162.336'90, de las que correspon-
den pesetas 1.038.008'85 al persomnal de Sans, pesetas 70.010°20
al de Sabadell, y pesetas 6.251'40 a Valencia, asi como pese-
tas 95.268 por mensualidades de los empleados en las fibri-
cas ¥ en el despacho de Barcelona. Importa pesetas 24.581'10
lo satisfecho en concepto de subsidio a compafieros en-
fermos.(*)

La indcle y procedencia de algunas materias primas de
mayor consumo en nuestras fabricas, entre ellas las de tanta
importancia como el algodén v la seda artificial, nos han
obligado también a pagos de importancia, por ser solo ad-

(*Y Lz suma de las cantidades desglosadas (1.234.119,55 pts.) no
coincide con el total indicado en el texio. No podemos sefialar, sin
embargo, dénde estd ¢l error. (N.d.E.)
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quiribles, sepiin en qué casos, al contado, ¥ hasta en algunas
ocasiones antes de legar a nuestros almacenes. Hemos pro-
curado, no obstante, hacer uso del crédito comercial de que
antes os habldbames, en todos aquellos casos que nos ha
sido viable, y siempre acomodados y puesta la vista en
hacer honor a la firma en el momento de los vencimientos.

Desde luego, ha quedado cerrado por completo el pago
de dividendos y cupones a accionistas, que estaban pendien-
tes de pago en el momento de la incautacién, habiéndose
desarrollado Ia labor de nuestro Comité al margen por com-
pleto ¥ sin la injerencia de aquéllos, ya que oira cosa 1o
nos hubiera sido aceptable, creyendo asi interpretar vues-
tro mandato.

Dificultades en las ventas

Uno de los primeros v mas arduos problemas que nos
hemos encontrado ha sido el de procurar la colocacion de
nuestras diversas producciones. Desgraciadamente, a causa
de las reducciones territoriales producidas por la rebeldfa
fascista que limita el mercado consumidor, por una parte,
y por otra €l itraspaso del marco habitual de consumo de
ciertos articulos a otros, nuestras diversas producciones han
seguido el progrese de acumulacién en las proporciones de
que las signientes cifras son exponente aproximado:

Piezas en existencia en 8 de agosto ultimo . . . . 48213
Piczas en existencia en fecha de ayer . . . . . . 50.321

Articulos destinados a las necesidades de guerra

Durante este transcurso de tiempo ha sido posible orga-
nizar algin articulo para atencicnes de guerra, pero con
aguellas limitaciones que la especialidad de nuestra indus-
tria ¥ la escasez de ciertos materiales nos ha impuesto, lo
que momentaneamente ha dado alguna actividad a parte de
nuestros elementos productores en mercancias cuyo cobro



es mas inmediato. Otros grupos de articulos preparados para
la campafia de invierno y todos aquellos lamados de lujo
han sufride todas las consecuencias de su inmovilizacién,

Exportacion al extranjero

No obstante, la Comisidn de Asuntos Comerciales que in-
tegra este Comité, también desde los primeros momentos y
con la vista fija en la realidad, considerando gue, mientras
persistan las actuales limitaciones de consumo en el merca-
do interior antes mencionadas, no seria posible un normal
desenvolvimiento de las actividades comerciales, elaboré un
anteproyecto en el que se sintetizaba la situacidn y aconse-
jaba el estudio de la exportacién de mercancias existentes,
proyecto que merecid la aprobacién de este Comité. Para
levar a realidades préacticas cuanto en el mismo se esque-
matizaba, ha sido menester que dia tras dia, pacientemente,
se orillasen infinidad de dificultades técnicas de todo orden,
come las monetarias, aduaneras, tratados de comercio, con-
tingentaciones, etc., intimamente ligadas con criterios y dis-
posiciones vigentes en los diversos pafses donde nuestras
producciones podian tener cabida. Para llevar a buen tér-
mino todas estas gestiones, ha sido menester trabajar pa-
ralelamente, siguiendo las normas e indicaciones del Conse-
jo de Economia, en donde, dicho sea de paso, hemos encon-
trado siempre una colaboracién inteligente y cordial. Hoy
podemos manifestar que, sobre la realidad de aquellos pro-
yectos, tenemos una firme esperanza, ya que después de
una labor preparatoria realizada en mercados previamente
elegidos, nuestro compafieroe Rabada, plenamente autoriza-
do por este Comité Central y convalidada esta actuacién por
el Consejo de Economia, se ha personado en aquellos mer-
cados en donde v por delegacion de todos nosotros estd
gestionando aquellas operaciones de venta previamente pla-
neadas.
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Precios de coste

Otro de los problemas de mayor preocupacidn y del que
hemos necesariamente de informaros a todos vosotros, es
el desequilibrio existente enire los precios de coste actual
de nuestras manufacturas, incrementado por el aurnento de
coste de la mano de obra v el de las primeras materias,
debido este iltimo a Ia baja sufrida por nuestra divisa, te-
niendo en cuenta que el mayor volumen de las materias
elaboradas es de procedencia extranjera, y ¢l precio de es-
tas mismas manufacturas debe cederse al mercado, obliga-
do por disposiciones que imposibilitan hacer menos apre-
ciable dicho desequilibrio. En su dia, y con relacién a este
extremo, fue elevado al Consejo de Economia un escrito
documentado en el que informébamos de esta situacién
andémala, y tenemos la seguridad de gque este organismo,
una vez recopilados todos aquellos datos informativos in-
dispensables, nos dard a todos normas a seguir para orde-
nar esta situacion.

Tamnbién ha sido nuestro especial cuidado circunscribir
deniro de la posible la produccién a aquellos articulos des-
tinados a guerra o a su colocacién mds inmediata posible,
y comno veréis, en un proyecto gue mas tarde seri objeto de
discusidn, tiene como directriz lo que acabamos de expone-
ros, no sin antes haber consultado y estudiado la resolu-
cidn de todas las dificultades técmicas.

Cambio de moda de los articulos

Algo muy sutil, aparentemente, pero que ha merecido
por parte de la Comisién de Asuntos Comerciales una aten-
cién muy vigilante, es €l hecho varias veces registrado en el
transcurso de la historia de las grandes conmociones so-
ciales, que llevan aparejadas unas nuevas concepciones es-
téticas, de las que son participantes también las artes del
vestido ¥ de la tapiceria, partes todas ellas de nuestras es-
pecialidades y como consecuencia cambios radicales en los
articulos a producir. Las previsiones mdés elementales acon-
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sejan tener mwy presentes estos factores por todos aquelos
elementos técnicos o creadores para actividades del prdéximo
futuro, v a ello ha tendido el cambio de trabajo que ha
obligado a desplazar a nuestras compaieras de la seccion de
«Jacquards».

Dificultades para la adquisicion de primeras materias

Tenemos que hacer resaltar y exponer a vuestra consi-
deracién las dificultades, cada dia mdas pronunciadas, con
que el arte fabril y textil de Catalufia, ¥y por consiguiente
nuestra empresa, tropieza para la adquisicién de primeras
materias. Copsumidos en gran parie los «stocks» existen-
tes, y habiendo dificuliades de todos drdenes para el rea
provisionamiento, como son la carencia de divisas para las
compras al extranjero ¥y el aislamiento de los ceniros pro-
ductores y exiractivos nacionales con respecto a nuestra
regién, a pesar de los muiltiples trabajos y gestiones prac-
ticadas por los Comités de Abastos y de Relaciones y or-
ganizaciones superiores, se ha visto gque es necesario e
imprescindible distribuir las existencias actuales a aquellos
trabajos o artfculos cuya necesidad mas siente el consumo,
a la cabeza del cual va la de los compafieros que luchan
en el frente.

Estas escaseces y las intervenciones que las diversas en-
tidades y organizaciones han tenido que impomner debideo
a la sitnacién andmala actual, hacen laboriosisimas las tra-
mitaciones de compras y adquisiciones de muchas mate-
rias, que antes sencillamente con una Ilamada telefonica
quedaban resueltas. Es posible, es comprensible, asi lo con-
sideramos todos nosotros, gue muchos de nuestros com-
pafieros aqui presentes, debido a vuestras fareas diarias
y distintas, no tengdis una idea exacta de dichas dificul-
tades que a todo trance hay que vencer, por lo que es
timamos indispensable hacer llegar a vuestra refiexién aque-
llos elementos de juicio necesarios para qgue poddis aper-
cibiros y lbremente opinar., Cuando un camion cargade de
materias primas traspasa los umbrales de nuestra fabri-
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ca, muchos de vosotros, acostumbrados siempre a ello, so.
lamente observdis la dliima fase de un proceso, pero no
un proceso en s{ mismo. Un ejemplo de los muchos que
podriamos citar es el de la adquisiién de fibras artificia-
les para reponer los «stocks» de nuestra fabrica de Sa-
badell, en la que se invirtieron veintidés dfas desde la fe-
cha en que este Comité aprobd su compra hasta lz entrada
de la mercancia en nuestros almacenes y obligé a un ne
cesario desplazamiento diario de varios individuos de este
Comité para gestionar las autcrizaciones de compra, obten-
cién de divisas, permisos, etc., cosa que antes no necesitaba
mas que el cursar fres o cuatro sencillas cartas. De ahi
el mucho movimiento que de componentes de este Comité
haydis podido observar, no tan sélo en la fabrica, sino
en el despacho.

Ha procurado en todo momento este Comité estar al
cuidado de cuantos acuerdos han tomado las organizacio-
nes obreras v las finalidades por las mismas perseguidas
para ir infiltréndolas en todas nuestras actuaciones, asi
como adaptarlas al régimen de trabajo de todos nosotros,
estando por lo tanto siempre al habla con todos sus direc-
tivos, habiendo encontrade facilidades y buena disposicién.

Comision téecnica

Tiene tomade este Comiié acuerdo para el cambio de
las transmisiones de una parte de la seccidn de Hilatura,
al igual que se hizo no ha mucho en otra parte de la mis-
ma seccién, cuya reduccién de fuerza motriz y economia
de engrase hemos comstatado es de importancia; pero tal
modificacion la hemos condicionado a una mejora de nues-
tra situacién financiera, a pesar de las facilidades que para
su pago nos han dado los compaifieros que tendrian que su-
ministrar €l material y efectnar el cambio.

Mdguinas nuevas en Sabadell

Dos mdquinas han ingresado en este intervalo de tiem-
po en la fébrica de Sabadell, maquinas cuyos contratos de



compra encontramos ya formalizados, y si bien su importe
ha tenido que pagarse a! contado, por ser de procedencia
extranjera, podemos decir que su unecesidad era interesan-
te para el normal funcionamiente de la hilatura de fibras
artificiales, en que se ocupa gran parte de la citada fabrica
y cuyo normal funcionamiento y eficiencia de trabajo han
podido constatar nuesiros compaiieros de aquella ciudad.

" Una peinadora rectilinea de propiedad de «La Espafia
Industrial», que habia estado hasta la actualidad en las
salas de un fabricante de Sabadell, en depésito, ha sido
trasladada a las de nuestra fabrica, y con ello aumentada
la capacidad de trabajo de nuestros compafieros.

Material para la industria de guerra

Requerido este Comité por la Comisaria de Defensa para
las declaraciones del material 0til para la guerra, y co-
nocedores de la existencia de maquinaria vieja en los sé-
tanos de nuestra fabrica, previamente asesorados por los
elementos técnicos ¥ después de bien examinada la que se
consideraba totalmente inservible, se procedidé a su marca,
y mas tarde a su inutilizacion total, para poner los ma-
teriales a la disposicion de las necesidades de la indus-
tria de guerra, complaciéndose este Comité en poder ma-
nifestar a la Asamblea que el laborioso trabajo que ello
ocasioné fue voluniariamente ofrecido y prestado por los
compafieros ocupados en las secciones del ramo del agua,
cuya ocupacion no apremiante en sus respectivas secciones,
les permitié desplazarse para dicha tarea.

Comision de organizacidn interior

En cuanto al régimen de trabajo v remuneracion del
mismo, muchos y variados han sido los acuerdos tomados
por la seccidn correspondiente y ratificados en los plenos
de! Comité, muchos de ellos conocides por todos vosoiros
y de los cuales enumeramos a continuacién los més im-
portantes para conocimiento de todos.
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El régimen del pago total de! jornal a los compafieros
que pudieran caer enfermos, aprobado primeramente para
Sans, se hizo extensivo a los de Sabadell, al propio tiempo
que el pagar a estos dltimos los tres primeros dias de en-
fermedad, pues debido a que el personal de aquella fi-
brica comsta asegurado en una Mutua de Sabadell, no
lo percibian por fijarlo asi los Estatutos de la misma.

Las diferentes bases de trabajo aprobadas por las dis-
tintas organizaciones sindicales han quedado seguidamente
establecidas para todos nuestros compafieros.

Acuerdo también de este Comité es Ia supresién de toda
clase de gratificaciones que venian percibiendo algunos de
nuesiros compafieros técnicos, mercantiles y semanales,
cuya economia representa 118.075 pesetas.

Recayé también acuerdo, interpretando asi los deseos
expuestos en la tltima Asamblea, para aumentar el tipo
de percepcion de los compafieros jubilados, dejando su im-
porte unificado para todos a 25 pesetas semanales.

Por contra, guedaron retiradas las cantidades que en
calidad de pensiones venian percibiendo las vindas de dos
trabajadores de «La Espafia Industrial>» muertos en ocasién
de un atentado perpetrado el afio 1921 en una calle adya-
cente a Ja f4brica de Sans, siendo éstas las dos finicas
pensiones que hemos encontrado tenia concedidas la an--
tigua Direcciém.

Dando cumplimiento a los acuerdos tomados en la ul-
tima Asamblea, han quedado definitivamente dados de baja
de la plantilla de empleados los individuos que dejaron de
acudir al trabajo em los primeros momentos de la revo-
lucién y los que después, sin aviso justificado, interrumpie-
ron su trabajo.

Otra medida que ha creido este Comité necesaria es la
desocupacién de las viviendas que en e] interior de la fa-
brica venia ocupando personal que a elio no estaba obliga-
do, dejando solarnente, por la misién especial que le esid
confiada, al portero general, compafiero Alvarez, por con-
siderar que la habitacién corresponde a las funciones que
presta. :

Es criterio del Comité, en cuanto a la sustitucién o nom-
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bramiento de compafieros para encargados de secciones o
distribuidores de trabajo, el que sean los mismos compa-
fieros, y sdlo teniendo en cuenta las aptitudes y conoci-
miento del trabajo a desarrolar, los que designen la per-
sona en que delegan estas funciones, sin que ello prejuzgue
aumento alguno de salario.

Asimismo debemos informar a todos nuestros compa-
fieros que, en adelante, para el ingreso en la plantilla de la
fabrica en cuanto persomal se crea necesario, se acudird a
1a bolsa del trabajo de las respectivas secciones del Sin-
dicato, guedando por consiguiente sin efecio las demandas
o solicitudes cursadas por familiares de los que actualmen-
1e trabajan.

Nuevos ingresos de personal

Se hizo excepcidn a este criterio en el caso del hermano
del compaiierc Sabadell, muerto en el frente en Iucha por
la consolidacién de las reivindicaciones proletarias, a pe-
ticidn de la familia y del Sindicate a que pertenecia el ma-
logrado compafiero y de acuerdo con el Comité v las de-
més organizaciones sindicales.

Debido a un lamentable accidente ocasionado por un
automovil al servicioe de nuestra fiabrica, fue invitado el
Comité para que fuera admitide en el trabajo un hijo de
la victima, de dieciséis afios de edad, aduciendo para esta
peticidnt la sitizacién precaria en que habia quedado la fa-
milia. Juzgd este Comité, como las organizaciones sindica-
les que fueron previamente consultadas, ser de justicia esta
peticion, ¥ contando de antemano con los nobles sentimien-
tos de todo el personal de esta casa, hoy trabaja dicho jo-
ven con nosotros.

Estatutos

Tiene encargo la Comisién de Personal y Organizacidon
Interior para la confeccién de un Estatuto que estuviera
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acorde con el nuevo régimen democritico del trabajo y
las normas de libertad conseguidas por el proletariadoe.

Las disposiciones que repetidamente, y no tan solo por
la Consejeria de Economia, sf que también por otros con-
ductos, se nos han prometido, han de aparecer en breve
sobre la regularizacién y estructuracidn del nuevo sistema
de trabajo, han hecho que el Comité no tenga en la hora
presente resueito este problema del Reglamento, que con-
sideramos, como todos vosotros, de muchisima necesidad,
pues la inminencia de fenerlo que adaptar a este nuevo
régimen a que aludimos ha hecho que dilatdramos dia
tras dias su confeccién, hasta tanto ver plasmadas las
prometidas normas.

Comisidn de estadistica

La Comisién de Estadistica ha ido, durante este lapso
de tiempo de vuestro mandato, informando al pleno del
Comité de las variaciones sufridas en el coste de Ia mano
de obra y de los rendimientos y eficiencias del esfuerzo pro-
ductor desarrollado en la fédbrica de Sans. Una variacidon
muy sensible ha venido notandose en cuanto a este tltimo
extremo, sobre el cual, para poder estudiarlo con todo de-
talle, se pidié una informacién a los delegados en el seno
del Comité respecto a las causas que pudieran determi-
narlo. De este estudio es hija la nota que habéis visto fi-
jada en el tablero de la fébrica y en varios sitios visibles
de la misma.

Subcomision de Asistencia Social

Para facilitar la distribucién del trabajo en las mrilti-
ples variedades que ocupan a los compafiercs de la Comi-
sién de Personal, se cred, como hemos dicho antes, la sub-
comisién de Asistencia Social cuyo primer estdio recayd
en la reorganizacion de los servicios de guarderia y casa-
cuna. A tal efecto, v como habréis visto, se encomendd su
direccién a personal técnico y especializado.
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Cree este Comité que los servicios de guarderia de ni-
fios y casa-cuna requieren un cuidado especialisimo y que
todas las atenciones son pocas para los pequefios de hoy,
que han de ser los hombres del mafiana. Se estidn sigunien-
do para ello las indicaciones dadas por la actual directora
de dichos servicios, para ir adaptandc todas fas sugeren-
cias que modernicen y hagan mds amable la estancia de
nuestros pequefios en dichas dependencias. Necesitamos,
rogamos y esperamos que todas las sugerencias, iniciati-
vas o reclamaciones sobre este especial asunto que credis
de oportunidad las hagéis a este Comité, sin reparo de
ninguna clase, en la seguridad que han de merecer a la
Comisién la mayor atencién, ya que es con vuesira propia
ayuda que podremos obtener la maxima eficiencia y me.
joramiento de estos servicios.

Seguridad interior

Por la Comisidn de Organizacidn Interior se ha dis-
puesto recientemente que en la entrada de la fabrica, ade-
mdés del respectivo personal de porteria, quedase estable-
cida una guardia armada permanente. Esta medida, dis-
cutida ampliamente en el Pleno del Comité, el cual, desde
Iuego, se responsabiliza de la misma, como de todos sus
actos, la considera, no cabe duda, delicada y por ello es
que ahora os damos cuenta de la misma. Comisiones de in-
dividuos armados se han presentado en diversas ocasiones
en la puerta de la fabrica con pretensién de entrar em la
misma sin deshacerse de sus armas, unas veces para in-
tentar la requisa de vehiculos de transporte y para varias
causas en otras ocasiones, consigimiéndolo algunas veces, sin
atender las indicaciones del personal, sin armas, de la por-
teria. Se considerd ello intolerable, y por dicho motivo se
establecié aquella guardia, Sin embargo, este Comité pro-
curara lo antes posible suprimir dicho servicio, ya que es
el primero en lamentar su necesidad y se hace perfecto
cargo del mal efecto que a los desconocedores de las ver-
daderas causas ha debido producir.
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Informe de los comparieros de Sabadell

Los compafieros de Sabadell nos han entregado un in-
forme de lo que respecta a dicho centro de produccidén,
cuyos extremos habran visto recogidos en el informe que
se estd leyendo. Hemos de hacer notar, no obstante, una
manifestacién que en dicho docuwmento se patentiza, y que
nos satisfacemos en poner en conocimiento de la Asamblea,
¥y es gque se {rabaja en aquella fdbrica con normalidad per-
fecta, habiendo experimentado, después de la incautacidn,
baja en el coeficiente de coste del trabajo producido, al
propio tiempo que nos manifiestan que los 124 trabajadores,
compafieros nuesiros de Sabadell, estan identificados en
un todo con los de Sans,

Necesidad de reformas y obras

Han llegado hasta nosotros peticiones de reformas y
obras que se consideran necesarias. Identificado este Co-
mité con el buen criterio que orienta estas peticiones, la-
menta tener que decir no haber podido ilevarlas a cabo
como hubiera sido sn animo, ya que en primer término
tiene ocupacién el personal adecuado en otras reformas, y
en segundo Ilugar, no podemos responsabilizarnos por no-
sotros solos de realizar obras cuyos presupuestos estén por
encima de las posibilidades econdmicas actuales. Nosotros,
los trabajadores, que por tocar las consecuencias hemos te-
nido siempre que lamentarnos de las imperfecciones y de-
fectos de todo lo que se refiere a seguridad personal ¢ hi-
giene de fabricas y talleres, ahora que disfrutamos de ple-
nos poderes para subsanarlos, nos vemos imposibilitados
de hacerlo en la extensidn y medida de nuestros propé-
sitos.

Esto, no obstante, es propio de todos los periodos re-
volucionarios; pero sabed, compafieras y compafieros to-
dos, que cuanto se relaciopa con hacer mas grata la vida
del hombre en la fabrica lo deseamos y tenemos puesta
nuestra vista en ello para realizarlo.



Epoca de la Asamblea

Esta Asamblea, a nuestro entender, se celebra en lo que
podriamos llamar un tiempo prudencial, Cierto que no se
acordd en la wltima reunién general en qué fecha debfa ce-
lebrarse ésta, ni tampoco hay vigente ningiin Estatuto que
determine el plaze. Actualmente circulan ciertas instruc-
ciones volantes respecto al asunto, en las que se solicita
reunién cada mes, y en otras cada tres meses. Considera-
mos que durante el tiempo transcurride no ha habido nin-
glin asunto grave para convocar reunidn general. No cabe
duda que en la orden del dia de hoy existe cierto asunto
de evidente importancia, pero sin €l también se hubiera
llamado a todos los compafieros de la casa, por considerar
prudencial el plazo. No es menos cierto, sin embargo, que
en una reunién de militantes y Comités se insinud o se
pidié la celebracién de una pronta asamblea.

Tal es el resumen de las actuaciones de este Comité
que somete a la consideracidn de la Asamblea, bien en-
tendido que si algnna omisién encontrais en €I, sélo de-
béis achacarla a olvido o descuido, o a nuestro dnimo de
no hacer este informe interminable, v estamos aqui, como
en cualquier otro momento, dispuestos a cuantas explica-
ciones aclaratorias o informativas nos sean solicitadas,

EL ComMiTE CENTRAL
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3. INDUSTRIAS DIVERSAS

Talleres Hispano-Suiza. — La industria del vi-
drio éptico, nacida de la Revolucién, —
La CAMPS.A. de Catalufia colectivizada

TALLERES BE LA HisPaNo-SUIza

Los talleres de esta importante empresa son los que
trabajan con mas intensidad y variedad para el abasteci-
miento de las milicias obreras. Las organizaciones sindi-
cales procedieron en los primeros momentos a incautarse
de Ta fabrica, ¥ los trabajos han sido reorganizados inte-
gramente bajo la direccidén de los drganos creados por el
proletariado con tal fin, adaptindose la fibrica a las ne-
cesidades que impone la guerra civil, Nunca se podré decir
con tanta propiedad que la produccién de una fébrica ha
sido transformada de produccién de paz a produccion de
guerra, como en este caso. Los servicios que se realizan en
todos los establecimientos de la industria metaltirgica con
fines bélicos estdn sujetos al control del Comité de Mili-
cias, que achia por medic de un delegado directo especial-
mente nombrado para este fin. El camarada que desempe-
fia funcién tan compleja y delicada es uno de los miem-
bros mds destacados del Sindicato Unico de la Metalurgia
(CNT), quien tiene sus oficinas instaladas en la Hispano-
Suiza. En esta fabrica se centraliza, pues, la direccidn de
la produccién metalitrgica de guerra.

Trabajan 1.400 obreros en lo que ha pasado a ser em-
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presa colectivizada. La ndémina semanal es de 110.000 pe-
setas. '

La direccién interior de la fabrica estd a cargo de un
Comité de Empresa, integrado por un representante de cada
seccién, y por la parte técnica, escribientes, ingenieros, etc.

Se han creado los siguientes trabajos especiales:

Camiones biindados.

Fabricacién de bombas de mano.

Ambulancias sanitarias.

Soportes de ametralladora,

Correajes y mochilas.

Se prepara la fabricacién de tanques de guerra y obuses.

Entre los trabajos anteriores habituales se prosigue la
fabricacién de automdviles y de motores para aviones, de
los que han sido entregados algunos al aerddromo del Prat
y al Gobierno de Madrid.

El espiritu de los trabajadores es admirable. Todos po-
nen el maximo fervor en la realizacién de estos trabajos,
gue son verdaderos puestos en el combate contra el fas-
cistno. En los primeros sicte dias fueron blindados 15 ca-
miones con doble plancha y corcho de relleno, lo que sig-
nifica un verdadero «récords. Todos estos camiones salie-
ron va a los frentes de lucha de Aragén.

La produccién de bombas de mano se eleva diariamen-
te a 500, que, completamente terminadas, son entregadas
para la carga. No estard de més hacer constar que estas
borabas son de manejo seguro v de poder mortifero.

Por zhora no es posible establecer cuadros comparati-
vos de produccién con la situacidn anterior, debido a que
la diferencia de trabajos y la situacién compleja creada por
Ia guerra civil harfan fallar todo célculo al respecto. Em-
pero, seguir la marcha de esta fabrica, su situacién finan-
ciera sera por demads interesante, ya que es una de las
expresiones més genuinas de la capacidad proletaria y de
la nueva organizacién, que nace predada de promesas para
el porvenir,
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La INDUSTRIA DEL VIDRIO OPTICO HA NACIDO DE LA REVOLUCION

Parece imposible y, sin embargo, es una realidad. Antes
del 19 de julio el vidrio de dptica no constituia una indus-
iria, si por esto se entiende una de las acepciones de la
palabra, segin la cual industria es la suma y conjunto de
las industrias de uno mismo o de varios géneros de un
pais o de una comarca o parie de ella.

La labor referente a esta importante actividad debid es-
tar, aun en poder de los burgueses, a la altura en que se
halla en otros paises en los que atin impera el vacilante
régimen capitalista. ¥ no era asi. Antes del 19 de julio el
sector del vidrio de dptica estaba diseminado en mas de
sesenta y cinco talleres, con otros tamios patronos, en los
que nunca habfa existido la menor idea de compenetra-
cién.

La vida, por tanio, se desenvolvia penosamente en este
remedo de industria, al gue arrollaba la importacidon de
productos extranjeros. No se fabricaba nada o casi nada,
y tinicamente se hacia lo que se llamaba el tallado de su-
perficies, actividad bien pobre si se tienen en cuenta las
numerosas facetas que la fabricacién del vidrio de optica
ofrece.

Aguellos prismdticos de Durruti

Todo el mundo los conoce. Una fotografia que ha re-
corrido el orbe proletario los ha hecho populares. Aquellos
prismaticos que descansaban sobre el pecho noble de nues-
tro gran Durruti eran su mas preciado distintive. El glo.
rioso luchador, que ain alienta en nuestros corazones, no
supo nunca de estrellas, cintajos ni guincalleria de relum-
brén para comvencerse v convencer a sus subordinados
de que era, no sélo un jefe, sino uno de los méds firmes
pilares de la Revolucién. Su unico distintivo, el que mas
querfa, eran aquellos prismaticos colgados de su cuello que
captd la lente del fotdgrafo y que al caer sobre su cora-
zon generose y bueno ampliaban su radio de visién hasta
el infinito,



Pues bien; aquellos prisméaticos, ¥ en general todo el
material de oéptica de que fue dotada toda la Columna
Durruti al constituirse y salir para el frenmte, en los pri-
meros dias del movimiento, fueron el producto del esfuer-
zo de todos los trabajadores del ramo de dptica de Bar-
celona, que, al hacerse cergo de las principales casas de
la profesién, trabajaron sin descanso noche y dia para
atender a las necesidades de sus hermanos gue marcha-
ban al frente.

Los primeros acuerdos. — Implantacion del sueldo familiar

Cuando termind en las calles de Barcelona la lucha, en
la que tomaron parte aciiva todos los trabajadores del
ramo, se reunieron, al objeto de tomar acuerdos. Uno de
los primeros fue realizar todos los trabajos necesarios para
ir a la colectivizacién y, en tanto que ésta llegara, impo-
ner en cada casa de la especialidad un Comité de Control
que impidiera a los patronos retirar fondos y mercancias.

Seguidamente se estudié la manera de aminorar los
gastos de la industria que en aquel momento nacia, y se
establecieron el sueldo unico y el sueldo familiar, en es-
pera de que la Organizacién diera consignas generales en
este sentido.

Hoy, las mujeres que trabajan en el vidrio de optica
cobran igual que los hombres; es decir, que no hay ca-
tegorias ni sexos. Todos cobran igual. A los veinticuatro
afios de edad los trabajadores perciben las cuatrocientas
pesetas mensuales que en ¢l acuerdo figuran; pero si antes
de Hegar a esa edad —a los dieciocho, por ejemplo— se
han casado, pasan automaticamente a percibir las cuatro-
cientas pesetas, més cincuenta pesetas por cada persona
pasiva que viva a sus expensas. Se incluyen en estos pa-
sivos los padres y hasta las personas de edad recogidas
por el obrero bajo su techo, aunque no pertenezcan a su
farnilia.
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La fdbrica dnica. — La creacion de la indusiria

No obstante el encarecimiento evidente de la vida des-
de el comienzo del movimiento, los camaradas de la Sec-
cién de Optica colectivizada, afecta al Sindicato de la In-
dustria Vidriera, no se han aumentado los sueldos que
ellos mismos se adjudicaron desde el primer momento.
Todos sus esfuerzos y sus anhelos han ido a converger en
una idea: la colectivizacidn y con ella la creacién de una
fabrica que agrupa todas las especialidades del ramo.

Los propdsitos de los trabajadores se han logrado. La
fdbrica estd en pie y en ella ha nacido la industria que
antes no existia.

El estudio vy la perseverancia de los obreros han con-
seguido en esta fabrica la fundicién de placa cientifica
y cristales de color de cualidades dpticas tan buenas como
las del extranjero, v entre las secciones tmds importantes
figuran la de celuloide, en la que se fabrican toda clase de
monturas de este producto; la de estampado de estuches
de aluminio; la de estuches de celuloide, piel y cartén; la
del rallade de superficies en serie y la fabricacién de gafas
protectoras para automdviles, aviacién, soldadura autdge-
na y otras actividades.

Como complemento de todas estas secciones, funciona
una seccidn mecdnica que abastece a las demds de todo el
utilaje v fabrica la pequefia maquinaria para épticas in-
dependientes.

Un solo almacén de dptica

Asi como la industria se ha organizado acumulando en
vn local el utillaje de las diversas casas, inspirados siem-
pre por la colectivizacién y firmes en su deseo de redi-
cir los gastos, los trabajadores han agrupado en uno todos
los almacenes. De este nuevo depdsito se hace la distri-
bucién a todas las sucursales de Barcelona y los envios
al exterior.

Hay secciones de encargos especiales, como son las de
cristales, montaje, celuloide y marcaje de estuches,
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Lo mismo en la fibrica que en el almacén se han te-
nide en cuenta las necesidades de la vida moderna y el
confort que los obreros merecen, v se han instalade du-
chas y cuantos elementos se precisan para el fin propues-
to. En suma, que en la economia relacionada con la sec-
cién del vidrio de dptica se ha llegado a un acoplamiento
casi total, y decimos «casi» porque alin existe una pequefia
fraccién de inadaptados, que se inclinard a su tiempo ante
la importancia de la obra que los trabajadores realizan.

Creacion de unn escuela de dptica

Son muchos los proyectos que abriga la Seccidn del Vi-
drio de Optica, Gracias a la labor que para realizarlos se
desarrolla, en breve plazo esta Seccién estarda en condi-
ciones de suministrar a2 la Consejeria de Guerra cuantos
aparatos cientificos necesite, ademés de los prismaticos,
goniémetros, visores, telémetros y todo, en fin, lo que las
necesidades de Ja guerra exijan. Actualmente, y a pesar
de no tener avin acoplado el utillaje para la construccidn
de aparaios, se estdn reparando todos los que se reciben
del frente para su restauracidn.

Pero el proyecto mds importante es el de la creacién de
Ia Escuela Técnica de la Industria. Lo delicado de la es
pecialidad de esie ramo no hace posible la facil improvi-
sacién de operarios, La Escuela formard trabajadores im-
poniéndoles los aspectos manual y cientifico. Esta acertada
medida es producto del espiritu constructivo que anima a
los obreros de la Oplica afectos a la CNT.

Ya no se importan materias del extranjero

La impresidén resumen que puede obienerse a través
de toda la labor realizada por los compafieros del Vidrio
de Optica es que han creado una industria donde nunca
existi6 y que hoy pueden ofrecer a la consideracién de
sus hetrmanos del pueblo el hecho de una independencia to-

110



tal del extranjero. Antes se importaban cuarenta o cin-
cuenta millones anuales en géneros de 6ptica, y hoy se ha
suprimido esa coniribucién a los capitalistas enemigos de
fuera de Espafia ¥ se ha suprimido algo mds importante:
la comisién del cincuenta y a veces del sesenta por ciento
sobre el precio de venta que antes se daba a algunos ocu-
listas desaprensivos gue recomendaban determinados pro-
ductos.

A tal extremo llegaba la inmoralidad burguesa. La im-
portacidén, sobre todo, era algo intangible. (*) Se llegé hasta
el caso de pequefios industriales que, aun burgueses y
todo, sentian el sonrojo de esa importacién y pretendieron
hacer el tallade de superficies en mayor escala; pero sus
propios colegas de burguesia les ahogaron, valiéndose de
todas las tretas al uso; una de ellas la imposicién de pre-
cios de los mayoristas, que, al verse imposibilitados para
trabajar, saciaban su afdn de lucro pasando de contraban-
do grandes cantidades de cristal. Por este villano proce-
dimiento, €l cristal que a Espafia llegaba resultaba mas
barato que el que aqui pudiera tallarse,

Y ésta es, en suma, la labor de unos hombres de vo-
luntad, cuya organizacién era débil antes del 19 de julio
¥ que hoy puede presentarse como un modelo de disci-
plina y de esfuerzo para el logro de los fines a que la co-
lectividad se¢ encamina.

La CAMPSA peE CATALURA, COLECTIVIZADA

Esta empresa petrolifera, que hasta ahora constituia un
monopolio del Estado, dirigido por un consejo de administra-
cidn v en el cual el gobierno estaba directamente repre-
sentado por un delegado y cuatro o cinco conseieros, ha
quedado constitnida en empresa colectivizada, dirigida por
los trabajadores,

(*) Entendemos gque se trata de una errata o de un barbarismao,
¥ que deber{a figurar aqui “inconcebible”, “increfble”, o algtin tér-
mino equivalente. (N.d.E.)



Del anterior consejo de banqueros nada queda.

El personal, reunido en asamblea general después de la
incautacién, designé un Comité Central de Direccién, inte-
grado por seis camaradas. Este funciona asesorado por
los Comités de Seccidn y asume ante los trabajadores la
responsabilidad de dirigir Ia explotacidn,

Los Comités de Seccidn estdn integrados por dos ca-
maradas, que se hacen cargo uno de cada turno en las si-
guientes tareas:

Seccién muelle: carga, descarga y suministro de buques.

Seccidn llenes: Hlenes de camiones, cubas y cisternas.

Seccidn talleres: reparacion general de surtidores y de-
més elementos de la explotacidn.

Seccién almacén: control y distribucion del matenal

Seccién movimiento: brigada mévil.

Seccién técnicos y administracidn.

El Sindicato Regional de Petrdleos se ha incautado a
la vez de las factorias de Barcelona, Badalona, Manresa
y Vich. En cada una de estas factorias se ha constituido
un Comité de Administracién, que depende del de Barce-
lona ¥ de funcionamiento similar.

La factoria de Barcelona esti atendida por 180 hom-
bres. De la direccién técnica anterior ha sido excluido el
director. El resto de los servicios trabaja al servicio de la
empresa colectivizada,

Jornales y horarios

Se ha establecido la jornada de seis horas, trabajando
dos turnos de obreros.

Los jormales han sido elevados de la siguiente manera:

Oficiales, 17,50; maestros, 18; ayudantes, 15,50. Los jor-
nales anteriores eran de: 11,50, 12,65, 14,95, 16,10 y 17,25,

Los jornales de las mujeres han side ascendidos de
siete pesetas a 11,50.

Estos honorarios y salarics sigunen a modo de experien-
cia y son, por tanto, modificables.

Para la cuestidn de los embarques se sostienen relacio-
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nes con Madrid, donde existia el Consefo Administrative
de la CAMPSA, con €l propédsito de coordinar esta actividad,

La gasolina ha sido declarada como material de gue-
1ra, determinando este hecho el control del Comité de Mi-

licias sobre la CAMPSA.

Existencias de gasolina

Hasta ¢l dia 3 de agosto las existencias de gasolina eran

las siguientes:

Gasolina de auto . . . . . . 28343846
Gasolina binaria S, 1.987.000
Gasolina ternaria . . . . . . 43711
Gasoil (motores Diesel) . . . . 2,954,000
Gasolina de aviacién militar . . . 88.386
Gasolina de aviacién 75 /77 . 427.291
Benzol avidn .. . e . 10.000
Benzol aute . . . . . . . . 7.000
Petréleo corriente . , . . . . 4.108.234
Fuel ol ym. ¢+ . . . . . . 300.000
Fuel oil ntiim, 2 . . . . . . 15083.285
Alcohol . . . . . . . . . 760.037

litros.
=

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ O¥ oy ow ¥ g

(Faltan detalles comparativos de los promedios de con-
sumo antes del movimiento, durante los dias que siguie-

ron al mismo y en la actualidad.)






4. LA ORGANIZACION DE LA ALIMENTACION

«DE LA PANZA SALE LA DANZA»

Este refrin, que los enjutos labriegos castellanos se
transmiten de padres a hijos, quizd por la necesidad de
plasmar en una frase la triste experiencia de sus jornadas
de sel a s0l, con pan escaso y trabajo rudo, es el méas apli-
cable a la dramdtica actualidad de Espaiia. Esos cuerpos
de moros hallados en las inmediaciones de Madrid, en los
gue se apreciaron todos los sintomas de la inanicién; las
declaraciones del Hedilla ese, que es jefe de Falange, en las
que ¢l declarante se conduele de lo mal alimentados que
marchan al combate sus fascistas, y ese plato tmico im-
plantado por Queipo de Llano en la depauperada Sevilla
son quizd —aparte, claro es, de otras razones poderosas—
las mejores justificaciones de los fracasos estratégicos de
los generales irapisondas, La misma obsesion de las ra-
dios facciosas, al hablar constantemente de nuesira falta de
vituallas y de lo sobrados que de ellas estdn los rebeldes,
no es mas que un reflejo de la preccupacion del desnu-
tride; la misma preocupacidén de los labriegos de Castilla,
que se delata al transmitirse de generacién en generacién
el refrdn que estas lineas encabeza.

De todo ello se desprende la importancia que tiene ac-
tualmente el Sindicato de la Alimentacion de Barcelona, en
cuyas manos estd la organizacién de esie sector, que es la
base de nuestra actividad.

El camarada secretario, hombre impuestc en todos los
aspectos que el problema presenta, es el que se ha prse-
tado a facilitarmos los datos para el presente reportaje.
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Las DIFERENTES SECCIONES DEL SINDICATO. ~— INDUSTRIAS
BASICAS DE LA ALTIMENTACION

~-Son alrededor de ireinta las secciones de que se come
pone el Sindicato de Alimentacién— nos dice su secreta-
rio—. En rigor, no todas estas secciones son de alimenta-
cién, ya que a nuestro organismo estdé adherido, por ejem-
plo, el Sindicato del servicio doméstico. No somos produc-
tores, sino los encargados de adaptar la materia prima a
Ias necesidades de la colectividad.

~Cudles son las industrias basicas del Sindicato?

—La harino-panadera, la azucarera, la de la carne y las
de la leche, vinos y licores, volaterfa, huevos y caza, ¥ ca-
fés y coloniales.

EL CONFLICTO DEL TRIGO FUE PREVISTO POR LA CNT

Hace cinco meses que vimos la necesidad de crear en
Barcelona un «stock» considerable de irigo. Porque el pro-
blema, para que se entienda bien, no es del pan: es del
trigo.

Se trata, sencillamente, de que, aparte del conflicto que
supone la falta de pan, se presenta el de la falta de los
derivados del trigo. Los subproductos y los despojos del
mismo son imprescindibles para muchas cosas, entre ellas
la alimentacién del ganado. No se trata, por lo tanto, de
comprar harina en el extranjero, sino trigo. En su mo-
mento oportuno hicimos saber a las organizaciones, a la
Consejeria de Abastos y hasta a los compafieros que es-
taban en el frente que, por no estar en poder de nuestras
fuerzas las regiones productoras de trigo —Extremadura y
Castilla— preveiamos el déficit.

—¢Cudl fue vuestra proposicidn?

—La imporiacién. Era la tnica solucidn, porque el tri-
go aragonés y el cataldn son insuficienies para las necesi-
dades del consumo.

—¢Y qué se respondié a vuestra propuesta?
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—Se alegd la imposibilidad de originar salida de oro,
¥ el «stock» que solicitdbamos no fue creado.

—¢Se hizo algin estudio razonado del problema?

—Ya en julio demostramos que no habria trigo mas que
para tres meses. Después, el 29 de agosto, se hizo un de-
tallado informe, que fue entregado a la Consejeria de
Abastos. En él se afirmaba —y se probaba— que en Bar-
celona habia existencias de trigo y harinas para quince
dias solamente. Parecerd menfira a los que no conozean
la capacidad de muestros trabajadores; pero este informe,
modelo en su género v que pudo servir, de habérsele to-
mado en consideracién, para conjurar el serio peligro que
nos amenazaba, fue hecho por obreros cargadores de sa-
cos. Nadie mejor que ellos sabe del tiempo de duracién
de un «stock» en unos almacenes.

~—Sin embargo, basta un leve conocimienio del pro-
blema para comprender que no estd el secreto solamente
en la importacién, sino en vencer determinadas resisten-
cias.

~—Desde luego, no hay méas remedio que importar; pero
si todas las regiones productoras dieran de lado su espiritn
mercantil, se podria Ilegar al hecho de que Ja importacién
fuera lo menos gravosa posible.

EL ACEITE, SECRETO DE ALGUNOS MILITARES FASCISTAS. — Los
PRECIOS OFRECIDOS POR LOS REBELDES A ALGUNOS AGRICULTORES
DE ANDALUCIA

La CNT ha abordado también otro problema de capital
importancia en ¢l ramo de la alimentacion: et problema del
aceite,

—En lo que a nosotros afecta, esto es, en lo que se re-
fiere a la refinacidn, envase y cuantas operaciones hay
que realizar con el aceite para sut exportacién y consumo,
el problema estd resuelio —nos dice nuestre interlocu-
tor— Los compafieros de la CNT no saben de fiestas ni
de limitacién de jornadas de trabajo cuando de servir al
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pueblo se irata. Pero el problema no estd en nosotros: estd
en el campo.

—¢Cudnto aceite se consumfa en Barcelona antes del 19
de julio?

~Un millén seiscientos mil kilogramos mensuales.

—¢Y ahora?

—Dos millones cuatrocientos mil kilogramos. Tenemos,
por tanto, un aumento de ochocientos mil kilogramos men-
suales en el consumo —quizd mds, porque la cifra ha
crecido después de hecha la estadistica—, y a él debemos
hacer frente,

—¢A qué se atribuye tal elevacidn en las cifras de con-
sumo? : '

-—Es indudable que la subida de sueldos a los que tra-
bajan, llevada a cabo en las primeras semanas del movi-
miento, motivé una mayor capacidad adquisitiva en el
pueblo de Barcelona. No ha de sorprender que el aceite,
un producto que es bdsico para la vida, fuera adquirido
en mayores proporciones que anferiormente.

—Pero la produccion aceitera de Espafia es suficiente
para cubrir tal elevacién. O acaso los excesos de la expor-
tacion...

—Ahi estd el problema. Espafia es la primera nacién
del mundo exportadora de aceites de oliva, vy uno de los
que mas se exportan es €l cataldn. Se da el caso pintoresco
de que nuestros aceites estdn siendo enviades a Italia,
Francia y Portugal, donde los envasan y remiten a Amé-
rica. Tan escandaloso es el «affaire» gue ya desde la Dic-
tadura se tendié a asegurar la legitimidad del aceite es-
pafiol, '

—:Qué remedio créeis que puede ponerse?

—Sencillarnente, canalizar la exportacién. Nosotros he-
mos confeccionado un plan regulador de las exportaciones,
pues no es posible realizar éstas aisladamente y de forma
incontrolada, porque ello perjudica a la economia en ge-
neral. Movilizar aceite es engrasar oro; de tal manera lo
es, que el fondo econdmico de las operaciones de los mi-
litares rebeldes en Andalucia estd en la conquista de la
cosecha de aceite.
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—¢Es importante este afio la cosecha?

—Es superior a la de hace muchos afios, y ella cons-
tituye el secreto” de los ataques facciosos en muchas re-
giones andaluzas. Basta un leve conocimiento de este asun-
to para comprender el por qué las radios al servicio de
los generales traidores lanzan constantemente en sus emi-
soras la noticia de que ellos pagan el aceite a 23,50 pese-
tas, o, lo que es lo mismo, a un precio superior al que
nosotros pagamos. El objeto de estas ofertas es estimular
a los campesinos a que no nos vendan el aceite, Los cam-
pesinos muerden el cebo del precio alto, no nos venden
su producto y después llegan las topas mercenarias, con-
gquistan la regién, se apoderan del aceite y fusilan al cam-
pesino. El objetivo, pudiéramos decir politico, es Madrid;
pero ahora atacan por Andalucia porque la cosecha actual
triplica la de los afios anteriores.

Ellos podrén tomarnos regiones aceiteras, pero minca
podran aprovechar el aceite que en ellas se encuentre. En
Montore y Bujalance hay unas cosechas probables de
550.000 ¥ 1.100.000 arrobas, respectivamente; pero de nada
servirdn porque los facciosos no. tienen brazos para la
recoleccion,

EL cONSUMO DE LECHE HA AUMENTADO Y SU PRODUCCIGN
DISMINUYE

Una de las secciones, a nuesiro juicio, de maéxima im-
portancia, es la de la leche. La distribucién de este pro-
ducto viene presentando desde el comienzo de la guerra
irregularidades cuyas causas es necesario sacar a Ia luz
publica, En tal sentido interrogamos a los compafieros del
Comité del Sindicato.

—La industria de la leche —nos informa el camarada se-
cretario— comprende tres secciones: vagqueros, lecheros y
detallistas, Nosotrog la recogemos del productor y la trans-
portamos a Barcelona en camiones apropiados al efecto.

—:Sigue llegando a Barcelonma la misma cantidad de
leche que antes?
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—Llegan sesenta mil litros diarios menos que antes.

-:Y las necesidades del consumo...?

—Han aurmentado considerablemente. Las necesidades de
la guerra, primero, y después los heridos, hospitalizados,
refugiados, forasteros...

—¢A qué se atribuye la disminucidén de la produccidn?

—Aparte de las naturales perturbaciones que la guerra
ocasiona, a que en Puigcerdd y en la Seo d'Urgell se estd
elaborando desde e! comienzo de la contienda una gran
cantidad de leche condensada para el frente.

—:Y no se vislumbra una solucién a la falta del pro-
ducto en Ia capital?

—3Si no completa, por lo menos creo que lograrernos ami-
norar los inconvenientes para su adquisicidén. Toda la parte
industrial de la leche esti colectivizada. Esto ya es una
gran ventaja, porque teniendo en nuestras manos la pas-
teurizacidén, el embotellamiento y las industrias derivadas
—maeantiequillas, quesos, natas, etc—, nos puede ser mas
util hallar algo que se asemeje a la normalidad en la dis-
tribucidn.

—¢Hay alglin plan en estudio para lograr este fin?

—Y pronto se pondrd en practica. Se normalizard la
industria v se acabardn las «colas»,

LoS DERIVADOS DEL AZUCAR. — «INDUSTRIAS SUPERFLUAS»

Otra seccién de importancia en el Sindicato Unico de la
Alimentacién, es la del azicar.

Esta indusiria es una de las mds imporiantes; pero las
gque de ella se derivan estdn incluidas entre Ias Hamadas su-
perfluas. Los pasteles, los dulces, los bombones, los cara-
melos v tode lo que en general no es de primera necesidad
para la vida, se mira hoy con cierto recelo, y ello es na-
tural; tan matural, que hay ya el decidido propésito de
ir suprimiendo de una manera gradual todas estas fabri-
caciones.

—¢No se pueden suprimir de una sola vez y en breve
plazo?
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—38i se puede; pero se presenta un grave problema: el
paro fulminante de todos los obreros que en esas indus-
trias trabajap. ¢Qué hacemos con ellos? Son hombres que
también tienen derecho a la vida. Es mas sensato que otras
industrias los vayan absorbiendo, v al ir asi faltando bra-
zos para lo superfluo, es ldgico pensar que lo superfluo
morird por si solo, sin necesidad de recurrir al asesimato,
No hay que olvidar tampoco que no todas las industrias
derivadas del amicar estin llamadas a la supresién. Las ga-
lletas y los chocolates, por ejemplo, tienen una relativa
utilidad v la ventaja de prestarse para el intercambic de
productos con oiras regiones.

—¢:Contamos con muchas refinerias de azdcar?

—Con pocas en la zona ocupada por nosotros, Hay una
en Monzén y otra en Puebla de Hijar, en las que se exirae
el aziicar de remolacha. En Barcelona tenfamos una re-
fineria, pero paralizada, porque a la burguesia le resulta-
ba mds Gti] fener la produccidén de aziicar de fuera de
nuestra capital. Esta refinerfa fue puesta en marcha por
nosotros el 19 de ujlio.

—:Ha aumentado desde esta fecha el consumo de
azicar?

—En la misma proporcion que los demds articulos, v
el aumento se agrava con la insuficiencia de las refinerias
de Aragén para atender a las necesidades de Catalufia y
del resto de Espaiia.

—¢No se ha importado azicar?

—Recientemente, trescientas toneladas de Rusia, y en
la actualidad se realizan compras en Francia; pero con
este azdcar francés ocurre algo indignante, ¥ es que lo
pagamos a un precio superior al marcado para oiros com-
pradores. En una palabra, que hay un precio especial para
Espafia. Saben nuestra necesidad y la aprovechan para ve-
rificar esa explotacién tan corriente en el terreno co-
mercial.

—:Y es inevitable tal relacién con los azucareros fran-
ceses? :

—Inevitable, La faja conquistada por nuestros milicia-
nos en Aragén, es abundante en remolacha; perc nada pue-




de escamotear la importacidn, ¥ con ¢lla el abuso de quien
nos vende. Actualmente, la azucarera de Monzén trabaja
las veinticuatro horas del dia, en tres turnos de a ocho;
pero todo esfuerzo se estrella contra el aumento de la
demanda. (Hay que importar!

COMO REALIZA EL ABASTECIMIENTO DE CARNE EL SINDICATO
UNICO DEL RAMO DE ALIMENTACION

Cuando abordamos el tema de la industria de la carne,
lo primero que aprendemos es que el 99 por 100 de los
trabajadores de este ramo pertenecen a la CNT. Ello fa-
cilita en gran manera las tareas del Sindicato; los hom-
bres de nuestra organizacion saben el cumplimiento de
la misién que se les impone, e ignoran Io que es descanso
cuando de laborar por el pueblo se irata.

—En lo que respecta a carne —se nos dice—, Barce
lona se nutria especialmente de Galicia, Extremadura y
La Mancha. Al caer las dos primeras en manos de los
fascistas, hemos visto cortada verticalmente toda la en-
trada de ganados vivos en Barcelona. Sélo ha quedado,
por tante, un mercado productor: La Mancha; pero las
existencias de ésta han disminuido de tal manera, gue ya
no queda mds que un recurso: la importacién.

—¢Y se Heva a efecto?

—S8{, v con buen éxito. Ha habido que apelar a las
carnes congeladas adquiridas en el Brasil, Buenos Aires
v Uruguay. Desde luego, éstas son de calidad insuperable.
No existe més que un solo tipo de carnes de esta clase
para la exportacién; pero puede afirmarse que es selec-
cionada y con todas sus calorias.

—¢Puede resolverse, por tanto, el problema de la ali-
mentacién a base de carne?

—Seguramente; pero sin olvidar, claro estd, las circuns-
tancias por que atravesamos.

—¢Se acabardn las «colas»?

--~Por lo que a la carne afecta, no debié haberlas nun-
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ca. En Barcelona se produjeron las «colas» a los cinco o
seis dias de iniciarse el movimiento de julio, es decir, cuan-
do aim los «stocks» de carme estaban completos y no ha-
bia razén para atemorizarse. Se da el caso curioso y per-
fectamente comprobado de que durante esos dias, en que
el vecindario, aterrado, hacia «colas» y daba la sensacién
de escasez, se sacrificaban en el matadero de Barcleona
mas cantidad de reses que en igual época del afio anterior,
y esta superioridad en la produccién puede mantenerse
todavia muchos meses,

LA AYUDA A LA GUERRA DFL SINDICATO DE LA ALIMENTACION

Inmediatamente que salieron las columnas para el fren-
te aragonés, el Sindicato de la Alimentacién organizé equi-
pos de operarios del Matadero para que dirigieran la ins-
talacién de los lugares de matanza de reses en el frente.
Se instalaron tres mataderos en Bujaraloz, Sastago y Bar-
bastro. Tenemos también equipos de panaderos y cocineros
¥, de acuerdo con la Intendencia Militar, intentamos llegar
al suministro v racionamiento regular de todas las fuerzas
del frente. Nuestro concurso no sclamente asegura el per-
fecto avituallamiento de las milicias, sino la economia. An-
tes se daba el caso de que un miliciano disponia por su
cuenta de un cordero. Como desconocia las operaciones
que con ¢l habia gue realizar para su total aprovechamien-
to, originaba la pérdida completa de los subproductos. Hoy
se evita esto con los equipos enviados al frente.

INDUSTRIAS COLECTIVIZADAS, -~ ESTRUCTURACION ECONOMICA.
— E1 SINDICATO DE LA ALIMENTACION HA TENIDO TAMBIEN
sUs HEROES

—Habéis colectivizado algunas industrias?
—Algunas de vinos y licores. Tendemos a la creacidn
de una sola marca de productos cerveceros y de vermuis.
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También hemos colectivizado las fabricas de aguas carbé-
nicas —gascosas, sifones, etc—. Todo esto representa me-
jor calidad y economia en los gastos de produccién.
—¢Qué orientacidn pensdis dar al Sindicato?
~—Desde el punto de vista de la nueva estructuracién
econdémica que inspira nuestra organizacion, con un ver-
dadero sentido del anarcosindicalismno. Centralizaremos su
economia, coordinaremos la contabilidad de todas las ca-
sas, unificaremos las cajas y las marcas, superaremos la -
calidad de los productos y haremos descender el precio
de venta. En esta obra que se inicia —y actualmente para
el abastecimiento de nuestra ciudad—, hemos apelado al
concurso de las colectividades aragonesas. Esiableciendo
contacto con ellas, hemos suprimido los intermediarios.
—Se ha comentado favorablemente vuestra actuacion
directa en la lucha contra los militares traidores.
—Caerfamos en pecado de falsa modestia si la ocul-
tdramos. El 19 de julio, nuestros compafieros levantaron
barricadas, cavaron trincheras, repartieron alimentos a las
barriadas extremas con grave peligro de sus vidas... Nues-
tro compafiero Benito Pasanau se ha inmortalizado por
su heroismo —su nombre ha sido puesto a una calle del
Clot—, y nuesiro ex presidente José Alcodori, murié lu-
chando en el frente aragonés. En la azotea de la fabrica
de cervezas «Damm» instalaron los trabajadores una ame-
tralladora. En suma, el abastecimiento de la ciudad Ffue
aguellos dias completo y normal. Avin sonaban las des-
cargas en las calles, cuando todos los {rabajadores de las
industrias alimenticias se personmaban a cumplir con su
deber. Era el espiritu de la CNT que empezaba a mani-
festarse en aquel alborear glorioso del 19 de julio.
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5. SERVICIOS PUBLICOS

Luz y Fuerza. — La transformacidn de la Socie-
dad General de Aguas de Barcelona en Sindicato
Qbrere de Aguas

LUZ Y FUERZA

EL PAPEL DE LOS SINDICATOS EN LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
OBRERA DE LAS INDUSTRIAS COLECTIVIZADAS

Comité de Seccion

Generalmente, en periodo prerrevolucionerio, le déba-
mos le nombre de Comisién técnica; hoy, por no confun-
dirla con la integrada por Jos técnicos, en la nueva es-
tructuracidn sindical, la llamamos de Seccidon. Hecha esta
observacién, diremos que estando integrada una industria
por varios trabajos especializados, cuando cada uma de es-
tas especialidades encuadra un ntimero de quince o més
trabajadores, reunidos éstos eligen de su seno tres dele.
gados que constituyen la citada Comisién de Seccidn; mas
cuando estos grupos de irabajo no Ilegan 2l ciiado mi-
mero, s¢ unen los de caracteristicas méas afines que lo al-
cancen, o bien en conjunto, procediendo idénticamente a
la constitucién de ésta, teniendo en cuenta que cuando el
trabajo es a base de turnos, se nombrarin los correspon-
dientes subdelegados que sustituyan al efeciivo, al que
dardn cuenta del curso que haya levado €l trabajo. Como
es natural, se tendrd presente que los designados conoz-
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can el trabajo de la seccién para garantizar la buena mar-
cha de ésta, al mismo tiempo que el de las normas sindi-
cales.

La duracién de estos cargos es de seis meses,

Casos concrefos de actuacion

12 Garantizar bajo su responsabilidad el rendimiento
que en periodos anterjiores producfa la seccién, tomando
como base comparativa la produccién lograda por el nu-
mero determinado de individuos y horas trabajadas.

20 De acuerdo con la seccidn, propondra al Comité
de Edificio la conveniencia de aumentar o disminuir la
produccién, siendo responsable esta Comision del mante-
nimiento de plazas innecesarias,

32 Cuando deba cubrirse una plaza vacante, de ftra-
bajo especializado, de acuerdo con la Seccion, propondra
los compafieros designados al Comité de Edificio,

42 Siendo, ademadas, de su incumbencia el hacer cum-
plir el Reglamento inferior del trabajo, procurari de ma-
nera persuasiva, pero seria, no se vulnere la puntualidad
en la asistencia al trabajo, no presentarse al inismo en es-
tado deplorable, etc.; mas cuando algin trabajador tome
por sistema el quebrantar estas normas, perjudicando la
produccién ¢ rompiendo con sus defectos morales o so-
ciales la armonia que debe existir en todo trabajo, de
acuerdo con la Seccién, propondra el cese del mismo al
Comité de Edificio.

53¢ Cuando por justificadas razones un compafiero de
trabajo deba abandonar el mismo, lo pondrd en conoci-
miento de su representante en el Comité de Edificio,

6° Es cbligacién primordial de esta Comision, wvelar
por la seguridad de sus compafieros durante la semana de
trabajo, y para ¢llo tomard cuantas medidas estén a su
alcance, para impedir toda clase de accidentes, y exigir4,
por medio de propuesta al Comité de Edificio, las insta-
laciones sanitarias, como son botiquin de urgencia y per-
sonal competenie para €l mismeo, en el caso de que éstos
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se hallen emplazados en los lugares donde habitualmente
se realiza e] trabajo.

72 En cuanto a medidas de higiene, deberia levar a
cabo en su Seccidn, en todos los casos, la instalacidén de
salas de asec y cuando las necesidades del trabajo lo re-
quieran, sus correspondientes duchas, peticiones que tra-
mitard al Comité de Edificio.

§° Semanalmente deberd procurar que todos los in-
dividuos de su seccién coticen la cuota sindical.

8. Periédicamente reunird a la Seccidn, dando cuenta
al Comii¢ de Edificio de las iniciativas sugeridas en estias
reuniones, y cuantas gestiones haya realizado y conduzcan
a defender al obrero en el trabajo, para que a éste le sea
mds facil y grato, y al mismo tiempo conseguir su entero
bienestar.

10° Cuando la Comision no pueda resolver con los pro-
pios medios de que disponga su Seccidén las dificultades
que se le presenten en la misma, solicitard éstas del Co-
mité de Edificio.

11> Al final de la jormmada diaria comunicard a su re-
presentante en el Comité de Edificio que su seccidén ha
producido el rendimiento logico en relacidn con las horas
trabajadas y obreros empleados o, en su defecto, exponien-
do las dificultades aparecidas, asi como las alias y bajas
producidas por accidente o enfermedad.

12> Estas funciones. del Comité de Seccién y sus de-
legados seran expuestas en el lugar més visible de la
Seccidn.

Comité de Edificio

La misidn esencial de este Comité es asegurar la ar-
monia entre las prinaipales formas de trabajo ejecutadas
en el Edificio. En otras palabras, debe velar para el fun-
cionamiento regular de las diferentes piezas que componen
el mecanismo complejo v delicado de toda industria, tra-
bajo manual, administrative y técnico,

Estas tres formas de actividad deben entenderse per-
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fectamente, pues sin ello toda la obra estd amenazada. El
Comité deberi componerse, por lo tanto, de trabajadores
competentes de cada una de estas especialidades. A estos
fres camaradas se afadirdn, si es necesario, los delegados
de las dos organizaciones sindicales. Los camaradas serdn
elegidos en el curso de una reunién formada por los de-
legados de los diferenies comités de secciones. El escru-
tinio serd sometido a la aprobacidn de los trabajadores,
convocados en Asamblea general. La duracién de estas fun-
ciones serd de un afo, con reeleccidn facultativa.

Misién del compafierc representante de la parte manual

i* Es misién suya intervenir, cuando esté a su alcance
dentro del edificio o fabrica, los medios precisos que pue-
dan solucionar las dificultades que afectan conjuntamente
a dos o mas secciones sujetas a su control (pues si dichas
dificultades afectan solamente a una de ellas, éstas tie-
nen amplia autonomia para resolverlas por si solas), y
cuando carezca de estos requisitos, solicitarlos del Con-
sejo de Ermpresa.

22 Las sugerencias emanadas de sus respectivas sec-
ciones en cuanto se refieran a cubrir plazas vacantes de
trabajo especializado, asi commo aumento o disminucién de
personal o medidas encaminadas a solventar infracciones
de trabajo, las trasladard al Comité de Empresa,

32 Todas las comunicaciones que los Consejos de In-
dustria tramiten para que lleguen a sus secciones, las pon-
dran en su conocimiento.

40 Dara su visto bueno a los permisos que la Comi-
sion de Seccidn conceda a alguno de sus trabajadores,
siempre que fuerza mayor justifique el caso de abandonar
el irabajo.

5. Diariamente, v al fin de la jornada, recogeri de las
Comisiones de Seccidn gue de él dependan, el parte en el
que se detalle el curso que haya llevado el trabajo duran-
te la jornada, con el resuliado légico obtenido, o los mo-
tivos que havan impedido alcanzar esta finalidad.
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6.2 Del examen de los partes indicados en el aparta-
do auterior, hard un resumen escrito, especificando cuanio
en cilos se aduzca.

7. Semanalmente convocari a reunidn a sus respecti-
vas Comisiones de Seccidn, em la cual cada una de éstas
expondra cuantas iniciativas conduzcan a favorecer la in-
dustria y la situacién del trabajador, asi como el aspecto
sindical de la organizacidn, que remitird al Consejo de
Empresa.

8¢ El cumplimiento de estas obligaciones, como parte
integrante del Comité de Edificio, no faculta a abandonar
el trabajo cotidiano mds que en los casos de pura nece-
sidad y cuando éstos puedan justificarse plenamente.

Mision del compaiiero administrador

A mas de las facultades atribnidas al representante ma-
nual, serd de su competencia: conformar vy avalar diaria-
mente, por medic del sello de control, los documentos
acreditativos de toda clase de operaciones que a continua-
cién se detallan:

Entrada v salida de materiales del edificio o fabrica,
pedidos y suministros solicitados para cubrir las necesi-
dades de las diferentes secciones, produccion habida y exis-
tencia actual de la misma en sus variados aspectos, mate-
rias primas en depdsito para el normal desarrollo de la
industria, pagos y cobros efectuados, efectos a cobrar y
pagar, ndémina de haberes del personal, correspondencia
recibida y a despachar, bajas y alitas por cese o ingreso
de personal, asf{ como por accidente o enfermedad, eic.;
cada documento llevard su aval, pues de toda irregulari-
dad existente en este aspecto es el 1inico responsable.

Misién del compaifiero técnico

Aparte de las consignadas al representante manual, son
afribuciones suyas conirolar y ver si los trabajos efectua-




dos por su seccidn se encaminan a conseguir mejoras en
el uwillaje que tiendan a aumentar e] rendimiento al mis-
mo tiempo que a reducir el esfuerzo del hombre, en be-
neficio de Ia colectividad. Comprobar la elaboracién de
planos, situacion de redes, gréficos y estadisticas compa-
rativas de produccién, productos elaborados, analisis de
los mismos, etc.

Como complemento a la labor designada a cada uno
de estos trabajadores, sin injerencias de unos en las fun-
ciones de otros, celebrarin cambios de impresiones sobre
las diferentes actividades desarrolladas dentro del marco
del edificio o fabrica ¥ cuya vision de conjunto serd la
perfeccidn, si estos tres aspectos del factor produccidén en-
cajan su esfuerzo en forma regular y armdnica.

Consejo de Empresa

Si la experiencia de estos tres meses de constante ba-
tallar en pro de la revolucién en su aspecto constructivo,
dentro de las industrias colectivizadas, nos ha ensefiado
que los trabajadores que integran el Comité de Edificio,
necesitan una capacidad indiscutible, huelga decir que los
compafieros a designar en ¢l Consejo de Empresa es una
cosa harto delicada y sobre la gue debemos reflexionar.
Para superar la gram responsabilidad que en si lleva con-
sigo la direccién de una empresa industrial, se requieren
conocimientos especiales en todo cuanto a téenica comer-
cial e industrial se refiere ¥ un temperamento organizador,
cosas éstas que no se improvisan ni se compensan con
buena intencidn ni con la mayor voluntad. Requiere, como
toda gran empresa, una subordinacién a principios traza-
dos de antemano vy que fallan si se desconocen las reglas
que se deben aplicar. Por eso, conscientes de la respon-
sabilidad que contraemos, ne olvidamos los factores «sol-
vencia social y capacidad». Sdlo el éxito puede coronar nue-
tra obra, pese a las dificultades que una revolucién como
Ia nuestra concentra y aceptamos como el mas preciado
de los galardones el haber sido forjadores de una nueva
Humanidad.
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Todos contribuimos a cimentar nuestro triunfo intro-
duciendo en la eleccién de cargos de organizacion, cam-
biog de estructura, direccién y ejecucién en su aspecto sin-
dical e industrial, Los componentes del Comité de Edifi-
cio que de antemano garantizan competencia y moralidad,
norma indispensable para su eleccién, serdn convocados a
razén de un delegado por organizacién y zona. Designa-
ran en un pleno regional a diez compafieros, cinco por
organizacion, que constituirdn el Consejo de Empresa, el
cual adguirird efectividad una vez aprobado por los ira-
bajadores en st respectiva orgamizacién. El cargo de con-
sejero de Empresa serd valido dos afios, renovables la
mitad por afo, pudiendo ser reelegibles,

La misién de este Consejo de Empresa, por demds de-
licada, cosa que no nos cansaremos de repetir, es organizar
en sus miiltiples aspectos la gama de actividades que en
si encierra una industria, subdividiéndola en departamentos
y especialidades, como: Produccién, Administracion, Ser-
vicios técnicos, comerciales, etc. Del dinamismo y vitali-
dad que se inculque a estas funciones depende el mayor
o menor florecimiento de la indusiria.

Estarda en constante relacién con el Comité de Edi-
fico para resolver y armomnizar cuantos problemas éste le
plantee y con el Consejo General de Industria, para so-
meterle cualquier asunto que salga de su jurisdiccién vy
entre de lleno o en parte en las atribuciones de este Con-
sejo General.

CONSEJIO GENERAL DE LAS INDUSTRIAS DEL Acua, Gas
¥ ELECTRICIDAD

Este Consejo general de Industrias serd Ia continuacién
del Consejo de Empresa y, por lo tanto, sus componentes
deben poseer una suma de cualidades superiores si cabe a
la de éstos, por lo gue su constitucion de ocho compafieros,
cuatro por organizacién sindical, se designarin en el mis-
mo Pleno y por idénticos procedimientos que el Consejo
de Empresa.
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La duracidén de estos cargos es de dos afios a renovar
la mitad por afio, pudiendo ser reelegibles.

Su misién, a mas de su estrecha relacidn con el Con-
sejo de Empresa, para en todo momento y en todos sus
aspectos conocer la verdadera situacidn de la industria,
es proceder, pero siempre con la finalidad de dirigir sus
actividades hacia la consecucién de la mdés intima compe-
netracidon de las industrias unificadas y conseguir los mas
éptimos resultados.

Su cometido tiene un marcado relieve en todo cuanto
se refiera a ventajas o dificultades de mercados, en su
aspecto nacional o iaternacional; determinar el ritmo de
la produccién; necesidad de crear, suprimir o transformar
parte de Ja industria; estudios arancelarios, tratados co-
merciales; procurar que la materia a consumir sea siem-
pre, aprovechando todas las posibilidades, «nacional»; ad-
quisicion de utillaje; estar al corriente en los aspectos con-
cernientes a banca, bolsa, créditos, etcétera; fijacidn de
consumo, utilizacidn de precios con el fin de evitar com-
petencia, estar en antecedenies de la marcha de las in-
dustrias similares dentre de nuesiro pais y fuera de él, for-
zar la produccién cuando las necesidades revolucionarias
lo exijan; hacer periddicamnente un balance que constate
los beneficios, tanto maieriales como morales, que se de-
riven de la <unificacidns, etc., colaborando estrechamente
con el Consejo de Empresa a fin de facilitar su labor.

Los compaiieros designados para ocupar estos cargos,
s¢ someterdn a Jos acuerdos de la organizacién, respon-
diendo ante la misma de toda irregularidad.

La TRANSFORMACION DE EA SocCrEDAD GENERAL DE AGUAS DE
BARCELONA BN SINDICATO OBRERC DE AGUAS

Jueves, 14 de enero de 1937

La pujanza de un trio nacioral de financieros

La «Compafifa General de Aguas de Barcelonar y Ia «Em-
presa concesionaria de aguas subterrdneas del rio Llobre-
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gats, ceontrolaban en los tiempos anteriores a la Revolu-
¢ién la Compaifiia Espafola de Gas Lebén —de la que po-
sefan la mayor parte de las acciones—, la del alumbrado
de Malaga, la de Electricidad de Murcia y las de gas de
Valencia, Santander, San Sebastidn, San Fernando, Cadiz,
Chiclana, Puerto de Samta Marfa y Granada.

La casi totalidad del capital de estas empresas perte-
necia al trio financiero Gari-Cambd-Ventosa. Segun los ba-
lances realizados al hacerse cargo los obreros de las Com-
pafias, el capital que de ahora en adelante estard adminis-
trado por los trabajadores es de 271.382.296°02 pesetas y
los beneficios son de 11.705.929'26 pesetas annales. Este ba-
lance favorable permite Ilevar a la practica cuantos pro-
yectos tiene el Sindicato Obrero de las Aguas en beneficio
del pueblo de Barcelona.

La incautacion. — Garantia de un buen servicio

Transcurridos los primeros dias de lucha en las calles
de Barcelona, los obreros de la Sociedad General de Aguas
que habian defendido su dignidad con las armas en la
mano, convocaron a una junta de la Asociacién de Emplea-
dos de dicha entidad, que era su organismo sindical. Uno
de los primeros acuerdos que se adoptaron fue el de cam-
biar ¢l nombre de Asociacién de Empleados por el de Sin-
dicato Obrero, y acto seguido se decidié en una asamblea,
por inmensa mayoria, el Ingreso de todos los asociados
en la CNT.

Por tratarse de capital espafiol no ofrecié la incaupta-
cién grandes dificultades. La Generalidad de Catalufia apro-
bé unos dias mas tarde la actuacion de los obreros, Esios
garantizaron desde el primer instante los servicios ¥ to-
maron medidas contra posibles actos de sabotaje. Tal em-
pefio pusieron en su labor que no se ha registrado ni una
sola interrupcion en este importante servicio desde que
los trabajadores se hicieron carge de €1. Los pagos, de-
positos v acueductos estdn vigilados constantemente por
milicianos que garantizan el buen funcionamiento de cuan-
to afecta al Ramo del Agua.




Al Comité de incautacién corresponde la direccién téc-
nico-administrativa de la entidad. En cada seccién hay un
comité técnico con un delegado elegido por la propia sec-
¢idn.

~:8e tomd algin acuerdo con relacién a los sueldos?
—preguntamos al presidente del Comité de incautacidn.

—Se procedi6 a la implantacion de las bases que ha-
biamos presentado a la antigua Empresa ¥ que no se nos
habian aceptado. Las principales mejoras fueron: jornada
de treinta v seis horas y sueldo minimo de catorce pe-
setas, que perciben lo mismo las mujeres que los hombres.
Después se implantaron los seguros de vejez y de enfer-
medad.

—¢Y continlla vigente la jornada de treinta y seis ho-
ras?

—Las necesidades de la guerra nos han obligado a modi-
ficarla. En todas las secciones ha habido que intensificar
las jornadas; se han dado casos de compaiieros que han
trabajado cuarenta y cincuenta horas para sustituir a los
compafieros que han marchado al frente.

—:Contimia el mismo personal anterior a la Revolucién?

—Prescindimos de los elementos directivos ~—sueldos fa-
bulosos y nunca justificados—, de todo el estado mayor
de la Compafiia Lebén y de algunos elementos técnicos.
Hoy quedan de éstos los indispensables, que gozan del mis-
mo iratc que el resto de los compaifieros.

—¢Y en cuanto a los obreros?...

—No s6lo no ha habido despidos, sino que, como con-
secuencia inmediata de la reduccién de la jormada de tra-
bajo, hubo necesidad de emplear nuevos compafieros. Ello
permitid que ingresaran con la categorfa de «eventuales»
fijos ciento veintiséis trabajadores gue formaban las an-
tiguas brigadas de eventuales. Estos obreros —pertene-
cientes casi todos al Ramo de la Comstruccién— trabaja-
ban para la empresa por cuenta de un contratista, con
jornales de 10'80 pesetas durante cinco dias a la semana
solamente, porque no cobraban el sdbado. Ahora estan
unidos al Sindicato y ganan 14 pesetas diarias.
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Las mejoras que ha obtenido el pueblo de Barcelona
con la nueva organizacion

La ciudad de Barcelona ha obtenido importantes me-
joras debido a los numevos rumbos que los trabajadores
de la CNT han sefialado a la antigua Sociedad General de
Aguas.

Preguntamos a los compafieros del Comité,

—El precio del agna —nos dicen— se ha unificado. Aho-
ra el precio general es de 040 pesetas. Antes habfa zonas
en las que se pagaba a 0’70, a ("'80 y hasta a 1'50 pesetas.

—Otra ventaja para los inquilinos, Ahora éstos no pa-
gan agua, mieniras lo que consuman no rebase del minimo
que marca el Reglamento de Sanidad Municipal. Si pasan
de la cantidad fijada, corre de su cuenta el exceso.

—Se ha suprimido lo que se pagaba antes por conta-
dor y ahora lo que se paga es en concepto de amortiza-
cién del mismo. E! primer acuerdo en este sentido consis
tié en aumentar la cantidad que habria de pagarse men-
sualmente por amortizacidn a fin de que en un afio que-
dara saldado este capitulo; pero hoy se estudia la manera
de disminuir la cuota y, por consecuencia, alargar el plazo.

—Antes se gastaban en Barcelona unos ciento cuarenta
millones de litros diarios; ahora se gastan ciento cincuen-
ta aproximadamente; perc nosotros tenemos borubas, ma-
nantiales y medios suficientes para duplicar esta cantidad.

—Se cumplira el decreto de Sanidad, segin el cual cada
vecino debe gastar doscientes cincuenta litros diarios como
miinimo. El vecine que tenga lavadero gastard cien litros
mas y cien més el que tenga cuarto de bafio. Hay casas ac-
tualmente en las que no se pasa de los treinta litros dia-
rios y ese es un dato refiido con la sanidad.

—E1 decreto no ha salido atin en el «Boletin Oficials.
Pero conviene insistir sobre ello y que el piblico sepa que
las mejoras que preparamos responderdn al nuevo concep-
to que se tenga scbre el agua.
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La unificacidn de los servicios del agua. — El problema
de Tarrasa v Sabadell ha quedado resuelto

—-Uno de los problemas que mdés nos interesaba resol-
ver era el de la unificacidn del servicio del agua —dice el
camarada que nos informa—. Para lograr esto prestamos
a diario nuestra experiencia y nuestros técnicos a toda
Catalufa.

—:Van muy adelantados los trabajos?

—Esperamos verlos terminados en breve. Por lo pron-
1o hoy se ha tomado un acuerdo de extraordinaria impor-
tancia: el de llevar las aguas a Tarrasa y Sabadell. El pri-
mer acto del servicio unificado seri el cumplimiento de
esta aspiracidén de Tarrasa y Sabadell que desde hace afios
luchaban por conseguir. Tal era la aspiracién, que ha ser-
vido siempre para manejos electorales. No habia diputado
en ciernes que no proinetiera lograr ¢l deseo de ambos
pueblos, Este deseo pasard a ser una realidad Umicamente
por la intervencidn de los obreros. He aqui una prueba mds
de la inutilidad de la politica.

—:Y lograda la unificacién, obtendra mejoras el pueblo?

«Indudablemente. Se podridn dar facilidades en los pre-
cios, se mejorard el servicio en las casas, se instalardn pis-
cinas puablicas, etc. Hasia el momento presente llevamos
entregada a las micilias la cantidad de 102.515'64 pesetas.
No nos envanecemos por ello, que obligacidn nuestra es
ayudar a nuestros hermanos y no debe ser motivo de va-
nidad el cumplimiento del deber; pero exponemos el dato
a la consideracidn publica para que todos procuren res-
ponder a nuestros esfuerzos. La administracidn burguesa
s6lo sirvié para atiborrar sus cajas. Lebdn producia tres
millones de pesetas anuales, que se repartian exclusivamen-
te entre los adminisiradores.
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6. COLECTIVIZACION DE LAS PELUGUERIAS BAJO EL
SIGNO DE 1A CONFEDERACION NACIONAL
DEL TRABATO

Las barberias antes del 19 de julio

En cada calle, en cada esquina, una frente de la otira,
se instalaban las peluquerias, sin control que limitara este
abuso., Agravaba la situacidn la insclvencia de muchos pa-
tronos audaces que abrian sus establecimientos instalados
a plazos y pensando vivir a costa del obreroe peluquere, ne-
cesitado de trabajo, y que, acosado por la mecesidad, tra-
bajaba en condiciones deprimentes.

Las peluquerias de afeitar a (30 pesetas sin propina
habian selucionado la vida de los zénganos acostumbrados
a vivir a cuenta del prdjimo. De ellas hablaremos en reno-
gldn aparte.

Afeitar a 0’15 y ('25 corrar el cabello

Un mal espejo, unos pafios y un jabdn para cien clien-
tes era el ajuar de esos establecimientos lamados «pelu-
querias». El que hacia de barbero, entraba sin otra rernune-
racién que e! cincuenta por ciento de sus servicios. Resul-
tado: que el cliente pobre (otro no acudia a estos estable-
cimientos) que entraba a afeitarse, salia con un eczema en
el cutis, etc., ¥ €l operario, después de haber trabajado sin
tregua ni horas contadas, con un jornal de tres pesetas, con
el que no podia comer ni pan siquiera.

Pero esas barberias " abiertas en el foco del disirito V,
las hemos visto luego en calles céntricas v populosas de la
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cindad, Nueva de la Rambla, en las mismas Ramblas, Cor-
tes, Aribau, Muntaner, etc. No con el precio de afeitar a 0'15,
pero si con €l de a 0’30, sin propinas, Estas peluquerias
tenian las mismas normas de trabajo: el tanto por ciento
y andlogas condiciones de higiene para el cliente. Era muy
comoedo para el patrono este método de pagar jornales y ya,
altimamente, vefamos peluquerias de 0’40 v 0’50 con estas
bases de trabajo.

Las peluguerias «bien»

En éstas nos ocuparemos imicamenie de los jornales y
horario, ya que el servicio era perfecto.

Curarenta pesetas con veinticince céntimos por nueve
horas de irabajo diario, era el sueldo semanal del compa-
fiero peluquero que tenfa la suerte de trabajar. Porque pa-
saban de trescientos los parados y eran un sin fin los que
no percibfan mas pesetas que las doce, ganadas en un sa-
bado de jornal.

La huelga de mayo ultimo, en que se establecié las ocho
horas de trabajo v un sueldo de sesenta pesetas, mas un
diez por ciento al llegar el operario a recaudar las cien pese-
tas de cajon, permitian que ¢l barbero cebrara un semanal
de sesenta y ocho a setemia pesetas,

Pero como estas normas de trabajo fueron acordadas
con el aumento de precio en los servicios, influyé, de mo-
mento, en el pueblo, que acudid menos a las peluquerias,
acordando la patronal restringir los dfas de trabajo hasta
limitarlo a tres dias por semana.

En consecuencia, Ia huelga ganada en mayo hizo que el
obrero trabajara tres dias semanales con un sueldo de
treinta y seis pesetas. Y, entre estas miserias y crisis de
nuesira profesion, llegd el 19 de julio.

Colectivizacidn del ramo de Peluqueria

Cuando, en agosto iltimo, el Gobierno de la Generalidad
decretd la jornada de cuarenta horas y el 15 por 100 de
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aumento en los jornales, la patronal se vio herida de muerte.

Herida de muerte, porque acababa con tanta explota-
cion vy con las pocilgas de las barberias del trabajo a 015 y
a 0'30,

Los obreros decididamente intervinieron las peluquerias
para estudiar pricticamente el asunto y poder solucionarlo
con conocimiento de causa. Vista la marcha v su rendimien.
to en los quince dias de intervencidon, en asamblea general
se acordd ir a la incautacidn de los establecimientos del
ramo por zonas, Esta labor fue tan decidida gue, a las cna-
tro semanas, teniamos en nuestro poder la totalidad de los
establecimientos de la ciudad y barriadas.

Nueva organizacion

Sobraban establecimientos; la economfa de nuestro ramo
exigfa el cierre inmediato de establecimientos. Y se cerra-
ron novecientos establecimientos con un ahorro de ochenta
mil pesetas mensuales de alquiler.

Ne hemos dejado més que doscientas cuarenta barberias
en total. Y no precisamente las mejor instaladas, sino las
que tenian una situacién més veniajosa. La instalacién no
era problema, puesto que el mobiliario de las clausuradas
se utilizé para substituir el anticuado o peor acondicionado,.

En la actualidad trabajan todos los barberos, no hay
parados. Mas atn, hemos dado trabajo a unos trescientos
cincuenta compafieros refugiados; éstos ocupan las plazas
de los que Iuchan en la vanguardia.

En las doscientas cuarenta barberias abiertas, se trabaja
desde las ocho de la maiiana hasta Ias nueve de la noche
sin interrupcién, Cada barbero presta servicio durante seis
horas v media, turndndose en estas trece horas dos equipos,
el de la mafiana y el de la tarde.

Hemos conseguido trabajo para todos y un servicio mas
completo parz el ptblico. Cada barberia tieme dos delega-
dos, £l de la mafiana v el de la tarde, que representan a la
colectividad y cuidan de:la buena marcha de los servicios.
Ellos entregan en nuestras oficinas centrales la recaudacién
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diaria, ¥ los sdbados recogen el semanal de los compaferos
de su barberia, que pagan por la tarde.

Nuestros jornales

Esta nueva estructuracion permitié pagar, a todos los
barberos sin excepcidn, sesenta pesetas en las primeras se-
manas de colectivizacién y setenta y cinco en la actualidad.
A todos sin excepcién, hemos dicho, porque en la actualidad
no hay parados en nuestro sindicato. Al decir obreros bar-
beros, quedan incluidos con esta denominacién comiin los
ex paironos y viudas con establecimientos del ramo. El ex
patrén es considerade como un compafiero mas y como tal
trabaja ¥ cobra. Las vindas ignalmente cobran un semanal
de setenta y cinco pesetas en pago de servicios que prestan
dentro de nuestra organizacién.

Nuestro propdsito

Perfeccionar nuestros establecimientos y crear laborato-
rios de productos quimicos en beneficio del pablico. Mejo-
rar la sitnacidon de nuestros compaiieros, puesto que, hasta
la fecha, no podiamos vivir. Hoy somos un total de tres mil
cien afiliados; en esta cifra van incluidos los ex patronos
y viudas que, semin hemos constatado, son considerados
compafieros,

La colectivizacidn ha puesto en nuesiras manos estable-
cimientos con un valor total de unos cuatro millones qui-
nientas mil pesetas, que sabremos adminisirar en bien de
la colectividad y en provecho de una sociedad mdés justa ¥
equitativa. Si los antiguos patrones quisieran rehacer hoy
sus antiguos establecimientos, les seria totalmente imposi-
ble; de muchos establecimientos no quedan maés que las
paredes y de otros €l nombre y el hecho de coniinuar con
las puertas abiertas al piblico, puesto que han sido total-
mente renovados,
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Estos son los datos que nos han sido facilitados en las
oficinas del Sindicato de Peluqueros, instalado en la calle
del Carmen ntmero 44, local que fue sede de la funesta
Lliga Catalana.

Unas oficinas que han organizado los muchachos pelu-
queros con gran acierto y competencia y en las que des-
pliegan actividades prometedoras en esta nueva era revolu-
cionaria, bajo el signo de la CNT.

EXTRACTO DE LA CONFERENCIA PRONUNCIADA POR EL CAMARADA
Juan PAPIOL, DEL SINDICATO UNICO DE BARBEROS, ANTE EL
MICRGFONO DE Rapto E. C. N. 1 - CNT-FAI

Contaba nuestra industria con 1.100 establecimientos; y
precisamente por este mimero tan elevado, todos nos deba-
tiamos en la mas negra de las miserias. Mil cien estableci-
mientos que representan 1.100 alquileres y ofros tartos gas-
tos de luz, con una contribucién excesivamente recargada
sobre esta industria. Al mismo tiempo, éramos victimas de
todos los suministradores de material propio para nuesira
industria, del que se nos cobraba siempre més del irescien-
tos por ciento sobre el coste de su valor intrinseco. Natural-
mente, este excesivo niumero de establecimientos constituia
una competencia intestina, que repercuttia no solamente en
perjuicio de la burguesia, sino de la clase trabajadora de
esta industria que, mi de una forma ni de otra, podia exigir
reivindicaciones econdmicas; porque la industria, en virtud
de su infinita ramificacién, no daba el suficiente rendimien-
to econémico.

Después de remunerarnos con un jornal precario, nos
vejamos obligados a tener que emplear cerca de cien pese-
tas en herramientas y gastar semanalmente 1'50 pesetas en
las mismas, ya que las casas suministradoras y los corre-
dores, o sea intermediarios, hacian buena presa de nosotros.
Era la nuestra una industria completamente desvalorizada,
en-la cual la burguesia de ]Ja misma estaba completamente
incapacitada por lo que al orden econdmico se refiere. En el
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orden moral, su insolvencia no tenfa calificativos. Asf, pues,
en la forma en que se desarrollaba nuesire orden econémico
y moral no habia mas solucidn que colectivizar todos los
utiles y elementos de trabajo en beneficio equitativo de
todos los que trabajaban en esta industria; pues hay que
advertir que existfa un centenar de patronos, verdaderos ex-
plotadores, negreros modernos, que con su expoliacién sa-
caban un rendimiento de trescientas cincuenta a cuatrocien-
tas pesetas semanales.

De acuerdo con los camaradas de la Confederacion Na-
cional del Trabajo, concebimos el siguiente proyecto: re-
ducir los 1.100 establecimientos a 200, lo cual supone una
economia de 100.000 pesetas de alquiler, mas 30.000 pesetas
de luz v una reduccién considerable en la coniribucion. Son
cerca de 150000 pesetas lo que mensualmente resulia de la
reduccion de estos gastos, colectivizando nuestra industria.
Son, pues, 150.000 pesetas, que pasan a beneficio del esfuer-
zo de los trabajadores barberos, resolviendo no solamenie
su apurada situacién econdmica, sino que al mismo tiempo
damos solucién a uno de los problemas mas candentes ¥
mds dificiles: el del paro forzoso, que lo hemos resuelto de
una forma definitiva y sdlida. En nuestro sindicato no hay
parados; en la clase barberil no hay un solo trabajador hol-
gando por falta de trabajo.

Las 235 barberias que han gquedado, ocupan a todos los
barberos que estaban trabajando y a los que, por falta de
trabajo, se debatian enire los tenticulos de una miseria
asesina, Como todos los grandes proyectos, €l nmestro, por
la magnited de su envergadura, no podia por menos de
tropezar con las dificultades naturales del caso.

En primer lugar, la organizacién de un sistema de ad-
ministracién de suministros de material de peluquerfa, que
es algo que no puede establecerse en veinticuatro horas,
pero gue puede improvisarse ¥ dar tiempo a que pueda es-
tructurarse la organizacidn perfecta del sistema adminis-
trativo que ha de regular nuestra vida social, econdmica ¥y
moral. También hubo que contar con los reacios, con los
que por inconsciencia y falta de educacidén social y por falta
de conocimientos econdémicos al mismo tiempo que por ca-
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recer de espivitu idealista eran refractarios a identificarse
con nosotros en este nuevo sistema de trabajo que acaba-
mos de establecer. Consecuentes de nuestros postulados ba-
sicos, de la finalidad suprema de la Confederacidn Nacional
del Trabajo que consiste en la supresidn del patronato,
nosotros hemos expropiado, pero expropiado de una mane-
ra auténtica a la patronal de nuesira industria.

No hemos indemnizado absolutamente nada; Umicamente
hemos reconocido el derecho al trabajo a todos los patro-
nos. Al incorporarlos al nuevo sistema de trabajo, vnica-
mente queda el hombre, al que reconocemos su derecho a
la vida.

El producto del trabajo se reparte con una igualdad ab-
soluta. En nosotros no hay categorias; todos cobramos lo
mismo. En el orden moral, todos también, tenemos los mis-
mos derechos ¥ los mismos deberes. Ha sido la mayoria de
los trabajadores quienes han determinado la realizacién del
proyecto. A pesar de algunas dificultades, el trabajo colec-
tivo va conscliddndose, perfilandose ya el mds brillante de
los éxitos y el mas recio de los triunfos.

En la produccién commin, hemos superado en un 40 por
100 el jornal, En el orden moral, las relaciones entre todos
log trabajadores han adguirido tal grado de elevacién que
hace concebir la esperanza de que en breve habrd invadido
el corazdn de todos los trabajadores, la realidad de nuestro
ideario anarquista.
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7. AGRICULTURA

Resolucion de la Asamblea plenaria de los Trabaja-

dores de la Tierra de Catalufia. — Reglamento de la

seccidn de trabajo colective del Sindicato de Valls.

— Plan de organizacidn de la riqueza en agricultura,
cria e industria de Sollana

RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA PLENARIA DE L0S TRABAJADORES
DE La TIERRA DE CATALUNA

La Ponencia, después de un detenido estudio sobre las
diferentes caracteristicas en que estd asentada la agricul-
tura catalana, asi como un profundo andlisis de la psicolo-
gia de los campesinos de la regidn, se permite trazar las
siguientes orientaciones, esperando que servirdn o pueden
servir de norma para planear el camino que debemos seguir
¥ que nos conducird a la consecucion de colectivizar total-
mente la tierra, cuya finalidad arranca de los principios de
la CNT.

Las caracteristicas del minifundismo cataldn tienen su
origen en el espiritu de independencia arraigado en nuestros
campesinos, los cuales, guiados por su afdn de eximirse de
la esclavitud del salario o de la usura que representaban
para ellos la aparceria y el arriendo, lo encarnaren en un
solo pensamijento y una sola objetividad: [TIERRA! La maé-
Xima aspiracidn era llegar a ser propietario de la misma,

Y como un enamorado, cargade de pasién mezclada de
egoismo ancestral, emprende el campesino veloz carrera
para conquistar u obtener su objetividad; y no regatea es-
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fuerzos, trabaja dia y noche, continuamente y sin descanso,
tanto él como sus familiares; come insuficieniemente, des-
troza su salud y puede decirse gque vegeta peor gue las pro-
pias bestias de trabajo.

A la altura de tanta abregacién y sacrificio, entendemos
que si quisiéramos pretender la obligatoriedad inmediata de
colectivizacién de toda la tierra, incluso la que han adqui-
rido los aludidos martires del trabajo y de la abnegacién,
chocarfamos con una serie de obstécuwlos que impedirfan el
desarrollo normal de nuestra finalidad.

El pequeiio propietario esta tan ligado al trozo de tierra
que ha llegado a adquirir, gue el mismo representa para €l
un trozo de su propia vida, y tenemos la conviccién de que
mira con vecelo a todos los que él cree que intentan arre-
batérselo, aunque sea con el fin de proporcionarle un mejor
bienestar.

Y hay una serie de razones que justifican esta actitud
de desconfianza, porque el campesino ha vemido compro-
bando gque cnantos han prometido redimirle no ban hecho
mdas que engaflarle miserablemente para sacar beneficio a
su costa. Han contribuido los politicos a la formacién de
esta mentalidad egoista, mas propia de un pequefio burgués
que de un proletario ¥ al estado moral de absoluta descon-
fianza que padece el trabajador del campo.

Y por todas las anteriores comsideraciones expuestas, la
Comisién se permite proponer al pleno, para acuerdo, lo
siguiente:

le Al proceder al establecimiento de la colectivizacidn
de la tierra, a fin de que los pequefios propietarios no des-
confien ni vn momento de nuestra accidn emancipadora y,
en su consecuencia, que no puedan convertirse en enemigos,
entorpecedores o saboteadores de nuestra obra, se les res-
petard en principio, el cultive de las tierras que por sus
propios brazos puedan labrar y siempre que estc no obs
truya o dificulte el desarrollo debido de los nidcleos que se
colectivicen.

Tenemos la conviccién de que lo que lograriamos quiza
obligando, se obtendrid por el ejemplo que dard de si misma
la colectivizacion de la tierra al cambiar la estructura del
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cultivo, por mediacidon de la mecdnica, de la quimica y de
la técnica, que con un menor esfuerzo, producird mayor
capacidad de produccién y consecuentemente proporcionara
también una nueva vida al trabajador, mas digna, elevando
asi la situacion moval y espiritual! de los campesinos,

20 Todas las tierras incautadas, serdn controfadas v ad-
ministradas por el Sindicato, v al cultivarlas éste, en forma
colectiva, harda que repercuta en beneficio directo de los
sindicatos v seguidamente de todos los trabajadores en
general.

3.2 Igualmente el Sindicato ejercerd el control de toda
la produccidn, asi come de la adguisicién de materias de
los pequeflos propietarios.

4e Por medio de la relacidn intersindical que deberan
tener los nucleos colectivizados, se buscara la forma de aco-
plamiento de campesinos gue permita llevar a los que sobren
en determinados lugares, a ir a dedicar sus trabajos en don-
de sobren tierras y falten brazos, practicando asi el prin-
cipio de igunaldad entre todos los obreros.

5. Los Sindicatos de cada pueblo procurarin detentar
e imponer en sus respectivos términos, procurando asimis-
mo aunarlas con el sentir de los demas campesinos del
pueble, las normas libertarias que orientan a los Sindicatos
de la CNT, sujetdndose para ello a las indicaciones si-
guientes:

A) 8i tiemen posibilidad de establecer en €l pueblo la
colectivizacién, sin peligro de rozar con Ias dificultades que
hemos sefialado, deberén proceder a establecerla con carac-
ter totalitario e immediato.

B} Si la mayoria de los campesinos de la localidad no
comparten, o haya quienes no compartan este criterio, los
Sindicatos respetaran el cultivo de los pequefos propieta-
rios en la forma dicha y procederdn a la incautacién de la
gran propiedad y bienes de los elementos Iacciosos, que
seran también colectivizados,

C) Los Sindicatos quedan facultados, si las exigencias
de sus pueblos asi lo aconsejan, para dejar por el tiempo
minimo gue necesitaren para la preparacion del estableci-
miento de la colectivizacion definitiva, cultivar a los peque-



fios arrendatarios en la misma forma gue se ha dicho para
los pequefios propietarios, quedando siempre dichas tierras
susceptibles de colectivizar en el menor plazo.

Completara la liberacién del campesino, la instalacion
de granjas colectivizadas, donde se pondrian a contribucién
todos los adelantos que la pecuaria moderna ofrece a las
realizaciones atrevidas. Ademas, la electrificacién, la urba-
nizacién y ¢l saneamiento de los nicleos rurales mds apar-
tados; riegos, nivelaciones y drenajes; infinidad de mejoras,
en fin, que contribuyendo a las mayores probabilidades de
éxito en todas las nuevas instalaciones, serdn el mas vivo
estimulo para conducir por el camino del convencimiento a
todos los campesinos hacia las m4ds nobles aspiraciones con-
tenidas en los postulados de la CNT.

Como final del dictamen y como fiel interpretacion del
amplio federalismo que defendié siempre la Confederacién,
cree oportuno esta Ponencia recabar la mas amplia libertad
para cada localidad campesina, para la eleccién de forma y
opertunidad de llevar a cabo los anieriores acuerdos.

REGLAMENTO DE LA SECCION DE TRABATIO COLECTIVO
DEL SINDICATO DE VALLS

Articulo 1 A fin de salvaguardar el interés general de
los trabajadores y facilitar la marcha del trabajo agricola
comiin, muy dificil de aplicar en una tierra tan repartida
como ésta ¥ por otros muchos motivos generales, se crea
esta Seccidn de Trabajo Colectivo.

Art. 2.2 Este reglamento tendrd validez por un afio agri-
cola, del 1.° de noviembre al 31 de octubre; después de esta
fecha, o antes si se cree conveniente, se Hevard a conside-
racién de la Asamblea General para ratificarlc o cambiar
todo aquello que no crea conveniente,

Art. 32 El trabajo colectivo se comenzari en todas las
tierras incautadas (caso de que no estén arrendadas), en
las que vengan a incorporarse como consecuencia de la
falta de cultivo y en aquellas que los frabajadores aporten
al ingresar en la Seccidn.
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Art. 4° A todos los campesinos al ingresar en la Sec-
cion, se les hard un inventario de todas las herramientas,
carros, animales y tierras que aporten, haciendo constar si
son propias o arrendadas. Este inventario se hara por du-
plicado; el original para el interesado y la copia para la
Junta del Sindicato.

Art. 50 8i una vez recogida la cosecha del afio, algin
socio quisiera separarse, se le entregarad todo lo que conste
en el inventario que a la fecha de su ingreso se hizo. Esto
quiere decir que el trabajo colectivo serd absclutamente vo-
luntario.

Art. 62 El trabajo de las tierras se hard por brigadas.
Segtin los jornales de tierra que correspondan a cada par-
tida, la brigada se compondri de trabajadores, animales y
carros por brigada.

Art. 7° En cada brigada habrd un delegado, v estos de-
legados formardn la Junta para la ordenacidn del trabajo
colectivo. Las modificaciones del trabajo se habrdn de to-
mar por acuerdo de la mayoria de los componentes de la
Seccidn.

Art. 8.2 FEsta Seccidn establecerd un jornal familiar mi-
nime y maximo. El minimo seri el siguiente:

12 Categoria: Socios sin hijos, ni hermanos menores,
32 pesetas semanales, incluyendo también los casos de en-
fermedad.

22 Categoria: Socios que tengan un hijo o hermano me-
nor, 36 pesetas semanales.

3.2 Categoria: Que tengan mds de un hijo o mds de un
hermano menor, 39 pesetas semanales.

Los casos de familia numerosa o imposibilitada de tra-
bajar, los resolverd la Junta, de acuerdo con la Asamblea
de la Seccidn. A mas de este jornal, se facilitard lefia para
el consumo.

Serd considerado jornal mdximo, el jornal tnico que
establezcan las organizaciones obreras. De no existir éste,
se emtendera que es el de 8 pesetas por dia.

Art. 9° Para ser socio de esta Seccidén, bastari estar
afiliado al Sindicato (Sociedad Agricola). El formar parte de
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esta Seccidn no podra ser negado a ningin socio del Sin-
dicato, siempre que se adapte z las normas siguientes:

a) Haber cumplido 14 afios de edad.

b) Aportar a la Seccién todas las tierras, carros v he-
rramientas de frabajo que posea.

¢) No se permitird el ingreso de un socio de una fami-
lia si otro miembro de la misma hubiese rehusado trabajar
en la colectividad.

Art, 10. En caso de la muerte de un socio, sus familia-
res podrian continuar cobrando hasta ia cosecha su jornal.
Después la familia elegird entre ceder la tierra a la colec-
tividad, o trabajarla por su cuenia.

Art. 11. Los socios de 14 a 16 afios, cobrardn la mitad
del jornmal establecido. De 16 a 18, itres cuartas partes, ¥
jornal integro de 18 a 60 afios. De 60 a 65 afios, tres cuartas
partes; v de 65 en adelante, la mitad. En caso de que no
cobrase la invalidez, el aumento de esta diferencia, serd he-
cho por trimestres.

Art. 12. La Seccién tendrda también una Junta Admi-
nistrativa formada lo mismo que la de ordenacién del tra-
bajo, de un delegado de cada brigada; y segun ¢l trabajo,
podra tener un Secretario para llevar la contabilidad de la
Seccidn.

Art. 13, Existird asimismo la brigada de hortelanos, que
tendrd por misién proveer un puesto de verdura en la
Plaza del Mercado para los socios en particular y €l pueblo
en general; procurando que los precios de venta de estas
verduras, sean lo mas econdmicos posible.

Art. 14. Si en el transcurso del primer afio muriese un
animal de los gue se han aportado a la colectividad, en caso
de que no se reemplace por otro, se abonara la mitad de
su importe, siempre que no se quiera continuar el trabajo
colectivo. La valoracién del referido animal, se harid con re-
lacidn al valor gue tuviese al motir.

Art. 15. Esta Seccidn tendrd una Caja de crédito, donde
los socios podrén ingresar los ahorros que tengan, en cuyo
casg percibirdn el interés del 3 por 100.

Art. 16. Las tierras que los socios de esta Seccidn tu-
viesen a su cargo como jornaleros, continuaran trabajando-
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las con la condicidn de que habrin de llevar el jornal a la
Seccibn. En caso de que después de la cosecha, quisieran
retirarse del trabajo colectivo, podran continuar cultivin-
dolas por su propia cuenta.

Art, 17. TUna vez comenzado el irabajo colectivo, no se
permitird la entrada a! mismo 'hasta el afio siguiente. El
tiempo sefalado para el alistamiento, serd por todo el mes
de octubre; después de dicho tiempo se dard por terminado
el plazo de inscripcidn, a excepcién de los que luchan en
el frente, va que éstos, sea el tiempo que sea, enirardn con
todos los derechos dentro de la colectividad, siempre gue
cumplan el presente Reglamento.

Art, 18. Todos los que quieran alistarse para el frabajo
colectivo v al comenzar éste ocupasen algin cargo remune-
rado, podrin continuarle con la condicién de que habrin de
hacer entrega del jornal que cobren a la colectividad, vy so-
lamenie se limitardn a cobrar el que les pertenezca de su
categoria correspondiente, & excepcién de los milicianos que
luchan en el frente.

Art. 19, Si algiin socio no cumpliese su trabajo, en Asam-
blea General se acordaran las sanciones pertinentes. Su apli-
cacién se hard por acuerdo del 75 por 100 de los socios gque
constituyan Ia Asamblea,

Articulo adicional. 8i al ponerse en préctica este regla-
mento surgiesen dificultades, los socios en Asamblea Gene-
ral podrin modificar todo aquello gue crean dificuita la
buena marcha del Trabajo Colectivo.

PLAN DE ORGANIZACION DE LA RIQUEZA AGRFCOLA AGROPECUARIA
E INDUSTRIAL DE SOLLANA

Capfiulo primero

Articulo 10 Las organizaciones sindicales CNT v UGT
de esta localidad, se comprometen a organizar la produc
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cién sin distincién de orgapismos sindicales y a cumplir de
una manera fdcita (*) los acuerdos aqui resefiados.

Art. 2° Desde este momento se declara socializada toda
Ia tierra incautada, mas toda aquella que pase de veinie ha-
negadas, si quien la trabaja es un solo productor, y de
treinta si son dos o més productores.

Art. 3° Los camaradas que no quieran tomar parte en
Ia colectividad, si €l cupo de hanegadas que trabajaren lle-
gara a las veinte o treinta hanegadas, segiin sus brazos, ten-
dran que cultivar las que actualmente poseen, no pudiendo
gozar de los beneficios de la colectividad interin no ingre-
sen en ella.

Apartado A). Los trabajos que realicen estos camaradas
independientes, estardn controlados por el Consejo de Ad-
ministracién asi como los productos y las cosechas.

Art. 4° Para ingresar en la colectividad serd condicidn
indispensable entregar todos los ttiles de trabajo, cosechas,
etcétera, no pudiendo conservar el individuo mas que las
prendas y objetos de uso particular.

Apartado A). Para los camaradas que ingresen en la
colectividad, ésta responderd de los créditos que éstos ten-
gan al descubierto, saldos en favor y en contra.

Apartado B). La Colectividad se encargard de atender
las necesidades de los imposibilitados, viejos v enfermos de
los familiares de los camaradas adheridos a ésta.

Apartado C). Los imposibilitados, viejos v enfermos que
sus familiares no formen parte de esta Colectividad, no
tendrian ninglin derecho sobre la misma, debiendo ser aten-
didos por sus propios.

Apartado D). Los camaradas industriales que quieran
ingresar en la Colectividad, aportardn a la misma todos los
ttiles de ifrabajo, materiales vy manufacturas, haciéndose la
Colectividad responsable y encargada de cobrar y pagar los
descubiertos que tengan. Los industriales independientes es-
tardn controlados por el Consejo de Administracion. Todos
los industriales independientes no podran trabajar tierra ni

(*) Suponemos que debe entenderse “de una manera estricta”.

MN.4.E.)
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hacer otros trabajos que no sean los de su oficio, no pu-
diendo, ademas, tener asalariades v ayudantes que no sean
de sus familiares. '

Capitulo segundo
De Administracidn

Art. 62 (*) Para el abastecimiento de la Colectividad se
creard el bono familiar, con el jornal tipo de cinco pesetas
cincuenta céntimos para un hogar de dos miembros. Las fa-
milias, segiin vayan en ammento, percibirdn cincuenta cén-
timos por cada miembro o productor; una peseta cincuenta
céntimos por cada individuo productor masculine y una
peseta por cada miembro productor femenino. Los indivi-
duos emancipados que no formen parte de una familia, per.
cibirdn, en un hogar de dos miembros, tres pesetas cin-
cuenta céntimos por cada miembro mas, vy si fuera persona
mayor, una peseta mdas. Si es solo, percibird dos pesetas.

Art. 70 El Consejo de Administracién creari el tipo de
moneda con arreglo a las necesidades del momento.

Art. 82 Todos los miembros productores de las fami-
lias que formen parte de la Colectividad, tienen el deber
de acudir a trabajar donde diga el Consejo de Adminis
tracidn,

Art. 8¢ Para evitar la evasidn de capifal de la localidad,
se intercambiaran los vales o bonos puestos en circulacion
por monedas del Estado en una cantidad por familias que
fijard el Consejo de Administracidn,

Art, 10. La Colectividad confeccionari por medio de
Asamblea de colectivistas un Reglamento en el cual que-
daran consignados los derechos y deberes de cada co-
lectivista.

(*y El original omite o bien el texto o bien la sefializacién del
artfcule 5.0, Pensamos que, en este segundo caso, el articulo 5.¢
podifa corresponder a las dos tltimas frases del! apartado D) del
articulo 4.° (N.4dE.)
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Capirulo tercero
Sobre la rigueza urbana

Art. 11, Todos los edificios pasaran a ser de la Colecti-
vidad, Los camaradas independientes disfrutarén de casa
que tenga lo estrictamente necesaric para ellos y sus fami-
liares, segin las actividades que desarrolen. Los camaradas
colectivistas disfrutardn de casas que vayan a la Colectivi-
dad del modo mas equitativo posible.

Capitulo cuarto
Sobre las industrias

Art. 12, Las industrias se dividirdn o clasificaran por
ramos, y esos ramos en secciones, de la siguiente forma:

Alimentacién: Secciones de panaderos, matarifes, carni-
ceros y lecheros. Construccidn: albafiiles v peones. Made-
ras: carpinteros, pulimentaderes, ebanistas y constructores
de carros. Metalurgia: mecénicos, hojalateros, herreros, elec-
tricistas, herradores. Transportes: chdferes, ayudantes ca-
rreteros. De la piel: zapateros y guarnicioneros. Mercantil:
mecandgrafos, escribientes y dependencia. Del vestir: sas-
tres, modistas, alpargateros. Higilene v Sanidad: médicos, ve-
terinarios, farmacéuticos, practicantes, comadronas, drogue-
ros, peluqueros, pintores. Ensefianza y cultura: maesiros de
ambos sexos. Ganaderia y avicultura: pastores, vagqueros vy
similares.

Capitulo quinto
De la distribucién del trabajo
Art. 13, El trabajo serd distribuido de la siguiente ma-
nera: A) Consejo de Administracién, formado por secretario
general, secretario vy oficinistas. B) Consejo de Cultivo, for-

mado por varios compaiieros que entiendan de agricultura,
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v Dbajo su responsabilidad estard el que los campos estén
bien cultivados. C) Los braceros estardn divididos en gru-
pos de 10 a 15, con un responsable, el cual tendra la res-
ponsabilidad del trabajo del grupo de que sea responsa-
ble. D} Las caballerias tendrdn uno o dos responsables, se-
giin la cantidad de ellas. E} Zapateros, con su responsable,
¥) Carniceros, con su responsable. G) Comercio o Economa-
tos, con su responsable. H)} Responsable de mecanicos, he-
rreros y electricistas. I) Responsable de la consiruccion.

Art. 14. La autoridad mAaxima la tiene el Consejo de
Administracién.

Art. 15. El Consejo de Cultivo tendra la méaxima auto-
ridad por lo que respecta al trabajo, siendo los responsa-
bles de grupo los que tienen que recibir las dérdenes y ha-
cerlas ejecutar.

Art. 16. La Comisién de Abastos, junto con el responsa-
ble del comercio, se encargard de que nada falte a la po-
blacidn.

Art. 17. El Consejo de Administracién asume la respon-
sabilidad de la buena marcha de la Colectividad en todos
sus aspectos.
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1. TARRASA

PANORAMA DE FABRICAS

Cerca ya de la ciudad, la montafia, Ia ciclépea mole de
San Lloreng del Munt, destaca su imponente silueta. En el
Hano, un ejército de chimeneas.

En Tarrasa, poblacién de unos cuarenta mil habitantes,
predomina el ramo fabril, en el que se ocupan catorce mil
obreros, contrelando la CNT once mil y estando los restan-
tes afiliados en la UGT.

En casi todas las fabricas se trabaja con intensidad.
Abundan las de hilatura de lana (acortiments) y las de te-
jidos, que dedicanse de un modo especial a laborar para
corfecciones de guerra. Se hacen las cuarenta horas sema-
nales, aunque, cuando precisa activar Ja tarea para los efec-
tos de guerra, los obreros trabajan sin cobrar, sédbados y
domingos.

En cuanto a los técnicos, trabajan igual miimero de ho-
ras que los demés operarios. Se han borrado las diferen-
cias y las situaciones de privilegio,

En el Fabril ¥y Textil, se hacen bastantes colectas, reco-
giéndose cantidades con destino a las Milicias, Aparte, este
Sindicato Ileva gastadas muchisimas pesetas al objeto de
adquirir lana con la cual las obreras elaboran jerseys para
los milicianos. Cuando las obreras carecen de trabajo en
sus habituales ocupaciones fabriles, acuden al Sindicato para
que éste les facilite lana con Ia cual ellas confeccionan los
jerseys.

Casi todas las fabricas estdn intervenidas por un Comité
de Control, exceptuando la factorfa «Tarrasa Industrials que
estd incautada por los obreros afectos a la Confederacidn.
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EN 14 FABRICA «TARRASA INDUSTRIAL»

Invitados por los camaradas que componen el Comité
de Fébrica, hemos visitado las numerosas dependencias
de esta fAbrica destinada a hilaturas de estambre y lana,
aprestos, tintes, desmotes, acabados, etc. Entra la lana en
bruto y salen ya las piezas terminadas.

Se ocupan en esta fabrica, entre obreros y obreras, unos
340 operarios. Trabajan particularmente para la indusiria
de guerra, claborando piezas de «kaki» de calidades diver-
sas, destinadas a capotes y cazadoras. Diariamente elabo-
ran dos mil meiros de las primeras y mil guinientos metros
de tela para las segundas.

Hacen las cuarenta horas semanales, aunque si precisa
trabajan mas horas de un modo desinteresado.

La fabricacion se desenvuelve econdmicamente con toda
normalidad, incluse tiene tendencia a superarse. Los obre-
ros trabajan con todo entusiasmo. Mensualmente la casa
celebra una reunién general de todos los operarios; en ella
se determina cuanto concierne a la marcha de la fébrica,

A consecuencia de la situwacidon que airavesamos, es for-
zoso, como bien nos dicen los camaradas que hos acom-
padian, que haya dificultades en la adquisicién de materias
primas, teniendo que suplir unas con olras similares.

Por su parte, los trabajadores de la fabrica «Tarrasa
Industrial» destinan a las Milicias un cinco por ciento del
importe total de los salarios.

En cuanto a los técnicos de la casa, colaboran con la
mejor voluntad a la obra colectiva que, libres de tutela pa-
tronal, vienen realizando todos los obreros de comiin
acuerdo.

LA GRANJA COMUNAL «SOL Y VIDA»

A unos dos kilémetros de Ia poblacidn, en lo que antes
fue «Can Parellada», vasta construccién que tiene el aspec-
to de masia y casa sefiorial a la par, se ha fundado la gran-
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ja comunal «Sol y Vida», donde se trabaja en colectividad,
bajo ¢l control del Sindicato de Campesinos.

Trabajan en la granja veinte obreros; enire ellos hemos
saludado a excelentes camaradas que, desde hace afios, coo-
peran con el mdximo interés en la orientacidn confederal
del proletariado local, QOcupdbanse antes del movimiento
revolucionario, en la industria fabril, donde ademas de
percibir un sueldo mas elevado que el asignado en su
nueva ocupacidn, trabajaban menos horas y Ia tarea era
muchfsimo mdés descansada que la qgue gshora realizan.
Comprendiendo lo que significa la agricultura para la con-
solidacion de la nueva etapa que estamos viviendo, no va-
cilaron en poner su inteligencia v su voluntad de proba-
dos miliiantes al servicio del agro. Y desde que amanece
hasta que muere el dia, trabajan en esas 600 hectéreas, en-
tre bosque v tierra de cultive, que posee la granja. Como
que es mucha la labor que precisa realizar para poner las
tierras en condiciones de cultivo y para los efectos de la
siembra, estos camaradas trabajan incluso los domingos.
Saben que si en la obra revolucionaria, que con las armas
se bhace en la vanguardia, no existen fiestas, tampoco debe
de haberlas en la tarea revoluciomaria que con las herra-
mientas se efectia en la retaguardia.

Las tierras estaban en condiciones de abandono, v el
trabajo es fmprobo; pero ellos, animosos, siembran trigo,
cultivan forrajes, labran, roturan el suelo con la ayuda de
dos magnificos fractores, tratan de incrementar las par-
celas de regadio, de cuidar el aspecto forestal, de arreglar
establos para el ganado cabrio y vacuno.

Hay también, por los alrededores de Tarrasa, otras gran-
jas colectivizadas por el Sindicato de Campesinos, afecto
a nuestra central sindical,

EL piario «Viba NuUBva»

En una de las dependencias del magnifico local incau-
tado por la Federacién Local de Sindicatos, se halla insta-
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Iada la redaccién de «Vida Nuevar», que ha pasado de se-
manario a publicacidn diaria.

Hemos conversado unos momentos con los camaradas
de «Vida Nueva», ocupados en la confeccion de! cotidiano.
Es periddico de la tarde y los camaradas redactores estin
preparando la edicidn repasando articulos, recogiendo in-
formacidn, esmerdndose por presentar este simpético pe-
riédico local, que subvenciona la organizacion, lo maéas atrac.
tivo posible, tanto en lo que afecta a presentacidon tipogra-
fica como en lo relativo a labor doctrinal.

La OBRA DE SOCIALIZACIGN

A las viviendas se les ha rebajado el alquiler en un cin-
cuenta por ciento, siendo el Ramo de Construccion, gue esta
socializado, el que controla a los procuradores.

El Ramo de Construccidén paga sueldo a todos sus afi-
liados, con la condicién de que aquellos que no tengan
trabajo en su habitual ocupacidn, acudan al Sindicato Cam-
pesino para que allf se les emplee en las fareas agricolas,

Tos espectdculos han sido socializados en su totalidad.

Al tratar de socializar las panaderias, surgieron algunas
dificultades. No a todos sientan bien las innovaciones; a
veces, aun haciéndose las cesas con la mejor intencidn,
ponen trabas a su desenvolvimiento los mismos que de
ellc han de beneficiarse. Al fin se han normalizado las
cosas y hoy los panaderos se desenvuelven en su nueva
estructuracion con toda normalidad.

Los autobuses gue hacen el servicio urbano han sido
incautados por sus empleados, afecios a la CNT. Cuando
eran propiedad de una empresa capitalisia, lamentdbanse
los accionistas de arrastrar un déficit considerable. Actual
mente, gue son los obreros quienes llevan la administracién,
se desenvuelven econdinicamente con bastante holgura y
activan constantemente las suscripciones en favor de las
Milicias.
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LA 1LUZ DONDE HUBOG TINIEBLAS

Tarrasa, que es ciudad de rancio abolengo histérico, te-
nia antiguos conventcs e iglesias. El fanatismo religioso,
como en todas las ciudades, poseia sus zopas de influen-
cia, cuyo centro vadicaba en las iglesias y conventos, ver-
daderos antros de oscurantismo, dende las tinieblas de Ia
ignorancia extendianse y producfan les mayores estragos
en las conciencias. Actualimente la Iuz de la libertad, de
ia cultura, ha esfumado la accién tenebrosa de la religidn.

Los que antes eran conventos, hoy, debidamente trans-
formados, abiertos al aire, a la luz de gue antes habfan
carecido, se estin transformando en escuelas.

La iglesia més importante de la localidad sirve para
guardar camiones y ioda indole de automdviles que tienen
incauiados los camaradas de la CNT,

En cuanto a la iglesia o templo de San Pedro, de estilo
gbtico, construido en los siglos XIT al xXiv, por su antigtie-
dad, por la belleza arquitectdnica de su interior, sostenido
por elegantes columnas y arcos de ajuste magisiral, que
le han preservado del influjo demoledor de los siglos, se
le quiere reservar para instalar alti el Museo Comarcal,

LUCHADORES EN EL FRENTE

Una poblacidn como la que nos ocupa, gue tiene una
brillante tradicién revolucionaria; una ciedad como Tarra-
sa, (que ha derramado sangre de sus hijos en luchas con-
tra la opresién gubernmamental, pugnando por la emanci-
pacién del proletariado, no podia por menos que enviar un
fuerte confingente de sus hijos a las primeras filas de la
lucha antifascista. Y desde los primeros dias del movimien-
to hay mds de ochocientos hombres que hichan con biza-
rria, las armas en la mano, hasta conseguir el fracaso de
la reaccidm.

Asi es como se ha manifestado ]a clase trabajadora en
Tarrasa, en esta villa que ha sabido librarse de parasitos,
de los que fueron enemigos enconados del proletariado,
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2. GERONA

Las HUELLAS DEL PASADO

Hay poblaciones que no pierden, con el fluir incesante
de los afios, su aspecto evocador de épocas lejanas; guar-
dan en su seno rastro de lo que fueron. Deamnbuldis por
Gerona y por doquier percibis las huellas de su pasado:
calles angostas, casonas de aire nobiliario que guardan el
aspecto severo de sus tiempos de esplendor, viejas iglesias,
altos ¥ espesos muros, rincones tipicos, lugares, en suma,
que os hacen volar la imaginacién hacia otras épocas que
pasaron para no volver,

Gerona ha sido una ciudad donde la influencia religio-
sa ha pesado mucho en las conciencias. Con su afan tenaz,
incesante, de proselitismo, la Igiesia fue amoldando las
mentes, dominando voluntades a su capricho. Y al calor
de la Iglesia, bajo la tutela arzobispal, fue desarrolldndose
una casta de gentes poderosas y reaccicnarias. Y serviles,
con instinto reverencial hacia los ricos, hacia los rmagna-
tes del dinero y de la religidén, casi toda la clase media,
los de profesiones liberales, los tenderos, los burdcratas, los
pequefios rentistas y todas esas gentes que, a pesar de
depender de un salario, exigno casi siempre, han tenido a
modo de humillacién el considerarse como obreros, como
explotados, se han postrade ante los ricos y han side dé-
cil instrumento de la reaccién.

Al gestarse Ta rebelidn fascista del 19 de julio, toda la
grey reaccionaria de Gerona, contando con los botarates de
espada v entorchados, de guarnicidon en la localidad, cre-
yeron que el triunfo era segure, Pronto tuvieron gue su-
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frir el amargor del fracaso. Ellos no contaban con el pro-
letariado gerundense, dispuesto a vender cara su vida antes
que permitir la entronizacién del fascismo. Salieron algu-
nos grupos armtados de fascistas que esperaban el apoyo
incondicional de los soldados. Por parte de los trabajadores,
la reaccién fue vibrante, contundente. El pueblo productor
se aduefd de la situacién disparando con arrojo contra los
enemigos que, acobardados, optaron por fugarse a la des
bandada. Por su parte, los soldados, a la postre hijos del
pueblo laborioso, negaronse a disparar vy fraternizaron con
los trabajadores.

Y los reaccionarios, gue pensaban dominar la pobla-
cidn imponiendo brutalmente un dogal de tirania, fraca-
saron por olvidar que tenian gue enfrentarse con los nie-
tos de aquel pueblo que tiene grabadas en la Historia p4-
ginas brillantes: la heroica defensa de Gerona en la guerra
de la Independencia, cuando las huestes napolednicas pre-
tendian imponer su dominio al pueble gerundense.

1.AS ASPIRACIONES DEL PROLETARIADO

Gerona, con 30.000 habitanies, tiene més de 6.000 afi-
liados a la CNT.

Citemos el ejemplo gue vienen realizando los que com-
ponen ¢l Ramo de Construccion, que se halla socializado
y constituido por las dos organizaciones, CNT y UGT, Ter-
minando con las diferencias entre pedn y oficial, diferencias
que representaban muchas veces una humillacién para el
pedn, haciendo del oficial un superior jerdrquico, se ha
establecido la unificacion del salario. Ahora, tanto el ofi-
cial como el pedn, perciben 70 pesetas semanales, cobran-
do incluse los dias gque no puedan trabajar por no permi-
tirlo el tiempo luvioso.

La Intercomarcal del Sindicato de la Industria de la
Edificacién ha elaborado un interesante dictamen y vamos
a transcribir unos parrafos del mismo:

«La socializacién de toda la Indusiria de la Edificacién

166



en toda la ex provincia de Gerona, ¢ incautacién general
de la misma, incluso en las cuentas corrientes, bienes y
valores de toda clase que sean parie en el negocio e in-
dustria, a partir del dia de la incautacidn, se hard sin in-
demnizacién, Serdn considerados como retirados todos aque-
llos obreros gue, habiendo trabajado toda su vida, por su
ruinosa complexién fisica, no puedan hacer ningan trabajo.
Al mismo tiempo, se tendra en cuenta gue cuando un com-
pafiero no pueda desarrollar el trabajo normal en su es-
pecialidad, se le facilitard otro de menos esfuerzo cor-
poral»,

Por parte de los diversos gremios, se va procediendo a
la socializacién. Asi, se ha socializado e} Ramo del Trans-
porte, compuesto por elementos de la CNT y de la UGT.
Por su parte, la Metalurgia estd en vias de socializarse,
habiéndole hecho ya el Ramo del Carbén y la Seccidén
Harinas, del Ramo de Alimentacion.

Son de estimar también los buenos propodsitos que ani-
man a los camaradas de Espectaculos Fublicos, quienes han
manifestado al Municipio que estdn dispuestos a trabajar
tres o cuatro horas diarias, sin cobrar, para elaborar ma-
terial de guerra. Dicho Sindicato, socializado por la CNT,
destina un 10 por ciento de su beneficio total para el Mu-
nicipio. Aparte, lo que excede de la ndémina de salarios lo
dedicant a reformar e higienizar debidamente los locales,
cosa que las empresas burguesas tenian bastante olvidado.

Referente al Ramo Fabril y Textil, estd controlado por
la UGT y la CNT. Estos obreros, al igual que en las dos
fabricas de productos quimicos, gue también se hallan
controladas, itrabajan tres dias a la semana.

PROYECT0S DE URBANIZACION

Los camaradas que en el Mumnicipio de Gerona tienen la
misién de ocuparse de lo concerniente a la urbanizacién
y obras publicas, desean que pueda llegar a ser Gerona una
de las més interesantes ciudades de Espaiia,



Nos dicen los camaradas que el rio Ofiar, que pasa por
el cenire de la poblacidén, resulia un foco de infeccidn,
debido a que en €]l desembocan las aguas sucias de las ca-
sas particnlares, Para evitar tal deficiencia, perjudicial a
la salud, se tiene el proyecto de consiruir un servicio de
cloacas y alcantarillade, mediante el cual podra efectuarse
una magnifica obra de higienizacion,

Hay también el plan de hacer un pantano en Salt, re-
cogiendo el agua del rio Ter. Este pantano podrd suminis-
trar agua para el regadio de toda la comarca, facilitando
asi el incremento de la agriculiura.

Asimismo, se¢ tiene la iniciativa de hacer una plaza de
abastos de inmejorables condiciones.

Se quiere derruir el casco antiguo de Ja poblacién, le-
vantando en su lugar una serie de casas bloque, al estilo
de las de Viena, En cada una de ellas habra viviendas es-
paciosas para 500 familias.

INCAUTACIONES Y MUNICIPALIZACIONES

Han sido incautadas por el Municipio todas las vivien-
das. A titule de contribucién de guerra, se ha aumentado
el imporie de los alquileres en Ia siguiente proporcidn:
hasta 100 pesetas, el 50 por ciento de aumento; de 100
pesetas en adelante, el 75 por ciento.

Pretenden municipalizar la Industria y el Transporte,
para proceder a un debido controel y mnivelacion, llegando
incluso al salario familiar.

Asimismo, se busca Hegar a regularizar los precios de
los comestibles, previa incautacién de los almacenes, cosa
que piemsan verificar en breve.

LABOR PARA LA GUERRA

Aparte 1a industria de guerra que aqui se viene efectuan-
do, ¥ que ne hace al caso especificar, en Gerona se actiia
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con firmeza para ayudar a las necesidades de los frentes.

De la localidad hay unos 2.000 hombres luchando en el
campo de batalla; todo el pueblo se puso en pie de guerra
cuando los sucesos de Rosas (*).

Hs de notar la entereza moral de los obreros afectos a
la Seccién de Camareros. Considerando que su labor podian
efectuarla las mujeres, y que ellos tenfan otra misién mas
importante a realizar, fuéronse al frente, dejando en su
lugar, para el servicio de cafés y demdés, a las mujeres.
Gran parte de los empleados de Banca y Bolsa piensan
también irse al fremte. Por parte de los trabajadores de
Construccion, bhay el propédsito, en una mayoria de ellos,
de ir a laborar para fortificaciones y ayudar a los cam-
pesinos.

Por parte del Municipio se ha habilitado un gran ta-
ller donde se confecciona ropa para las necesidades del
frente.

Cada una de las tendencias politico-sociales existentes
en la poblacién posee también su correspondiente taller,
donde se labora para ¢l mismo fin.

Procedentes de diversas localidades, hay en Gerona unos
700 refugiados.

LABOR CULTURAL

Se nos ha hablade de los propésitos de indole cultural
que se quieren pomer en vias de realizacién. Hay el pro-
yecio de construir a modo de una ciudad escolar, com-
puesta de nueve grupos dotados de tode cuanto sea ne-
cesario para responder a las necesidades de la moderna
pedagogia. Se instalaran también cantinas escolares. El pre-
supuesto de tan importante iniciativa arroja un total de
dos millones de pesetas.

Tienen uma biblioteca municipal, y aparte de ésta, van
a inaugurar en breve ofra situada en el casino que fue

(*? Alusién al bombardeo de Rosas desde el mar por la fiota
rebelde. (N.d.E.)
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de la burguesfa, Piensan dotarla de gran cantidad de vo-
limenes y darle ¢l nombre de <«Biblioteca Popular».

En Gerona se publican diversos periddicos. Asi, hay el
«Front», a cargo de los socialistas; «L'Espurna», que pu-
blican los del POUM, y el «Autonomista», a cargo de los
republicanos, Se nos ha manifestado que por parte de la
CNT hay el propésito de publicar en breve un diario local.

UNOS CURAS QUE DESTRUYEN LAS IGLESIAS

El clericalismo gerundense podia vivir con esplendidez,
pues contaba con muchas pesetas. Prueba de lo que deci-
mos es que entre la casa del obispe y la catedral se en-
contrd por valor de 36 millones de pesetas. Los «ministros
de Dios» no esperaban €l reino de los cielos para darse bue-
na vida. Aprovechaban lo que pedian de este valle de la-
grimas... Y tan segura veian la victoria, que ni siquiera pu-
sieron en salvo sus milloncejos,

Los tiempos cambian, ¥y mdas de cincuentia de estos hom-
bres que puestos de negro habian vivido de lo que las
iglesias les producian, hoy sigwen la vieja méaxima de: «ga-
nards el pan con el sudor de tu frente», y trabajan pues-
tos de mono y alpargatas. Estdn con picos y palas des-
truyendo las iglesias. Con su obra destructora contribuyen
a la construccidn de un mundo nueve, libre de la nefasta
rutina religiosa.

Y los que un dia propagaron el celibato, empiezan a
fijarse en las mujeres. Comprenden que algunos padres de
la Iglesia fueron injustos con la mujer, y muchos de los
que fueron curas quieren casavse o umirse, Se han wvnelto
campechanos y, olvidando el precepto cristiano «santifica-
ras las fiestas», trabajan incluso los domingos, atentos a
las necesidades de la guerra. ;He ahi una redencién que
nunca debieron sofiar!
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3. TORROELLA

Lo QUE PUEDE LA VOLUNTAD

Partiende desde Gerona, la carretera, estrecha y rec
tilinea, bordeada de arbolado, cruza por enire pueblecitos
de casas terrosas, apifiadas en torno al viejo caserén de
la iglesia, hoy desierto, inatil. El automdvil salva veloz las
distancias y randos observamos la campifia. Pasan las si-
luetas, encorvadas sobre los surcos, de los hombres v mu-
jeres que van laborando pacienzudamente v la tristeza
que caracteriza al campesino chapado a la antigua que,
solo en «su» tierra, se desloma por sacarle el exiguo pro-
ducto que le ha de proporcionar el sustento, Contrasta el
trabajo de estas pobres gentes, iriste y lento, con el bu-
Ilicio, con la alegria, con el vigor, con la rdfaga de opti-
mismo que envuelve a los campesinos que en colectividad
trabajan las tierras, hermanos de trabajo, juntos en el
bregar cotidiano.

Por estos contornos, en esos pueblecitos, atn se pien-
sa como antes de la Revolucidn en casi todo lo que de-
termina la vida social. Poco a poco se hard la luz en la
inteligencia de sus moradores; poco a poco el Ampurdéin
rebelde, saturado de ansias de progreso, dejara sentir su
influencia por estos pueblecitos humildes, como la ha de-
jado sentir en Torroella de Montgrf.

Nuestra llegada al pueblo fue ya de noche, semicubier-
ta en sombras la plaza de la poblacidn, rodeada de tipicas
arcadas. Cuenta Torroella con amplias mansiones de as-
pecto nobiliario; pertenecieron a blasonados potentados que
en ellas fijaban su residencia durante las temporadas es-
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tivales. Todas estas casas han sido incautadas y cumplen
hoy la funcién social que jamds pudieron imaginar sus an-
tiguos poseedores.

Hemos hablado con los camaradas, jévenes la mayor
parte, animosos, dindmicos. Antes del levantamiento fas-
cista apenas si en esta localidad se conocia lo que repre-
senta la Confederacién. Habia algunos camaradas que sim-
patizaban con el ideario que encarna nuestra organizacidn,
pero sin que la influencia de la misma se dejara sentir
de un modo general. Surgié ¢l levantamiento revolucionario
y estos camaradas de Torroella desplegaron las mmayores
actividades para que el pueblo pudiera situarse a la altu-
ra de las circunstancias. Y pueden estar complacidos de
haber logrado sus propésitos.

Enrolada toda la clase trabajadora en la CNT, apli-
cando todos aquellos medios a tono con el momento de
accién emancipadora, este pueblo, que cuenta con unos
cinco mil seiscientos habitantes, puede servir de modelo
a oiros que, por haber tenido ya de afios no pocos mili-
tantes, estaban llamados a efectuar bastante mds de lo
que han realizado. Con voluntad pueden conseguirse lau-
dables propoésitos. Asi lo han demosirado esos camaradas
en Torroella de Montgri.

LA COLECTIVIDAD DE LOS ALBANILES

Para poder hablar con los camaradas del ramo de Cons-
truccion hemos tenide que dirigirnos a su oficina de con-
trol, la cual estd instalada en el edificlo que antes tenia
habilitado el Banco de Palafrugell.

—Una de las mejoras introducidas en nuwestro gremio
—nos dicen los camaradas-— ha sido unificar los salarios.
Con ello gueda borrada la diferencia antipédtica entre el
sueldo del pedn y el del oficial. Excepto los aprendices,
todos, perciben en la actualidad 55 pesetas semanales, y
tienen en proyecto implantar el salario familiar,

Hacen la semana de cuarenta horas, empleando los sa-
bados por la tarde y los domingos para irabajos de for-
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tificaciones, Los que antes eran contratistas, actnalmente
laboran en las mismas condiciones que los demas obreros.

Previsores en cuanio cabe, la coleciividad, deducido el
gasto de jornales, destinan el excedente para pago de jor-
nales en los dfas que la lluvia les impida ocuparse en las
habituales tareas.

Ademnds, la solidaridad, uno de los mejores atributos que
pueda tener el ser humano, se pone en evidencia por par-
te de estos camaradas, Cuando un obrero estd enfermo
cobra todo el sueldo, al igual que los demas, Igualmente es
digna de mencién la disposicidén que tienep tomada al res-
pecto de aguellos obreros del ramo que, por ser ya vie-
jos, no pueden tirabajar. Consiste en pasarles el mismo
sueldo que perciben los que irabajan.

Nos hemos despedido de los camaradas de Construc-
cién con la buena impresién de la labor que han efectuado
¥y de la que piensan realizar.

Los PANADEROS, EN COLECTIVIDAD

La colectividad de panaderos esti compuesta de vein-
titrés individuos. Elos han sido de los primeros en el
pueblo en comprender el valor que encierra el trabajo co-
lectivizado. Tanto es asi, que laboran con el mayor epiu-
siasmo, intensamente, sin tener horario fijo.

Cuentan estos camaradas con cuatre hornos; desean aho-
ra construir dos hormos nuevos y destinar un solo local
para expender el pan. _

Situados a la vanguardia de las realizaciones de cardc-
ter manumisor, tienen establecido el jornal familiar en la
siguiente forma: en lo que concierne a los matrimonios, tan-
to al hombre come a la mujer le corresponden treinta pe-
setas semanales. A cada hijo menor de dieciséis afios se le
adjudica una peseta. Al segundo productor de la familia,
ireinta pesetas, y dieciocho pesetas al tercer productor. En
cuanto al individuo soltero, sin familia, la colectividad le
asigna siete pesetas diarias.

Deducidos los gastos de jornales, semanalmente amor-
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tizan unas ciento cincuenta pesetas, que se incluyen en
la reparacidn de hormos y en el material que les hace falta.

Los camaradas panadercos trabajan todos con el mayor
entusiasmo, estrechando los vinculos de camaraderia con
la equidad en la retribucién derivada del salario familiar,
que deberia ser ya un liecho entre toda la clase producto-
ra de la Espafia revolucionaria.

LAS DEMAS COLECTIVIZACIONES DE LA LOCALIDAD

Estdn colectivizados los barberos y peluqueros, en nd-
mero de unos veinticuatro o veinticinco, Trabajan todos
juntos en un magnifico local habilitado al efecto. Local am-
plisimo, con cuantas comodidades pueda apetecer el cliente.

Espectaculos piiblicos, también colectivizados. Llevan ya
organizados diversos actos en beneficio de las Milicias, des-
tinando un cince por ciento de la recaudacidén para bene-
ficencia. Pertenece a esta seccién la célebre cobla «Els
Montgrins», que cuenta con cincuenta afios de existencia
¥y que con tanto éxito ha dado a conocer por Espafia ¥ €l
extranjero la melodia ampurdanesa de las tipicas sardanas.

Transporte y similares estd igualmente colectivizado, ha-
biendo umificado los salarios, Estos camaradas han man-
dado al frente catorce motocicletas y siete antoméviles de
turismo, Para el transporte de viajeros en el servicio co-
tidiano con los pueblos comarcanos, desde que estin en
colectivizacién ‘han adguirido dos magnfficos coches.

Tos cuatro talleres de sastreria que antes habia han
sido transformados en uno solo, donde se ocupan, enire
hombres y mujeres, unos sesenta operarios. Para que pue-
dan percibir el sueldo cuando mengiie el trabajo, tienen
acordado hacer dos horas mds diarias.

De los campesinos que hay en la poblacién, algunos
trabajan va en colectividad. Se espera que en breve serdn
todos los que se decidirdn a laborar asi, percatados de
las ventajas que habrd de reportarles el trabajo en comtin.

Las modistas, antes estaban repartidas en quince o vein-
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te talleres; trabajan en la actualidad todas juntas, gozan-
do estas simpaticas rmuchachas de la libertad que antes
no posefan, juntando sus risas, sus cantos y su charla ale-
gre v bulliciosa.

EL MUNICIPIO Y SUS ACTIVIDADES

En Torroella de Monigri estaba constituido el Munici-
plo, cuando visitamos la poblacidn, de la forma siguiente:
cinco elementos de la CNT, uno por la FAI, uno de los
«vabassairess, dos en representacidn del Partido Obrero de
Unificacién Marxista y dos de Ja Esquerra.

Han sido incautados los dos palacios que en su dia per-
tenecieron al marqués de Robert. También, por parte del
Municipio, estd incautada la notable dehesa que fue pro-
piedad del marqués de Camps.

No se deja en olvido la labor pedagdgica, y a este fin
se han habilitado algunas casas particulares.

Las Juventudes Libertarias y el Sindicato tienen dos bi-
bliotecas putblicas, enriquecidas con el caudal de libros
hallados en las vicas mansiones de la localidad. Estos li-
bros, que represenian un iesoro de cultura, ahora serdn
aprovechados por el pueblo, por todos cuantos sientan el
noble anhelo de saber, a la diferencia de antes, que sélo
servian para lujo en los estantes de bibliotecas sefioriales,
propiedad de gentes que tenfan mds interés en el lujo y os-
tentacién que en la cultura.

}

La sIMPATIA POPULAR A LA CAUSA
DE LA EMANCIPACION

El gjemplo de laboriosidad que estd dando el proletaria-
do de Torroella no podia por menos que despertar sim-
patias. Asi tenemos —nos dice un camarada— qgue no so-
lamente los obreros, sino la clase media inclusive, las gen-
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tes que en Ia localidad han estado siempre alejadas del pro-
letariado, ven con buenos ojos cuanto se ha realizado.

Desde los primeros dias de la rebelidn militar hay un
buen mimero de hijos de la poblacidn luchando en los
frentes,

Y comprendiendo la necesidad de estar prevenidos con-
tra el barbaro enemigo, los habitanies de esta simpatica
poblacién emplean los domingos en hacer fortificaciones y
carreteras.

Ademsds, atendidos con la mayor solicitud, hay umos
cuarenta refugiados, contentos de haber encontrado el ca-
rifioc de otros hogares para suplir al que la brutalidad del
fascio les forzé a abandomar.
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4, GRANOQLLERS

EL PROBLEMA DEL ABASTECIMIENTO

Es {radicional la fama de Granollers, por su mercado,
en todo Catalufia. Ha venido siendo esta poblacién del Va-
llés una de las localidades donde mayor animacion, donde
mas afluencia de compradores y vendedores ha habido en
cuanto atafie a la avicultura y ganaderfa. En su mercado
semanal, han pululado los intermediarios, quienes, duchos
en esta indole de transacciones, han salido beneficiados,
a expensas de los campesinos que han tenido necesidad de
recurrir a ellos. El comercio ha tenido, como sabemos, toda
mna serie de individuos que, negociando entre el vendedor
¥ el comprador, se han lucrado de Io lindo. Los camaradas
que efecttan el control local de Abastos, han suprimido
los intermediarios, evitando con elle los abusos, las es-
peculaciones, que antes eran norma bien lamentable.

En una poblacion de la importancia comercial que tie-
ne Granollers, es comprensible que una de las méximas
preccupaciones de quienes asumen la represemiacién del
Municipio, haya sido la de cuanio hace referencia al pro-
blema de Abastos. Y a juzgar por las detenidas explica-
ciones que nos han dado los camaradas encargados de este
menester, estan en vias de resolverlo de un modo ejemplar.

Todo cuanto afecta al mercado estd debidamente con-
trolado. Con ello se evitan los abusos. Se ha habilitado un
espacioso local para efectuar las compras de todo cuanto
afecta al mercado semanal de aves, ganados, etc. Los cam-
pesinos no tienen més que dirigirse al Consejo de Abas-
tos, ¥ éste efectiia los negocios de un modo normal y equi-
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tativo, Actualmente se ha aumentado la ventz en un cua-
renta por ciento, con la particularidad de que han sido
rebajados los precios, singularmente la avicultura y algu-
nos comestibles, como el azdcar.

Dadas las circunstancias que estamos atravesando, los
camaradas de Abastos nos han demostrado cémo el mer-
cado libre, tal y como antes estaba establecido, no es po-
sible que tenga actualmente virtualidad. De ahi Ia nece-
sidad de un riguroso control en cuanto a cllo afecta, pues
solamente asi es factible hacer buena obra. Los beneficios
que se obtienen en el renombrado mercado de Granollers,
que, dicho sea de paso, beneficia bastante al comercio
local, son entregados al Mumicipio, el cual se encarga de
distribuirlos para las necesidades de la guerra. El departa-
mento de Abastos ha conseguido también. con la decisidén
de suprimir intermediarios, poder abastecer en mejores
condiciones que antes a los sanatorios y hospitales de Ca-
taluiia.

Aparte hay anomalfas que es menester subsanar. Asj,
por ejemplo, una especie de conirabando con los comes-
tibles; se trata de quienes, con ansia de acaparar, venden
Iuego a particulares con alza de precicos. BEstiman que ello
puede ser resuelto por los comités.

Los camaradas de Abastos nos han sefialado también
la necesidad de limitar el consumo durante la guerra. Hay
que racionar el consumo —nos dicen— a fin de que no
se hagan excesos. Nos han hablade de lo necesaria que
es la «carta familiar», creada por el departamento de Abas-
tos. En su cubierta leemos los siguientes parrafos: «Com-
pafiero: esta carta se ha confeccionado para asegurar a to-
dos lo necesario para la vida, Que nunca sirva para aca-
parar articulos de pritmera necesidad, que en el frente y
en las ciudades hacen falta para otros compafieros. {No
malgastemos nadal {Pensemos que lo que a nosotros nos
sobra puede faltar a otrosls
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UN TESORO ARTISTICO

El camarada Albarranch, pintor culto y de vasta eru-
dicién en mmateria artistica, nos invitd a visitar el Museo y
Archivo del Vallés, Antes de entrar nos dice: «Esto no es
un museo, sino un almacén»., En efecto, a raiz del movi-
miento revolucionario, se han efectuado en toda la comar-
ca del Valles numerosas incautaciones., Se han hecho re-
quisas en buen nimero de casas sefioriales, recuperando
gran cantidad de objetos de arte; particularmente en cua-
dros, hay un verdadero tesoro, constituido por telas de los
méas remombrados artistas, como Rubens, Teniers, Andrea
del Sarto, Ribera, Tiziano, Zurbarin, Veldzquez, Greco, Rem-
brandt, Murillo y otros modernos como Marti Alsina, Ra-
mdn Casas, etc.

Mis que un museo, es un almacén; arrimados a las
paredes, llenando materialmente la casa, se acumulan cua-
dros, vitrinas, muebles, etc. Segtin nos ha dicho, se esti-
ma en catorce millones de pesetas la cantidad de obras de
arte existentes.

Naturalmente, dada la enorme cantidad de ocbras ha-
cinadas, no puede apreciarse su valor. Serd necesario que
procure el Municipio habilitar uno o dos locales apropia-
dos para que el visitantes pueda admirarlas,

Nos ha sido contada una anécdota que revela la men-
tecatez de muchos «nuevos ricoss y el aturdimiento de al-
gunos camaradas que han efectuado registros en mansiones
de gentes que podian darse el gusto, gracias a sus cuan-
tiosas fortunas, de adquirir obras de arte de gran valor.
Fueron unos cuantos camaradas a cierta mansién de gente
facciosa; efectuaron el registro y hallaron un magnifico
cuadro de Murillo, gue, dado su cardcter religioso, sin pa-
rar atencién en la delicadeza de detalles reflejados por
el gran artista, rasgaron la tela. En la misma casa habia,
dentro de una vitrina, una prosaica imagen escultérica de
la Virgen, en yeso. Los dueiios de la casa en cuestién se
comprende que adjudicaban un gran valor a la tal irnagen,
pues la tenfan situada en una vitrina lujosisima. Asi tam-
bién debieron creerlo los camaradas en cuesiion, pues res-
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petaron la insulsa imagen de yeso, habiendo antes rasga-
do lo gue era una obra maestra.

Afortunadamente, casos como el citado son rarisimos,
toda vez que el pueblo productor, aun sin aquellos cono-
cimientos que permiten valorar las cosas, sabe respetar y
apreciar aquello que es de un mérito incontestable y que
los potentados acumulaban para si.

CAPACIDAD ECONOMICA LOCAL

Tiene Granollers unos 18.000 habitantes, predominando
como organizacidn social nuestra Confederacién.

Hay 18 fabricas, pertenecientes al ramo fabril y textil.
Hstas fabricas estin intervenidas por los trabajadores, y
en ellas se labora tres dias, cobrando cuatro.

Los campesinos pertenecen a los «Rabassaires», pero he-
mos podido observar que tienen una marcada simpatfa
por la Confederacién Nacional de Trabajo; quizd se de-
cidan a ingresar en ella en plazo no lejano.

El ramo de construccidn y los demés oficios, estin so-
cializados.

Yos barberos y peluqueros se han socializado. Son,
aproximadarmente, un centepar. Por parte de todos hay es-
crupulosidad en cuanto afecta al reparte y eficaz control
de las cantidades gue recogen por sus servicios. Nos han
hablado de cierto individuo que, abusando de la confianza
de los demds, quedabase una parte de lo que recogia ¥y
que, al igual que los otros camaradas de profesién, estaba
obligado a depositar -en el fondo comtn. Tras de haberle
amonestado ya antes, por haber efectuado algunas irre-
gularidades, vista su reincidencia, le ha sido retirado el
carnet, expulsindosele de la organizacidn. Ne pueden to-
lerarse los actos que efectilen determinados obreros con-
tra la propia colectividad de trabajadores.

Se nos ha dicho que el ramo de construccién piensa su-
gerir al Municipio la conveniencia de proceder a la incau-
tacién de las viviendas, pues ello puede ser una base de
ingreso para las actividades municipales.
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Desde el principio de la revolucidn, el Sindicato de Ca-
mareros incauidse de un soberbio edificio que habfa per-
tenecido a un significado fascista, En €l se habilitd una
Cocina Popular, donde gratuitamente se dio de comer dia-
riamente a cerca de mil personas. En la actualidad, estos
camaradas, cuyo Sindicato controla la CNT, hacen comi-
da para trescientas personas. Son en niimero de sesepnta
individuos, estando colectivizados. Lo que perciben de la
colectivizacién, se lo reparten entre ellos.

Y cerramos este apartado manifestando que epn esta lec-
calidad la Confederacidén controla a mis de 5.000 personas.

AYUDANDO A LA REVOLUCION

Son mas de 400 los que han salido de Granollers para
combatir al fascismo con las armas.

Del ramo de la construccion se han desplazado fuera
unos 130 individuos en plan de hacer fortificaciones.

También es digno de anoctar, como ejemplo de ayuda
muiua, el hecho de que salieran de la poblacién unos trein-
ta individuos del gremio de ladrilleros para ayudar a los
campesinos de Ascé en la recoleccién de la aceituna.

Por su parte, la Banda de las Milicias, afecta a la CNT
y compuesta por 65 profesores, estd a disposicién de toda
la organizacidon comarcal para organizar conciertos bené-
ficos. En la localidad vienen prestando sit concurso a cuan-
tos festivales se organizan en pro de las Milicias.

Teniendo en cuenta que no hay paro obrero en la loca-
lidad y considerando que en el aspecto escolar también
desarrollan la mayor actividad al efectc de poder acon-
dicionar a los nifios como es debido, podemos percatarnos
de que Granollers ha sido uno de los pueblos mds activos
en la nueva etapa de estructuracién social que se estd de-
sarrollando.
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5. ESPARRAGUERA

Por la carretera, subiendo de Martorell, las apifiadas
casas de Esparraguera tienen por fondo, en el confin del
horizonte, la masa ingente del Montserrat que clava en
el azul del espacio los agudos picos de sus crestas altivas.

Hay en la poblacién unos 5.800 habitantes, ¥ la CNT
controla, aproximadamente, unos 2.600 afiliados.

El ramo fabril es el que ocupa mayor nimero de tra-
bajadores, Hay dos fabricas dedicadas a la hilatura de al-
goddn, confeccién de tejidos y acabados, panas, terciope-
lo, etcétera.

Una de las fdbricas es la de Juan Monianer y Font, que
emplea unos 160 trabajadores. La otra es la renombrada
Manufacturas Sedé, CNT, la mds importante en su ramo
que existe en Catalufia. Hay en eclla 1.800 trabajadores em-
pleados.

Al ramo fabril le sigue -en importancia la Seccién de
Campesinos, que también estin afectos a la Confederaciénm.
Al principic del movimiento trabajaban las cuarenta horas,
con un quince por ciento de aumenio en el salario hahi-
tual. Mds adelante han comprendido gue no estamos en
circunstancias para acortar la jornada de trabajo, sino todo
lo contrario: de acrecentarla en lo posible. Actualmente no
tienen horario fijo, simplemente trabajan cuanto pueden.
Tienen incautadas las maAs importantes propiedades del
término mumnicipal y trabajan en buenas condiciones, pues
hay abundancia de agua para el regadio. Producese bue-
na cantidad de hortalizas, y ademés se cosecha también en
abundancia vino y aceite. De ello hay para las necesidades
del puebloe y la exportacién al exterior.
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Se han colectivizado los obreros panaderos, asi como
los que trabajan en el ramo de la Madera. Asimismo pien-
san hacerlo en breve los barberos.

MiRADA RETROSPECTIVA A MANUFACTURAS SEpd, CNT

Mencionar detenidamente las tuchas emancipadoras de
los obreros de la casa Sedd; la accidn tenaz de los obre-
ros fabriles contra el poder tentacular de un patrono cen
un concepto feudal de Ja sociedad; relatar cudntas injusti-
cias han sido cometidas por el patvrono de una tan im-
portante fibrica, seria tarea ardua.

Era un burgués chapado 2 la antiguas, con un criterio
rancio acerca de lo que el irabajo representa. Para él, la
clase obrera habfa nacido con el exclusivo fin de servir
a los poderosos. Los obreros tenfan que ser mansos, sumi-
s0s a los designios del amo.

En cierta ocasidn €l, que como la mayor parte de los
reaccionarios era un ferviente catdlico, aseguraba que Dios
ha puesto los ojos a los obreros para que puedan mirar la
faena pero jamds para pnirar cara a cara al «amo»; jamés
para pedirle justicia con gesto airado.

Y como temia por parte de sus obreros que algin dia
Ie hicieran pagar caro su despotismo, en la propia fébri-
ca contaba con un retén de guardia civil, Asi, cuando la
indignacién, justificadisima, encrespaba los dpimos, los del
tricornio charolado apuntaban al corazén de los trabaja-
dores inermes, la boca de los mauseres, prestos a despe-
dir el plomo homicida. Aparte de la guardia civil, contaba
el fabricante Sedd con un somatén particular, especie de
sabuesos que olfateaban las actividades societarias de los
trabajadores de Ia localidad, dispuestos siempre a impedir
cuanto pudiera lesionar los intereses del amo y sefor.
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La FABRICA SEDO EN LA ACTUALIDAD

Hemos visitado, acompafiados por los camaradas que jin-
tegran el Comité de Fabrica, las espaciosas dependencias
de tan importante factoria (*), que cuenta con fundicién de
hierro, con un importante taller metaltirgico, con calde-
reria vy taller de carpinteria, montado todo en las mejo-
res condiciones técnicas al objeto de fabricar en la propia
fabrica los telares, las magquinas que les son necesarias,
Ademas, tomando el agua del Llobregat ¥ por mediacién
de unas potentes turbinas, pueden proveerse de la fuerza
motriz que necesitan, con un rendimiente que alcanza a los
tres mil quinientos caballos.

Esta fabrica cuenta también, en su recinto, con una
colonia con viviendas para 260 familias. Gustaban los po-
derosos fabricantes de comstruir grupoes de viviendas deniro
de sus edificios fabriles, al objeto de tener mas seguros, de
tener en mayor sujecién a los obreros. Procuraban fundar
cooperativas y hasta buscaban medios de esparcimiento, de
recreo, al objeto de que el contacto del exterior no ahoga-
ra el servilismo de sus mas bien allegados productores.
Trataban de que hicieran fluir el transcurso de su vida
dentro de la fabrica.

Actualmente ha perdido la rigidez administrativa que
antes le fue caracteristica. Incautada por los trabajadores,
en Manufacturas Sedd se labora en un ambiente de ca-
maraderia. La situacién obliga a restricciones en el or-
den de la produccién. Las anomalias en lo concerniente a
las divisas impide el adquirir el algoddén que precisarian,
materia que recibfan principalmente de Ia Argentina. De
ahi que trabajen actualmente tres dias por semana.

Por parte de los técnicos, ha habido una eficaz coo-
peracién en el desenvolvimiento econdmico de la casa. Lo
lamentable —nos dicen los camaradas del Comité— es que
debido a las circunstancias, no se pueda intensificar y
dar curso a la produccidn, gue, dadas las caracteristicas
de la fdbrica, puede ser bastante intensa, pues en periodo

(*) Entiéndase “fdbrica”. (N.d.E.}
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normal trabajando las cuarenta y ocho horas, s¢ hace un
promedio de ciento diez mil metros de pana y doscientos
mil metros de lienzo, géneros que se envian principalmente
a Sudamérica, Holanda, Egipto y Turquia. Tienen en exis-
tencias, pendientes de envio, géneros por valor de bas-
tantes millones de pesetas,

Aparte la produccién de hilados y tejidos, en las Ma-
aufacturas Sedé se elabora carburo de calcio en cantidad
de 5.000 kilos diarios; y cuando aumenta el caudal de agua
del Llobregat, puede doblarse el rendimienio.

METORAS LOCALES

Antes del 1% de julio, habia en Esparraguera unas se-
tenta familias que, por carecer de trabajo, veianse cons-
trefiidas a pasar calamidades, a pasar hambre y sufrir
privaciones. Actualmente, gracias al espiritu solidario del
pueblo, libre de toda explotacién burguesa, han pedido ir
ocupando sus actividades en uno o en oiro ramo de la
produccién local. ¥ hoy ha desaparecido por completo el
problema del paro.

En lo que afecta a las viviendas, hay actualmente unas
120 casas incautadas. Tiene en proyecto el Municipio pro-
ceder a la incautacion de todas las viviendas. Con ello, re-
cogiendo el Municipio el imporie de los alquileres, ad-
quiere una fuente de ingresos para emplearlos en obras
puiblicas y en todo agquelle que sea de interés vital para Ia
localidad.

Desde antes del movimiento habfa en la poblacidén un
edificio con destino a biblioteca ptblica. Estaba en cons-
truccién, pero pasaban los meses y poco, muy poco, ade.
lantaban las obras. Actualmente este local, de magnificas
proporciones, va a ser pronto habilitado para biblioteca,
donde jovenes v viejos podrdn saturarse de la esencia cul-
tural! contenida en su numercsa cantidad de bien selec.
cionados voltmenes,

Tambhién se tiene el propdsito de acrecentar la obra
pedagdgica, aumentando el namero de escuelas.
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En lo que atafie a sanidad, el Municipic de Esparraguera
desea montar un gran sanatorio en la finca de un tal Julio
Alcalde, significado faccicso que huyd a Francia apenas
iniciados los sucesos revolucionarios.

SINCERIDAD Y DESINTERES

Cuando por parte de la Generalidad, tras los aconteci
mientos de Barcelona, se dicté una ley aumentando los
salarios en un quince por ciento, en esta localidad preva-
lecia el criterio de gue no era oportuna una tal dispo-
sicién. Se alegaba que en periodo de revolucién son pre-
cisas las restricciones antes que los aumentos, que for-
zosamente han de gravar la economia.

Con caracter obligatorio, existe un impuesto de guerra,
adecuado a la capacidad econdémica de cada familia. Di-
cho impuesto oscila entre cinco y cien pesetas semansles,
También para los que trabajan en sus respectivas ocupa-
ciones, las cnarenta horas semanales, hay asignado un des-
cuento de un cinco por ciento con destino a las Milicias.

Desde el principio del movimiento, por parte de los
compaiieros y del pueblo en genera], se ha demostrado te-
ner serenidad, evitando el desbordamiento de las -pasio-
nes, que pueden HNegar a resultados censurables.

Los camaradas que han venido orientando a la orga-
nizacién, procuran, en todo momento, apartar las morbosas
influencias que desmoralizan, que pueden crear una men-
talidad degenerada, antitética de lo que debe ser la moral
revolucionaria que tiende a transformar las conciencias;
a dignificar la personalidad humana. De ahi que se haya
procurado desterrar los viclos; apartar cuanto de nocivo
en el orden moral subsiste del régimen burgués. Los vicios,
cualesquiera gue sean, adulieran la conducta de los indi-
viduos, haciéndoles descender al abismo de la degradacién.
Esto es lo que con sano criterio, han procurado evitar los
camaradas de Esparraguera.
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UN CURA Y UNAS MONJAS QUE SUPIERON DIGNIFICARSE

En los primeros dias de la revolucién, €l pueblo, com-
prendiendo el caracter vetrdgrado, reaccionaric, de la re-
ligion, quemd la iglesia. De los tres curas que habia en la
poblacion, dos pusieron tierra de por medio, huyeron lejos,
y uno de ellos, por cierto el méds joven, permanecié en la
lpcatidad retirado en una casa. Fue descubierto por los
camaradas; entonces puso de manifiesto Ias influencias fa-
miliares que presionaroen sobre su voluntad, hasta el ex-
tremo de inclinarle a la carrera eclesiastica.

Actualmente, desposeido de los hdbitos negros, simbolo
del oscurantismo, el ex sacerdote estd en el Departamento
de Guerra y es uno de los mdas activos y entusiastas ca-
maradas que labora en pro de la causa revolucionaria.

En la Colonia Sedé habia unas monjas que se dedicaban
a la ensefianza, la ensefianza religiosa que tan perjudicial
ha sido para ¢l pregreso humano. Otra monja ayudaba al
médico en la enfermeria de la casa.

Ahora, desprovistas de las tocas monjiles, las primeras
se hallan al cuidado de los gue se encueniran en el Hos-
pital Municipal; y continia en su labor del botiquin la gue
en calidad de monja estuvo antes. Ante la realidad que
viven, tan distinta de lo que ellas imaginaron, no se can-
san de decir que prefieren su estado actual. En el rostro,
en todo el aspecto de la que fue monjita en la enfermeria
de la casa Sedd, hemos notado juventud y gracia feme-
nina; prendas que deseamos vayan acompafiadas de una
clara comprensién de lo que la Revolucién representa para
todos, Comprensién que se traduzca en entusiasta cola-
boracién, olvidando el pasado.
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6. VILLAFRANCA DEL PANADES

INDUSTRIA ¥ COMERCIO

Corre nuestro automdvil sobre una carretera nueva; ro-
deamos algin que otro aliozano, dejamos atrds las apifia-
das casas de alguna aldea, la blanca silueta de la masia
junto al camino; y a la derecha, a izquierda, por doguier,
parecen prelongarse hasta lo infinito las simétricas lineas
de vides. Estamos en el Panadés, la comarca feraz de los
vifiedos, donde se elaboran los vinos mds renombrados en
Espafia ¥ el extranjero.

Villafranca es la poblacién mds importante de la co-
marca, donde convergen las actividades vinicolas, y en la
que el comercio alcanza un notable desarrollo.

Cuenta la poblacién con muchas casas exportadoras, que
son controladas por los obreros que en ellas trabajan. El
vino es la principal rigueza de aqui y la base esencial para
efectuar el intercambio, Nos dicen los camaradas de Abas-
tos que ya han sido hechas con Francia diversas transac-
ciones comerciales, consistentes en el intercambio de pro-
ductos.

Aparte de la agricultura v el desarrollo comercial, no
tiene Ia poblacidén industria de importancia. Cuenta con
alpuna fébrica de géneros de punto, algunos talleres me-
taliirgicos gue han sido colectivizados, asi como el trans-
porte en general. También hay una fabrica de hojas para
maquinas de afeitar que funciona bajo la direccidn de los
trabajadores. Por los aledafios de la localidad hay unas
minas, cuya extraccién de mineral puede proporcionar un
tanto por ciento elevado de aluminio. Dichas minas, bas-

189



tante antes del movimiento revoluciomario, estuvieron una
temporada en explotacién; luego, por la incuria de la
empresa que estaba al fremte del negocio, fueron relegadas
al mayor abandono., Actualmente el Municipio piensa po-
nerlas en actividad y hacer que den el mayor rendimien-
to. También trabajan en colectividad los obreros ladri-
Leros.

Hemos de dejar sentado gque toda la labor llevada a
efecto para organizar las colectivizaciones ha side impul-
sada por los camaradas de la CNT, que en esta localidad
son aproximadamente en nimero de 2.500 afiliados.

En lo que atafie a la agricultura estin los crabassaires»
en gran cantidad. En diversos pueblos de la comarca, com-
prendiendo los campesinos la imporiancia que encierra la
obra colectivizadora, comprendiendo el error en que se ha-
llaban al enfrentarse contra ella, colectivizan sus propie-
dades.

Quisiéramos disponer de espacio suficiente para dedi-
car un extenso tirabajo resefando cuanto hemos visto ¥y
dando a conocer al lector las interesanies explicaciones
que se nos han dado. No podemos hacer otra cosa que dar
una rapida mencién de itodo ello.

En las dependencias de la estacidén, admiramos la co-
picsa biblioteca, donde, referentes a la especialidad wvitivi-
nicola y redactadas en los idiomas espafiol, francés, inglés
e italiano, hay més de dos mil voliimenes. Figuran, ademds,
las principales revistas nacionales y extranjeras, a las que
el establecimiento estd suscrito.

Hemos estado en las aulas de experimentacién para
alumnos; en las bodegas, donde se guardan los caldos gque
han pasado por los experimentos necesarios para darles la
calidad debida. Nos hemos detenido en los bien montados
laboratorios, donde a carge de personal experto em la
materia, se verifican los andlisis del vino y todas aquellas
experimentaciones que incluye la enologia.
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La 0OBRA CULTURAL pEI, MuUNICIPIO

Aunque son muchas las actividades municipales, una de
las cuales esiriba en efectuar una completa estadistica de
la proptedad urbana con miras a estudiar la forma més
adecuada para municipalizar las viviendas, no por ello se
ha echado en olvido la labor cultural

En lo que antes fue cuartel para soldados de caballe-
ria, actualmente se ha habilitade una magnifica escuela,
En ella habri 24 aulas, teniendo ya 16 dispuestas para
clase.

Aparte los 96 refugiados, procedentes del Asilo de la
Paloma, de Madrid, tiene Villafranca procedentes también
de Madrid unos 120 nifios. Se ha procurado que estos ni-
fios no careciesen de escuela. Hay que notar que estdn
todos contentisimos en su nueva residencia e incluso algn-
nos chapurrean el catalan.

Al objeto de que puedan deleitarse e instruirse, los
domingos por la tarde se hace cine gratuito para los ni-
fios y niftas de las escuelas.

Se ha creade el Ateneo Popular en el local donde an-
tes estuvo el Centro Agricola del Panadés, Iugar preferido
por los potentados, que con la revolucién huyeron como
liebres. En dicho Ateneo se piensa iniciar unos cursos
de segunda ensefianza, que prometen ser muy concutridos
por ambos sexos.

En la masia Puigreig, que actualmente esti municipali-
zada, se quiere montar una escuela de agricultura, la cual
serd de swmo interés para la comarca,

UNA FPABRICA DE MILAGROS

Ya Victor Hugo sefialaba la decadencia de la religidn.
Decia que las balanzas que en un tiempo se usaban en
Holanda para pesar a las infelices que Ila Iglesia consi-
deraba como brujas, actualmente sirven para pesar que-
sos. En Villafranca, no cabe duda que también ha llevado
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gran fracaso la religién; tanto es asf, que Ia iglesia ha sido
transformada en un almacén, donde se acumulan las més
diversas mercancias.

A las afueras de la poblacién existe una vieja casa de
campesinos denominada «<Moli d’en Rovira». Dicen que alli
nacié una tal Maria Rafols, una de esas pobres mujeres
histéricas, que han procurado explotar curas, frailes y
monjas. Les dio por propagar que dicha Maria Rafols era
santa, con poder para hacer milagros, Esos milagros nadie
los ha visto, ni sigquiera las gentes mds bobas y faciles de
engaifiar,

La clerigalla de la comarca comprendié que podia ex-
plotar la memoria de la infeliz Rafols, fallecida en un rin-
c6n del convento. Pemsaron en levantar junto a la casa
donde nacié la «santa» un soberbio edificio, una «fabrica
de milagros», para hacer la compeiencia a sus compinches
de Lourdes.

La Revolucidon truncé sus propdsitos, y esa famosa «f4-
brica de milagros», el soberbio edificio, cuyo coste es-
taba cifrado en cinco millones de pesetas, quedd sin con-
cluir. Actualmente, habiéndose el Municipio incauiado del
edificio, se piensa habilitar para hospital o sanatorio las
mejores dependencias, qile ya estaban terminadas, y en
donde habitaban unas cuantas monjas, que huyeron, de-
jando alli ropas y enseres.
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7. RUBI

EL ESFUERZO DE LOS§ CAMPESINOS

Cuenta esta poblacion con unos 8.000 habitanies, es-
tando los trabajadores afiliados a la Confederacién. Es lo-
calidad esencialmente agricola, aunque cuenta con diez o
doce fébricas de tejidos, aprestos y acabadoes.

Aquf, como en todas partes, son los obreros del campo
quienes de un modo particular dan pruebas de fe en el
afianzamiento de la nueva estructuracion social nacida de
la Revolucién. Son los camaradas campesinos, afectos a
la CNT, quienes van a la vanguardia de la obra renovado-
ra que precisa efectuar en el agro. Sin espiritu mezquino,
sin bajos egoismos burgueses, sin entrometerse en tra-
piclieos de cardcter politico, laboran incesantes estos 180
agricultores que han constituido una colectividad, juntan-
do en una sola sus respeciivas pequefias propiedades par-
ticulares, hermanados con el trabajo,

Nuestros camaradas agricultores de la CNT son dignos
de estima por su tenaz voluntad, Ellos son los que han
sabido situarse a la altura de las circunstancias, no los afe-
rrados a las viejas rutinas, a los rancios egoismos en con-
tradiccién con el espiritu revolucionario. Es de esperar
que rectificardan los que en Rubi se hallan socialmente es-
tancados, juntando sus actividades a las de la Colectividad
Agricala.

La Colectividad Agricola de Rubi se constituyé a prin-
cipios de septiembre. Con las tierras que posefan, junto
con aquellas que han side incautadas, cuentan con una
buena cantidad de hectareas entre bosque y tierra laborable.
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En el bosque hacen carbén y tieren madera preparada.
Se proponen intensificar la repoblacién forestal.

No tienen fijade horario para trabajar. Laboran todas
Ias horas que hacen falta, incluso domingos. Perciben el
mismo salarioc que antes de la Revolucién. Para adquirir
las cantidades que les hacian falia, han ido pignorando las
cuentas corrientes de los propietarios, alcanzando la cifra
de 50.000 pesetas. A esta cifra se afiade el producto de di-
versas ventas: vino, lefia, carbdm, etc,

Han incautado siete iinportantes haciendas, una de ellas
la trabajan en conjuncién con los campesinos de Papiol ¥
otra con los de Sant Quirze, Laboran juntos, proponiendo
partirse luego los productos equitativamente. En unas ca-
sas de campo, controladas por la Colectividad, crian gana-
do de cerda. Tienen para el laboreo de las tierras un trac-
tor, una maquing triltadora y 37 animales, caballos, mulos,
asnos, ete.

Hemos conversado en el magnifico local que posee la
Colectividad, que anies pertenecié a un contratista fac-
cioso, con los compafieros que administran la colectividad.
Nos han dicho que tienen el propdsito de crear el jornal
familiar. En cuanto a la cosecha préxima, esperan serd es-
pléndida, pues sclamente de la Colectividad laboran mucha
mas tierra que antes se laboraba en todo el conjunto agri-
cola del pueblo.

Han formado una bodega colectiva con el vino de que
se incautaron y el de las cosechas particulares que jun-
taron enire todos los miembros de la Colectividad. Han
sembrado ocho toneladas de trigo, cuatro’ de avena y dos
de cebada, y hay dieciocho toneladas de patatas dispuestas
para sembrar.

En los campesinos de la Colectividad de Rubi tiene
la Revolucién una ayuda excelente.

F1 RaMO TEXTIL

De las fabricas situadas en la localidad, hay ocho co-
lectivizadas y las demas estdn en vias de colectivizar-
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se, estando ya controladas. Trabajan solamente tres dfas,

Es interesante el acuerdo tomado por los que trabajan
en la fabrica colectivizada Textil Activa (CNT), incautada
por el personal de la misma, tras el movimiento revolu-
cionario. Dicha fabrica se dedica a los tejidos de algodén
para las Milicias, En vista de la situacién anormal que
atravesamos, v que es preciso sacrificarse, adoptaron Ia
medida de rebajarse los sueldos en un promedio de 15 a
16 pesetas. Esto para dar un ejemplo a otras localidades
donde hay obreros gue, en Iugar de un sacrificio voluntario,
cobran més jornales de los que trabajan.

Hay dos fabricas de blondas que —a juzgar por lo que
nos han dicho los compafieros— no continuaran trabajan-
do. No debe hacerse labor que no responda a las nece-
sidades del momento.

Hemos hablado con los camaradas de la Fébrica Colec-
tiva Brazo y Cerebro, mercerfa en general. Trabajan 42 per-
sonas, y el que antes fue patrono de la misma., Destinan
un 10 por 100 para ayuda a las necesidades del Municipio.
Nos dicen que escasean las materias primas y que ahora
trabaja la Colectiva Brazo y Cerebro para guerra.

Es de interés sebalar el criterio que tiene la Federa-
cién Local de Sindicates, Creen que, aparie del Consejero
Administrativo que posee cada fabrica, se creard un Con-
sejo Local que los acople a todos y en donde se efectiien
los pagos v cobros que afecten en general al Ramo Fabril
de la poblacién,

PeQuENA CHARLA CON LOS ALBANILES

El Ramo de Consiruccién estd compuesto por 1380 in-
dividuos. Hallase colectivizado, trabajande con los obre-
ros los que anies eran patronos.

Han regularizado los salarios, estudiando su unificacidn.
Nos dicen que no buscan el hacer un fondo, 8i intensifi-
can el nimero de obras, es en beneficio de la colectividad.

Los obreros de constiuccidn trabajan sdbados y domin-
gos para cuantc haga falta.
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Animados de excelentes propdsitos, prestan su ayuda
a los camaradas campesinos, ya que la agriculiura tiene un
valor preponderante en la economia, Desean efectuar obras
de su competencia en colaboracion con los agricultores.

Provectos ppL MUNICIPIO

El Municipio tiene grandes proyectos que favorecerdn
en gran manera a la poblacién. La mayoria de tales pro-
positos se deben a los camaradas de la Confederacién, que
tienen siempre predisposicién a impulsar hasta el maxi-
mo la obra renovadora.

Se creard una Mutua de Accidentes para los trabaja-
dores. Lo gue antes quedaba para las Compafiias de Se-
guros, quedara en la localidad.

Se habilitard también un local destimado a consultorio
médico, clinica vy hospital.

Por lo que afecta a la Mutualidad, los del Ramo de
Construccién se han ofrecido para frabajar gratuitamente,
En cuanto a los materiales de albaiflileria, €l pueblo des-
tinard semanalmente el importe de los haberes de un dia
para cubrir estos gastos.

La cantidad global que importaba la ndémina de segu-
ros —nos dicen los camaradas-—~ era de 400.000 pesetas
anuales, y esta cantidad no cabe duda que podri ser me-
jor empleada administrandola en la localidad.

Por iniciativa del Municipio se estdn construyende unas
escuelas, Se trata de un magnifico edificio donde, conve-
nientemente atendidos, los nifios van a recibir esmerada
educacién.

Bl Municipio tiene la inienciénm de construir una Casa
de Salud y otra de Maternidad.

Los trabajadores han venido abonando un 10 por cien.
to de los salarios para sufragar las necesidades munici-
pales. Como sea gue nos encontramos en periodo de cri-
sis ¥ se trabajan pocos jornales, seguramente se reducird
esta cantidad. La Municipalidad estudia otros medios ade-
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cuados para facilitar ingresos, 2 cuyo fin tienen ya elabo-
rada una carta especial que servird para establecer un pa-
drén municipal. Con ello se pondra en vigor un impuesto,
adecuado a los medios de que cada uno disponga. Asi, todo
el mundo aportard su colaboracidén a la guerra y ayodaré
a los 182 combatientes en los frentes de Madrid y Zara-
goza.

Consignemos también que estd en estudio la colecti-
vizacidn de las tiendas y la carta de racionamiento, crean-
do un 6rgano central para la distribucion.

OTRAS COLECTIVIZACIONES

Han sido colectivizadas las farmacias. Habia tres de
ellas en Rubi, ¥ dos han sido cerradas, ¥y una sola estd
abierta al pablico dia y noche.

Posiblemente, al llegar a efectividad la Muiua de Se-
guros que se tiene en proyecto, se procurara municipali-
zar también los servicios meédicos, creando al propio tiem-
po en la localidad un laboratorio donde se elaboren medi-
camentos gque, a un precio crecido, tienen que ser trafdos
de fuera. Hay que hacer constar que la municipalizacién
de las farmacias fue decision de la CNT.

En el Ramo de la Metalurgia se ha efectuado, igualmen-
te, la colectivizacion. De cinco pequefios talleres se ha
formado uno solo, en donde, en un ambiente de igunaldad,
trabajan los obreros con los que antes fueron propieta-
rios, vy que déndose perfecta cuenta de la nueva estructura
que hace falta tenga la vida social, estin complacidos de
cobrar y trabajar al igual que los demds.

En la FPederacidn Local de Sindicatos, magnifico edi-
ficio que antes ocupaba la Cémara Agricola de Propieta-
rios, nos hemos despedido de los camaradas de esta peque-
fia localidad, cuya labor puede servir de ejemplo. Y una
vez mAs hemos sacado la deduccién de que la importan-
cia social de una poblacidn estd en estrecha relacién con
la voluntad realizadora de los militantes sindicalistas.
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8. VILANGOVA I LA GELTRU (%)

Cada localidad que visitamos tiene peculiares caracte-
risticas que la distinguen de otras poblaciones. En Vila-
nova i la Geltrd, cindad que cuenta con unos veinte mil
habitantes, la vida municipal héallase encanzada de la for-
ma mas federalista posible.

El Mumicipio estd compuesio de los siguientes cama-
radas: 7 por la Confederacion Nacional del Trabajo, 6 por
la «Esquerrar; 3 del POUM; 4 det PSU, y 2 de «Rabassai-
res»., No hay alcalde ni presidente. Los camaradas que
asumen las funciones administrativas estan acoplados en
las diversas comisiones pertinentes para el normal fun-
cionamiento de la wvida municipal. En cada sesién muni-
cipal se nombra un presidente, a fin de encauzar las dis-
cusiones. Es de interds remarcar que no se toman acuer-
dos por votacién, sino que todas las cuestiones son de-
batidas hasta que hay una total convergencia de pareceres.
Debido a estas normas federalistas, puestas en prictica
desde el principioc del movimiento, ha sido posible es-
tablecer en la poblacion un ambiente de armomia que po-
sibilita la buena marcha de las cosas.

De acuerdo con los camaradas de Vilanova, creemos que
en la estructuracién mumnicipal debe buscarse la forma de
que revista la mayor equidad. De ahi que no haya pre-
sidente en el Municipio, cargo que siempre ¢da un tono de
superioridad al gque lo ejerce. En lo concernienie a las de-
liberaciones, no cabe duda que el hecho de votar prueba

(*) En la edicidn original figuraba “Villanueva y Geltri”. Hemos
restituido su forma catalana al nombre de la poblacidn (N, de E.)
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que hay descontentos, Es preferible llegar a un acuerdo
por via de discusién, haciendo uso de todos los razona-
mientos adecuados,

La PRACTICA FEDERALISTA. UNA VISITA
A LA casa PIRELLI

No tratamos mas que dar una idea de las nuevas acti-
vidades en Vilanova i la Gelir; pero no podemos dejar de
iratar con alguna amplitud cuanto hemos visto en nuestra
visita a la fabrica Productos Pirelli, Podria hacerse una
sustanciosa informacidn relatando solamente las condicio-
nes técnicas en que se trabaja. Lo dejaremos para ofra
ocasién, contentdndonos ahora con algunos datos que he-
mos podido agenciarnos, gracias a la amable atencién de
los camaradas que dirigen la casa.

Trabajan en esta fabrica 1.500 personas de ambos sexos,
estando infervenida por los trabajadores.

El espiritu despético que caracterizaba a la direccidn,
habia causado no pocos conflictos. Al producirse la Revo-
lucién, los extranjeros —italianos— que realizaban tales fun.
ciones huyeron de nuestro pais.

Actualmente la casa, intervenida por el personal, con la
eficaz ayuda de los itécnicos, que han sabido portarse con
dignidad, cumpliendo con su deber, labora con toda nor-
malidad. Comprendiendo ¢l alcance que tiene la higiene en
el trabajo industrial, han dotado a las distintas depen-
dencias del establecimienio de cuanio represente el bienes-
tar de los trabajadores.

Se ha procurado nivelar los salarios. Trabajan 40 horas
semanales; pero, comprendiendo los obreros que hace fal-
ta intensificar la produceion, decidieron trabajar las 48
horas, con el mismo suelde de antes.

Para formar una idea de la importancia que tiene la
casa Pirelli, daremos una somera indicacién acerca de los
articulos que en ella se elaboran. En material eléctrico,
produce diariamente 300 kildmetros en hilo flexible e hilo
de linea; en cables de alta tension, 4 kilémetros; de 30 a 36
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macizos para vehiculos de iraccién. En mangueras para
riego, para la manipulacién del vino, 4 kilémetros al dfa.
En zapatillas de goma se producen unog tres mil pares
diarios. También se elabora pavimentacién de goma para
hospitales, en unos 200 metros cuadrados. Aparie, se hacen
diversos articulos sanitarios y otros productos.

LasoRr aGricora

Hay en esta localidad umos 250 campesinos; el Sindicato
se divide en cuatro grupos o secciopes: aparceros, jor-
naleros, arrendadores™ y pequefios propietarios. La Junta
Centra! del Sindicato de Trabajadores Agricolas estad cons-
tituida por una delegacién de cada uma de las secciones
mencionadas. Tiene esta organizacidén un cierto caracter
de independencia, pues hay en ella elementos pertenecien-
tes a la «Unié de Rabassaires», a la CNT y a la UGT.

Por el momento no puede el producto del campo abar-
car las necesidades de la poblacién, pero esperan que para

¢l préximo afio podrdn satisfacerla habiendo incluso ex-

cedente para la exportacion.

En la organizacién han creado una colectividad agrico-
la, disponiendo de maquinaria: cuairo tractores, uma tri-
lladora, cuatro segadoras y una empaquetadora; aparte,
quince animales para arar, con sus correspondientes arados.
La Colectividad se ha incantado de 44 fincas que pertenecie-
ron a propietarios facciosos. Hagamos notar que algunos
pequeiios propietarios han cedido sus tierras a la Colec-
tividad. No tienen horario fijo para trabajar y poseen in-
teresantes proyectos en vias de realizacién; uno de ellos
es el de crear una granja, intensificando en ella la avi-
cultura y ganaderfa.

Es digno de mencionar, por la 1mportanc1a que reviste
para la agricultura, el Pantano de Foix, que recoge las

{*} Entendemos que se trata de un error por “arrendatarios’.

(N.d.E.)
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aguas del rio Foix y las vertientes de las montafias cerca-
nas. Tiene un embalse de ocho millones de metros cibicos.
Con el agua del pantano se piensa efectuar el riego en todo
el término de Vilanova, asf como en Culleras y Ribas del
Panadés.

L0s PESCADORES

La Industria Pesquera y Anexos, CNT, consta de unos
trescientos afiliados. Antes de la Revoluciéon habia dos en-
tidades controladas por los patronos pescadores ¥ por el
Estado.

Cuentan en la localidad con catorce barcas de las lla-
madas <bous», que estan tripuladas por ocho hombres;
siete barcos que tripulan de dieciséis a dieciocho hombres,
y unas cuarenta barcas, en las que van dos o tres pesca-
dores. Una parte de estas embarcaciones de pesca estdn
colectivizadas, y las restantes, coniroladas. Ahora se estd
en plan de colectivizarlas en sentido general.

Los pescadores tienen intencién de crear una bibliote-
ca ambulante.

CEMENTOS GRIFFI

Trabajan en esta fdbrica, que estd incautada por sus
operarios, unos 120 obreros, afiliados a la CNT y UGT.

Hacen las cuarenta horas semanales, aunque todos tie-
nen la intencidén de trabajar més horas. No pueden dar el
maximo de rendimiento, por falta de carbén. Ademas, tie-
nen dificultades, nos dicen los camaradas, para cobrar le-
tras adeudadas por genfes facciosas.

La produccién normal es de nueve a diez vagones dia-
rios de cemento: portland blanco, supercemento, portland
blanco natural para mosaicos, moncadi impermeable, eic.

Las dificultades del cambio originan perjuicios a la
explotacion. Actualmente, tienen el propésite de introdu-
cir mejoras en la fabricacién, Los obreros de la casa des-
finan un 7 por ciento de sus jornales para las Milicias,
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ACCIGN SOLIDARTA

Controlados por la CNT, hay en la localidad unos co-
medores populares. A elles acudian, en los primeros dias
de la Revolucién, unas quinienias personas; actualmente,
son doscientas, las cuales estdn debidamente atendidas.
Afluyen a ellos los que estdn mdés necesitados, pues si bien
no hay en Vilanova hombres parados, habia unas trescien-
tas mujeres sin ocupacién, debido a la crisis del Ramo
Textil, y que bastantes mujeres gue se hallaban ocupa-
das de sirvientas en casas burguesas han dejado su labor.

De Madrid hay unos seiscientos refugiados, y piensan
mandar a buscar mas.

Los trabajadores de la poblactén contribuyen en un 5
por ciento de sus salarios a los gastos gue originan las
Milicias. Ademés, se realizan también suscripciones.

En el frenie tiene Vilanova i la Geltr(i buen nimero de
individuos, habiendo méas de doscientos solamente de Ia
CNT v la FAL

OTRAS ACTIVIDADES MUNICIPALES

Aparte las industrias que hemos mencionado, y el Ramo
de Construccién, que también estd controlado por los
obreros, las demés actividades no son importantes,

El Municipio puede atender su contribucidn con tributo, a
cargo de las empresas, de un 7 % del semanal. Con el mismo
fin, se ha verificado upa incautacién parcial de capitales.

El Municipio tiene una Comision de Cultura, que pien-
sa aumentar el ndmero de escuelas y cuenta con edificios
adecuados, habiéndolo hecho ya con dos escuelas que per-
tenecieron a congregaciones religiosas.

Se constituird una Escuela Municipal de Mdsica, que
reunird inmejorables condiciones. Para dicha escuela han
sido ya requisados todos los pianos de la localidad.

El Municipio de Vilanova i la Gelini esta demostrando
como, a base de actividad y buena voluntad, pueden ha-
cerse cosas interesantes para la buena marcha de toda una
poblacion,
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8. AMPOSTA

OriLLas pEL EBRO

A la derecha del rio queda la poblacién, formada en
su mayor parte por sencillas moradas de campesinos, en-
vejecidas por la accién del tiempo.

Anchuroso, imponente, tras de un recorride de nove
cientos veimtiocho kilémetros, el rio més importante de
Espafia, que nace en los manantiales de Fontibre (Santan-
der), desemboca en el azul del «Mare Nostrums.

Pasada ya la poblacién, el Ebro va alcanzando mas de
trescientos metros de una a otra orilla. La tierra se extien-
de Nana hasta perderse de vista, Rompe la monotonia del
paisaje algin mindsculo caserio, la cinta de unos cana-
les que penetran tierra adentro.

Amposta es una poblacidn de diez mil habitantes, cuya
econemia reposa sobre la agricultura. Se distingne en el
cultivoe del arroz, del que es la primera productora en Ca-
talufia.

En la tltima siega del arroz, efectuada el mes de sep-
tiemnbre, se colectd la cantidad de treinta y seis millones de
kilos. Hay gque tener en cuenta que de cien kilos de arroz
en bruto salen unos sesenta de blanco.

Las tierras, colectivizadas por los trabajadores, dardn
mejor rendimiento, gracias a las buenas condiciones en que
serdn trabajadas.

Y, regados por las aguas fecundantes del Bbro, tomardn
mayor incremento los arrozales, ofrendando su rigueza a
un pueblo laborioso y libre como es Amposia.
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EL TRABAJO COTIDIANO

Hay en la localidad unos mil doscientos agricultores.
A fin de poder intensificar la agriculiura, se han arrancado
algunos viejos olivos y algarrobos para, en su lugar, arre-
glar convenientemente tierra de regadio.

Digna de mencién es la Granja Avicola, montada por los
campesinos con todos los adelantos modernos. Se estima
en unas doscientas mil pesetas el coste de la misma. Por
este afio, terminada por completo la instalacion, pondran
en ella unos cinco mil polluelos, ¥y para el afio proximo,
mediante las incubadoras gque se estdn montando, podrin
desarrollar hasta dos mil pollitos a la semana.

Aparte de la labor de avicultura, estdn los campesinos
colectivizando, creando una importante granja, donde se ocu-
paran en la cria de ganado vacuno, porcino ¥ lanar, teniendo
ya en ella unas setenta vacas de leche, cuyo rendimiento
permitird montar una vaqueria con todos los adelantos mo-
dernos.

La colectividad puede cumplir perfeciamente su cometi-
do, pues tienen ya catorce tractores, quince trilladoras y se-
tenta caballerias.

Estan las tierras municipalizadas v aquellos que, sin
pertenecer a la Colectividad Agricola, desean adquirir algu-
nas parcelas para trabajarlas por su cuenta, tienen que so-
lcitarlo al Municipio, quien se las concede, con lo cual su-
primen el odioso salariado, infamante vestigio de la pasada
esclavitud que ha subsistido hasta nuestros dias.

Esta colectivizado el ramo de Construccién, cuya seccion
cuenta con una fdbrica de mosaicos y un horno de yeso.
Los espectaculos publicos y algunos otros gremios también
estan colectivizados,

EL IMPULSO CULTURAL
En lo que afecta a la enseflanza, estaba Amposta bastan-
te refrasada. Baste decir que actualmente se cuenia en la

poblacidon con 38 escuelas, habiéndose aumentado en 15 el
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niimero de ellas a partir del movimiento insurreccional.
Siendo Ia ensefianza obligatoria, no ocurre en Amposta lo
gue hemos presenciado en otras partes, donde los pequefiue-
los deambulan por las calles, sumidos en la ignorancia y ex-
puestos a miltiples accidentes.

Para habilitar las nuevas escuelas dispone el Municipio
de locales incautados al efecto, Cuenta con el material ade-
cuado, sin que haya hecho falta pedir nada a la Generalidad.

Deseando terminar con ¢l analfabetismo, que caracteri-
zaba a los autignos Munijcipios, se han creado seis clases
especiales para adultos.

También va a ser fundada en breve la Escuela de Artes
y Oficios, ¥y una Cantina Escolar.

El Municipio tiene una biblioteca, que va a ser amplia-
da para satisfacer las apetencias culturales del pueblo en
general.

Sobre el plan educativo se han dado algunas conferen-
cias ¥ van a crear una masa coral y un cuadro escénico,
al objeto de desarrollar en los nifios el buen gusto por el
arte. Para esta labor tienen ya profesores especiales,

EL arovo a 1A RevoLucion

Mas de trescientos son los que luchan en el frenfe y ha
sido costeado por el Mumicipio todo el equipaje y cuanto
les ha hecho falta.

También ha resultado considerable el apoyo econdmico
del pueblo de Amposta, y hasta la fecha han enwado mis
de cincuenta mil pesetas.

Procedentes de las comarcas evacuadas, asisten 162 per-
sonas, a las cuales se ha facilitado cuanto les era necesario.

Se ha establecido un impueste de guerra, que produce
semanalmente més de tres mil pesetas.
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EL ABASTECIMIENTO DE LA POBLACION

Al propio tiempo que se cuidd de enviar voluntarios a
los diversos frentes de combate, se procurd también —mnos
dice el camarada Reverter, modelo de actividad v de com-
prensién anarquista— abastecer al pueblo. No sufren pri-
vaciones en Amposta, gracias al intercambio de arroz. En
Amposta hay en existencia muchas toneladas de este nu-
tritivo alimento,

Se ha establecido la tarjeta de racionamiento familiar
para los productos de primera necesidad, cuya racién es
para ires dias. '

La Cooperativa de Consumo se ha montado en la iglesia.
Resulta curioso observar cémo estdn distribuidas las depen-
dencias. Gran parte de la poblacién se abastece en la men-
cionada Cooperativa, que semanalmente vende de once a
doce mil pesetas de mercancias.

Hay unas cuarenta y cinco familias que, debido a Ia edad
avanzada o por no tener buena salud, no pueden ganarse el
sustento con su trabajo. El Municipio ha hecho todo lo ne-
cesario para que no pueda faltarles mada.

En suma, el abastecimiento de la Jocalidad esti asegu-
rado. Solamente andamos escasos —nos dice ¢l secretario
del Municipio— de vino y alcohol, ¥ es debido a que tene-
mos interés en que entre lo menos posible en Amposta.

LABOR DE URBAMIZACION

Desea ¢l Municipic realizar notables mejoras, como son
el derrocar unas casucas que hay a la entrada de la villa,
completar la red de alcantarillado y ampliar el abastecimien-
to de aguas.

Funciona en Amposta una central de aguas de las pri-
meras y mas importantes de Espaifia. El agua, procedente
del Ebro, que sirve para las necesidades del pueblo, se pu-
rifica por medio del cloro liquido.

Gracias al saneamiento, han desaparecido epidemias como
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las fiebres y enfermedades que antes habian causado es-
tragos entre los trabajadores.

Atendiendo a las necesidades de la localidad, se ha crea-
do un hospital. Anexo al mismo se ha montado un dispen-
sario. Actualmente pueden ser atendidos cuantos lo deseen.

Finalmenie, se ha montado un sanatorio, fuera de la lo-
calidad, para atender eficazmente a los tuberculosos.

LA OBRA REALIZADA Y LA QUE LLEVARA A EFECTO EL MuNicipio

Awngue en Amposta predomina la Confederacién, han sido
repartidos los cargos del Municipio enire elementos de la
CNT y UGT, reinando la mdés perfecta armonia. jOjald en
todas partes reinase la misma cordialidad!

Toda la propiedad wrbana estd municipalizada; los alqui-
leres, reducidos, destinando el importe para los gastos mu-
nicipales.

El Municipio se ha incautado de unas salinas gue pue-
den producir unas guinientas mil pesetas anuales, Actual-
mente se estd montando una fabrica de lejias.

Anualmente se pierden muchas toneladas de paja de
arroz, que podria ser utilizada para la fabricacién de papel
si la Generalidad se interesara en esta iniciativa.

Se tiene el proposito de establecer el salario familiar.
Establecido éste, anualmente, el Municipio convocard a una
asamblea piiblica para que el pueblo diga en qué pueden
ser empleados los beneficios, deducidos todos los gastos.

* * *

En conclusién, Amposta es uno de los pueblos de la Ca-
talufia revolucionaria que més prometen. Y ello es debido
al espiritu de lucha de los camaradas en general, entre los
gque descuellan las Juventudes Libertarias, magnifico rami-
llete de muchachos y muchachas, que abren el camino del
porvenir a los oprimidos,
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10, ARENYS DE MAR

PueBLOS Y CIUDADES

Indistintamente pensamos visitar pueblos de censo esca-
s0 ¥ localidades densas en poblacidén, Observamos constan-
temente que en los pequefios pueblos se han hecho grandes
realizaciones sociales de tipo revolucionario més importan-
tes que en ofros sitios populosos. Quizd se deba un tanto
al poco complicado engranaje de un pueblo comparado con
la ciudad.

Nos intresa lo que se ha realizado o se piensa poner en
vias de ejecucién. Medimos la importancia, el cardcter sim-
pdtico, de cuantas iniciativas se han puesto en juego para
establecer una nueva era. Esto es lo que hacemos resaltar
en nuestras breves informaciones recogidas entre los pre-
dios confederales, visitando unas y otras localidades.

AMBIENTE SOCIAL

Arenys de Mar es una poblacién de 5.000 habitantes. Aun-
que tienen otros sectores representacién, predomina la CNT.

Son la mayor parte de militantes jovenes animosos, op-
timistas, Piensan en lo que podrdn hacer, e impulsan, en sus
localidades, el maximo de realizaciones.

A partiv del movimiento revolucionario, que en la loca-
lidad no revistié un caracter violento, las incautaciones y
labor periinente a las circunstancias Ia efectuaron los com-
paiteros de la CNT, ayudados por dos o tres individuos que,
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sin ser de la Confederacidn, se pusieron a su disposicién.
Inicidse la colectivizacién de los gremios de metalurgia y
constiuccion. El ramo fabril, que predomina en la locali-
dad, serd también colectivizado, pero esperan las resolucio-
nes que acerca de esta industria se tomen con cardcter ge-
neral para toda Cataluiia. De momenio, las fdbricas estan
intervenidas por el Comité de Control gue en cada una de
ellas estid constituido. Los obreros del fabril, debido a la
crisis actual, trabajan tres dias, y a fin de que puedan sub-
venir a sus mas perentorias necesidades, cobran el sueldo
de cuatro dfas.

En esta poblacidon, nos dicen los camaradas, no existe el
paro obrero, pues los que antes del movimiento carecian de
trabajo hoy se ocupan por el Municipio (integrado, como en
otras localidades, por elementos de las distintas tendencias
existentes en la poblacién) en obras publicas.

EL TRIBUTO DE GUERRA

Los trabajadores de Avenys de Mar, comprendiendo que
se deben de aunar para dar la batalla al fascismo, tienen
un cierto niimero de camaradas en los frentes. Hay que
hacer constar que las tinicas organizaciones locales que
han enviado elementos a Ia guerra son la CNT y la FAIL
Es éste un detalle bastante elocuente que no estarfa por
demds que algunos recogieran.

En el aspecto econdmico, la ayuda de los trabajadores
se estipula segun categoria de salarios.

Referente a los propietarios, estan obligados =z satisfa-
cer, para tributo de guerra, un impuesto sobre el capital
que poseen. Se han incautado los bienes de los que hu-
yeron.

También se han tomado medidas especiales en lo que
concierne a espectaculos, cafés, etc., que contribuyen con
su 6bolo al sostenimiento econdmico de la guerra. A tal fin
se paga un sello de cinco céntimos por cada entrada o por
cada consumicidn.
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La caMPaNA CULTURAL

En un colegio perteneciente a una congregacidn religiosa
han habilitado unas escuelas gratuitas, con las directrices
pedagégicas del CENU.

Las Juventudes Libertarias de Ia localidad, interesdndose
por elevar el nivel culiural de la juvemtud, han buscado la
forma mds atractiva de realizar labor cultural. A tal efecto,
inician veladas de cinema cultural, v visto €l buen resultado
obienido piensan proseguir en st cometido.

Las gentes adineradas tenian formado un concepto deplo-
rable de la clase trabajadora. Para elos, los productores
eran mentalidades atrasadas, incapaces de sentir admiracion
por el arte, por la belleza. El mentis mds rotundo lo dan los
propios trabajadores, respetando las obras de arte que es-
taban en poder de la burguesia o de la Iglesia, respetando
incluso las manifestaciones de arte religioso. Asi, por ejem-
plo, en la iglesia, que sirve de garaje, fueron quemados to-
dos los atributos religiosos, exceptuando el altar mayor,
una verdadero joya del arte barroco. Hoy resulta divertido
observar en la nave de la iglesia, chamuscada por el humo,
una serie de antomodviles de distintas marcas presididos
por las primorosas filigranas del altar que los «incendiarios»
supieron respetar.

LA LECCION DEL TRABATO

Habia en la localidad unos cuantos jovenes que cursa-
ban estudios universitarios en Barcelona. Como la mayor
parte de guienes han sido criados entre el lujo, considera-
ban con un cierto desprecio a los trabajadores. Para ellos
el trabajo era denigrante v los trabajadores una especie de
seves inferiores. Surgié el movimiento revohicionario y es-
tos jévenes, bajo la indicacidn de los trabajadores, tuvieron
que aprender a trabajar. Provistos de pico y pala estuvieron
unos dias laborando en unas obras junto a la playa, y ac-
tualmente son auxiliares de los maestros. A buen seguro
que hoy amaran el trabajo. Tras de haberse encallecido las
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manos, comprenderédn que el trabajo dignifica al que lo
ejecuta.

Es asi cémo piensa y obra el proletariado consciente
de Arenys de Mar: esos obreros que, frente al mar, estdn
dispuestos a enfrentarse con el enemigo si ésie se presen-
tara, prontos a movilizarse, como lo hicieron en ocasién del
bombardeo de Rosas,
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11. BLANES

Lo QUE FUE ODIOSO LUGAR DE EXPLOTACIGN OBRERA

Un trecho antes de llegar a la poblacidn se encuentra la
mole de construcciones de la SAFA, conocida fabrica de
seda artificial,

Cuando vernos esia fabrica, cuando conversamos con los
obreros que en ella se ocupan, es forzoso evocar todo su
odioso pasado: las etapas de lucha provocadas por la ge-
rencia de esta manufactura. Trabajaba la SAFA con capital
suizo vy francés, siendo también accionistas Romanones y
Ventosa v Calvell. A los trabajadores se les trataba con el
mayor despotismo, como si fueran siervos nacidos para
aguantar toda suerte de afrentas y los mayores vejimenes;
se les pagaban sueldos exiguos por las ocupaciones insalu-
bres. Muchos perdieron la salnd debido a las tareas que rea-
lizaban en la f4brica, en tanto que los accionistas vefan
crecer sus beneficios.

En la SAFA ha habido tres huelgas importantes que
evidencian el espiritu rebelde del proletariado de Blanes,
no dispuesto, bajo ninglin concepto, a sufrir los atropellos
de que se le querfa hacer objeto. La primera fue en 1930;
duré cuatro meses; la segunda, en 1933, cuando se traté de
poner en vigor, por el gobierno de aguel entonces, la draco-
niana ley del § de abril; la vltima, que empezé hace tres
afios, ha durado hasta el alzamiento fascista. Obvio es decir
la serie de atropellos, las infames represalias de que se hizo
objeto a los trabajadores, la denigrante aciunacién de los
guardias civiles, convertidos en mastines de la compaiiia.

Actualmente la fibrica estd intervenida por los obreros,
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que trabajan en numero de mil doscientos. Pensaban aumen-
tar los sueldos, mas, tras detenida deliberacién, compren-
diercn que no habia llegado el momento para hacer esta
modificacién v decidieron percibir €l mismo sueldo que
antes.

La produccién normal ha sufride por la escasez de las
primeras materias. Entran en la composicidn de la seda ar-
tificial: pasta de papel, celulosa, 4cido carbdnico, dcido sul-
farico, etc. Algunos de estos ingredientes procedfan de No-
ruega y Alemania. Actualmente los técnicos de la fabrica,
que desde el primer momenio situdronse al lado de los
trabajadores, tratan de obtener, elaborada en la casa, la
celulosa que les hace falta. De ser ello posible, resultaria
el género con una reduccién de un veinte o un veinticinco
por ciento, repercutiendo, naturalmente, la mejora en los
compradores en general,

La SAFA es la primera fabrica v la mas importante de
Espafia dedicada a la elaboracidon de la seda artificial. Los
trabajadores, libres del yugo patronal que tanto execraban,
trabajan con entustasmo. Los camaradas que intervienen en
el Comité de Control nos han hablado sobre algunas de las
mejoras que piensan introducir en la casa, a fin de que el
trabajo no resulte perjudicial para la salud. También quie-
ren habilitar lo que antes fue cuartel de la guardia civil,
cercano a la fdbrica, para escuela de los nifios y nifias de
los obreros que trabajan en la SAFA y que habitan en la
colonia.

La NUEVA ORGANIZACION DEL TRABAJO

En Blanes, la clase productora, que siente los postula-
dos de la Confederacidn Nacional del Trabajo, estd a la
altura de las circunstancias para hacerse cargo del engra-
naje de la produccidn.

D¢l ramo fabril hay en la poblacidén unas seis fabricas,
que estan controladas; hay también otra dedicada a la con-
feccién de correas, y la mds importante de Espafla, que se
halla controlada y que se piensa incautar.
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La Construccién ha sido socializada.

Igualmente estdn socializados: Transporte, Madera, Bar-
beros, Servicios Pablicos, Lampisias y una fébrica de al-
cohol.

Los campesinos tienen una granja, donde piensan inten-
sificar la cria de ganado, v el cultivo de la huerta gracias a
un mejor regadio.

La granja Vall Maria pertenecié al patrono Ribas, encar-
gado del servicio de transportes del muelle. Después de los
acontecimientos revolucionarios, la granja ha mejorado con-
siderablemente; el trabajo estd mecanizado; cuenta con mo-
tores, un molino y 28 vacas, que dan un excelente rendi-
miento en leche. La granja estd en perfiodo inicial de ex-
plotacion, pero cuentan estos camaradas con Ilegar a pro-
ducir grandes cantidades.

Los pescadores estudian la forma de socializarse y son
unos sesenta, dedicandose particularmente a la pesca la-
mada del «boun, con barcas a motor. Antes, los patronos de
las barcas de pesca queddbanse con un sesenta por cliento,
y actualmente son los pescadores los que perciben el sesen-
ta por ciento, percibiendo los paironos lo restante. Ademds,
estos dltimos abonan, como impuesto de guerra, treinta pe-
setas semanales, pagando enfermedades y accidentes a los
obreros. A los hospitales se envia pescado con regularidad.

Todos los que trabajan en régimen socializado tienen el
salaric unificado. Perciben setenta pesetas semanales, in-
cluidos los empleados del Municipio. '

Toda la socializacidén estd en Blanes a cargo del Muni-
cipio y éste efectiia los cobros y los pagos en todos los as
pectos.

TAREA CULTURAL

No se ha relegado al olvido la obra cultural. S¢ ha pro-
curado por todos los medios darle el realce que necesita
para que sus resultados sean eficienfes, creando una menta-
lidad nueva en los centros de ensefianza.

Tres edificios, que antes eran destinados a la ensefianza
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religiosa, han sido reformados ¥ van a cumplir con toda
eficacia la misidén asignada.

Para la Escuela de Artes y Oficios se han requisado los
dos mejores edificios del pueblo. Uno de ellos para la ense-
fianza de musica y el otro sera para dibujo, modelado, pin-
tura, précticas de electricidad, qufmica, fisica y oficios va-
rios. Para el servicio de esta escuela hay que sefialar la
colaboracion desinteresada ofrecida por los técnicos de la
localidad. _

En el solar ocupado por la iglesia, que se quiere derro-
car, se haran jardines para los nifios.

SOLIDARIDAD REVOLUCIONARTA

Los trabajadores destinan un jornal para contribuir a
los gastos de guerra y se recogen unas nueve mil pesetas
semanales.

Los trabajadores del pueblo destinan los sdbados por la
tarde y los domingos a obras de fortificacién. Estan siem-
pre dispuesios a contribuir en lo que sea necesario al total
aplastamiento del fascismo. Cuando se obra con esta dis-
posicidn se es capaz de soportar las pruebas mads rudas.

El proletariado de Blanes tiene umos setenta individuos
bregando con tesdn. Ademads, destacados a lo largo de la
costa en servicio de defensa, hay unos 180 individuos.

Procedentes de los pueblos de Aragdn, Pina y Gelsa, cui-
dan a unos 110 nifios, supliendo amorosamente los cuidados
de los padres, obligados a partir del hogar ante el fascio
destructor.

EL MUNICIPIO, EJE DE LA ECONOMIA LOCAL
Ya hemos indicado que todo cuanto concierne a Ia eco-
nomfa del pueblo es regulado por la Caja comunal; al en-

cargarse los camaradas de la Caja concerniente al Municipio
constataron que no habia un céntimo. Verificando el ltimo
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arquec, ha dado como resultado un superavit de 78.00¢ pese-
tas. Bsto da fe, de un modo elocuente, de la honradez y
probidad de los que laboram por la Revolucién, que con-
trasta con el espiritu de rapifia de los que tenian cargos en
los Mumicipios.

En cuanto al paro obrero, eterna pesadilla de los traba-
jadores, ha sido resuelto por el Municipio, ocupando a los
sin trabajo en los bosques del contorno haciendo carbén.

Se tiene establecido un impuesto, que hacen efectwo las
gentes mis pudientes de la localidad,

Los camaradas de Abastos nos han demostrado gue la
buena marcha de una localidad depende de que ella misma
procure subvenir a sus propias necesidades. «Mientras lo es-
perdbamos todo de otras localidades pasibamos por un sin-
nimero de dificultades. Actualmente nosotros nos preocupa-
mos, por mediacién del Comité, de todo cuanto atafie a esia
importante cuestién y los resultados son apreciables.»
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CUARTA PARTE
EL. COMUNISMO LIBERTARIO

1. Lécera, pueblo aragonés que vive
en comunismo libertario

2. Fraga

3. Membrilla






1. LECERA, PUEBLO ARAGONES QUE VIVE
EN COMUNISMC LIBERTARIO

Lécera es un pueblo modelo, — Sus caracteristicas, —
Comprension del Comité Revolucionario. — Adminis-
tracion y retribucion del trabajo, — Distribucion de
productos. — Las avanzadas de Monte Lobo. — Bel-
chite, a dos mil quinientos metros de nosotros. —
Hablando con el capitdn Luis Jubert (*)

UN PUEBLO EJEMPLAR POR LA BONDAD DE SUS SENTIMIENTOS

ILécera es el primer pueblo de la provincia de Zaragoza
y pertenece al partido judicial de Belchite. Dista de esta
poblacién doce kildetros.

Tiene 2.400 habitanies y posee alguna industria, tal como
la del yeso. Lo demds todo es agricultura, siendo sus cose-
chas mas importantes el trigo, vino, azafrdn y algunos otros
cereales en menor cantidad.

Lécera, gque antes de la Revolucién ne conocia el movi-
miento confederal de la CNT, es un pueblo laborioso v sen-
timental. Por sus virtitdes y comprension, es seguroc que
serd el espejo de otros muchos de Aragon,

(*) Este temario sélo corresponde al contenido del capitulo hasta
*Las avanzadas de Monte Lobo” (inclusive). Ignoramos el porqué de
la presencia de las restantes indicaciomes, o de la ausencia de los
pasajes correspondientes a ellas, en la edicidn original (N.d.E.)
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HaprLanno coN EL COMITE DEL PUEBLO

Al llegar a las localidades hoy convertidas en campa-
mento al servicio de las milicias, lo primero que hacemos es
buscar €l paradero del Comité.

En el antiguo Ayuntamiento Io encontramos.

El compaifiero Pedro Navarro Jarque, maesiro nacional
de Lécera, contesta a nuestras preguntas:

—El Comité se llama Revolucionario Antifascista, com-
puesto por siete miembros, todos ellos del Sindicato de
Ofiicios Varios adherido a la CNT,

Tiene completa libertad de accidn, sin recibir, ni de re-
chazo, las influencias de ningtin partido politico. Fuimos
nombrados en asamblea y representamos el sentir undnime
del pueblo. Tenemos las mismas faculiades que un Ayun-
tamiento en el orden administrativo e internc de la po-
blacién.

Hay un Consejo de Administracion local, compuesio por
cinco camaradas perienecientes también al Sindicato de la
Confederaciéon Nacional del Trabajo, que cuida de organi-
zar ¢l trabajo en el campo y en las indusirias que tiene
Lécera.

Nombramos también a un delegado de Trabajo quien,
juntamente con otros doce subdelegados, cuida de ir orga-
nizando el trabajo colectivo y de atender las necesidades de
la columna que lucha en este frente. Todos obran, desde
luego, de acuerdo con el Comité Revolucionario.

—¢Habéis coleciivizado las tierras?

—Ha sido un problema arduo y complicado. Mejor di-
cho, continva siéndolo. Queremos gue los hombres se con-
venzan de la bondad y ventaja de nuesiras ideas.

Hemos colectivizado las grandes propiedades y hemos
respetado, hasta hoy, las pequefias. Si las circunstancias no
nos son adversas, tenemos el convencimiento de que el pe-
quefio propietario, de por si, vendra a la colectividad por-
que los leceranos son buenos y comprensivos como lo de-
muestran al pasar voluntariamente al depésito comiin buen
nimero de los productos recolectados.

Actualmente se recoge el azafran en todas las pequeiias
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propiedades, se desbrina en colectivo y después se alma-
cena para el consumo y el intercambio.

Los pequeil’s propietarios, que anfes apenas comian,
puesto que casi toda la cosecha que recogian se la Nlevaban
los grandes terratenientes en pago de deudas contraidas,
querian conservar las tierras, pero, en asamblea general, se
planted la necesidad de unir todas las cosechas y el si fue
uninime,

Hay que respetar la voluntad de los hombres 'y, sin
coacciones, atraerlos con el ejemplo.

El Comité Revolucionario quiere que se conozca la labor
del compafiero Manuel Martinez, subdelegado social del fren-
te de Lécera. El pueblo en masa le estd agradecido.

—¢:Hace tiempo que actia el Comité?

—Cerca de tres meses. El dia 25 de agosto tomé pose-
sidn, estableciendo desde dicha fecha el régimen de vida co-
munista libertario, aboliendo la moneda en el pueblo.(*)

Se han intercambiado diversos productos con Tortosa y
Reus. Para las milicias de este frente se han sacrificado
cinco mil ovejas y se han consumido doscientos ochenta
mil kilos de trigo. A cambio de ello €l Comité de Abastos
surte de todos los articulos a la poblacidn civil.

—8in circulacién de moneda, ¢cémo se arreglan los pe-
quefios propietarios para abastecer sus necesidades?

—Ya hemos dicho que predicamos con el ejemplo. No
hay clases ni categorias. Para nosotros, el pequefio propie-
tario que mafiana, sin duda, dejard de serlo, es un pro-
ductor.

Por medio de los subdelegados de trabajo, que a la vez
son delegados de barriada, se sabe perfectamente los obre-
ros que frabajan, y el delegado de Abastos que el Comité
Revolucionario tiene en el almacén de comestibles, por me-
diacién de una libreta, entrega, por familia, lo que ésia
necesita. El reparto se hace de la forma mads equitativa
—termina diciendo Navarro, presidente del Comité— y atin
pensamos superarnos en todo,

(*) El conceptc “abolicién de la moneda™ es matizado por los
autores en el capitulo siguiente, dedicado al pueblo de Fraga, (N.d.E))
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LECERA FUE SIEMPRE UN PUEBLO PROFUNDAMENTE LIBERAL

En este pueblecito ideal, por su forma de vivir y admi-
pistrarse, habian vivido siempre hombres de ideas libe-
rales.

Se nos han contado anécdotas y episodios del siglo pa-
sado. Sin embargo, ni la CNT ni la FAI, debido a las re-
presiones que han sufrido, no habian dejado sentir alli la
voz de sus propagandistas.

Las ideas que encarna nuestro organismo confederal,
hasta hoy, eran desconocidas alli.

—Antes del movimiento criminal fascista -—mos dicen
los compafieros— existfa una Agrupacién de Izquierda Re-
publicana y otra Socialista, La CNT no se conocfa.

Actualmente todo esto ha desaparecido y todos los obre-
ros son de la CNT.

Tenemos 512 afiliados, casi la totalidad de los obreros,
de forma que es imposible constituir otro Sindicato. Existe
entre nosotros gran afinidad y no hay discrepancias de nin-
guna clase.

En el aspecio cultural hay deseos de crear buenas es.
cuelas v bibliotecas.

—¢Hubo ataque fascista en el pueblo?

—En el interior no, mas en las montafias los combates
han side duros, particularmente en Monte Lobo, donde los
facciosos perdieron muchas fuerzas.

Durante los primeros dias, todos los fascistas de la lo-
calidad, ante el empuje de las fuerzas gue venian de Alba-
cete, se marcharon, con parte del Ayuntamienio, hacia Bel-
chite. Bl resto del Ayuntamiento se quedd en Lécera y pasd...
lo inevitable. El pueblo hizo justicia. Desde Iuego, no se
trataba del Ayuntamiento popular, éste habia sido destitui-
do el mismo dia 1% de julioc por los fascistas, nombrando
uno faccioso.

EN EL DEPGSITO DE ABASTOS

A poca distancia del local del Comité Revolucionaric en-
contramos el Depdsito general de Lécera.
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Este ocupa una gran sala y habitaciones interiores de
un edificio llamado Salén Pompeya, que estaba préximo a
inaugurarse para salén de baile. Los almacenes estin re-
pletos de comestibles, cajas de potes de leche, sacos de le-
gumbres, bidones de aceite, grandes estibas de cajas de
fiambres, etc., ¥ en el piso superior, una enorme existencia
de ropas y ofros utensiliocs de campafia. Las provisiones son
abundanies,

En el local vimos al compafiero Antonio Gonzalez, de
Santa Coloma de Gramanet, gue ccupa el cargo de delegado
general de Abastos, en Lécera.

Se hizo lo necesario para que no falte absolutamente
nada a la poblacién civil.

Los pueblos no entregan nada al Comité de Abastos
porque antes de constituirse lo habfan entregado todo. No
obstante, entregan una gran cantidad de aceite, que habian
almacenado.

El Comité de Abastos —dice el camarada Gonzalez— estd
formado por quince miembros, aparte del delegado general
¥ un alférez de Intendencia. Todos son delegados de las
centurias de las milicias, mas uno del Comité local.

La comida —aiiade—, como wveis, la tenemos en abum
dancia,

Aparte de la cuestidn de viveres y ropas, el Comité no
cuida de otra cosa. No tiene la menor infervencién ni en el
aspecto sanitario ni en las cuestiones de guerra.
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2. FRAGA

Otro pequefio pueblo, desprovisto de riquezas y confort.
A la entrada de la carretera Barcelona-Zaragoza-Madrid, en
el pais aragonés, en la pendiente de una de esas colinas que
se encuentran en toda esta regién, Fraga, pueblecito de
2.000 habitantes, centro de una provincia de Aragén, da la
impresion de una gran cindad de calles mal empedradas,
de viejas y pobres casucas. De estas casucas salen obreros
sencillos, simpaticos; las calles estdn llenas de vida, el pue-
blo en otra ocasién inanimado, estd hoy dia en plena acti-
vidad.

Y es que alli también, agquellos que siempre fueron ex-
plotados, trabajando sin descanso para morir de bambre,
estos trabajadores de la tierra y de los talleres han tomado
en sus manos su propio destino. Esto no fue dificil, pues
apenas llegaron las primeras noticias del levantemiento mi-
litar ¥ de la reaccion del pueblo, los pocos faccicsos activos
que existian, desaparecieron rdapidamente. Otros, en cambio,
antiguos explotadores del régimen, propietarios de algunas
casas o almacenes, o simpatizantes de la explotacién capi-
talista, prefirieron gquedarse y aceptar la vida nueva, intro-
ducida por los obreros del pueblo.

Los labradores siguen todos a la CNT y la FAIL No existe
ningin otro grupo en el pueblo, ni partidos politicos, ni
UGT, salvo una pequefia oficina de Esquerra Catalana, en
donde figuran los pequefios burgueses, apenas algunas do-
cenas. Siguen a la CNT un milar de obreros, todos los que
son conscientes de las cuestiones sociales. Una sola fede-
racién agrupa a todos los sindicatos. Eso por una razon
muy simple. La casi totalidad de los habitantes de Fraga se
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ocupa en el trabajo agricola. Aparte se cuentan los pocos
talleres indispensables para la vida de 9.000 hombres: una
herreria, un cordonero, un carpintero, eic. Estos pocos obre-
ros de los talleres, cuya vida y todas las condiciones de tra-
bajo estan tan estrechamente ligadas a la agricultura de la
regi6n, se han juntado actualmente al Sindicato de los tra-
bajadores agricelas.

Sin embargo, este Sindicato estd muy lejos de ser Iz
agrupacion sindical tal cual se conoce en no importa qué
pais capitalista. No es dUnicamente sindicato en el sentido
estrecho de la palabra, sino al mismo tiempo empresa co-
lectivizada. Todos los miembros del Sindicato son miem-
bros de una colectividad de trabajo. El resultado de su la-
bor pasa al Sindicato, gque distribuye entre todos lo que ne-
cesitan para vivir, El cuarenta por ciento de todas las tie-
rras de la aglomeracidn, son explotadas por esta colectivi-
dad. El ingreso es libre, pero a aquellos que quieran tra-
bajar sus tierras individualmente, cualquiera que haya sido
la imporiancia de su propiedad, se les concede la justa para
ser explotada por los miembros de la familia, sin ayuda de
otro obrero asalariado. Una lista ingeniosa establece el ni-
mero de animales que deben forwnar le inventario de estas
familias individuales: las cifras son diferentes si se trata de
las tierras mas fértiles del valle o aguellas mas duras de
las colinas. 8i se trata de campos de trigo o de jardineria
(el cultivo de higos es particularmente importante en la re-
gidén), todo ha sido previsto para gue el reparto sea equita-
tivo ¥ gue las condiciones sean las mismas para todos.

El salario familiar forma el otro aspecto de este reparto.
8i el trabajo es igual para todo €l mundo, el nivel de vida
no lo es menos, El producto de su propio trabajo: trigo,
frutas, olivas, etc., estd disponible libremente, Para el resto
de sus necesidades, cada familia percibe una cantidad se-
manal que aumenta segin el ndimero de miembros de la
familia ¥y seglin ¢l numerc de trabajadores adultos.

Esta suma no se percibe en billetes del Banco de Espa-
fia, por la simple razén de que serian imitiles, pues no tie-
nen ningin valor en la circulacidén fiduciaria del pueblo.
Pequefias fichas impresas por el Sindicato, de un valor no-
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minal que varfa emre diez céntimos y veinticinco pesetas,
sirven de bonos de compra. Estas fichas solamente seran
aceptadas por el peluquero, el cordonero y la oficina de
distribucion de los productos alimenticios, importante en la
villa.

Un viajero que quiera pernoctar o permanecer en Fraga,
debe ir al Comité para cambiar su moneda de la Reptdblica
Espafiola contra bonos locales. Igualmente, si un habitante
quiere abandonar la ciudad, debe dirigirse también al Co-
mité, indicando el motive de su viaje y la suma que nece-
sita; el Comité le cambia entonces sus bonos locales contra
billetes espafioles,

Asimismo, si el Comité concentra asi entre sus manos el
comercio exterior de la villa, si vende los productos y efec-
tita las compras en la medida de las disponibilidades ¥ ne-
cesidades del pueblo, no trata todos sus negocios a base de
dinero. Para las necesidades mas importantes, ensaya ¢l pro-
cedimiento del cambio directo. Se cargan algunos camio-
nes de productos locales, especialmente trigo, maiz y fru-
tas, v se envian a las regiones que los necesiian para su con-
sumo. Al se cambian a los comités o sindicatos contra los
productos que hay en abundancia y de los que se carece
en Fraga.

] Sindicato de Trabajadores de Fraga actta as{ no so-
lammente como organizacidn obrera corporativa en el cuadro
del trabajo colectivo, sino que es igualmente el organizador
de todo el aprovisionamiento del pueblo y de todo el con-
sUmo.

Pero esta Federacién local de la CNT tiene otros cargos
atn, Ella se ocupa de toda la administracién de la villa.
En colaboracién con la Comisién de Reparto de las tierras
agricolas, cuya actividad hemos relatado mas arriba, fun-
ciona oira comisidon encargada de repartir equitativamente
los alquileres. Nadie puede conservar la propiedad de varios
inmuebles 0 mas generaimente, ocupar maés sitio del que le
corresponde por razon de la importancia de su familia.
La Comisidn inspecciona prudentemente este reparto para
obtener asi la mayor equidad. El Sindicato se encarga asi-
mismo de la vida cultural. Un cine, una froupe teairal,

231



algunas orquestas nuevamente formadas, demuestran el es-
fuerzo de los camaradas, eficazmente secundados por las
ardientes Juventudes Libertarias, para obtener y dar a to-
dos aquella cultura que les fue negada hasta la fecha, pese
a la «Republica Social». Se ha formado un grupo escolar,
que leva el nombre del maestro de todos: Francisco Ferrer.

El visitante, acogido con aquella camaraderia y amistad
de que son tan prddigos nuestros camaradas revolucionarios
de Espafia, va a continuar su ruta, pero antes de dejarle
abandonar el puebio, los camaradas le ensefian una de sus
mas recientes realizaciones,

La primera: habiendo hecho, tltimamente, una primera
aparicién en la regidn la aviacidn fascista —todavia Iejos
de Fraga—, procedidse inmediatamente a tomar las medi-
das de precaucidn, garantizando la seguridad de los habi-
tantes. En todo el pueblo se han construide refugios segiin
los principios mds modernos; anotaremos de paso que no
hay ningim técnico, ninglin especialista, ni en este dominio
ni en los otros de Fraga; iodo es obra de los propios obreros.

La segunda: estos obreros, esta juveniud dvida de nue-
vos conocimientos, han constituido una biblioteca puablica,
Todos han aportado sus propios libros, los pocos voliimenes
que se han procurado dificilmente durante una vida de lu-
chas ilegales; han afiadido todo lo que habia de algiéin valor
en las bibliotecas de los ricachos que huyeron. Por las sa-
las claras y agradables, conducen al visitante, entre los li-
bros, con una satisfaccion bien justificada.

Fraga ha dado un buen ejemplo de la organizacién de
ung nueva vida por los sindicatos de obreros revolucionarios.
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3, MEMBRILLA

En el pais rocoso de la Mancha, al sudeste de Ciudad
Real, se encuentra Membrilla. En casuchas miserables, los
habitantes pobres de una provincia pobre; 8.000 habitantes,
pero las calles no estan asfaltadas; el pueblo no tiene perié-
dico, ni cinema, ni café, ni biblioteca. En contra, poseia
muchas iglesias, que han sido quemadas.

E! afio 1920 algunos obreros fundaron el Sindicato de la
Confederacién Nacional del Trabajo. Los militantes sufrian
persecuciones continuas; la organizacién, incluso fue disuel-
ta durante la dictadura primorriverista.

La Repiiblica restablecid, en primer lugar, las libertades
politicas, pero la vida econdmica no experimentd mejoras,
y €l pueblo gquedd tan pobre como antes. Cinco afios pasa-
ror asi, sin que la vida social hubiera cambiado,

En ¢l momento del levantamiento militar, el 19 de julio,
habia siete guardias civiles y algunas docenas de fascistas
en Membrilla. La clase media campesina, organizada en una
asociacién catélica de mutua ayuda, tenia tres millones de
deudas en los bancos. El 22 de julio, los grandes propie.
tarios fueron expropiados, la pequefia propiedad disuelta y
toda la tierra pasé a la comunidad, Los pequefios propieta-
rios reconocieron todas estas medidas gue les desembara-
zaban de sus deudas y de sus preocupaciones concernientes
a los salarios.

La caja comunal estaba vacia. En la propiedad privada
se encontraron un total de 30.000 pesetas, que fueron requi-
sadas. Se distribuyen equitativamente todos los alimentos,
vestiduras, utiles, etc., a la poblacidén. El dinerce fue abolido,
el trabajo colectivizado, los bienes pasaron a la comuni-
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dad, el consumo fue socializado. Sin embargo, esto no fue
una socializacidn de riquezas, fue la de la pobreza. Cue los
adversarios del comunismo libertario se den cuenta: se dis-
tribuyd todo aquello que se encontréd en abundancia, sola-
mente se racionaron los productos escasos.

El irabajo continda como antes. Los talleres trabajan
ocho horas por dia; en los campos, €l trabajo varia segin
las estaciones.

El Consejo de la comunidad estd compuesto por quince
miembros, de los cuales diez son de la CNT y cinco de Iz
quierda Republicana. Cuatro comités dirigen la vida de la
comunidad. Uno para el aprovisionamiento de la sociedad
(Abastos); otro para la defensa; un tercero para la agricul-
tura ¥ el cuarto para la habitacién. Los alimentos y articulos
de uso corriente, son distribuidos en cuatro locales. La Co-
misién de aprovisionamiento se encarga de la compra de
‘materias primas y de productos que no son fabricados en
lIa localidad. No hay mads comercio al detalle; es el reino del
comunismo libertario. La farmacia es regentada por su an-
tiguo propietario, cuyos beneficios son controlados por la
cormunidad.

Los miembros de la Comuna reciben los productos loca-
les gratuitamente; son distribuidos como en una gran fa-
milia. Se han enviado muchas cosas a Madrid, pero actual-
mente la comunidad debe racionarse. Semanalmente se dis-
tribuyen tres litros de vino por persona. Alquiler, electri-
cidad, agua, cuidados médicos y medicinas son gratuitos.
La consulta de un médico especialista fuera de la comuni-
dad, es pagada por el Comité, si es necesario. Estaba de vi-
sita cerca del secretario, cuando vino una mujer gue desea-
ba partir a Ciudad Real y consultar un especialista para
su mal de estdmago. Sin tergiversaciones burocraticas, re-
cibié inmediatamente el importe de su viaje.

La produccién local de cereales basta solamente para
nueve meses del afo. Hoy dia esta proporcién es todavia
menor, pues deben alimentarse gran mimero de refugiados
de Andalucfa. En Membrilla ejercen tres médicos, de los cua-
les uno es miembro de la CNT,

Desde hace algunas semanas, la iglesia est4d ocupada por
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los soldados. En consecuencia, los nifios estdn privados de
clagse. Para amortiguar hasta cierfo punto esta deficiencia,
ha sido creada una escuela de dibujo, gracias a la iniciativa
de un camarada; los resultados, después de cuairo meses,
son sorprendentes,

Bonos de compra de cinco y veinticinco céntimos, per-
miten a todo el mundo comprar lo que le parezca, aparte
de los productos de primera necesidad, que se distribuyen.
Todos reciben cincuenta céntimos diarios. Un kilo de arroz
vale una peseta, el de aztcar 2'80; un litro de aceite, I'50.
Cada familia tiene una tarjeta en la cual se anotan los pro-
ductos y articulos recibidos cada mes.

El presidente del Comiié de Aprovisionamiento, un viejo
republicano de izquierda, se acormnoda muy bien a esta sitwa-
cién de hecho, ¥ ayuda con toda su energia a la construc-
cién del comunismo libertario,

Un establecimiento de calzado emplea siete hombres,
doce mujeres y tres nifios, de 11, 13 y 14 afios, respectiva-
mente, Nadie estd asalariado y todos dan la impresién de un
profundo bienestar. El padre del chico de 13 afios, esta
orgulloso de ver aprender un oficio a su hijo.

La comunidad posee 3.200.000 litros de vino, de un va-
lor de un millén de pesetas, pero les faltan tejidos para
vestidos. Si consiguen vender el vino, comprardn telas o
utillaje.

En octubre de 1926, algunos pequefios propietarios for-
maron una organizacion de la UGT; ella cuenta hoy dia con
100 miembros, Los adversarios del nuevo régimen se organi-
zan en la UGT, especialmente los antiguos propietarios, que
guieren recobrar sus antiguas propiedades privadas.

E! Sindicato de la CNT tiene 900 miembros. No pagan
cotizacidén, puesto que el dinero no circula.

No habia biblioteca en Membrilla. Ahora el Sindicato ha
comprado libros por valor de 1.000 pesetas e instala una
biblioteca piiblica.

Todo el pueblo vive, pues, como en una gran familia; Ios
funcionarios, delegados, secretarios de sindicatos, miembros
del Consejo Municipal elegidos, obran como padres de fa-
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milia. Pero padres que son controlados, pues no se tfole-
raria la proteccién o la corrupcidm.

Membrilla es, quizd, el pueblo més pobre de Bspaiia,
pero ¢l mas justo.

235



ULTIMAS NOVEDADES

COLECCION DE LA NATURALEZA DE LAS COSAS:

La Oposicidn de Izguierda en la URSS, de L. Trotsky, Radek, Preo-
brazhenski, Rakovski, Joffe.

En defensa del marxismo, de L. Trotsky.

COLECCION ARGUMENTOS:

Sobre el imperiglismo, de J. Valier.

CRITICA DE LA ECONOMIA POLITICA:

N.* III: Capitalismo y clases sociales, de Koga, Altvater, Colliot-
Thélene, Salama, Gough, Andoche,

Ne IV: Maryismo y clases sociales, Vincent, Colliot-Théléne, Ben-
said, Gueda, Mandel.



