Candidater a 'EHESS pour une maitrise de conféreres ou une direction d’études

En 2017, 'EHESS recrute 4 maitres de conférerdedirecteurs d’études cumulants et 8
directeurs d’études en sciences sociales. Lesatesint a envoyer au plus tard le vendredi 4
novembre 2016. Les élections auront lieu en mans2017.

L'Ecole des hautes études en sciences socialesedofiartie la place particuliere qu'elle
occupe dans le paysage mondial de la rechercheiearces humaines et sociales au mode de
recrutement de ses enseignants.

Ce dernieprésente une double originalité. D’une part, aymafil ni fléchage (par discipline
ou par theme de recherche) n’est attaché aux esnpi@ aux concours : les maitrises de
conférences et directions d’études sont ouvertesemble des sciences sociales. En outre,
'ensemble des enseignants-chercheurs de 'EHE&8srén assemblée pléniére participe au
recrutement de leurs nouveaux collegues, toutesiptifes et domaines de spécialités
confondus. Méme si son activité de recherche seldgwe de maniéere privilégiée au sein
d'un centre de recherche, et son enseignement wiadormation, chacune et chacun est
avant tout membre de I'Ecole toute entiére.

Cette originalité constitue une des forces de titimon, et donne toutes leurs chances a des
profils d’enseignants-chercheurs atypiques, daossIparcours comme dans leurs projets.
Elle rend cependant nécessaire d’expliciter nosgutores. Ceademecunvise a présenter en
détail les postes offerts et les élections a I'Ecol

Qu’est-ce que 'EHESS ?

’Ecole des hautes études en sciences sociale resétablissement de recherche et
d’enseignement unique dans le paysage scientiggjuietellectuel mondial. Roland Barthes,
Pierre Bourdieu, Francois Bourguignon, Fernand &sguMichel de Certeau, Jacques
Derrida, Francgoise Héritier, Milan Kundera, JacquesGoff, Claude Lévi-Strauss, Nicole

Loraux, Germaine Tillion, pour n’en citer que quetg-uns, y ont trouvé une institution et un
milieu intellectuel propice au développement de teuivre.

L’Ecole regroupe aujourd’hui 260 enseignants-chench qui travaillent dans le champ des
sciences humaines et sociales (anthropologie, Gesedes arts, droit, économie, études des
sciences, géographie, histoire, linguistique, réitiére, philosophie, psychologie, sociologie).
La recherche qui s’y pratique méle I'exigence dikcaire au croisement interdisciplinaire, et
favorise le dialogue entre les savoirs. Cette duvem’est pas uniquement disciplinaire. La
dimension internationale de l'institution se mesaussi dans ses pratiques de recrutement :
20% du corps enseignant provient d’autres payslagugance et I'institution accueille une
majorité d’étudiants étrangers. De nombreux enseitgchercheurs travaillent sur des aires
extra-européennes

L'Ecole des hautes études en sciences socialgsiatfren 2014 la Communauté d’'universités
et d'établissements Paris Sciences et Lettres pléwelopper, avec ses partenaires, un
enseignement et une recherche d’excellence dassitrzces humaines et sociales.

Unique par sa capacité a mélanger des traditis@plinaires et des cultures universitaires
differentes, 'EHESS a aussi développé des méthatleaseignement originales, en
particulier dans le contexte francais. Le pivot l@mseignement eske séminaire Cette



pratigue de la formation a la recherche par laemtte a constitué un milieu ou l'activité
didactique se méle intimement a la production siigne, par des publications, par des
colloques, des rencontres et des projets colledtifsencore par les séminaires donnés par les
professeurs invités étrangers (250 invitationsgrgr Cette activité se déploie dans le méme
temps au sein de centres de recherche, parmidesiplateurs en France, le plus souvent co-
habilités par le Centre national de la recherchensiique (CNRS).

LEHESS dispose enfin d’'une maison d’édition qubjie une trentaine d’ouvrages par an
ainsi que 8 revues de renommée internationale, rgkstés (lesAnnales L'Homme et
spécialisées.

Quels sont les postes offerts au concours ?

L'Ecole des hautes études en sciences socialesteedes enseignants-chercheurs a deux
niveaux :

les maitres / maitresses de conférenassediate professors),

les directeurs / directrices d’étudésl( professors).

Dans les deux cas, il s'agit gestes permanents de la fonction publique francaise

Les deux statuts sont toutefois distincts : lestnresiiet maitresses de conférences souhaitant,
dans le développement de leur carriére, accédee amection d’études a I'Ecole doivent a
nouveau postuleLes directeurs d’études cumulants conservent lestepdans leur université
ou leur organisme dorigine (francaise ou étranggreils doivent assurerenseigner leur
séminaire a I'Ecole et sont pleinement membresagsémblée des enseignants.

Tous les emplois offerts sont désignés comme posdtesseignants-chercheurs en
« sciences sociales Cette expression doit étre entendue au sens, laxguant les sciences
humaines et les sciences mathématiques appliguéenoade social. Cette désignation
commune signifie que les postes ne sont pas présléfir le plan disciplinaire ou thématique
— une particularité qui refléte 'engagement plisagplinaire et interdisciplinaire de I'Ecole.
C’est I'assemblée des enseignants qui procéde @M des candidats, par vote a la majorité
absolue des présents, sans distinction de diseiplide thématique.

L'élection repose sur deux criteres : le profilestifique d’'une part, qui inclut notamment le
parcours des candidats et leurs publications ; '&utré part le projet de recherche et
d’enseignement. Ce dernier constitue une origialit processus de recrutement a 'lEHESS :
c’est par le projet que les candidats définissemtraémes le profil du poste sur lequel ils
seront recrutes.

Comment constituer un dossier de candidature ?

Le dossier de candidature refléte le profil patiewudes enseignants-chercheurs de 'lEHESS.
La liste compléte des pieces est détaillée darfisHa publiée lors de chaque campagne de
recrutement. Elle inclut, de maniére classique :

une fiche de renseignements administratifs

un curriculum vitae complet,

une sélection des publications majeures



mais aussi deux piéces plus spécifiques a 'EHES&ntrales au dossier :

le projet de recherche et d’enseignement
le « recto-verso »

etdes lettres de soutien

Le projet de recherche et d’enseignementde dix pages est une piéce maitresse de
I'évaluation des dossiers de candidature. Il dégymdole projet scientifique et intellectuel que
le candidat se propose de mener au sein de 'EHESSS8. titre deviendra, en cas de
recrutement, l'intitulé de la chaire du nouvel agsant-chercheur. C’est ici I'indice que ce
projet doit développer une ambition intellectuellae démarche, autant qu’'un sujet ou un
terrain. Il se distingue en cela des projets deateld de financement de recherche (auprées
d’organismes comme I'ANR, par exemple). Il n’ess p@n plus attendu un programme de
cours : un programme d’enseignement ne sauraiulstitier au projet, il vient plutét le
renforcer en indiquant son intérét pour des étudiamanceés. Il ne s’agit pas non plus d’une
recherche limitée a trois ou cing ans, mais auraoetd’'un projet a moyen ou plus long
terme, qui peut se permettre d’étre réellement @eox. On attend surtout une
problématique, un questionnement ancré dans un, oloje terrain, une discipline, mais
toujours ouvert aux autres sciences sociales auains en dialogue avec elles. L'élection par
'ensemble des enseignants-chercheurs de 'EHEB&seesur la prémisse que les sciences
sociales sont connexes, se parlent entre ellda, wtcation de I'établissement n’est pas une
spécialisation étroite mais I'ouverture et le diple disciplinaire. En outre, I'outil de base de
la recherche étant le séminaire, on attend du ftprqi€il envisage la recherche et
'enseignement de concert, et n'en fasse pas dep&cts séparés. Le projet est rédigé en
francais.

Le « recto-verso »est un résumé du CV et du projet sur une page-kexso. C’est bien
souvent un élément stratégique, car pour la plugest électeurs il s'agit de la piece par
laquelle ils entrent dans le dossier des canditlagst donc recommandé d’y apporter un soin
particulier. Le recto consiste en une sélectioné@éments saillants du CV. Il est déconseillé
de le rédiger : mieux vaut le présenter sous fotraditionnelle, en rubriques et listes. Il
permet au lecteur de se faire une premiére idégadtours du candidat. Ne pas oublier d'y
mettre son nom. Le verso résume en une page letpdej recherche et d’enseignement
évoqué plus haut. A nouveau, il sert & se faire premiére idée du projet, de sa
problématique, de son intérét, et de ses enjeelantuels et scientifiques.

Il est utile de joindre au dossides lettres de soutienqui doivent étre envoyées directement
par leur auteur au président de 'EHESS sur unsal@amme indiqué dans la fiche de
candidature). Elles sont importantes non seulerparde qu’elles donnent a voir l'insertion

du candidat dans le milieu universitaire natiortaingernational, mais surtout parce qu’elles
offrent d’autres points de vue informés sur le pars et le projet intellectuel du candidat. Il
est donc recommandé que ces lettres aillent plus da’'un simple soutien formel a la

candidature, et s'attachent a éclairer le travailegture et d’évaluation du dossier.

Les candidats peuvent prendre contact avec des clvbeurs de 'EHESS de leur
domaine, néanmoins une fois la campagne de recrutemt initiée, ils ne peuvent plus
étre recus. Ceux qui le demandent au secrétariat da présidence seront recus par un
membre du bureau de I'Ecole.



Comment se déroulent les élections ?

Le recrutement a 'EHESS s’opére en deux temp$ ufiltravail d’évaluation de tous les
dossiers mené par une commission électorale ; (R)isl'élection par lI'ensemble des
enseignants-chercheurs réunis en assemblée électora

Deux commissions électorales sont constituées |gsupostes ouverts au concours : I'une
pour I'élection aux maitrises de conférences, tapbur I'élection aux directions d’études et
directions d’études cumulantes.

Ces commissions sont composées du bureau de idgwés (5 membres), des membres du
conseil scientifique (6 directeurs d’études auxsjg&hjoutent 4 maitres de conférences pour
les commissions électorales relatives a I'électiea maitres de conférences uniquement), et
d’'une quinzaine d’enseignants-chercheurs de 'EH&®S au sort chaque année.

Ces commissions siégent une premiére fois pougdésiun rapporteur interne a I'Ecole et un
rapporteur extérieur pour chaque candidature.

Les commissions examinent les dossiers, éclair@empecture des rapports ainsi que par les
lettres de soutien en faveur des candidats. Apnesdiscussion critique des candidatures, et
apres avoir écouté les recommandations de la résad la commission vote et établit ainsi
un classement des candidats gu’elle propose anfieraors de I'assemblée électorale. Ce
classement est indicatif, I'assemblée des enseign@hercheurs restant entierement
souveraine dans ses suffrages. Lensemble desed®skds candidats, avec les rapports, sont
accessibles pour consultation aux membres de fiadge.

Les enseignants-chercheurs de I'Ecole réunis eandsée électorale siégent trois fois :
'ensemble des maitres de conférences et des alirscd’études pour les élections aux
maitrises de conférences, I'ensemble des directéérsdes pour les élections aux directions
d’études et pour les élections aux directions diésucumulantes (qui constituent deux
procédures d’élections distinctes).

La présidence rend compte des travaux de la conumisSectorale, puis formule ses
recommandations. L'assemblée procéde ensuite anfier des dossiers ayant recu des voix
suffisant en commission électorale ou que des mesrde 'assemblée souhaitent examiner.

Pour chaque candidature, les rapports sont lus, ges enseignants-chercheurs de I'Ecole
peuvent prendre la parole en soutien. Une foisahesn de I'ensemble des dossiers terminé,
'assemblée passe au vote.

Pour étre élu, un candidat doit recevoir la magogibsolue des suffrages exprimés. Autant de
tours que nécessaire sont organisés afin de paouous les postes mis au concours, mais la
coutume veut que le vote s’arréte ad tbiir.

Les dossiers des candidats élus par I'assembléessuite transmis a 'académie compétente
de I'Institut de France pour validation. Ce n’estagpres cette étape que la nomination par le
ministere de I'Enseignement supérieur et de la emtie peut avoir lieu. Les nouveaux
collégues deviennent alors membres de 'EHESS.

Pendant tout ce processus, la présidence de I'Boo& un role particulier : elle définit la
politique scientifique de I'établissement et vedléa bonne marche des élections et au respect
des principes d’égalité de traitement des candidats



