INSAN HAKLARI DERNEGI (iHD) TUZUGU

MADDE 1- DERNEGIN ADI VE MERKEZI
a) Dernegin adi "insan Haklari Dernegi'dir, kisa adi "IHD"dir.

b) Dernegin Genel Merkezi Ankara'dadir.
MADDE 2- DERNEGIN AMAG VE ILKELERI:
A) DERNEGIN AMACI

Dernegin tek ve belirli amaci, "insan hak ve 6zgurlukleri" konusunda ¢aligmalar

yapmakitir.
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B) DERNEGIN ILKELERI

insan Haklari Dernegi,

. HikUimet dis1, gonadlla bir insan haklari kurulusudur.

Devletlerden, hUkUmetlerden ve siyasi partilerden bagimsiz bir érguttur.

. insan haklarinin evrenselligini ve bdliinmezligini savunmaktadir.

. Irk, etnik koken, dil, din ve mezhep, dinsel inan¢ ve inang, renk, cinsiyet, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi, siyasi ve felsefi gorus, engellilik vb. nedenlerle yapilan
her tarli ayrimciliga kargi mucadele eder. Nefret sdylemi ve nefret suclar ile
mucadele eder.

. Her kosulda ve dinyanin her yerinde 6lum cezasina karsidir.

. Her yerde ve her kosulda, kime yaplilirsa yapilsin iskenceye kargsi ¢ikar.

. Herkes i¢in, her yerde ve kosulda adil yargilanma ve savunma hakkini savunur.
. Her zaman ve her kosulda savasa ve militarizme kargidir; barig hakkini savunur.

ifade 6zglrliguinl kosulsuz ve sinirsiz olarak savunur.
.Diusunce ve inang 6zgurlugunu dokunulmaz bir hak olarak goérir. Kosulsuz ve
sinirsiz bir sekilde savunur. Vicdani Ret hakkini tanir ve savunur.



11.0Orgutlenme 6zglrligini savunur.
12.Ezilen birey, cins, sinif, halkin/ulusun haklari i¢cin micadele eder. Zulme ve
baskiya karsi direnme hakkini savunur.

13.Uluslarin/Halklarin kendi kaderini tayin etme hakkini savunur.

14.insancil hukuku savunur. Her zaman ve her yerde soykirima karsi gikar.
15. Herkesin anadilinde egitim ve 6grenim gorme hakki ile anadilinde kamu hizmeti
verme ve alma hakkini savunur.

insan Haklari Dernegi, kisisel, siyasal, ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel haklar ile
dayanisma haklarini bir batun olarak benimser ve savunur.

MADDE 3- DERNEGIN YAPACAGI iSLER:

1) Yurdumuzda insan haklari ile ilgili uygulamalari arastirmak, saptamak, kKigilere,
kamuoyuna ve ilgili mercilere duyurmak.

2) insan haklari konusunda bilimsel inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve
bu alandaki geligsmeleri izlemek ve kamuoyuna duyurmak, bu amacla arastirma
merkezleri kurmak.

3) Dernegdin amac ve ilkelerine uygun olarak acik oturumlar, konferanslar, seminerler,
paneller, sempozyumlar, her turli toplanti ve gosteriler yapmak, konserler
duzenlemek, sergiler agmak, yayinlar yapmak, yarigmalar duzenlemek, oduller
koymak ve vermek,

4) Derneg@in amag ve ilkelerine uygun Vakiflar kurmak,

5) Dernek Tuzugunin 2. maddesindeki amacini gerceklestirmek icin iktisadi
isletmeler kurmak.

6) HUkUmlu, tutuklu ve gbzetim altinda bulunanlarin irk, renk, cins, dil, din, siyasal
gorus ve inang ayrimi gbzetmeksizin, yasamlarinin insan onuruna yarasir kosullar
icinde gegcmesi dogrultusunda arastirmalar ve saptamalar yapmak ve bu konularda
kamuoyunu aydinlatmak.



7) Ayni amaci tagiyan ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapmak, genel kurul
karari ile gerektiginde yurt disinda sube ve genel yonetim kurulu karari ile temsilcilik
acmak.

UYELIK, GIRME, CIKMA, CIKARILMA VE UYELIGIN DUSMES:i:
MADDE 4- DERNEK UYELIGI:

Dernekler Yasasinin ongordugu kosullari tagiyan, dernegin amag¢ ve ilkelerini
benimsemis ve bu dogrultuda calismayi kabul etmis Kigiler dernege uye olabilir.
Ancak ¢ok egli olanlarin Uyelik talepleri reddedilir.

MYK, insan haklari mucadelesine yaptigi katkilardan dolayi gerekli gordugu kisilere
dernegin Onur Gyeligini verebilir. Onur Uyeleri Genel Kurul toplantilarina katilabilir ve
gorus aciklayabilirler, ancak oy kullanma ve dernek organlarina secilme haklari
yoktur.

MADDE 5- DERNEGE GIRME:

Uye olmak isteyenler sube bulunan yerlerde subeye, sube bulunmayan yerlerde en
yakin subeye basvurur ve uye giris bildirimini doldurur. Sube yénetim kurullari otuz
gun iginde basvurulari karara baglar ve basvuru sahibine sonucu yazil olarak bildirir.
Sube Uyelik kararini aldiktan sonra Uye giris formunun bir érnegini Gyenin iki fotografi
ile birlikte Genel Merkeze gonderir. Genel Merkez udyenin uye kimlik kartini
diizenleyerek subesi aracihigiyla Uyeye iletir. Uyelik basvurusu, gerekgeleri
gOsterilerek reddedilebilir. Ret kararlarina kargi bildirim tarihinden itibaren 15 gun
icinde MYK’ ya itiraz edilebilir. MYK ilk toplantisinda itirazi inceleyerek karar verir.
MYK kararina Genel Kurul nezdinde itiraz edilebilir.

MADDE 6- UYENIN HAKLARI ve YUKUMLULUKLERI:

a) Faaliyetlere katilma, esitlik ilkesi:



Dernek Uyeleri esit haklara sahiptirler. Dernek; Uyeleri arasinda dil, irk, renk, cins, din
ve mezhep, etnik kdken, engellilik, cinsel yodnelim, aile, zimre ve sinif farki
gOzetemez; esitligi bozan veya bazi Uyelere bu sebeplerle ayricalik taniyan
uygulamalar yapamaz. Her Gyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katiima
hakki vardir.

b) Oy hakki:

Her Uyenin kayith bulundugu sube genel kurulunda bir oy hakki vardir; Gye, oyunu
sahsen kullanmak zorundadir. Dernek Genel Kurulunda, tizik hidkimlerine goére
Sube Genel Kurullar tarafindan secilecek delegeler ile tlzikte belirtiimis dogal
delegeler oy kullanir. Onursal Uyelerin oy hakki yoktur.

c¢) Uyenin Yukumldlukleri

Her Uye, dernedin amacina ve tuzukte belirtilen ilkelerine uygun davranmak, 6zellikle
dernek ilkelerine aykiri davranigslardan kagcinmakla yakumiudar.

Uyelik giris aidati ve yillik &dentisi her yil MYK tarafindan yeniden belirlenir.
Dernekten cikan veya cikarilan Uye, uyelikte bulundugu sirenin ddentisini vermek
zorundadir.

MADDE 7- DERNEKTEN CIKMA:

Her Uye, ayrilma istegini yazili olarak bagl bulundugu subeye bildirmek kosuluyla
dernekten ayrilabilir.

MADDE 8 UYELIKTEN CIKARILMA NEDENLERI:

Uyelikten ¢ikarma nedenleri sunlardir:

a) Uyenin dernek amacina ve ilkelerine aykiri séz ve davraniglarda bulunmasi,
b) Basta ¢ocuk ve kadina kargi olmak tGzere baskalarina siddet uygulamasi,

c) Dernek caligmalarini ihmal ederek agir bicimde aksatmakta olmasi veya kasitli
olarak engellemesi.



MADDE 9 -SORUSTURMA USULU:

Dernek Uyelerinden herhangi birisinin 8. Maddedeki fiilleri islemesi halinde, ilgili sube
yonetim kurulu sikayeti Uzerine ya da kendiliginden, ilgili Gye hakkinda Uyenin bu
maddenin 3. fikrasindaki usule uygun olarak savunmasini da alarak sorusturma
yapar ve sonucu kendi gortsu ile birlikte 30 gln icerisinde MYK’ ya bildirir. MYK
kendisine ulastirilan sorusturma dosyalarini 30 gun igerisinde Onur Kurulu'na intikal
ettirir.

MYK kendiliginden de her hangi bir Gyenin cezalandiriimasi amaciyla Onur Kurulu'na
bagvurabilir. Bu durumda 6n sorusturmayr MYK’'nin kendi iginden gorevilendirecedi
MYK udyesi yapar. Onur Kurulu, Uyeye savunmasini bildirmesi i¢cin 7 gunden az
olmamak U(zere sire verir. ilgili Uiye, savunma siresi icerisinde sézlii savunma
yapmak istedigini bildirmesi halinde, s6zliU savunma igin gin ve saat belirlenerek,
Uyeye yazil olarak bildirilir. Uyenin siiresinde yazili savunma yapmamasi ya da s6zli
savunma igin belirlenen guinde savunma ig¢in hazir bulunmamasi halinde, savunma
yapmaktan vazgeg¢mis sayilir ve Onur Kurulu dosya Uzerinden karar verir. Onur
Kurulunun raporuna istinaden MYK karari ile Uyelikten c¢ikarilan Uyenin dernek
organlarindaki gorevi sona erer, yerine yededi goreve c¢agrilir. Haklarinda agilmis
sorusturma nedeniyle organ gorevi dusmus olanlarin yerine, yedeginin ¢agrilmasi
halinde de organ olugturulamiyorsa, genel kurul, kalan yonetim kurulu Gyeleri veya
denetim kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya c¢agriir. Cagri yapilmazsa,
uyelerden birinin istemi Uzerine, sulh hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir. . Genel kurul yapilincaya kadar genel kurul hazirliklari ile
ilgili tm islemler kalan yonetim kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan
yerine getirilir. Onur Kurulu'nun ceza Kkararlari ile MYK'nin Uyelikten c¢ikarma
karalarina karsi, ilgili tUye, Dernek Genel Kurulu nezrinde itiraz edebilir. itiraz
hakkinda ilk Genel Kurulda karar verilir. Genel Kurulun karari kesindir.

MADDE 10- DERNEK UYELIGINiN KENDILIGINDEN SONA ERMESiI:

Asagidaki hallerde dernek Uyeligi kendiliginden sona erer:



a) Uyenin dlmesi

b) Uyelige iliskin yasal engellerin dogmasi veya Uyelige iliskin yasal kosullarin
yitirilmesi

c) Uyelik 6dentisinin yazili bildirime ragmen 30 giin igerisinde 6denmemesi.

Uyeligi kendiliginden sona erenlerin durumu, Sube yonetim kurullar tarafindan en
gec 1 ay icerisinde Genel Merkeze bildirilir.

MADDE 11- DERNEGIN ORGANLARI:
Dernegdin organlari sunlardir:

1- Genel Merkez Organlari

a) Genel Kurul

b) Merkez Yonetim Kurulu

c) Merkez Denetleme Kurulu

d) Onur Kurulu

2- Sube Organlari

a- Sube Genel Kurulu

b- Sube Yonetim Kurulu

c- Sube Denetleme Kurulu

GENEL KURUL
MADDE 12- KURULUSU:

Genel Kurul, dernedin en vyetkili organidir. Genel Kurul, dogal delegeler ile sube
genel kurullarinca segilen delegelerden olusur.



a) Dogal delegeler: MYK, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulunun asil tyeleri ile sube
yonetim kurulu baskanlari ve Genel Kurulun dogal delegeleridir.

b) Secilmis delegeler: Sube Genel Kurulunda Dernek Genel Kuruluna katilmak igin
her sube Uye sayisina bakilmaksizin 3'er delege secer. Ayrica her 15 Uye igin birer
delege daha segilir. 15'i bulmayan sayilar dikkate alinmaz.

MADDE 13- GOREV VE YETKILER:

Genel Kurul:

a) Dernek organlarini segmek, ( MYK, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu)
b) Dernek tuzugunu degistirmek,

c) Dernek Genel Kurulunca segilen organlarin raporlarini incelemek, bu kurullari
aklamak, degdistirmek kabul etmek ya da haklarinda dava agmaya yetki vermek,

d) MYK’ca hazirlanacak butgeyi gortisip, aynen veya degistirerek kabul etmek,
e) Bir sonraki dénemin yeni ¢alisma konularini saptamak,

f) Dernede gerekli tasinmaz ve tasinir mallarin satin alinmasi, satiimasi, ipotek
edilmesi veya ipotegin c¢ozulmesi, bagiglanmasi veya devredilmesi hususlarinda
MYK’ ya yetki vermek.

g) Dernedin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasina, yurtdisindaki dernek veya
kuruluglara Uye olarak katilmasina veya ayrilmasina karar vermek.

h) Dernegin ulusal ve uluslararasi federasyon kurmasina, kurulmus federasyonlara
katilmasina veya ayrilmasina, yurt disinda sube agilmasina veya kapatilmasina karar
vermek ve acgilmasina ya da kapatilmasina karar verilen subelerle ilgili islemlerin
yuratulmesi hususunda MYK’ ya yetki vermek.

i) Dernekten cikarilan Uyelerin itirazlarini incelemek ve karara baglamak,

j) Dernegin feshine ve fesih sonucunda dernek mal varliginin ve parasinin ne sekilde
ve nasll devredilecegine karar vermek,



k) Dernekler Yasasi ve diger ilgili mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen
gorevleri yerine getirmek,

) il ve ilgelerde sube agillimasina veya kapatilmasina karar vermek ve agllmasina ya
da kapatilmasina karar verilen subelerle ilgili islemlerin yuratulmesi hususunda MYK’
ya yetki vermek.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 14- OLAGAN TOPLANTI:

Dernek Genel Kurulu olagan toplantilari iki yilda bir Ekim ayi igerisinde yapilir. Genel
Kurul olagan toplanti tarihi MYK tarafindan belirlenir. Dernek organlari 2 yil igin
secilir.

MADDE 15- OLAGANUSTU TOPLANTI:

Genel Kurul, yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordugu héllerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu Uzerine, MYK’'ca olaganustu toplantiya
cagrilir.

Denetleme Kurulu ve dernek uyelerinin beste birinin yazili istegine ragmen MYK, bir
ay icerisinde genel kurulu toplantiya c¢agirmazsa; uyelerden birinin basvurusu
uzerine, sulh hakimi, Ug¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

MADDE 16- TOPLANTIYA CAGRI:

MYK, dernek tuzagune gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes glin dnceden,
gunu, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik
posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
gunden fazla olamaz.



Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak lyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 17- TOPLANTI YERI:

Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde
yapillamaz.

MADDE 18- TOPLANTI YETER SAYISI:

Genel Kurul, dernek tuzugune goére Genel Kurula katilma hakki bulunan uGyelerin
yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. ik toplantida yeter sayi saglanamazsa,
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan Uye sayisi
Dernek Yonetim ve Denetim Kurullari dye tam sayisi toplaminin iki katindan az
olamaz.

MADDE 19- TOPLANTININ YAPILISI:
Dernek Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen glin, saat ve yerde yapilir.

Genel Kurula katilacak tyeler, MYK’ca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler.

18. maddede belirtilen tam sayi saglanmigsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden
biri tarafindan acilir. Agilistan sonra toplantiyr yénetmek Uzere bir baskan ve yeteri
kadar baskan vekili ile katip segilir.



Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskanina aittir. Katipler toplanti tutanagini
duzenler ve bagkanla birlikte imzalar. Toplanti sonunda batun tutanak ve belgeler
Yonetim Kuruluna verilir.

MADDE 20- TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR:

Genel Kurul toplantisinda yazili gindemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goértsulmesi istenen konularin
gundeme alinmasi zorunludur.

MADDE 21- GENEL KURULDA OY VERME VE KARAR ALMA USULU:

Genel Kurula ancak 12. maddede gosterilen delegeler katilabilir ve oy kullanabilir.
Tazuk degisikligi ve fesih digindaki kararlar katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir.
Tazuk degisikligi ve dernegdin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki
cogunluguyla ahnabilir. Higbir dernek uyesi, dernek ile kendisi, esi, Ustsoyu ve
altsoyu arasindaki bir hukuki iglem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken
kararlarda oy kullanamaz. Dernek organlarinin segimi gizli oy ve agik tasnif ile yapilir.

MERKEZ YONETIM KURULU
MADDE 22- KURULUSU:

MYK, Genel Kurulca 2 yil sure icin secilen 35 Uyeden olusur. Asil Uiyelerin yani sira
20 yedek liye segilir. Genel Kuruldan sonra dernegin yonetim organidir. MYK, kendi
icinden 15 kisilik merkez yuritme kurulu seger.

MADDE 23- GOREV VE YETKILERI:
MYK:

a) Dernegin amacinin gerektirdigi ¢alismalari yapmak, kararlari almak ve bunlari
uygulamak.



b) Dernegin bltgesini uygulamak, yeni bltgeyi tasarlamak ve kayitlari yarttmek.
c) Dernek Genel Kurulunu olagan ve olaganustu toplantiya gcagirmak.

d) Genel Kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak.

e) Dernek Genel Kurulu tarafindan sube acilmasinin ya da kapatiimasinin
kararlastirlmasi ve acilmasina veya kapatiimasina karar verilen subelerle ilgili
igslemlerin yuratilmesi hususunda MYK’ ya verilen yetkiler uyarinca gerekli iglemleri
yapmak.

f)Temsilcilik agilacak vyerleri belirlemek ve en fazla U¢ kisiye kadar olusacak
temsilciligi atamak, gerektiginde temsilciligi kapatmak.

g) Dernegin calismalarina iliskin Genel Kurulda alinan kararlar ytritmek.

h) Gerekli buldugu konularda ve alanda komisyonlar, kurullar, komiteler, sekreterlikler
kurmak ve kaldirmak, dernek iglerini yurutmek Uzere dernek Uyelerinden bir veya bir
kacina gorev ve yetki vermek.

i) Dernegin ic isleyisine ve 6zellikle kuracagi komisyon, kurul ve komitelerin igleyisine
iligkin i¢ yonetmelikler hazirlamak ve yururlige koymak.

j) Dernedin amaglari ile ilgisi bulunan alanlarda diger dernek, vakif, sendika ve
benzeri kuruluslar ile ortak bir amaci gergeklestirmek Uzere platform
olusturulmasina, mevcut platformlara katilmasina, platformlardan ¢ekilmesine karar
vermek

k) Yasadan, tuzukten, hazirlanacak i¢ yonetmeliklerden ve Genel Kurul kararlarindan
dogan baska her turll ¢calismalari yapmak.

[) MYK, sube ve temsilcilik baskanlari, bolge temsilcileri ile insan haklari alaninda
calismalarini faydali buldugu kisilerle danismak amaci ile belli periyotlarla olagan
veya olaganustu toplantilar yapabilir.



MADDE 24- MYK TOPLANTILARI:

MYK, iki ayda bir olagan ve ayrica genel baskanin ya da MYK uUyelerinden en az
7’sinin c¢agrisi Uzerine olaganUstu olarak toplanir. Bir yilda &6zursuz olarak 3
toplantiya katilmayan Gye c¢ekilmis sayilir. MYK, ilk toplantisinda kendi uGyeleri
arasindan 1 genel baskan, 1 genel sekreter, 4 genel baskan yardimcisi, 4 genel
sekreter yardimcisi, 1 genel sayman ile asil veya yedek uUyeleri arasindan yeteri
kadar bolge temsilcisi seger. Genel baskanlik, genel baskan yardimciligi ve genel
sekreterlik gorevleri Ust Uste 2 dénem yapilabilir. MYK’'nin kendi iginden sectigi
merkez yurutme kurulu 15 gunde bir olagan olarak toplanir, MYK’'nin aldigi kararlari
uygular ve tuzugun ongordugu diger hususlari yerine getirir.

MADDE 25- GENEL BASKAN:

Genel Bagkan, MYK adina dernegi temsil eder. MYK’ ya bagkanlik eder, gerektiginde
dernek adina demeg verir. Genel Baskan Yardimcisi Genel Bagkanin yoklugunda
Genel Baskanin gorevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.

MADDE 26- GENEL SEKRETER:

Genel Sekreter, dernegin butin yonetim ve yazi iglerini yaratar. MYK'nin ilk
toplantisinda Genel Sekreter Yardimcilarinin goérev alanlari belirlenir.

MADDE 27- GENEL SAYMAN:

Genel Sayman, dernedin mali iglerini yaratar ve hesaplarini tutar.
MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 28-KURULUSU VE GOREVLERI:

Merkez Denetleme Kurulu, dernek Uyeleri arasindan genel Kurulca segilen ug asil ve
ic yedek iiyeden olusur. ilk toplantisinda kendi arasinda gérev dagilimi yaparak
baskan ve yazmani secer Denetleme Kurulu Uyelidi i¢in Onerilen ya da aday olan
dyelerden aldiklari oy sayisina gore ilk Ugu asil, Ugu yedek Uye olur. Oylama gizli oy



acik tasnifle yapilir. Denetleme Kurulu en az ¢ ayda bir toplanir. Denetleme Kurulu,
Merkez Yurutme Kurulunca dizenlenen bitge uygulamasini ve harcamalari denetler.

Dernek hesaplarini ve ilgili defterleri inceler, gorulen eksiklikler i¢cin Yonetim Kurulunu
uyarir. Dernedi idari ve mali agidan denetler. Denetleme sonuglarini godsteren
raporlarini Genel Kurula sunar. Merkez Denetleme Kurulu, MYK’nin gerekli gérdigu
sube ve temsilcilikleri idari ve mali acidan denetler, duzenleyecedi denetleme
raporunu genel yonetim kuruluna sunar.

MADDE 29- ONUR KURULU:

Onur Kurulu bes asil ve bes yedek tyeden olusur. Onur Kurulu tyeleri Genel Kurulca
gizli oyla secilir ve adaylarin aldiklari oy sayisina goére siralanir. Onur Kurulu
kendisine gonderilen Gyelerin durumunu inceler ve karara baglar.

MADDE 30- DISIPLIN CEZALARI:

Onur kurulu kendisine godnderilen Uyelerin durumunu tizagan 9. Maddesine gore
inceler, 8. Maddeye gore karara baglar.

Onur Kurulu; Tuzagun 8/a ve 8/ b maddesine aykiri eylemler igin Uyelikten ¢ikarma
cezasi verilmesini istedigi Uyeleri MYK’ ya bildirir.

8/c maddesinde belirtilen eylemler icin Uyelikten cikarma teklifi yerine uyari veya
kinama cezalarini da verebilir. U¢ kez kinama cezasi alanlar Uyelikten ¢ikarma
istemi ile MYK’ ya verir.

SUBELER
MADDE 31- SUBELERIN KURULUSU:

Dernek, gerekli gorilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube agabilir. Dernek Genel
Kurulu'nun subelerin agilmasinin kararlagtirimasi ve agilmasina karar verilen sube



ile ilgili islemlerin yUrGtilmesi hususunda yonetim kuruluna verecegdi yetki Uzerine,
MYK’ca yetki verilen en az Ug Kisilik kurucular kurulu, sube acilacak yerin en buyuk
mulki amirine gube kurulug bildirimini, 3 adet dernek tuzugunu ve gerekli belgeleri
verir. Sube kurucularinin, subenin agilacagi yerde oturmalari zorunludur.

MADDE 32- SUBELERIN ORGANLARI:

Sube organlari; Sube Genel Kurulu, Sube YoOnetim Kurulu, Sube Denetleme
Kurulu'ndan ibarettir.

MADDE 33- SUBE GENEL KURULU:
Gorev ve yeftkileri:

Sube Genel Kurulu, subeye kayith Uyelerden olusur. Sube Genel Kurullari, Olagan
Genel Kurul toplantisini, dernek Genel Kurul toplantisindan en az iki ay énce bitirmek
zorundadir. Sube genel kurullari, Merkez genel kurulun yapildig: yilda ki Nisan-
Haziran aylan icerisinde gercgeklestirilir. Sube Genel Kurulu Sube Yoénetim
Kurulunu, Denetleme Kurulunu, Merkez Genel Kurulu delegelerini secer. Secimler
gizli oy, acik tasnifle yapilir. Oy sayisina gore asil ve yedek uyeler belirlenir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sube Yoénetim Kuruluna Sube Genel Kurulu tarafindan 7 asil, 7 yedek uye segilir.
Sube Yonetim Kurulu kendi arasinda bir baskan, bir sekreter ve bir sayman secer.
Genel Kurulca agilan subeler, en ge¢ 6 ay icinde kendi genel kurullarini toplar. Sube
Yonetim Kurulu, Gyelerinden en az 4'U tarafindan olaganusti toplantiya cagrilabilir.

Sube Yonetim Kurullari tim galismalarini Tuzuk, Genel Kurul, MYK kararlarina uygun
olarak yuratar.

Sube yobnetim kurullari, kismen veya tamamen, dogrudan veya dolayh finansman
destekli proje ¢alismalari icin MYK’ ya basvurur ve onayini alir.



MADDE 35- SUBE DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu icin 3 asil, 3 yedek iiye secilir. ilk toplantisinda kendi arasindan
baskan ve yazmani secer. Sube Denetleme Kurulu her 3 ayda bir subeyi idari ve mali
yonden denetler, denetleme raporunun bir 6rnegini merkez denetleme kuruluna
gonderir.

MADDE 36- BOLGE, iL, ILGE VE YURTDISI TEMSILCILIKLERI

MYK tarafindan temsilcilik agilacak il veya ilgeler en ¢ok 3 kisiye kadar yetki verilir.
MYK vyetki verilen kisi veya kisileri temsilcilik acilisi i¢in bulunduklari yerin mulki
amirligine bildirir. MYK kendi Uyeleri arasindan ( asil veya yedek) yeterli sayida bdlge
temsilcisi secer. Bolge temsilcileri, il veya ilge temsilcilikleri ile yurtdigi
temsilciliklerinin gorev ve sorumluluklart MYK tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 37 DELEGELER:

Subeler Merkez Genel Kurulunda 12. maddenin (b) bendine gore secilecek
delegelerle temsil edilir.

MADDE 38 OYLAMA:

Bu tluzukte bagka hukim bulunmadigi hallerde dernegin butun organlar salt
cogunlukla toplanir, kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

MALi HUKUMLER
MADDE 39- DEFTER VE KAYITLAR:

Dernegin Yonetim Kurulu asagida gosterilen defterleri tutar:



a) Uye Kayit Defteri: Dernek Uyelerinin kimlikleri, dernege giris tarihleri, verecekleri
aidat miktarlari bu deftere yazilir.

b) Karar Defteri: Yonetim Kurullarinca tutulacak bu defterlere kararlar, tarih ve
numara sirasiyla yazilir ve Uyelerce imzalanir.

c) Evrak Defterleri: Gelen ve giden evraklar bu defterlere tarih ve numara sirasiyla
yazilr.

d) Gelir ve Gider Detfteri,
e) Demirbag Defteri

f) Alindi belgesi kayit defteri

MADDE 40- GELIRLER VE MALLAR:

Dernegin gelirleri, 6dentiler, bagislar ve 6teki gelirlerdir. Amacini gergeklestirebilmek
ve yapacad! ¢alismalari surdurebilmek i¢in dernek tasinir ve tagsinmaz mal edinebilir.

MADDE 41- BORG YUKLEYEN iSLEMLER:

Dernege borg yukleyen tum iglemler ile 1.000,00 TL'sini agsan tum harcamalarda,
Dernek Baskani veya Genel Sekreterle birlikte Saymanin imzalarinin bulunmasi
zorunludur. 1.000,00 TL’sini agmayan harcamalar Dernek Bagkani, Genel Sekreter
veya Genel Saymanin tek basina imzasi ile yapilabilir.

MADDE 42- MAKBUZLAR VE HARCAMA BELGELERI:

Dernegin geliri dip koganli ve sira numarali makbuz karsiliginda alinir ve giderleri de
belgelendirilir. Dip koganlar ve sarf belgeleri bes yil saklanir. Dernek kasasinda
MYK'nin belirleyecedi miktarda para bulundurulur.

Odentiler subelerce toplanir. Toplanan ddentilerin %20'si en ge¢ her ayin 20'sine
kadar Genel Merkeze gonderilir.



DERNEGIN iC DENETIMI

MADDE 43- Dernekte Genel Kurul, Yonetim kurulu veya denetleme kurulu tarafindan
ic denetim yapilabilecegdi gibi, bagimsiz denetim kurullarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kurullarinca denetim yapilmis
olmasi, denetim kurulunun yakumluligunu ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

MADDE 44- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUratebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde genel yonetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borglanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarda ve
dernegi 6deme guglugune dusurulecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 45- DERNEK TUZUGUNU DEGISTIRMEK:

Dernek tizagu, Yénetim Kurulu'nun ya da Uyelerin beste birinin yazil teklifi ile Genel
Kurula katilan tyelerin 2/3 kabul oyu ile degistirilir.

MADDE 46- DERNEGIN FESHi:

Dernegin feshine Dernek Genel Kurulu karar verir. ilk toplantida, tiiziige gére Genel
Kurula katilma hakki olan Uyelerin en az Ugte ikisinin toplantiya katiimasi sarttir.

Bu suretle gogunluk elde edilemezse, ikinci kez toplanmak Uizere ¢agri yapilir. ikinci
toplantiya katilan Uye sayisi yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Fesih hakkinda kararlar, hazir bulunan Uuyelerin Ugte iki
cogunlugu ile alinir.



MADDE 47- FESIH SONUNDA MALLARIN VE PARANIN TASFIYESi:

Dernegin feshine karar veren Genel Kurul, dernek mallarinin ve parasinin tasfiyesi
igin Ug kisilik bir kurul seger. Bu kurul, dernek mallarini, alacak ve borglarini saptar,
alacaklarini alir, borglarini 6der. Feshe karar veren Genel Kurul, mallarin ve paranin
hangi kurulusa devredilecegine de karar verir.

MADDE 48 YONETMELIKLER

Genel Kurul ve Segim, mali, drgutlenme, komisyonlar, denetleme ve onur kurulu
calisma esaslari, temsilcilikler, yurtdigi sube veya temsilcilikler, 6dul ve gerekli
gérulen alanlarla ilgili yonetmelikler MYK karari ile gikarilir.

MADDE 49 -BELIRTILMEYEN KONULAR

Bu tuzukte belirtiimeyen konularda Dernekler Yasasina ve ilgili diger mevzuata gore
hareket edilir.

GEGiCi MADDE 1:

Tazugun 24. Maddesinde yapilan degisiklikle genel bagkan, genel bagkan
yardimcilari ve genel sekreterin Ust Uste iki donem gorev yapabilecedine dair
dizenleme 24 -25 Kasim 2012 tarihlerinde yapilan 16. Olagan genel kuruldan
itibaren gecerlidir.

is bu tizik Ankara Valiligi il Dernek MidirlGiginiin 09.05.2013 giin ve 5253/4721
saylll yazisiyla tasdik edilmistir.

BOLGE, iL Ve ILCE TEMSILCILIKLERININ KURULUS Ve iSLEYIS ESASLARI
YONETMELIGI

Dayanak:

Madde 1- Bu Yénetmeligin dayanag: insan Haklari Dernegi (iHD) Tiiziigiiniin
36. maddesidir.

Amag



Madde 2 — Bu ydnetmeligin amaci insan Haklar Dernegi Tizigi’'nde yazili amag
ve ilkeler uyarinca yurutulecek cgalismalarin genis bir alana yaylimasi ve etkin
sonuglarin ortaya ¢ikarilmasi igin Insan Haklari DernegininBélge-il ve llge
Temsilciliklerinin kurulus ve isleyisine iliskinusul ve esaslarinin dliizenlenmesidir.

Kapsam

Madde 3 - Bu yonetmelik temsilciliklerin; kurulug, atama, goérev ve
sorumluluklari,calisma bigimlerini, gelir ve giderleri ile denetimlerine dair esas ve
usulleri kapsar.

Tanimlar
Madde 4 —Bu yonetmelikte gegen;

Sube :Dernekler kanunu ile IHD Tuzugine goére dernek faaliyetlerinin
yurdtilmesi icin IHD Merkez Genel Kurulu veya genel kurulun verdigi yetkiyle IHD
MYK karari ile dernede bagh olarak acilan,tizel kisiligi olmayan ve bunyesinde
organlari bulunan genel merkeze bagli alt birimini

Miilki idare Amiri  :Temsilciligin bulundugu yerin vali veya kaymakamini

Bolge Temsilciligi : Kendisine bagh kilinan sube, il ve ilge temsilciliklerinin kendi
arasinda ve bunlarla IHD Genel Merkezi arasindaki koordinasyonu saglamak igin
acilan organlari ve tuzel kisiligi olmayan genel merkeze bagh bdlgesel alt birimi,

il Temsilciligi : Sube bulunmayan illerde genel merkeze bagl tiizel kisiligi ve
organlari olmayan alt birimi

iige Temsilciligi :Sube bulunan illerdeki ilcelerde IHD genel merkezine bagl tiizel
kisiligi ve organlari bulunmayan alt birimi

ifade eder.

Madde 5 - iHD MYK'u5253 Sayili Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi
ile Insan Haklari Dernegi (IHD) Tuzugune gore bu yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore bolge, il ve ilge temsilcilikleri kurabilir.

Madde 6— Bolge temsilciligi kurulus, atanma gorev ve suresi

A-Kurulug atama ve suresi: MYK, bagh oldugu illeri tespit etmek sarti ile belirlenecek
her bolgeye bagl oldugu sube ve temsilciliklerinin gorigunu de almak sarti MYK
Uyeleri arasindan (yedek Uyeler dahil) en fazla 3 kisiyi bolge temsilcisi olarak atar.
Bolge temsilciligi atandigi bolgenin cografi adi ile adlandirilir. Bolge temsilcilerinin
gbrev siresi iki yil olup IHD olagan genel kurulunun yapilmasi ile kendiliginden son
bulur.Gorev suresi biten kisiler tekrar boélge temsilcisi olarak atanabilir. Bolge
temsilciliginin - bir kisiden fazla olmasi halinde kendi aralarinda goérevlerin
gerceklesmesi icin is bolumu yapabilirler. Bolge temsilciliginin galismalardan dolayi
yapacagl harcama ve giderler, bagli sube ve il temsilciliklerinin ilk bdlge toplantisinda
O0denmesini kararlastirdiklari miktar kadar kargilanir.Bolge temsilciligi yaptigi



harcamalarla ilgili belgeleri aylik olarak harcamayi karsilayan sube veya genel
merkeze gonderir.

B-Gorev ve yetkileri ile galisma usuli

1-Bolge temsilciligi bolgesi dahilindeki subelerin, il ve ilge temsilciklerinin
calismalarini kanun ve tizuge uygun olarak yapmalari i¢cin gorug ve 6neride bulunur.

2-Sube ve il temsilcilerinin aylik hak ihlallerinin dizenli olarak bolgeye ulastiriimasini
ve Sube ve il temsilciliklerden gonderilen hak ihlal raporlarinin birlestirilerek bodlge
hak ihlal raporu olarak genelmerkeze génderilmesini temin eder.

3- Sube ve temsilciliklerle Genel Merkez arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglarlar. Bolge duzeyinde yillik calisma programlari dahilinde galigmalar yuratar.

4- orgutlenmecgalismalari sube genel kurullarinin yapiimasini koordine eder ve
calismalarin hayata geciriimesinde subelere tavsiyelerde bulunur.

5-Subelerin bolgesel ve merkezi etkinliklerine katiliminin saglar.
6-Uc ayda bir somut sorunlarin tartigildigi bolge toplantilari diizenler.

7- Bolgesinde meydana gelen toplumsal olaylar ile c¢esitli hak ihlallerinin
gerceklesmesinde arastirma ve inceleme heyeti olusturarak yerinde tespit ve
inceleme yapabilir.

Madde 7- il temsilciligi,kurulus atanma ve siiresi, calisma sekli gérev ve yetkileri:

A-kurulug-atama ve suresi: Sube olmayan illerde MYK tarafindan ihtiyacin var olmasi
halinde kurulmasinin gerekli olduguna karar verilmesi ile az 3 en fazla 5 kisiden
olusmak Uzere il temsilciliginin bagh oldugu bolge temsilciligin de gorugu alinarak il
temsilciligi kurulur. il temsilcileri genel merkez tarafindan yazili olarak yetki verilmesi
ile gérevlerine baslarlar.ilk atamada ayrica Uye kayitlari ile gelir ve giderlerinin
muhasebelestiriimesi agisindan hangi subeye bagh olarak calisacaklari de bildirilir. I
temsilcilerinin gdrev siiresi 2 yil olup IHD sube genel kurullarinin son bulmasi ile
gorev suresi son bulur. Gorev suresi son bulan il temsilcileri tekrar il temsilcisi olarak
atanabilir. il temsilcilerinin gérevlerini kanun ve tiiziikte belirtilen ilke ve amagclara
aykiri olarak yapildiginin MYK tarafindan tespiti ve ya uyeliginin digsmesi halinde
gorev surelerine bakilmaksizin,gorevlerinden alinir ve yerine yenileri gorevlendirilir.
Yeni secilen il temsilcilerinin gorev suresi yapilacak subeler olagan genel kurula
kadar devam eder. il temsilcilerinin temsilci olarak yetkilendirildiklerine
veya gorevden alindiklarina dair alinan MYK kararlari genel merkez tarafindan o ilin
mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

B-Calisma sekligorev ve yetKkileri:
1-1l temsilcileri imkanlarinin yeterli olduguna karar vermeleri ve o ilde lye sayisinin

50 yi gegmesi halinde faaliyetlerini strdurebilecekleri mekanlar bagli oldugu sube
adina kiralayabilirler.



2- il temsilciligi ilk toplantisinda kendi iginde bir sayman,bir il temsilcisi seger. Diger il
temsilcileri il temsilciliginin yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yaparlar.

3-il temsilciligi o ilde kanun ve tuzuge uygun olarak subelerin yapmis oldugu
faaliyetleri yapar. |l temsilcilerinin oylari egit olup, temsilcilik kararlari oy goklugu ile
alinir.

4-il temsilciliginin gelirleri bagislar ve Uye 6dentilerinden ibarettir.Gelir ve giderleri ile
uyelik odentilerinin toplanmasi il temsilciligi saymaninca yapilir. Gelir ve giderleri
bagli oldugu subece onaylanmis isletme defterine kaydedilir.

5--l temsilciligi tarafindan lye yapilan sahislarin ye kayitlari bagh oldugu subenin
Uye kayit defterine kaydedilir.

6-il temsilciligi tarafindan kaydedilmis uyelerin yillik ddentileri ile Gelir ve giderleri
bagli oldugu sube tarafindan muhasebe kayitlarina baglanir. Mali yénden alinan tim
belgeler baglh sube adina alinir. Bu nedenle her ay sonunda tum gelir ve giderleri ve
bunlara iligkin belgeler bagh oldugu subeye gonderilir. Denetimleri baglh oldugu
subenin denetleme kurulunca sube islemleri icinde denetlenir. Uyelerin yillik
Odentileri icindeki genel merkez katki paylr bagl oldugu sube Uzerinden genel
merkeze gonderilir.

Madde 8- ilge temsilciligi kurulus atama ve suresi ile calisma sekli gorev yetkileri:

A-Kurulug,atama ve suresi :bagli oldugu ildeki Sube o6nerisi alinmak kosulu ile MYK
tarafindan bir subeye bagh olarak ilcelerde ilge temsilciligi olusturulabilir. ilce
temsilcisi o subeye Uye olan ve ilge temsilciligi olusturulacak ilgede ikamet eden bir
kisi o subenin dnerisi ile genel merkez tarafindan ilce temsilcisi olarak atanir. ilge
temsilcisinin gorev suresi 2 yil olup bagl oldugun subenin olagan genel kuruluna
kadar devam eder. iice temsilcisi tekrar yetkilendirilebilir. Sube temsilcisinin Gyelik
sartlarini kaybetmesi veya kanun ve tlzukte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket
etmesi halinde subenin Onerisi alinmak sarti ile MYK tarafindan ilge temsilciligi
yetkisi alinir. Ve yeni bir temsilci atanir.Bu sekilde atanan ilge temsilcisi bagh oldugu
subenin olagan genel kuruluna kadar gorev yapar.

B-Gorev ve yetkileri ile calisma sekli:
1-ilge temsilcisi ilgedeki Uyelerin bagli subeyle olan iletisimini saglar.

2-ilgede bulunan uyelerin sube ve ya merkezi duzeyde vyapilacak eylem ve
etkinliklere katilmasini saglar.

3-iicede liye yapilmasinda fayda gordiigi kisilerin tiye yapilmasi igin subeye dneride
bulunur.

4-temsilcilik  yaptigi ilgedeki Uyelerin Uyelik odentileri bagis ve yardimlari
toplayarak subeye ulastirir. Mali ydonden subeye bagl olarak galisir.

5-ilgede kurumlar nezdinde iHD'yi temsil eder.



6-ilgede yasanan hak ihlallerini subeye bildirir. Ve sube
tarafindan kendisine bildirilen usul ve esaslar ¢ergevesinde ¢alisma yapar.

Yirirlik ve Yiriitme

Madde 9- Bu Yoénetmelik iIHD MYK’ sinin 11.05.2014 tarih ve ...sayili karari ile11
Mayis 2014 tarihinden itibaren yurarlage girer.

Madde 10- Bu Yénetmelik hiikiimlerini IHD Genel Merkezi yiriitir.



