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V6/001 Geen centje pijn U-matic 26 minuten 1990 Het belang van een systematische aanpak van het arbeidsomstandig-AWW, FME, VNCI, FNV, CNV, COB\SERidem ARBO, VGW A 0001 heden beleid vormt de rode draad in de video-documentaire. Daarbij blijkt

V6/002 Mastervision U-matic 30 minuten oktober 1990 Een plan van de directie van Hoogovens om het bedrijf binnen vijfHoogovens idem Veluwe-oord A 0003 jaar tot één van de besten van Europa te laten behoren.

V6/003 Klinkend werk U-matic 18 minuten September 1990Je goed voelen in je werk is van onschatbare waarde. Toch werkenRVD Ministerie van Sociale Zaken en Werkgel.ARBO, VGW A 0004 veel mensen onder omstandigheden die bepaald niet optimaal zijn. Bijv. met

V6/004 Handhavingsbeleid Arbeidsinspectie U-matic 19,40 minuten1990 De video geeft een indruk van de werkwijze van de arbeidsinspec-RVD Den HaagMin. Soc. Zaken & WerkgelegenheidARBO, VGW A 0006 tie. Daarbij wordt de nadruk gelegd op het nieuwe beleid van de arbeids-

V6/005 Ergonomie in bedrijf. U-matic 35 minuten 1991 De video laat in diverse bedrijven zien hoe het er toegaat, mbt.De kleine televisieidem ARBO, VGW A 0021 Lawaai, werkdruk, zwaarwerk en informatie.

V6/006 De lusten en de lasten. U-matic 30 minuten 1990 Sinds 1 januari 1990 moet iedereen vanaf 18 jaar in zijn of haarRVU idem Vrouwen, Emancipatie  deel 3A 0022 Onderhoud kunnen voorzien. Dat is het gevolg van de zogenaamde 1990 maatre-

V6/007 Van arbeidersvrouwen en vrouwenarb. U-matic 40 minuten 1988 De veranderde vrouwenbeweging vanaf de 2e wereldoorlog tot 1988.Cinemien Amsterdamidem Vrouwenbond FNV A 0023 Vrouwen vertellen over deze periode over de oprichting van de vrouwenbond,

V6/008 WAGW, Wet Arbeid Gehandicapte Werkn U-matic 13 minuten 8-3-1991 Op dit moment zijn er 800.000 mensen geheel of gedeeltelijk ar-RVD Industriebond FNVArbeidsongeschiktheidA 0024 beidsongeschikt. Als dit in dit tempo doorgaat zijn dat er binnenkort meer

V6/009 Je kan niet alles hebben..... U-matic A 0025

V6/010 Je kan niet alles hebben..... U-matic 30 minuten 1988 Je kan niet alles hebben.... is een video over de OR en positieveRVD idem Vrouwen, Positieve actieA 0025 B aktie. Het geeft de OR aan wat een ondernemingsraad kan doen om de ongelij-

V6/011 Goed kan beter. U-matic 12 minuten 1985 Een animatiefilm over het belang van kwaliteit voor de ondernemerRVD Idem Bedrijfsleven A 0026 Nieuwe inzichten in bedrijfsvoering maken van kwaliteitscontrole nu kwali-

V6/012 De zaak van de Menghal U-matic 27,5 min 2 okt.1991 De arbeidsomstandigheden in de menghal laten te wensen over.Industriebond FNVIndustriebond FNVVaardigheden, onderhandelenA 0033 De onderhandelingsdelegatie onderhandelt over verbeteringen. De film laat

V6/013 De zaak van de Menghal U-matic 27,5 min 2 okt.1991 De arbeidsomstandigheden in de menghal laten te wensen over.Industriebond FNVIndustriebond FNVVaardigheden, onderhandelenA 0033 De onderhandelingsdelegatie onderhandelt over verbeteringen. De film laat

V6/014 Craveels ATV U-matic 21 minuten 1990 film gemaakt i.o.v. Industriebond FNVRQB Industriebond FNVArbeidsvoorwaarden A 0042 De film laat zien hoe Craveel, een monteur die een atv-dag wil in problemen

V6/015 Staking bij BIC (Weerwerk) U-matic 11-2-1991 Vrouwen bij BIC voeren samen met de Dienstenbond FNV actie voorRVU idem Acties, Vrouwen A 0043 gelijke behandeling van mannen en vrouwen. Oktober 1989.

V6/016 Positieve actie in de startblokken. U-matic 45 minten De film heeft een informatief karakter. Een commentaarstem geeftStug FNV Vrouwen, positieve actie,A 0044 informatie over de positie van vrouwen op de arbeidsmarkt. Er wordt in gro-

V6/017 Nog net niet te laat. U-matic 27 minuten 1983 Nog net niet te laat is het , om gezamelijk te voorkomen dat onsRVD idem Milieu A 0045 milieu in alle opzichten wordt verwoest. Zoals het was zal het nooit meer

V6/018 Europa 1992, de sociale demensie U-matic 20 minuten 1990 Deze videoproductie vormt tesamen met de verkorte versie van deRVD idem Europese eenwording, EuropaA 0046 beleidsnota "Sociale demensie Europa 1992" een vraag & antwoordboekje

V6/020 De nieuwe fabriek. U-matic 30 minuten 1990 Op 17 september 1990 was het precies een jaar geleden dat eenRVU idem ARBO, organisatie A 0049 nieuwe varkensslachterij/vleesverwerkingsfabriek werd geopend in Weert.

V6/021 Altijd die spanning U-matic 37 minuten 1984 Een film over rationalisatie, crisis en vakbeweging tussen tweeRVD idem Geschiedenis A 0051 wereldoorlogen. Een hoogbejaarde vakbondsleider, een Twentse textielar-

V6/022 In beider belang. U-matic 40 minuten 1982 De film geeft algemene informatie over de arbo-wet en is vooralRVD idem ARBO, VGW A 0053 bedoeld als ondersteuning bij informatieve en discussie-bijeenkomsten

V6/023 Arbo-Wet U-matic 16 minuten 1986 Deze film, bedoeld ter infomatie van Nederlandse en buitenlandseRVD Min.So.Za.We.ARBO, VGW A 0054 werknemers, is ook geschikt om te worden gedraaid tijdens cursussen aan

V6/024 Arbo-Wet, Turks U-matic 16 minuten 1986 Deze film, bedoeld ter informatie van Nederlandse en buitenlandseRVD Min.So.Za.We.ARBO, VGW A 0055 werknemers, is ook geschikt om te worden gedraaid tijdens cursussen aan

V6/025 Mijn werk is totaal veranderd. U-matic 22 minuten 1987 In een moderne fabriek word de machine bedient door de computer,Stug idem Automatisering, Arbo, VGWA 0056 valt er behalve een paar knoppen nog wat te bedienen.

V6/026 Automatisering Canadese PTT U-matic Eind 70er jaren gaat de Canadese PTT de postverwerking automati-Automatisering, Vrouwen, ARBO, VGWA 0057 seren. Diverse vrouwen vertellen over hun nieuwe situatie.

V6/027 De harde feiten over geluid. U-matic 12 minuten 1990 Mensen die regelmatig aan lawaai worden blootgesteld in de indus-RVD idem Arbo, VGW A 0058 trie, moeten er rekening mee houden dat hun gehoor beschadigd kan worden.

V6/028 Arena U-matic 45 minuten Twee deskundigen t.w. Han Noten en Roelof Rules, geven hun meningNOS programma ARENANOS Veluwe-oord A 0059 over prestatiebeloning. Er volgd een twistgesprek en beiden proberen het

V6/029 De ondernemingraad. U-matic 12 minuten 1986 Wat is de OR? Wat doet de OR? Wanneer is een OR verplicht?RVD Idem Ondernemingsraad A 0060 En wat is het nut van een OR? Deze en andere vragen komen aan de orde in

V6/030 De ondernemingraad.  Turks U-matic 12 minuten 1986 Wat is de OR? Wat doet de OR? Wanneer is een OR verplicht?RVD Idem Ondernemingsraad A 0061 En wat is het nut van een OR? Deze en andere vragen komen aan de orde in

V6/031 Voorheen de Ambachtschool U-matic 29-11-91 Documentaire over de scholengemeenschap Zuilen.VARA Impact idem Documentaire, scholengemeenschap LTA 0062 De komende jaren zal er een groot tekort ontstaan van geschoolde bouwvak-

V6/032 Voorkomen is beter dan afkeuren U-matic plm. 50 minuten10-1991 Een programma van RTL4 over ziekteverzuim en WAO.RTL4 idem ziekteverzuim & WAOA 0063 Het ziekteverzuim is de laatste jaren enorm toegenomen en de instroom in de

V6/033 Veilig omgaan met chemisch afval. U-matic 20 minuten 1989 Milieuveilig omgaan met chemisch afval.RVD Min. v. VROMMilieu A 0065 Jaarlijks 'verdwijnen' er grote hoeveelheden chemisch afval in het milieu.

V6/034 Een plaatje van de Kamer. U-matic 20 minuten 1987 De verteller is een persfotograaf die voor de vraag komt te staanRVD Tweede Kamer der Staten Generaal.Staatsinrichting A 0066 wat is nu eigenlijk een parlementaire democratie? Op een luchtige, heldere

V6/035 OR in beeld U-matic 28 minuten 1984 In deze video komen werknemers, gekozen OR-leden, directie enCarillonproducersABN Ondernemingsraad A 0068 deskundigen aan het woord. Zij geven hun mening over de betekenis en het

V6/036 OR en Medezeggenschap U-matic 2 x 30 minutenplm. 1980 *Zie bijlage bij de video.Vara Ondernemingsraad A 0069 A 0069 deel 1 en 2

V6/037 OR en Medezeggenschap U-matic 2 x 30 minutenplm. 1980 *Zie bijlage bij de video.Vara Ondernemingsraad A 0070 A 0070 deel 4 en 5

V6/038 Stalen Knuisten opnieuw gesmeed. U-matic 15 minuten 1986, 1930 Deze video laat zien hoe de film "Stalen Knuisten" werd gerecon-Van gewest tot gewestNOS Geschiedenis, documentaireA 0073 strueerd. De originele film uit 1930 is in de oorlog kwijt geraakt

V6/039 De kunst van het onderhandelen U-matic 20 minuten De kunst van het onderhandelen  is gebaseerd op de vier fasen vanTFC idem Vaardigheden, onderhandelenA 0075 succesvol onderhandelen, ontwikkeld door MacMillan en gepubliceerd in zijn

V6/040 Staking Hoogovens U-matic 41 minuten 1973 Staking bij Hoogovens in 1973 met als inzet een eerlijke verde-VPRO VPRO Acties A 0076 ling van de beschikbare loonruimte (geld) en een CAO voor iedereen.

V6/041 Prinsjesdag 1991 U-matic 12 minuten 17-9-1991 Registratie van de acties van de gezamelijke bonden 17-9-1991.Industriebond FNVidem Acties A 0077 Op de Coolsingel in Rotterdam met oa. Karin Adelmund, en Herman Berkhout.



V6/042 Hoogovens maart 1991 U-matic 7 minuten april 1991 Kort filmpje over de CAO-acties bij Hoogovens, gemonteerd op deIndustriebond FNVidem Acties A 0078 muziek van Andre Manuel

V6/043 Vrouwen in de Schoonmaak. U-matic 29 minuten 23-4-1991 Samenvatting van de dag "Vrouwen in de schoonmaak" in de Konings-Industriebond FNVidem Vrouwen A 0079 zaal in Artis.

V6/044 De NWW U-matic 31 minuten 1986 De video laat in grote lijnen zien hoe de NWW werkt.Min. Soza. idem Sociale Zekerheid JournaalA 0080

V6/045 De IOAW U-matic 31 minuten 1986 De video laat in grote lijnen zien hoe de IOAW werkt.Min. Soza. idem Sociale Zekerheid JournaalA 0081

V6/046 Wie niet bang is, is blind. U-matic plm. 30 minuten Documentaire over de angst en gevolgen van een kernoorlog.IKON idem Oorlog en Vrede A 0082 Deskundigen en artsen aan het woord.

V6/047 Dat zijn onze zaken. U-matic 50 minuten 1983 In het eerste deel praten werknemers over werkomstandigheden.stug Stug ARBO, VGW A 0085 m.n. de werkdruk, lawaai, ploegendienst en gevaarlijke stoffen. In het 2e

V6/048 Veilig en gezond werken. U-matic 17 minuten 1987 De uitgangspunten van de Arbowet, samen werken aan veiligheid enTFC idem ARBO, VGW A 0086 gezondheid (artikel 6).

V6/049 Initiatieven van werknemers U-matic 39 minuten Een instructie programma voor ondernemingsraden.Federatie van vormingscentraOndernemingsraad, ORA 0087

V6/050 Voorwaarts en niet vergeten. Deel 1 U-matic 45 minuten A 2 VARA Geschiedenis A 0088 Samenvatting van de VARA serie over de geschiedenis van de arbeidersbewe-

V6/051 Voorwaarts en niet vergeten. Deel 2 U-matic 45 minuten A 3 VARA Geschiedenis A 0089 Samenvatting van de VARA serie over de geschiedenis van de arbeidersbewe-

V6/052 Voorwaarts en niet vergeten. Deel 4 U-matic 45 minuten A 3 VARA Geschiedenis A 0090 Samenvatting van de VARA serie over de geschiedenis van de arbeidersbewe-

V6/053 Voorwaarts en niet vergeten. Deel 5 U-matic 45 minuten A 3 VARA Geschiedenis A 0091 Samenvatting van de VARA serie over de geschiedenis van de arbeidersbewe-

V6/054 Voorwaarts en niet vergeten. Deel 6 U-matic 45 minuten A 3 VARA Geschiedenis A 0092 Samenvatting van de VARA serie over de geschiedenis van de arbeidersbewe-

V6/055 Voorwaarts en niet vergeten. Deel 7 U-matic 45 minuten A 3 VARA Geschiedenis A 0093 Samenvatting van de VARA serie over de geschiedenis van de arbeidersbewe-

V6/056 Voorwaarts en niet vergeten. Samenvatting 5&6 U-matic 45 minuten A 3 VARA Geschiedenis A 0094 Samenvatting van de VARA serie over de geschiedenis van de arbeidersbewe-

V6/057 Positieve actie U-matic 26 minuten 1986 In de film wordt uitgelegd wat positieve actie inhoudt; een be-Quartz film/Abvakaboidem Vrouwen A 0095 leid van gelijke kansen voor vrouwen, zodat ze op allerlei functies in de

V6/058 Lastiggevallen U-matic 23 minuten 1987 Zes vrouwen ver tellen over hun ervaringen met ongewenste intimi-RVD idem Vrouwen A 0097 teiten op het werk. Behalve over de manier waarop zij zijn lastiggevallen

V6/059 Meesters van de filosofie U-matic De video behandeld het leven van G.W.F. Hegel.Teleac filosofie A 0098

V6/060 Nummeriek best. verspaning U-matic 30 minuten 1979 Een videofilm van TH Delft over het maken van onderdelen voor deTH Delft Automatisering A 0100 F 16, bij fokker.

V6/061 No future U-matic 1983 Een aflevering van tijdverschijnselen van de VPRO.VPRO Jongeren A 0101 Een discussie van jongeren over de jeugd en de toekomst.

V6/062 Cao 1990 U-matic 1990 Een video-productie van Martin Siecker en Leen v.d. Wel overIndustriebond FNV Arbeidsvoorwaarden A 0102 de CAO 1990. Kaderleden vertellen over wat er zoal is bereikt.

V6/063 Een tijd zonder werk. U-matic 15 minuten 1989 Film van de VPRO over de moderne armen in een Rotterdamse wijkVPRO idem Sociale zekerheid A 0103 De film laat mensen uit deze wijk aan het woord

V6/064 Haal je recht. WAO, afschatten U-matic 30 minuten Onderleiding van Peter van Ingen discuseren mensen in de studio,RVU idem Sociale zekerheid A 0104 o.a. mensen die zijn afgekeurd en deskundigen.

V6/065 U hebt het woord U-matic 24 minuten Een video die laat zien wat je moet voorbereiden als je eenTFC Vaardigheden A 0105 presentatie of inleiding moet houden voor publiek.

V6/066 Reliving the journey U-matic 1979 Een videofilm gemaakt door secretaressen bij ICI een EngelseICI Automatisering A 0106 firma. Ze laten zien hoe een wordprossor werkt. (voorloper van de computer)

V6/067 Voorjaar U-matic 15 minuten 1975 Stukje van opnamen van een film over een werkloze textielarbeiderWerkloosheid A 0109 De man verteld over zijn vroegere werk en wat de sociale gevolgen zijn van

V6/068 Werk  deel 1 U-matic 40 minuten 1979 Een Vara programma over werk.Vara Werk in de jaren '70 A 0110 Dit deel gaat over medezeggenschap.

V6/069 Werk  deel 2 U-matic 40 minuten 1979 Een Vara programma over werk.Vara Werk in de jaren '70 A 0111

V6/070 Werk  deel 3 U-matic 40 minuten 1979 Een Vara programma over werk.Vara Werk in de jaren '70 A 0112

V6/071 Werk  deel 4 U-matic 40 minuten 1979 Een Vara programma over werk.Vara Werk in de jaren '70 A 0113

V6/072 Bezetting ZBB U-matic 30 minuten 1978 Bedrijfsbezetting  Zetmeel Bedrijven Bijenkorf Koog a/d ZaanActies A 0115 Inleiding van de video is een stukje geschiedenis van wat er met KSH aan de

V6/073 De dubbele dag. U-matic 25 minuten 1979 Een gedramatiseerde documentaire. Een man komt met het voorstelNed. Televisie en film academieVrouwen A 0117 dat als zijn vrouw er bij gaat werken, ze samen een huis kunnen kopen.

V6/074 Arbeidstijdverkorting U-matic 45 minuten 1986 In de jaren tachtig verliezen veel mensen hun baan, de werkgeversIndustriebond FNVidem Arbeidsvoorwaarden, ATVA 0119 reorganiseren en automatiseren, dit tenkoste van veel banen in de industrie

V6/075 Robots, nu en in de toekomst. U-matic 32 1986 Een documentaire over robots nu en in de toekomst. 1986Tros idem Automatisering A 0120 Eerste generatie robots, deze kunnen alleen oppakken en neerleggen.

V6/076 Informatierecht U-matic 8 minuten 1990 Speciaal voor de OR-cursussen gemaakte productie.Industriebond FNVidem Ondernemingsraad A 0121 In overleg met Jan Poortman.

V6/077 De overlegvergadering U-matic 8 minuten 1990 Speciaal voor de OR-cursussen gemaakte productie.Industriebond FNVidem Ondernemingsraad A 0122 In overleg met Jan Poortman.

V6/078 Mensen in de Industriebond FNV U-matic 35 minuten 1985 Een film gemaakt in het kader van het 100 jaar bestaan van deIB FNV idem Geschiedenis A 0123 Industriebond FNV.

V6/079 Cad Cam 1+2 U-matic 1984 * Teleac cursus over CAD CAM computersystemen.Teleac idem Automatisering A 0124 Deel 1: 27 minuten

V6/080 Cad Cam 3+4 U-matic 1984 * Teleac cursus over CAD CAM computersystemen.Teleac idem Automatisering A 0125 Deel 3: 27 minuten

V6/081 Cad Cam 5+6 U-matic 1984 * Teleac cursus over CAD CAM computersystemen.Teleac idem Automatisering A 0126 Deel 5: 27 minuten

V6/082 Cad Cam 7+8 U-matic 1984 * Teleac cursus over CAD CAM computersystemen.Teleac idem Automatisering A 0127 Deel 7: 27 minuten



V6/083 Cad Cam 11+12 U-matic 1984 * Teleac cursus over CAD CAM computersystemen.Teleac idem Automatisering A 0128 Deel 11: 27 minuten

V6/084 Cad Cam 13+14 U-matic 1984 * Teleac cursus over CAD CAM computersystemen.Teleac idem Automatisering A 0129 Deel 13: 27 minuten

V6/085 Cad Cam 15+16 U-matic 1984 * Teleac cursus over CAD CAM computersystemen.Teleac idem Automatisering A 0130 Deel 15: 27 minuten

V6/086 Chips U-matic 43 minuten 1981 * Een uitzending van "Hier en Nu" NCRV over chips.NCRV idem Automatisering A 0131 Met o.a. J. Brouwer (Dienstenbond), J. Klevering (Industrieële innovatie)

V6/087 7 Portretten U-matic 7 x plm 3 minuten1989 Deze filmpjes zijn gemaakt om een 7-tal sprekers op het congresIndustriebond FNVidem BIB/BIR A 0132 van de Industriebond FNV (1989) te introduceren.

V6/088 Kaderlid en leden U-matic 1989 Een film over contact personen bij DAF.IB FNV idem Daf-film Bib-bir A 0133

V6/089 De robots komen er aan. U-matic 43 minuten 1981 Duitse videofilm over robots. Automatisering A 0139 In autofabrieken in Duitsland en Frankrijk laat men zien wat er door robots

V6/090 Waar je geen mensen aantreft. U-matic 23 minuten Een Zweedse film over robotisering in de industrie. Met als eind-Automatisering A 0140 vraag: zullen er in de toekomst helemaal geen mensen meer aantreffen in de

V6/091 Vakbondswerk in de regio U-matic 45 minuten Een film over het werk van vakbondsleden in de regio waarin zeVakbondswerk A 0141 wonen en werken.

V6/092 Brandnetelkoning deel 1 U-matic 1979 Uit de serie: GoedrechtVARA ARBO, VGW A 0143 Over zwartwerken, ongevallen en de sores die er dan van komt.

V6/093 Brandnetelkoning deel 2 U-matic 1979 Uit de serie: GoedrechtVARA ARBO, VGW A 0144 Overzwartwerken, onveiligheid en de slechte sociale voorzieningen.

V6/094 Gouden oogst. U-matic 15 minuten 1956 Historische beelden over arbeidersbeweging, wordt gebruikt in deKRO Geschiedenis A 0145 kaderopleiding, 1e jaar, vierde bijeenkomst.

V6/095 Ford moet blijven. U-matic 53 minuten Een documentaire over Ford Amsterdam.IB FNV Documentaire, Ford A 0146 De sluiting van Ford Amsterdam

V6/096 Woonlasten U-matic 30 minuten 1982 Een zwart\witfilm over woonlasten en de gestegen energieprijzen.S&B 1986 Wonen A 0148 Veel mensen met relatief hoge inkomens wonen in goedkope woningen, en veel

V6/097 Slopend tuig U-matic Een programma over schokkende en trillende werkomstandigheden.Stichting Arbeid en GezondheidARBO, VGW A 0151

V6/098 Paspoort Computers U-matic 10 minuten 1989 Een turkstalig programma (paspoort) over een computercursusNOS Automatisering A 0152 met turkse begeleiding voor jong en oud.

V6/099 Misbruik van sociale wetten U-matic 45 minuten 18-1-1990 Misbruik en fraude van de uitkeringen werd in het verleden al-VARA idem Sociale zekerheid A 0157 tijd aangekaart door rechtse partijen. Links durfde er nauwelijks over te

V6/100 Veel is anders. U-matic 10 minuten 1987 Aart Verschuur verteld over de geschiedenis van de vakbeweging.NFTVA Geschiedenis A 0162

V6/101 Met pijn en moeite. U-matic 40 minuten 1983 Een video over mensen die moeten leven van het miniumloon.Sociale zekerheid A 0163

V6/102 Toetreding van Spanje. U-matic 30 minuten 1986 Video over de toetreding van spanje tot de EG.FEDUCO idem Europese eenwording, EuropaA 0164 De video geeft beeld over de veranderingen en voordelen die er zijn als een

V6/103 Radicaal en rechtlijnig U-matic 50 minuten 11-1-1992 Arie Groeneveld, voormalig voorzitter van de grote IndustriebondRVU idem Vakbeweging A 0165 NVV (thans FNV), heeft in de jaren 70 een onmiskenbare invloed gehad op de

V6/104 Norma Rae U-matic A 0166

V6/105 Norma Rae U-matic Speelfilm A 0166 Speelfilm over een vrouw die als arbeidster in een katoenfabriek werkt en

V6/106 Harlan County U.S.A. U-matic A 0167

V6/107 Harlan County U.S.A. U-matic 1977 In 1963 besloten de mijnwerkers van Brookside, een klein stadjeVPRO Speelfilm A 0167 in Harlan County zich aan te sluiten bij een vakbond. De directie van de

V6/108 De een zingt de ander niet. U-matic A 0169

V6/109 De een zingt de ander niet. U-matic 1976 De ene zingt de ander niet, Franse speelfilm van Agnes Varda.Speelfilm A 0169 Pauline is bevriend met de stille, in zich zelf gekeerde Suzanne, die op

V6/110 Het jaar 2022 U-matic A 0170

V6/111 Het jaar 2022 U-matic Waar moet je met oude mensen naar toe.Speelfilm A 0170

V6/112 Werkloosheid en werkgelegenheid U-matic Juni 1979, Op een mavo in Den Haag zijn de diploma's uitgereiktWerkloosheid A 0171 na jaren lang ploeteren is het zover, 200 leerlingen verlaten de school

V6/113 Een geval apart. U-matic plm. 45 minuten Videoband van de PTT.PTT idem Vrouwen A 0172 Door acteurs gespeelde video-productie, waarbij de houding en het gedrag

V6/114 Opening tentoonstelling, V.H.M. U-matic 1991 Opening tentoonstelling Rerum Novarum Cristelijk Sociaal CongresGeschiedenis A 0174 in het Vakbondsmuseum 1991.

V6/115 The Bio Bombshell U-matic 50 minuten Questions engineeringscience and technology.Bio-Industrie\techonologieA 0177 Geschiedenis van genen manipulatie.

V6/116 Alles kan, niets hoeft. U-matic 17 minuten Diverse woonvormen in Rotterdam.Multivisions systems RotterdamDienst Volkshuisvesting RotterdamWonen A 0178 Gesprekken met bewoners.

V6/117 RSV, Stemadvies politiekepartijen U-matic 18 minuten Stemadvies van partijen over moties van Den Uyl en Beckers.NOS idem RSV, 2e kamerdebatA 0179 De stemming staat op band nr. A 0181

V6/118 RSV, Journaalbeelden U-matic 10 min Diverse mensen aan het woord over RSV-eindraportNOS Idem RSV, Enqéte A 0180 Slecht manegement heeft de staat plm. 2250.000.000 gulden gekost.

V6/119 RSV, Parlementaire enqéte U-matic 13 minuten Moties van Den Uyl en Beckers in stemming gebracht, 64 voor,NOS idem RSV, stemming motie Den Uyl/BeckersA 0181 82 tegen voor beide moties.

V6/120 RSV, parlementaire enqéte U-matic 2 minuten Journaal beelden waarin het eindrapport openbaar wordt gemaakt.NOS Idem RSV, Eindrapport openbaarA 0182

V6/121 Voorwaarts en niet vergeten. U-matic 30 minuten A 09 VARA Geschiedenis A 0186 Samenvatting van de VARA serie over de geschiedenis van de arbeidersbewe-

V6/122 Regeringsplannen jeugdwerkloosheid U-matic plm. 20 minuten1989 Het kabinet Lubber/Kok wil de jeugdwerloosheid aanpakken, in dezeKenmerk Jongeren A 0187 video wordt daar over gepraat door oa. Minister de Vries, G. Verburg; CNV,

V6/123 Leer de aarde bewonen. U-matic 28 minuten en 14 minuten Toneelstuk (in een stadion) over de samenleving.  28 minutenGeschiedenis A 0189 Steek over. Propaganda film ANMB, plm. 1950. 14 minuten.



V6/124 Vakbeweging nu en in de toekomst. U-matic 45 minuten 22-2-1987 Discussie na aanleiding van het rapport FNV-2000, over de heleCapitool NOS Vakbeweging A 0190 Nederlandse Vakbeweging. Is er nog toekomst voor de vakbeweging.

V6/125 Ik sta er niet helemaal alleen voor U-matic 20 minuten 1992 De video laat zien hoe er in een bedrijf veranderingen wordenIndustriebond FNVidem Vaardigheden A 0192 door gevoerd, b.v. de onderhoud werkzaamheden aan machines werd voorheen

V6/126 Acties voorbereiden en voeren. U-matic 20 minuten 1992 Diverse beelden van voorbereidingen van acties.Industriebond FNVidem Acties A 0193 Kadervergadering, Pamfletten uitdelen, Kantineactie, Dweilen, Demonstratie

V6/127 Van ledenvergadering tot staking. U-matic 22 minuten 1992 Een video gemaakt voor de cursus actiesvoeren.Industriebond FNVidem Acties A 0194 De video bestaat uit vier delen.

V6/128 Een bijzondere dag U-matic A 0196

V6/129 Een bijzondere dag U-matic 1979 Twee eenzame mensen ontmoeten elkaar op de dag dat heel Rome isSpeelfilm A 0196 uitgelopen voor de militaire parade die Mussolini zijn gast Hitler aanbied.

V6/130 De aanklager U-matic A 0197

V6/131 De aanklager U-matic 1974 Franse misdaad film Speelfilm A 0197

V6/132 Katvanger U-matic A 0198

V6/133 Katvanger U-matic 90 minuten 1981 Gedramatiseerde speelfilm over de dagelijkse praktijken van kop-VPRO idem Speelfilm A 0198 pelbazen. Ze infiltreren in bonafide éénmansbedrijfjes in de bouw. En lang-

V6/134 Stelselherziening 1985, WW en WAO U-matic 45 minuten 14-4-1985 Na aanleiding van de stelselherziening wordt er gediscuseerd overNOS idem Sociale zekerheid A 0199 de veranderingen door: Herman Bode, Weytenberg, oud minister Velkamp.

V6/135 Rolwisseling U-matic Sien hoe zit dat nou met Ot. Vrouwen A 0200 De omgekeerde wereld. Vrouwen in mannen rollen en andersom.

V6/136 Donna U-matic 64 minuten 1980 Een documentaire over de Italiaanse vrouwenbeweging.Ikon Vrouwen A 0201 Vrouwen vertellen over hun situatie in de Italiaanse maatschappij, en welke

V6/137 Journalistiek en de etiek U-matic 1982 Journalisten worden op een socratische manier ondervraagd, nietVara idem Achterkant van het gelijkA 0202 om te winnen, niet om iemand in een hoek te zetten, maar om er achter te

V6/138 Democratie U-matic 1982 Een programma van de Vara waarin politicie praten over de demo-Vara idem Achterkant van het gelijkA 0203 cratie. Tot waar democratie. Welke zaken kun je democratisch regelen.

V6/139 Hoezo 1990? U-matic 30 minuten 1990 Wat betekend de 1990-maatregel voor de mogelijkheden van vrouwenRVU idem Vrouwen, Emancipatie  deel 1A 0204 op de arbeidsmarkt? En hoe voed je kinderen op tot zelfstandigheid?

V6/140 Zonnestraal U-matic Avro's Televisier over Zonnestraal.AVRO idem Geschiedenis A 0205

V6/141 De Februari Staking U-matic Uit de serie "De bezetting" van L. de Jong, "De Februari Staking"NOS Geschiedenis A 0206

V6/142 Met baby's en banieren. U-matic plm 1 uur Automobiel staking in Amerika. Overheid en bedrijfsleiding tredenVPRO idem Vrouwen A 0207 hard op tegen stakers. Vrouwen nemen de strijd over.

V6/143 Democratie, Compilatie U-matic 15 minuten 1982 Een programma van de Vara waarin politicie praten over de demo-Vara idem Achterkant van het gelijkA 0208 cratie. Tot waar democratie. Welke zaken kun je democratisch regelen.

V6/144 Vakbondswerk in de Regio U-matic Een film over afdelingen in de Industriebond NVV van Remy Vlek.BIB/BIR A 0209

V6/145 100 jaar Industriebond FNV U-matic 1983 Inleiding van Piet Vos en een paar aantwoorden van Piet Vos opIndustriebond FNV Vakbeweging A 0210 vragen uit de zaal.

V6/146 Voor behoud van werk U-matic 50 minuten 1985 11 maanden duurd de Britse Mijnwerkers staking voor behoud vanVara idem Vakbond, InternationaalA 0211 werk. In deze uitzending van de Onderste Steen van de Vara vertellen

V6/147 Milieuzorg, onze zorg U-matic 26 minuten 1988 Een video van Philips over de zorg van ons milieu.CBME idem Milieu A 0212 Waar begint deze zorg, en wat kunnen we er aan doen.

V6/148 Nederland en de EG U-matic 16 minuten 1991 In dit programma wordt antwoord gegeven op een aantal vragen dieRVD idem Europese éénwording, EuropaA 0214 onder de bevolking leven over Europa 1992. Zoals: Wat zijn de gevolgen van

V6/149 Van Gloeilamp tot multinational U-matic 75 minuten Deel 1 van de geschiedenis van het Philips-concern.Jan Vrijman Bedrijfsleven, Philips  (1)A 0215 en A 0216Philips begon in 1891 met de productie van gloeilampen.

V6/150 Het grenzeloos bedrijf. U-matic 75 minuten Deel 2, Welke normen hanteerd Philips als multinational als zijJan Vrijman Bedijfsleven, Philips  (2)A 0216 en A 0217zich vestigd in andere landen.

V6/151 Het werk in de fabrieken U-matic 75 minuten Deel 3,  Kwaliteit van de arbeid.Jan Vrijman Kwaliteit v.d. Arbeid, Philips  (3)A 0217 en A 0218Wat vinden mensen van het werk in de fabriek, aan de lopende band bij

V6/152 Het werk in de fabrieken U-matic 75 minuten Deel 3,  Kwaliteit van de arbeid.Jan Vrijman Veluwe-oord A 0217 en A 0218Wat vinden mensen van het werk in de fabriek, aan de lopende band bij

V6/153 De vraag naar medezeggenschap U-matic 75 minuten Deel 4, De OR.Jan Vrijman Bedrijfsleven, Philips  (4)A 0218 en A 0219Hoeveel inspraak hebben de mensen in de fabriek of via de OR als het gaat

V6/154 De afdeling Sloedorp U-matic 1978 Zwart\wit video van zeer slechte beeld kwaliteit.BIB\BIR A 0220 Geeft wel een goed beeld hoe het werkt binnen afdelingen

V6/155 De Banken en Chili. U-matic plm. 1980 Documentaire over de inmenging van de banken in Chili.Vara Documentaire, Chili A 0221 De macht van de bank is groot. Zoals werd aan getoond in de eerste documen-

V6/156 Het Internationale Monetairefonds U-matic plm. 1980 Wat is de rol van het IMF.Vara Documentaire, IMF A 0222

V6/157 Een vrouw als chef U-matic 55 minuten 1979 Een vrouw als chef... over mijn lijk.Avro Vrouwen A 0223 Documentaire over de opkomst van vrouwen in het bedrijfsleven.

V6/158 Vrouw en vakbeweging U-matic 30 minuten 1980 De vakbeweging is een mannenbeweging. In deze aflevering van OtNOS idem Vrouwen A 0224 en Sien word aandacht besteed aan dit onderwerp.

V6/159 Sexuele vrijheid U-matic 30 minuten 1980 Een aflevering van Ot.... en Sien, over de sexuele vrijheid.NOS Vrouwen, man, maatschappijA 0225 Heeft de sexuele revolutie de vrijheid gebracht die vrouwen er van verwach-

V6/160 Vrouw en macht U-matic 30 minuten 1980 Een aflevering van Ot... en SienNOS idem Vrouwen A 0226 Een vrouw heeft het vaak veel moeilijker om een maatschappelijke positie

V6/161 Vrouwen en beleid U-matic 1980 Deze film gaat over de manieren waarop vrouwen-groepen met beleidVara Vrouwen A 0227 te maken hebben en de even zovele manieren waarop vrouwen stuk lopen.

V6/162 Kiezen.... hoezo? U-matic plm. 1980 Ondanks het vrouwen kiesrecht staan ze nog steeds aan het aan-Vara Vrouwen A 0228 recht. Vrouwen en meisjes vertellen wat zij vinden van de situatie waarin

V6/163 Als een fascist ademt, dan liegt-ie U-matic 57 minuten 1981 Documentaire over de februaristaking.   1941 - 1981Vara idem Geschiedenis A 0230 Op 25 en 26 februari 1941, tijdens de Duitse bezetting, staakten heel veel

V6/164 Jordaners op de barricaden U-matic Een documentaire over het Jordaan oproer van 1934.Documentaire, HistorieA 0232 Een film van Hedda van Gennep.



V6/165 Het volk en zijn belang. U-matic Het volk en zijn belangen. Geschiedenis A 0233 De opstand in de Jordaan in 1934.

V6/166 Dit is het begin. U-matic 50 minuten 1979 Een film over het ontstaan van de arbeidersbeweging in Amsterdam.Amsterdam Historisch Museum.idem Geschiedenis A 0234 Gemaakt ter gelegenheid van het negentig jaar bestaan van de afdeling

V6/167 100 jaar Willem Drees. U-matic 35 minuten 1986 Speciaal aan Willem Drees gewijde uitzending die 100 jaar wordtVara Vara Geschiedenis A 0236 van Vara's Achter het nieuws.

V6/168 Mens en mijn U-matic Nederlandse Katholieke Mijnwerkersbond.Documentaire, HistorieA 0237 Hoe zij belangenbehartiging deden.

V6/169 De Roomsen en Rooien. U-matic Een documentaire over het samengaan van het NVV en NKV in FNV.Geschiedenis A 0239 Terugkijken en een vooruitblik.

V6/170 Teruggaan of blijven. U-matic 35 minuten 1979 Een film die laat zien hoe en waarom in de jaren 60, buitenlan-Documentaire, buitenlandse werknem.A 0240 ders naar west-Europa kwamen, en wat de gevolgen waren voor hun gezinnen en

V6/171 Technology at work U-matic 30 minuten Over problemen die ontstaan op het werk als er nieuwe technolo-TUC- Riverfront Pictures Technologie A 0241 gieen ingevoerd gaan worden.

V6/172 Grensverleggend vakbondswerk U-matic 38 en 27 minuten25-3-1992 Inleiding van Piet Vos bij de conferentie; Arbeidsvoorwaarden inIndustriebond FNVidem Europa en arbeidsverhoudingenA 0244 Europees perspectief.

V6/173 Grensverleggend vakbondswerk U-matic A 0244 A

V6/174 Logistiek management U-matic 14 minuten 1986 Wat levert een betere goederen stroom beheersing op?RVD idem Management A 0245

V6/175 Grensverleggend vakbondswerk U-matic 33 minuten 25-3-1992 Inleiding van Hans v.d. Hurk bij de conferentie; Arbeidsvoorwaar-Industriebond FNVidem Vakbeweging A 0246 den in Europees perspectief.

V6/176 Grensverleggend vakbondswerk U-matic 38 minuten 25-3-1992 Inleiding van Hans Slomp bij de conferentie; ArbeidsvoorwaardenIndustriebond FNVidem Europa en arbeidsverhoudingenA 0247 in Europees perspectief.

V6/177 Industriebond FNV congres 1992 U-matic 23 minuten 1992 Een audiovisuele presentatie gemaakt voor het congres 1992.Industriebond FNVidem Vereniging A 0248 Thema's, -Kennis, inkomen en macht-. -Integratie, Emancipatie en Kwaliteit-

V6/178 Heineken U-matic Een documentaire over het ontstaan van Heineken.geen Geschiedenis A 0255

V6/179 Optilon vrouwen U-matic plm. 5 minuten1973 KRO brandpunt.NOS Sales Industriebond FNVVrouwen A 0266 Staking bij Optilon 1973 voor gelijke beloning van mannen en vrouwen.

V6/180 Grensverleggend vakbondswerk U-matic 23 minuten 25-3-1992 Inleiding van Ton Wennekus bij de conferentie; ArbeidsvoorwaardenIndustriebond FNVidem Europa en arbeidsverhoudingenA 0270 in Europees perspectief.

V6/181 Premies in Beeld. U-matic 17 minuten nov. 1993 Een video die uitlegd hoe je een loonstrookje moet lezen, en watVSV, IB fnv idem Sociale verzekeringenA 0282 er met de inhoudingen gebeurd.

V6/182 Presentatie van kaderleden U-matic 15 minuten 1993 Dit zijn video-opnamen van presentaties van kaderleden, bij deIndustriebond FNVidem Vaardigheden A 0283 leergang arbeidsvoorwaarden.

V6/183 De toekomst van het arbeids voorwaarden overleg U-matic 38 minuten 20-11-1993 20 november 1993 is het boek [collectief geregeld] uitgereikt inIndustriebond FNV, Ernst Soolsma.idem Vaardigheden, arbeidsvoorwaardenA 0286 het vakbondsmuseum. Ter gelegenheid van deze gebeurtenis hebben Noten en

V6/184 Medelanders en Nederlanders U-matic 33 minuten 1993 Een compilatie van een uitzending van De schreeuw van de Leeuw.Vara idem Migranten, MinderhedenA 0287 Onderwerp: De Islam.

V6/185 Kinderkamp 1986 U-matic plm. 55 minuten1986 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0288 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/186 Kinderkamp 1986 U-matic A 0288 B

V6/187 Kinderkamp 1988 U-matic plm. 55 minuten1988 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0289 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/188 Kinderkamp 1988 U-matic plm. 55 minuten1988 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0290 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/189 Kinderkamp 1988 U-matic plm. 55 minuten1988 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0291 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/190 Toegift voor leiding U-matic plm. 55 minuten1988 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0292 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/191 Kinderkamp 1989 U-matic plm. 55 minuten1989 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNV, Leen van der Welidem Kinderkamp A 0293 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/192 Kinderkamp 1989 U-matic A 0293 B

V6/193 Kinderkamp 1989 U-matic plm. 55 minuten1989 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0294 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/194 Kinderkamp 1990 U-matic plm. 55 minuten1990 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0295 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/195 Kinderkamp 1991 U-matic plm. 55 minuten1991 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0296 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/196 Kinderkamp 1992 U-matic plm. 55 minuten1992 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0297 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/197 Kinderkamp 1993 U-matic plm. 55 minuten1993 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0298 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/198 Het gezicht van een bond. U-matic 33 minuten okt. 1993 Een productie gemaakt voor vereniging 2000Schepman/Industriebond FNVidem Vereniging 2000. A 0299

V6/199 Het gezicht van een bond. U-matic 6 minuten febr. 1995 Een productie gemaakt voor congres 1995.Ernst Soolsma/Industriebond FNVidem Vereniging 2000. A 0299 B

V6/200 WAO-acties Journaalbeelden U-matic 1991 Een aaneen schakeling van de WAO-acties tijdens prinsjesdag 1991.NOS Sociale zekerheid A 0300

V6/201 Assertief gedrag. U-matic 27 minuten 1994 De videofilm laat op een leuke maar duidelijke manier zien hoe jeTFC idem Vaardigheden A 0302 assertief gedrag kunt ontwikkelen bij jezelf en bij anderen.

V6/202 Ziekteverzuim U-matic 30 minuten 1994 Vitor Deconinck praat met diverse mensen in bedrijven waar eenTeleac Idem Ziekteverzuim A 0303 hoog ziekteverzuim is of was. Aanleiding is de veranderde wet, Bedrijven

V6/203 De etage CAO. U-matic 1993 Naar aanleiding van het 10 jarig bestaan van Vakbonds HistorischeIndustriebond FNV, E Soolsmaidem CAO A 0304 Vereniging, is het boek "Colectief geregeld" uitgeven. Bij de uitreiking

V6/204 De voorzitter en secretaris BLG U-matic 18 minuten 11-02-1994 Een film gemaakt bij California voor de cursus, "De voorzitter enIndustriebond FNVidem Vaardigheden A 0306 de secretaris van de bedrijfsafdeling".

V7/388 De voorzitter en secretaris BLG VHS 33 minuten Een film gemaakt bij California voor de cursus, "De voorzitter enIndustriebond FNVidem afd. Culemborg A 0306 de secretaris van de bedrijfsafdeling".



V6/205 Achter gesloten deuren. U-matic Een in het kader van de verkiezingen gemaakte docmentaire overIndustriebond FNVidem Geschiedenis A 0313 de centrum-democraten.

V6/205 De banenveger van Melkert en kaderl U-matic 23 minuten maart 1996 Gerard Krul en 2 kaderleden vertellen over hun ervaringen metIndustriebond FNVidem Arbeidsvoorwaarden A 0313 het creeëren en begeleiden van banen. De één vanuit het ministerie de

V6/206 100 jaar sociaal democratie. U-matic 1 uur 25 augustus 1994Een film van Remy Vlek over 100 jaar sociaal democratie.Vara idem Geschiedenis, documentaireA 0317 Daarna volgd een discussie met Arie Groenevelt, Felix Rottenberg, Margreet

V6/207 Wachten op Neumeyer. U-matic 30 minuten 29 mei 1994 Video over een eventuele op handen zijnde sluiting van Pelikan.VPRO idem Acties, Pelikan A 0318 Deze vestiging wil de directie over brengen naar goedkope arbeid landen.

V6/208 Vertrouwd met Europa.  deel 1. U-matic 20 minuten 21-09-1994 Interview van Annemarie Kilcline door Hugo Levie over de vakbe-Industriebond FNVidem Europa en arbeidsverhoudingenA 0319 weging in Groot Brittannie

V6/209 On the move. U-matic 19 minuten November 1993Een reclame-video over de Hoogovens, en welke ontwikkelingen erHoogovens idem Hoogovens A 0325 zijn in de metaal-branche.

V6/210 Opwarmen in de metaalnijverheid. U-matic 25 minuten april 1995 Een in eigen beheer gemaakte film over het cao-trajekt in deIndustriebond FNVidem Cao Metaalnijverheid 1995A 0344 metaalnijverheid.

V6/211 Luisterrijke voorbeelden. U-matic 9 minuten 01-06-1995 Een aantal voorbeelden van slecht luisteren en spreken.Industriebond FNVidem Vaardigheden A 0346 Deze video is gemaakt met kaderleden uit de kaderopleiding.

V6/212 ARBO IN DE METAALNIJVERHEID U-matic 33 min. 1995 Een in eigen beheer gemaakte film over arbo in de metaalnijver-Industriebond FNVidem ARBO, vgw A 0347 heid. Bij een loodgietersbedrijf, 2 garages, een chemisch bedrijf en een

V6/213 Bestemming: Conducteur. U-matic 17 minuten. 1994 Een 9-tal allochtonen zijn bezig met omscholing bij de NS totRemy Vlek FNV.FNV Allochtonen, MigrantenA 0348 conducteur. Omdat de directie van de NS zegt dat er te veel conducteurs

V6/214 Kinderkamp 1995 U-matic plm. 55 minuten1995 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0350 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/215 Kinderkamp 1994 U-matic plm. 55 minuten1994 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0351 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/216 Handel in flexo's U-matic 30 minuten 1996 Een film van lopende zaken over flexibilisering in het bedrijf.VPRO idem Arbeidsvoorwaarden A 0356 Randstad uitzendbureau vestigd kantoren op de bedrijven en zij leveren de

V6/217 36 uur, KORT EN GOED U-matic 14 minuten maart 1996 Een video gemaakt voor de landelijke kaderdag in RAI over korterIndustriebond FNVidem Arbeidsvoorwaarden A 0357 werken. In de video komen werkgevers en werkgeversvoorzitters aan het woord

V6/218 CAO U-matic 8,5 minuten 21 juni 1996 Een video-presentatie voor de actiedag 21 juni 1996 in UtrechtRTL4/Nob en Industriebond FNVIndustriebond FNVMetaal-actie CAO 1996A 0362 Kaderopleing cursus 4

V7/382 CAO VHS 8,5 minuten 21 juni 1996 Een video-presentatie voor de actiedag 21 juni 1996 in UtrechtRTL4/Nob en Industriebond FNVIndustriebond FNVMetaal-actie CAO 1996A 0362 Kaderopleing cursus 4

V6/219 Vaktrots U-matic 21 minuten November 1996Elf meiden laten op video zien welke opleiding zei volgen.Industriebond FNV Opleidingen, scholingA 0363 Het betreft metaal en metaalnijverheid

V6/220 Metaalnijverheid deel 1. 2. 3. Naw. U-matic 12 minuten November 1996Een uit vier delen bestaande video over de nijverheid gemaaktIndustriebond FNV Metaalnijverheid A 0364 voor de AG's.

V6/221 Metaalnijverheid deel 1. 2. 3. Naw. U-matic A 0363 A

V6/222 Employability U-matic 22 minuten 1997 Hoe kunnen werknemers hun conpetenties uitbouwen zodat zijMin. EZ Arbeidsmarkt A 0367 blijfend inzetbaar zijn op de arbeidsmarkt en de concurrentie-

V6/223 Nalevingscampagne U-matic 6 minuten Nov. 1997 Een video gemaakt ten behoeve van de afsluitavond van de campagneMetaalnijverheid A 0368

V6/224 Kinderkamp 1997 U-matic plm. 49 minuten1997 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0371 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V6/225 Presentatie Unit IZ U-matic Maart 1998 Video gemaakt voor oprichting van de Unit IZ.FNV Bondgenotenidem Vakbond Internationaal Unit IZA 0372 In deze video wordt vertelt hoe er gewerkt gaat worden in de Unit IZ.

V6/226 Baas in eigen Baan U-matic 11 minuten januari 1998 Hoe kunnen werknemers hun conpetenties uitbouwen zodat zijFNV Bondgenotenidem Arbeidsmarkt A 0373 blijfend inzetbaar zijn op de arbeidsmarkt en de concurrentie-

V6/227 Presentatie van de bedrijfsgroep U-matic 7 minuten Februari 1998Video over de bedrijfsgroep Metalelektro.FNV Bondgenotenidem Metalelektro A 0374 Het vakbondswerk van de toekomst moet door kaderleden en bezoldigden

V7/381 Presentatie van de bedrijfsgroep VHS 7 minuten Februari 1998Video over de bedrijfsgroep Metalelektro.FNV Bondgenotenidem Metalelektro A 0374 Het vakbondswerk van de toekomst moet door kaderleden en bezoldigden

V6/228 Casus Mieke V. U-matic 20 minuten 1998 Een video over Mieke V. die sexueel geintimideerd is op het werk.Vrouwen A 0395

V6/228 Vrouwen in actie U-matic 20 minuten 1998 Een video over de vrouwen door de tijd. Vrouwen A 0395

V6/229 En toen werden we bondgenoten..... U-matic 29 minuten juli 1998 Een compilatie van het congres met daarin 4 blokjes geschiedenisCongres 1998 A 0396 van elke bond 1. De Industriebond, De Dienstenbond, De Voedingsbond en

V6/230 En toen werden we bondgenoten..... U-matic A 0396

V6/231 Kaderwerk in de Procesindustrie U-matic 12 minuten januari 1999 Drie werknemers bij Maasglas vertellen waarom zij niet lid zijnFNV BondgenotenProcesindustrie A 0418 van een vakbond. Met een nawoord van Gerard Roest kaderlid van FNV Bond-

V6/232 Kaderwerk in de Procesindustrie U-matic A 0418

V6/233 Aan de slag met arbeidsomstandighed U-matic 7 minuten oktober 1998 In een zestal bedrijven zijn op videopnamen gemaakt en verwerktFNV BondgenotenArbo, VoedingsindustrieA 0419 tekst tot een beeld van de voedingsindustrie

V6/234 5 video's over vgwm U-matic Zie omschrijvingMei 1999 5 video's over arbeidsomstandighedenFNV Bondgenoten Arbo VGWM A 0420 1. RSI  7minuten

V6/235 Kinderkamp 1998 U-matic 50 minuten 1998 Idem als vorige kinderkamp 1998 A 0421

V6/236 Arbo in de detailhandel U-matic 27 minuten November 1999In 4 bedrijven zijn interviews gemaakt over de voor genoemdeFNV bondgenotenidem ARBO, VGW A 0422 thema's. Bij Praxis, Prenetal, Tuincentrum Overvecht en De Boer Unigro.

V7/387 Arbo in de detailhandel VHS 27 minuten November 1999In 4 bedrijven zijn interviews gemaakt over de voor genoemdeFNV bondgenotenidem ARBO, VGW A 0422 thema's. Bij Praxis, Prenetal, Tuincentrum Overvecht en De Boer Unigro.

V6/237 De zaak Helderman. U-matic VGWM, ARBO A 0423

V6/238 Arbo in de detailhandel U-matic 19 minuten 1999 In 4 bedrijven mensen geinterviewt over de arbeidsomstandigheden.FNV bondgenotenidem Detailhandel A 0425 Tuincentrum, Praxis, Prenetal en Super de Boer

V6/239 Bedrijfsgroep in beeld U-matic 13 minuten augustus 1999Zie titel FNV bondgenotenidem Voedingsindustrie A 0426

V6/240 Van onderhandelaar to voorzitter U-matic 11 minuten januari 2000 Interview met Hans de Vries beoogd voorzitter van FNV bondgenotenFNV Bondgenotenidem Hans de Vries A 0427 over het imago van de bond en wat te verwachten in de nabije toekomst.



V6/241 RSI, Reintegratie, Stress, Agressie U-matic 7, 16, 12, 6, en 10 minuten1999 5 filmpjes over ARBOFNV Bondgenotenidem Arbo,  5x A 0428 RSI; Holland Casino

V6/242 Zembla de stress factor U-matic 45 minuten 1999 ARBO A 0429

V6/243 Goeie morgen U-matic 15 minuten 2000 Video die laat zien dat de naam FNV Bondgenoten geen bekendheidFNV Bondgenotenidem FNV Bondgenoten A 0430 heeft in de samenleving.

V6/244 Kinderkamp 1999 U-matic 50 minuten 1998 Idem als vorigeFNV Bondgenotenidem kinderkamp 1999 A 0431

V7/386 Kinderkamp 1999 VHS 50 minuten 1998 Idem als vorigeFNV Bondgenotenidem kinderkamp 1999 A 0432

V6/245 A brief history of the ITF U-matic A 0504

V6/246 A brief history of the ITF U-matic 11 minuten Historie A 0504

V6/247 Intervisie U-matic 27 minuten Metaal & Techniek A 0505

V6/248 Wie had ooit gedacht...... U-matic 21 minuten Vaktrots A 0507

V6/250 N' goeie morgen U-matic Video opname MontfoortA 0857

V6/251 Lsp apeldoorn U-matic Lsp A 0928

V6/252 Ontbijt U-matic Ontbijt A 0929

V6/253 Schoonmaak U-matic Facilitaire diesntverleningA 0930

V6/254 Schoonmaak 3 U-matic Facilitair DiesntverleningA 0931

V6/255 ATV Industriebond U-matic ATV industriebond A 0932

V6/256 Boren band 2 U-matic B. van de Weg A 0936

V6/257 Jolanda Offline U-matic Jolanda A 0937

V6/258 B van de Weg U-matic B van de Weg A 0938

V6/259 Cursus Almelo U-matic Cursus Almelo A 0939

V6/260 Peter Stein van Callenfels U-matic Peter Stein van CallenfelsA 0940

V6/261 Stork U-matic Stork A 0941

V6/262 Stork 2,close ups U-matic Stork 2 A 0942

V6/263 Graveel's ATV U-matic 20 minuten 2-5-1990 ATV Graveel A 0951

V6/264 RSI 1999 U-matic RSI A 1013

V6/265 Niet leden en kaderleid U-matic Maasglas A 1014

V6/266 Interview installatie U-matic interview installatie A 1015

V6/267 Giesen de Noord U-matic Dordt,Giesen de NoordA 1016

V6/268 apotheek U-matic Apotheek A 1017

V6/269 Dordt 1 U-matic Dordt A 1018

V6/270 dordt 2 U-matic Dordt a 1019

V6/271 Dordt 3 U-matic Dordt A 1020

V6/272 Dordt 4 U-matic Dordt A 1021

V6/273 Dordt 5 U-matic Dordt A 1022

V7/372 Dordt 7 U-matic A 1404

V6/274 Dordt 9 U-matic Dordt A 1023

V6/275 Vergaderen U-matic Vergaderen A 1026

V6/276 Vergaderen U-matic Vergaderen A 1026

V6/277 H.O U-matic H.O A 1028

V6/278 H.O 2 U-matic H.O 2 A 1029

V6/279 H.O 5 U-matic H.O 5 A 1030

V6/280 Hersens U-matic Hersens A 1031



V6/281 Schoonmaak 5 U-matic Facilitaire Dienst A 1066

V6/282 Schoonmaak 4 U-matic Facilitaire dienst A 1067

V6/283 Schoonmaak 3 U-matic Facilitaire Dienst A 1068

V6/284 FNV op straat U-matic FNV A 1069

V6/285 Actie Rijswijk U-matic Actie A 1070

V6/286 Vereniging 2000 U-matic Industriebond FNV A 1071

V6/287 Anti-disriminatie U-matic Discriminatie A 1080

V6/288 Mijn werk is totaal veranderd U-matic arbeid en technologieA 1104

V6/289 Arbo-wet voor betere werkomstandigh U-matic Arbowet A 1105

V6/289 KK Kopie U-matic KK copie A 1105

V6/290 Kiosk Proefprogramma U-matic kiosk proefprogrammaA 1107

V6/291 Een baan voor een ander U-matic 32,20 minuten1987 arbeidstijdverkorting,koopkracht etA 1108

V6/292 Automatiseren is reorganiseren U-matic Automatiseren A 1109

V6/293 Winkels om 6 uur dicht U-matic 9-4-1990 Bijeenkomst jaarbeurs FNVA 1110

V6/294 Automatiseren is reorganiseren U-matic Automatiseren A 1111

V6/295 Employability U-matic Employability A 1113

V6/296 Avebe U-matic Avebe A 1114

V6/297 Metaal,ziektewet 1996 U-matic Metaal A 1115

V6/298 NCRV hier en nu,lawaaidoofheid U-matic 27 maart 1990 NCRV A 1116

V6/299 FME Jaarsvergadering U-matic Jaarvergadering A 1119

V6/300 Ober ik heb alle tijd! U-matic RQB Groep A 1120

V6/301 Ober,ik heb alle tijd U-matic RQB Groep A 1121

V6/302 Industriebond en Paul de Leeuw U-matic 63 minuten 10-11-93 Paul de Leeuw A 1122

V6/303 Houvast U-matic Scholing en VormingA 1123

V6/304 Meidengroep,He meid,kom erbij U-matic feb,maart 1983 Emancipatie A 1124

V6/305 Automatisering in de dienstensector U-matic 35 minuten 1985 Automat. in de dienstensectorA 1125

V6/306 Winkels om 6 uur dicht U-matic 9-4-1990 Jaarbeurs bijeenkomstA 1126

V6/307 Hans Stomp,studie 1 U-matic Hans Stomp,studie 1A 1127

V6/308 Hans Stomp tape 4 U-matic Hans Stomp A 1128

V6/309 Piet Vos U-matic Piet Vos A 1129

V6/310 Schoonmaak tape 1 U-matic Schoonmaak A 1130

V6/311 Schoonmaak tape 2 U-matic Schoonmaak A 1131

V6/312 De waakhond van DCT U-matic De waakhond van DCTA 1132

V6/313 H.O tape 3 U-matic Hoogovens A 1133

V6/314 Vergader band tape 2 U-matic Vergaderen A 1136

V6/315 Interview Architecten U-matic Interview ArchitectenA 1137

V6/316 LSP U-matic LSP A 1138

V6/317 H.O tape 3 U-matic 20 minuten Hoogovens A 1139

V6/318 Anti discriminatie 2 U-matic Discriminatie A 1151

V6/319 Hans Stomp '92 U-matic Hans Stomp A 1152

V6/320 2 Vandaag U-matic januari 1996 ATV A 1154



V6/321 Invulshots 1 U-matic LSP A 1155

V6/322 Bonne Vonk U-matic Metaal en Techniek A 1157

V6/323 Anja/Rutger U-matic Metaal en Techniek A 1158

V6/324 Rijskwijk U-matic Rijswijk A 1159

V6/325 de achterkant van het gelijk U-matic van Ton Wennekes en Liesbeth Tilstra Democratie A 1160

V6/326 Daens U-matic Daens A 1161

V6/327 Vergaderen U-matic Vergaderen A 1162

V6/328 School voor Journalistiek U-matic Opleiding A 1168

V6/329 wie had ooit gedacht dat wij dat zo U-matic Vaktrots A 1191

V6/330 Piet Vos U-matic Piet Vos A 1192

V6/331 Cao show U-matic 33,24 21-12-1988 Cao show A 1193

V6/332 Voeding tape 1 U-matic Voeding A 1194

V6/333 Congres FNV Bondgenoten U-matic Congres A 1195

V6/334 Gashouder tape 3 U-matic Gashouder A 1196

V6/335 De Cao,Bert de Vries U-matic De cao A 1197

V6/336 Gashouder tape 2 U-matic Gashouder A 1198

V6/337 Journaal ,Staking 99 U-matic Journaal A 1199

V6/338 Wientjes Eindtekst Esther U-matic Wientjes eindtekst A 1216

V6/339 Tabak Peter stuyvezand U-matic Tabak Peter stuyvezandA 1220

V6/340 Aviko Fassin Snoep U-matic Aviko A 1221

V6/341 Tekst Voeding U-matic Voeding A 1222

V6/342 Remia Den Dolder U-matic Remia A 1223

V6/343 Oosterhoutse Koekfabriek U-matic Koekfabriek OosterhuotA 1224

V6/344 Installatie Invul U-matic Installatie A 1225

V6/345 Stork 1998 U-matic Strok A 1226

V6/346 Stoek Materiaal Zoeterwoude U-matic Stoek Materiaal ZoeterwoudeA 1227

V6/347 Overwerk Deventer U-matic Overwerk A 1228

V6/348 Stoek Materiaal U-matic Stoek Materiaal ZoeterwoudeA 1229

V6/349 Oranje Boom Bier U-matic Interbrew Oranje Boom bierA 1230

V6/350 Lagerhuis U-matic 53 minuten Lagerhuis A 1200

V6/351 Vervoer tape 2 U-matic Vervoer A 1201

V6/352 Muziek U-matic Muziek A 1202

V6/353 Voeding 2,Gashouder 2 U-matic Voeding en gashouderA 1203

V6/354 3 stellingen U-matic 3 stellingen origineel A 1204

V6/355 Voedingsindustrie U-matic Welkom Video VoedingsindustrieA 1205

V6/356 Actie 2 maart 1999 U-matic Metaal en Techniek A 1206

V6/357 Assertief U-matic Assertiviteit A 1207

V6/358 IB tape 2 U-matic IB 2 A 1208

V6/359 DB tape 3 U-matic DB A 1209

V6/360 Vergaderen U-matic Vergaderen A 1210

V6/361 DB tape 2 Congres U-matic DB A 1213



V6/362 Voorwaarts en niet vergeten deel 1 U-matic Voorwaarts en niet vergetenA 1214

V6/363 Samenvatting 5 en 6 U-matic Geschiedenis A 1215

V6/364 Stork tape 1 U-matic Stork A 1231

V6/365 Draka tape 2 U-matic Draka A 1232

V6/366 Dumeco U-matic Dumeco,vlees een CsmA 1234

V6/367 Gazelle U-matic Gazelle A 1302

V6/368 Arbo wet Nederlands U-matic 17 minuten Arbo A 1303

V6/369 Van Koten en de BIe U-matic Sociale Vereniging A 1304

V6/370 Altijd die spanning U-matic Stress A 1306

V6/371 Opening vakbondsmuseum U-matic Toespraak: Bert de Vries Museum A 1308

V6/372 Vertrouwd met Europa deel 1 U-matic september 1994 Vakbeweging A 1309

V6/373 Vereniging 2010 U-matic Vereniging A 1310

V6/374 WAO acties U-matic 1991 Acties A 1311

V6/375 Anti-discriminatie U-matic Discriminatie A 1312

V6/376 Ford moet blijven U-matic Ford A 1313

V6/377 Turkse Vrouw U-matic Turks A 1317

V6/378 Kinderkamp 1989 deel 2 U-matic Kinderkamp A 1318.

V6/379 Pehila Werkhouding U-matic Werkhouding A 1319

V6/380 Super de Boer U-matic Supermarkt A 1327

V6/381 Schoonmaak 1 U-matic Schoonmaak A 1329

V6/382 H.O tape 4 U-matic 20 minuten Hoogovens A 1333

V6/383 Voorwaarts deel 2 U-matic Industriebond FNV A 1335

V6/384 Voorwaarts deel 4 U-matic Industriebond FNV A 1336

V6/385 Voorwaarts deel 5 U-matic Industriebond A 1337

V6/386 Voorwaarts deel 6 U-matic Industriebond A 1338

V6/387 Beelden van metaalacties U-matic Metaal A 1393

V6/388 Niet Stoppen maar sturen U-matic 39 minuten Vervoer A 1364

V6/389 Gelijk Spoor U-matic Voedingsindustrie A 1365

V6/390 Voorwaarts en niet vergeten U-matic Voorwaarts en niet vergetenA 1366

V6/391 Hans Slomp 1992 U-matic hans Slomp A 1367

V6/392 Werkhoudingen U-matic pekela BV A 1385

V7/378 Werkhoudingen VHS

V6/393 Oltmans U-matic Oltmans A 1388

V6/394 D. Brinkman U-matic D. Brinkman A 1389

V6/395 gouden oogst U-matic gouden oogst A 1390

V6/396 Achterkant van het gelijk U-matic Achterkant van het gelijkA 1391

V6/397 Een plaatje van de kamer U-matic Een plaatje van de kamerA 1392

V6/398 De zaak van de RVU U-matic De zaak van de RVUA 1394

V6/399 Dat zijn onze zaken U-matic ICI-Film A 1397

V6/400 Geen centje pijn VHS 26 minuten 1990 Het belang van een systematische aanpak van het arbeidsomstandig-AWW, FME, VNCI, FNV, CNV, COB\SERidem Veluwe-oord A 0001 heden beleid vormt de rode draad in de video-documentaire. Daarbij blijkt

V6/401 Engineers to the world VHS 15 minuten 5-10-1988 Deze video laat in een sneltrein zien wat de Nederlandse indus-FME idem Metaal en Electrotechn. InnovatieA 0002 trie heeft gedaan en doet op gebied van innovatie.



V6/403 Klinkend werk VHS A 0004

V6/404 Ondernemen = Automatiseren x mensen VHS 23 minuten 1990 In deze film worden de sociaal-organisatorische problemen behan-RVD Ministerie Sociale Zaken WerkgelegenheidAutomatisering A 0005 deld, die zich kunnen voordoen als bedrijven overgaan tot automatisering.

V6/405 Handhavingsbeleid Arbeidsinspectie VHS 19,40 minuten1990 De video geeft een indruk van de werkwijze van de arbeidsinspec-RVD Den HaagMin. Soc. Zaken & WerkgelegenheidVeluwe-oord A 0006 tie. Daarbij wordt de nadruk gelegd op het nieuwe beleid van de arbeids-

V6/406 Operator, jouw toekomst? VHS 10 minuten 1990 De boodschap van deze video-produktie is verpakt in een luchtigVideo-& Filmproducties S.O.N. bv Eindh.Stich. Opleidingsf. Vakopl. Procesindus.Opleidingen, ScholingA 0007 verhaal. Een jongen en een meisje ontmoeten elkaar voor de deur va een fit-

V6/407 De kans van je leven. VHS plm. 50 minuten15-10-1989 Een portret van drie generaties vrouwen, Sjaan, Letty en TinekeHumanistisch Verbond (Kwartslag)idem Schoonmaak, Vrouwen, Arbo, VGWA 0008 zijn schoonmaaksters en hebben alle drie als hobby toneelspelen.

V6/408 De CAO show VHS 33,50 minuten1988 Schoolverlaters spelen op hun afscheidsavond van school, hoeBridens Qua RekelIndustriebond FNVJongeren, Propaganda IB FNVA 0009 belangrijk een goede CAO is. Een werkgever(in de zaal aanwezig) reageert

V6/409 Spijkers met koppen. VHS 11,5 minuten januari 1990 Diverse korte fragmenten van acties in de metaal en een korteSchool van de journalistiekIndustriebond FNVActies A 0010 blik bij het landelijk actie centrum van de Industriebond FNV.

V6/410 Goochelen met uw gezondheid. VHS 10 minuten januari 1991 Deze video is gemaakt als opstap om toxische stoffen in uw eigenArbeidsinspectieidem ARBO, VGW A 0011 werksituatie ter sprake te brengen, en om er zorgvuldig mee om te gaan.

V6/411 Lief zijn is niet meer genoeg. VHS 30 minuten 1990 Wat wil een vrouw, die een opleiding heeft gevolgd en een baanSOL. Filmproductiesidem Vrouw, Man, MaatschappijA 0012 gevonden die haar bevalt, als ze ook kinderen wil. Eva en Natasja praten

V6/412 Als je toekomst je niet koud laat.. VHS 10 minuten Een video om jongeren te stimuleren in koeltechniek te gaan wer-Leo Schepman AudioVisualsStichting Koeltechnisch Onderwijs (SKO)Opleidingen, ScholingA 0013 ken. Op een aantrekkelijke manier worden de diverse kanten van het vak be-

V6/413-414 Mavo,     Electrotechnisch  installatiebedrijf VHS plm. 30 minuten1990 De programma's zijn bedoeld voor vertoning aan leerlingen.Opleidingen, ScholingA 0014 Deel één laat voorbeelden zien van de producten die door de electrotechni-

V6/415-416 MTS,      Electrotechnisch installatiebedrijf VHS plm. 30 minuten1990 De programma's zijn bedoeld voor vertoning aan leerlingen.Opleidingen, ScholingA 0015 Deel één laat voorbeelden zien van de producten die door de electrotechni-

V6/417 HTS/TU,   Electrotechnisch installatiebedrijf VHS plm. 30 minuten1990 De programma's zijn bedoeld voor vertoning aan leerlingen.Opleidingen, ScholingA 0016 Deel één laat voorbeelden zien van de producten die door de electrotechni-

V6/418 LTS,      Electrotechnisch installatiebedrijf VHS plm. 30 minuten1990 De programma's zijn bedoeld voor vertoning aan leerlingen.Opleidingen, ScholingA 0017 Deel één laat voorbeelden zien van de producten die door de electrotechni-

V6/419 VWO/HAVO, Electrotechnisch installatiebedrijf VHS plm. 30 minuten1990 De programma's zijn bedoeld voor vertoning aan leerlingen.Opleidingen, ScholingA 0018 Deel één laat voorbeelden zien van de producten die door de electrotechni-

V6/420 Electrotechnisch installatiebedrijf VHS plm. 30 minuten1990 De programma's zijn bedoeld voor vertoning aan leerlingen.Opleidingen, ScholingA 0019 Vele malen een uniek project (Sub. titel)

V6/421 Wegwijs 2000, Motor en Tweewielerbranche VHS plm. 25 minuten1990 Een programma over nieuwe onderwijs beleidsplannen voor de jarenOOMT idem Opleidingen, ScholingA 0020 90, in de motorvoertuigen- en tweewielerbranche.

V6/422 Ergonomie in bedrijf. VHS A 0021

V6/423 Van arbeidersvrouwen en vrouwenarb. VHS 40 minuten 1988 De veranderde vrouwenbeweging vanaf de 2e wereldoorlog tot 1988.Cinemien Amsterdamidem Veluwe-oord A 0023 Vrouwen vertellen over deze periode over de oprichting van de vrouwenbond,

V6/424 Winstdelingstaking VHS ? mei 1991 * Slecht beeld Staking 1991 Flexovit.A 0027

V6/425 Wegwijs, Tweewielerbranche VHS 8 minuten juni 1991 Video voor mensen met LTS, MAVO, HAVO, opleiding.Innovam Opleidingen, scholingA 0028 In de tweewielerbranche zijn volop mogelijkheden. Maar het benutten van

V6/426 Proefjoernaal GAK Amsterdam VHS A 0028

V6/427 De onderneming, ons leefmilieu VHS 20 minuten april 1988 Belgische documentaire over het milieu in bedrijven.ACV Milieu A 0029 Werknemers en bedrijven spelen een grote rol als het om het milieu gaat.

V6/428 De ongelijke strijd VHS 27 minuten 1987 Een school heeft het monument "De gevallen man" geadopteerd.Stichting Educatieve Beeldvormingidem Tweede wereldoorlogA 0030 Dit monument herinnert aan 30 mensen waaronder Willem J. van Velzen dis-

V6/429 Opleiden, hoe bedoeld u? en V.clip VHS 34 minuten 27-8-1991 Opleiden is investeren in mensen en dat loont de moeite.COB idem Opleidingen, scholingA 0031 Deze video en gelijknamige brochure laten aan middelgrote en kleine bedrij-

V6/430 Loven en Bieden VHS 27 min 2 okt. 1991 Deze film bestaat uit twee door elkaar heen geweven lijnen:COB/SER Industriebond FNVARBO, VGW A 0032 een dramalijn waarin op humoristische wijze de arbeidsverhoudingen bij de

V6/431 De zaak van de Menghal VHS A 0033

V6/432 Minder ziek, beter werk. VHS 25 minuten 9-10-1991 Het ziekte verzuim in Nederland is erg hoog. Elke dag melden mel-RVU-Educatieve omroepidem Ziekteverzuim A 0034 den zich meer dan 300.000 werknemers zich ziek. Dat is veel meer dan de in

V6/433 T' trammetje VHS A 0034

V6/434 Ziekteverzuim van hoog tot laag VHS 32 minuten 1991 Een video over een bedrijfssituatie waarin het ziekteverzuim ergNIA en BVT 1991idem Ziekteverzuim A 0035 hoog is. Deze video geeft handvaten om via een registratiesysteem de reden-

V6/435 Een eerlijke kans VHS 28 minuten okt. 91 In Nederland zijn etnische-minderheden 3 keer zoveel werkloos.Secr. minderheden FNVidem Migranten, MinderhedenA 0036 Discriminatie zorgd ervoor dat minderheden geen gelijke kans hebben op de

V6/436 De baas past op de kleintjes. VHS 37 minuten 1988 Een video over (bedrijfs) kinderopvang.Stug Vrouwen, KinderopvangA 0037 Hoe ziet zo'n creche er nou eigenlijk van binnen uit? Hoe werkt zo'n kinder

V6/437 Een baan voor een ander VHS 33 minuten 1987 Meningen over ATV, koopkracht en flexibilisering.Dibo\Quarts FilmDienstenbond FNVArbeidsvoorwaarden A 0038 Een programma ter ondersteuning van de discussies over het arbeidsvoor-

V6/438 Thuiswerksters gezocht. VHS 30 minuten 1988 In thuiswerksters gezocht worden drie portretten van thuiswerk-Quarts Film Vrouwenbond FNVVrouwen A 0039 sters gefilmd. Wat voor werk doen deze vrouwen? Onder welke voorwaarden en

V6/439 Vrouwen en pensioen VHS Mei 1990 NOS-laat.  Pensioenorganisaties zijn nog niet ingespeeld datNOS idem Pensioen, Vrouwen A 0040 vrouwen net als mannen de zelfde rechten hebben. Vooral gehuwde vrouwen

V6/440 Ik fluit maar ene keer. VHS Opgedragen aan: werknemers die zich tijdens de staking van juniL&B productionsidem Stakingen A 0041 1989 hebben ingezet voor een goede CAO.

V6/441 Craveels ATV VHS 21 minuten 1990 film gemaakt i.o.v. Industriebond FNVRQB Industriebond FNVVeluwe-oord A 0042 De film laat zien hoe Craveel, een monteur die een atv-dag wil in problemen

V6/442 Staking bij BIC (Weerwerk) VHS A 0043

V6/443 Positieve actie in de startbloken VHS A 0044

V6/444 Europa 1992, de sociale demensie VHS A 0046

V6/445 Brief no. 16. VHS 38 minuten 1984 106 mensen hebben naar een baan gesolliciteerd. De eerst selectieRVD idem Vrouwen in leidinggevende positie.A 0047 is inmiddels achter de rug; 21 mensen komen voor de functie in aanmerking.



V6/446 Er altijd weer voor staan. VHS 35 minuten Film gemaakt bij Gazelle over bondswerk in het bedrijf.Industriebond FNVIdem BIB/BIR A 0048 Kaderleden vertellen over hun bondswerk.

V6/447 De nieuwe fabriek. VHS A 0048

V6/448 Miljoenen nota 1991 VHS 17-9-1991 Op deze band staat de gehele troonrede, en een aantal journaalNOS Troonrede 1991 A 0050 beelden over de belangrijkste zaken uit de troonrede.

V6/449 Altijd die spanning VHS 37 minuten 1984 Een film over rationalisatie, crisis en vakbeweging tussen tweeRVD idem Veluwe-oord A 0051 wereldoorlogen. Een hoogbejaarde vakbondsleider, een Twentse textielar-

V6/450 Dat koop ik ervoor. VHS 1987 In deel 1 maken we kennis met Hr. Kingma, opzichter bij een petroRVD idem Wetgeving A 0052 chemisch bedrijf. Het is een doorn in zijn oog dat er van zijn zuur verdien

V6/451 In beider belang. VHS A 0053

V6/452 Arbo-Wet VHS 16 minuten 1986 Deze film, bedoeld ter infomatie van Nederlandse en buitenlandseRVD Min.So.Za.We.Veluwe-oord A 0054 werknemers, is ook geschikt om te worden gedraaid tijdens cursussen aan

V6/453 Mijn werk is totaal veranderd. VHS 22 minuten 1987 In een moderne fabriek word de machine bedient door de computer,Stug idem Veluwe-oord A 0056 valt er behalve een paar knoppen nog wat te bedienen.

V6/454 De harde feiten over geluid. VHS A 0058

V6/455 Arena VHS 45 minuten Twee deskundigen t.w. Han Noten en Roelof Rules, geven hun meningNOS programma ARENANOS Prestatiebeloning A 0059 over prestatiebeloning. Er volgd een twistgesprek en beiden proberen het

V6/456 De ondernemingraad. VHS A 0060

V6/457 Het leven van een zak. VHS A 0063

V6/458 Werken aan werk chemie. VHS 24 minuten 1991 Veel plastics kunnen worden geregenereerd. In de film is te zienRVU idem Milieu, werken aan werkA 0064 dat polyetheleen veevoederzakken tot korrels worden verwerkt. Deze vormen

V6/459 Veilig omgaan met chemisch afval. VHS 20 minuten 1989 Milieuveilig omgaan met chemisch afval.RVD Min. v. VROMVeluwe-oord A 0065 Jaarlijks 'verdwijnen' er grote hoeveelheden chemisch afval in het milieu.

V6/460 Het milieu, onze toekomst VHS 17 minuten 1989 Het milieu, onze toekomst' is de titel van een diaserie op video.Stichting milieu-Educatieidem Milieu A 0067 In 17 minuten wordt een algemene inleiding op de milieuproblematiek gegeven

V6/461 Zenuwslopend VHS Naar schatting dertig-tot zestigduizend werknemers in NederlandRVU idem ARBO, VGW A 0071 hebben schade aan hun gezondheid ondervonden door het werken met oplosmid-

V6/462 Vitaal metaal VHS 1987 Hans een verlopen pop-musicus, gaat op zoek naar het geluid vanRVD idem Opleidingen, scholingA 0072 deze tijd. Als hij aan Daan vraagt wat deze zoal draait is het antwoord:

V6/463 Stalen Knuisten. VHS 41 minuten 1930/1986 * Een film uit 1930 over metaalarbeiders.Industriebond FNV/NOSidem Geschiedenis A 0074

V6/464 Staking Hoogovens VHS A 0076

V6/465 WAO-acties Coolsingel VHS A 0077

V6/466 Vrouwen in de Schoonmaak. VHS A 0079

V6/467 Voor behoud van. VHS 25 minuten 1989 Centraal in de video staat de ononkoombare noodzaak aandacht teFNV Milieu A 0083 besteden aan het milieubehoud.

V6/468 Achter je rug om. VHS 52 minuten 1986 Vanaf het moment dat je geboren wordt en ingeschreven staat bijNOS idem Persoonsregistratie A 0084 de burgelijkestand, komt je naam automatisch bij een heleboel instellingen

V6/469 Dat zijn onze zaken. VHS Basisopleiding nr.2 A 0085

V6/470 Alles moet anders. VHS 3 uur en 4 minuten1989 Documentaire over Nederland en de wederopbouw na 1945VPRO idem Geschiedenis A 0096 Deel 1 en deel 2 opeen band, copy van VHS

V6/471 Lastiggevallen VHS A 0097

V6/472 Gaan we er automatisch op vooruit VHS 23 minuten 1991 Een videofilm over de invloed van technologische vernieuwingen opFNV idem Vrouwen, technologieA 0099 het werk van vrouwen.

V6/473 Where do we go from here? VHS 22.07 minutenaugustus 1983NTSC systeem, kan niet op alle videorecorders worden afgespeeld.NTSC Nieuwe Technologie A 0107 Amerikaanse videofilm over nieuwe technologie.

V6/474 IAM electronic newsletter. VHS 17.20 minuten.Februari 1983NTSC systeem, kan niet op alle videorecorders afgespeeld worden.NTSC Nieuwe Technologie A 0108 IAM President William W. Wispisinger verteld erover en doet aanbevelingen.

V6/475 U hebt het woord VHS 24 minuten Een video die laat zien wat je moet voorbereiden als je eenTFC Veluwe-oord A 0105 presentatie of inleiding moet houden voor publiek.

V6/476 Manifestatie Museumplein 1988. VHS 15 minuten 1988 Een film over de manifestatie "het kan anders beter" op het muse-FNV FNV Actie, Het kan anders Beter.A 0114 umplein te Amsterdam.

V6/477 Bezetting ZBB VHS A 0115

V6/478 ATV VHS 45 minuten 1983 Begin jaren 80, de economische resessie, ontslagen waren aan deIndustriebond FNVidem Arbeidsvoorwaarden, ATVA 0116 orde van de dag.

V6/479 Vakbeweging in Nederland VHS 23 minuten 1987 Uitzending van schooltelevisie over de vakbeweging in Nederland.KRO/ACKO Jongeren A 0118 Inleiding een leerlingenraad van een scholengemeenschap.

V6/480 Mensen in de Industriebond FNV VHS A 0123

V6/481 Keep crown offices open. VHS 11,5 minuten Video over Ptt-kantoren die men wil sluiten in Engeland.Smith Bundy Video London Vakbond, InternationaalA 0134

V6/482 Say yes to a voice. VHS 11 minuten * Nalgo's campaign for a political fund.NALGO Vakbond, InternationaalA 0135 Engels, niet ondertiteld

V6/483 It's knowing joure here. VHS * Engels gesproken NIET ondertiteld. Vakbond, InternationaalA 0136

V6/484 One voice. VHS 23 minuten 1986 * Op deze band staan 2 films.NALGO Vakbond, InternationaalA 0137

V6/485 Sien en hoe zit 't nou met Ot VHS 31 minuten De omgekeerde wereld, mannen in een vrouwenrol en andersom.Rolwisseling A 0138

V6/487 Ontwaking, ANMB VHS 32 minuten 1939 Een kopie van een 16 mm film gemaakt in opdracht van ANMB.Industriebond FNVS&B Geschiedenis A 0142 Na aanleiding van 55000 leden organiseerde de ANMB de eerste landdag 2-7-39



V6/488 Brandnetelkoning deel 1 VHS A 0143

V6/489 Brandnetelkoning deel 2 VHS A 0144

V6/490 Niet bemiddelbaar VHS 45 minuten Een uizending van "Kijk haar" Vrouwen A 0147 Vrouwen die terug willen in het arbeidsproces ondervinden moeilijkheden

V6/491 Hebben wij ook nog wat te vertellen VHS 20 minuten 1984 De band is gecentreerd rond de grote FNV-demonstratie van 11 juniLedenscholing FNVidem Vakbeweging A 0149 1983 tegen het regeringsbeleid. In de band worden gesprekjes gevoerd met

V6/492 De FNV op straat. VHS 18 minuten Laat bij de mensen het woord vakbond vallen en de reaties gaanFNV FNV Veluwe-oord A 0150 over werk, loon, ontslag en acties. En waarom een vakbeweging nodig of mis-

V6/493 Paspoort Computers VHS A 0152

V6/494 Mr, BIG VHS 55 minuten 1987 * Een Zweedse vakbondsfilm over jongern die gaan werken bij hetLO Zweden idem Jongeren A 0153 fastfood bedrijf Mr. BIG. Maar is het wel zo big bij Mr. BIG.

V6/495 On the loose VHS 30 minuten 1985 * Een Zweedse vakbondsfilm over een jongen die werkt in de metaalLO Zweden idem Jongeren A 0154 industrie, maar daar zijn plek niet kan vinden, en zijn vriendin die mis-

V6/496 Moving away from home. VHS 35 minuten 1986 Engelse film over jongeren die in een bandje spelen.Smith Bundy Video London Vakbond, Jongeren A 0155

V6/497 Metaal is meer. VHS 10 minuten 1988 Een promotiefilm om jongeren te laten zien wat de mogelijkhedenBVJ-SOM Opleidingen, scholingA 0156 in de metaal zijn . Het gaat vooral om de fijnmechanische metaalnijverheid.

V6/498 Misbruik van sociale wetten VHS A 0157

V6/499 Rep en Co. VHS 18 minuten 1989 Een promotiefilm over jongeren die een discotheek opknappen.Cabriolet Productions AmsterdamOpleidingen, scholingA 0158 Wat zijn de facetten van het installatievak.

V6/500 Training for survival. VHS Engelse video over omscholing. Opleidingen, scholingA 0159

V6/501 UCW, Complication VHS Engelse documentaire over de union off communicatien workers.UCW Vakbond, InternationaalA 0160 zonder ondertitels

V6/502 The profesional chose. VHS Engels, niet ondertiteld. Vakbond, InternationaalA 0161 Video over hoe de bond voor verplegend personeel werkt.

V6/503 Met pijn en moeite. VHS A 0163

V6/504 Vrouwen in de vakbond. VHS A 0168

V6/505 Bevochten Rijkdom (1938) VHS A 0175

V6/506 V.D.T. Van Doorne's Transmissies VHS 10 minuten 1989 Een video over het produceren van transmissies bij VDT.Bedrijfsvideo, VDT, DAFA 0176

V6/507 Sporen van staal VHS 65 minuten 1991 De video laat zien hoe de mensen bij Demka gewerkt hebben.Stut idem Metaal. Demka A 0183 Wat het werk betekende voor hun gezondheid, maar ook hun kameraadschap en

V6/508 Werken bij Stork. VHS 28 minuten 1991 Deze video is gemaakt om mensen met een hoge opleiding te interesStork idem Metaal A 0184 seren om bij Stork te komen werken.

V6/509 Samenvatting open dag 1990 VHS 13 minuten 1990 Samenvatting van de open dag voor scholieren om kennis te makenActie Kies TechniekBVL-metaal, FME, FNV, CNVMetaal A 0185 met de verschillende facetten van de Metaal.

V6/510 Voorwaarts en niet vergeten. VHS 30 minuten A 09 VARA Veluwe-oord A 0186 Samenvatting van de VARA serie over de geschiedenis van de arbeidersbewe-

V6/511 Showreel VHS 30 minuten 1990 Diverse reklame filmjes die als voorbeeld kunnen worden gebruikt.Reklame A 0188

V6/512 De papieren van de revolutie. VHS 55 minuten 5-2-1992 Documentaire van de NOS, getiteld "De papieren revolutie".NOS idem Geschiedenis A 0191 De papieren revolutie verdiept zich in de rol die archieven kunnen spelen

V6/513 Acties voeren VHS A0193

V6/514 Kwaliteit werkt beter. VHS 28 minuten 1990 Bedrijven functioneren in een omgeving die steeds nieuwe eisenCOB idem Arbeid en organisatieA 0195 steld. In hun streven de continuiteit veilig te stellen gaan steeds meer

V6/515 Milieuzorg, onze zorg VHS 26 minuten 1988 Een video van Philips over de zorg van ons milieu.CBME idem Veluwe-oord A 0212 Waar begint deze zorg, en wat kunnen we er aan doen.

V6/516 Een eind op weg. VHS 20 minuten 1991 Een videoproductie over sociale zekerheid en "Europa 1992".RVD idem Europese éénwording, EuropaA 0213 De huidige regels voor het aan elkaar knopen van de verschillende sociale-

V6/517 Ziekteverzuim, ook dat nog. VHS 26 minuten 1992 De viedeofilm 'Ziekteverzuim, ook dat nog', sluit aan op de bro-COB\SER idem Ziekteverzuim A 0229 chure 'Ziekteverzuim; voorkomen en beperken'.

V6/518 Als een fascist ademt dan .... VHS 55 minuten 1981 Documentaire over de herdenking van de februaristaking .Vara idem Veluwe-oord A 0230 Op 25 en 26 februari 1941, tijdens de Duitse bezetting, staakten heel veel

V6/519 Het werk in de fabrieken VHS A 0217 en 

V6/520 Beeld van een vakbond VHS 19 minuten 1989 Een Belgische video over kaderleden.CMB idem Vakbond, InternationaalA 0231 Geeft een beeld van vijf actieve kaderleden van de CMB in verschillende

V6/521 Jordaners op de barricaden VHS Een documentaire over het Jordaan oproer van 1934.Veluwe-oord A 0232 Een film van Hedda van Gennep.

V6/522 Het volk en zijn belang. VHS Het volk en zijn belangen. Veluwe-oord A 0233 De opstand in de Jordaan in 1934.

V6/523 Dit is het begin. VHS 50 minuten 1979 Een film over het ontstaan van de arbeidersbeweging in Amsterdam.Amsterdam Historisch Museum.idem Veluwe-oord A 0234 Gemaakt ter gelegenheid van het negentig jaar bestaan van de afdeling

V6/524 Robots een lastpost VHS 1988 Een film over technologische innovatie op de werkvloer.Stich. techn. Vlaanderen. Robots A 0235 Er hoort een folder bij de band.

V6/525 100 jaar Willem Drees. VHS 35 minuten 1986 Speciaal aan Willem Drees gewijde uitzending die 100 jaar wordtVara Vara Veluwe-oord A 0236 van Vara's Achter het nieuws.

V6/526 Symphonie Industrielle VHS 35 1930 Film van Joris Ivens gemaakt in 1930.Philips idem Philips A 0238 Deze film laat het productie-proces bij Philips zien op de diverse afde-

V6/527 De Roomsen en Rooien. VHS Een documentaire over het samengaan van het NVV en NKV in FNV.Veluwe-oord A 0239 Terugkijken en een vooruitblik.

V6/528 Teruggaan of blijven. VHS A 0240



V6/529 Meer vrouwen een baan. deel 1. VHS 45 minuten 1992 Werkgevers, vakbonden en regering zijn het eens, meer vrouwenVara idem Vrouwen, mannen       Met WittemanA 0242 moeten een baan hebben. Is dat te combineren met het opvoeden van kinderen.

V6/530 Meer vrouwen een baan. deel 2. VHS 45 minuten 1992 Werkgevers, vakbonden en regering zijn het eens, meer vrouwenVara idem Vrouwen, mannen       Met WittemanA 0243 moeten een baan hebben.

V6/531 Grensverleggend vakbondswerk VHS Piet Vos A 0244 B

V6/532 Grensverleggend vakbondswerk VHS 38 minuten 25-3-1992 Inleiding van Hans Slomp bij de conferentie; ArbeidsvoorwaardenIndustriebond FNVidem Veluwe-oord A 0247 in Europees perspectief.

V6/533 De mens en de machine VHS Arbo, VGW A 0249

V6/534 Ondernemen met visie VHS 14 minuten 1992 Een videofilm die een aanzet geeft om een bedrijfsopleidingsplano.a. IB FNV idem Opleidingen, scholingA 0250 op te stellen. Daarmee kunnen bedrijven subsidie krijgen bij de stichting

V6/535 Werken in de metaalnijverheid VHS plm. 30 minuten1992 Werken in de metaalnijverheid is voor bijna 300.000 mensen eenVakraad metaalnijverheididem Opleidingen, scholingA 0251 dagelijkse bezigheid. Daarmee is de metaaalnijverheid de grootste bedrijfs-

V6/536 Ramp bij Cindu VHS 23 minuten 9-7-1992 Een reportage van Avro's Televisier over de ramp bij Cindu.Avro idem Arbo, Chemische industrieA 0252 De reportage wordt ingeleid met een overzicht van eerder gebeurde rampen.

V6/537 Cindu, NOS-laat VHS 26 minuten 8-7-1992 Een reportage van de NOS over de ramp bij Cindu.NOS idem Arbo, Chemische industrieA 0253 En over rampen bestrijdings-plannen van gemeenten.

V6/538 Zet eens een andere bril op. VHS 1992 rvd idem Migranten, minderhedenA 0254 Zes tv spotjes over de z.g. vreemde gewoontes van buitenlanders.

V6/539 ongewenst intiem VHS okt 92 de videofilm geeft vooral voorbeelden van sexuele intimidatie,c.o.b. idem Vrouwen, sexuele intimidatieA 0256 maar laat ook zien dat niet alle contacten, aanrakingen en interacties

V6/540 Teleac Logistiek deel5 t/m 8 VHS 30 minuten 1992 - Duurzame flexibiliteit (Alert reageren op klanten en markten),Teleac idem Logistiek A 0257 strategiese, structurele en operationele flexibiliteit.

V6/541 Compilatie Metaalindustrie VHS FNV milieu A 0258

V7/379 Milieu en medezeggenschap Metaal VHS A 0258

V6/542 Compilatie proces-industrie VHS FNV milieu A 0259

V6/543 Tussen de golf en de bek van de vis VHS 44 minuten september 1990Een aflevering van Vara's IMPACT over Marokkaanse jeugd inVara idem Migranten, MinderhedenA 0260 Amsterdam.

V6/544 Bondsmachine VHS 1990 Aspirant bestuurders IB FNV. Ginkelduin 1990IB FNV Industriebond FNV A 0261

V6/545 Smit Weld Nijmegen VHS 1987 Interviewtjes met mensen die werken met prestatiebeloning.VPRO Prestatiebeloning A 0262 De meningen zijn verdeeld.

V6/546 Deeltijdarbeid VHS 14 minuten 16-11-1992 Een item van NOVA over deeltijdarbeid.Vara\nos Deeltijdarbeid A 0263 De voorlichter van het NCW praat met Groenhuis over dit onderwerp.

V6/547 De BGD uw partner. VHS Arbo, VGW A 0265

V6/548 Optilon vrouwen VHS A 0266

V6/549 Wegwijs 2000, De autobranche VHS 12 minuten 1990 Een programma over nieuwe onderwijs beleidsplannen voor de jaren '90OOMT, INNOVAMidem Opleidingen, ScholingA 0268 90, in de motorvoertuigen- en tweewielerbranche.

V6/550 Metaalinstituut TNO VHS 10 minuten 1989 Het metaalinstituut TNO maakt computerprogramma's voor deTNO Metaal A 0269 metaalverwerkende industrie.

V6/551 Communicatie VHS 22 minuten 1992 Een video die laat zien hoe vaak mensen langs elkaar heen praten,GITP idem Vaardigheden A 0271 miscommunicatie.

V6/552 Hoe kan de OR participeren bij aut. VHS 28 minuten 1988/1989 Bij automatiseren zijn drie partijen duidelijk herkenbaar:Philips idem Ondernemingsraad A 0272 - Het MANAGEMENT als opdrachtgever en eindverantwoordelijke.

V6/553 Op tilt. VHS 17 minuten 1993 Een video die laat zien dat in alle beroepen mensen op hun werk-RVD RVD Arbo, VGW A 0273 houding moeten letten. Jaren lang doen ze het zelfde werk en plotseling

V6/554 Milieu en industrie VHS 25 minuten 21-06-1993 Een video die laat zien welke stappen en voorwaarden er nodigRVD Idem Milieu A 0274 zijn om tot een verantwoord milieu-beleid te komen in de industrie.

V6/555 Wat doet technologie met mensen. VHS 23 minuten juni 1993 Wat doet technologie met mensen, is het ten goede, is het tenRVU idem Arbo, VGW A 0276 kwade of ligt het ergens in het midden.

V6/556 Blik op de toekomst VHS 25 minuten 1993 Met autonome taakgroepen kunnen werknemers het werk zelfstandigCOB/SER idem Arbo, VGW A 0277 in groepsverband organiseren, waarmee de onderneming een geheel van rela-

V6/557 De gedeelde tijd. VHS 26 minuten 19-07-1993 Een video van de FNV over vrouwen en mannen die werk en de zorgFNV idem Vrouwen, KinderopvangA 0278 van kinderen willen combineren. Er is de laatste tijd nogal wat verandert

V6/558 Ober ik heb alle tijd. VHS 31 minuten okt. 1993 Een video-film van de Industriebond FNV over deeltijdarbeid enib fnv idem ATV dagen A 0280 atv.

V6/559 Operatie glasbak VHS Stichting promotie glasbakidem Milieu A 0281

V6/560 Premies in Beeld. VHS 17 minuten nov. 1993 Een video die uitlegd hoe je een loonstrookje moet lezen, en watVSV, IB fnv idem Sociale verzekeringenA 0282 er met de inhoudingen gebeurd.

V6/561 De normaalste zaak. VHS 25 minuten 1993 Deze film gaat over de omgang tussen allochtone en autochtoneCOB COB Migranten, minderhedenA 0285 werknemers. We volgen de gebeurtenissen in en om een cateringsbedrijf waar

V6/562 Medelanders en Nederlanders VHS A 0287

V6/563 Het gezicht van een bond. VHS Kaderopleiding cursus 2 A 0299

V6/564 Ondernemers en hun normen VHS 1982 Ondernemers worden op een socratische manier ondervraagd, nietVara idem Achterkant van het gelijkA 0301 om te winnen, niet om iemand in een hoek te zetten, maar om er achter te

V6/565 Assertief gedrag. VHS A 0302

V6/566 Ziekteverzuim VHS A 0303

V6/567 De etage CAO. VHS A 0304

V6/568 Werkstress VHS 25 minuten 00-07-1993 Stress komt steeds vaker voor, 1 op de 2 werknemers heeft er welSzw idem Arbo, VGW A 0305 eens last van. In de landen om ons heen is dat beeld het zelfde.



V6/569 Voorzitter en secretaris v..d. bedrijfsafd. California VHS 18 minuten 1994 A 0306

V6/570 Ergomix, Nia VHS 10 minuten 1994 Deze video laat hoe het NIA bedrijven behulpzaam kan zijn bij hetNIA IDEM Arbo, VGW A 0308 zoeken ergonomische omstandigheden te creeren op de arbeidsplaats.

V6/571 Ongewenste intimiteiten  De zaak B. VHS 23 minuten 1993 Een complimentje een onschuldig schouderklopje, waar ligt deRVU idem Vrouwen A 0309 grens en wat doe je als je baas de grens steeds weer overschrijdt en je te

V6/572 Mastervision 2 VHS 28 minuten oktober 1991 Een plan van de directie van Hoogovens om het bedrijf binnen vijfHoogovens idem Hoogovens,Masterplan 2A 0310 jaar tot één van de besten van Europa te laten behoren.

V6/573 Polder politiek VHS 45 minuten. 24-2-1994 Een documentaire over de vele wethouders en enkele burgemeestersVara idem Politiek A 0311 die in Nederland het veld moesten ruimen. Almere is hierin koploper.

V6/574 Oud worden ver van huis. VHS 27 minuten 1984 Een film over nederlanders die in de jaren vijftig emigreerdenKRO KRO Migranten, minderhedenA 0312 naar Australië en Nieuw Zeeland.

V6/575 Achter gesloten deuren. VHS 38 minuten 1994 A 0313

V6/576 Loon naar werken VHS 20 minuten 1994 Discussie tussen L. Vonk (KNOV) en Ron Peters (Industriebond FNV)Abacus Prestatiebeloning A 0314 over prestatiebeloning.

V6/577 Met je hoofd in de hemel en je enz. VHS 48 minuten 1994 Een documentaire van de NOS over turken die in '64 naar nederlandNOS idem Allochtonen, migrantenA 0316 kwamen met de bedoeling om hier 2 jaar te werken en dan weer terug te gaan.

V6/578 Wachten op Neumeyer. VHS 32 min. VPRO A 0318

V6/579 Vertrouwd met Europa.  deel 1. VHS A 0319

V6/580 In de kracht van je leven. VHS 45 minuten 1981 De film geeft een beeld van drie mannen uit de arbeidersklasse.De Rode Lantaarnidem Documentaire A 0320 De achtergrond van de drie mannen is overeenkomstig. o.a. de metaalind.

V6/581 Giessen de Noord VHS 35 minuten 1994 Een video gemaakt door kaderleden van een vergadering overBIB\BIR A 0321 arbeidsvoorwaarden beleid 1994 van de Industriebond fnv.

V6/582 Zorgvaders VHS 15,30 minutenoktober 1994 Een video van de RVU over zorgvaders. Vaders die vanaf dat hunRVU idem Vrouwen, mannen, kinderen.A 0322 kinderen geboren zijn parttime zijn gaan werken om samen met hun vrouw de

V6/583 Nederland Distributieland VHS 30 minuten nov. 1994 Een video over Nederland distibutieland van Tros Actua.Transport A 0323 Deze band is ons aangeboden door de nieuwe voorzitter van Ned. Dis. land

V6/584 Kees, Konny en De Gemeente. VHS 30 minuten 1994 In deze video-film volgen we Konny en Kees, twee leden van de deFNV FNV ouderenwerk A 0324 FNV. Ze zijn actief op gemeentelijk-nivo voor de koopkracht van de minima.

V6/585 Zonnestraal Documentaire VHS 1 uur 1994 Documentaire over de geschiedenis van Zonnestraal.RQB & VPROidem Geschiedenis A 0326 Architecten van Zonnestraal Jan Duiker en Bernard Bijvoet.

V6/586 Impact, Centrum partij, Zonnestraal VHS 50 min., 50 min. 60 minuten.1993/1994 Op deze band staan 3 programma's. Diversen A 0327 1. Polderpolitiek, over het steeds vaker aftreden van pol.tieke bestuurders

V6/587 Tv-spot Sexsueel geweld VHS 1994 TV-spot van postbus 51.Postbus 51. idem Vrouwen, sexuele intimidatieA 0328

V6/588 Arbo, een praktische aanpak. deel 1 VHS 25 minuten december 1994Een serie van 6 Teleac uitzendingen over de veranderingen van deTeleac 1994 idem ARBO, VGW A 0329 Arbo-wet in het bedrijf.

V6/589 Arbo, een praktische aanpak. deel 2 VHS 25 minuten Januari 1995 Een serie van 6 Teleac uitzendingen over de veranderingen van deTeleac 1994 idem ARBO, VGW A 0330 Arbo-wet in het bedrijf.

V6/590 Arbo, een praktische aanpak. deel 4 VHS 25 minuten Januari 1995 Een serie van 6 Teleac uitzendingen over de veranderingen van deTeleac 1994 idem ARBO, VGW A 0332 Arbo-wet in het bedrijf.

V6/591 Arbo, een praktische aanpak. deel 5 VHS 25 minuten Januari 1995 Een serie van 6 Teleac uitzendingen over de veranderingen van deTeleac 1994 idem ARBO, VGW A 0333 Arbo-wet in het bedrijf.

V6/592 Arbo, een praktische aanpak. deel 6 VHS 25 minuten Januari 1995 Een serie van 6 Teleac uitzendingen over de veranderingen van deTeleac 1994 idem ARBO, VGW A 0334 Arbo-wet in het bedrijf.

V6/593 De zaak Tinie Bakkum VHS 25 minuten 1989 Tinie is getrouwd en nadat haar man in WAO is terecht gekomen wilRVU idem CAO Conflict A 0335 ze weer gaan werken. Ze vindt een baan in een fabriek van suikerwaar waar

V6/594 1. Mr. Robot VHS ? 17-02-1995 Robots kunnen steeds meer, ze worden sneller en goedkoper, ter-Remy Vlek Automatisering A 0336 wijl de arbeidskosten alsmaar duurder worden. Daarom schaffen steeds meer

V6/595 2. Het grote computer gebeuren VHS ? 24-02-1995 Produkten, medewerkers en geldstromen worden via een centraleRemy Vlek Automatisering A 0337 computer aan elkaar gekoppeld en gecontroleerd. Hoe beleeft de moderne fa-

V6/596 3. De uitvinder VHS ? 03-03-1995 High Tech is niet altijd ver weg en abstract, maar gebeurd ook inRemy Vlek Automatisering A 0338 eendrachtige samenwerking op een kleine werkplaats. De uitvinder en zijn

V6/597 4. De gietautomaat VHS ? 17-03-1995 Werken in een ijzergieterij was vroeger vuil, zwaar en smerig.Remy Vlek Automatisering A 0339 De eerste klas smelter zit nu hoog en droog op de bok van de gietautomaat,

V6/598 5. Operatie Chip VHS ? 24-03-1995 Als chirurgen lopen medewerkers rond in een van de toekomst-Remy Vlek Automatisering A 0340 fabrieken van Nederland.

V6/599 Grenzeloze economie       deel 1. VHS 44 minuten maart 1995 Een serie van dertien afleveringen over de economie.teleac Economie A 0341 Aflevering 1. Handel

V6/600 Grenzeloze economie       deel 2. VHS 44 minuten maart 1995 Een serie van dertien afleveringen over de economie.teleac Economie A 0342 Aflevering 2. Protectionisme

V6/601 Grenzeloze economie       deel 3. VHS 44 minuten maart 1995 Een serie van dertien afleveringen over de economie.teleac Economie A 0343 Aflevering 3. Industrie- en handelsbeleid.

V6/602 Opwarmen in de metaalnijverheid. VHS 25 minuten april 1995 Een in eigen beheer gemaakte film over het cao-trajekt in deIndustriebond FNVidem Cao Metaalnijverheid 1995A 0344

V6/603 Miljarden voor de dorst. VHS 50 minuten 1995 Hebben we straks nog AOW? Zoja dan is het zeker geen vetpot.RVU RVU Sociale zekerheid A 0345 Dus hebben wij hollanders een reusachtige spaarpot van 700 miljard aan

V6/604 Luisterrijke voorbeelden. VHS 9 minuten Kaderopleiding cursus 1 A 0346

V6/605 Arbo in de metaalnijverheid VHS A 0347

V6/606 Bestemming Conducteur VHS 20 minuten 1994 Kleur bekennenRemy Vlek idem Vervoer, trein A 0348

V6/607 IB FNV werkt in je voordeel. VHS Jongeren A 0349

V6/608 Kinderkamp 1996 VHS plm. 52 minuten1996 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0350 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in

V7/395 Kinderkamp 1996 U-matic plm. 52 minuten1996 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.Industriebond FNVidem Kinderkamp A 0366 Ieder jaar sinds 1986 -100 jaar Industriebond FNV- is er een kinderkamp in



V6/609 Hoogovens oktober 1993 VHS 1 uur oktober 1993 Aflevering van Vara's Impact over de Hoogovens.Vara/Nova idem Impact/Nova A 0352 en een aflevering van NOVA's Toyotisme bij Hoogovens. 1994.

V6/610 Opening congres 1995 VHS 25 minuten 27-04-1995 Een registratie van de opening van het in 1995 gehouden congresIndustriebond FNVidem Congres 1995 A 0354 waarin een acteur een kaderlid speeld en die de oude en de nieuwe tijd met

V6/611 Deeltijdarbeid VHS 45 minuten 11-02-1996 Een item van ARENA over deeltijdarbeid. Deeltijdarbeid A 0355 Een discussie van o.a. Paul Rosemoller als voorstander en Hans Hillen

V6/612 Handel in flexo's VHS 30 minuten Kaderopleiding cursus 4 A 0356

V6/613 36 uur, KORT EN GOED VHS 14 minuten maart 1996 Een video gemaakt voor de landelijke kaderdag in RAI over korterIndustriebond FNVidem Arbeidsvoorwaarden A 0357 werken. In de video komen werkgevers en werkgeversvoorzitters aan het woord

V6/614 Gelijkheid VHS 1982 Diversen worden op een socratische manier ondervraagd, nietVara idem Achterkant van het gelijkA 0358 om te winnen, niet om iemand in een hoek te zetten, maar om er achter te

V6/615 Lean Production (Slanke productie) VHS 58 minuten 1995 Canadese film over slank produceren in de automobiel en vliegtuigManagement A 0359 industrie.

V6/616 Jongens en meisjes in de metaal en elektrotechniek VHS 16,5 minuten 19 Bedrijfstak metaal en electrotechniek Opleidingen, scholingA 0360 Vliegtuig, Boorplatvorm, Liften, Eetkarretjes enz...

V6/617 Het reuzenrat VHS 12 minuten 1994 BTA-project Basisschool Opleidingen, scholingA 0361 Wie werken er allemaal mee aan het reuzenrat?

V6/618 Angels with dirty faces VHS 37,5 minuten 1997 Arbo, vgw, Kinderarbeid zuid AzieA 0365

V6/619 Kinderkamp 1996 VHS A 0366

V6/620 Employability VHS A 0367

V6/621 Nalevingscampagne VHS 6 minuten Nov. 1997 Een video gemaakt ten behoeve van de afsluitavond van de campagneMetaalnijverheid A 0368

V6/622 Het zevende journaal VHS minuten 1997 Artikel 27 van de wet op de OR somt op voor welke besluiten deRegistratiekamer Ondernemingsraad A 0369 ondenemer de instemming van de OR nodig heeft.

V6/623 Bedrijfsgroep in FNV Bondgenoten VHS 8 minuten november 1997Diverse bedrijven in beeld : Plast Molding Emmen, Wavin, Ten CateTextiel, Kunststof A 0370 Protect, Ehco KLM, en een schoen hersteller.

V6/624 Baas in eigen Baan VHS A 0373

V6/625 De nieuwe super werknemer VHS 22 minuten 11-03-1998 Serie werken aan werk over "Eployability'RVU Arbeidsmarkt A 0375 Een uitdaging en belasting

V6/626 De keerzijde van employability VHS 25 minuten 1998 RVU Idem Arbeidsmarkt A 0376

V6/627 Roetmeting VHS 9 minuten 1998 De roetmeting is een deel van de APK.Inovam Milieu A 0377 In de video wordt in het kort uitgelegd hoe een roetmeting in zijn werk

V6/628 The thread of life VHS 25 min. Arbeidsomstandigheden in textiel, leer industrie - derde wereld-itglwf ARBO, VGWM A 0378

V6/629 Werken op het land. VHS 35 min. 1985 Geschiedenis A 0380

V6/630 Tussen oogst en kroost VHS 18 min. 1985 Geschiedenis A 0381

V6/631 Gezond werken op scheepswerven VHS September 1996 ARBO, VGWM A 0383

V6/632 oldtimer rally 1907-1997 VHS 1 uur 1997 film A 0384

V6/633 Drenthe Altijd in de buurt. VHS Promotie A 0385

V6/634 Gezondsheidszorg 1987 VHS 2.20 min 1997 FNV spots over gezondheidszorg Propaganda  FNV A 0386

V6/635 Het ontstaan van de Euro. VHS 2 uur 1998 Europa A 0387

V6/636 Draait om kennis, Tweewielerbranche VHS plm. 25 minuten Een vervolg van A20.INNOVAM idem Opleidingen, ScholingA 0388

V6/637 Exit Denemark VHS 29 minuten 1998 Internationaal A 0389

V6/638 Vakantiewerk en bijbanen. VHS 11 minuten 1998 FNV FNV m'n zaakwaarnemerA 0390

V6/639 FNV grondslag. VHS 30 minuten Discussieproject: Idealen, Visies en uitgangspunten van leden.FNV FNV Vakbeweging A 0391

V6/640 FNV, De achterkant van het gelijk. VHS 30 minuten 1996 Vakbondsbestuurders worden op socratische manier ondervraagdFNV FNV Vakbeweging A 0392 over het beleid ten aanzien van leden.

V6/641 Werken in de metaalbewerking VHS OOM idem Opleidingen, scholingA 0393

V6/642 'n Beroep om trots op te zijn. VHS OOM idem Opleidingen, scholingA 0394

V6/643 Zuivelstaking VHS ? ? Journaalbeelden van de Zuivelstaking, Voeding en IndustriebondVakbond, VoedingsbondA 0397

V6/644 Arbeidsvoorwaardenbeleid NOB VHS ? 1993 Special Vakbond, DienstenbondA 0398

V6/645 Het toppunt van Installatietechniek VHS plm. 20 minuten1996 Een leuk programma over de installatietechniek in de ARENA 'AJAX'Opleidingen, ScholingA 0399

V6/646 Een beeld van een bond. VHS 21 minuten 1989 Een video over wat een bond zoal doet voor z'n leden.Vakbond, DienstenbondA 0400

V6/647 Actie levensmiddelen VHS 1989 Vakbeweging, DIBO A 0406

V6/648 Open bank project. VHS 10 minuten 1987 Vakbeweging, DIBO A 0407

V6/649 Geld is niet neutraal VHS Een discussieproject over maatschappelijke verantwoordelijkheidVakbeweging, DIBO A 0408 van financiele-instellingen.



V6/650 Automatisering is reorganiseren VHS 45 minuten Automatisering  DIBOA 0401

V6/651 Werken in de detailhandel VHS 11 minuten SOza Bedrijfsleven, DetailhandelA 0402

V6/652 Aan ons zelf VHS 45 minuten 11-12-1987 Automatisering  DIBOA 0403

V6/653 De toekomst is begonnen. VHS 49 minuten 1989 De video gaat in op de snelle veranderingen op de arbeidsmarkt.Cinemien Vrouwen, Internationaal, DIBOA 0404 Er is geen nationale arbeidsmarkt meer. Onder druk van de concurentie zijn

V6/654 Daar sta je dan. VHS 29 minuten 1985 Vakbeweging, DIBO A 0405

V6/655 Speech Emma Mashinini VHS * Engels gesproken NIET ondertiteld. Vakbond, Internationaal, DIBOA 0409

V6/656 Grondstoffen en de derde wereld VHS Vara uitzending van de onderste steen. Vakbond, Internationaal, DIBOA 0410

V6/657 Europa komt VHS 30 minuten 1998 illusies, idealen, realiteitFEDUCO Europa, DIBO A 0411 Wensen zonder grenzen.

V6/658 De bouw in beweging VHS 18 minuten 1990 Vakbeweging A 0412

V6/659 Achter het nieuws 1986 VHS 12 minuten 1986 Uitzending over socialezekerheidVARA Sociale zekerheid A 0413

V6/660 Brandpunt 1982 VHS 12 minuten 1982 Brandpunt KRO Sociale zekerheid A 0414

V6/661 Change VHS 30 minuten 1998 Welke rol speeld geld in het dagelijks leven van veeboerenInternationaal A 0415 grensbewakers en marktkooplui in Mongo?

V6/662 Cao voor uitzendkrachten 1990 VHS 21 minuten 1989 Een video over wat een bond zoal doet voor z'n leden.Vakbond, DienstenbondA 0416

V6/663 Modern Times VHS 1936 Charlie Chaplin Collection in 1989 op video gezet.Universal Speelfilm A 0417

V6/664 Arbo is forever VHS 1998 Goede arbeidsomstandigheden zijn van levensbelang.zie a. ARBO A 0424 Bovag, FNV, CNV en de UNie

V6/665-666 Hans de Vries VHS A 0427

V6/667 Audiovisuele Media VHS 1996 Media A 0500

V6/668 maasglas VHS glas A 0501

V6/669 Kort en Goed VHS 14 minuten Industrie A 0503

V6/670 Metaalnijverheid VHS Metaalnijverheid A 0506

V6/671 Wie had ooit gedacht...... VHS 21 minuten Vaktrots A 0507

V6/672 Jose van Staveren VHS 2,5 uur Jose A 0508

V6/673 De Producent VHS Thuiszorg A 0509

V6/674 Een wereld te winnen VHS Industriebutie A 0510

V6/675 En gij kameraad? VHS 50 minuten Transport A 0511

V6/676 Ontmanteling Kerncentrales VHS Kerncentrales A 0512

V6/677 Zomerschool VHS Zomerschool A 0513

V6/678 Audio-visuele communicatie VHS Communicatie A 0514

V6/679 Oost over Oost VHS Omroep A 0515

V6/680 Putting Europe on the Map VHS 11.30 minuten Audio visual A 0516

V6/681 FNV Grondslag VHS Discussie A 0517

V6/682 Nieuws en Intervieuws vakbonden VHS 60 minuten Vakbonden A 0518

V6/683 De bond voor de schoonmaak VHS Industrie A 0519

V6/684 Arbeidsomstandigheden i.d erstovers VHS ArbeidsomstandighedenA 0520

V6/685 Vervoersbond Scholing VHS Scholing A 0521

V6/686 Reclamespot VHS Reclamespot A 0522

V6/687 Kaderopleiding VHS '95-'97 Opleiding A 0523

V6/688 Morgen kan het beter.... VHS gezonder leven en werkenA 0525

V6/689 Videofilms van de Industriebond FNV VHS 18 minuten en 22 minuten1994 industrie A 0526

V6/690 Basisopleiding voor Kaderleden VHS opleiding A 0527

V6/691 Rep & Co on de installatietechniek VHS opleiding A 0528



V6/692 De C.A.O Show VHS 33,5 minuten industriebond A 0529

V6/693 Steek over VHS 13 minuten Ledenwerven A 0530

V6/694 Vereniging 2010 VHS 8-1-1996 Vereniging 2010 A 0531

V6/695 Maak kennis met de bond voor schoon VHS Schoonmaak A 0532

V6/696 Premies in Beeld VHS 3 juni 1993 premies A 0533

V6/697 Ober,ik heb alle tijd VHS 00:31 minuten horeca A 0534

V6/698 Kadelid en leden VHS Daf film A 0535

V6/699 FNV Manifestatie op het museumplein VHS FNV Manifestatie A 0536

V6/700 Cursus Sociale Verzekeringen VHS sociale verzekeringenA 0538

V6/701 Cursus Sociale Verzekeringen VHS sociale verzekeringenA 0539

V6/702 Business as usual VHS TV-Film A 0540

V6/703 Mijn werk is totaal veranderd VHS nieuwe technologieenA 0541

V6/704 Voorwaarts en niet vergeten deel II VHS 40 minuten Cursus geschiedenisA 0542

V6/705 Van die bond wil ik lid zijn VHS 32 minuten FNV Bond A 0544

V6/706 Opleiden hoe bedoelt u? VHS Opleiden A 0545

V6/707 AGA gas VHS Gas A 0546

V6/708 100 jaar vervoersbond FNV VHS Terugblikken en vooruitzichtenA 0524

V6/709 Uitstapje gepensioneerden VHS Gepensioneerden A 0547

V6/710 De rossige reus VHS Film A 0549

V6/711 Waar bemoei je je mee? VHS Vakbondsrechten A 0550

V6/712 Van die bond wil ik lid zijn VHS Industrie A 0551

V6/713 Straatkinderenproject Sao Poalo VHS Straatkinderen A 0552

V6/714 25 jaar IB VHS IB A 0553

V6/715 Organisatie van veilig en gezond we VHS Gezond werken A 0554

V6/716 Misstanden in de glastuinbouw VHS Voeding A 0555

V6/717 Miljarden voor de dorst VHS Pensioen A 0556

V6/718 Rond de klok bij Bloemenveiling Aal VHS bloemen A 0557

V6/719 The making off VHS Casino A 0558

V6/720 Stof, het sluimerende gevaar... VHS Tuinbouw A 0560

V6/721 Social Security in Holland VHS Sociale Zekerheid A 0561

V6/722 Kinderkamp 1995 VHS 55 minuten kinderkamp A 0562

V6/723 De stressfactor VHS Stress A 0564

V6/724 Keep Cool VHS rechten en plichten tijdens vakantiA 0565

V6/725 Power on off VHS opleidingen A 0566

V6/726 heineken VHS Heineken A 0567

V6/727 4 films over VGWM VHS vgwm A 0568

V6/728 Connekties VHS Vervoer en Verkeer A 0569

V6/729 Chemie VHS Chemie A 0571

V6/730 Heeft de glazenwasser nog toekomst VHS Veilig werken op hoogteA 0572

V6/731 Kijk...'t werkt VHS Voedingsbond A 0573

V6/732 Veilig en gezond werk,een veilig id VHS Veilig werken A 0574



V6/733 Het sein Groen VHS Discussie voor FNV ledenA 0575

V6/734 hier een video voor het archief VHS Archief video A 0576

V6/735 Kaderopleiding cursus 1 VHS 2,5 minuten Kaderopleiding A 0577

V6/736 Kaderopleiding cursus. 9 VHS 30 minuten opleiding A 0578

V6/737 Kinderkamp FNV Bondgenoten VHS Kinderkamp A 0580

V6/738 Kaderopleiding cursus. 3 VHS Kaderopleiding A 0581

V6/739 Daens VHS Daens A 0582

V6/740 Radicaal en Rechtlijnig VHS Basisopleiding A 0583

V6/741 Dat zijn onze zaken VHS Basisopleiding A 0585

V6/742 Arbeidsomstandigheden in glastuinb VHS ArbeidsomstandighedenA 0586

V6/743 Kaderopleiding cursus 2. VHS Kaderopleiding A 0587

V6/744 Procesindustrie VHS Procesindustrie A 0588

V6/745 Kaderopleiding cursus 4 VHS Kaderopleiding A 0590

V6/746 FNV- spots-"spaarvarken,thermometer en gebit" VHS 1 uur A 0589

V6/747 Kaderopleiding cursus 9. VHS Kaderopleiding A 0592

V6/748 RGB C.A.O Show VHS C.A.O Show A 0593

V6/749 Wat neem je op je rug VHS voedingsbond FNV A 0595

V6/750 Faites le tour léxploit VHS Tour de France A 0596

V6/751 CSM Operatie Suiker VHS CSM Suiker A 0597

V6/752 The Tech Files VHS Techniek A 0598

V6/753 Veilig en gezond werken met  bestri VHS Gezond en veilig werkenA 0599

V6/754 Handel in flexo's VHS Kaderopleiding Cursus 4A 0604

V6/755 Vaktrots VHS 21 minuten vaktrots A 0600

V6/756 Vaktrots VHS Vaktrots A 0606

V6/757 Milieu en Medenzeggenschap VHS Milieu A 0601

V6/758 Geschiedenis Aalsmeer VHS Geschiedenis A 0602

V6/759 Aga Gas VHS Gas A 0603

V6/760 Grensverleggend Vakbondswerk VHS 16 minuten 1992 Industriebond FNV Kaderopleiding cursus. 3A 0605

V6/761 EBM Techniek VHS Techniek A 0607

V6/762 Kinderkamp FNV Bondgenoten VHS Kinderkamp A 0608

V6/763 Grensverleggend vakbondwerk VHS Kaderopleiding cursus. 2A 0609

V6/764 4 films over VGWM VHS vgwm A 0610

V6/765 Zitten, hoe zit dat? VHS Zitten A 0611

V6/766 Zonder transport staat alles stil VHS Transport en LogistiekA 0612

V6/767 Slopend tuig VHS Slopend Tuig A 0612

V6/768 Werken aan transport VHS Transport A 0613

V6/769 Restoring employee rights VHS Rechten A 0614

V6/770 Wervingsteam oost VHS maart 1988 Metaal A 0614

V6/771 Streekvervoer staking '95 VHS 1995 Staking A 0615

V6/772 Aan het werk met de wagw VHS gemotiveerdheid A 0714

V6/773 Proefmontage VHS Vervoer A 0616



V6/774 Jong en Oud samen aan het werk VHS Jong en Oud A 0618

V6/775 een kleurijke onderneming VHS 20 minuten Allochtonen A 0619

V6/776 Op je plaats in een mannenwereld VHS Mannenberoep A 0620

V6/777 Actie streekvervoer VHS 1995 Vervoer A 0621

V6/778 Een nieuwe horizon VHS 45 minuten Betaalde baan A 0622

V6/779 Federal Express VHS 17-03-1992 Special Report A 0623

V6/780 De looninspecteur VHS 18.55 minuten Werkgeverscontrole A 0624

V6/781 Nederland Distributieland VHS Transport A 0625

V6/782 Kees, Konny en de gemeente VHS Uitkeringsgerchtigen en ouderenA 0626

V6/783 Intelligent inspecteren VHS 18.04 minuten10.12.1996 Rijksverkeerspolitie A 0627

V6/784 De banen van Schiphol VHS Milieu en economie A 0628

V6/785 Van die bond wil ik lid zijn VHS Industrie A 0629

V6/786 Bestemming conducteur VHS Multiculturele samenlevingA 0630

V6/787 De normaalste zaak VHS Multiculturele samenlevingA 0631

V6/788 Teamwork VHS Bouw en Houtbond A 0632

V6/789 A Brief of the ITF VHS Solidarity A 0633

V6/790 Verkiezing KVAV VHS Verkiezingen A 0634

V6/791 Werken aan werk VHS 1986 Werken A 0635

V6/792 De baas past op de kleintjes VHS Kinderopvang A 0636

V6/793 Je kan niet alles hebben VHS Je kan niet alles hebbenA 0637

V6/794-795 Europa kommt VHS A 0638

V6/796 ITF Mehr Bahn VHS ITF A 0639

V6/797 Technologie en werk,kiezen voor de VHS technologie en werk A 0640

V6/798 Niet stoppen maar sturen VHS 39 minuten Automatisering in het vervoerA 0641

V6/799 South African railway strike VHS treinstaking A 0642

V6/800 Niet stoppen maar staken VHS 39 minuten Automatisering in het vervoerA 0643

V6/801 Bequemlichkeitsflaggen VHS Transportarbeiders A 0645

V6/802 Runaway flags VHS 31 minuten ITF tegen de  FOC-campagneA 0646

V6/803 Rail 21;sporen naar een nieuwe eeuw VHS Spoorwegen A 0647

V6/804 ETS Projekt:Das glaubt uns ander VHS ETS Project A 0648

V6/805 Hoe Nl er weer bovenop kwam VHS 2 uur Nederland A 0649

V6/806 Waar bemoei jij je mee VHS Vakbondsrechten A 0656

V6/807 Milieu,een hele onderneming VHS Milieu A 0650

V6/808 Free flight VHS LuchtvaartmaatschappijenA 0651

V6/809 80 kilometer hoor en wederhoor VHS 22,38 Verkeer A 0652

V6/810 Ondernemen=automatiseren x mensen VHS Ondernemen A 0653

V6/811 Modern Times VHS 86 minuten Film Charlie Chaplin A 0654

V6/812 CCV-Vakrijproef,vakbekwaam en veili VHS Veilig rijden A 0655

V6/813 De gedeelde tijd VHS werk,zorg en kinderenA 0657

V6/814 Lastig gevallen VHS ongewenste intimiteitenA 0658

V6/815 eigendom Noord VHS Distrikt kantoor GromA 0659



V6/816 Oud worden ver van huis VHS Oud worden A 0660

V6/817 Wervingsteam oost onderweg VHS Wervingsteam A 0661

V6/818 Een zwaar maar mooi beroep VHS Chauffeur BeroepsgoederenvervoerA 0662

V6/819 Akties beroepsgoederen vervoer VHS Akties beroepsgoederen vervoerA 0663

V6/820 Towards the future VHS transport centrum EMOA 0664

V6/821 Ziekteverzuim,ook dat nog VHS Ziekteverzuim A 0665

V6/822 Arbowet VHS 15 minuten Arbo-wet A 0666

V6/823 Ongewenst intiem VHS Ongewenste intimiteitenA 0668

V6/824 Voorkomen is beter dan afkeuren VHS Afkeuren A 0669

V6/825 De glazen werknemer VHS 27,30 geautomatiseerde personeelsinformatA 0670

V6/826 Compilatie sporen naar 1996 VHS NS A 0671

V6/827 Aangepast werk VHS Aangepast werk A 0672

V6/828 Gaan we er automatisch op vooruit VHS invloed van technologische vernieuwA 0673

V6/829 baanbreker,beroepen in het vervoer VHS Beroepen in het vervoerA 0674

V6/830 Voorwaarts en niet vergeten, deel 7 VHS Voorwaarts A 0675

V6/831 Fit op de rit VHS Training A 0676

V6/832-833 Fit op de irt deel: stress VHS Training A 0677

V6/834 Onderhandelingen Wegvervoer VHS Onderhandelingen A 0678

V6/835 Voorwaarts en vegeten deel 5 VHS Voorwaarts A 0679

V6/836 Er is altijd weer voor staan VHS 1984 Vakbondswerk A 0680

V6/837 The Final Offer VHS Onderhandelingen A 0681

V6/838 Bond op scherp VHS Jongeren A 0682

V6/839 Loven en bieden VHS ArbeidsverhoudingenA 0683

V6/840 voor het behoud van....... VHS 29 minuten 1989 Voor het behoud van.......A 0684

V6/841 Magneetkaartsysteem VHS Openbaar Vervoer A 0685

V6/842 De Ondernemingsraad, 1990 VHS 12 minuten Ondernemingsraad A 0686

V6/843 Verkocht!!! VHS 15 minuten Werken en leren A 0687

V6/844 De bond, dat ben ik VHS De bond A 0688

V6/845 Een baan voor een ander VHS 32,30 Arbeidsverkorting A 0690

V6/846-847 De haven Blues VHS 30 minuten 1993 Een film over arbeidsomstandigheden in de havenHaven A 0691

V6/848 De "Nieuwe"collega VHS 21,34 Kultuurverschil bij solicitatieA 0692

V6/849 Alles onder een dak VHS Postbank NMB groepA 0693

V6/850 Een wereld te winnen VHS Industrie A 0694

V6/851 Eroffnung-ordentlicher gewerkschaft VHS IG Metaal Berlijn A 0695

V6/852 Bedrijfschap Detailhandel VHS Detailhandel A 0696

V6/853 Gaan we er automatisch op vooruit VHS invloed technologische ontwikkelingA 0697

V6/854 FNV Grondslag VHS Discussieproject A 0698

V6/855 Opleiden,hoe bedoelt u? VHS Opleiden A 0699

V6/856 Overvallen de baas VHS politie A 0700

V6/857 De man als man VHS 50 minuten ikon A 0701

V6/858 De gedeelde tijd VHS werk,zorg en kinderenA 0702



V6/859 All stressed up VHS 12 minuten Stress A 0703

V6/860 Het zit toch dichtbij VHS discriminatie,racismeA 0704

V6/861 En sondag i augusti VHS tid handelsanstantalldas forbundA 0705

V6/862 En sondag med familjen VHS handelsanstalldas forbundA 0706

V6/863 rvu tapetheek VHS rvu A 0707

V6/864 De Ondernemingsraad 1990 VHS 12 min rijksvoorlichtingsdienstA 0708

V6/865 Ziekteverzuim,ook dat nog VHS Ziekteverzuim A 0709

V6/866 Uit de schaduw van de mannen VHS 2 x 38 minuten emanicpatie beleid A 0710

V6/867 Schoon genoeg VHS 16 minuten emancipatie A 0711

V6/868 Onder ons gezegd en gezwegen VHS criminaliteitsbeheersingA 0712

V6/869 Nederland Distributieland VHS Distributie A 0713

V6/870 Ogen,oren,mond VHS Medezeggenschap A 0715

V6/871 premies in beeld VHS premies A 0716

V6/872 Werken in de optiek VHS optiek A 0718

V6/873 A jungle guide to ergonomics VHS ergonomie A 0719

V6/874 Shaping the future through internat VHS bonds solidariteit A 0720

V6/875 Onderzoek en dan....... VHS gebruik en nut van onderzoekA 0721

V6/876 De Glazen werknemer VHS 27,30 technologie A 0722

V6/877 Bond op scherp VHS jongeren A 0723

V6/878 Waar bemoei jij je mee VHS vakbondsrechten A 0724

V6/879 Oog op Europa VHS Europese eenwordingA 0725

V6/880 Thuiswerkers gezocht VHS Thuiswerkers A 0726

V6/881 Weerwerk VHS Weerwerk A 0727

V6/882 De verhuizing VHS Verhuizen A 0728

V6/883 Weerwerk de zaak Erna Breed VHS Weerwerk A 0729

V6/884 Vrouwenactiviteiten VHS Vrouwen A 0730

V6/885 Profund Theather Choir VHS Koor A 0731

V6/886 Overal en nergens VHS Overal A 0732

V6/887 'Met Witteman' Kinderopvang VHS Kinderen A 0733

V6/888 Hema,belangstellingstraining VHS Hema,belangstellingstrainingA 0734

V6/889 Staking Anoz VHS Staking A 0735

V6/890 arbeisdinspectie en handhaving VHS Arbeidsinspectie en HandhavingA 0736

V6/891 Int. Transport workers Federation VHS transport A 0737

V6/892 klinkend werk VHS welzijn in de arbowetA 0738

V6/893 Balans video 1990 intern jaarversla VHS Balans A 0739

V6/894 Dossier weerwerk cao reiswereld VHS Resiwereld A 0740

V6/895 Thuiswerkers Gezocht VHS 29.30 1988 Thuiswerk A 0741

V6/896 BasisopleidingCongres VHS Congres A 0742

V6/897 Middenkadercursus Groep 3 VHS Vervoer A 0743

V6/898 Personenvervoer VHS 10 minuten 1987 vervoer A 0744

V6/899 Goederenvervoer VHS 10 minuten 1987 Vervoer A 0745



V6/900 Congresvideo VHS 1998 Congres A 0746

V6/901 Musik und Kabarett zum 16........ VHS 75 minuten 1989 Muziek en Cabaret A 0747

V6/902 FNV Fusie VHS FNV Fusie A 0748

V6/903 Metaal is meer VHS 10 minuten Metaal A 0749

V6/904 Waar bemoei jij je mee? VHS Bemoeien A 0750

V6/905 weg Wijs VHS Auto A 0751

V6/906 Sociale Zekerheid VHS 26 minuten Sociale Zekerheid A 0752

V6/907 Als je toekomst je niet koud laat VHS 10 minuten november 1990 Koeltechniek A 0753

V6/908 Bondmachine VHS De Bond A 0754

V6/909 Eindpresentatie Kaderopleiding VHS Opleiding A 0755

V6/910 Het kan anders, beter. VHS 08 oktober 1988Manifestatie op het museumplein te AmsterdamManifestatie A 0756

V6/911 Ook dat nog,thuiswerk liedje VHS Aflevering: Ook Dat nogA 0757

V6/912 Loven en Bieden VHS arbeidsverhoudingen in nederlandA 0758

V6/913 Aan het werk met een handicap VHS Werken met een handicapA 0759

V6/914 8-oktober manifestatie VHS Oktober ManifestatieA 0760

V6/915 't kans anders VHS 20 min demonstratie 1988 A 0761

V6/916 Vakbeweging in Nederland VHS Vakbeweging A 0762

V6/917 Bereikbaarheid een economische zaak VHS 20 min verkeer en infrastructuurA 0763

V6/918 Vuur Doop VHS vervoer A 0764

V6/919 aangepast werk VHS Aangepast werk A 0765

V6/920 En sondag med familjen VHS 5 min november 1989 Handelsanstalldas forbundA 0766

V6/921 Can you help us? VHS Internat. Transport Workers FederatA 0767

V6/922 Can you help us?vertaling VHS 28 min Ned. Vertaling video:Can you help ?A 0768

V6/923 Voor onze kameraden VHS 20 minuten Visiefilm A 0769

V6/924 Voor onze kameraden VHS Visiefilm A 0770

V6/925 Solidarity,i brief historie of the VHS 23-8-1996 History of the ITF A 0771

V6/926 Automatiseren is reorganiseren VHS 45 minuten Automatisering A 0772

V6/927 De andere weg door europa VHS 35 min Binnenvaart VoorlichtingsfilmA 0773

V6/928 Asbest,Adembenemend VHS 30 minuten Asbest A 0774

V6/929 Stalen Knuisten VHS 30 min Filmfragmenten A 0775

V7/396 Stalen Knuisten U-matic 30 min Filmfragmenten A 1061

V6/930 Paul Belgie VHS Paul Belgie 2 A 0776

V6/931 Veilig en gezond werken VHS 17 minuten Veilig en gezond werkenA 0777

V6/932 Van die bond wil ik lid zijn VHS 32 minuten november 1993 Industriebond FNV A 0778

V6/933 Lopende Zaken VHS 30 minuten Lopende zaken A 0779

V6/934 elfstedentocht 1986 VHS 3 uur 26 februari 1986 Elfstedentocht 1986 A 0780

V6/935 Paul Belgie 3 VHS Paul Belgie 3 A 0781

V6/936 The drug testing challenge VHS Oil,chemical and atomic workerunionA 0782

V6/937 Circon A.V.C VHS 17,47 minuten Demostratie-video A 0783

V6/938 Grensverlegend Vakbondswerk VHS Grens verlegend vakbondswerkA 0785

V6/939 koferenz der IG Metall VHS 40 minuten 18-20 november Konferenz IG Metall A 0786



V6/940 Antwerpen VHS Antwerpen A 0787

V6/941 Logistiek Management VHS 14 minuten Logistiek ManagementA 0789

V6/942 International Transport worker Fed. VHS Internationale Transport worker FedA 0790

V6/943 Een vak apart VHS 13-6-1990 over werken in supermarktA 0791

V6/944 Commercial Workers Union Zimbabwe VHS A 0792

V6/945 Impact Prostituees VHS Prostitutie A 0793

V6/946 De vrouwen van bio VHS Weerwerk A 0794

V6/947 Het leven gaat door VHS 60 min Ziekteverzuim A 0795

V6/948 Voorkomen is beter dan afkeuren VHS A 0795

V6/949 A sale of the century VHS A 0796

V6/950 Werken in de nieuwe fabriek VHS Arbo A 0797

V6/951 Zaalvoetbal VHS Industriebond A 0798

V6/952 Wolf vlees VHS Wolf A 0799

V6/953 Een toekomst in de vleeswarenindust VHS Vleeswarenindustrie A 0800

V6/954 Belevenissen van Miert VHS Belevenissen A 0801

V6/955 De bijdrage van de Bakker VHS Nederlandse Bakker StichtingA 0802

V6/956 Bedrijfsreportage Sturko VHS Sturko A 0803

V6/957 De achterkant van het gelijk VHS Actie A 0804

V6/958 De nieuwe fabriek VHS A 0805

V6/959 Radicaal en Rechtlijnig VHS 50 minuten Remy Vlek A 0806

V6/960 Arbo-zorg in de vleessector VHS 15 minuten Arbo A 0807

V6/961 Brood op de plank VHS Leerlingenstelsel bakkerijA 0808

V6/962 Antenne 8-3-'95 Sociale Dumping VHS Evangelische omroepA 0809

V6/963 Weerwerk: DSM 1991 VHS 30 minuten DSM 1991 A 0810

V6/964 ISDN tussen vandaag en morgen VHS 18 minuten NOTA A 0811

V6/965 Radar om RSI VHS 35 minuten RSI A 0812

V6/966 Hou VAst VHS 11 minuten Scholing/vorming A 0813

V6/967 The Death Ship VHS ITF A 0814

V6/968 Automatiseren is reorganiseren VHS 45 minuten Automatiseren A 0815

V6/969 Scholing- en Demonstratieproject VHS 15 minuten Scholing A 0817

V6/970 Een broodetende profeet VHS 26 minuten Nederlandse bakker stichtingA 0818

V6/971 Wordt de ziektewet nog beter VHS 35 minuten Arbodienst A 0819

V6/972 Zo kan het ook VHS Vleessector A 0820

V6/973 Boeten en terugvordering VHS GEmeenten A 0821

V6/974 De baas past op de kleintjes VHS Kinderopvang A 0822

V6/975 Bond op scherp VHS FNV bond A 0823

V6/976 Milieu op het erf VHS 16 minuten Milieu op het erf A 0824

V6/977 employability VHS employability A 0825

V6/978 Bittere suiker VHS IKON Televisie A 0826

V6/979 Meisjes in de suikerwerkindustrie VHS Breekbaar A 0827

V6/980 Voorwaarts (samenvatting deel 5 en VHS Geschiedenis arbeidsbewegingA 0828



V6/981 Minder ziek, beter werk VHS Ziekteverzuim A 0829

V6/982 Waar bemoei jij je mee VHS vakbondsrechten A 0830

V6/983 Die manuelle handhabung von lasten VHS Die manuelle handhabung von LastenA 0831

V6/984 K. Amper 13 VHS Kinderkamp A 0832

V6/985 videofilms over  de FNV VHS 22 minuten Industriebond FNV A 0833

V6/986 Wordt de ziektewet nog beter VHS ziektewet A 0834

V6/987 buitenhof VHS buitenhof A 0835

V6/988 De Nieuwe Vaders VHS 40 minuten Voedingsbond FNV A 0836

V6/989 Geschikt voor allle leeftijden VHS Solidariteit tussen generatiesA 0837

V6/990 Werkbezoek vless aan Denemarken VHS werkbezoek  vg. bestuur vlessA 0838

V6/991 FNV Grondslag VHS discussieproject ledenA 0839

V6/992 Dag van de werkende jongeren (1969) VHS A 0840

V6/993 Opleidingsschool Roskilde VHS verslag werkbezoek DenemarkenA 0843

V6/994 Geef mij maar werk VHS Jongeren A 0844

V6/995 De C.A.O Show VHS 33 minuten Jongeren A 0845

V6/996 De ondernemingsraad 1990 VHS 12 min Ondernemingsraad A 0850

V6/997 Je kan niet alles hebben VHS 34 min RijksvoorlichtingsdienstA 0851

V6/998 Op je plaats in een mannenwereld VHS Emancipatie A 0851

V6/999 Ongewenst Intiem VHS Sexuale intimidatie op het werkA 0852

V6486 De robots komen er aan. VHS A o139

V7/001 Heb jij dat nou ook VHS Voedingsbond FNV A 0853

V7/002 Melkveehouderij en milieu in balans VHS 35 minuten Melkvee en Milieu A 0854

V7/003 Brandpunt in de school VHS 16,33 min School A 0855

V7/004 Veilig werk het  best VHS Veilig werken A 0856

V7/005 wie had ooit gedacht dat wij....... VHS 21 min Vaktrots A 0858

V7/006 Kort en goed VHS 14 min Industriebond FNV A 0859

V7/007 Employability VHS Employability A 0862

V7/008 Bedrijfsafdeling California, Woonafdeling Culemborg VHS 18 min,22 min Videofilms industriebond FNVA 0863

V7/009 jongens en meisjes in de met. en elektrotechniek VHS 16,30 minuten Jongeren in metaal en elektrotechn.A 0864

V7/010 Kees, Konny en De Gemeente. VHS A 0842

V7/011 Philips Elcoma Nijmegen VHS 23 min Philips Elcoma nijmegenA 0865

V7/012 Een eerlijke kans VHS Stug A 0866

V7/013 Ondernemen met visie VHS bedrijfsopleidingsplan in beeldA 0867

V7/014 Mizushima body shop,final assembly VHS Mitshibushi A 0868

V7/015 Gaan we er atomatisch op vooruit VHS invloed tech. vernieuw. op het werkA 0869

V7/016 Biotechnologie in holland VHS Biotechnologie A 0870

V7/017 Een goeie morgen VHS Voedingsbond FNV A 0871

V7/018 De glazen werknemer VHS privacy op de werkplekA 0872

V7/019 aardbeientaart met slagroom VHS 15 min discriminatie A 0873

V7/020 Failing our children VHS opvoeding A 0874

V7/021 Termine mit der Maschine VHS flexibel werken A 0875



V7/022 The health Challenge VHS Gezondheid A 0876

V7/023 RVU-tv,daar kom je verder mee VHS rvu educatieve omroepA 0877

V7/024 Kijk...'t werkt! VHS arbeidsomstandigheden binnen 4 sectA 0878

V7/025 SV Cursus NKO VHS 10 minuten Vergadering Sv cursus NKOA 0879

V7/026 Showreel VHS Showreel A 0880

V7/027 Vrouwendag Dupont de Nemours VHS 17 dec 1992 Vrouwendag A 0881

V7/028 De uitvinder deel 3 VHS 30 minuten De uitvinder A 0882

V7/029 Referaten leergang AVW  91-92 VHS AVW,referaten A 0883

V7/030 Allemans recht VHS Arbeidsrecht,ontslagrechtA 0884

V7/031 Beslissingen,beslissingen VHS Beslissingen A 0885

V7/032 Operatie Chip VHS Automatisering A 0886

V7/033 Paul de Leeuw VHS Paul de Leeuw A 0887

V7/034 De Schelde nieuwe stijl VHS Bedrijskunde A 0888

V7/035 Mr. Robot VHS 30 minuten Automatisering A 0889

V7/036 Lopende zaken Fokker VHS 10-12-95 Fokker,lopende zakenA 0890

V7/037 Martina,Duitsland VHS Martina,Duitsland A 0891

V7/038 Vervoersbond 1996 VHS Vervoersbond VUP A 0892

V7/039 Who cares VHS Who cares A 0893

V7/040 Vervoersbond Groep A VHS Vervoersbond A 0894

V7/041 Ook dat nog VHS 2 Ziekteverzuim A 0895

V7/042 Sale of the century VHS Verkoop A 0896

V7/043 Gazelle Bedrijvenwerk VHS Gazelle A 0897

V7/044 Elfstedentocht VHS Elfstedentocht A 0898

V7/045 De harde feiten over geluid VHS 12 min Geluid A 0899

V7/046 morgen kan het beter VHS ArbeidsomstandighedenA 0900

V7/047 Mens en mijn VHS 24 minuten Nederlandse Katholieke Mijnwerkersbond.Documentaire, HistorieA 0237 Hoe zij belangenbehartiging deden.

V7/048 Inforecht Mayr,Melnhof Eerbeek VHS 7,50 minuten Informatierecht A 0904

V7/049 De overlegvergadering VHS 6,50 min OverlegvergaderingenA 0905

V7/050 Basisopleiding Kaderleden VHS Opleiding A 0906

V7/051 Leven VHS Leven A 0907

V7/052 Europees jaar v/d ouderen en solida VHS Solidariteit A 0908

V7/053 Rechten en plichten VHS Arbeidsrecht A 0909

V7/054 Koll. Stroer VHS OGB A 0910

V7/055 Der OGB VHS OGB A 0911

V7/056 Augemass VHS Augemass A 0912

V7/057 Technology at work VHS Technologie A 0913

V7/058 Met het oog op uw beeldscherm VHS Training A 0914

V7/059 Werkband VHS FNV bondgenoten A 0915

V7/060 Compilatie NOS journaal beelden VHS Onderhandelingen en ActiesA 0916

V7/061 IMF Duitse versie VHS IMF A 0917

V7/062 Lopende Zaken VHS Flexi-werknemer A 0919



V7/063 Kaderopleiding cursus 2 VHS 38 minuten 25-03-1992 Opleiding A 0920

V7/064 Working class hero VHS 22.40 minuten UitkeringsgerechtigenA 0921

V7/065 Capitool VHS Capitool A 0922

V7/066 Was wäre wenn noch mehr Robten konn VHS Robot A 0923

V7/067 Voor nu en later marokkaans VHS 30minuten 1989 Morokkaans A 0924

V7/068 Voor nu en later Turks VHS 30 minuten 1989 Turks A 0925

V7/069 Spaarvarkens, Thermometer, Gebit VHS 1uur 1987 FNV Spots A 0926

V7/070 Loon naar werken VHS Loon naar werken A 0927

V7/071 Onze toekomst VHS 17 minuten Milieu A 0934

V7/072 Afscheid David Rijkse VHS Speech B. van de WegA 0935

V7/073 Christelijk Sociaal Congres VHS Opening TentoonstellingA 0943

V7/074 Hugo,kent,Matina VHS Montage Paul A 0944

V7/075 Vereniging VHS Vereniging A 0945

V7/076 Automatisering,de gietautomaat VHS Automatisering A 0946

V7/077 Het grote computer gebeuren VHS Automatisering A 0947

V7/078 Cao onderhandelingen 1990 VHS 20 minuten CAO OnderhandelingenA 0948

V7/079 Rep en Co in de installatietechniek VHS 18 minuten 1989 Installatietechniek A 0949

V7/080 Congres VHS Basisopleiding A 0950

V7/081 eindpresentatie kaderopleiding VHS Kaderopleiding A 0952

V7/082 Initiatieven van Werknemers VHS 40 minuten Initiatieven van WerknemersA 0953

V7/083 Maak kennis met de bond voor... VHS Kennismak.Bond voor de schoonmakersA 0954

V7/084 ondernemen met visie VHS Ondernemen A 0955

V7/085 Hier en Nu,moeders in bijstand VHS 22 november 1993 NCRV,hier en nu A 0956

V7/086 Gewasbescherming en milieu VHS 20 minuten 1988 Milieu A 0957

V7/087 Tussen Hulp & Handel VHS OntwikkelingssamenwerkingA 0958

V7/088 De wereld Chocoladefabriek VHS Voedingsbond FNV A 0959

V7/089 sociale zekerheid VHS 26 minuten sociale zekerheid A 0960

V7/090 Uit de school geklapt VHS 25 minuten 1992 Middelbaar agrarisch onderwijsA 0961

V7/091 Aangepast werk VHS wet arbeid gehandicapte werkn.A 0962

V7/092 Teamwork VHS Middelbaar beroepsonderwijsA 0963

V7/093 Landbouwmethoden VHS 30 minuten 25-2-89 Lanbouw A 0964

V7/094 Het slag.bedrijf,een fascinerende.. VHS Slagersbedrijf A 0965

V7/095 Ondern. = automatiseren x mensen VHS 25 minuten Ondernemen A 0966

V7/096 Het zevende journaal VHS Journaal A 0967

V7/097 Werken aan werk,aspergetijd VHS Boeren en Buitenlui A 0968

V7/098 The final offer VHS Zwaar werk A 0969

V7/099 Dubbelspel in Limburg(hier en nu) VHS 1994 Asperges A 0970

V7/100 Armoede,Fraude,arbeidsplicht VHS Brandpunt,Capitool A 0971

V7/101 Trein VHS 2,40 minuten Industriebond FNV,TreinA 0972

V7/102 Staking bij BIC VHS Staking bij BIC A 0973

V7/103 Harde feiten over geluid VHS 12 minuten Geluid A 0974



V7/104 Armoede VHS 29=9=1978 Ikon Televisie,armoedeA 0975

V7/105 Stoas,mensen aan het werk VHS mensen aan het werkA 0976

V7/106 Klinkend werk,welzijn in de arbowet VHS Welzijn A 0977

V7/107 Continuous Voc. Training in Agric. VHS Agriculture A 0978

V7/108 Gekniptvoor later VHS Zelfstandigheid A 0979

V7/109 Naar gewasbescherming met toekomst VHS Lanbouw,natuur en visserijA 0980

V7/110 Beware of pesticides VHS Info-video kassenmedewerkersA 0981

V7/111 Sicherer einsatz der motorsage VHS Motorsage A 0982

V7/112 sicherer wirtschaflichereinsatz der VHS Freischneigerates A 0983

V7/113 Veilig werkt het best VHS Veilig werken A 0984

V7/114 Dansk Agrokemisk forening VHS Agrarische sector DenemarkenA 0985

V7/115 Accidents are never just bad luck VHS ongelukken voorkomen agrarische secA 0986

V7/116 Tussenstand TAV VHS 24 minuten Tussenstand TAV A 0987

V7/117 Een nieuw sociaal stelsel VHS gevolgen arbeidsongeschiktenA 0988

V7/118 De kloof WAO VHS 11-12-1990 Voedingsbond FNV A 0989

V7/119 Stug;armoede en regelgeving VHS Armoede A 0990

V7/120 Aan het werk met een handicap VHS werken met een handicapA 0991

V7/121 Vervoersbond Betacam Vervoersbond A 0992

V7/122 Vervoersbond tape 2 Betacam Vervoersbond A 0993

V7/123 Vervoersbond tape 3 Betacam Vervoersbond A 0994

V7/124 Vervoersbond tape 4 Betacam Vervoersbond A 0995

V7/125 Industriebond tape 1 Betacam Industriebond A 0996

V7/126 Industriebond tape 2 Betacam Industriebond A 0997

V7/127 Industriebond tape 4 Betacam Industriebond A 0998

V7/128 Industriebond tape 5 Betacam Industriebond A 0999

V7/129 industriebond tape 6 Betacam Industriebond A 1000

V7/130 Industriebond tape 7 Betacam Industriebond A 1001

V7/131 Industriebond tape 8 Betacam Industriebond A 1002

V7/132 FNV Voedingsbond 1998 Betacam FNV Voedingsbond A 1003

V7/133 FNV Dienstenbond tape 1 Betacam FNV Dienstenbond A 1004

V7/134 FNV Dienstenbond tape 3 Betacam FNV Dienstenbond A 1005

V7/135 FNV Dienstenbond tape 3 Betacam FNV dienstenbond A 1006

V7/136 FNV Voedingsbond tape 2 Betacam FNV Voedingsbond A 1007

V7/137 FNV Voedingsbond tape 1 Betacam FNV Voedingsbond A 1008

V7/138 RTL Nieuws 28-5-1996 Betacam 28-5-1996 RTL Nieuws A 1009

V7/139 RTL nieuws van 06-05-1996 Betacam RTL nieuws A 1010

V7/140 RTL nieuws 25-4-1996 Betacam RTL nieuws A 1011

V7/141 industriebond deel 3 Betacam Industriebond A 1012

V7/142 landbouw een verhaal apart VHS Landbouw A 1024

V7/143 minder VHS 25 minuten Lanbouw en visserij A 1025

V7/144 Opening nieuwe pand GAVU Betacam Opening nieuwe pand GAVUA 1027



V7/145 De ondernemingsraad 1990 VHS 12 minuten Ondernemingsraad A 1032

V7/146 Loven & Bieden VHS arbeidsverhoudingen in nlA 1033

V7/147 lopende zaken VHS Lopende zaken A 1034

V7/148 Illegalen,3 delen VHS illegalen A 1035

V7/149 Doe wat,doe wat,doe wat te doen VHS Meedoen in de samenlevingA 1036

V7/150 Arbeidsinspectie en handhaving VHS 20 minuten Arbeisinspectie en handhavingA 1037

V7/151 De gedeelde tijd VHS Werk,zorg en kinderenA 1038

V7/152 Oud worden ver van huis VHS emigratie A 1039

V7/153 Voor niks gaat de zon op VHS persoonsregistratie A 1040

V7/154 De normaalste zaak VHS alloctone en autochtone werknemersA 1041

V7/155 Twee videofilms VHS 2 videofilm FNv A 1042

V7/156 Aga-gas cursus 5 VHS Verslag maken A 1043

V7/157 SV cursus 6 VHS SV cursus A 1044

V7/158 Maak Kennis met de Bond voor de Schoonma(a)k(st)ersVHS Industriebond FNV A 1045

V7/159 Manual movements of loads VHS Textiel A 1046

V7/160 Vrouwen bij verkeer en waterstaat VHS Verkeer A 1047

V7/161 Jongens en meisjes in de metaal en elektrotechniek VHS Electrotechniek A 1048

V7/162 Open Dag 1990 VHS samenvatting A 1049

V7/163 Ondernemen met visie! VHS Opleiding A 1050

V7/164 Luisterrijke voorbeelden VHS 9 minuten 1995 Industriebond FNV A 1051

V7/165 Medewerker Function VHS Medewerker A 1052

V7/166 Youp van 't hek en Rob de Nijs VHS Youp van 't Hek A 1053

V7/167 Logistiek lessen 1 en 2 VHS Logistiek A 1054

V7/168 Aga Gas VHS Kadergroep A 1055

V7/169 Logistiek lessen 3 en 4 VHS Logistiek A 1056

V7/170 Logistiek lessen 5 en 6 VHS Logistiek A 1057

V7/171 Logistiek lessen 7 en 8 VHS Logistiek A 1058

V7/172 Zembla Ned 3 VHS Zembla A 1059

V7/173 De wereld van signaalsystemen VHS Signaal A 1060

V7/174 Workers in the midst of........... VHS 16.45 minuten Techniek A 1062

V7/175 Verslag van de 1e Nationale........ VHS 27-10-1994 . Milieu A 1063

V7/176 De 2e helft VHS Akzo A 1064

V7/177 Ontwaking VHS 1939 Ontwaking A 1065

V7/178 Achter gesloten deuren VHS Uitzending televisie A 1067

V7/179 Opleiden, hoe bedoelt u? VHS mei 1991 Opleiden A 1072

V7/180 wegwijs 2000 VHS opleiden A 1073

V7/181 Eindpresentatie Kaderopleiding VHS Opleiding A 1074

V7/182 FNV 1 VHS 1 uur 19-01-1995 FNV A 1075

V7/183 FNV Paul Snyder Antwerpen Betacam FNV A 1077

V7/184 FNV Hans Claesen Nottingham 2 Betacam 20-09-1993 FNV A 1078

V7/185 FNV Hans Claesen Nottingham 5 Betacam 20-09-1993 FNV A 1078



V7/186 FNV Hans Claesen Nottingham 7 Betacam 21-09-1993 FNV A 1078

V7/187 FNV Duitsland 1 Betacam FNV A 1079

V7/188 FNV Duitsland 2 Betacam FNV A 1079

V7/189 FNV Paul Snyder 1 Betacam FNV A 1081

V7/190 FNV Paul Snyder 3 Betacam FNV A 1082

V7/191 FNV Paul Snyder 4 Betacam FNV A 1083

V7/192 FNV Paul Snyder 5 Betacam FNV A 1084

V7/193 FNV Paul Snyder 2 Betacam FNV A 1085

V7/194 FNV Hans Claesen Nottingham 1 Betacam FNV A 1086

V7/195 FNV Hans Claesen Nottingham 3 Betacam FNV A 1087

V7/196 FNV Hans Claesen Nottingham 4 Betacam 20-09-1993 FNV A 1088

V7/197 FNV Hans Claesen Nottingham 6 Betacam 21-09-1993 FNV A 1089

V7/198 FNV Hans Claesen Nottingham 8 Betacam 21-09-1993 FNV A 1090

V7/199 FNV Duitsland 3 Betacam 30-09-1993 FNV A 1091

V7/200 FNV Duitsland 4 Betacam 30-09-1993 FNV A 1092

V7/201 FNV Duitsland 5 Betacam 01-10-1993 FNV A 1093

V7/202 Geen centje Pijn VHS Pijn A 1094

V7/203 FNV Antwerpen, voorlichtingsprogram VHS FNV A 1095

V7/204 De harde feiten over geluid VHS Geluid A 1096

V7/205 Rijk land, arme mensen VHS 02-10-1995 Evangelie A 1097

V7/206 het kan anders, beter VHS 08-10-1988. FNV demonstratie A 1098

V7/207 FNV 1 VHS 19-01-1995 FNV A 1099

V7/208 Enter Groene Zone VHS 16 minuten 1992 een spannende film over het voorbereidend beroepsonderwijs in deGroene sector A 1100 groene sector

V7/209 Arbeidsverhoudingen in Europees Per VHS Voedingsbond A 1101

V7/210 Ziekteverzuim ook dat nog VHS 1992 Ziekteverzuim A 1102

V7/211 Zure regen VHS 20 minuten 1984 Zure regen A 1103

V7/212 Industriebond FNV,de bond voor schoonmaak VHS De bond voor schoonmaakA 1117

V7/213 Ook dat nog,vrouwen en pensioen VHS 14 februari 1993 vrouwen en pensioenA 1118

V7/214 Compilatie CAO Metaal Betacam Compilatie CAO metaalA 1140

V7/215 GE plastics tape 1 Betacam Ge Plastics A 1141

V7/216 Industriebond FNV Betacam 9 minuten 37 sec Industriebond FNV A 1142

V7/217 FNV Hoeckst Betacam FNV Hoeckst A 1143

V7/218 FNV Hoeckst 2 Betacam FNV Hoeckst A 1143

V7/219 Employability kurhaus 1997 VHS 1997 Employability A 1144

V7/220 Opleiden,hoe bedoelt u? VHS Opleiden A 1145

V7/221 Een beeld van een bond VHS 20,47 Dienstenbond FNV A 1146

V7/222 Werken aan werk VHS Automatisering A 1147

V7/223 Werken in 2000 VHS 20 minuten 30-11-1987 School voor journalistiekA 1148

V7/224 Mijn werk is totaal veranderd VHS Automatiseren en vakmanschapA 1149

V7/225 Positieve actie in de startblokken VHS Positieve actie in de startblokkenA 1150

V7/226 Financieel Jaarverslag 1988/1989 VHS Jaarverslag, financieelA 1153



V7/227 Craveels ATV VHS 1990 Craveels ATV A 1156

V7/228 Winkeldiefstalpreventie voor Medewerkers VHS maart 1992 Winkeldiefstal A 1163

V7/229 Winkeldiefstalpreventie voor Ondernemers VHS A 1163

V7/230 A Social Dimension to globalisation VHS Globalisering A 1164

V7/231 Tv-reklames, v/h werken i/d superma VHS Promotiecampagne A 1165

V7/232 de derde revolutie in de handel VHS Telematica A 1166

V7/233 Over pensioenbreuk VHS Pensioen A 1169

V7/234 Zembla,21,18 nederland 3 VHS Aflevering Zembla A 1170

V7/235 Capitool VHS Vierdaagse werkweekA 1171

V7/236 Automatiseren is reorganiseren VHS 45 minuten Automatisering A 1172

V7/237 Paul belgie VHS Paul Belgie A 1173

V7/238 De groothandel.rolf hartzuiker VHS De groothandel A 1174

V7/239 Budapest,Mei 1988 VHS Budapest A 1175

V7/240 De zaak van de menghal industriebon VHS 27,5 minuten 28-3-91 RQB A 1176

V7/241 Craveel's ATV VHS 20 minuten 1990 ATV A 1177

V7/242 Existing to help you plan your futu VHS 19 minuten 30 seconden plannen A 1178

V7/243 Terugblikken en Vooruitzien VHS 26 minuten 1987 100 jaar vervoersbond FNVA 1179

V7/244 Ondernemen =automatiseren x mensen VHS 25 minuten Ondernemen A 1180

V7/245 Een beeld van een bond VHS 20,47 1992 De dienstenbond FNvA 1181

V7/246 Een beeld van een bond VHS 20,47 1992 De dienstenbond FNVA 1182

V7/247 Org. van veilig en gezond werken op VHS Veilig en gezond werken scheepswervA 1183

V7/248 Zij doet wat ze wil VHS stimulatie vrouwen beroepskeuzeA 1184

V7/249 Bond op scherp VHS Bouw en houtbond FNVA 1185

V7/250 Maak kennis met de vakbond voor.. VHS Vakbond van de schoonmaakbrancheA 1187

V7/251 Mediatraining 11 december VHS Mediatraining A 1188

V7/252 Achter het nieuws VHS 10 minuten Vara-uitzending Achter het nieuwsA 1189

V7/253 De zaak van het Trammetje VHS RVU tapetheek A 1190

V7/254 Vervoersbond FNV video Betacam Vervoersbond FNV,videoA 1211

V7/255 SIN Solidarity Betacam 23-8-1996 SIN,Solidarity A 1212

V7/256 Achterkant van het gelijk VHS 12-6-97 Eurotop A 1217

V7/257 Drie filmpjes over totische stoffen VHS totische stoffen A 1218

V7/258 Manual movements of loads VHS International Textile Workers FederA 1219

V7/259 De MTS er en de elektrotechinek VHS De Mts-er A 1235

V7/260 Bioscoopcomm. VHS OLC Bioscoopcomm.A 1236

V7/261 Middag programma wegwijs 2000 VHS Middag prgramma Wegwijs 2000A 1237

V7/262 Wegwijs VHS Tweewielerbranche A 1238

V7/263 Baanbreker VHS Veronica uitzending installatietechA 1239

V7/264 Techniek,ikdacht het wel ja! VHS 14 minuten Techniek A 1240

V7/265 Kinderkamp Toegift VHS Kinderkamp A 1241

V7/266 Metaalnijverheid en jeugdplannen VHS 30 minuten Metaalnijverheid en jeugplannenA 1242

V7/267 Rep & Co in de installatietechniek VHS Installatietechniek A 1243



V7/268 Metaalbranche 2 VHS Metaal A 1244

V7/269 vitaal Metaal VHS Metaal A 1245

V7/270 Autoschadehersteller,autospuiter... VHS Stichting vakopleiding carrosseriebA 1246

V7/271 Horeca VHS Horeca A 1247

V7/272 Dit vak heeft mts-ers nodig VHS Elektrotechnisch InstallatiebedrijfA 1248

V7/273 De ingenieur en de functies VHS Elektrotechnisch Instal.bedrijfA 1249

V7/274 Dit vak heeft mts-ers nodig VHS Elektrotechnisch InstallatiebedrijfA 1250

V7/275 Keuze voor het leerlingwezen VHS Elektrotechinsch InstallatiebedrijfA 1251

V7/276 Behoefte aan ingenieurs VHS Elektrotechnisch InstallatiebedrijfA 1252

V7/277 Het elektrotechnisch installatiebedrijf VHS De keuze voor een technisch beroepA 1253

V7/278 Werk en opleiding in de metaalbewer VHS Metaalbewerking A 1254

V7/279 Kappers VHS Kappers A 1255

V7/280 Techniek een slimme keus VHS Techniek A 1256

V7/281 Wegwijs,volop mogelijkheden voor.. VHS Autobranche A 1257

V7/282 Isoleren,you wanna be an insulator? VHS Isoleren A 1258

V7/283 Op Weg VHS 22,42 16-6-1985 Stichting VAM A 1259

V7/284 Samenvatting open dag 1990 VHS 13 minuten Samenvatting open dagA 1260

V7/285 Bloemenbranche VHS Stichting BaanbrekerA 1261

V7/286 Werken en leren in de metaalelektro VHS Metaalelektro A 1262

V7/287 Processoperator VHS Beroep in beeld,processoperatorA 1263

V7/288 Als je toekomst je niet koud laat VHS Stichting koeltechniek onderwijsA 1264

V7/289 Het Reuzenrad VHS 12 minuten augustus 1994 Opleiding A 1265

V7/290 Wegvervoer VHS Baanbreker A 1266

V7/291 Operator, jouw toekomst? VHS 10 minuten 1990 Opleiding A 1267

V7/292 Frits wordt zijn eigen baas VHS 25 minuten november 1989 Ondernemerschap A 1268

V7/293 Opleiden, hoe bedoelt u? VHS mei 1991 Opleiden A 1269

V7/294 Operators in de procesindustrie VHS 10-10-1990 Industrie A 1270

V7/295 Isoleerder en plaatwerker VHS metaal en techniek A 1271

V7/296 Maak kennis met de bond voor de.... VHS Schoonmaak A 1272

V7/297 Betonbouw VHS Baanbreker A 1273

V7/298 Bob 35 jaar en Kob 50 jaar VHS Opleiding A 1274

V7/299 Werkend leren i/d electrobranche VHS 22 minuten Electrobranche A 1275

V7/300 Engineers to the world VHS 15 minuten 16-08-1989 Techniek A 1276

V7/301 Metaalbranche 2 VHS Baanbreker A 1278

V7/302 Bouw VHS Bouw A 1279

V7/303 Proces en levensmiddelen VHS Voeding A 1280

V7/304 Werken aan werk VHS Metaal en Techniek A 1281

V7/305 Compilatie Veronique, VPRO en TROS VHS 27-03-1990 Compilatie A 1282

V7/306 Installatietechniek VHS 27 minuten 21-02-1985 Techniek A 1283

V7/307 Installatietechniek VHS techniek A 1283

V7/308 Ondernemen met visie VHS 14 minuten 1992 Ondernemen A 1284



V7/309 Auto VHS Auto A 1285

V7/310 Brood-en banketbakkersbranche VHS Baanbreker A 1286

V7/311 Grafische sector VHS Baanbreker A 1287

V7/312 Een begin van jouw sterke toekomst VHS Techniek, opleiding A 1288

V7/313 Op weg naar VHS 13 minuten OLC A 1289

V7/314 Een mond vol VHS 12 minuten Levensmiddelen industrieA 1290

V7/315 Metaal is meer VHS 10 minuten Techniek A 1291

V7/316 Practical learning with modules VHS Techniek, opleiding A 1292

V7/317 MVV, operator in de procesindustrie VHS ARBVO A 1293

V7/318 Compilatie Congressen VHS Congressen A 1294

V7/319 California VHS 17,5 minuten California A 1295

V7/320 Idustry and the environment VHS Industrie A 1296

V7/321 Heetveld VHS Heetveld A 1297

V7/322 Voorzitter en Secretaris VHS Afdeling Culemborg A 1298

V7/323 Vereniging 2010 VHS 8-1-96 Vereniging A 1299

V7/324 FNV band 2 VHS FNV A 1301

V7/325 Vergaderen, Vergaderen VHS 131 minuten Kaderopleidingen, FNV Bondgenoten Vergaderen, kaderopleidingA 1320

V7/326 All stresses up VHS Nederlands Ondertitteld FNV Dienstenbond A 1322

V7/327 Kinderkamp 1997 VHS Kinderkamp A 1323

V7/328 Goeiemorgen VHS 16 minuten Goeiemorgen A 1328

V7/329 Ondernemen met Visie!! VHS 14 minuten 1992 Opleiding A 1340

V7/330 Dit vak heeft MTS'ers nodig VHS Opleiding A 1341

V7/331 De ingenieur en de functies MTS VHS Opleiding A 1342

V7/332 Dit vak heeft MTS'ers nodig VHS 30 minuten Opleiding A 1343

V7/333 Een energieke keuze v/h leerlingwezen VHS 30 minuten Voor MAVO Opleiding A 1344

V7/334 Vele malen een uniek produkt VHS 30 minuten Het electro technische intallatiebedrijf Opleiding A 1345

V7/335 Het elektro Technisch installatie bedrijf VHS 30 minuten Voor VWO/HAVO Opleiding A 1346

V7/336 Een toenemende behoefte aan ingenie VHS 30 minuten Voor VWO/HAVO Opleiding A 1347

V7/337 Een energieke keuze v/h leerlingwez VHS 30 minuten Voor LTS Opleiding A 1348

V7/338 Industributie Betacam 5-6-1997 Vervoersbond A 1349

V7/339 100 jaar VHS Industriebond FNV A 1350

V7/340 Opkomstbevordering VHS Bevordering van de opkomstA 1352

V7/341 Er altijd weer voor staan VHS Het bedrijvenwerk bij GazelleA 1353

V7/342 Norma Rae VHS Documetaire textielarbeidsterA 1354

V7/343 Kursus Sociale Verzekeringen VHS Kursus Sociale VerzekeringenA 1355

V7/344 Vakbondswerk in de Regio VHS Vakbondswerk A 1356

V7/345 Sociale Verzekeringen VHS Sociale VerzekeringenA 1357

V7/346 Mijn werk is totaal veranderd VHS Werkverandering A 1358

V7/347 100 jaar industriebond FNV VHS industriebond FNV A 1359

V7/348 Kursus Sociale Verzekeringen VHS Sociale VerzekeringenA 1360

V7/349 2 videofilms van de industriebond VHS Industriebond FNV A 1361



V7/350 Target Asbestos en The Mineral Mena VHS 52 minuten The Kamber Group A 1362

V7/351 Kanhan Factory VHS Kanhan Factory A 1363

V7/352 Selectie uit de inzending Toonders VHS Toonder Studio's A 1368

V7/353 Nieuws en interviews vakbonden VHS 180 minuten Nieuws en interviews vakbondenA 1369

V7/354 een video over het Masterplan VHS mastervision A 1370

V7/355 The sharp end VHS The Sharp end A 1371

V7/356 mediatraining 1991 VHS mediotraining A 1372

V7/357 Niuwe onderwijsbeleidsplannen Motorvoertuigen … VHS Motorvoertuigen- en tweewielerbranch Wegwijs 2000 A 1373

V7/358 de groene planeet VHS De groene planeet A 1374

V7/359 Compilatie NOS Journaal Akties+Onde VHS Metaal A 1375

V7/360 RGB CAO Show VHS 34 minuten RGB CAO Show A 1376

V7/361 Reiniging en beveiliging VHS Total care A 1377

V7/362 De volgende stap VHS matervision 2 A 1378

V7/363 Graphics+Soutwark council video VHS Graphics+Soutwark council videoA 1379

V7/364 werk dat past VHS Suitable work A 1380

V7/365 Operatie chip VHS operatie chip A 1381

V7/366 Het gezicht van een bond +  De schr VHS 2 maal 32 minuten vereniging 2000 A 1382

V7/367 cursus presenteren VHS Cursus presenteren A 1383

V7/368 Werken in de metaalnijverheid VHS metaal A 1384

V7/369 Dat zijn onze zaken VHS Basisopleiding A 1387

V7/370 The drug testing challenge VHS The drug testing challengeA 1396

V7/371 Klaar voor het echte werk? VHS 10 min. Veel jongeren weten weinig over werk en inkomen. Om jongerenJongeren A 1398 bewust te maken van hun rechten en plichten op de arbeidsmarkt, laat

V7/373 FNV Industriebond tape 1 U-matic 1994 A 1405

V7/374 FNV Industriebond tape 2 U-matic 1994 A 1406

V7/375 FNV Industriebond tape 3 U-matic 1994 A 1407

V7/376 FNV Industriebond tape 4 U-matic 1994 A 1408

V7/377 Werken aan werk : Detailhandel VHS RVU A 0086

V7/380 FNV reclamespot VHS 4 minuten Hoek & Sonepouse A 0206

V7/383 Pekela VHS 18 minuten

V7/384 De Vakbondsschool is overal VHS 16 minuten 1990 FNV A 0841

V7/385 Schoonmaak special VHS 7 minuten Video Partners Holland

V7/389 Vergadertechnieken VHS 05-04-1994 Vergadertechnieken A 0617

V7/390 Wij bouwen de auto 'ready to go' VHS 1997 NedCar A 1387

V7/391 Stress (Teleac) VHS 23 minuten Rijksvoorlichtingsdienst A 0738

V7/392 Sorry, maar ons leven is al jaren een chaos Betacam 43 minuten A 0743

V7/393 Inleidingen 3de conferentie VHS

V7/394 Toekomst in de schoonmaak U-matic 3,5 minuten FNV Bondgenoten Promotiecampagne A 1401

V7/397 Als je hond 5 jaar op bed heeft gepoept U-matic A 0118

V7/398 Wat doet de bond allemaal U-matic FNV Industriebond A 1400

V7/399 Union maids U-matic 45 minuten A 0168

V7/400 Arbo-wet voor betere werkomstandigheden U-matic A 1106



V7/401 De waakhond van VCD VHS 11 minuten FNV Dienstenbond

V7/402 FNV Congres 1992 VHS 23 minuten 1992

V7/403 GAK Groep TV Show VHS 83 minuten 1996

V7/404 SV-Journaal 1990/1 VHS 30 minuten 1990 Informatie Sociale Zekerheid

V7/405 SV-Journaal 1990/2 VHS 30 minuten 1990 Informatie Sociale Zekerheid

V7/406 Kiekens VHS 6 minuten

V7/407 Kantine-actie VHS

V7/408 Hamer VHS

V7/409 Individuele belangen behartiging VHS Leen van der Wel

V7/410 Andre van Duin TV blunders VHS

V7/411 Interview Buitenhof 23 juni 1996 VHS 1996 Martin Spanjers en Nico Broers

V7/412 Beeldschermen gebruik en gezondheid VHS Vido Train

V7/413 Van gezicht gewisseld VHS

V7/414 Sportdag 1990 VHS

V7/415 Personeelsdagje VHS Dibo FNV Deventer

V7/416 Metaal CAO 1989-1990 Akties en onderhandelingen VHS Compilatie NOS-Journaal beelden

V7/417 Leven met de WAO VHS 1985 GAK

V7/418 Aantekeningen maken VHS 2,5 minuten 1993 FNV Industriebond Vaardigheden

V7/419 Supermarkt CAO VHS

V7/420 Kaderwerk in de procesindustrie VHS Weert Televisie A 0591

V7/424 FNV Coolsingel Rotterdam 1991, deel 1 VHS

V7/425 FNV Coolsingel Rotterdam 1991, deel 2 VHS

V7/426 FNV Coolsingel Rotterdam 1991, deel 3 en 4 VHS

V7/427 Jongeren-video VHS 16 min. 1995 Industriebond FNV A 0349

V7/428 Akties samenvatting VHS

V7/429 WAO-akties 1992 VHS 3de dinsdag september 1992

V7/430 Werken ten koste van wat? VHS met titels

V7/431 Kinderkamp 1994 VHS 54 min. 1994 Video-opnamen van het zomerkamp van de industriebond FNV.

V7/432 Aktie metaalnijverheid 1992 VHS 1992 NOS

V7/433 Van ledenvergadering tot staking. VHS 22 min. 1992 Een video gemaakt voor de cursus actiesvoeren.Industriebond FNVNOS

V7/434 Piet Vos VHS 38 min.

V7/435 Metaalnijverheid deel 1. 2. 3. Naw. VHS 12 min. 1996 NovemberEen uit vier delen bestaande video over de nijverheid gemaaktMetaalnijverheid

V7/436 Mensen in de Industriebond FNV VHS Industriebond FNV Engelse versie

V7/437 Alcatel en de Arbo-wet VHS Verhoeff Produkties

V7/438 De bond, dat ben ik VHS 10.30 min. 1996 FNV Dienstenbond

V7/439 Basisopleiding Voorwaarts VHS Basisopleing nr. 1

V7/440 De Doelen manifestatie VHS 1991 April NOS

V7/441 Poortaktie paashaas VHS 1991 FNV

V7/442 Sociale verzekeringen stelsel VHS Sociale Zekerheid Journaal

V7/443 Industriebond FNV U-matic 1997 Fotograaf Ernst Soolsma

V7/444 Vertrouwd met Europa.  deel 1. VHS 20 minuten 21-09-1994 Interview van Annemarie Kilcline door Hugo Levie over de vakbe-Industriebond FNVidem Europa en arbeidsverhoudingenA 0319 weging in Groot Brittannie



V7/445 Schoonmaakindustrie VHS Baanbreker

V7/446 Arbeiders in Nederland 1850 VHS

V7/447 DAF aktie: 100 piek voor een fabriek VHS 1988 5 uur show SAM 1988 Samenvatting akties

V7/448 Skill Olympics 1980 : vakmanschap is goud waard VHS Nederlandse Commissie Beroepenwedstrijden

V7/449 Schoonmaakbranche VHS Industriebond FNV Interview met Nora Salomons

V7/450 Piet Vos VHS 27 min. 1992

V7/451 Mieke Westmeyer VHS

V7/452 Afronding project een stap voorwaarts in de IT-ET VHS 2001

V7/453 Opening tentoonstelling Rerum Novarum VHS 1991 Opening tentoonstelling Rerum Novarum Cristelijk Sociaal CongresGeschiedenis A 0174 in het Vakbondsmuseum 1991.

V7/454 De ondernemingraad.  Turks VHS 12 minuten 1986 Wat is de OR? Wat doet de OR? Wanneer is een OR verplicht?RVD Idem Ondernemingsraad A 0061 En wat is het nut van een OR? Deze en andere vragen komen aan de orde in

V7/455 De kunst van het onderhandelen VHS 30 minuten De kunst van het onderhandelen  is gebaseerd op de vier fasen vanTFC idem Vaardigheden, onderhandelenA 0075 succesvol onderhandelen, ontwikkeld door MacMillan en gepubliceerd in zijn

V7/456 Arbo, een praktische aanpak. deel 3 VHS 25 minuten Januari 1995 Een serie van 6 Teleac uitzendingen over de veranderingen van deTeleac 1994 idem ARBO, VGW A 0330 Arbo-wet in het bedrijf.

V7/457 De toekomst van het arbeids voorwaarden overleg VHS 38 minuten 20-11-1993 20 november 1993 is het boek [collectief geregeld] uitgereikt inIndustriebond FNV, Ernst Soolsma.idem Vaardigheden, arbeidsvoorwaardenA 0286 het vakbondsmuseum. Ter gelegenheid van deze gebeurtenis hebben Noten en

V7/458 Ik sta er niet helemaal alleen voor VHS 20 minuten 1992 De video laat zien hoe er in een bedrijf veranderingen wordenIndustriebond FNVidem Vaardigheden A 0192 door gevoerd, b.v. de onderhoud werkzaamheden aan machines werd voorheen

V7/459 Schoonmaak en maatschappij VHS 1991 Leo Schepman Audiovisuals

V7/460 Actie vrouwen VHS A 0194

V7/461 Hans Slomp VHS 23 minuten A 0247-B

V7/462 Slaan van 1ste paal verzamelkantoor FNV Rotterdam VHS 2000, 22 juni Henk Krul

V7/463 Spijkers met koppen. U-matic 11,5 minuten januari 1990 Diverse korte fragmenten van acties in de metaal en een korteSchool van de journalistiekIndustriebond FNVActies A 0010 blik bij het landelijk actie centrum van de Industriebond FNV.

V7/464 Kinderkamp 1998 U-matic 1998

V7/465 Kinderkamp 1998 U-matic 1998

V7/466 Toegift kinderkamp 1995 U-matic 1995

V7/467 Huize Driekoningen, Wohrmann, Haka U-matic 3 fragmenten

V7/468 Europa '92 U-matic Bob Reinalda

V7/469 Sterk voor werk : de nieuwe BV U-matic 4 minuten 1994

V7/470 Unit Vereniging U-matic Industriebond FNV presenteert Centraal Archief

V7/471 CAO 1991 U-matic 1991 Aktie Industribond FNV bij Hoogovens

V7/472 Shop-steward U-matic Kaderlis Groot-Brittannië

V7/473 Voeding 3 stellingen U-matic FNV Bondgenoten in aktie A 1233

V7/474 Krijgt u wat u verdient? U-matic Aktie in kantine Hoogovens door Industriebond FNV A 1134

V7/475 Arbozaken, bedrijfshulpverleningsplan U-matic Victor van Beers, Praxis A 1331



B C E F H

het bevorderen van overleg met alle betrokkenen een wezenlijk element.In de videofilm vertellen directie leden, werknemers en deskundigen overhun ervaringen met ARBO-beleid. De praktijk bij vier industriële bedrijvenlaat zien dat een systematisch beleid en een eigen aanpak goed zijn te com-bineren. BIJLAGE: brochure ARBO-beleid in de industrie.

jaar tot één van de besten van Europa te laten behoren.

onpraktische apparatuur, of in een onplezierige omgeving. Vaak is het werkzelf te weinig inspirerend of zijn er nauwelijks contacten met andere men-sen. Allemaal zaken die nadelig uit kunnen pakken, niet alleen voor de per-soon in kwestie, maar ook voor het bedrijf. Deze video laat zien dat hetook anders kan. O.R., managment en staff. kunnen er hun voordeel mee doen.

inspectie. Voorheen was de aandacht primair gericht op veiligheid, nu isdie gelijkelijk verdeeld over veiligheid, gezondheid en welzijn van de werknemers. Om effectief te werken zijn duidelijke en strakke procedures vast-gesteld t.a.v. werkgevers die de wet op de arbeidsomstandigheden niet vol-doende naleven. Deze procedures worden uitvoerig toegelicht in de video.

Lawaai, werkdruk, zwaarwerk en informatie.Belgische videofilm.

gel. Deze maatregel kan worden beschouwd als een vorm van arbeidsplichtvoor vrouwen vanaf 18 jaar.In deze serie is de 1990 maaatregel het uitgangspunt en het begrip zelfstandigheid de rode draad.De lusten en de lasten is de derde aflevering in een serie van drie. Erwordt gekeken hoe je binnen een gezin werk en huishouden kunt combineren.

over de rol van de vrouw in de maatschappij, over hun werk, over kinderop-vang, over het recht op uitkering, over scholing, over recht op werk, enz.Karin Adelmund, Trijntje Bergsma, Dien Vellekoop, Jenny Zwanepol, An Thomassen, Geertje de Vries, Jans Beynum, Ans Bakker en Mària van Veen.40 jaar bestaan vrouwenbond NVV/FNV

dan 1 miljoen. Wat we daar aan kunnen doen laat deze video zien.Voorwaarden scheppen en situaties aanpassen aan mensen met een handicap.1. Preventie, voorkomen van ongelukken. 2. Behoud, mensen met een handicapin dienst houden. 3. Werving, van mensen die gehandicapt zijn.

ke behandeling van mannen en vrouwen binnen de arbeidsorganisaties op teheffen, of hoe de OR gelijke kansen daadwerkelijk kan bevorderen.De video gaat over een zestal bedrijven waar, soms met vallen en opstaan,maar vooral met resultaat aan positieve aktie gewerkt wordt.* Nr. A 0025 B, Is de zelfde video zonder de 2 nagespeelde scenes.

teitszorg. Deze film is o.a. geschikt voor vertoning op symposia voor mana-gers van het midden en kleinbedrijf waarbij het thema kwaliteitszorg cen-traal staat.

zien welke stadia van onderhandelingen moeten worden doorlopen.

zien welke stadia van onderhandelingen moeten worden doorlopen.

komt met zijn baas, zijn collega's, met de bond en thuis.Het einde van de film is onbevredigend, discussie daarover is noodzakelijkin de cursus.

Staking, kantine actie.Gevolg: eisen worden ingewilligd, en er komt een CAO.Zeer goede productie.

te lijnen uitgelegd wat positieve actie inhoudt. Door de hele band zijnbeelden te zien van vrouwen in traditionele mannenberoepen.o.a. stuurvrouwen, politie-agentes, vrouwelijke kraandrijvers, meisjes intechnische beroepen.

worden, maar het heeft geen zin elkaar woedend de schuld te blijven gevenvan alle roekeloosheid uit het verleden. Er zijn wel degelijk maatregelenmogelijk om ons milieu vanaf nu leefbaar te houden. Lucht en water zijn alschoner dan tien jaar geleden. De vervuiling van de bodem baart nu degrootste zorgen. Een nuchtere aanpak is noodzakelijk.

een voorlichtings-pakket over de sociale gevolgen van de Europese eenwor-ding. Het voorlichtings-pakket is met name bedoeld voor werknemers en werk-geversorganisaties, uitvoeringsorganen van sociale zekerheid, individuelebedrijven en scholings- en opleidingsinstituten, die in eigen kring bijeen-komsten willen organiseren om de gedachtenvorming en discussie te bevordere

Het bijzondere hierbij was dat de werknemers zelf invloed hadden kunnenuitoefenen op de verbetering van de arbeidsomstandigheden in de nieuwe fa-briek. De RVU filmde een jaar lang in de fabriek en keek of de gewensteverbeteringen inderdaad tot stand kwamen.

beider, een Limburgse sigarenmaakster en een Amsterdamse metaalbewerkerspreken over de arbeidsomstandigheden en voorwaarden in de snel verander-ende wereld tussen 1918 en 1940. De invoer van machines, rationalisatie,uitbuiting door jaagsystemen en loonsvermindering, en de wisselende invloedvan de vakbonden waren zaken waarmee de arbeider geconfronteerd werd.

De film is geschikt voor geinterresseerden in elke arbeidsorganisatieen deskundigedienst die zich aan de hand van de arbo-wet willen orienterenop de mogelijkheden en verplichtingen rond het beleid voor veiligheid,gezondheid en welzijn op de arbeidsplaats.

opleidingsinstituten. In de film staat centraal de gemeenschappelijke ver-antwoordelijkheid van werkgever en werknemer voor veilig, gezond en prettigwerken. Hoe de Arbo-wet daarbij een hulpmiddel kan zijn, komt in de filmaan de orde tijdens een rondleiding door een bedrijf.

opleidingsinstituten. In de film staat centraal de gemeenschappelijke ver-antwoordelijkheid van werkgever en werknemer voor veilig, gezond en prettigwerken. Hoe de Arbo-wet daarbij een hulpmiddel kan zijn, komt in de filmaan de orde tijdens een rondleiding door een bedrijf.

Wat gebeurd er met mensen als er geautomatiseerd wordt.Wie beslist er, de techniekes, de werkgever, of de werknemer.In deze film komen deze asspecten aan de orde.

De machine registreert alles, b.v. hoeveel keer je naar de wc toegaat, watje productie is, met als gevolg spanning en stress.

De videoband laat zien welke werking geluidsgolven op het gehoor uitoefenenen wanneer er welke maatregelen getroffen moeten worden om lawaaidoofheidte voorkomen.

publiek van hun gelijk te overtuigen.

een twaalf minuten durende animatiefilm getiteld De Ondernemingsraad.De film is bedoeld om groepen werknemers enige algemene informatie te gevenover het funtioneren van de Ondernemingsraad.A 0061 is de Turkse versie

een twaalf minuten durende animatiefilm getiteld De Ondernemingsraad.De film is bedoeld om groepen werknemers enige algemene informatie te gevenover het funtioneren van de Ondernemingsraad.A 0060 is de Nederlandse versie

kers en ambachtslieden. Er is werk genoeg, toch gaan er steeds minder men-sen naar het lager beroepsonderwijs. Er zijn zelfs mensen die zich afvragenhoelang zal het LBO nog bestaan.

WAO ook. Wat zijn de oorzaken en hoe kan dit worden opgelost.Ter inleiding van dit programma worden diverse voorbeelden getoond.Verder worden er vragen aan deskundigen voorgelegd, en kunnen mensen bellenom vragen te stellen.Onderleiding van Jaap van Meekren.

Vaak als gevolg van onwetendheid en ontachtzaamheid. Dat het ook anders kanzien we in deze film, die ovrigens vooral gericht is op de verwerking vanchemische afvalstoffen in het midden en kleinbedrijf.

manier wordt dit begrip vervolgens uit de doeken gedaan. Er wordt aandachtgegeven aan de taken en werkwijzen van de kamerleden, maar ook aan de spe-cifieke problemen van de regeringspartijen en de oppositie. De verteller isdaarbij niet bang de zaken soms lichtelijk op de korrel te nemen.

functioneren van de OR bij de ABN.

Deel 1, Video over lawaai, en wat de OR voor stappen kan ondernemen om daarwat aan te doen.Deel 2, medewerkers van een ziekenhuis praten over hun ervaring met de OR.Met werknemers van een autofabriek wordt gesproken over hun verhouding metde OR en de bedrijfsledengroep.

Deel 4, de veiligheid in bouw.Deel 5, chauffeur, manoeuvreren tussen passagier en bedrijf.

Het ruwe beeldmateriaal -op nitraatfilm- is wel bewaard gebleven.De filmlijst met teksten is bij het IISG gevonden.Van Gewest tot Gewest. De film Stalen Knuisten staat op band nr. A 0074 VHS en A 0074 U-matic

bestseller "Magaging Negotiations". Het betreft een prakties handteerbaarmodel van onderhandelen, dat de mogelijkheid biedt de eigen onderhandelingsstijl verder te ontwikkelen.Duidelijk komt naar voren dat ook al lopen plaats en situaties uiteen, deprincipes van goed onderhandelen zijn steeds de dezelfde.

Rechtvaardige verdeling van kennis, macht en geld.

Op de Coolsingel in Rotterdam met oa. Karin Adelmund, en Herman Berkhout.



muziek van Andre Manuel

Met Thies Hagen en Mien Dobbelsteen.

Inkomensvoorziening voorOudere en gedeeltelijkArbeidsongeschikteWerkloze werknemers

Deskundigen en artsen aan het woord.

deel komen instanties als de Arbeidsinspectie en de BGD aan het woord.Tevens worden kaderleden uit BLG, OR, en vgw-commissies geinterviewt overde wijze waarop deze proberen de arbeidsomstandigheden te verbeteren en deproblemen die zich daarbij voordoen. Ze praten over hun eigen werksituatieen de volgen van slechte arbeidsomstandigheden op hun werk en prive.

De band toont enkele onveilige arbeidssituaties en hoe hier in een laterstadium verbeteringen zijn aangebracht. Accent ligt op voorlichting en on-derricht om onveilige situaties te voorkomen, danwel te beperken. De bandis vooral vervaaardigd voor voorlichting in bedrijfssituaties.(De video "Geen centje pijn" -nr. A 0001- is de opvolger van deze video.)

ging.

ging.

ging.

ging.

ging.

ging.

ging.

arbeidsorganisaties kunnen werken. Vrouwen in een lager traditioneel mannenberoep vertellen over hun werk. Zij combineren hun baan met de zorg voorkinderen. Zonder creches of de mogelijkheid het werk in deeltijd te doenhadden deze vrouwen moeilijk gezinsverantwoordelijkheden met betaalde ar-beid kunnen combineren.

praten ze ook over de stappen die ze hebben gezet om aan de situatie eeneinde te maken. Voor sommige vrouwen hebben die stappen een gunstig resul-taat gehad, voor anderen blijkt de afloop zeer teleurstellend. Iedere wer-kende vrouw kan met ongewenste intimiteiten te maken krijgen. Daarom komenvrouwen met zeer uiteenlopende beroepen aan het woord.

F 16, bij fokker.

Een discussie van jongeren over de jeugd en de toekomst.

de CAO 1990. Kaderleden vertellen over wat er zoal is bereikt.

De film laat mensen uit deze wijk aan het woordEn een Duits programma 45 minuten.

o.a. mensen die zijn afgekeurd en deskundigen.

presentatie of inleiding moet houden voor publiek. A 0105 B = oude versie

firma. Ze laten zien hoe een wordprossor werkt. (voorloper van de computer)Zwart\wit video, slecht beeld en geluidZonder ondertitels

deze situatie. Zijn vrouw studeerd om de kostwinnerstaak over te nemen.

NDSM en Foliform

Let op begint bij nr 50 op de teller.

hand was. oa. product verandering, wisseling van directie en schulden.Vervolgens een registratie van de bedrijfsbezetting en twee stemmen dievertellen wat er is gebeurd. Slechte beeldkwaliteit.

De vrouw gaat hiermee accoord onder bepaalde condities die van tevoren zijndoorgesproken. Na verloop van tijd levert dit problemen op bij de man.

De Industriebond FNV probeert het werk te herverdelen, de sleutel is ATV.Deze video laat een deel van dat proces zien bij een aantal bedrijven.oa. bij Hoogovens, Shell, Fokker enz.

Tweede generatie robots, deze werken met sensoren, een soort zintuig.Derde generatie robots, de robots van de toekomst daarvan diverse experimenten. De zgn. autonoom inteligente systemen (zelflerend). Ze passen zich aanhun omgeving aan.Meningen uit het bedrijfsleven over robots.

Tevens was dit een afstudeer project van Rien Lubbers.Gemaakt door Rien Lubbers, Leen van der Wel en Ernst Soolsma

Tevens was dit een afstudeer project van Rien Lubbers.Gemaakt door Rien Lubbers, Leen van der Wel en Ernst Soolsma

Een korte documentaire over de geschiedenis van de bond.En de film laat zien wat de bond zoal doet voor haar leden.Dick Visser, Kees St Nicolaas, Aggie BennerOp A 0279 staat copie van A 0123 op U-matic SP versie gemaakt juli 1994.

Deel 2: 27 minuten

Deel 4: 27 minuten

Deel 6: 27 minuten

Deel 8: 27 minutenTekenen en ontwerpen met behulp van computer.



Deel 12: 27 minuten

Deel 14: 27 minuten

Deel 16: 27 minuten

Wat gaat er veranderen in de maatschappij de robot heeft zijn intrede ge-daan in de industrie. Dit zal werkloosheid betekenen, veel werk kan doorrobots overgenomen worden. In het verleden zag men de dienstensector nogals oplossing maar ook hier zal de computer snel mensen gaan vervangen.Zie aantekeningen op bijgevoegd papier.

1: Frits Mollen van DAF, 2: Piet van Herk Shell Moerdijk, 3: Gerrit BronsWilton Fijenoord (SUM), 4: Joop van Voorst Oranje Werf (WAO),5: Jan Carbaat Garage bedrijf, 6: Peter Bastiaansen Aluminium Vlissingen,7: Marjan Lauman Philips Heerlen.

gedaan (kan) wordt. Wat veranderd er voor werknemers? Zwaar en vies werkwordt door robots overgenomen.Nederlandse ondertitels

fabrieken.

wonen en werken. Zwart\wit slechte kwaliteit.

Over zwartwerken, ongevallen en de sores die er dan van komt.

Overzwartwerken, onveiligheid en de slechte sociale voorzieningen.

Zwart/wit-film gemaakt in opdracht van Nederlands verbond van vakverenig-ingen ter gelegenheid van het 50 jaar bestaan.De film geeft een beeld hoe het vroeger was en wat er zoal ten goede ver-anderd is (1956).

De sluiting van Ford AmsterdamGeluid staat verdeeld over 2 sporen.Bij copiëren bijde sporen opnemen.

mensen met een laag inkomen zijn aangewezen op dure woningen.Een film van Remy Vlek en G. v.d. Bogaerde.

Opnamen gemaakt bij de Meneba-meelfabriek.

praten. Inmiddels is in linkse kringen en bij de sociale diensten ook hetbesef doorgedrongen dat de misbruik van de uitkeringen zo groot is gewordendat de mensen die het echt nodig hebben er de dupe van worden.Kernonderwerpen zijn: niet soliciteren, werk weigeren en zwart werken.Met oa. Elske ter Veld en Flip van de Kam.

Een impressie van de elfstedentocht 1985.

land toetreedt tot de EG.

Nederlandse arbeidsverhoudingen. Ten tijde van de eerste grote bedrijfsbe-zetting bij Enka Breda herondekte de Industriebond de onmondigheid van dearbeiders tegenover de macht van het kapitaal. In de film is de toenmaligminister-precident Joop den Uyl te zien, en ook andere oa. Johan Stekelen-burg, Lykle Duiker, Tinie Hofman, Wagner en Sickighe.

zich steeds meer in het vakbondswerk stort.

mijnmaatschappij Eastover weigerde echter de benodigde medewerking. Het ge-volg: betogingen, stakingen, stakingsbrekers, arrestaties en geweld.Zelfs moordenaars werden door de mijnbazen ingehuurd. De strijdt duurde 13maanden. De cineaste Barbara Kopple maakte ter plaatse een bijzondere filmdie Amerikaanse opinie wakker schudde en partij deed kiezen voor de stakers

haar eenentwintigste al twee kinderen heeft. Als Suzanne van haar vriendJerome een derde kind verwacht, bezorgd Pauline haar geld voor een abortus.Jerome hangt zich op uit wanhoop dat hij niet voor Suzanne en de kinderenkan zorgen. Suzanne gaat terug naar haar ouders en Pauline wordt zangeres.Tien jaar later komen ze elkaar weer tegen.

Amerikaanse film opgenomen van Duitse tv.Duits gesproken NIET ondertiteld.

beginnen een baan of een nieuwe studie. De meeste hebben grootse plannen.Zes leerlingen vertellen over hun plannen.

t.o.v. vrouwen en de belemmeringen voor hen in het werk goed tot uitdruk-king komen. Geeft erkenning door de verschillende argumenten en houdingen.

Inleidingen: Johan Stekelenburg, Peter Cammaert en Bert de Vries

Kruisen van schapen en geiten. (scheiten)Kloonen van dieren.Pruduceren van planten en medicijnen.Engels gesproken NIET ondertiteld

Inspraak over woonvormen.

De stemming staat op band nr. A 0181

Er wordt ook in gegaan op het beleid van de voorgangers van Van Ardenne.

82 tegen voor beide moties.

ging.

K. de Vries; Ned. gemeenten en L. Vonk; Kon. Ned. Ondern. Verbond.

Steek over. Propaganda film ANMB, plm. 1950. 14 minuten.



Van Rossum, Blankert, Van Gorkum en Van Sutum.

door de technischedienst gedaan, deze werkzaamheden moeten in het vervolgdoor het bedienend personeel worden gedaan. Wat zijn hiervan de gevolgen.

Poortactie en Staken. Deels zijn het eigen beelden (Industriebond FNV) en stukjes uit de Hoogovenfilm.

Deel 1, Druk vergroten.Deel 2, Van ledenvergadering tot onderhandelen.Deel 3, Van informatie tot actie.Deel 4, Staking.

uitgelopen voor de militaire parade die Mussolini zijn gast Hitler aanbied.Een tijdsbeeld van het facistische Italie.

zamerhand nemen ze zwartwerkers in dienst. Vervolgens trekken ze zichzelfterug.

1. Werklozen kregen 70 % van hun laatst verdiende loon, dat wordt nA 06maanden 70 % van het minimum loon, ten zij je 57,5 jaar oud bent.2. Arbeidsongeschikten worden onder de 30 jaar herkeurd, en ouderen tot 50jaar worden afgeschat wat betekent dat ze b.v. voor 50 % worden afge-keurd en voor 50 % in de WW komen. Dit betekent inkomens verlies voor hen.

De omgekeerde wereld. Vrouwen in mannen rollen en andersom.

tegen werking zij kregen vooral van facisten.

komen welke normen zij hanteren, waneer en waarom.

Waar tast je het individuele recht van mensen aan. En door welke normen enopvattingen laten politicie zich leiden om daarover te beslissen.

op de arbeidsmarkt? En hoe voed je kinderen op tot zelfstandigheid?

hard op tegen stakers. Vrouwen nemen de strijd over.

Waar tast je het individuele recht van mensen aan. En door welke normen enopvattingen laten politicie zich leiden om daarover te beslissen.

Slecht beeld

vragen uit de zaal.

mijnwerkers en vrouwen van mijnwerkers hoe het hen vergaat en wat zij ervan vinden. Het heeft Engeland al tussen de 10 en 20 miljard gulden gekost, maarTatcher geeft niet toe aan de eisen van de vakbond. Anderen beweren datArthur Scargil "vakbondleider" alleen Magret Thacher ten val wil brengen.

Diverse mensen wordt naar hun mening gevraagd.

een vrij grensverkeer, komt er een Europese munteenheid, hoe ziut het metde onderlinge erkenning van diploma's en kwalificaties, enz. Tenslottegeeft minister-president Lubbers nog in het kort zijn visie op een verenigdEuropa. Zie ook brochure

Philips begon in 1891 met de productie van gloeilampen.

zich vestigd in andere landen.

Philips. Met diverse mensen in de fabriek wordt hierover gepraat.

Philips. Met diverse mensen in de fabriek wordt hierover gepraat.

om werkomstandigheden of werkwijzen. In dze aflevering komt dat uitvoerigaan de orde.

Geeft wel een goed beeld hoe het werkt binnen afdelingen

taire van de Vara. De rol van het IMF in deze wereld zijn in feite hardepolitieke voorwaarden van rechtse snit.

Documentaire over de opkomst van vrouwen in het bedrijfsleven.zie bijgevoegde folder

en Sien word aandacht besteed aan dit onderwerp.

ten.

te verwerven dan mannen. Mannen acepteren vrouwen zolang hun positie maarniet bedreigd wordt. Over dit onderwerp gaat deze aflevering.

De emancipatie is begonnen en niet meer tegen te houden.

zij zitten.

bedrijven als reactie op de jodenvervolging in Amsterdam.Henk van Moock geboren in 1917 verteld zijn levensverhaal in de film.Hij was nauw betrokken bij de voorbereiding van de februaristaking.

Een film van Hedda van Gennep.



Toen in 1934 de regering Colijn de steun nog verder verlaagde, ontstond,deels spontaan, deels gesteund door linkse organisaties, in de Amsterdamsebuurt de Jordaan een fel oproer. In deze uitzending gesprekken met mensendie het zelf meegemaakt hebben: welke herinneringen hebben ze daar aan,welke waarden waren toen belangrijk.

Amsterdam, van de Industriebond FNV.

Aan het woord komen Joop den Uyl, Jelle Zijlstra en anderen.De documentaire is een historisch document over de periode 1945 - 1958.

Hoe zij belangenbehartiging deden.Voor nieuwe copie van "Mens en mijn" Ruud v.d. Heyden bellen 02159-51002

Terugkijken en een vooruitblik.

voor hun vaderland.

gieen ingevoerd gaan worden.

Europees perspectief. 244b is een verkorte versie 27 minuten.

De Internationale Arbeidersbeweging.

Arbeidsvoorwaarden in Belgie, Duitsland en Nederland

Thema's, -Kennis, inkomen en macht-. -Integratie, Emancipatie en Kwaliteit-

Staking bij Optilon 1973 voor gelijke beloning van mannen en vrouwen.

in Europees perspectief.

er met de inhoudingen gebeurd.

leergang arbeidsvoorwaarden.

Slomp een inleiding gehouden over de toekomst van het arbeidsvoorwaarden-overleg. Han Noten:  De etage CAO.Hans Slomp: De etalage CAO.

Paul de Leeuw praat met medelanders over hun geloof en beroep.

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden tegenkostprijs, plm f 25,-

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden tegenkostprijs, plm f 25,-

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden tegenkostprijs, plm f 25,-

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden tegenkostprijs, plm f 25,-

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden tegenkostprijs, plm f 25,-

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden tegenkostprijs, plm f 25,- A 0294 is master met montagefout maar wel veel beter geluid.

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden tegenkostprijs, plm f 25,-

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden tegenkostprijs, plm f 25,-

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden tegenkostprijs, plm f 25,-

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden tegenkostprijs, plm f 25,-

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden tegenkostprijs, plm f 25,-

4 bondsleden uit het buitenland vertellen hoe zij hun bondswerk verrichttenin het bedrijf. Welke rol hen is toebedeeld en wat verwachten zij van hunbond en metname hun distriktsbestuurder.

4 citaten van buitenlandse kaderleden.

Wat is houdt asertief gedrag in? 1. Wees eerlijk over alles wat relevant is2. Bepaal tot hoever je wilt gaan en blijf daarbij. 3. Onderhandel op basisvan gelijkwaardigheid.    Assertief gedrag levert niet altijd op waar je opmikt, maar geeft wel de beste kansen om je zin te krijgen. Als het niets oplost dan heb je je best gedaan en is er een goede basis voor samenwerking.

met minder dan 15 werknemers betalen de eerste 2 weken van een zieke werk-nemer en bedrijven met meer werknemers betalen de eerte 6 weken.Daar tegenover staat dat de premie voor werkgevers lager is geworden.Het gevolg is dat de werkgever een groter belang heeft om ziekteverzuim tevoorkomen. De diverse aanpakken worden belicht.

van het eerste boek was Han Noten gevraagd een inleiding te houden.Zijn visie voor de toekomst is De Etage CAO.

de secretaris van de bedrijfsafdeling".

de secretaris van de bedrijfsafdeling".



de centrum-democraten.

anderen vanuit de bedrijven.

de Boer en prof. Jan Bank.

Deze vestiging wil de directie over brengen naar goedkope arbeid landen.

weging in Groot Brittannie

zijn in de metaal-branche.

Centraal in deze film staat distrikt Almelo en distriktsbestuurder HansZebel. De film geeft een beeld van het opwarm-traject naar stakingen.Uiteindelijk kwam het niet tot stakingen omdat de werkgevers overstaggingen nadat de Industriebond FNV een ultimatum had gesteld.De film is gemaakt door Sam Groen en Ernst Soolsma.

Deze video is gemaakt met kaderleden uit de kaderopleiding.Produktie van Aly Gruppen, Aart Verschuur en Ernst Soolsma

metaalbewerkings bedrijf zijn interviews en arbo verbeteringen gefilmd.3 filmpjes van de oprichting AG's metaalnijverheid 7 juni 1996.

zijn wil deze de opleiding stoppen. De vakbond word ingeschakeld.Een documentaire van Remy Vlek gemaakt in opdracht van de FNV.Er is een langere versie met een inleiding van Johan Stekelenburg bij deFNV.

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden.

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden.

flexo-werknemers, als het bedrijf mensen nodig heeft. Soms hebben menseneen week werk en dan weer een paar uur net naar gelang er behoefte is.Steeds meer bedrijven gaan met minder vast personeel werken en doen eenberoep op flexo's en uitzendkrachten.Volgens Randstad is dit een onomkeerbaar proces in de maatschappij.

werken. In de video komen werkgevers en werkgeversvoorzitters aan het woord

Kaderopleing cursus 4

Kaderopleing cursus 4

Het betreft metaal en metaalnijverheid

Het vierde deel is het nawoord van Saskia van Hoek.

kracht van bedrijven wordt vergroot?

Verder nog 3 korte filmpjes van vereniging 20001. Annemarie 9,5 minuten.2. Kent 8 minuten3. Martine 6,5 minuten.

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden.

In deze video wordt vertelt hoe er gewerkt gaat worden in de Unit IZ.

kracht van bedrijven wordt vergroot?Een video van FNV Bondgenoten over 'Investeren in Mensen en kwaliteit".Employabilitie, Flexibilisering, Loopbaan, Meer beloning,

samen vorm gegeven worden. FNV Bondgenoten wil de belangenbehartiger zijnop het gebied van arbeid en inkomen. Daarom moet er zoveel als mogelijkruimte geboden worden voor hrt decentraal invullen van het beleid, ommaximaal zichtbaar en herkenbaar te zijn.

samen vorm gegeven worden. FNV Bondgenoten wil de belangenbehartiger zijnop het gebied van arbeid en inkomen. Daarom moet er zoveel als mogelijkruimte geboden worden voor hrt decentraal invullen van het beleid, ommaximaal zichtbaar en herkenbaar te zijn.

Op deze band staan 2 video's

Op deze band staan 2 video's

De Vervoersbond

genoten.

tekst tot een beeld van de voedingsindustrie

2. Reintegratie 16 minuten3. Stress 12 minuten4. Agressie 6 minuten5. Werkdruk 10 minuten

thema's. Bij Praxis, Prenetal, Tuincentrum Overvecht en De Boer Unigro.

thema's. Bij Praxis, Prenetal, Tuincentrum Overvecht en De Boer Unigro.

Tuincentrum, Praxis, Prenetal en Super de Boer

over het imago van de bond en wat te verwachten in de nabije toekomst.



Reintegratie: InstallatieStress; compilatie van ZemblaAgressie; ApotheekWerkdruk:Architectenburo

heeft in de samenleving.







het bevorderen van overleg met alle betrokkenen een wezenlijk element.In de videofilm vertellen directie leden, werknemers en deskundigen overhun ervaringen met ARBO-beleid. De praktijk bij vier industriële bedrijvenlaat zien dat een systematisch beleid en een eigen aanpak goed zijn te com-bineren. BIJLAGE: brochure ARBO-beleid in de industrie.

B.V: Delta werken, Landbouw, Metaal, Robotiseren, Automatiseren, MicrochipsGlas, Verkeer, Medischeapparatuur, Meet en regelapparatuur, Mileu, enz.



Sociaal-organisatorische knelpunten blijken namelijk meer dan technischeproblemen de oorzaak te zijn van het mislukken van vele automatiseringspro-jecten. Aan de hand van duidelijke voorbeelden laat de film zien hoe nood-zakelijk het is dat het personeel in een vroeg stadium bij een organisatie-verandering wordt betrokken.

inspectie. Voorheen was de aandacht primair gericht op veiligheid, nu isdie gelijkelijk verdeeld over veiligheid, gezondheid en welzijn van de werknemers. Om effectief te werken zijn duidelijke en strakke procedures vast-gesteld t.a.v. werkgevers die de wet op de arbeidsomstandigheden niet vol-doende naleven. Deze procedures worden uitvoerig toegelicht in de video.

nesscenter. Terwijl ze samen aan conditietraining doen, praten ze over hunwerk en hun opleiding. Deze dialoog wordt afgewisseld door beelden die il-lustreren waar zij het over hebben. De kijker krijgt zo een aardige indrukvan de verschillende facetten van de procesindustrie en de opleidingsmoge-lijkheden binnen deze moderne bedrijfstak.

Door gesprekken en beelden van hun dagelijks werk en vrije tijd wordt hetleven van arbeidersvrouwen van de laatste vijftig jaar weergegeven.Lees de bij de video gevoegde kranteknipsel.

daarop.

Fragmenten van o.a. Fokker en Hoogovens, en het bereiken van het principe-accoord in de Metaal. Dit is de trendsetter voor de overige CAO's.Kwaliteit van het geluid is niet optimaal.Gemaakt door de school van de journalistiek.

Toxische stoffen zijn stoffen die schadelijk zijn voor de gezondheid.Asbest, bestrijdingsmiddelen en cadmium zijn voorbeelden, maar ook houtstofoplosmiddelen en vele schoonmaakmiddelen. In bijna alle werksituaties vindtu toxische stoffen, in werkplaatsen en fabrieken, maar ook in kantoren.Weet u precies met welke stoffen u werkt en of ze schadelijk zijn.

hierover met meiden, hun ouders, leerkrachten en een jong werkend stel metkinderen. De meiden met wie ze spreken zijn nogal pessimistisch over de be-reidheid van hun vrienden een deel van het huishouden te doen.De samenleving is nog niet toe aan werkende moeders, heel veel dingen moe-ten nog veranderen, bv. kinderopvang en de rolverdeling tussen man en vrouw

licht. De video richt zich met name op scholieren die voor hun beroepskeuzestaan, of die hun vakkenpakket nog moeten samen stellen.Ook wordt er aandacht besteed aan leren en toch al verdienen.

sche installatiebedrijven worden geleverd. Steeds anders steeds nieuw.Deel twee: Een ontmoeting met leerlingen en mensen die na hun opleiding inverschillende functies werkzaam zijn.Bijlage 1 brochure.

sche installatiebedrijven worden geleverd. Steeds anders steeds nieuw.Deel twee: Een ontmoeting met leerlingen en mensen die na hun opleiding inverschillende functies werkzaam zijn.Bijlage 1 brochure.

sche installatiebedrijven worden geleverd. Steeds anders steeds nieuw.Deel twee: Een ontmoeting met leerlingen en mensen die na hun opleiding inverschillende functies werkzaam zijn.Bijlage 1 brochure.

sche installatiebedrijven worden geleverd. Steeds anders steeds nieuw.Deel twee: Een ontmoeting met leerlingen en mensen die na hun opleiding inverschillende functies werkzaam zijn.Bijlage 1 brochure.

sche installatiebedrijven worden geleverd. Steeds anders steeds nieuw.Deel twee: Een ontmoeting met leerlingen en mensen die na hun opleiding inverschillende functies werkzaam zijn.Bijlage 1 brochure.

Vele malen een uniek project (Sub. titel) Bijlage 1 brochure.

In deze video wordt voor u alles duidelijk op een rijtje gezet.

over de rol van de vrouw in de maatschappij, over hun werk, over kinderop-vang, over het recht op uitkering, over scholing, over recht op werk, enz.Karin Adelmund, Trijntje Bergsma, Dien Vellekoop, Jenny Zwanepol, An Thomassen, Geertje de Vries, Jans Beynum, Ans Bakker en Mària van Veen.40 jaar bestaan vrouwenbond NVV/FNV

mogelijkheden begint altijd met het volgen van passende opleidingen.Vakkennis en vakbekwaamheid daar gaat het om in deze branche.Denk daarbij b.v. aan de maatschappelijke veranderingen (milieu) en de el-kaar snel opvolgende ontwikkelingen in de electronica, waardoor er steedsbehoefte is aan goed opgeleide jonge mensen.

Werknemers vertellen wat er zoal verbetert is de laatste jaren in hun be-drijf. o.a. Issolatiebedrijf, Petrochemischbedrijf, Chemishbedrijf, Meetaalbedrijf. Op gebieden als: asbest verwijderen, lucht zuiveren, water zuiveren, geslo-ten processen en stof afzuigen.

trictsbestuurder NVV, die op deze plek zijn gefusilleerd op 12 maart 1945.De fusillade was een wraakneming voor het doodschieten van een Duitse of-ficier. De leerlingen gaan in de film opzoek naar de geschiedenis van hetmonument. Bijlage: brochure "De ongelijke strijd".

ven het belang van opleiden zien en wijzen de weg bij de aanpak van oplei-dings vraagstukken.Het beste is eerst de video te bekijken. Mogelijk herkent u daarin situa-ties uit uw eigen onderneming.Zie ook bijgevoegde brochure, en videoclip onder het zelfde nummer A 0031

Veiling Westland aan de orde komen, en een zakelijke lijn waarin op educa-tieve wijze voorlichting en uitleg wordt gegeven over een aantal belangrij-ke begrippen en thema's binnen de arbeidsverhoudingen zoals 'werkgeven enwerknemen' de 'CAO' de 'overleg-economie' de 'achterban' e.d.

ons omringende landen. Hoe komt dat? En wat doen bedrijven er zelf aan omdit hoge aantal terug te dringen.Deze video laat een fabriek zien waar men heeft geprobeert er iets aan tedoen.

en te vinden van te hoog ziekteverzuim en wat je kunt doen om dit terug tedringen.

arbeidsmarkt. In deze video laat de FNV zien wat er moet gebeuren en wat demensen er zelf aan kunnen bijdragen om hier verandering in te brengen.

dagverblijf? Welke normen zijn er. Waarom is professionaliteit en kwaliteitvan zoveel belang? Hoe zit het met de financiering. Wat kun je als werkne-mer voor initiatieven nemen? Wat kunnen OR, vakbonden en emancipatiecommis-sie doen. Al dit soort vragen komen aan de orde met diverse mensen eninstanties.

waardenbeleid 1988.CAO-coordinator Lodewijk de Waal interviewt werknemers over belangrijkeitems rond het CAO-overleg namelijk ATV, koopkracht en flexibilisering.Daarbij komen uiteenlopende meningen aan bod. Het zijn korte op diverselocaties opgenomen interviews.

omstandigheden? Waarom doen ze thuiswerk? Zien ze mogelijkheden voor ver-betering van hun positie?De film is bedoeld voor thuiswerksters, maar ook voor vakbondsgroepen enz.

kloppen nog vaak tevergeefs aan de poorten van de pensioenfondsen.De vrouwen hebben de Europese antie-discriminatiewet aan hun kant.

1989 hebben ingezet voor een goede CAO.Amateurvideo-opnamen

komt met zijn baas, zijn collega's, met de bond en thuis.Het einde van de film is onbevredigend discussie daarover is noodzakelijkin de cursus.

Drie tot vijf kandidaten worden opgeroepen voor een gesprek. Er moet dusgekozen worden. Een sollicitatiecommissie van zeer uiteenlopendepersonen is daarmee bezig. Mensen met verschillende belangen, opvattingen,drijfveren, achtergronden en ervaringen. Een ding staat niet ter discussieals er twee gelijke kandidaten zijn, man en vrouw, gaat de vrouw voor.



Kaderleden vertellen over hun bondswerk. Gemaakt door Remy Vlek en Guillaume v.d. Boogaarde.

beelden over de belangrijkste zaken uit de troonrede.

beider, een Limburgse sigarenmaakster en een Amsterdamse metaalbewerkerspreken over de arbeidsomstandigheden en voorwaarden in de snel verander-ende wereld tussen 1918 en 1940. De invoer van machines, rationalisatie,uitbuiting door jaagsystemen en loonsvermindering, en de wisselende invloedvan de vakbonden waren zaken waarmee de arbeider geconfronteerd werd.

de centen zoveel wordt ingehouden voor sociale verzekeringen. Wat koop ikervoor? vraagt hij zich geergerd af. Kingma wordt pas overtuigd van het nutals hem zelf wat overkomt. In het tweede deel van de film maakt Kingma eeninvalide geworden schilder wegwijs op het gebied van diens rechten.

opleidingsinstituten. In de film staat centraal de gemeenschappelijke ver-antwoordelijkheid van werkgever en werknemer voor veilig, gezond en prettigwerken. Hoe de Arbo-wet daarbij een hulpmiddel kan zijn, komt in de filmaan de orde tijdens een rondleiding door een bedrijf.

Wat gebeurd er met mensen als er geautomatiseerd wordt.Wie beslist er, de techniekes, de werkgever, of de werknemer.In deze film komen deze asspecten aan de orde.

publiek van hun gelijk te overtuigen.

weer de grondstof voor vuilniszakken. Iets meer werk maar minder energie-verslindend dan de productie van zakken uit nieuwe kunststoffen.

Vaak als gevolg van onwetendheid en ontachtzaamheid. Dat het ook anders kanzien we in deze film, die ovrigens vooral gericht is op de verwerking vanchemische afvalstoffen in het midden en kleinbedrijf.

Het bijzondere van de band is dat deze de 'losse' milieuproblemen, als zureregen en broeikaseffect, overstijgt. Drie vragen staan centraal: Welke betekenis heeft het milieu voor onze menselijke samenleving? * Op welke wijzewordt ons milieu door ons maatschappelijk handelen bedreigd? * Welke inzetzullen maatschappelijke groepen moeten leveren, om tot aanpak te komen.

delen. Schilders, tapijtleggers, drukkers en vele anderen lijden aan ver-geetachtigheid, depressies en misselijkheid. Waarom zijn deze aandoeningenin Denemarken wel en hier niet als beroepziekte erkend?

Metaal. Aanvankelijk begrijpt hij er niets van, maar Daan neemt hem meenaar de bedrijfsschool en Hans wordt steeds enthousiaster over de metaalbe-roepen. De 'sound' staat hem aan en hij haalt Daan en zijn vrienden overhem te helpen met de bouw van een geheel nieuw muziekinstrument, om eennieuw geluid te creeren.

Deze film is in de oorlog vernietigd, en is aan de hand van de origineleruwe filmmatariaal -die wel bewaard is gebleven- gereconstrueerd.Op band A 0073 is te zien hoe dit is gedaan.

1. Welke inspanningen moeten worden gedaan.2. Wat zijn de afwegingen.3. Wat zijn de resultaten van de aktiviteiten.2 werknemers en 2 kaderleden vertellen over hun bevindingen.De video biedt tal van punten om door te praten over milieu op de werkplek.

terecht. NOS-documentaire over persoonsregistratie.

Deel 1 en deel 2 opeen band, copy van VHS

het werk van vrouwen. Er komt nog een brochure over.

oa. IAM President William W. Winpisinger en General Vice President GeorgeJ. Poulin vertellen en doen aanbevelingen.Zonder ondertitels.

Amerikaanse videofilm over nieuwe technologie.Zonder ondertitels

presentatie of inleiding moet houden voor publiek. A 0105 B = oude versie

umplein te Amsterdam.

Deze video laat de start van de discussie zien, om atv in te voeren.Bij diverse bedrijven werden mensen geintervieuwd, o.a. Hoogovens, Shell,Standard Electric, Fokker, Brown Boveri en Aarque Systems.Welke functies komen in aanmerking voor atv, en hoeveel geld wordt er vooringeleverd.

Vervolgens de vakbeweging, een RAP-groep, een voetballer en een metaalbe-werkster vertellen over het nut van de vakbeweging mbt. hun belangen.

Engels, niet ondertiteld

Engels, niet ondertiteld

Na aanleiding van 55000 leden organiseerde de ANMB de eerste landdag 2-7-39



met name op het Arbeidsbureau krijgen ze tegenwerking.Oude film plm. 1970

een jongere, een buitenlandse werknemer, een WAO'er en een vrouw, waarinde specifieke belangen van deze groepen aan de orde komen en de Initiatie-ven van deze groepen om hun kracht bij te zetten .

schien niet nodig is. Veel andere zaken waarvoor de vakbond zich ook inzetzullen niet zo snel genoemd worden. In deze video komt een viertal onderwerpen aanbod die niet vaak genoemd worden. * De FNV en de uitkeringsgerechtigden. * Internationale solidariteit. * De positie van vrouwen. * De zorg omde gezondheidzorg.

Slechte werkomstandigheden.Een Zweedstalige film met engelse ondertitels.

schien iets heeft met een popzanger.Zweeds met engelse ondertitels.

zonder ondertitels

in de metaal zijn . Het gaat vooral om de fijnmechanische metaalnijverheid.Diverse vormen van metaalbewerken van vliegtuig tot cd en een uitleg overhet leerlingwezen.

Wat zijn de facetten van het installatievak.

Zonder ondertitels

zonder ondertitels

Video over hoe de bond voor verplegend personeel werkt.

gezinsleven, en hun beloning voor dit werk.  Verder komt de sluiting van defabriek aan de orde, als dochterbedrijf afgestoten van Hoogovens.De strijdt tegen de sluiting, de gevoelens van ex OR-leden, dat ze het tenetjes gedaan hebben en over de vakbond die het verzet niet steunde.En een terugblik op de fabriek en de mensen die er werkten.

De video geeft een goed beeld van wat Stork was en wat Stork tegenwoordigto die Stork maakt.

met de verschillende facetten van de Metaal.

ging.

in het achterhalen van de historische waarheid.

ondernemingen over tot het invoeren van kwaliteitsprogramma's of andere projecten die beogen het functioneren van het bedrijf te verbeteren. Wat bete-nen zulke projecten voor bedrijven, management en werknemers? Hoe gaan zeom met kwaliteit? Zowel management als werknemers van vier bedrijven gevenin deze video hun visie op de kwaliteitsprojecten.

Diverse mensen wordt naar hun mening gevraagd.

zekerheidsstelsels in Europa moeten verbeterd en vereenvoudigd worden.Ook moeten ze gaan gelden voor groepen die er op dit moment nog buiten val-len. In "Een eind op weg" volgd de kijker een aantal reizigers dat per busop weg is om het oude Europa ten grave te dragen. De reis loopt niet geheelzorgeloos. Zo ook op het terrein van sociale zekerheid.

Met humor en ernst legt het team van 'Ook dat nog" de vinger op de zereplekken van 'ons' ziekteverzuim, zoals de maandagochtend-ziekte, de arbeidsomstandigheden, de werkdruk, de stijl van leidinggeven, het medisch circuit, het grijze verzuim en de noodzaak van betere begeleiding en preventie.

bedrijven als reactie op de jodenvervolging in Amsterdam.

metaal-sectoren. Aan het woord komen syncale delegés en delegés van hetcomité van veiligheid en gezondheid.Afsluitend wordt ingegaan op het waarom van het vakbonds lidmaatschap.

Een film van Hedda van Gennep.

Toen in 1934 de regering Colijn de steun nog verder verlaagde, ontstond,deels spontaan, deels gesteund door linkse organisaties, in de Amsterdamsebuurt de Jordaan een fel oproer. In deze uitzending gesprekken met mensendie het zelf meegemaakt hebben: welke herinneringen hebben ze daar aan,welke waarden waren toen belangrijk.

Amsterdam, van de Industriebond FNV.

Er hoort een folder bij de band.

Aan het woord komen Joop den Uyl, Jelle Zijlstra en anderen.De documentaire is een historisch document over de periode 1945 - 1958.

lingen. De film is zonder gesproken woord, maar spreekt voor zichzelf.Deze film alleen vertonen na verzoek aan Philips Internationaal B.v.040-757250. De film is op 16 mm. te lenen.

Terugkijken en een vooruitblik.



Vrouwen vertellen over hun situatie. Vara "Met Witteman"

Waarom gaan vaders niet meer aan de opvoeding van kinderen.Mannen vertellen erover. Vara "Met Witteman"

Arbeidsvoorwaarden in Belgie, Duitsland en Nederland

O&O, de stichting opleding en ontwikkeling voor de metaal- en electrotech-nische industrie. In de hoofdrol staat een bedrijf met 80 medewerkers.De conclusie luidt: Ondernemen met visie ... bedrijfsstrategie ... bedrijfsopleidingsplan.

tak van Nederland. Maar vreemd genoeg bestaat er veel onduidelijkheid overde organisatievorm en welke bedrijven er toe gerekend mogen worden.De video geeft in minder dan 30 minuten een volledig beeld van de veelzij-digheid van de brache, alle opleidingsvormen, plaatsingsmogelijkheden voorminderheden en beroeps keuze mogelijkheden.

De reportage wordt ingeleid met een overzicht van eerder gebeurde rampen.

En over rampen bestrijdings-plannen van gemeenten.

Zes tv spotjes over de z.g. vreemde gewoontes van buitenlanders.

tussen personen ongewenst zijnEr zijn twee handleidigen bij

- Klantenorderontkoppelpunt.

De meningen zijn verdeeld.

Verder een aantal mensen die in deeltijd werken en tegenstanders.

In deze video wordt voor u alles duidelijk op een rijtje gezet.

Zij onderzoeken welke metalen waarvoor geschikt zijn en testen dit inlabatoria. Ook onderzoeken zij welke soorten metaal er met andere stoffente lassen of te koppelen zijn.

De video laat een aantal voorbeelden zien en geeft een handvat om tot oplossingen te komen. o.a door: 1. Inhoud (waar gaat dit gesprek over)2. Procedure (wie spreekt er eerst en hoelang)3. Interactie (gelaatsuitdrukkingen)4. Gevoelens (is de ander of jij geirriteerd)

- De ONTWERPER die de automatisering inhoudelijk ontwikkelt.- De GEBRUIKER die straks in een veranderde situatie met automa-tisering om moet gaan. Bij een zorgvuldige sturing vinden tij-dens het gehele project interacties plaats tussen partijen.Die worden beinvloed door de factoren MACHT, CULTUUR EN COMMUNICATIE

krijgen ze pijn niet zelden moet dan geconstateerd worden dat de manierwaarop ze zich bewegen in hun werk verkeerd is. Langdurig de zelfde bewe-gingen maken is belastend voor je lichaam.

zijn om tot een verantwoord milieu-beleid te komen in de industrie.

De sociologen Bram Steijn en Marco de Witte deden hier onderzoek naar en deRVU maakte deze reportage bij van Gent en Loos en olieraffinaderij Nerefco.Een aflevering van het programma Onderstroom.

tief zelfstandige en flexibele productie-eenheden wordt.De resultaten zijn opvallend: de kwaliteit van de arbeid verbetert en hetbedrijf wordt effectiever en efficienter.

ten aanzien van het ouderschap, mannen kunnen ouderschapsverlof krijgen envoor vrouwen is de zwangerschapsverlof langer geworden.

er met de inhoudingen gebeurd.

het tien jarig jubileum wordt gevierd.

komen welke normen zij hanteren, waneer en waarom.

Oorzaken zijn oa. werkdruk en slechte werksituaties.Deze video laat in een sneltreinvaart een aantal bedrijven en instellingenzien waar stress veel voorkomt. Nadeel is dat alleen leidinggevenden endeskundigen het woord komen, zodat de zaak wat eenzijdig belicht word.Een video om het onderwerp stress aan de orde te stellen. BIJLAGE Brochure.



Dit gebeurt met behulp van he z.g.n. Ergomix programma wat zij ontwikkeldhebben. Bij ergonomie staat de mens centraal, werkplek taken en taakinhoud wordenaan de mens aangepast, en niet andersom.Het NIA annaliseerd en adviseerd bij bedrijven.

maken krijgt met zijn ongewenste intimiteiten.Als je een klacht indient loop je gevaar ontslagen te worden.Deze aflevering gaat over vrouwen die dat wel durfden. "De zaak B.".

jaar tot één van de besten van Europa te laten behoren.Vevolg van Mastervision 1.

De redenen waarom dit gebeurd lijkt soms zo voor de hand liggen, De Cloehad zeven jaar lang een declaratie ontvangen waar hij geen recht op had,maar waarom werd dit pas na zeven jaar ondekt. Waarom moest wethouderTrieller gered worden?

Zij waren vast besloten om Australiër of Nieuw Zeelander te worden, envolgens de australiërs assimileerden nederlanders heel snel.Maar nu ze vergrijzen blijkt de assimilatie goeddeels mislukt.

over prestatiebeloning. Programma ABACUS

kwamen met de bedoeling om hier 2 jaar te werken en dan weer terug te gaan.De volledige titel is: Met je hoofd in de hemel en je voeten in de hel.

De afgelopen 10 jaar zijn ze ieder een eigen kant op gegaan. Een werd vak-bondsbestuurder een heeft 7 jaar het huishouden gedaan, en een is nog werk-zaam als onderhoudsmonteur. Alle drie blijven zij tegen de druk tot aanpas-sing in, de maatschappij en zichzelf te veranderen.Zwart/wit

arbeidsvoorwaarden beleid 1994 van de Industriebond fnv.Beeld kwaliteit slecht.

zorgtaken te doen. Zij vertellen over hun ervaringen.

de hr. J.E. Andriessen.

Het verhaal van Konny en Kees wordt afgewisseld met een aantal "poppen-scenes", waarin een 'FNV-pop" in gesprek treedt met een "gemeente-pop".De FNV-pop maakt in het begin veel fouten en wordt door de gemeente nietecht serieus genomen. Aan het eind is hij een goed onderhandelaar, werkthij gestructureerd, en "wint" hij het van de gemeente.

De video laat zien hoe de centen voor Zonnestraal bijeen gesprokkeld zijn.Ome Jan van Zutfhen en Henry Polak waren daarvan de initiators.Zonnestraal "Drempels tussen lucht en aarde" Lucebert.Op nr. A 327 staat dezelfde doc. in combinatie met 2 andere programma's.

2. Achter gesloten deuren. Over de centrum democraten3. Zonnerstraal 1994.

Gebruik van deze spot is alleen toegestaan na schriftelijke toestemming.

Arbo-wet in het bedrijf. Deel 1. De kennismakingAandacht voor arbeidsomstandigheden.

Arbo-wet in het bedrijf. Deel 2.

Arbo-wet in het bedrijf. Deel 4.

Arbo-wet in het bedrijf. Deel 5.

Arbo-wet in het bedrijf. Deel 6.

ze het werk en de collega's heel leuk vind. De salaris betaling vind alleenheel onregelmatig plaats en niet volgens de CAO. Nadat ze al haar collega'slid heeft gemaakt van de bond begint haar gevecht, dat zeven jaar later pastot een oplossing komt.

klanten een robot aan," aldus de robot ontwerper".In de film een confrontatie tussen de man die robots ontwerpt en de mensendie er mee moeten werken.

brieksarbeider deze ontwikkeling.

medewerkers maken computergestuurde hartbewakers en beweegbare zwembad-vloeren.

ver weg van vloeibaar staal.

We volgen het maken van de One Chip TV, een chip die het hart vormt van watzich achter het tv-scherm afspeelt.

Nog nooit is de wereld zo grenzeloos geweest als nu.

Inport beperking om de eigen industrie of landbouw te beschermen.

Wat moet de overheid doen en laten om de industrie en handel te bevorderen.

pensioen geld. Maar krijgen we er wel net zoveel uit terug als we verwach-ten? En wat gebeurt er tot die tijd met al dat geld.Inkorten als het kan?

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden.

Vierhouten. Behalve van 1987 is van ieder jaar een film gemaakt.De film kan door de kinderen die bij het kamp waren besteld worden.



en een aflevering van NOVA's Toyotisme bij Hoogovens. 1994.

elkaar verbindt.De overhandiging van het Sikkema boek aan Bé van de Weg en het optredenvan de aanwezige dansgroep.

als tegenstander van het wettelijk vastleggen van recht op deeltijd vooriedereen.

werken. In de video komen werkgevers en werkgeversvoorzitters aan het woord

komen welke normen zij hanteren, waneer en waarom.

Engels gesproken NIET ondertiteld

Uitleg LBO, MBO, Leerlingstelsel.Beroepen: LasserPijpfitter Metaalbewerker, constructiebankwerkerFrezer

De ontwerper de besteller van onderdelende electriciën de opbouwers.de keuringsdienst

Is er sprake van een personeelsvolgsysteem?Is er sprake van persoonsgegevens?Verwerking persoonsgegevens.Personeelsvolgsystemen.

Protect, Ehco KLM, en een schoen hersteller.Deze video is gebruikt voor de presentatie van de bedrijfsgroep aan hetbeoogd hoofdbestuur van FNV Bondgenoten.

Een uitdaging en belasting

gaat. Ook wordt aangegeven , waar tijdens de meting op gelet meot worden.

over het beleid ten aanzien van leden.

van financiele-instellingen.



internationaal opererende bedrijven steeds op zoek naar de goedkoopste ar-beidskrachten.De film is o.a. bedoeld voor Vrouwengroepen, Vakbonden en Scholen.

De weg naar Europa.

De film change is een portret van een bankfiliaal op zambiaanse plattelanden gaat over tradities.

Bovag, FNV, CNV en de UNie



















Hoe zij belangenbehartiging deden.Voor nieuwe copie van "Mens en mijn" Ruud v.d. Heyden bellen 02159-51002

















FNV Bondgenoten in deze video onder andere de volgende onderwerpen passerenSalaris, Secundaire arbeidsvoorwaarden, arbeidsovereenkomst enrechtsbijstand.



weging in Groot Brittannie



Inleidingen: Johan Stekelenburg, Peter Cammaert en Bert de Vries

een twaalf minuten durende animatiefilm getiteld De Ondernemingsraad.De film is bedoeld om groepen werknemers enige algemene informatie te gevenover het funtioneren van de Ondernemingsraad.A 0060 is de Nederlandse versie

bestseller "Magaging Negotiations". Het betreft een prakties handteerbaarmodel van onderhandelen, dat de mogelijkheid biedt de eigen onderhandelingsstijl verder te ontwikkelen.Duidelijk komt naar voren dat ook al lopen plaats en situaties uiteen, deprincipes van goed onderhandelen zijn steeds de dezelfde.

Arbo-wet in het bedrijf. Deel 3

Slomp een inleiding gehouden over de toekomst van het arbeidsvoorwaarden-overleg. Han Noten:  De etage CAO.Hans Slomp: De etalage CAO.

door de technischedienst gedaan, deze werkzaamheden moeten in het vervolgdoor het bedienend personeel worden gedaan. Wat zijn hiervan de gevolgen.

Fragmenten van o.a. Fokker en Hoogovens, en het bereiken van het principe-accoord in de Metaal. Dit is de trendsetter voor de overige CAO's.Kwaliteit van het geluid is niet optimaal.Gemaakt door de school van de journalistiek.

Industriebond FNV presenteert Centraal Archief


