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PREFACE

£

Le mouvement ouvrier a pris en Belgique

“C‘
uis

, dep
un an surfout, une trés grande extension. Les der-
niers événements de Charleroi et de Liége ont, de
leur coté, ouvert les yeux aux classes dirigeantes et
“les ont forcées, enfin, & s'occuper de la question

youvnére ou, pour parler plus exactement, de la
: quesuon sociale.

La Belgique ouvriére, qui avait sommeillé pendant
dv longues années, s'est réveillée, Ce réveil a été
"‘mplet ‘Partout on sorgamse, on lit, on s’occupe
: ses intérés.

Chaque Jour des organisations ouvriéres nouvelles
se constituent,
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Ce mouvement ne peutaboutir qu’a une condition,

c’est qu'il marche avec ensemble et que les vues et

les tendances de ceux qul y prennent part soient
identiques.

Ce qui a aidé & soulever partout Tenthousiasme

des déshérités, pour le Parti Ouvrier et les réfor-

mes qu’il préconise, c'est I'état de misére des mas-
ses. Cet état douloureux, nous le savons, n’est pas
prés de finir, mais bientot il ne suffira plus pour
tenir les masses en haleine. R

1l faut donc montrer ce que 'on veut et 2 quoi
nous voulons parvenir.

1l faut instruire les ouvriers, montrer 3 tous ce
qu'est le Parti Ouvrier, ce qu il réclame pour eux-

et quelle est son organisation.

Vil pourquoi ce petit livre a ete éerit:
Il sera en quelque sorte 'a b ¢ des ‘membres du
nouveau et déja grand Parti. 5

- Nous avons essayé d’étre le plus sxmple et Ie p]us
clair posmble 7 Ry
~ Nous écrivons d'ailleurs, non pour faire de belles
phrases peu comprlces la plupart du temps par les
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masses, mais pour nous faire comprendre par ceux
qui savent & peine lire. '

Les idées que nous défendons sont justes et elles
méritent d’étre propagées.

Avons-nous réussi ? Le lecteur le dira.

P. 8. Depuis que la premiére édition de ce petit
livre a vu le jour—et il y a trois mois seulement —
le Parti Ouvrier 2 va augmenter encore sa puis-
sance.

Nous sommes maintenant plus de 200,000 ouvriers
‘organisés. Les manifestations de Bruxelles, Liége,

~ La Hestreet Charlergi ont démontré quelle était notre
 force.
: Nous comptons sur la clairvoyance des dirigeants
~pour améliorer la situation qui est faite au pays,
 --mais ces gens sont décidément aveugles et il est 2
‘c\l:ai‘ndre‘qu’ils n’ouvriront les yeux que quand il
sera trop tard ! ‘

Bruxelles, 20 novembre 1886,
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CHAPITRE PREMIER -
HISTORIQUE DU _PAI{'I;I OUVRIER

Fondé & Anvers le 16 aott 1885, le Parti ouvrier
belge n’est pourtant pas sorti- tout d’ane piéce de ce
Congrés. Sa constitution a surtout été possible,
parce qu'il existait, dans le pays, une organisation -
ouvriére, un Parti socialiste.

Pour faxre Phistoire du Parti ouvrier il faut done
" raconter ce qui s'est passé depuis quelques : annees L

C'est ce que nous allons faire. , CoyT

L’Internationale avait été trés forte en Be]glque,' RSy
nolamment en 1869-1870, en méme temps que les s
savants travaux de son principal fondateur, César de "~
Paepe, donnaient incontestablement aux Beélges, les
congrés en font foi, la prédominance théorique; =

Le journal I'Iniernationale, dont le méme De. = -
Paepe élait le principal rédacteur avee Brismée, -
Hins et Eugéne Steens, et. la Liberté ot Victor Ar- -
nould, Heclor Denis, Guil. Degreef publiérent des = =
amcles si remarquables, contribuérent. beaucoupf
~aussi A faire de Bruxelles le principal foyer theorlque
du socialisme internationaliste.

Mais la chute de la Commune et la~ sanglante reac-f 3

B



_—0

fion qui suivit, comme aussi la rivalité entre Marx
et Bakounine, déterminérent bientot une crise mor-
telle qui s’annone¢a tout d’abord par la déplorable.
scission du congrés de la Haye.
Les Belges prirent parti pour Bakounine, ou plu-
tot pour la tendance autonomiste qui fut poussée a
I'excés. Bientdl, sous la pression des calomnies ver-
- saillaises, un certain nombre de chamhres syndicales
se retirérent de I'Znternationale, laissant seules les
seetions qui accentuérent leur révolutionnarisme et

- allérent en diminuant d’'imporlance, jusqu’a la dis-

~ solution compléte de I'Internationale. Le dernier

- congrés-fut tenu & Verviers, Ia veille du congrés uni-

" versel de Gand, qui enregistra, pour ainsi dire, le

> déces de la grande Association.

" Le parti révolutionnaire subsista encore en Belgi-
‘que, représenté par des anarchistes et des groupes
blanquistes qui s'allierent assez étrangement, pour

- faire une guerre acharnée au Parti ouvrier soeialiste

- . naissant, qui cependant leur a survécu, _

0+ En 1874, alors que les quelques sections de’ I' /n-

_ ternationale existant encore étaient 2 'agonie, quel-

* ques membres de la section bruxelloise, De Paepe

entre autres et Pauteur de cet écrit, aidés par Gustave

~Bazin, ouvrier bijoutier, proscrit de la Commune,
~essayérent de réunir en fédération, les associations
de métiers, chambres syndicales, etc., encore existan
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tes. La Chambre du travail, fédération des sociétés
ouvriéres bruxelloises, fut fondée le 4 janvier 1875.
Elle ne borna pas son action  Bruxelles, car elle
recut bientot des demandes de renseignemenis de
diverses localités oll existaient encore quelques grou-
pes et sections de I'/nternationale quiavaient échappé
au naufrage commun. Des meetings et des conféren-
ces y furent organisés, et bientot la Chambre du

travail devint le phare vers lequel les anciens socia-

listes belges eurent les yeux tournés.

D’un autre coté, & Anvers, continuait de paraitre -

le Werker (le Travailleur) organe socialiste de lan-

gue flamande. :

Gand, la vieille cité flamande, aujo'urd’ hui la for- -~

teresse dn Parti ouvrier en Belgique, Gand dormait.
Sa section de I'Internationale avait disparu depuis
4872. Les associations de métiers,.comme celle des
tisserands et des fileurs, vivotaient. Un ouvrier pein-

tre, notre ami Edmond Van Beveren, ancien membre

de la section gantoise, aprés avoir travaillé pendant =~

une couple d’années en Hollande et s'étre formé aux

doctrines socialistes, par la lecture des brochures et -

journaux socialistes allemands, revint dans sa ville -~

“natale et y fonda une nouvelle section de I'Inter

nationale. Bientot Paul De Witte, un tailleur, ancien-

membre de I Internationale aussi, revenu des Etats-

Unis, aida Van Beveren dans son travail de réorga- o
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nisation. Quelques meetings et conférences eurent
lieu alors, et parmi les auditeurs de ces réunions
socialistes, on put voir un jeune homme imberbe,
suivre avec attention tout ce qui s’y disait. Ce jeune
homme, c¢'était Edouard Anseele, ancien eclerc de
notaire, devenu ouvrier typographe. 1l se fit inscrire
" parmi les membres de la section socialiste et bien-
t0t aida Van Beveren et De Witte dans leur ceuvre
- de propagande.

Le Werker ’Anvers publiait hebdomadairement
une Chronigque gantoise, dans laquelle on flétrissait
la conduite des grands industriels. Van Beveren et.
Anseele se firent expédier quelques centaines de nu-
méros du Werker, et chaque semaine, le samedi
soir, & la sortie des fabriques, et le dimanche, dans
les quartiers populaires, ils allaient vendre ce jour-
nal qui bientét eut une clienéle de plusieurs milliers
- de lecteurs, Fendant ce temps, la section socialiste
voyail augmenter, dans de forles proportions, le
nombre de ses membres, et devint peu 4 peu une
- puissance. '

A Bruxelles, la Chambre du travail continuait sa
- propagande et complétail son organisation. Bientdt
~ les Gantois prirent linitiative d’un vaste mouvement

- pour réclamer de la législature, une loi réglemen-

tant le travail-des enfants dans les mines et les manu-
-factures, 1ls entrérent en relation avec la Chambre
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du travail et les Anversois, et, de commun accord,
convoquérent un Congrés ol devait se discuter la
question du travail des enfants, et les meilleurs
moyens pour arriver & forcer la Chambre 3 résoudre
la ‘question.

Ce Congrés eut lieu et un grand nombre d’associa-
tions ouvriéres répondirent & l'appel des organisa-
teurs. Il fut décidé d’organiser partout des meetings
et des conférences et d'y faire signer des pétitions a
adresser & la Chambre des représentants,

Les ouvriers de Verviers, qui publiaient encore le -
Mirabeau, étaient imbus d’idées révolutionnaires et
plus ou moins anarchistes, résistérent quelque peu
& prendre part & ce mouvement. ’

Cependant, un grand meeting eut lieu & Verviers
ot Anseele, de Gand, et Bertrand, de Bruxelles,
prirent la parole. Naturellement, les orateurs ne
parlérent pas seulement dela question du travail des
enfants. lis préconisérent, pour les ouvriers, la
nécessité de réclamer leurs droits politiques, ‘qui
seraient entre leurs mains une arme pour combatire
leurs ennemis. Les Verviétois résistérent quelque
peu. Les idées autonomistes et anarchiques avaient . .
de la-peine a sortir de ces cerveaux. Bref, aprés une
" propagande de plusieurs mois, le ministére catholi-
que d’alors présenta un projet de loi — bien modeste
'— 4 la Chambre, projet qui stipulait que Isge
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requis pour la descente des enfants dans les mines
serait porté de 10 & 12 ans. La majorité cléricale de
la Chambre vota la loi, mais le Sénat, composé de
millionnaires ramollis, la rejeta quelques jours plus
tard, de telle sorte que nous en sommes encore 2 la
loi de 1810 ! ,

Cependant, le mouvement ouvrier continuait &
marcher de I'avant. A Gand, fut fondé le journal heb-
domadaire De Volkswil (La Voionté du Peuple) et a
Bruxelles, la Voix de I’ Ouvrier. Célait en 1878.

L’entrevue des délégués ouvriers des différentes
localités pour résoudre la question du travail des
enfants, eut pour conséquence de faire recon-
naitre 2 tous la nécessité de relier, par un lien fra-
. ternel, les différentes organisations ouvriéres. Des
Congrés eurent lieu & ce sujet & Gand et & Bruxelles.
1l s'agissait de fonder une vaste fédération, sous le
nom de Union ouvriére belge. Deux courants se ren-
contrérent & ces Congrés. D’abord, il y eut des
résistances de la part des délégués de quelques socié-
‘tés des provinces walonnes et des Verviétois, qui ne
voulaient pas que I'Union ouvriére belge s'occupat
de politique, ou tout au moins, s'ils aceceptaient que
Paction du Parti ouvrier pouvait étre a la fois politi-
. que el économique, il fallait au moins laisser aux
groupes la liberté de s’abstenir dans telle ou telle
manifestation collective de ' Union. D’autre part, les
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flamands, les Gantois surtout, préconisaient I'idée
de P'agitation et d’un programme A la fois politique
et économique et, fidéles & leurs tendances centrali-
satrices, ils déclarérent ne pas accepter le principe
de Yautonomie absolue des groupes. Avec ce prin-
cipe de liberté laissée a chacun, la constitution d’un
Parti leur semblait impossible. Les Bruxellois, eux,
élevés la plupart au biberon de I'autonomisme,
essayérent de trouver une formule de conciliation,
mais ne réussirent point A la faire admettre. Il faut
dire, cependant, que les résistances étaient plus for-
tes de la part des « autoritaires ». Les deux Congrés
qui s’étaient réunis en -vue de fonder I'Union
ouvriére belge, n’eurent aucune suite, faute d’attente, -
mais les flamands ne se découragérent point pour -
cela, et ils fondérent le Parti ouvrier socialiste fla-
mand, et peu aprés le Parti socialiste belge, par
I'adhésion de groupes. et associations ouvriéres de
Bruxelles, Verviers et d’autres villes. (
Pendant ce temps, la section bruxelloise de 1'/n-
ternationale continuait 3 se réunir, de temps en
temps, pour la forme, et, dans les séances, on ne
s’occupa bientot plus qu'a jeter anathéme sur les -
quelques jeunes qui, fatigués du silence et de la

mémes, Cependant, les anciens de V'Internationale
durent reconnaitre que les jeunes avaient bien fait,
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puisqu'ils avaient réussi & former le Parti socialiste

qui étendait peu & peu son action aux principaux

centres industriels de la Belgique. Ce ne fut pas

sans peine, il est vrai, que justice fut rendue aux

jeunes. Plusieurs d’entre ceux-ci furent proclamés

traitres & I'Internationale el De Paepe lui-méme pour

“avoir soutenu ceux-ci, fut exclu pour ce fait. 11 est
vrai de dire que la section bruxelloise ne comptait

plus que quelques membres, dont une majorité

anarchiste de hasard s’empara pour lui donner le

coup de grace.

C’est au moment de la fondation du Parti socialiste

" belge, en 1878, que se manifesta la tendance nou-
velle dont nous avons déja parlé. Il a été question,

plus haut, des ravages causés par 'autonomisme.

Gréace 2 Van Beveren et & Anseele, mais surtout au

premier, le Parti ouvrier belge prit une allure plus

autoritaire ou plutdt plus centralisatrice. Cest le

Parli socialiste allemand, que Van Beveren avait

~étudié et dans son organisation et dans sa littéra-
ture, qui servit de modeéle & la nouvelle organisation
ouvriére. Quoique n’ayant re¢u qu'une instruction
primaire, Van Beveren connait trés bien l'allemand,

“qu'il lit et traduit aussi couramment que sa langue
maternelle, le flamand. Cest aux eours.du soir, qu’il

' suivit pendant deux ou trois- hivers, qu’il se fami-
- liarisa avec cetle langue, ce qui lui a permis de
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dévorer toutes les brochures de propagande du Part
socialiste d’au-delx du Rhin, A

Nous avons montré les difficultés de la premiére
heure, et les résistances des wallons, des verviétois
surtout, & la tendance nouvelle, En effet, celle-ci
venail rompre avec cette théorie de’ 'autonomisme
qui avait été, pour heaucoup, dans la chute de I'In-
ternationale. De plus, aux revendications de l'ordre

économique, on ajoulait, surtout comme moyen

d’action et de propagande, la revendication des -
droits politiques qu’on était habitué alors a appeler
une « duperie ». Mais ces difficultés et ces résis-

tances, le Parti socialisle flamand devait les vainere. .

bientdt, par I'exemple de ses succés el de son orga-
nisation modéle, En effet, c’est frappé des progrés
faits par les socialistes flamands, les gantois surtout,
que peu & peu, le Parti socialiste belge se fonda,
par Yadhésion des associalions et des sections des
différentes villes. du pays, et de Vervlers en dernier
lieu.

(’est par un vaste mouvement en faveur de I'ob-
tention du suffrage universel que débuta le Parti

socialiste belge. Des meetings et des conférences®

eurent lieu de tous cotés. Un grand pétitionnement
fut organisé, mais tout cela ne parvint. pas a emou-‘ N
voir le pouvoir, D'autre part, la plupart des rédac--

teurs du journal socialiste, la Ldberté, aprds étre
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restés en dehors du mouvement pendant quelques
" anndes, étaient entrés dans les associations libérales,
Degreef, Denis el Fontaine exceptés, et ne se joigni-
rent pas au mouvement pour le Suffrage universel,
parce que, en fait de réforme électorale, ils se con-
tentaient pour la plupart, de I'adjonction, aux censi-
taires, de certaines capacités.
L’agitation par les meetings et le pétitionnement
n’ayant rien produit, une grande démonstration fut
organisée & Bruxelles, pour le dimanche 15 aoiil 1880,
la veille de « la grande manifestation patriotique en
'honneur du cinquantiéme anniversaire de l'indé-
pendance nationale. » Cette date, choisie exprés par
" les organisateurs de la démonstration populaire, mit
la rage au ceeur du monde officiel qui usa de tous
‘les moyens imaginables pour forcer les socialistes &
renoncer 3 leur manifestion. Rien n'y fit, cependant,
ni menaces de réplr"essio‘n, nitentatives de corruption,
et la démonstration eut lieu. Plus de vingt mille
" ouvriers, venus des quatre coins du pays,’ se pro-
- menérent dans Bruxelles, -porteurs de pancaries
“réclamant les droits politiques du peuple. Gette
-~ manifestation, comme Bruxelles n’en avait jamais
~ -yue de semblable, fit une grande impression e,
-~ malgré un mot d'ordre évident, la-presse bourgeoise
_ne put s’empécher d’en parler.
Cette agitation pour le Suffrage universel, si elle

. 2
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n’aboutit point, eut au moins pour résultat de for-
tifier le Parti socialiste d’une part, et de créer, dans
le sein de la bourgeoisie progressiste, un mouve-
ment en faveur d’'une réforme électorale. Trois des
anciens rédacteurs de la Liberté, MM. V. Arnould,
Paul Janson et Eugéne Robert, avaient été envoyés
& la Chambre des Députés, par le corps électoral
censitaire de l'arrondissement de Bruxelles. Ce ne "
fut pas sans peine, assurément, car leur passé socia-
liste et républicain leur fut reproché & mainles
reprises, .o o
IIs mirent un peu d’eau dans leur vin rouge, tout =
en déclarant étre restés ce quils étaient jadis, et: -
furent élus 2 de fortes majorités. En juillet 1881,
_M. Paul Janson commenga, & la Chambre, une cam- -
pagne en faveur de la réforme électorale. Le butd -~
atteindre, c’était la révision de larticle 47 de la
_Constitution, qui declaxe que pour étre électeur:
général, il faut payer 42 franes 32 cenumes d’lmpéts‘
directs. :
~ Une Ligue nationale, pour la réforme electorale,
fut fondée, avec M. Janson, comme président, et le
ministére, battu- en bréche, fut foreé de faire’ h Ja
'Chamhre une declaratxon par laquelle il annongait
“le dépot procham d’'un projet de loi de réforme.
Cette loi fut votée apreés des dxscusvlons passionnées.
- Le ministére libéral eut 2 soutenir une rude cam-
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pagne de la part de la « jeune gauche », noire
extréme gauche parlementaire -d’alors, qui voulait
élargir la réforme, mais n’y parvint point.

La loi électorale nouvelle ne s’occupait pas de la
Constitution, quelle laissait telle quelle. Elle' ne
changeait la base électorale que pour les élections

".. & la commune et 4 la province. Pour étre électeur a
.. ces deux degrés inférieurs, il fallait payer pour la
~ commune, 10 franes d’lmpots et pour la province,
20 irancs Aujourd’hui, depuis la réforme, on peut
acquérir le droit électoral en passant un examen sur
*les branches qui figurent au programme de l'instruc-
_ tion primaire,
. C’est tout ce qu'on pit obteair du gouvernement
"~ libéral. Néanmoins, un grand nombre d’ouvriers,
- dans les villes, usérent de la réforme, passérent
“Texamen prescrit, et furent inscrits sur les listes
d’éleefeurs pour la-commune et la province. Aussitot
.on vit naitre, dans les différentes communes de
“Yagglomération bruxelloise, un mouvement ouvrier
-qui, sous le nom de Ligues ouvriéres, réunit la plu-
~ part des nouveaux-électeurs. La premiére fut fondée
& 'Schaerbeek -lez - Bruxelles par Joseph - Maheu,
ctuellement secrétaire du Conseil général du Partl
~ouvrier et Frangois Sas, conseiller communal ouvrier
% Saint-Josse-ten- Noode.
“Ces Ligues ouvriéres avaient & leur programme la
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plupart des réformes inscrites actuellement au pro-
gramme du Parti ouvrier.,

Peu de temps auparavant, les ouvriers typographes -
de Bruxelles avaient constitué la Ligue En Avant!
les ouvriers de I'ame eublement, ébénistes, sculpteurs,

etc., avaient eux aussi eréé un groupe mutule Ligue
de lAmeublcment

Ces deux Ligues avaient comme programme la
révision de l'article 47 de la Gonstitution.

C'est avec le concours de ces deux groupes que se.

constitua, au mois de février 1884, la Ligue ouvmere
bruxeuozse.

La Ligue de I A meublement lentra toute entidre
_avec son encaisse, & la Ligue ouvriére bruxelloise. ,
Dans les faubourgs, une entente eut lieu entre les e
Ligues ouvriéres et les associations libérales, qui .
aceeptérent de présenter, sur une liste commune,
un ou deux candidats ouvriers. Cest ainsi que, dans
la plupart des comimunes de I'agglomération bruxel-
loise, il y a des conseillers communaux ouvriers. A ,
bruxelles, 'entente ne se fit pas, et au miois de mai -
1884, la Ligue ouvriére présenta trois candidats .
- contre ceux de I"Association libérale, et ees candi A
dats, parmi lesquels figurait notre ami, le docteu
De Paébe, obtinrent 1,500 voix en moyenne. Au
élections communales d’octobre, les socialistes gan-
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tois, luttérent avec quatre candidats qui obtinrent
‘chacun prés de mille suffrages.

La Voiz de I'Ouvrier, qui avait cessé de paraitre a
la fin de 1881, revit ie jour, au mois d'aott 1884 et
~ devint l'organe 2 la fois du Parti socialiste belge et
des Ligues ouvriéres.

Si nous avoms parlé, un peu longuement peut-
‘étre, de ce mouvement de réforme électorale, de la
. constitution des Ligues ouvriéres et de leur partici-

pation dans les élections, c’est que le Parli ouvrier
~ a pris-parl & chacune de.ces manifestations, qu'il y
. @ été intimement 1ié et qu’il y a puisé de nouvelles
forces.

Nous devons citer également I'appui donné aux
_ classes ouvriéres par le journal le National belge oit
“nos amis De Paepe et Volders et feu Jules Wilmart

© - ont vaillamment lutté pour nos idées.

Le National belge, qui tout d'abord ne défendait
que la politique progres:iste, devint peu & peu

~ "Torgane des revendications ouvriéres et socialistes.

C'est grace & lui que naquit le mouvement contre la
royauté ét en faveur de la repuhhque mouvement

L ~qui a fait tant de progrés.

Dans un autre ordre d'idées, nous devons citer,
- comme ayant coneouru pour une forte part au dé-
~ veloppement du Parti ouvrier en Belgique, la créa-

- tion des boulangeries coopératives, (' est encore aux
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gantois que revient 'honneur d’avoir ¢réé et propagé
les boulangeries coopératives. I est vrai que ces
sociétés existaient & Gand depuis plusieurs années
et prospéraient. Les socialisles se sont emparés, a
leur tour, de ce moyen d’organisation, et bientdt,
grice A un dévouement sans bornes, & une persévé-
rance soutenue, ils réunissaient plusieurs centaines
de membres, donnaient un bénéfice relativement
considérable & leurs membres et agrandissaient leur
local. La boulangerie Vooruit (En Avant) de Gand,
peut servir de modéle aux institutions de -ce genre,
Elle compte avjourd’hui prés de 3,000 membres,
posséde des installations de premier ordre: un local -
avec salle de spectacle et de réunion, un grand café,
un magasin d’habillement, trois pharmacies popu-
laires, ete., etc. Elle donne un excellent pain a ses

~membres, & 28 p. ¢. meilleur marché que chez les

boulangers. Elle est basée exclusivement sur les prin-
cipes socialistes. Ainsi, tous les membres sont égaux.

Jin'y a d’autres actionnaires que les ouvriers affiliés; .°
qui le sont tous pour une part égale : un franc! de -

telle sorte que, moyennant un frane, on devient co-
propriétaire, pour un trois mllheme, dans cel. eta—"\
bilssement -qui vaut an moins 150,000 francs!
Le bénéfice se partage tous les semestres, aw pro-~—
rata du nombre ‘de pains consommés par chaque‘
_membre. Une pal tie du bénéfice sert a- la propagandeg_
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socialiste, cai il faut noter que la boulangerie Vooruit
est affiliée au Parti ouvrier socialiste. Elle soutient,
de ses deniers, organe quotidien du Parti et lors
de lu gréve du Borinage, en 1884, elie décida, en
assemblée générale, et au milien d’acclamalions,
envoi de 6,000 pains aux grévistes. On ne saurait
se faire une idée de la propagande que cet exemple
~de boulangerie a fait dans les cerveaux ouvriers.
Car, cette société coopérative ne compte ni gérant,
“~ni chef, Elle est dirigée par un comité de quinze
~ . membres.

. Faut-il dire que Yexemple des gantois a été suivi
. un peu partout? Cest ainsi que Bruxelles, Anvers,
- Verviers, Liége, les principales communes du centre
- et du Borinage possédent des boulangeries coopéra-
tives & 'instar de celle des socialistes gantois, et que
ces sociétés font des progrés et sont affiliées au
Parti ouvrier.

! - A Alost, Ninove, Grammont, Menin et Malines,
- villes inféodées au cléricalisme, nos amis gantois
ont créé des boulangeries coopératives qui sont en
pleine prospérité.

A Bruxelles notamment, grace au dévouement de
nps amﬁs Bosiers, De Wit et consorts, un grand et
- beau local vient d’étre loué.

.- A c0té du Parti socialiste, proprement dit, existait
un, certain nombre de sociétés ouvriéres aux ten-
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dances plus modéréesget n'osant pas se déclarer
ouverlement soecialistes. 1l existait aussi un grand
mouvement mutuelliste, mais qui se renfermait
exclusivement dans son role d'assurances mutuelles
en cas de maladies. .

Comment réunir toutes ces forces dispersées?
Cette question, tout le monde se I'était posée déja,
quand la Ligue ouvriére bruxelloise, sur la proposi-
tion du citoyen Boone, décida de convoquer un
Congrés ouvrier 2 Bruxelles auquel seraient invités
les délégués. de toutes les sociétés ouvriéres, sans
exceptlon '

Ce Congrés eut lieu et un grand nombre d’asso-
ciations, qui jusqu’alors n’avaient Jamals été repré-
sentées dans les Congres ouvriers, envoyérent des
-délégués.

Cest 1a que fut décidé la création d'un Parti

ouvrier. Les membres du Parti socialiste déclarérent
se rallier 2 la prOposmon. Anseele résuma ainsi la
pensée de tous :

-« Nous sommes ici deux fractions 1mportantes de
foree égale : la fraction modérée et la fraction fran-
-chement socialiste. !
~ » Plusieurs points de nos programmes sont com-
muns. Or,-sans votre appui, les socialistes nie peu- -
vent réussir dans la réalisation de ces réformes, et -
vous ne pouvez rien non plus sans le concours des
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socialistes. Unissons-nous done! Formons un Parti
ouvrier et nous seront forts? »

- Un nouveau Congrés fut déeidé pour les 15 et
16 aott 1885, a Anvers. La on discuterait le projet
de programme et de statuts du nouveau Parti. Cette
rédaction fut laissée aux soins d’'un comité de cing
membres de Bruxelles. .

Comme nous I'avons-dit en commengant, c’est &
ce Congrés que fut fondé définitivement le Parti
~ouvrier belge. ’

En moins d’un an, que de progrés ont été réalisés!

Jamais, & aucune époque et dans aucun coin du
monde, nous pouvons le dire avec fierté, le mouve-
ment ouvrier socialiste n’a été aussi grand que celui
- qui existe actuellement en Belgique.

Et les conservateurs, bétes et criminels, ne se
doutent de rien!
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CHAPITRE 11

‘LA RAISON D’ETRE DU PARTI OUVRIER. — SA SIGNIFI-
CATION, — SON BUT ET SES TENDANCES.

Il y a des gens, évidlemment de bonne foi, mais
certainement doués d’une grande naiveté, qui disent :
« Mais pourquoi un Parti ouvrier? Pourquoi les
ouvriers qui sont catholiques n'entrent-ils pas dans-
le parti catholique et les ouvriers libéraux dans ie
parti libéral? » .

A cela, nous répondrons tout d’abord qu'ils ne
seraient pas acceptés dans l'un ou l'autre de nos -
partis politiques, parce qu’ils ne sont pas électeurs’
et qu’ainsi ils ne peuvent y étre d’aucune utilité.

Mais nous allons plus. loin, En supposant méme -
que les ouvriers belges fussent électeurs, encore ne
devraient-ils se rallier 2 aucun parti bourgeois.

Quoi que Pon dise, les classes existent.

L’égalité civile existe enthéorie, en fait non. -

La société est divisée en deux grandes classes, .
celle qui posséde et'celle qui ne posséde pas. Cette
dernidre, la grande classe des salariés, est absolu- -
ment 3 la merei de l'autre. Les ouvriers vivent de .
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leur salaire. Les bourgeois, indystriels, capitalistes
ou propriétaires vivent du travail des autres.

La classe bourgeoise, constituée en Parti politique,
ayant ses vues, ses tendances, ses droits politiques,
n’a rien fait pour la masse. Elle n’a songé qu’a elle
et ne pouvait faire autrement. De 3, la raison d’étre
d’'un Parti ouvrier ou, pour parler plus clairement,
d'un Parti de salariés, constitué contre le parti des
salariants. Le Parti ouvrier, d’ailleurs, ne deviendra
fort que s'il se tient & part des autres partis.

Esi-ce dire qu'il faut étre exelusif? Non. Quand
~une. réforme juste est préconisée et poursuivie par
‘n'importe qui, on doit aider & sa réalisation. Mais

ce qu’il faut, c’est ne pas se laisser leurrer par les
belles promesses, jamais tenues, des politiciens de
profession. ’

Voyez la France. Depuis 1848, les ouvriers ont le
droit de suffrage. 1l est vrai de dire que le droit de
.réunion et d’association leur a été enlevé, ce qui
rend le premier presque illusoire. Les politiciens
bourgeois ont fait promesses sur promesses, pro-
- grammes sur programmes et, en réalité, les réformes

-les plus nécessaires se font attendre encore. Cela
~lient un peu au systéme parlementaire qui est abso-
lument vieieux, mais aussi aux électeurs qui, n’étant
pas organisés avee un but bien déterminé, ne réus-
sissent pas 2 obtenir les réformes promises la veille
- de I'élection.
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La séparation des classes est plus prononcée en
Angleterre, mais la classe ouvriére y est organisée.
(Vest pourquoi elle arrive & faire nommer des ouvriers
au Parlement et oblige ainsi celui-ci & faire des
réformes. Lalégislation anglaise est la plus compléte,
en ce qui concerne la protection des salariés.

En Allemagne aussi, les ouvriers ont compris
quils forment une classe & part dans Ia société et
ils se sont constitués. Il est vrai que cetle organisa-
tion a été empéchée par toules sortes de persécu-
tions. Mais il n’en reste pas moins acquis que-les
travailleurs ont compris, qu'ils ont envoyé un plus
grand nombre de députés a la Chambre & chaque
nouvelle élection, et que ces députés restent fideles
a'leur mandat, _

" 'En principe done, il est absolument nécessaire
que les ouvriers constituent un parti séparé des
autres partis bourgeois. La derniére élection légis-
lative & Bruxelles, ol Anseele et M. Guillery se trou-
vaient en présence, a démoniré une fois de plus que
pour les politiciens hourgeois, le succés et la con-
. sidération des bourgeois priment toutes les questions .
de principe. Les hommes de l'ancienne extréme-
gauche ont repoussé la candidature ouvriére d’An-
_ seele et ont défendu la candidature bburgeoise‘ de -

M. Guillery. ‘

M. Clémenceau, en France, qui est-pour le moins
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aussi avancé que MM. Janson el consorts, ne veut
pas non plus entendre parler d'union avec le Parti
ouvrier.

*
*r ¥

L’existence du Parti ouvrier, en Belgique surlout,
a une signification politique, en ce sens que les
ouvriers qui, en réalité, supportent toutes les charges,
n'ont aucun droit. Ils ne comptent pour rien. La

- Constitution proclame tous les citoyens égaux, mais
ce nest qu'un leurre.

1l y a, entre la classe ouvriére et la elasse hour-
‘geoise, un abime, une séparation compléte.

La bourgeoisie se divise parfois sur des questions
secondaires. Elle est libérale ou catholique, protec-
tionniste ou libre-échangiste, mais aussitot quil est
question d’intéréts matériels, tous se confondent et
ne forment qu’un tout compact. ’

Quand les travailleurs demandent justice, quand
ils réclament des droits, ils Lrouvent, dressés contre
eux, avec une unanimité touchante, les hommes
politiques bourgeois de toutes les nuances.

On I'a vu un peu partout. Dans les Parlements,
~ quand il s'est trouvé des hommes pour détendre les
intéréts des malheureux déshérités, et faire des pro-
© positions dans ce sens, aussitot toute la meute bour-
geoise se levait, faisant un vacarme épouvantable,
vociférant et eriant au scandale! '
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La bourgeoisie est maitresse. Elle s'est gavée de
priviléges de toutes sortes. Elle a le pouvoir et pré-
tend le conserver sans partage. -

Dans ces conditions, I'entente n’est guére possible,
et la lutte est absolument nécessaire,

*
N

Au point de vue économique, le Parti ouvrier a
encore plus de raison d’étre.

Toute la richesse est entre les mains d’une classe;
la classe des capitalistes-propriétaires.

Apreés avoir tout accaparé, elle se retourna vers
ceux qu'elle avait dévalisé, et proclama la liberté
égale pour tous! :

Tous les hommes, & 'entendre, peuvent arriver au
sommet, & la fortune. 1l suffit de’ vouloir. Amére
ironie! Cest comme si on soulenait que deux
hommes, dont 'un monterait un excellent cheval, et
l'autre, marchant péniblement, chaussé de sabots,
pourraient arriver aussi facilement et en méme
temps au méme endroit! Tous les hommes sont’
égaux, clament-ils, mais c’est faux! L’égalité du
point de départ n’existe pas! Les uns naissent dans
laisance et les autres dans la misére. Les uns
peuvent s'instruire, grandir sans souci, tandis que
les autres naissent pauvres et doivent aller & la.
fabrique au lieu d’aller & 'Université !
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Prétendra-t-on que le fils d’'un houilleur, gagnant
2 franes par jour, est I'égal d'un fils de million-
naire, et que tous deux sont également armés pour
la lutte pour l'existence ?

Non! non! Penfant du houilleur, de P'ouvrier de
fabrique, travaillera comme son pére et mourra cu-
vrier. Et ce qui est vrai pour le fils d’un ouvrier, est
surtout pour la classe des ouvriers.

Dans ces conditions, I’égalité et la liberté sont un
mensonge.

La liberté ne profite qu'aux forts, aux puis-
sants, ear, en somme, la liberté, pour ceux qui ne
possédent aucun capital, se résume en une seule : la
liberté de mourir de faim!

Sous ce masque de liberté, la situation des tra-
vailleurs vis-2-vis des bourgeois est plus tendue que
. jamais.

L’ouvrier est esclave parce qu’il est & la merei de
ceux qui possédent et qui se sont arrangés si bien
qu’ils ont moins de responsabilité et de soucis que
les seigneurs du moyen-age !

C’est toujours au nom de la liberié que la bour-
geoisie, aprés la Révolution de 1789, fit une législa-
" tion draconienne contre les ouvriers, auxquels il
était défendu de se coaliser, de se mettire en gréve,
de s’entendre pour faire augmenter les salaires ow
s'epposer A leur diminution. C'est au nom de Ia
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liberté qu'on forcait I'ouvrier détre porteur d'un
livret au méme titre que la prostituée est perteur
d’une carte,

Et aujourd’hui encore, en Belglque, sous le pre-
texte jésuitique de protéger les ouvriers, on a yu des
députés radicaux, (!) comme M. Demeur, par
exemple, proposer le systéme baiard du livret tacul—
tatif! ;

On sait ce que cela veut dlre' Si le patron n’ exxge
pas de livret, Vouvrier aura la faculté de'ne pas en
avoir ; mais si le patron l’ex1ge I’ouvrler sera force
d’avoir son livret.

Cela ne démontre-t-il pas comblen les ouvmers
sont lenus dans un état d’infériorité scandaleuse,
sous le masque d’'une egahte et d’une liberté men-
songéres? .

‘La situation actuelle, dans tous les pays, est trés
tendue. Partout on n’entend parler que de crises, de ~
miséres, de fermetures d’ateliers, d'usines en faillife,

etc., ete. Et cela ira tonjours en. emplrant la chose. .

est fatale' ‘ -‘ -
Il y a cinquante ans, on trouvait ensore nn qrand
nombre de petits industriels, de petits patroris, tra-
vaillant avee quelques ouvriers et faisant assez. blen,. :
Jeurs affaires. Mais le développement du m/achlmsme
a donné naissance A une accumulation de capitaux
‘dans les sociétés anonymes, Celles-ci ‘travaillent-en
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perfectionnant P'outillage. La main-d’ceuvre de I'ou-
vrier devient de moins en moins nécessaire, les ma-
chines faisant aussi bien el surtout cent fois plus
vite.

Que peuvent contre cela les petits patrons, les
petits artisans?

. Rien, hélas! C'est la lutte du pot de terre contre
le pot de fer. Le premier doit nécessairement ¢éire
brisé par le choc de la concurrence! '

Actuellement, il y en a encore des milliers qui
luttent désespérément, mais demandez-leur avee

- quel suecés? Bien heureux s’ils peuvent, en vivant
q )

modestement, faire honneur & leurs engagements.
~ Si la situation est telle pour les petits industriels,
combien n’est-elle pas plus pénible encore pour la
masse des salariés?
- - Les ouvriers travaillant -dans de grandes usines,
“dans. des fabriques qui occupent des milliers de
bras, ne connaissent méme pas les capitalistes pour
lesquels ils travaillent. Depuis le dernier manceuvre
Jjusqu’au directeur, tous sont les salariés d’une ma-
* jesté inconnue, anonyme : les actionnaires!
= Plus d’espoir donc pour eux de devenir patron
“-leur tour; une fois entrés dans le vaste engrenage de
" cette machine colossale qu’on appelle la grandé in-
" dustrie! Ils sont ouvriers et mourront ouvriers, ls
' auront des enfants qui, eux aussi, seront des misé-
3

N
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rables, toujours plus misérables par la luite de
Ia machine devenant chaque jour plus puissante.

Et entre ces sociétés anonymes, la lutte existe
aussi. Les plus grandes; les plus riches, pour mieux
dire, tuent tour & tour les moins riches, les moins
fortes. Ce n’est plus avec du courage, avec de lin-

telligence, du génie, qu'on parvient, qu'on réussit
en industrie, ¢’est avee de l'argent, et surtout beau- -

coup d’argent !
Si le systéme actuel continue, avant vingt ans les

grandes branches de I'industrie seront monopolisées. = . °

entre les mains de quelques milliardaires capitalistes ! -
Et ce qui est vrai pour I'industrie, 1'est également
pour le commerce. Les.petites maisons de détail ou
‘de demi-gros, sont peu & peu remplacées par de
vastes bazars qui vendent & des prix défiant toute

concurrence. Aussi, consiltez les journaux et vous i
resterez effrayé devant 1a liste des protléts et devant S

le nombre des déclarations de faillites. ,
L’avenir qui nous attend-est donc bien noir, Rien
ne peut résister & la puissance capitaliste, et P'escla- -

vage de la masse des non- possédants en sera le

résultat final, . -
Y a-t-il un reméde 2 cette situation et quel est 11 9.

_Nous venons de voir que le régime actuel donne -

 toute la puissance aux grands capitaux et que toutes
les découvertes, les perfectionnements des instry~ -
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ments de travail, au lieu de profiter 4 ceux qui tra-
vaillent, ne servent, au contraire, qu’a les rendre de
jour en jour plus malheureux.

11 faut done fatalement arriver & rendre commun,
¢’est-a-dire a tous, ce qui aujourd’hui s’en va a quel-
ques-uns, au détriment de tous.
~ En un mot, il faut que la société, par I'organe de
P'Etat, se rende maitresse de la terre et des instru.
ments de production et organise le travail de fagon 2
rendre tous les hommes égaux et solidaires,

Toute la richesse sera & tous comme lest déja
. la voie publique. '

L’Eiat, en Belgique, est propriétaire des neuf
dixiémes des lignes de chemin de fer, Il exploite lui-
méme et n'a en vue que I'intérét général. Son devoir
serait de se rendre maitre, par le ‘rachat ou autre-
ment, de toutes les grandes industries féodalisées, au

-fur ei & mesure qu'ellés deviennent des monopoles
pour ceux qui les possédent.

lly a un grand nombre de villes ot passe un
cours d’eau et oll, pour les besoins de la population
‘locaie, pour les facilités des communications, on a

- construit un pont. Ce pont, ceuvre particuliére d’un

.. individu ou de plusieurs, a cotté de 'argent et, pour
. rentrer dans leurs frais, les constructeurs du pont
- font payer un droit & quiconque y passe.

" A Liége, sur la Meuse, il y a encore plusieurs
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exemples semblables, Or, il arrive que le public se
lasse de devoir payer, ou bien trouve la redevance
trop élevée, ou bien encore est ennuyé de ces
~ entraves 2 la circulation et réclame.

L Etat alors rachéte le pont & la compagnie qui I'a
fait construire et le droit de passage est supprimé.

Les grandes industries sont déja et deviendront
de plus en plus une géne, une nuisance pour le
grand public, Celui-ci, se voyant éerasé, réclamera
et demandera 3 I'Etat, organe de la puissance pu-
blique, de mettre fin & celle nuisance, en reprenant
cette industrie et en la faisant profiter & Yintérét
général., ¢l
Tel est le but que poulsult le Parti ouvrier belge, .-
telle est .du moins la conséquence logique de son "
organisalion et de ses tendances.

“Pour cela que faut-il? ,

1l faut que le Parti des travailleurs dewenne de' ,
plus en plus fort, de mieux en mieux organisé.

La hourgeoisie a fait ‘sa trouée, en 1789, en. ren—f
versant le clerge et la noblesse. Elle disait, par I'or:
gane d'un des siens : « Qu'est la bourgeoisie? 'Rlen.\
Que doit-elle étre? Tout! » '

Nous - -aussi, nous dlsons T Qu est le peuple ou-
vrier? Rien. .

Que doit-il étre? Tout’ : :

‘Lahourgeoisie, aprés avoir lutte pendant des"},
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si¢eles contre les priviléges de la noblesse et du
~ clergé, s'empara du pouvoir. C’est grace a lui qu’elle
est devenue puissante et a augmenté sa force de
richesse. C’est en devenant maitre du pouvoir poli-
tique que le Parti ouvrier mettra fin 4 la misére et
b I'esclavage des non possedants des non ‘proprié-
taires.
La hourgeoisie, une fois maitresse, n’a pensé qu’a
elle et a fait du peuple travailleur son esclave docile.
Le peuple ouvrier, lui, n’agira pas de la sorte. 1l
" lutte contre les prlvxleges bourgeois, non pour en
- créer de nouveaux, mais pour établir la justice égale
. pour tous, v
. .-Le but qu'il poursuit, c’est de rendre tous les
- hommes heureux en exigeant de tous une participa-
tion aux charges de la société, d’aprés leurs facultés
7 et'en permettant 2 chacun de profiter de tous les
-~ avantages sociaux, d’aprds’ leurs besoins et leurs
- désirs, dans la mesure du possible.

Cette ceuvre est grande et forte ; elle doit aboutir !
< ‘Car, qu'on ne loublie pas, dans cette grande
- lutte pour la rénovation sociale, les ouvriers belges
ne sont pas seuls : les travailleurs du monde entier
poursuivent le méme but et un jour est proche ol
on ne pourra leur résister! , -
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CHAPITRE Il
LE PROGRAMME POLITIQUE DU PARTI OUVRIER

On vient de voir quel but poursuit le Parti ouvrier
helge — comme dailleurs tous les partis socialistes
du monde entier, — -et quel est son idéal.

Naturellement, cela ne sera pas I'ceuvre d’un jour
et ce seront surtout les nécessités sociales qui en -
hateront la réalisation. -

Mais & coté de cet idéal, il y a Ia vie actuelle avee
ses préjugés et ses meeurs, et il faut, sous peine de
mort ou de folie, en tenir compte.

“Le Parti ouvrier poursuit done la. réalisation de
réformes de I'ordre politique et économique. Gést Ia
son programme pratique et immédiatement réali-.
sable.

Examinons-le.

Avant tout, le Parti ouvrier réclameé le Suffrage -
universel. 1l a recommencg, il y a & peine un an,

un mouvement en sa faveur, et on sait 'il 2 réussi

A grouper, autour de son drapeau r ehte de la classe.
ouvriére. PR

Si 1es hommes du Parti ouvrier préconisent avant -
tout le Suﬂ"rage universel, c'est parce quils sont




convaineus qu'aucune réforme sérieuse ne pourra

aboutir aussi longtemps que les ouvriers seront tenus

écartés du droit électoral.

La bourgeoisie le comprend d’ailleurs trés bien.
C'est. pourquoi elle a horreur de voir proclamer,
égaux devant le scrutin, tous les Belges males et
majeurs. :

Jusqud présent, elle avait pour tactique de
déclarer, et de faire déclarer par les journalistes,
qu'elle paie pour cela, que le peuple ne demandait
rien, qu'il était satisfait de son sort. Elle etit certaine- -
ment continué de méme, si eela lui avait été pos-
~ sible. Mais les derniers événements et linterdiction
de la manifestation du 43 juin, qui devait amener a
Bruxelles 150 mille citoyens, ne lui permet plus de
. tenir un pareil langage.

- - Elle a dong changé de tactique. Elle ne dit plus :
©o«le peuple ne demande rien, » elle déclare que

~ « le Suffrage universel napporterait aucun bien-étre

aux travailleurs. »

- Sile droit de suffrage accordé a tous n’a aucune
" influence, ne peut rien, alors il n’y a auecun danger
‘2 laccorder. Et pourquoi permettre une agilation

qui continue de plus belle, quand il suffirait, pour

~'y mettre fin, de faire droit aux réclamations 1égitimes

- des ouvriers qui veulent étre quelque chose dans
~leur pays?
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Nous pensons fermement qu'avec un peu de per-
sévérance, le peup]e conquerra le Suffrage universel,
et cela avant peu de temps.

Un derivain conservateur le -disait il n'y a pas
longtemps : « 1l vaut mieux donner ce qu'on ne
peut pas garder, que de se le voir prendre. Ily a
toujours, & ne pas se laisser battre, 'économie d’une
humiliation. » :

Sur cette question du droit de suffrage, le pro—
gramme du Parti ne réclame pas seulement le Suf-
frage universel. 1l veut encore que toutes les lois
importantes, une fois votées par la Chambre, soient
acceptées par la majorité des électeurs. :

(’est ce qu'on appelle la législation directe. Cela
existe en Suisse. De plus, le peuple devrait avoir le
droit de présenter directement 2 la législature, cer-
tains projets de réformes, pourvu qu’ils aient réuni
un certain nombre de signatures d’électeurs.

Le Parti ouvrier demande ensuite que le vote soit

secret et obligatoire,.et que les electlons aient heu‘
le dimanche, -

Rien n’est plus juste d'ailleurs et aussi rien n est

plus nécessaire.

L’ouvrier qui travaille n’est pas entidrement hbr
@agir comme il lui plait. Son patron peut lui imposer
de voter pour tel ou tel candidat, sous peine de ren-
voi. Il peut, comme cela s'est va en France, faire - -
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son vote. De la, nécessité d’entourer l'opération
glectorale du plus grand secret, afin de laisser la plus
grande liberté & I'électeur.

Il en est de méme du vote obligatoire.

Si le vote n’est pas obligatoire, on peut forcer les
gens dont on craint le vote, ou dont on n’est pas
stir, A sabstenir si on a quelque autorité sur eux.
Des fraudes ont été constatées dans ce sens. De la
encore nécessité d'y mettre obstacle..

Enfin, les élections se faisant le dimanche, les
=" ouvriers, qui forment la masse de la nation, — ne
' Poublions pas, — ne devront pas perdre une journée
de travail pour remplir leur devoir de citoyen.
Larticle 2 du- programme politique du Parti

ouvrier porte : )

Instruction gratuite, laique, obligatoire et inté-

- grale de tous les enfants ; entretien de ceux-ci & la
charge de la société représentée par PEtat et les
communes. Complément d'instruction par les cours
dadultes.

Cette réforme est réalisée -dans la plupart des
nations européennes, — comme bien d’autres d’ail-
. leurs. ‘ » ~ .
- Chez nous, les hommes qui ont occupé le pouvoi
" n'en veulent point. Les cléricaux, parce qu’ils sont

partisans de I'ignorance et parce que, d’aprés eux,
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les éeoles des pétits-fréres et des petites-sosurs suffi-
sent. Les libéraux, eux, n'en veulent pas, sous pré-
texte qu'il est le régime de la schlague, pour parler
comme M. Frére-Orban, :

(’est au nom de la liberté des péres de famille
que nos bourgeois eonservateurs protestent contre
I'instruction obligatoire.

Ce mot obligatoire leur donne sur les nerfs. Tl nen-
est pas de méme, cependant, de 'impot obligatoire,
du tirage au sort obligatoire, du servxce militaire
obhgatmre — pour les pauvres, — et d’autres -
charges, plus obligatoires les unes que les autres.

Rien de plus juste et de plus néeessdire, d'ailleurs,
que cette réforme. L’homme n’est complet que quand
il a conscience du réle qu'il a & remplir dans la:
société. Le pain de l’mtellxgence, Vinstruction, est
aussi nécessaire que le pain du corps. Mais comme’ '
la situation matérielle des travailleurs laisse beau-
coup 3 désirer, et pour répondre a ceux qui objectent

que instruction obligatoire, jusqu ‘aun certain age, . -

— 14 ans, par exemple, — génerait les péres de
famille qui ne gagnent pas. assez pour nourrir des
enfants 2 rien faire, le Parti ouvrier demande que

Pentretien des enfants se fasse a I'école, aux frais det

la commune ou de I'Etat.

_Cette alimentation des enfants pauvres ne couteraxt' sy

pas cher. Et aprés tout, cette réforme est plus utile, - i
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gsans doute, que hien d’autres pour lesquelles on
“trouve des centaines de millions.

L'instruction des enfants du peuple, au surplus,
ne doit pas se borner au programme primaire. 1l faut
qu’ils puissent mordre & pleines dents 4 I'arbre de la
sefence. A linstruction théorique, il faut joindre
Iinstruction technique, ¢’est-a-dire l'apprentissage
- des métiers, d’aprés le sexe de 'enfant, de fagon 2
en faire de bons ouvriers, des citoyens instruits et

~ utiles. '

Les cours d’adultes, presque complétement dé-
- truits aujourd’hui, doivent étre repris pour donner
un ‘complément d’instruction & ceux qui la désirent.

3

- ART.-3. — Séparation des Eylises et de I Etat, les
~ religions étant considérées comme affaires privées.
Suppression du budget des cultes et retour & la nation
 des biens dits de main-morte, meubles et immeubles
apparlenant aix corporations religieuses, ainsi que
-toutes les annexes industrielles et commerciales de ces
corporations.

La premiére partie de cet article souléve une
" queslion bien vieille déja! Depuis plus d’un demi-
~siecle elle figure au programme libéral. Celui-ci a
oceupé plusieurs fois le pouvoir et n’a jamais essayé
- de- réaliser cette réforme. La politique libérale,
- dailleurs, on 'a dit, c'est Vart dembéter les cures,
et pas autre chose.
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On fait de grands discours contre « larrogance
sacerdotale » et on continue A entretenir eette « arro-
cance », avec l'argent des contribuables !

Ca Sappelle 1a politique libérale. Nous I'appelons,
nous, de la farce!

Le Parti ouvrier, on peut le dire, quoique com-
posé en grande partie de libre-penseurs, = peut
compter dans son sein des ouvriers catholiques ou
appartenant i d’autres croyances religieuses. La lutte
qu'il poursuit a avant tout un caractére économique.
Ce qu'il veut, ¢’est améliorer le sort des travailleurs,
en attendant la suppression du salaridt.

Mais il recherche ce qui est juste et il consideére
que les dépenses pour la religion sont injustes, quand
elles sont supportées par le Trésor publie, qui est
alimenté par I'argent des non-croyants, des libres-
penseurs aussi bien que par celui des catholiques.

La religion est une affaire particuliére. Que ceux_
qui en usent, paient comme on fait actueliement
pour les théatres. '

La suppression du budget des cultes est done une
chose juste et nécessaire et personne ne peut y .
trouver a redire, ' )

Quant au retour ¥ Ja nation des biens dits /de
main-morte, ainsi que des annexes industrielles et
commereciales des couvents, elle est également justi-

fie, 2 cause des centaines de millions que le clergé -
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a extorqués a I'Etat, et des dangers qui résultent de
la nouvelle féodalité monacale.

ART. 4. — Euxtension, & tous les cas de procédure,
des jurys et des conseils d’arbitrages, élus par le
suffrage universel. Justice gratuite ct revision, dans
un sens égalitaire, des articles du Code qui etablissent
Pinfériorité politique ou civile des travailleurs, des
femanes et des enfants naturels

De méme que la bourgeoisie a accaparé le pouvoir
et par lui la richesse et }a puissance, de méme elle
est maitresse de la justice.

Quelle chose plus belle que la Justice! Quelle
mission. €levée que celle de donner tort & celui qui
a tort et raison 2 celui qui a raison !

Eh bien, la justice qui, & l'instar de la femme de
César, ne devrait pas étre soup¢onnée, l'est de plus
en plus!

La justice, ou plutét les hommes qui prétendent
la représenter, est le plus souven. inflexible, impi-
toyable pour les pauvres el pleine de douceur, et
d’égards pour les riches.

Volez un pain, vous serez condamne i cing ans
de prison.

Volez un million, vous en serez quitte & pbien
- meilleur marché! “

Cela se voit tous les jours.

_ Les derniéres condamnations infligées par les
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tribunaux de Charleroi et de Liége, relatlvement aux
derniers troubles, ont scandalisé les plus durs. Les
bourgeois qui siégent dans les jurys, ont agi de
méme. C'est la passion qui les domine bien souvent,
passion politique ou haine de classe.
Et il ne peut en étre autrement,
Ce sont des hommes de la hourgeoisie qui rendent
la justice et qui font partie des jurys. Or, ces gens
ont des préjugés de classe et craignent la dommatlon
des pauvres, o
Ceux qui sont vraiment dignes de leur haute -
fonetion — il y en a-— restent éternellement clonés
3 leur place, avee des appomtements souvent déri-,
soires. Pas d’avaneements pour eux; on les punit de
prendre leur role de juge au sérieux!
Les procés, de plus, cotitent fort cher. :
Le-Parti ouvrier réclame donc une justice imbue =
de sentiments élevés, composée d’hommes toujours . - =
révocables et élus par tous les citoyens, Clest une
garantie de moralité de plus. -
1l réclame également la gratuité de Ia )ustlce pour .
qu’elle soit la méme pour tous, pauvres et riches.
ART. 5. — Abolition de la conscription et du
remplacement militaires. Egalzte’ des charges mili- :
taires et réduction du budget de la guerre. Suppres-
‘'sion des armées permanenies. Deczszon de pazm et de -
guerre par le peuple. pRe

AN
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Ce que nous avons dit pour la justice, existe éga-
lement pour Parmée. .

L’armée, en effet, quoiqu’ayant pour objet de
défendre le sol de la patrie qui appartient aux riches,
el les propriétés de ceux-ci, est composée de pauvres
diables.

Les riches ne font partie de I'armée que poury
toucher de gros appointements et porter des uni-
-formes brillants, Et ¢’est le peuple qui paie cela!

De plus, si un pauvre tire un mauvais numéro &
la loterie militaire, il sera soldat et ira s’ennuyer
pendant plusieurs années & la caserne. Le riche lui,
moyennant quelques billets de cent franes, peut
acheter un homme qui ira servir & sa place.

Le Parti Ouvrier réclame donc I'abolition de
‘eonseription militaire et du remplacement.

Il demande également la suppression de 'armée
. permanente et aussi longtemps que la situation de
_ YEurope nécessitera une armée de défense, une orga-
" nisation militaire démocratique qui fera de tout
“citoyen un soldat, mais. sans exiger un service per-
manent, -L’'organisation de la garde civique, mais
iélargie de facon & ce que tout le monde en fasse

o partie, voila quel serait pour notre pays le meilleur

systéme de défense,
Il y a plus. Actuellement, 'armée cotite plus de
cinquante millions par an, C’est un véritable gaspil-
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lage! La réduction de ce budget inutile s'impose.
Que de grandes et bonnes choses on pourrait faire
avec ces millions !

Sur ce chapitre encore, le Parti ouvrier demande
que ce soit le peuple tout entier qui ait & se pronon-
cer sur les questions de guerre ou de paix, puisque
c'est lui qui meurt et paie, et non le roi ou les
ministres. ,

ART. 6, — Les communes, maitresses de leur
administration, de lewr budget, de leur police et de
tous les services publics. Les bourgmestres et les éche- -
vins nommés par les électeurs. '

On a beaucoup parlé de nos libertés communales,
aussi bien a I'étranger que chez nous.

Mais il en est de celles-ci comme de bien d’autres:
nous n’en possédons que le mirage. - v

Depnis 1830, les gouvernants ont,.h diverses
reprises, essayé de rendre ces libertés de plus en -
plus illusoires,

_Actuellement, on peut le dire, les communes ne =

_peuvent rien sans le-consentemeént de la députation
.permanente ou du pouvoir central. . o
- Jadis, le bourgmestre était nommé par le conseil
communal ou du moins choisi dans son sein. Une loi-

a été faite, et depuis lors, cest le roi qui nommeles

bourgmestres, et il lui est- méme permis deles pren-
dre en dehors du conseil communal !
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Les communes ne peuvent rien faire, rien voter,
pas méme des impots, sans avoir autorisation supé-
rieure.

Ces fameuses libertés communales, ressemblent
terriblement & la liberté de la presse définie par
Beaumarchais !

Le pouvoir a voulu centraliser toute I'activité poli-
tique dans ses mains. Le Parti ouvrier est pour la

. décentralisation. Sauf les cas de nécessité, I'impul
. .sion doit venir d’en bas, des communes, et non d’en

hiaut, des ministéres.

“Qu’avjourd’hui un conseil communal, celui de
Bruxelles, par exemple, vote une somme de vingt-cingq
mille francs pour acheter un chéle a une princesse

" “quelconque, la députation permanente et le ministre

approuveront. 1l en sera de méme, si le conseil
vole un subside de cent mille francs pour le théatre

"-de la Monnaie, ou cing mille francs pour une société
- -de tir-d-I'arc.

Mais qu’'un conseil communal socialiste vote une

- somme de cent francs pour venir en aide i des gré-
~vistes, par exemple, horreur! la décision sera certai-
“hement annulée!

" Et voila ce que valent nos libertés communales !
Enfin, Particle 7 du programme politique réclame

la personnification civile des syndicats ouvriers.

4
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Actuellement, les sociétés ouvrieres de métiers ou -
chambres syndicales. n’ont aucune vie légale.

Les sociétés anonymes ou autres peuvent posséder,
ester en justice, etc. Elles ont une vie propre, elles
existent en un mot, d’aprés la loi.

Pour les sociétés ouvridres, il n’en est rien, Qu'un
trésorier vole la caisse et la société ne pourra le faire
poursuivre, -

Les engagements que prennent les membres de
payer leur cotisation et autres, n’ont aucune valeur,
Il s'ensuit que la réussite de ces sociétés est fort
difficile. ] '

Dans ces conditions, la liberté d’association est
souvent un leurre pour les pauvres. - \

Avec la personnification civile, et cela existe en
France et, si je ne me trompe, en Angleterre, les
sociétés ouvriéres se développeront et acquerront
peu a peu la puissance a laguelle elles ont droit.

Une des premicres réformes que devra accomplir
la chambre issue du Suffrage universel sera celle-la, .
car elle permettra au peuple travailleur de s'organi-

ser et de réaliser pacifiquement le probléme du
sidcle ! \ '




CHAPITRE 1V
LE PROGRAMME ECONOMIQUE DU PARTI OUVRIER

La partie économigue du programme du Parti
ouvrier contient dix points différents.

(e programme, en résumé, se borne & demander
la protection des travailleurs par la loi. Il n’est pas
complet. Comme la partie politique, celle-ci est
modifiable et sera modifiée par.les circonstances.

Est-il utile de se poser cette question : I'Etat doit-
il rester neutre ou doit-il intervenir dans ce domaine
pour réglementer les conditions du travail ?

A cette question, les industriels, les économistes
de la vieille école du laisser faire, laisser passer, les
législateurs . bourgeois répondent : Non, I'Etat ne
peut pas intervenir, car en le faisant il géne la
liberté des citoyens !

‘La liberté individuelle, nous l'avons vu, est un
- mot, rien qu'un mot. . v

La liberté de faire ceci ou de ne pas faire cela
existe au méme titre pour tous, en théorie. Mais
- dans la pratique, il n’en est plus de méme.,
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Tout le monde, par exemple, peut prendre deux
ou irois mois de vacances, aller les passer aux bains
de mer ou faire un voyage en Suisse ou en Italie,
mais tout le monde n’a pas I'argent nécessaire pour
se payer ce plaisir, o

En fait de liberté, comme on I'a dit en un langage -
fort énergique, 'ouvrier qui ne posqéde rien, n'aque
la liberté de mourir de faim !

La liberté, dans ces conditions, ne profite quaux
forts,”aux riches, 2 ceux qui sont les maitres des _
capitaux et des instruments de travail. Elle n’existe’
pas pour Fouvrier qui est obligé de travailler pour -
vivre, et pour travailler louer ses bras 2 ceux qui . -
font travailler.- Si demain les grands industriels du -
pays et les cociétés charbonniéres s'entendaient pour
diminuer les salaires de 50 p. c¢., la chose ne se - -
ferait-elle pas? Le peuple se révolterait peut-étre et
quitterait les usines en protestant, mais le gouver--
nement ferait intervenir 'armée pour proteger la vxe w
et la propriété des affameurs. LT

(u’on ne parie done plus de liberté sur 1e terram
économique ! 2

L’Etat done, dans Vintérét general doit mtervemr'
pour protéger les faibles, et par faibles nous enten--
dons les salariés, ceux qui sont économiquement
sous la dépendance de ceux qui possédent.

11 intervient bien aujourdhui en faveur des sociétés
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financiéres en garantissant le paiement d’'un mini-
mum d’intérét A leurs actionnaires.

Il intervient aussi pour protéger les poissons et le
gibier. On sait que la chasse n’est ouverte que pen-
dant certains mois de 'année; quant & la chasse 2
I'homme, elle n’est jamais fermée !

Cela dit, voici le programme économique du Parti
ouvrier belge :

Repos d'un jour, ou interdiction pour les employeurs
- de faire travailler plus de six jours sur sept.

~ Rien n'est plus juste et plus humain que cette
réforme, I’ouvrier qui a travaillé pendant six jours
‘a droit 2 un jour de repos.

Le travail perpétuel, sans mesure, sans relache,
c’est pis que V'esclavage. On a besoin de se retrem-
per. L’hygiéne I'exige et, avec elle, I'intérét méme
de la production.

Cette question du’ repos hebdomadaire n’est pas
une questlon rehmeuse Nous demandons que les
: patrons soient forcés, par la loi, de ne faire travail-
“ler que six jours sur sept. Le repos du dimanche ne
~  nous préoceupe point. Si ce jour convient, qu'il soi
. admis, mais 2 condition que les services publics ne
~_soient pas arrétés. Pour les employés des grands
K "services publics, ils pourront, & tour de réle, avoir

- - un jour de repos sur sept, une fois le dimanche, une

- aitre fois le lunch ou le samedi.
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Loi limitant Vage et la durde du travaii dans le
sens suwwant ; :

a) Suppression du travail de Uenfance au—dessous
de douze ans ;

b) Combinaison du travail et de Uinstruction, et
interdiction de tout travail de nuit pour les adoles-
cents de douze & setse ans ;

¢) Interdiction du travail des femme.s dans foute
mdusme ou ce travail serait incompatible aves la
morale et Uhygiéne;

d) Fization par la loi d'une journée normale de
travail pour les adultes des deux sexes.

lei encore il sagit avant tout d’'une question d’hy-
giéne. Faire travailler oulaisser travailler des enfants
a2 un age prématuré, avant que les forees physiques

"ne se seient dévéloppées, est un erime.

Ce erime se commet chaque jour. Ce ne sont pas
seulement les enfants de dix i douze ans que Ion
fait travailler, mais une récente enquéte sur les éco-
les dentellieres des Flandres a démoniré que des.
enfants de cing ans sont exploités, pendant de lon- .
gues journées, pour un salaire de quelques centimes !

Et on viendrait protester contre la réglementation’ -
du travail, au nom de la liberté des péres de famxlle"- ‘
Allons done |

L'interdiction du travail de nuit pou;; les adoles-

~cents de douze A seize ans se comprend aussi, car le-=
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travail de nuit est pius fatigant que le travail de jour
et les accidents arrivent plus fréquemment.

Interdire aux femmes de travailler dans des indus-
. tries ol ce travail est incompatible avec I'hygicne et
avec la morale a également sa raison d’étre.

Quant & fixer une journée normale de travail pour
les adultes des deux sexes, qui pourraity trouver

redire si ce n’est ceux qui vivent de exploitation du
travail d’aatrui ?

Faire travailler pendant 44 4 135 heures par jour,
pendant 12 heures méme, c’est tuer lentement ceux
qui sy livrent., D’ailleurs, il est prouvé que les lon-
gues séances de travail ne sont pas les plus produec-
~ tives, relativement. De plus, les industries ol on tra-
vaille le plus grand nombre d’heures par semaine,

sont précisément celles ol les ouvriers sont les
woins bien payés.

Quand en Anfrleterre la loi est 1ntervenue pour
fixer une journée normale de travail -— elle est fixée
actuellement a 54 heures par semaine — elle y a
trouvé un avantage : les ouvriers faisaient autant de
besogne en neuf heures qu’auparavant en dix !

Une réglementation semblable est nécessaire en

Belgique, dans I'intérét méme de I'industrie.
- Commission élue par les ouvriers et rembue'e par
VEtat pour introduire dans les ateliers les conditions
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d’hygiéne et de'sécurité. Controle sanitaire des habi-
tations. ‘

Jusqu'ici les réclamations du Parti ouvrier, on le
voit, n’ont qu'un but : protéger la santé des travail-
1eurs Ce sont plutét de‘: refor'mes hygiéniques qu’au-
" tre chose.

Les habxtations ouvriéres sont laissées la plupart
du temps dans un état de malpropreté révoltante.
Les propriétaires se contentent de toucher — ou de
faire toucher — leur loyer, et se moquent du reste.

Dans lesatehers dans les usings, les conditions
de salubriié et u’hyg:ene ne sont pas respectées non
plus. Les ouvriers -demandent done qu’ils aient le
droit de nommer eux-mémes les membres dune”
commission de surveillance des ateliers. Eux seuls -
sont & méme de juger, par des visites plus ou moins
fréquentes dans les ateliers par la commission, si -
celle-ci remplit son devoir ou’si elle nex&ste que .t
de nom. o

~ Ces réformes — comme presque tontes cellea qui -

ﬁgurent au programme du Parti ouvrier — sont -
réalisées en Angleterre pour le travail des mines, etﬂ‘ A
tout le monde s’en trouve bien.

Responsabilité réelle des patrons en muticre d’accz- S
dents dans le- travail, par une oi- stipulant que c'est S
aw patron qu'il incombe de démontrar, s'il y a lwu o
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que Vaccident provient du mawvais vouloir de I'ou-
vrier.

Des accidents arrivent tous les jours pendant le
travail. Or, d’aprés la législation, en cas d’accident,
c'est 'ouvrier qui doit prouver, devant les tribunaux
— ¢'il poursuit son patron en responsabilité, bien
entendu —- que I'accident est le fait du patron, par
suite du mauvais outillage ou pour tout autre motif.

Il faut donc, toutd’abord, que I'ouvrier se plaigne,
qu’il trouve un avocal ainsi que les ressources néces-
saires pour couvrir les frais de procédure. Et si au
bout de deux ou trois ans il y a une solution, il peut
se déclarer heureux ! ,

Cela montre une fois de plus que la législation
été faite par les riches et contre les pauvres !
~ Nous demandons que cette question de responsa-
bilité soit tranchée dans le sens contraire, ¢’est-a-
dire, obliger le patron 2 démontrer que l'accident

~est arrivé par la faute ou le mauvais vouloir de:
“Youvrier et dans le cas ol il ne le peut pas, qu'il ait
~ & payer des dommages et intéréts,

Cela est plus juste en plus rationel que le sysiéme
‘actuel. ; _ s

11 y aurait beaucoup & dire sur ce sujet, rien qu'en
s'en tenant au chapitre des accidents dans les mines.
La, neuf fois sur dix, I'accident n’est pas da 2 la
faute de 'ouvrier, et neuf fois sur dix I'ouvrier ne

!
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recoit aucune indemnité en cas de blessure, nisa
famille en cas de mort.

Les enquétes qui se font par Padministration et
les enquétes judiciaires trainent en longueur, parfois
pendant deux ou trois ans, et se terminent ordi-
nairement par une ordonnancc de non lieu. Les
actionnaires des charbonnages n’ont rien & payer
aux veuves et aux orphelins, mais ce qu'on ne dit
pas, c’est que les magistrats ou Jes parents des ma-
gistrats, sont souvent actionnaires. (s sont donc, les
trois quarts du temps, juge et partie !

Réglementation du travail dans les prisons, de
maniére & mettre fin & la concurrence faite actuelle-
ment aw travail libre et de permettre aux prisonniers,

lors de leur libération, d’avoir les ressources néces-

saires pour trouver du travail au liew de retomber
dans le crime. » '

Je me rappelle avoir vu, i1y a quelques années,
un journal satirique illustré allemand, qui publiait
une gravure représentant une prison.

Un ouvrier vient y sonner et demande au direc-
teur de bien vouloir le recevoir. Le directeur le
Yegarde, croyant avoir. & faire a un fou et lui dit :

— Mais avez-vous commis un ¢rime ? '

— Non, répond 'ouvrier, j’ai cherché partout du
travail et n’en ai pas trouvé. Vous en avez ici, du

\ .
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travail, et bien, je viens me présenter,acceptez-moi,
et je suis certain ainsi de ne pas mourir de faim!

Naturellement le directeur refusa de recevoir I'ou-
vrier dans sa prison.

Voila ot nous en sommes !

Les ouvriers Libres n'ont pas de travail, et les
prisons en ont presque toujours. C’est que dans les
prisons on travaille & bon marché ; on fait ainsi la
concurrence aux ouvriers honnétes, qui n’ont jamais
volé ni tué personne,

Il 'y a, dans chaque ville, plusieurs patrons qui ont
renvoyé leurs ouvriers pour donner leur travail a la
prison. Ga leur coate meilleur marché, et c’est tout
-ce qu'ils demandent (1).

Nous n’en voulons pas aux patrons pour cela, ils
sont libres d’agir comme ils I'entendent, mais un
.gouvernement qui laisse se produire des choses sem-
‘blables est jugé.

Que T'on donne du travail aux prisonniers, soit.

(1) Pendant Penquéte faite & Bruxelles. un patron cor-
donnier, qui avait fait travailler & la prison de Namura
fait connaitre dans quelles conditions on fabriquait.

Ainsi, une paire de souliers pour hommes se faisait pour
12 centimes, quand.aux ouvriers libres il fallait payer €
" . franes ; une paire de bottines de femme était payée 50 cen-
‘times au lieu de 3 francs et une bottine d’enfant 20 cen-
times au lien ded fr. 50!
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Iis gagneront ainsi de quoi payer leur nourriture el
leur cntretien et de plus ils ne s’ennuyeront pas.
Mais, que ce travail soit payé aux taux ordinaire, de
facon & ne pas faire la concurrence aux non-prison-
niers, et ensuite de donner aux prisonniers, & leur
sortie de prison, assez d’argent pour leur permetire
de trouver ‘de l'ouvrage et de ne plus retomber dans
le crime. Voila ce que demande encore le Parti -
ouvrier et personne, pensons-nous, ne peut. sérieu-
sement combattre cette réforme-1. o

Intervention des ouvriers, et de préférence des
syndicats ouvriers, dans les réglements des ateliers.
‘Suppression des amendes ou retenues sur les salaires.
Suppression des caisses de secours régies par les
patrons. Remise de la gestion de ces cazsses aux
ouvriers eux-mémes,

Rien de plus raisonnable que l’artlcle que nous
venons de transcrire. Les réglemen:s d'ateliers sont
faits, dans la plupart des cas, par les patrons et contre
les ouvriers. Il n'est que juste de voir ceux-ci, par -
leur chambre syndicale, participer a la redactxon de -
ces réglements afin d'y faire défendre leurs intéréts. .

Le sysiéme des amendes donne naissance 2 toutes

sortes d’abus et doit étre ~supprimé. Les patrons ontf‘ :
~ assez d’autres moyens en leur pouvoir pour mettre -
-2 la raison les ouvriers récalcitrants.

Quant & la gestion des caisses de secours par les = -
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ouvriers, elle est également juste, puisque c'est pour
les ouvriers qu'elle doit servir et ¢’est par eux que
le capital est réalisé.

Cette gestion, faite par les patrons ou par leurs
employés, est une source d’abus continuels. On a
vu des patrons s'allouer des irois et quatre cents

_ franes par mois pour la direction de la caisse de
“secours. On a vul'argent de celle-ci servir aux pa-
rons pour leurs propres affaires et, en cas de faillite,

on ne trouvait plus rien dans la caisse.

Il y a quelques jours seulement, il a été révélé,
dans une réunion d’actionnaires de charbonnages,
que les 76,000 francs de la caisse de secours avaient
été employés par la direction ! ,

Al est aussi injuste de voir les patrons gérer les
caisses de secours alimentées par les ouvriers qu'il
le serait de voir les ouvriers prétendre gérer eux-
mémes la caisse de leur patron.

Réorganisation des conseils de Prud’hommes sur
des bases égalitaires. Défense pour les ﬁatrons d’exi-

. ger des livrets ou des certificats,
-+ L’institution  actuelle des conseils des Prud’hom-
. ‘mes est imparfaite. La nomination des conseillers se

fait par des ouvriers privilégiés. Comme pour le

* régime électoral ordinaire, ¢’est largent qui domine.
Vous pos: ‘ez cent francs a la Caisse d’épargne,

vous étes eiccteur de droit ! Mais si vous ne savez
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‘pas montrer ce livret de caisse d spargne, vous devez
remplir un tas de formalités, savoir lire et éerire, et
ensuite n’étre pas noté pour un socialiste sinon le
gouverneur biffera votre nom sans autre forme de
proces.
Cela s'apelle l'arbitraire, chez nous, et cependant
cela existe ! '
Nous voulons done que tous les ouvriers soient
de fait électeurs pour les Prud’hommes. Nous vou-
lons que ces conseils soient souverains pour traiter
les questions de salaires et qu’ils fassent en mérme
temps l'objet de tribunal d’arbitrage dans les diffé-
rents qui surviennent entre les patrons et ouvriers.
La présidence ne doit pas toujours étre accordée
aux patrons el surtout en cas de parité de voix, ce
n’est pas celle du président qui doit primer. Qu'on
ait recours en ce cas, 2 un arbitre admis par les deux
parties, cela vaudra mieux. .
Nous avons déja parlé de la question du livret
d’ouvrier. Non sedlement nous sommes partisans de
la suppression des livrets, mais nous voudrions em-
pécher les patrons d’exiger méme un certificat, car
ceux-ci sont exigés, la plupart, comme mesure de
police et de défiance. o
Transformation” progressive de la bwnfmsamce '
publique en un vaste systéme d’assurances par I Etat,
les provinces et les communes. -
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L'auméne dégrade ’homme qui la recoit. Des
abus nombreux se commettent et font que la plupart
du-temps l'argent de la bienfaisance va a ceux qui
en ont le moins hesoin ou sont les moins dignes de
pitié.

1l faudrait done transformer progressivement la
bienfaisance publique en un vaste systéme d’assu-
rance contre les maladies, les accidents, le chomage
et la vieillesse, par I'Etat, les nrovmces et les com-

_munes. :

Abolition de tous les impots de consommation.
“Suppression des dovanes et impot progresszf sur le
revenu réel.

Tous les gouvernants bourgeois augmentent chaque
-année le budget des dépenses de lEtat Il faut bien,
n’est-ce pas, satisfaire les amis et connaissances en
leur donnant des emplois grassement rétribués.

Naturellement, c’est sur la classe ouvriére, celle
qui n'est rien, qui ne peut rien dire et n’a pas a
donner son opinion, que I'on frappe.

C'est la classe la plus pauvre que l'on i impose le
,plus. Les objets de premiére nécessité sont imposés

- d'une fagon vraiment scandaleuse pendant que les

- consommations de luxe et surtout larichesse ne le sont
presque pas. :

~Cette injustice n'a que trop duré, et doit cesser,

La suppression des douanes est lg complément de
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Pabolition des impéts de consommation. Le service
des douanes cofite cher pour ce qu'il rapporte. Il
enraye les transactions et est une cause d’ennuis
pour le public. Le pays qui le premier supprimera
ses douanes, s'en trouvera bien.

Quant & I'impot sur le revenu réel, il s'explique et
se justifie. En effet, rien n’est plus odieux que I'impdt
sur le travail et la consommation. Que ceux-la paient
qui ont du superflu, que ceux qui ont un revenu ou
qui réalisent des bénéfices, soit dans le commerce,
soit dans l'industrie ou dans la finance paiént la prin-
cipale part des charges sociales, et tout ira mieux
certainement, qu’aujourd’hui.

- Abolition de tous les contrals et lois ayant aliéné
la propriété publique (banque nationale, chemins de

fer, usines, biens communauz, etc.) et retour de ces

propriétés & la collectivité, représentée, selon le cas,

par UElat ou la Commune.

Si la classe bourgeoise lutte avec tant d’acharne- '

ment pour arriver au pouvoir et le conserver, c'est

que pour elle le pouvoir, c’est la fortune, Les deux

partis politiques se sont entendus comme deux lar-

rons en foire — c’est le cas de le répéter — pour se

partager les richesses du pays, sous forme de con-
cessions de mines, de chemins de fer, de privileges
financiers, comme celui de la Banque nationale, par
exemple, ‘

i
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Ce que les bourgeois ont fait, le Parti ouvrier veut
 le défaire en retirant tous ces priviléges et en faisant
retour de tous ces avantages i la société, représentée
par I'Etat,

En un mot, ce que le Parti ouvrier poursuit, ¢’est
le régne de I'égalité et de la justice. Nous ne voulons
pas, par notre nombre et par la force, opprimer et
exploiter la classe bourgeoise : nous voulons le bien
de tous les hommes, égaux en droit, et supportant
également leur part de charges:
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CHAPITRE V

1 ORGANISATION DU PARTI OUVRIER

- ‘Tout le monde connait ce passage de Germinal.
ot Pluchart, prenant la parole dans une réunion .
publique, parle de I'Internationale :

« ... Et'il placa son discours sur la grandeur et
les bienfaits. de I'Internationale, celui qu'il déballait
d’abord dans les localités ou il débutait. 1l en expli-
qua le but, 'émancipation des travailleurs; il en .
montra la structure grandiose, en bas la Commune, -
plus haut la Provinee, plus haut encore la Nation, et .

tout au sommet 'Humanité. Ses bras s’agitaient len-

tement, entassaient les étages, dressaient 'immense
cathédrale du mondeé futur, Paris, ¢'était Vadminis-
tration intérieure. Il lut les statuts, parla des congrés,
indiqua l'imporiance croissante de I'ceuvre, V'élar- ~
" gissement du programme, qui, parti de la discussion
des salaires, s'atlaquait maintenant a la liquidation -
sociale, pour en finir avec le salariat. Plus de natio-.
nalités, les ouvriers du monde entier, réunis dans
un besoin commun de justice, balayant la pourriture- -
_bowrgeoise, fondant enfin la Société libre, oh celui -
‘qui ne travaillerait pas, ne récolterait past... »
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Cette magnifique définition du but, des tendances,
de I'organisation intérieure de I'Internationale, décrite
par Zola, s’applique fort bien au but, & la tendance et
a Porganisation du Parti ouvrier belge.

Au bas, nous trouvons la section, la chambre syn-

dicale, le club de propagande. On peut en créer par-
tout et s’affilier directement au Parti ouvrier en écri-
- vant au Conseil général,
Quand dans une méme localité, il existe plusieurs
~ assoeiations qui se sont affiliées, ces sociétés se
réunissent,parl’organe de trois délégués par société,
et constituent une fédération locale.

‘Toutes ces fédérations locales correspondent direc-
tement avec le Conseil géncral, nommé dans un
congres.

Le Parti Ouvrier est constitué nationalement, il
est belge par son organisation. Mais en fait, il
marche la main dans la main avec les Partis ouvriers
des autres nations. '

Une chose digne de remarque, c'est la coneor-
dance du programme de tous les partis ouvriers

© -existants. -

. Voyez le programme du Parti ouvrier belgeet vous
_verrez - quil contient I'énumération des mémes

- réformes, qu’il poursuit le méme but, que ses ten-
~dances sont les mémes que les partis ouvriers fran-
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cais, allemand, suisse, hollandais, autrichien,
danois, italien, espagnol, etc , ete

Cest I'Internationale des travaxleurs reconsutuee
en fait! :

Et pourquoi n’en serait-il pas ainsi?

Fst-ce que la bourgeoisie, est-ce que ceux qui
possédent ne sont pas cosmopolites, internationaux
par excellence ?

Est-ce qu'ils n’emploient pas des ouvriers alle~
mands ou italiens plutét que des ouvriers de leur .

‘pays, si ces ouvriers étrangers travaillent pour un.

salaire moins élevé?

Est-ce que messieurs les capitalistes ne mettent

pas de Vargent dans des entreprises étrangéres, de.

préférence aux entreprises belges, si le bénéfice
" qu'ils comptent en retirer est plus considérable?

~ Et les gouvernants, ne justifieni-ils pas le carac- -
tére international du mouvement ouvrier par leurs:
conventions postales internationales, par 1eurs expo- b

sitions internationales, ete.

Actuellement, le-Parti ouvrier o des ramifications.

dans les villes et communes suivantes : -

Parti Ouvrier (Villes et Communes)

Alost, ' Anvers.
Andel‘lecht. S
Anderlues, =~ Baume.




Besonrieux. Ecaussines.
Binche. Elouges.

Bois de St-Vaast. Ensival.

Boom. Etterbeek.
Boussu. A
Bracquegnies. Familleureux.
Braine-le-Comte. Fayt-lez-Manage.

. Bruges. Fayt-lez-Seneffe,

. Bruxelles. Flémale.

s Flénu.

* . Gampinaire. - Frameries,

- Carniéres.

7+ Charleroi. Gand.

~ Chatelet. Gilly.

- Chételinean. Gohyssart (Jumet).
Chenée. Godarville, '
Couillet. Gouy-lez-Piéton.

- Courcelles. Grammont.
_Courtrai.
Cuesmes. Haine-Saint-Pierre.
- Cureghem. : Haine-Saint-Paul.
S v Havré-ville.
- Dampremy. Herstal.
~.Dison, Hollogne-aux-Pierres.
- Docherie. Houbois-Jumet.
~ Dour. Houdeng-Geegnies.

Houdeng-Aimeries.




Huy,

Ixelles.

Jemeppe s/M.

Jemappes,
Jolimont,
Jumet,
Jupille,

Koekelberg.

La Bouverie.

La Croyére,
Laeken.

La Hestre.
La Louviére,
Ledeberg.
Liége.

Lize-Seraing.

‘Lodelinsart.
Louvain.

Malines.
‘Manage.

A Marcinellg._‘ '
~ Mariemont.
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Menin,
Molenbeek-Saint-Jean.
Mons.
Montigny-sur-Sambre.
Morlanwelz.

Neuville.
Ninove,

Ostende,
Ougréé.

Paturages,
Pépinster.
Petit-Bois-d'Haine.
Ploegsteert.
Pont-~de-Loup.

Quaregnon.

Renaix.
Roux.

Saint-JosSe-ten-Noode, = . -

Saint-Gillqs. )
Sart-les-Moines,
Schaerbeek.’
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Seraing. : Verviers.
Soignies. Vilvorde.
Souvret. - Visé.
Tilleur. Warmonceau.
Tournay. Wasmes.
Tubize. Wavre.

: Wégnez.
Uccle. Willebroek (1).

_ . L'autorité souveraine pour les décisions a pren-
.dre, ¢'est le Congrés.
Celui-ci se réunit au moins une fois par an, & la
o date et dans la localité fixées par le Congrés préeé~
“ dent.
Toutes les sociétés affiliées peuvent s’y faire
représenter par un ou plusieurs délégués.
~ En cas d'urgence, le Conseil général peut convo-
quer un congrés extraordinaire. ’ '

Chaque société peut envoyer, au moins un mois

(1) Depuis la premidre édition de ce livre, le Parti onvrier
““'a créé, dans presque toutes les communes des centres indus-
triéls, des Ligues ouvritres et des Chambres syndicales.
"~ No§ lecteurs s’en feront facilement une idée, lorsqu’ils
‘sauront qu'au mois de décembre 1886, le Parti ouvrier
comptait 286 sociétés affilides.



— 79 —

avant la date fixée par le Congrés, Ia ou les ques.
tions qu'elle désire voir figurer a 'ordre du j jour,

Seulement, c'est au Congrés lui-méme 2 décider
souverainement quelles sont les questions qui res-
tent debout et sur lesquelles on discutera et votera.

Les votes se font par appel nominal des sociétés,
& raison de une voix par chaque société.

Toutes les décisions prises dans le Congrés ont
force de loi. Les associations fédérées sont done.
tenues de s’y soumettre. Cette mesure est absolu-
ment nécessaire, car sans unité, sans discipline, un

Parti n'est pas possible. D'ailleurs, jusqu’iei, il »’ ya -

pas eu d’exemple de société ayant agi contrairement
aux statuls et aux décisions des Congrés du Parti
onvrier,
~ Dans chaque Congrés annuel il est procédé ala
désignation du sidge du Conseil général,
Actuellement, c'est Bruxelles qui posséde le
Conseil général. Il est composé de quinze membres
nommés par la fédération locale (1) qui, nous 'avons
dit, est composée de trois délégués par société affi-
liée. Ainsi, & Bruxelles, par exemple, ily a, actuel- -

(1) 1l est question actuellement de faire nommer Ie Con-
seil général directement par les fédérations locales & raison
de un ou deux membres par fédératlon Ce systéme, hnotre
avis, vaut mleux.
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lement (1er aoit), 46 sociétés affiliées. Le Conseil
fédéral se compose donc de 138 délégués.

Le Conseil général est chargé d’appliquer les déei-
sions prises dans les Congres, de correspondre avec
les sociétés affiliées, de faire la propagande par des
meetings et des conférences, manifestes, brochures,
ete., ete. Il est, en quelque sorte, le comité exéeutif
du Parti ouvrier.

Les sociétés affiliées au Parti ouvrier paient au Con-
seil général 10 centimes par an et par membre. Les

fédérations locales fixent elles-mémes la cotisation &

payer. A

De pius, il est institué, dans le sein du Conseil
général, une Caisse de gréves. La cotisation pour ce
fonds des gréves, est de 1 centime par semaine et

‘par membre, soit 32 centimes par an. Ce fonds n’est
- obligatoire que pour les sociétés de résistance, les

chambres syndicales. :
Ce fonds de gréve est géré par le Conseil général.

* 1l ne peut étre employé a autre chose, sauf décision

prise & cet effet par les sociétés qui y prennent part,
et cela & la majorité des deux tiers des voix.
Toute société de métier ‘résistance ou chambre

“syndicale) pour avoir le droit de participer aux fonds

des gréves, doit prévenir immédiatement le Conseil

‘général du différent qu’elle a avec les patrons, et lui

demander son avis,
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Le Conseil général ne peut refuser son interven-
tion pécuniére aux sociétés en gréve que si-cette
décision est prise & la majorité des deux tiers des
voix. 4

Mais pour pouvoir réclamer lintervention finan-
ciére du Parti, la société en gréve doit étre “affiliée
depuis un an au moins et avoir payé ses cotisations,

Pour des cas exceptionnels cependant, le Conseil
général, aprés avoir pris I'avis de sociétés de résis-
tance, peut subsidier certaines sociétés en gréve,
quoique n'étant pas en régle. '

Le secours 2 allouer en cas de gréve est fixé
d’aprés la situation de la caisse.

Depuis un an qu'existe le Parti ouvrier, il n’a di
intervenir dans aucune gréve, Mais des souseriptions
ont été faites au profit des grévistes, et ces souscrip-
tions ont rapporté plusieurs milliers de franes en
quelques jours. Un fait digne de remarque & ce sujet,
c'est quh Gand, en deux jours, par des collectes,
nos amis ont recueilli 2,450 francs !

Le Conseil général esl encore chargé de la propa- -
gande,

€'est lui qui envoie des delegues en province dans
les localités ol on demande l'organisation de. mee-

tings ou dans celles ol il pense que des meetlngs
sont nécessaires.
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~ Les frais résultants de ces voyages, des affiches ou
cireulaires sont supportés par le Conseil général.

Toutefois, dans les localités olt des sociétés sont
organisées, ce sont celles-ci qui, la plupart du temps '
supportent les frais de la propagande.

Les membres du Parti ouvrier qui vont en pro-
vince recoivent le prix de leur coupon de chemin
de fer, et généralement deux francs pour leurs dé-
penses.

On le voit, le métier de meneur ne rapporte pas
lourd !

Voici done, I'organisation du Parti ouvrier. Elle
est simple et facile & comprendre.

Le lecteur trouvera aux annexes les projets de
statuts-modéles sur lesquelles il pourra calquer
les statuts de sociétés a fonder par la suite.

Jusqu'ici, toute la propagande s'est faite en vue
de I'obtention du Suffrage universel. Le résultat
obtenu a été considérable. On a pu en juger par la
liste des communes et villes ol existent des organi-
sations ouvriéres affiliées au Parti ouvrier.

Mais 2 coté de cela, il y a un grand nombre de
communes ot les idées défendues par le Parti

. ouvrier ont de nombreux adhérents.

La presse socialiste a aidé puissamment & la pro-
pagation de ces idées d’émancipation et de justice.
- Le Peuple tire en moyenne a 28,000 exemplaires et
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dans certain moment le tirage s'est élevé i 48,000
numéros; En Avant tire chaque semaine 18,000
- exemplaires. De plus, pas une brochure nouvelle
ne se publie sans avoir un tirage minimum de 10 &
12,000 exemplaires. ;

Voila pour la presse ‘de_langue frangaise. De son
c0té, le Vooruit de Gand, tire journellement 12 2
15,000 numéros. .

Le peuple belge qui lisait si peu, a enfin mordu
a la lecture! Cela est surtout vrai depuis 'apparition
du Catéchisme du peuple d’Alfred Defuisseaux. Cette
brochure a été tirée & 200,000 exemplaires en fran-
¢ais, et plus de 75,000 en flamand.

Les progrés sont done considérables. Mais com-
bien - ils eussent été plus grands si le Parti ouvrier
avait eu & sa disposition un plus grand nombre.
d’hommes eapables de parler en public! car c’est un
petit groupe d’hommes dévoués qui est parvenu i ce
résultat, qu'on ne I'oublie pas!

" Quoi qu’il en soit, le Parti cst bien vivant et-Tien
ne peut désormais I'arréter dans sa marche. Au con-

traire, il progressera sans cesse, car chaque jerr,

~de nouveaux soldats viennent se joindre sous sa-
rouge banniére, et parmi les jeunes il y a des
hommes pour la propagande future !
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CHAPITRE VI

LES MOYENS D'ACTION DU PARTI OUVRIER. —
EVOLUTION OU REVOLUTION.

Les moyens d’actions du Parti ouvrier, nous
“venons de les faire connaitre, en exposant briéve-
inent son organisation intérieure.

Si P'argent fait la puissunce et détermine souvent
le suceés des partis bourgeois, il n’en est pas de
méme du Parti ouvrier.

-Ce parti est le parti des pauvres gens, des mal-
heureux, de _ceux qu’on exploile, qu'on condamne
et qu'on emprisonne. Pour ses fidéles, il n’y a ni
places, ni faveurs, ni siége a la Chambre ou au Con-
seil communal. Toutes ces choses restent I'apanage
des autres partis qui récompensent ainsi leurs
dévoues. :
~ Les ressources du Parti ouvrier, on I'a vu, sont
- ‘modestes : 10 centimes par an et par membre pour

le -Conseil général et la méme somme pour la fédé-
_ration locale. Mais si Pargent lui fait détaut, il a par
“contre toute une armée de gens dévoués qui tra-
‘vaillent avec abnégation, 2 son organisation et & sa
~ propagande. ' : '
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En moins d'un an, il a été fait en Belgique une
agilation comme jamais pays n’en a vue. Et ceux qui
ont fait cette propagande, eceux qui, chaque
dimanche, partaient en province donner conférences
et meetings, n'étaient pas des avocats, des gens
habitués & parler en public; non, ¢’étaient pour la
plupart des ouvriers qui aprés avoir peiné dur toute
une semaine pour gagner leur pain et celui de leur
famille, sacrifiaient tous leurs jours de repos pour
aller porter la honne parole a leurs fréres de misére.

Ce qui a été fait est grand et montre ce que
peuvent ceux qui veulent fermement une chose!

La propagande a d’ailleurs porté ses fruits : pas
une semaine ne se passe sans que trois ou quatre
nouvelles sociétés ne se constituent. Et ce n’est
qu'un commencement. Si le mouvement continue
encore pendant un an, la moitié des ouvriers belges
sera enrolée dans le Pam ouvrier.

A coté de cette propagande parlée, il y a la pro-
pagande écrite. Nos petits journaux 2 2 centimes ont
aidé puissamment au développement de I'organisa-
tion ouvriére, Chose curicuse! et dont tout observa- -
teur aura pu se rendre compte : le Peuple commence
alire!

Les ouvriers, les jeunes surlout, lisaient trés peu
en Belgique ; aujourd’hui, il en est tout autrement,
Passez dans n'importe quelle rue de Bruxelles et
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N

vous y rencontrerez, lisant le Peuple ou le Voorut,
non seulement des ouvriers, mais de jeunes enfants,
méme de ceux qui vont encore & I'école !
C’est 12 une chose digne de remarque et qui pro-
met pour I'avenir!
.

Quelle est la tactique du Parti ouvrier?

La tactique du Parti ouvrier est essentiellement
- 1égale. Nous pensons sineérement qu'il est possible
d’arriver, pacifiquement, & notre idéal de justice.
Nous pensons que, au fur et & mesure du dévelop-
pement de lintelligence et de l'organisalion ou-
vrieres, des concessions devront étre faites par la
bourgeoisie.

L’organisation actuelle de la Société n’est ni juste,
ni bonne, ni honnéte.

Ceux qui travaillent le plus recoivent le moins, et
ceux qui ne font rien, mais qui possédent, s'enri-
chissent de plus en plus. Une autre forme sociale est
done nécessaire et nous y arriverons, cela est incon-
testable.

La bourgeoisie est parvenue au degré de puis-
sance qu'elle a aujourd’hui en prenant peu 2 peu
possession de I'Etat. Malheureusement au lieu d’étre
‘guidée par le bien étre général, au lieu de partager
solidairement avec le peuple les avantages multiples
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de la civilisation et des progrés industriels et scien-

- tifiques, elle s’est pAmée dans un égoisme et a. tout
accapare, ) ’
Par le suffrage universel, le Peuple travailleur

espére arriver & conquérir I'Etat, et grace  lui,:

modifier eonstamment Ia’ société actuelle, en élimi-
nant peu & peu, en expulsant de son sein tous les
éléments parasites.

Un régime nouveau verra le jour alors, régime
dans lequel capital et travail ne feront qu’un et ol

chaque enfant, en naissant, aura sa part de‘la "

-richesse . créée par les générations antérieures!
L’Etat qui, aujourd’hui, entre les mains de la bourgeoi-
sie est un instrument d’oppression pour le Peuple,
sera 'instrument de la délivrance des malheureux et . -
‘du bien-étre pour tous. "

11 se trouve des gens trés sincéres, trés instruits,

qui déelarent cependant que les travailleurs, les dés- -

hérités de ce monde, n’obtiendront jamais justice de -
la bourgeoisie, si ce n’est par les moyens violents,

Et, en somme, & voir 'acharnement des classes . -
]

dirigeantes, leur aveuglement pourrait-on dire, il est
bien probable que ceux qui parlent ainsi ont raison?

Néanmoins, rious voulons encore croire le con-

traire. C'est pourquoi le Parti ouvrier belge espére
obtenir les réformes, et avant tout la clef de toutes.
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les réformes : le Suffrage universel, sans recourir &
la force. .

Est-ce une utopie? Que la bourgeoisie décide et
réponde !

L’exemple de I'Angleterre, & ce sujet, est assez
curieux A observer.

La, depuis un demi siécle, les classes dirigeantes
ont, peu a peu, abandonné leurs priviléges de classe
et leurs priviléges politiques. Les masses ouvriéres

- ont presque le Suffrage universel et, par lui, entrent

en plein dans I'Etat,

D’un autre c6té, quoique ayant vu naitre sur son
sol la théorie bourgeoise et égoiste du « laissez faire,
laissez passer », I'Angleterre, depuis longtemps
déja, a, législativement, protégé les ouvriers contre
ce que le régime industriel et capitaliste a de mau-
vais. .

~ Dans ces derniers temps méme, la sainte pro-

- priété a vu sa puissance entamée i son tour.

" L'Erat, c'est-a-dire la nation, sest déclaré mai-

. tre souverain du sol et du sous-sol. Il a fixé Ia
_ . rente & payer au propriétaire et est intervenu directe-
“ tement, pour cause d'utilité publique, dans ce

domaine o jusqu'ici personne n’avait aussi auda-
cieusement porté la hache !

L'organisation ouvriére anglaise, malgré la crise
et 1a misére du moment, est formidable. Peu & peu,

6
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ces ouvriers prennent conscience de leur force
el-commencent 3 comprendre 'étendue de leur puis-
sance.

Cest done par des concessions continuelles que
p _ q

les classes privilégiées de la Grande-Bretagne con-
servent le pouvoir. '

Ce spectacle ne manque pas -de grandeur et nos
hommes d’Etat — si tant est que nous en ayons, des
‘hommes d’Etat! — devraient suivre ce grand
exemple ! ' '

Si Yjusqu'ici ces concessions n'ont été faites que
dans le domaine des droits politiques et pour lapro-
tection des faibles, des salariés, des petits fermiers, -
elles doivent nécessairement aboutir & d’autres plus:
profondes, plus radicales, jusqu’au jour ot la classe
de ceux qui vivent abusivement des fruits du travail
d’'autrui aura entiérement disparu et sera mélée,
confondue dans la classe des travailleurs. '

Chez nous, au contraire , on ne compte pour rien -
 les ouvriers. Ils sont soldats, alors que les riches ne
le soat pas; ils supportent toutes les charges et n’ont
aucun droit si ce n’est celui de mourir de faim! -
S'ils s'adressent & la Chambre, en envoyant des pé-
titions, celles-ci sont jetées au panier et on n'en
parle plus! S'ils veulent manifester leur volonté, -
¢'ils tiennent 2 montrer & ceux qui gouvernent quel
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est leur nombre, on le leur interdit; enfin, §'ils se
fachent par désespoir. on les massacre!

Et cela dure depuis plus d’un demi siécle !

Cette attitude des dirigeants belges semble donner
raison aux révolutionnaires qui disent : « Vous n’ob-
tiendrez rien légalement, parce que légalement vous
n’étes rien. C'est par la force qu'il nous faudra arra-
cher ce qu'on nous refuse! »

Quelle concession a été faite aux ouvriers par la
* bourgeoisie belge ? Aucune!

Quelle loi de protection a été votée a la Chambre?
Aucune! .
» Et cependant, depuis de nombreuses années, les

- ouvriers reclament des réformes et des droits.
Depuis longtemps, ils protestent contre les privi-
léges de toutes sortes que labourgeoisie s’est donnée
et contre la misére et la tyrannie qui sont leur lot.

Des hommes de la bourgeoisie, des hommes clair-
" voyants ont crié : « Prenez garde! » Rien n'y

" afait!

Les réclamations des ouvriers, les gréves sans
cesse renouvelées n’ont pas ouvert les yeux aux
dirigeants,

- Et, pendant ce temps, le travail souterrain conti-
nue, travail formidable, car il a pour outil la misére,

- le désespoir et la haine!

Les événements de Liége et de Charleroi, du mois
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de mars dernier, sont une lecon. Mais si on n’en pro-
fite pas pour faire des réformes sérieuses, des faits
bien plus graves, bien plus terribles encore sont &
craindre, qu’on ne I'oublie pas!

Et, aprés tout, ces émeutes, ces pillages et ces in-
cendies ont servia quelque chose, alors que les péti-
tions et les réclamations ouvriéres n’ont jamais rien
produit !

Si ces pillages et ces incendies n’avaient pas eu
lieu, est-ce qu’on se serait occupé, dans la presse et
dans les cercles politiques, de la question ouvriére?

Si ces pillages et ces incendies n’avaient pas eu
lieu, est-ce que le gouvernement aurait promis des -
réformes et aurait institué une commission d’en-
quéte? '

Non! mille fois non!

Cela semble donner raison & ceux qui disent au
peuple qu’il n’obtiendra rien sans révolution.

Que les gouvernants y réfléchissent !
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CHAPITRE VII

CONCLUSION

Nous venons de voir ce qu’est le Parti ouvrier,
quelle est son organisation et son but.

Le suceés obienu en moins d’un an prouve sura-
bondamment que la Belgique ouvriére a un grand
besoin de réformes. '

- Le peuple travailleur est fatigué d’étre traité en
inférieur, politiquement et économiquement, et il
veut que cette infériorité cesse au plus tot.

Que ceux qui ont la responsabilité du pouvoir
comprennent la situation, sinon nous aurons-encore
des jours troublés en Belgique.

Gombien il serait grand et beau de voir les classes
dirigeantes abdiquer leurs priviléges de classe et

“permettre ainsi aux petits et aux humbles de grandir
sans cesse et d’étre heureux en travaillant !

-Mais hélas! a voir la tournure des choses, il n’en
sera rien! »

Nous l'avons dit, le Parti ouvrier belge est con-

- stitué dans cette pensée que, légalement, les classes

‘déshéritées peuvent arriver au bien-étre. Mais il est
certain que si on refuse les réformes nécessaires, si
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on ne tient pas compte des veeux et des réclama-
tions du peuple, celui-ci, fatigué enfin de demander
toujours sans obtenir jamais, se fachera ét essayera
de prendre ce qu’on lui refuse.

Le petit livre que voici sera lu, nous en avons la
conviction, par I'élite de la classe ouvriére. Que tous
ceux qui ont i eceur les idées que nous défendons
s’en fassent les chauds propagateurs.

Le Conseil général du Parti ouvrier a fait dans le
pays une active propagande. Cette propagande ¢on-
tinuera de plus belle, mais il est nécessaire qu'un
plus grand nombre dé dévonés se mettent 2 la
besogne.

Nous pensons que notre volume servira la cause
ouvriére et qu'il permettra & beaucoup de faire une
bonne propagande.

C’est tout ce.que nous souhaitons!

9-14 aont 1886.
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DOCUMENTS

Projets de Stotuts de Sociétés coopéra-
tives, de Chambre Syndicale, de Fédéra-
tion Locale, de Ligue ouvriére, etc., elc.

BOULANGERIE COOPERATIVE

TITRE PREMIER
But de Ia Soclété.

ARTICLE PREMIER. — Il est fondé, entre les adhé-
rents aux présents statuts, une société, d leffet de

nranar N
eréer une boulangerie coopérative,

Cette société a pour but 'amélioration matérielle
de ses membres, en leur fournissant du bhon pain
dans les meilleures conditions possibles.

Dans le but d’assurer le plus de bien-étre & ses
membres, -elle déclare s'affilier au Parti ouvrier et

* poursuivre avec celui-ci toutes les revendications de
1la classe des travailleurs.

: Le capital social est fixé & franes. 11 peut
. étre augmenté au fur et 3 mesure des besoins,
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TITRE DEUXIEME
Organisation,

ArT. 2. — Pour faire partie de la Société il faut
étre préscnté par un membre et payer un droit

d’entrée de francs. Celte somme pourra élre
payée par versements de 50 centimes.
ART. 3. — Toute personne pourra recevoir du

pain de la Société A condition qu’elle soit inscrite et
ait payé une premiére cotisalion de 50 ecentimes;
mais elle n’aura droit aux bénéfices que lorsqu’elle
aura payé la somme de franes, montant de son
action.

ART. 4. — La Société est administrée par un
Comité de 15 membres, dont un président, un vice-
président, un secrétaire et son adjoint, un trésorier
et son adjoint, trois membres contrdleurs et trois
économes, lis sont nommés par I'assemblée géné-
rale,

ART. 5. — Le Comité choisit provisoirement un
gérant responsable. Ce gérant sera choisi de préfé-

rence parmi le personnel employé 2 la boulangerie;
3 défaut de cela, ces fonctions seront remplies par

un membre ayant suffisamment de temps pour bien :

surveiller les intéréts de la Société. Le gérant sera
nommé définitivement par P'assemblée générale et

SNV T
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pourra étre destitué par la méme assemblée. La
durée de ses fonctions sera d’une année.

ART. 6. — Le Comiié est renouvelable par tiers
tous les six mois. Les membres sortants sont rééli-
gibles.

ART. 7. — Les membres du Comité doivent rester
en fonetions jusqu'a leur remplacement. Dans le
cas contraire, ils perdent leurs droits aux avantages
de la Société.

ART. 8. — Les membres du Comilé sont tenus de
se trouver, en permanence, au local de la Société,
tous les dimanches, de 10 heures du matin & midi,
a Deffet de faire la recette, de recevoir les commu-
nications, ete.

Le Comité est chargé du placement des fonds de
la Société. Trois membres devront étre indiqués
comme déposants, et les fonds ne pourront étre
‘retirés que par ces irois membres.

Art. 9. — Chaque membre recoit un livret sur
lequel, chaque semaine, il fera inserire le nombre
de pains dont il a besoin et qu’il paye; il recevra,
en retour, un nombre équivalent de bons. Ce livret
se paye ... centimes. _

ART. 10. — Toutes les réclamations relatives au
service devront se faire au Comité, le dimanche
“matin, _

ArT. 14, — Sont considérés comme démission-
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naires, les membres qui resteront pendant quatre
semaines sans prendre du pain, & moins qu'ils n’en
fassent eonnaitre le motif. Les démissionnaires n’au-
ront point droit aux bénéfices.

ART. 12. — En cas de déecés d’un membre, les
héritiers auront droit, endéans les trois mois, aux
bénéfices et & la mise de fonds.

TITRE TROISIEME
Bénéfices.

ArT. 13. — Les bénéfices réalisés par la Société
se parlagent tous les six mois. Le premier parfage
aura lieu le.....

Les comptes sont arrétés 18 jours avant le partage.

ARrT. 14. — Sur les bénéfices réalisés, les
ouvriers travaillant a4 la boulangerie recevront
242 p.e.

10 p. c. sont déduits pour former un fonds de
réserve,

ARrT. 15. — Le bénéfice est ealculé par pain, ef
est lui-méme distribué, non en argent, mais en bons
de pains.

ArT, 16. — Le membre qui, pour des raisons
valables, est obligé de quitter la Société avant le
terme échu pour le partage, pourra, sur lavis du
Comité, recevoir sa part- de bénéfice et rentrer en
-possession de sa mise de fonds, '
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TITRE QUATRIEME

Vérification et econtréle,

ArT. {7. — A part les trois membres du Comité
chargés du controle, chaque trimestre le trésorier
et le secrétaire devront rendre compte de la situa-
tion de la Société, et trois membres devront, A tour
de réle, vérifier les comptes et faire rapport a I'as-
semblée. Ces trois membres peuvent s'adjoindre
d’autres personnes pour les aider dans leur vérifi-
cation, & condition que ces personnes fassent partie
de Ia Société.

TITRE CINQUIEME

Réunions,

ART. 18. — En outre des réunions qui ont lieu le
dimanche matin, il y aura chaque mois une séance
4 laquelle les membres sont invités & assister et
pour laquelle il ne sera point lancé de convocations
spéciales. Cette séance aura lieu le premier dimanche

“de chaque mois, 2 9 heures du matin, et la recette
_se fera de 10 heures et demie & midi. — Des réso-
lutions pourront étre prises valablement dés que le
~ tiers des membres sera présent. L’assemblée déter-
_minera le mode de votation. ‘
ART., 19, — Tous les trois mois, a lieu une
-assemblée obligatoire, Les membres qui ne seront
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pas présents au premier appel seront passibles d’une
amende de 25 centimes. Ceux qui n’assisteront pas
au second appel, & 50 centimes. Les amendes ne |
seront pas exigées de ceux qui,pour des motifs vala-
bles, n’assistent pas & la séance. — Le produit des
amendes est destiné au fonds de réserve.

Art. 20. — Les membres du Comité se réunis-
sent au moins une fois par semaine. Les membres
de la Société peuvent assister d ces séances, mais
n’y ont pas droit de vote.

- Art. 21. — Toutes lés fonctlons sont gratuites.
Seulement, dans les cas urgents ott des membres du
Comité seront obligés de s’occuper des intéréts de la
Société sur le temps ordinairement consacré au tra-
vail, ils seront payés  raison de 80 centimes I'heure
" ou 5 franes par jour.’

ARrT. 22. — La durée de la Société est de 30 ans,
La dissolution ne pourra étre prononcée que dans
les cas ol les pertes séléveront 2 la moitié- du
.capital versé, - ‘ I

Art. 23. — Les changements et les additionsa
apporter aux présents statuts ne pourront se faire - e
quwen assemblée générale convoquée a cet effet au
moins trois jours A lavance. La question - devra': -
 figurer & Iordre du jour avec les articles principale-

ment visés pour les changements. :

Ces demandes de modifications aux statuts devront’

©h
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se faire par écrit et par quinze membres au moins.
L’assemblée appelée & discuter les changements pro-
posés devra élre compousée du tiers au moins des
membres de la Société. ,
. Art. 24. — Toutes modifications aux statuts de-
" vront avoir six mois d’exercice avant de pouvoir étre
remodifiées.

CAISSE DE SECOURS

ARTICLE PREMIER. — Chaque membre de la Bou-
langerie verse une somme de 5 centimes par semaine
4 I'effet de créer un fonds destiné a secourir les
membres malades.

Art. 2. — Tout membre faisant partie de la
“Société depuis six mois, a droit, en cas de maladie,
" & recevoir sept pains par semaine.

Anrtt 3. — Dans les cas ol les fonds ne permet-
traient pas de donner ce secours aux membres,
Pimportance du secours sera réglé par le comité.

ART. 4. — La demande devra se faire moyen-
" nant un certificat d'un médecin, et ne commencera
& compter qu'a partir du dimanche suivant.

- ART. 5. — Le comité prendra les mesures néces-
~saires pour faire contréler I'état des malades..
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PROJET DE STATUTS

Chambre Syndicale

TITRE PREMIER

Bu but de VAssoclation, de sa composition
et de som organisation

ARTICLE PREMIER. — L’Association a pour but le
bien-étre général de ses membres, en eréant, comme
sauvegarde de leurs intéréts, des garanties mu-
tuelles de concorde et de confraternité,

.Les assoeiés sont formellement et individuelle- -
ment tenus de ne rien négliger de ce qui peut amé -
liorer le sort et augmenter la considération de leurs . -’
confréres, sans jamais cependant franchir les limites
de la justice ; de s'aider mutuellement; de concourir. - *

-de tout leur pouvoir & procurer du travail  ceux
qui en sont privés; enfin, de faire tout ce qui dépend
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d’eux pour le maintien, par tous les moyens légaux,
des salaires, conformément au tarif de I'Association.

Art. 2. — L’Association reconnaissant 'utilité de
I'entente commune de tous les travailleurs, pour
arriver & I'amélioration du sort de lc classe ouvriére,
déclare se tédérer avec le Parti ouvrier belge, et
s'éngage & poursuivre avec celui-ci le triomphe des
revendications de la classe prolétarienne.

“ART. 3. — Le nombre des associés est illimité.

ArT. 4. — Les affaires de I’Association sont
régies par une Commission administrative qui la
représente et dont la composition et les attributions
sont réglées par les présents Statuts.

ART. 5.— Le but spécial de]'Association est de pré-
munir les associés contre la diminution des salaires
et eontre toute espéce d’empiétement sur les intéréts
généraux et les droits acquis de tous.

ArT. 6. — L’Association alloue des indemnités
aux associés privés de travail pour avoir résisté léga-
" lement & des actes attentatoires aux intéréts de la

*- généralité de ses membres,

. ART.T. — Les dépenses sont couvertes au moyen
" -d’une contribution et du produit des amendes.

- ART. 8. — La dissolution de I'Association ne peut
. "“jamais étre proposée. L’associé contrevenant est
~-exclu séance tenante.

L’associé qui propose de faire dissiper les fonds
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ou de changer le but ou les principes fondamentaux.
de I'Association peut étre exclu dela méme maniére,

L’exclusion s'étend également a I'associé qui
propose l'abrogation des dlSpOSIthDS du présent
article,

ArT. 9. — 1l est interdit & tout associé de provo- .
quer des souscriptions au bénéfice de I’Association,
sans étre préalablement autorisé par celle-ci. L’As-
sociation désavouerait publiquement toute souscrip~
tion qui aurait lieu contradictoirement.

Art. 10. — Le local des réunions est choisi par
I'Association en assemblée générale.

ArT. 11, — L’Assocxatlon se réunit le premier
. . . de chaque mois. - -

Si ce jour est férié, la réunion est renvoyée a
* huitaine. - A
. ART. 19. — Dans les séances de... et de..., il est ~
- procédé a examen des candxdaturea aux fonctions
administratives 2 renouveler. '

Les candidats choisis sont soumis 2 un poll ¢t le
résultat en est proclamé i la séance suivante. o

Art. 13. — Si le résultat du serutin donne lieu -
a un ballotage, il y est procédé a la séance sui- -
vante, qui peut étre convoquée extraordmalrement .
A cet effet. -

En cas de parité de voix au ballotage, le memhle
le plus 4gé est proclamé. -
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Art, 14. — Egalement dans les séances de.... et
de..., I'assemblée nomme une commission de qua-
tre membres, chargée, conjointement ‘avee le Co-
mité de comptabilité, de lexamen des recettes et des
dépenses,

Aprés adoption, le bilan est imprimé et distribué
‘aux membres,

Arr. 15. — Les décisions, sauf les exceptions
- établies pour I'admission des candidats et les radia-

. _tions, sont prises A la majorité absolue des suffrages,

. soit au vote secret, soit par assis et levé, ou par
appel nominal, selon les circonstances.
.~ ART. 16. — Lorsqu’une décision 2 prendre peut
.~ exercer une grande influence sur I'avenir de I’Asso-
» ciation, D'assemblée a le droit de décréter le poll
'~ -durant deux ou trois jours. Dans ce cas, trois admi-
- nistrateurs et trois membres désignés par I'assemblée
- sont chargés de recueillir les votes pendant les
-~ heures indiquées,

TITRE 11
De l’Administra(-lon

“ART. 17. — Pour pouvoir étre appelé & remplir
‘une - fonction administrative, il faut éire membre
depuis au moins up an.. '
Art. 18. — EAdiministration se compose d'une
i «« membres, savoir ;
P f ; 1
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Un secrétaire, deux secrétaires-adjoints, un tréso-
rier payeur, un trésorier-adjoint, un receveur, deux
receveurs adjoints, un contréleur, un économe et...
comimissaires.

Sept de ces administraleurs sont spécialement
chargés de la comptabilité ; ce sont : le trésorier-
payeur, le trésorier adjoint, le receveur, les rece-
veurs adjoints, le controleur et 'économe. _

Art. 19. — La durée du mandat administratif est
d’une année ; les administrateurs sortants sont reeh-.
gibles.

ArT. 20. — Le renouvellement de la Commisgion
administrative a lieu par moitié, d’aprés le mode
indiqué & Tarticle 12.

ArT. 21. — Le mandat des secrétaires adjoints,
du trésorier-payeur, des receveurs adjoints, du con-
troleur et de.... commissaires expire a la fin du pre-
mier semestre de 'année.

Le mandat des autres administrateurs, savoir : du

secrétaire, du trésorier adjoint, du reeeveur, de: .

* I'économe et des.... antres commissaires, explre ala
fin du deuxiéme semestre.

- ART. 22. — Le choix des commissions specmles
se fait & la pluralité des voix. ‘ ;
ART, 23.— Les admmlstrateurs sont installéset.
entnent en foncnon a la premiére séance qui suit




=99 —

‘celle de leur nomination, aprés la lecture du procés-
verbal.

S’ils ont accepté leur mandat, ils sont tenus de se
rendre & cette séance pour commencer leurs fone-
tions, sous peine d’'une amende d’un franc. »

ART. 24. — En cas d’'urgence, la Commission ad-
ministrative provoque le remplacement des membres
manquant dans son sein.

Ces nominations ne peuvent se faire qu’en assem-
blée extraordinaire.

ARrT. 25. — Les associés qui donnent leur démis-
sion d’administrateur et les administrateurs sor{ants
sont tenus de rester en fonction jusqu'a I'installation
de leurs successeurs. A moins de motifs plausibles,
les contrevenants sont passibles d’une amende de
deux francs.

La Commission administrative peut proposer 2
I'assemblée le remplacement de 'administrateur con-
vaincu’ de négligences graves. dans l'exercice de ses
fonctions. :

Arrt. 26. — En cessant leurs fonctions, les admi-

-+ nistrateurs sont tenus de remettre & leurs successeurs,

ou & la Commission administrative, tous les objets de
I'Association dont ils sont détenteurs.

Art. 27. — La Commission administrative fait
- eonvoquer & bref délai I'Association en assemblée
- extraordinaire, lorsque vingt associés au moins en
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font la demsnde par éerit et qu'elle décide lutilité
de cette convocation. '

ART. 28. — La Commission administrative ne
peut délibérer valablement qu’au nombre de
membres au moins, '

TITRE III
Des attributions des admlnlé_iratelz:js.

Art, 29, — Du secrétaire. — Le secrétaire est> -
dépositaire des archives de I'Association; il rédige
les procés-verbaux des séances et y appose sa signa- .
ture; il fail les convocations prescrites et ‘signe™
outes les correspondances au nom de l’Adminisii; L
tration, '

1l est chargé de délivrer, de concert avec le rece-
‘veur, des certificats pour faciliter aux associés leur -
~ admission dans les ateliers de la ville ‘ou dans-les -
Associations de province'et de I'étranger. U

Art. 30. — Des: secrélaires-adjoints. — Les X
secrétaires-adjoints sont chargés de V'inscription des. -
procés-verbaux dans un registre & ce destiné, des. .-
écritures nécessaires pour l'admission des candi
dats, et de faire un compte-rendu sominaire des
'seances de comrmssxon. 1ls remplacent au besom
secrétaire., - :

Art. 31, — Du tresorwr-payeur. — Cet admuns-
trateur est charge de faire les pavements. Il ne peut
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solder aueune dépense sans un mandat signé par le
secrétaire, le controleur et I’économe.

Il tient un compte courant pour toutes les recettes
et dépenses,

Il dresse le relevé des comptes semestriels ety
joint les pitces & I'appui; il communique ces docu-
ments aux membres vérificateurs qui, aprés appro-
bation, les soumettent & I'Association.

Art. 32. — Du trésorier-adjoint. — 11 aide et
remplace le trésorier en cas d’empéchement ou d’ab-
‘sence. '

"ArT. 33. — Du receveur. — Le receveur est chargé
d’opérer la recette des mensuels et amendes, 11 tient
un registre nominatif-de cette recette.

“Avant la séance mensuelle, 'i remel au {résorier,
- contre récépissé, le montant de la recette du mois
- expiré. :

A chaque séance mensuelle, il dépose sur le burean
a liste des membres en retard de payement d’une
somme de trois francs.

- Si ces derniers se trouvent dans le cas d’étre rayés,

de leur arriéré dans la lettre d’avis.

ART -34. — Des receveurs-adjoints. — Les rece-
-feurs—adJomts sont_chargés de faire parvenir au
“Teceveur, en temps opportun, la liste exacte des
membres qui n’ont pas assisté aux séances,

l les prévient par écrit, en mentionnant le montant .
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11 aident et remplacant au besoin le receveur.

ART. 38. — Du contréleur. — Le controleur sur-
veille exécution rigoureuse des dispositions régle-
mentaires qui régissent la comptabilité. 11 revét de

sa signature les mandats de payement déja signés
par le secrétaire.

En cas d’empéchement, le controleur est provi-
soirement remplacé par un commissaire désigné par
la conmission.

ART. 36. — De [’économe. — L’économe surveille
I'application des dépenses. 1l signe les mandats de
payement déja revélus. des signatures du secrétaire
et du controleur, .

En cas d’empéchement, 1'économe est provisoire-
menlremplacé par un com mlssalre egalement désigné.

“par la commission,

ART. 87. — Des commissaires. — Les commis-
saires remplissent les fonctions de scrutateurs; ils
sont spécialement chargés de veiller au maintien de
Pordre pendant les séances.

TITRE 1V

Des présentations, des admissions, des ajonr-l ,
nements, des rejets, des démissions et de ;
quelgques pémalités. . ; )

'ART. 38. — Les candidats doivent étre agés de
ans au moins et faII'P connaitre exactement :
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dans leur demande d’admission, leurs nom, prénoms,
Age et domicile, ainsi que le nombre d’années passées
a l'atelier.

ART. 39. — Toute demande d’admission est lue &
la séance qui suit la réception de la lettre.

ART. 40. — Si les renseignements concernant la
moralité d’un candidat ne sont pas favorables, la
Commission administrative, d’accord avee I'assem-
blée, déeide si I'ajournement du récipiendaire est
néeessaire. Cette ajournement ne peut dépasser un
an ni étre inférieur 2 trois mois.

ArT. 41. — Le scrutin sur 'admission a lieu dans
'assemblée mensuelle la plus proche, et s'il est
favorable au candidat, celui-ci fait immédiatement
son entrée en séance.

Pour étre admis, le candidat doit réunir au moins
les deux tiers des suffrages des membres présents.

ART. 42. — Tout ouvrier venant d’une ville ol il
existe une Association similaire, porteur d'un cer-
* tificat constatant qu'il faisait partie de cette Asso-
- ciation au moment de son départ et qu’il est libre

de tout engagement, est admis,

; 1l ne doit pas payer d’affiliation en cas d’admis-
- sion, & la condition qu’il prévienne I'Association
endéans les quinze jours de son arrivée.

\, Cette mesure ne s'applique pas aux candidats

. - venant d’une Association n’ayant pas six mois d’exis-
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tence ou qui n'ont pas fait partie pendant ee méme
laps de temps d’une Association similaire.

ArT. 43. — La Commission administrative peut
faire comparaitre devant elle tout candidat dont elle
désire obtenir des renseignements.

Le candidat qui ne se rend pas & cette mvztatmn
est ajourné A trois mois.

ART. 44 — Le candidat admis esf introduit en
séance par 'un des commissaires et signe l'original
des statuts; il est tenu de payer séance tenante le
droit d’affiliation, fixé a .... franes. '

ArT. 43 — Aucune démission n’est valable si elle
n'est donnée par écrit et adressée au comité, lequel
en donne connaissance i I’Association, )

ART. 46, — Sera puni d’un amende de un A cing

francs : '

1o Tout membre convaincu d’avow tenu des propos .
malveillants envers les Administrateurs ou 'Admi-
nistration de I’Association ;

90 Tout membre qui, par une action- deloyale,

porté atteinte & l'intérét ou & la considération d'un: -

ou de pluswurs de ses confréres, si toutefois cette

action n’a pas eu leffet sur l’Assoclatlon entiére, Dans

le cas ol cette action s’est produite, il tombe sousf-'f'-
I'application de I'article 67. :

30 Tout memibre non autorisé par la Commnssmn £

administrative, qui aura convoqué. une séance, ayant -
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pour objet la discussion d’une question d’intérét
général, ou celui qui y aura assisté.

ART. 47. — Les membres auxquels les amendes
preseriles par Particle ci-dessus ont été infligées et
qui donnent leur démission en vue de s’y soustraire,
sont considérés comme étant rayés de la liste des
membres,

ArT. 48. — Sera puni d’'une amende d'un franc
et, en cas de récidive, d’'une uinende de deus francs,
tout membre convaincu d’avoir dévoilé 4 un étran-
ger & I'Association ce qui a été dit, soit sur les
meeurs ou la conduite d’un candidat ou d’un associé,
soit sur les objets soumis aux délibérations; selon la
gravité du fait, la radiation peut étre proneneée.

Agt. 49. — Le membre en retard de payement
d’'une amende de trois mois, encoura une autre
amende de cinquante centumes pour chaque mois
‘qu’il laisse écouler sans s’acquitter. Toutefois, 1'as-
socié se trouvant sous I'application de eet article est
prévenu par le receveur. _

La méme mesure s’applique & tout associé ne
 diminuant pas le montant de son arriéré au bout de
trois mois, sauf des motifs plausibles diiment con-
" statés. » '

- L’associé redevable d’'une somme de 5 franes (men-
""suels et amendes) et qui, aprés avertissement du
- ‘receveur, ne change rien & sa situation, peut étre rayé.
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Il n'est fait exception 2 cette disposition que
lorsque le membre demande ou fait demander un
délai, en faisant valoir des motifs plausibles. Ce délai
doit étre voté en séance et renouvelé de mois en
mois 8'il y a liew. '

|’associé ainsi rayé ne peut se représenter qu'aprés
avoir acquitté la dette pour laquelle la radiation a
été prononcée. '

Il doit en outre, en cas de readmlsswn, payer le
droit d'affiliation et subir un stage de deux ans
avant de pouvoir jouir des avantages de Y'Associa-
tion.

Toute radiation pour dettes peut étre prononcée
en séance mensuelle ordinaire.
~ ART. 50. — [l peut étre infligé des blames de trois
et de six mois.

Un membre frappé de blame ne peut étre appelé
4 exercer une fonction ou délégation qu’a 'expiration
de sa peine. ‘

Si le blame est infligé A un administrateur, celui~"
" ¢ est considéré comme démissionné de ses fone-
tions.

Sont passibles d’un blame : )

10 Les membres de la Commission admmlstratwe
ou de toute autre Commission instituée au sein de
lAssoclauon, qm appertent de la neghgence dans '
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Pexercice de leurs fonctions ou qui ne se conforment
pas strictement aux prescriptions des statuts :

2°¢ Ceux qui ne se rendent pas dans les ateliers ol
les envoie 'administrateur de service.

* Le blame peut étre prononcé en séance ordinaire
et & la majorité absolue des suffrages.

L’application de cette mesure entraine pour l'as-
socié en cause la perte de tous droits & la caisse
pendant la durée du blame.

ART. 51, — Peut étre exclu de ’Association :

1° Tout membre convaincu d’avoir employé la
~ fraude dans un serutin; ;

90 Tout membre qui a surpris la bonne foi de
I'Association ou de ses administrateurs, ou qui a
abusé de cette bonne foi ;

3¢ Tout membre qui a encouru une condamnation
infamante eu dégradante passée en force de chose
jugée;

40 Enfin, tout membre qui, en raison de sa con-
duite ou de ses meeurs, est jugé indigne de figurer
dans I'Association.

ART. 52. — L’Association, convoquée en assem-
blée extraordinaire, peut s’occuper d’une demande
d’exclusion. entend le rapport de la Commission
administrative et la justification du membre inculpé.

ART. 53, — Le seratin sur la demande d’exclusion
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est secret et le membre inculpé ne peut y prendre
part. '

Pour étre valable, I'exclusion doit étre prononcée
& une majorité des deux tiers au moins des votants, ,-

TITRE V
Des séances,’

ArT. 84, -- Les séances réglementaires s’ouvrent
4  heures.

Arrt. 83, — L'assemblée désigne le membre. qm n
présidera les débals.

AR, 56. — La présence des membres est cons-
tatée par leur carte d’assoeié, qui est relevée pen-
dant le cours ou & la fin de la séance. L'amende - .
infligée aux absents est de... pour les séances men-.
suelles ordinaires et de... pour les séances exlraors
dinaires. ‘

La non participation & un poll est également pas-?;
sable d’'une amende de... - \

La Commission administrative est autorisée 31

. exempter de ces amendes les membres d'un 4ge
avancé et ceux qui ont des infirmités les empechan/ ‘
‘d’assister aux assemblées. :
" ART. 31. — La majorité absolue étant exlgé

pour prendre une décision valable, toute propositio
. qui obtient Ja- parité de suﬁ"rages est cons1dé‘

B comme rejetée. s, 3
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Dans les séances de Commission, les décisions
sont prises & la majorité des deux tiers des voix,

TITRE VI

Des indemniiés.

ART, 58. — L’Associalion alloue :
1° Une indemnité aux membres sans occupation
par suite de chomage involontaire;
2° Une indemnité aux associés privés de travail
© pour avoir résisté légalement i des actes attentatoires
u\‘aux intéréts de la généralité des membres ;
- 30 Des secours et pensions;
4° Des indemniiés de voyage.
La durée et le taux de ces indemnités, ainsi que
“les formalités & remplir pour les obtenir, sont sti-
. pulés dans les articles suivants.
. ART. §9. — L'indemnité aux associés privés de
- travail par suite de chomage involontaire, est fixée
* ., franes par quinzaine.
: " L’Association supplée jusqu'a concurrence de celte
f.somme aux membres momentanément occupés et
qui ne parviennent pas a réaliser ce gain.
ART. 60. — Pour obtenir indemnité en cas de
.hOmage mvolomazre, il faut que les membres fassent
riie de I'Association depuis deux ans révolus.
En outre, ils doivent :
4o Remeitre personnellement leur demande par




— 440 —
éerit au secrétaire; qui la communique immédiate-
ment & Padminisirateur de service;

2° Indiquer dans quel atelier ils travaillent ou,
s'ils n'ont pas d’atelier, mentionner leur domicile, - -
la date exacte de la cessation de leurs travaux et -
Latelier ot ils ont travaillé en dernier lieu, aihsi que
les motifs de sortie ds cet atelier;

3° Faire coniresigner leur demande par deux
membres.

L’indemnité prend cours & dater du jour de Ia
réception de la demande. S

Awr. 61. — Le membre ayant fait partie pendant )
un an au moins d’'une société de province ou de
I'étranger qui a le méme but que celui de I'Associa-
tion, a droit & l'indemnité en cas de ehomage six
‘mois aprés son admission.

Les membres revenant de provinece ou de l’etran-
ger, et ceux qui avaient embrassé.une autre profes.
‘ ,ﬁlon, ont également droit & cette indemnité six mois™ N
aprés leur réadmission. S'ils se représentent endéans
les six mois de la date de leur démission, ils sont
considérés comme n’ayant jamais qultté l’Assocla«
tion., .

ART. 62, — Ceite méme indemnité ne peut, étr
allouee que pendaxd trois périodes de douze semai
_nes, avec une interruption de huit semaires 2 la fi
de chaque période. La premidre commence,avec»l‘
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premier payement. — Une demande d’inscription
doit étre faite & chaque période.

L’associé qui aura touché les trois périodes con-
séeutivement ne peut se remettre 2 charge de la
caisse de prévoyance que deux ans aprés !’ explrauon
de la troisiéme période.

- . Cette mesure ne peut s'appliquer aux associés
ayant soixante-cinq ans d’age et trente ans d’affiliation
4 I'Association.

L’associé renvoyé d'un atelier pour inconduite
- ou négligence perd son droit & cette indemnité pen-
dant trois ou six mois, selon la gravité du cas, qui
. sera laisgé A I'appréciation de la Commission admi-
nistrative. En outre, 'administration a le droit de
suspendre ou de refuser I'indemnité a I'associé, &'l
- a compromis sa position par des considérations tout
a fait personnelles, ou si sa conduite en d’autres cir-
constances est de nature a ne pas y donner droit,
« Toutefois, si le membre contre lequel cette mesure

- -est prise persiste & réclamer I'indemnité, I’Adminis-

-tration soumet sa décision 2 I’Association.
ART. 63. — L'indemnité accordée conformément

. au 2° de larticle 58 est fixée a ... francs par jour.
. " Cette somme est allouée pendant trois mois au méine

.~ associé et pour la méme contestation,  partir du
. -jour ol la contestation a eu lieu.
- Tous les associés étant égaux devant le réglemens,
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‘cette indemnité ne peut , en aucun cus , &tre majorée.
ART. 64. — Le membre redevable 2 I'Association
d'une somme de 3 francs n’a droit & aucune indem-
nité que huit jours aprés la cessation de ses travaux.
La dette est déduite du premier payement. ,
ART, 65. — Les associés qui re¢oivent une indem-
nité sont astreints & faire acte de présence au local
el & I'heure désignés par I'Administration. ;
En outre, ils sont tenus de se rendre dans les ate-
liers ol ils sont appelés, soit pour remplacement,.
soit pour coup de main. En cas de refus, I'indemnité
leur est retirée et un blame leur est infligé, c‘(‘)’enf()rq;
mément & L'article 50, 2° et 30, . .
Les indemnités sont egalement retirées. aux asso-
- ciés qui, momentanément placés, se font débaucher
ou suspendre pour inconduite ou négligence..
ArT..66., — Pour toule contestation: relalive 2
" T'allocation de I'indemnité, la Commlssmn adminis«
trative est autorisée & juger le différend. ;
Art. 67. — Les indemnités sont payées entre les:
mams des ay.mt< drmt par quatre membres du Co-

_—
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dun franc par jour & I'age de soixante-cing ans, 2 la
condition expresse qu'il cesse tout travail,

Il doit continuer 2 payer une contribution men-
suelle qui ne peut excéder 1 franc.

Art. 69, — La méme pension est accordée,
au maximum, 2 tout membre atteint d'une infirmité
emportant ineapacité absolue de travail, et 2 la con-

. dition qu’il ait vingt-cinq années d’Association non
interrompues.

Anrt. 70. — L’associé qui entre dans un hospice
regoit, comme qratxﬁcatlon, deux framcs par se-
maine.

ART. 74, — Des indemnités de voyage sont accor-
dées aux associés qui désirent quitter la ville.

Pour avoir droit & cette indemnité, le membre doit
appartenir depuis un an au moins 2 I'Association.

Ce terme est réduit de moitié pour les membres
ayant fait partie d’une société de province ou de

. Tétranger pendant au moins six mois avant leur
. arrivée & Bruxelles.

.+ Les associés revenant endéans les six mois qui
: ‘suwent leur départ sont tenus de rembourser au
receveur le montant de 'indemnité.

-ART. 72, — Les indemnités de voyage ne peuvent
étre accordées deux fois dans la méme année, qu’au

fcas ot 'associé est inserit & charge de la caisse de
preygyance.
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ART. 13, — Aucune indemnité de voyage nest

accordée, si la demande n'en est préalablement faxte
par éerit & 'administration.

TITRE VI

nlspultlonu diverses, '

An'r T4. — Les associés qui quittent la ville: pour S 3 b
g'établir ailleurs cessent de faire partie de I'Assoeia-_
tion. Cependant, & leur retour, ils peuvent y rentrer
le scrutin leur étant favorable, sans payer d’afﬁ

Hatinn

ArT, 78. — Tout associé est tenu de se présente
devant la Commission admmlstranve lorsqu il en es
expressément reqms par le comité, -

A défaut de g’y rendre, une amende d’un fmna lu

-~ 4ArT, 76, — Tout associé qui change de domxcll
ou @atelier est tenu d’en informer le secrétaire,
ARrT. T7. — Toute proposition ayant pour eﬁ'etd

- modifier los Statuts doit étre faite par éerit et appu}
par vingt membres, si ce n ‘est 1a Commmsmn ‘admi:

’ msl,ranve qui la présente.”
" Elle est ensuite soumise & une eommissio
: 'membrés nommée par. l’Assoclatltms laquell‘
' mission” fait-un’ rapport sur’ les conclusion:
I’Assomatmn statue en assemblée extra_ordma
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En cas de rejet, cette proposition ne peut étre
représentée qu'aprés un délai‘d’un an,

ArT. 78, — Les membres de I’Association dé-
clarent accepter les présents Statuts et vouloir s’y
conformer en tous points. Tous les associés s'en-
“gagent & ne pas travailler, pour aucun motif et sous
auecun prétexte,  des prix inférieurs 2 ceux stipulés
dans le tarif de I'Association, et autorisent cette der-
. niére & les rayer de plein droit de la liste des mem-
“bres, du moment o ils ne tiendraient plus compte
deces obligations librement consenties.

: - ‘Les présents Statuts ont été arrétés par 'Assoria-
" tion en séance générale du

-

AU NOM DE I’ASSOCIATION :

Le Secrétaire,
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LIGUE OU.\{RIERE

Prograinmé et Statuts.

TITRE PREMIER
But de 1a Ligue.

ARTICLE PREMER. — La Ligue ouvridre de..... 2
pour but le {riomphe des revendications politiques
et économiques de la classe ouvriére. Ses moyéns
d’action sont : les réunions pubhquesg les con-.:
férences, la presse, la lutte spr le terrain électoral :
et toutes  autres mesures que les cwconstances ‘
peuvent imposer,

Anrt, 2. — La Ligue peut se fédérer avec d au
associations poursuivant le méme but et employa
Ies mémes moyens pour y arriyer. '

_TITRE II

Prngramme

o Am‘ 3 — Le programme de la ngue est celu
«_,Partz ouvrier, -
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TITRE 111

Composition de la Ligue, — Drolts et
obligasions des membhres

CART. 4. — Pour étre membre de la Ligue, il
faut : :
10 Etre agé de 18 ans au moins ;
90 Etre domicilié dans la commune de......... ou
“dans une autre commune ol il n'existe pas une
.. Ligue; ,
= 8o Avoir adhéré au but et au programme de la
‘Ligue. '

4o Fire présenté par un membre en assemblée
‘générale et avoir été admis par celle-ci.
~ . Qu'il soit ou non fait usage de formules impri-
" ~‘mées par les soius de la Ligue, les demandes d’ad-
. “mission doivent toujours porter la signature du
~membre présenté ainsi que celle du parrain.
ART. 5. -~ Les nom, prénoms, profession et do-
.micile des personnes présentées ainsi que le nom
lu-membre qui le présente sera toujours affiché au
ocal pendant la séance qui précéde celle de son
dmission. ’
ART. §. — Tous les membres de la Ligue exer-
t les mémes droits- et sont soumis aux mémes
ations. Pour le choix des membres du Comité
délégués chargés de représenter la Ligue et des




candidats aux élections : ne peuvent prendre partllﬁ
au vote que les membres admis depms trois moxs
et ayant payé leur cotisation. i
ArT. 7. — La cotisation annuelle est de.......
payable par anticipation ; elle peut étre augmentée.
dans un cas de néecessité par une déclsxon d’une1 :
assemblée générale,
Les membres admis & la fin du trimestre payeront
le trimestre entier. e
Arrt. 8. — Tout nouveau membre qui n’ aura pasA‘
acquitté sa cotisation et fait acquisition de son régl
ment et carte personnelle, deux mois aprés §0
admission, sera rayé de la liste des associés.
Art. 9. — L’exclusion d’'un membre pourra étr
prononcée parla Ligue : :
10 Pour violation du réglement
90 Pour faute grave commise soit au- sem, sort e
dehors de la Ligne.
Art. 10. — Le membre mculpe sera touJau
‘invité & présenter ses moyens de défenses. .
ArTt, 11. — L'exelusion d'un membre ne
étre prononcée qu'en assemblée générale convoq
_ spécialement & cet eﬂ’et, et pour auntant que la
‘position d’exclusion réunisse les: suffrages d
tiers au moins des votants, L
. ArT: 12. — Chague nouveau membre es!
‘de payer 25 centimes 2 'son entrée pour lesq,
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- recout un exemplaire du présent réglement et une
carte- personnelle; cette carte, revéiue de sa signa-
ture, servira & le faire reeonnaitre au besoin et
portera au revers l'acqniltement de ses cotisations.

Art. 13. — 1l est tenu une liste, par numéro

- d'ordre, des membres de la Ligue, indiquant la
date de leur admission, leur profession et leur
domicile. — Les membres pourront prendre con-

_naissance de cette liste en s'adressant a celui des

E secretaxres charge de la conserver,
TITRE IV

Administration,

- A¥T. 14. — La Ligue est administrée par un
Comité composé de neuf membres ; le Comité choi-

it dans son sein : deux secretalres un trésorier et
- un bibliothécaire.

- ART. 48, — A chacune de ses séances, la Ligue
«désigne I'un des membres de I'assemblée pour diri-
ger les débais.

ART. 46. — Le Comité est élu pour un an. Un
lers. des' membres sortanis ne peut étre réélu
ufapérs un intervalle d’un an,

Les. membres décédés ou démissionnaires sont

il un 1mméd1atement leur déces ou leur démis-

placés lors de la premiére assemblée générale

H




: ges: que la) bibliothdque contient, et tous:les

e 90"

“Art. 17, — Le Comité convoque les membres de =
la Ligue, et, sur leur avis, organise les conférences,
les meetings et toutes les manifestations conformes -
au but et au programme -de la Ligue. 1l rend
compte, & chaque assemblée, des mesures qu'il
aura été obligé de prendre d’urgence dans des cas -
non prévus, et & la fin de 'année, fait un rapport .
sur la siluation morale et matérielle de la Ligue. -

Art. 18. — Les secrétaires sont chargés de la. =
correspondance, de la rédaction des procés-verbaux
des séances et de foutes les autres ecntures, sauf bl
celles relatives i la comptabilité, RS

1ls se repartissent la besogne.

Art. 19. — Le trésorier est chargé de dresser’f;"_, e
: toutes les pieces de comptabilité ; il percmt les coti-
- sations et paye les dépenses autorisées par-la Ligue:
-— Il est- tenu de produire tous les trimestres, en"
assemblée -générale, le compte des recettes. et des:
/depense% accompagm,s des picces Justxﬁcauves.
_Une commission de trois membres est nommée par
'assemblée pour en faire la vérification.

ArT. 20. -~ Le bibliothécaire est chargé de dxs-
tribuer” les livres aux membres qui en feront la
demande. 11 tiendra un catalogue de tous les’

4res le Comité en fera la vérification, -
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TITRE V

Des assemblées géméralews,

ART, 21, — Les membres de la Ligue sont con-
voqués en assemblée générale :
1° Chaque année au mois de..... pour entendre le
rapport sur la situation de la Ligue, et pour procéder
‘& Iélection du comité ; )
-+ 20 Chaque trimestre, au mois de viers terey sens €1
“eewe.y POUTr le payement des cotisations et la vérifi-
cation des comptes ; .
- 3° Chaque mois, pour la discussion des questions
. "3 Pordre du jour ;
" 4° Quand une élection doit avoir lieu ;
.. 9° Chaque fois que le comité le juge nécessaire ;
- 6° Quand une conférence a lieu ;
- T° Sur une demande motivée et signée par quinze
‘membres. Dans ce cas, la convoeation doit se. faire
endéans la quinzaine de la demande.
Art. 22, — Toute convocation indique 'odre du
jour ‘de la séance, de facon 2 ne donner lieu 3
ucune- équivoque. Nulle proposition ne peut étre
iscutée si elle n’est portée 2 Yordre du jour, a
0ins qu'elle ne soit signée par quinze membres et
> la ‘majorité de I'assemblée nen autorise I
ussion A I'ouverture de la séance.
(ART, 23, — Quand Ia cloture des débats et de-
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mandée par plus de quinze membres, elle est mise -
aux voix.

ArT. 24. — Tous les cas douteux sont décidés
par I'assemblée, 2 la majorité des voix.

ArT. 23. — Le vote pour le choix des membres-
du comité, des délégués chargés de représenter la -
Ligue et des candidats aux élections, a toujours lieu
par bulletins de liste, au serutin secret et & la majo-
rité absolue des votants. Le résultat du serutin est
proclamé séance tenante, L

ArT, 26. — Des personnes etrangéres ala Lxgue 2
el qui auraient rendu des services signalés & la -
classe ouvriére, peuvent éire convoquées aux assem-
blées chaque fois que la nécessité en est reconnue.

Toutefois, “elles ne peuvent prendre part & aucun
-vote,

TITRE VI o

Pes Conféreices,

ART. 21. — Il estdonné, au sein de la Ligue, des
conférences sur les questions d'intérét social, poll ,
tique,.économique ou administratif, :

Art. 28. — Lorsqu'un membre désire donne
une conférence, il en prévient le Comité et
*indique les principaux points ‘qu'il se propose.f
- développer, .le Comité, de commun aceord aveo ce.
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membre, fixe le jour de la conférence et en avertit
“par circulaire tous les membres de la Ligue,
ArTt. 29. — Le Comité ne peut refuser I'aulori-
. sation de donner une conférence, qu'aprés aveir
consulté la Ligue, convoquée spécialement & cet
effet. Ces conférences seront toujours suivies de

discussions et les opinions émises n’engagent en
rien la Ligue.

TITRE VII
De la revision du réglenent

Art, 30. — Aucun changement ne peut étre’
apporté au présent réglement que par une demande
signée de vingt membres au moins et une décision
d’une assemblée générale, convoquée & cet effel, et

. & la majorité des deux liers au moins des membres
présents.

TITRE VIII
Dispositions transitoires

~~ . Pour tous les cds non prévus par le présent régle-
. +*- ment les assemblées seront toujours souveraines.

Ainsi discuté et adopté en assemblée générale,
“le

Le Secréaire,



= 194 —

FEDERATION LOGCALE

Modele de Statuts

ARTICLE PREMIER. — Il est formé entre. les
Sociétés de affiliées au Parti otwrier -
* belge, une Fédération locale,  raison de trois délé- .-
gués par Société. La cotisation est fixée & 10 een-
times par an et par membre. ,

- ART. 2. — La Fédération est divisée en autant de -
commissions que ses travaux 1’ex1gent

Arrt, 3, — La Fedératlon se réunit une- f01s par
semaine, le .
~ ArT, 4 —_ Lorsqu un délegue aura manque A 'trois
‘séances conséoutives, avis en sera donné ofﬁclelle-
ment au groupe qu’il représente, - :

ART. 8, — Le bureau de la Fédération se com- -
~_pose d'un secrétaire et de son adjoint, d’ un tresorler
et de son adjoint et d’un controleur. :
" “ART. 6. — 1I3 sont élus pour six mms, touJours
revocab]es et rééhgxbles, _
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ARrt. 7. — Les fonctions des secrétaires et des
trésoriers sont gratuites.

ART. 8, — Le secrétaire est chargé de la corres-
pondange de la rédaction des procds-verbaux et de
tout ce qui concerne I'organisation et les travaux de
de la Fédération.

ART, 9. — Le trésorier est charge de la compta-
bilité des recettes et des dépenses de la Fedération.

Art. 10. — A chaque séance trimestrielle, le tré-
sorier devra présenter la situation ﬁnanclére.

ART. 11, — Les comptes du trésorier seront con-
 trolés par une commission de trois membres,
" nommés pour six mois, toujours revocables et réé-

‘ligibles.

ART. 12, — La commission de contréle doit :
a) Vérifier les comptes du trésorier au moins une
fois par mois; :
- 'b) Controler I'état de Ia caisse.
 Art. 413. — Elle délégue & cet effet, un de ses
wmembres qui signera en marge du hvre de caisse,
ee qui attestera de I’exécution de son mandat.
. ART.14. — Eu cas de non-exécution de son man-

dat, la commission de contréle sera. révoquée par la
Fédératwn. )

RT. 15; — Le président est désigné a chaque
séanee; ‘
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Art. 16. — Les travaux de la Fédération ont lxeu
dans Pordre suivant :

10 Appel des Sociétés;

90 Lecture du proeés-verbal :

3° Lecture de la correspondance;

4° Discussion et vote sur les questions & l'ordre
du jour;

8¢ Communications diverses,

ART. 17. — Les votes se font & main levée, saus - -
.le cas ol le vote par appel des Sociétés aura été
demandé. I

ART. 18. — Les délégues ont seul le dron devote,
Chaque société n'a qu'une voix. C

ARrT, 19.— Toutes les propositions, sauf les cas
vxtraordinaires, devront figurer & l’ordre du jour.
pour, étre discutées valablement. »

ART, 20. — Quand les propositions n’auront pas:
été sufﬁsamment ‘étudiées, le vote pourra étre reml
a huitaine,

Art. -21. — Seules les propositions ayant un
caractére administratif pourront éire discutées.
~ soumises au vote dans la séance de leur presen
tation. : _
ArT. 22. — Toute proposition non prise en c
k ‘s:dex"atwn ou qui aura été repoussée une premié:
fois, ne pourra étre représeniée A nouVeau avant
délal de trois mois. :

e
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“ArT. 23. — Toutes les propositions ne seront
adoptées que si la majorité des sociétés est repré-
sentée,

ART. 28. — Tous les groupes affiliés devront res-
_pecter les décisions prises & la majorité des voix.

~ ART, 23, — Le présent réglement, pourra toujours
17tre modifié,

FIN

(R



