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Unité d’action des travailleurs

FAUX DILEMMES

vrais problémes

Baisse des prix demande Jouhaux !

Vos propositions sont conformes a Ia politique ‘du gouvernement
lui répond Schuman.

Hausse des salaires demande Frachon !

M. Schuman vous étes incapable de baisser les prix.

Ca va mal déclare Jouhaux, done pour que cela aille mieux, je
fais confiance au gouvernement.

Pas du tout répond Frachon, ¢a va effectivement mal, donc je
lutte pour un gouvernement dans lequel la classe ouvriére et son Parti
Communiste auront la place qui leur revient.

Tous les fils de la vie chére sont entre les mains de ce chef dor-
chestre non clandestin qu'est l¢ gouvernement ctat-major de la
hausse.

Mais il fut un temps o Croizat éfait ministre du Travail ¢f The-
rez vice-president du Conseil Heureuse période !

Sous le signe du « Produire d'abord » le postier, I'imprimeur ou
s le métallo qui débrayaient étaient tous « hitlériens » sans compter
d’autres gualificatifs auvssi aimables.

Hausse des salaires ? Baisse des prix ! un seul et méme probléme,
frapper au ceeur le systéme du profit, contraindre les patrons i ou-
vrir leur portefeuille, leurs livres de comptes et leur compte en ban-
que. La solution un seul et méme combat conire toutes formes de
gouvernement capitaliste, avec ou sans ministres « socialistes ou com-
munistes » pour le minimum vital garanti par I'échelle mobile.
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Le monde est déchiré. Pour ou contre le Plan Marshall,
Pour ou contre Washington ? Pour ou contre Moscou ?
Bothereau est un bien brave homme ! Tl vent nous habiller et
nous sustenter.
} Pour cela il déclare & la délégation de « I'Unité Syndicale » qui
‘ vient l'entretenir des probléemes de 'unité : II nous faut l'aide amé-
ricaine.

Frachon est encore plus brave ! Avec leurs crédits les Américains
nous vouent au chomage, attentent a l'intégrité et a lindépendance
nationale ! A bas le Plan Marshall.

Essayons d'y voir clair !

Les ouvriers francais veulent bien recevoir blé, coton, crédits
@’Amérique. Mais le vrai probleme est : qui contrdle ? qui répartit ?

Le gouvernement d'affameurs aux ordres des capitalistes, c'est
la misére et le chomage.

Les ouvriers francais veulent combatire le chémage et I'impéria-
lisme de Wall-Street.

Avec qui ? Avec les « "patrons patriotes » déclare Frachon, dans
les Comités de défense de l'industrie. Quelle plaisanterie ! Les patrons
ne produisent gue pour surexploiter les travailleurs et amasser le
maximum de profits. Dans un accord ouvriers-patron il y a toujours
on dindon, c’est le travailleur.

Mais les marchandises ameéricaines sont recues par les dockers,
convoyées par les cheminots, travaillées, distribuées par des salariés.
A chagque étape du circuit de la production, de la répartition il y a des
travailleurs qui peinent et qui triment. Qu'ils prennent en mains le
controle de la vie économique du pays et la solution est trouvée.

Plan Marshall ? Indépendance Nationale ? Comité de Défense ?
Faux dilemme.

Plan de production sous contréle ouvrier et syndical ? Vrai pro-

bleme.

s

La C.G.T. continue, Force Ouvriére prépare son congrés. Chague
centrale appelle a I'unité dans son sein. Chaque centrale accuse 'autrs
qui de toucher des dollars, qui de palper des roubles. Faux dilemna.

Les travailleurs ne touchent ni roubles, ni dollars. Ils ont besoin
pour résister et vaincre Voffensive patronale et gouvernementale’de
'reforger leur unité d’action.

¥Yrais problémes ? Que les syndigués des deux centrales sur-

montent eux - meémes la scission. Quils combattent dans
toutes les centrales pour la reconstruction démocratique d'une C.G.T.
unigue.

Replacer les questions sur leurs paites telle est la tache que s’est
assignée I'Unilé Syndicale.
L'US.

En raison de l'abondance des matiéres, nous n’insérerons que
dans le prochain numéro une intéressante étude du camarade ouUET,

arrivéee tardivement.

C’est aussi la voie versla réunification
syndicale, gage des victoires ouvriéres

Les travailleurs cosscients de la grawité gue représente 1’état de division du front de lutte de la classe
ouvriére ont réagit dewast la scission ds mowvement syndical autrement que lés responsables de ce crime,

A aucun moment &5 m'ont trouvé gue cette rupture était « trop chaude encore » pour travailler 4 surmonter
cette situation. Ils ost affronté immiédistement les difficultés et agi pour réparer les dégats et cuvrer a
reconstruire cetie umité symdicale que des traltres ou des inconscients avaient si parfaitement détruite,

Des camarades du Livre, de I'Easeignement, de la Métallurgie, :‘des Employés, des Fonctionnaires, etc...
dispersés, isolés, ne se comaaissant pas esise eux travaillaient depuis’ des mois et souvent des années, 4 dégager
dans 1'action les meillewres méthodes de lstte pour faire triompher les combats ouvriers. Lorsqu’ils virent s'af-
firmer . dans I'immédiat & menace de 1'éclatement de leurs syndicats, cette situation les fit se chercher, se
France pour lancer 1'appel qui devait alerter tant d'autres militants

trouver, s8’associer & trawers toute la
| dans tout le pays.

A cet appel. des centaines de
syndicalistes parmi s meilleurs
répondirent sans hésifer et clest
cetie réaction sponitands vers la

sauvegarde de 'Unité gui les réu- *
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nit
Syndicaile, & In
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syndicales, elles, s'installa}
dans la situation issue fout natu-
reliement de leurs politiques.
Elles prenajent méme dans cette
——

mwitajlent au travail Au travai
pour détruire les f{ausses barris
res | Au travall pour forger une

arme neuve ! Une arme 4 1a me-
sure des besoins des travailleurs
menasds par 'olfensive du patro-
mat et de ses

1
furent le premier acte vers l'uni-
té, vers une C.G.T. capable de
rassembler les travailleurs de tou-

installation, des airs avantageux
sur les ruines d’'une unité conqui-
se A4 travers les longues et fa-
rouches luttes des ouvriers de
toutes tendances. A oui ! bien au-
dessus des barriéres arbitraire-
ment jetées entre les travailleurs
et de I'hypocrisie des directions
syndicales se rejetant mutuelle-
ment les responsabilités de la
scission sans vouloir reconnaitre
leurs propres fautes, les cama-
rades, réunis 4 Paris le ler fé-
vrier pour reconstruire 1'Unité, se

tes opinions liés entre eux pour
le combat de classe.

« UNITE SYNDICALE », l'orga-
ne de cette volonté agissante a
une ilourde tdche & accomplir.
Grace 4 tous, il la remplira et
relevant le défi des « satisfaits »
s'appuyant sur le soutien des tra-
vailleurs, de ceux de France et
ceux de tous les pays, il sera Tar-
me efficace de tous leurs combats.

La tiche est lourde. Les tra-
hisons des directions ont entrai-
nées. des échees qui pésent lour-

. - - unique oil

| dement sur les épaules des tra-

vallleurs, de tous les travailleurs
4 quelgue tendance qu'ils appar-
tiennent. Il faut immédiatement
regrouper dans les diverses cen-
trales ouvrifres tous les militants
qui fidéles 4 la lutte de classe
veulent reconstruire 1'Unité Syn-
- dicale et une C.G.T. démocratique
uni tous se retrouveront & .
I'aise pour atieindre auw but com-
mun.

~ La Résolution et le Manifeste
issus de la Conférence du ler fe-
vrier serviront de charte a cette
lutte dent « Unité Syndicale »
sera la tribune nécessaire péne-
tranta la foisdans toutes lescen-
trales pour y dégager le regrou-
Pement sur un programme de
classe commun de tous les vrais

unitaires.
R. DUMONT.

(Voir en page 3 la Résolution.)

~ Déclaration
des « Amis de
Front Ouvrier »

Les militants syndicalistes
groupeés autour du journal « Front
Ouvrier » ont été, depuis plus de
trois ans, parmi les promoteurs
du rassemblement des syndicalis-
tes fidéles & la lutte de classe et
a linternationalisme prolétarien.

Au Congrés confédéral d’avril
1946, face aux tendances unies de
Jouhaux et de Frachon, notre eca-
marade Valiére rassembla 1.300
syndicats sur une résolution de
lutte de classe, de démocratie et
d'indépendance syndicales.

Dans toutes les gréves les mili-
tants de « Front Ouvrier » fu-
rent au premier rang : avee les
postiers et les « financiers » en
1946, les imprimeurs de la presse
et du labeur en février 1947, avec
les métallos de chez Renaull en
avril 1947, et dans toutes les lut-
tes qui suivirent jusqu’a la vague
de gréves de novembre-décembre
1947,

Les amis de « Front Ouvrier »
sont heureux de rejoindre aujour-
d’hui d'autres militants venus de
divers horizons du syndicalisme,
pour participer au coude A cou-
de, hors de tout sectarisme, a la
dure bataille de la reconstruc-

tion démocratique d'une C.G.T.
unigue.
En conséquence, pour contri-

buer au démarrage de la nouvel-
le.tendance de I'« Unité Syndica-
le. » ils lui abandonnent le titre:
u Front Ouvrier. ».
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MANIFESTEDELR =S OPINIONS

e e RESTER DANS UNE C.G.T.
démocratisée

La Conférence du premier
février, rassemblant des mili-
tants responsables a tous les éche-
lons de la C.G.T. et de la C.G.T.--
Force Ouvriére a déeidé dappe-
ler les syndiqués de toutes ten-

La scission syndicale risque d’en-
trainer 4 la ruine le mouvement
syndical tout entier. Si, en face
d’un gouvernement uni contre nous,
il y a deux syndicats d’instituteurs.
ou deux Fédérations de 1’Educa-

%

capitaliste dans les

pourrait citer de nombreux pérson-
nages gui, depuis div, vingt et mé-
me frente anndes, tels des pairs el
des lords, président aux destindes
d’umions départémentales, de fédé-
rations, ouw & celles de la C.G.T.
Depwis des décades, ces hommes
n'ont plus jamais peiné dans la
mine, & Uusine, auw bureau ; ils
nw'ont plus jamais manié le burin,

dances, & engager la lutte pour
surmonter par tous les moyeéns

rallier en dernier lieu pour ne pas
nous disperser, et suivre la déci-
sion de la majorité.

LA CG.T.
N'EST PAS PARFAITE !

pe oceidentale,
tissant & la polif =
tionale des USA. . -
soviétique s'effo: B f i \ i
4 la politique J AR L "
lisant la force q ; ;
qu'elle influence |
mise en ceuvre
La crista , et que rien de jus-
; mondiale des de'dt vraiment s’y oppo-
la criminelle scission dans laquel TUS.A. domine ©St parfaitement réali-
le les dirigeants: des deux cen- ‘est amsi qu'en décem-
trales ont une égale responsibili- POUR L’APr, dans des sections dé-
té. . MOUVEMBitales du Syndicat na-
_Tra.vaﬂ]eurs. dans tous vos syn- Aes instituteurs — je mne
dicats et quelle que soient vo- pous yous & Gans toutes — les insti-
tre tendance, la Conférence vous tion - 4

appelle 3 combattre sous le mot

d'ordre du :
« Congreés eiande des

. e

militants

- 1%“961 mouvement syndical
»hent eux-mémes chercher

la lime, la varlope ou la truelle ;
ils m'ont plus jamais senti le re-
gard du patron ou la pricision de

tion Nationale, occupées avant tout
& se faire concurrence, aucune vic-
toire n’est possible. e syndicat n'a
pas pour but de réunir dans une

Car, en face de la scission, 1'at-
titude de ceux qui se contentent de
dire que la C.G.T. continue, comme
si rien ne s'était passé, est d’un

constructi : : Repes 2 Vhorsire, pl Jamai tend 4 g

construction discuter les solutions aux difficultés que rencontrent R LB e Pﬁ:‘,a"jaf,‘;mg;: amicale restreinte un petit groupe - aveuglement total. Non, la C.G.T.
V. scdl 9% travailleurs dans leurs luttes. consw lo maigre salaire. Lls sont | de gens tous d’acord ; ¢’est un or- ne continue pas purement et simple-

patron. ~  « Unité Syndicale » veut étre une arme d’'éducation devesus dos fonctionnaires dont le | ganisme de combat, groupant pour ment, puisqu’il y a eu scission ;

__Ste” gyndicale et de libre discussion. C'est pourquoi elle met
cette page a la disposition de tous les militants pour
qu’ils y exposent en toute liberté leurs points de vue ;
nous ne demandons aux camarades que de limiter i pos-
sible leurs articles & 1 colonng. :

Car il est bien évident que I'é-
clatement de la C.G.T. a été faci-
lité par certaines . pratiques
n'ayant rien de démocratiques.
Mais il est non moins évident
gue Yindignation des tenants de
« Foree Ouvriére » a été longue
4 se manifester.

Les syndicalistes conscients du
role qui échoit au mouvement ou-
vrier se doivent, dés maintenant
de travailler & la réunification
de lorganisation confédérale.
Mais ce serait faire ceuvre inutil-
le — pour le moins trés limitée
— que vouloir simplement recol-
ler les morceaux. Essayons plu-
tot, des le départ, de reconstrui-
re sur des bases solides, et de pre-

tuteurs syndiqués, au cours de
leurs A.G., ont désigné eux-meé-
mes, en les choisissant sur trois
listes-programmes en  présence.
les camarades devant lormer .e
pbureau national.

Mais une autre garantie démo-
cratique, complément indispensa-
ble de la réégibilité, doit entrer
dans les faits : c'est celle de Ia
non-réégibilité éternelle des res
ponsables syndicaux. Il est evi-
dent que dans la plupart des
organisations syndicales, pour ne
pas dire dans toutes, les respon-
sables le sont & perpétuité. Et a
ce propos, j'écrivais en 1945, dans
un bulletin syndical :

labewr (auquel je me veux enlever
ni peing ni importance) est bien
différent de celui de leurs man-
dante. Par lewr rile représentatif,
ils ent dit prendre conlact avec
les maires, les dépulés, les minis-
tres, ele... et par la méme, ont plus
ou moins perdu le contact avec la
mases ouvriére. Bref, ils oni prali-
qué pendant des décades une au-
tre existence qui les a éloignés de
cetle masse dont, hwmainement,
peyehologiquement, ils ne peuvent
plus gentir les profonds besoing :
quiceaque, & lewr place, en ferait
probablement tout autant | I est
done indispensable que fous ceux
qui ont ainsi la lourde charge d'u-
ne organisation se relrouwvent pé-
riodiguement dans les peines du
mélser, que ce soit la classe ou le
chantier, la filature ow la fonde-
rie : co sera le meilleur correctif
a la permanence. »

Quel sentiment d'impuissance
le syndiqué ne ressent-il pas en
face d'un secrétaire fédéral ou
confédéral ? Comme il se sent
petit fétu de paille, en comparai-

une défense commune, ceux qui ont
des intéréts communs, quelques
soient par ailleurs leurs désaccords.
Il est donc indispensable qu'il y
ait place pour tous dans un seul
syndicat, dans une seule Fédéra-
tion ; dans une seule C.G.T. L’Uni-
té est une nécessité vitale ; la bri-
ser est un crime !

KOUS N'IRONS PAS A
FORCE OUVRIERE !

Depuis des mois déja les enne-
mis du syndicalisme et du mouve-
ment ouvrier préparemt 1’&clate-
ment de la C.G.T. Les grands trusts
(de France et d’'Amérique), les
apprentis  dictateurs, les mouve-
ments antilaiques, ont eu ce but
avoué. Ils omt partieliement réus-
si. Ils ont trouvé des complices &
1'intérienr du mouvement syndi-
cal.. '

L'AUTONOMIE,
UNE SOLUTION BOITEUSE !

L’autonomie apparait 4 beaucoup
de camarades, dans la situation ac-

et la scission me se raméne pas au
départ de cing secrétaires confé-
déraux ! Si'la scission a été pos-
sible, ¢’est parce que l'attitude bu-
reauncratique de ~toutes les direc-
tions syndicales a rendu 1'atmos-
phére souvent irrespirable.

LA C.G.T. PEUT CONTINUER :
UNE C.G.T. DEMOCRATIQUE
CONDITION DE L'UNITE

Ce n'est pas essentiellement en
changeant les statuts qu'on peut
démocratiser la C.G.T. ; les statuts
sont démocratiques, mais ils n’ont
pas été respectés, Il s’agit surtout
d'un changement d'attitudes et
d’habitudes. Cependant les meodifi-
cations suivantes seraient utiles :

a) limitation de la durée des
fonctions de permanent rétri-
bué (limitation calculée en as-
surant leur renouvellement) ;
interdiction du cumul des

et des mandats syndicaux ;
mandats politiques rétribués
¢) dreit de contrile de toutes les

b

s

ciser les conditions d'un syndl- Le syndicalisme actusl me 50D du haut fonctionnaire (ce- < tendances sur la gestion finan-
calisme sain, capable de rester e-z:ble étrf gravement menacé par cIi)endants son délégué payé de ses ;::Huzs,ciﬂ?es‘:n;u’une ;zer.m:’ z:'_’ ciére ; droit d'expression de
entre les mains des travailleurs ... maua fort dangereuz qué eniers) parcourant les continents chée de la scission, une étape vers toutes les tendances dans le

un outil d'émancipation.

On a dit et écrit bien des cho-
ses sur la liberté d'expression au
sein des syndicats. On a méme
abordé, parfois, la question de la
représentation proportionnelle des
tendances & tous les échelons, et
celle du non-cumul des mandats
syndicaux et politiques. Clest
bien ainsi, et je ne veux pas ¥y
revenir pour linstant.

Mais il est un point que les ver-
tueux camarades des sommets de
Force Ouvriére ne précisent guére,
se contentant de solennelles af-
firmations de principe sur la dé-
mocratie et l'indépendance du
syndicalisme. Approfondissons
donc le probléme de I'élection
des responsables et de leur pééli-
gibilité.

11 est une regle que les démo-

permanence et

Fappellerai  la
P sowvenl Tas-

Iinamovibilité, lrés
semblés sur les mémes personna-
ges. En  quoi sont-ils si  dange-
reux ¢ Parce qu-";'h‘ éloignent le
syndicaliste du syndicalisme pur, et
en font de simples mmﬂm b
syndicaux gagnant leur vie par le
syndicalisme. Je concéde volontiers
que l'un de ces mauw, la perma-
nence, esf un mal nécessaire : OB
doit s'en garder le plus possible,
mais il est évident que lorzqu’une
organisation atteint wune certaine
importance, il devient difficile &
celui qui en a la responsabilité
d’agsurer ses fonctions syndicales
en plus d'un service ou dun tra-
vail régulier. Mais pourquei faul-
il gwauw lien de tempérer ce mal,
on Uaggrave, on le multiplie grdce
& ce chancre qui a nom Pinamovi-
bilité, et qui ne peut lrouver au-
cune justification sériewse 7 On

en sleeping ou-en avion. Certes,
le renouvellement des cadres syn-
dicaux pose des problémes diffi-
ciles ne serait-ce que ceux de
lews formation et de leur com-

- Mals ils ne sont pas in-

solubles si on veut les aborder
aves résolution, et avee la vo-
lonté inébranlable d’'aboutir.

Cel esprit de résolution, cette
volonté, auront d'ailleurs a4 s'e-
xercer, pour vaincre, contre les
responsables eux-mémes, car la
mise en pratigue des garanties
démecratiques que je viens d'exa-
miner ne sera trés probablement
pas a lear gont.

N'empéche ! La santé du syn-
dicalisme, donc son efficacité,
Texigent. A nous tous de savoir
vouloir et persévérer. :

H. VIDALENCHE.

crates avertis ont toujours con-
sidérée juste dans le domaine
politique : c'est I'élection directe
des représentants. Il est évident,
en effet. que les élections au 2
ou au 3 degré, quelquefois em-
ployées, dénaturent, ou tout au
moins dévient le sens général
d’une consultation. Or, un syn-
diqué du rang a-t-il désigneé quel-
quefois les membres du bureau
d'une UD., ceux d'un Bureau
confé&déral ? Je ne pense pas que
jamais ce fait se soit produit.
Tout récemment encore, n'avons-
nous pas vu Saillant, Le Léap,
Enhi et Cie foncer téte baissée
dans les fauteuils confédéraux
avant gue les adhérents aient eu
le temps de piper mot ? N'a-
vons-nous pas vu Jouhaux et ses
amis devenir secrétaires confé-
déraux F.O. de par la grice de
Dieu ? N'avons-nous pas vu Neu-
meyer et Rose Etienne deveni-
rent secrétaires du nouveau co-
mité “interfédéral des fonction-
naires.

Voild donc un point précis ou
va pouvoir sexercer a plein la
démocratie syndicale : tous les
adhérents a jour de leurs cotisa-
tions doivent désigner eux-meémes,
directemen{ les camarades qui
assumeront la charge de lorga-
nisation.

Que ece soit pour un bureau

De la reconstruction
de Vunité

Nous sommes quelques militants
de base qui entendons reconstrui-
re I'Unité syndicale.

Que nous soyons restés pour la
forme, cégétistes; que nous soyons
passés a « Force Ouvriére »;
que nous soyons enirés dans I'au-
tonomie, des uns et les autres,
nous avons unanimement con-
damné, non seunlement l'ingéren-
ce d’'un parti politigue dans le
mouvement syndical, mais encore
Putilisation qu’il prétendait en
faire pour servir sa propre politi-
que.

En tant qu'actuel militant de
« Force Ouvriére », je crois pou-
voir déclarer que bon nombre de
camarades, qui, comme moi, es-
timent que le syndicalisme sera
indépendant ou qu’il ne sera pas,
considérent avoir fait le maxi-
mum de sacrifice pour le main-
tien de YUnité qui en fait n’était
que toute factice.

Cette factice unité ne profite-
rait nullement a la classe labo-
riense de ce pays, mals unique-
ment a2 an parti politigue qui n'a
pas hésité A essayer de s’en ser-

Avant la scission, s’opposer avec
énergie a lingérence politique
dans le syndicalisme, c'était,
d’'aprés les staliniens, faire de
Panticommunisme ; aujoprd’hui,
malgré gue cela nous en ait coil-
té, nous avens quitté la C.G.T.
politisée, mous sommes devenus,
d'aprés toujours ces mémes stali-
niens, des traitres a la classe ou-
vriére, des américains, etc.. etc..
ce qui prouve que certains ne
sont capables de réagir que par la
menace et P'insulte en atiendant
les veies de fait ; ceci me rap-
pelle. Patmosphére de certains
Congrés cégétistes ou les majori-
taires d’alors ne pouvaient s'em-
pécher de laisser déborder leur
haine et leur rancceur i notre
égard.

Cependant, je pense qu'il est
nécessaire, dans lintrérét de la
classe laborieuse, de rassembler
les véritables syndicalistes les-
quels devront s'efforcer de re-
construire I'Unité syndicale.

Nous ne pouvons, ni les uns ni
les autres, émetire la prétention
de reconstruire ceite Unité aun
sein méme de lactuelle C.G.T.

"Force ouvriére. Pour la majorité

dans la tension actuelle entre les
tendances, elle apparait comme un!
moyen de sauvegarder 1’unité. Il est
possible en effet qu'il n’y ait pas
d’autre et dans ce cas

I’autonomie sera la solution de re-

pli pour éviter le pire ; si cette
solution est adoptée par la ma-
jorité, il est clair qu’il faudra s'y

journal syndical du départe-
ment, de la Fédération et de-

la C.G.T: ; |
réelection de tous les respon-
sables syndicaux par des vo-
;: i buletins secrets. avec &

Extrait d’un texte défendu en
Meurthe-et-Moselle par Schwartz.

d

St

|’unité, probleme de structure

“On a donné a la scission de

décembre dernier, beaucoup de
raisons : troisiéme force, politisa-
tion de la C.G.T., manque d'effi-
cience de la C.G.T. manque de
programme révolutionnaire ete.
Toutes les causes ef' j'en passe
sont vraies, mais elles ont plus
ou moins ‘'d’importance. Nous
avons le défaut, nous les syndica-
listes révolutionnaires de croire
que tous les travailleurs désirent
un chambardement immédiat, que
l1a crise est due uniquement & une
absence de programme, au Iman-
que de mots d'ordre clairs des or-
ganisations syndicales. Ce n'est
pas faux, mais il n'y a pas que
cela, et surtout il y a quelque
chose avant cela.

N’oublions pas qu'il y avait en
1945 environ six millions de syn-
diqués 4 la C.G.T., 750.000 & la
C.FT.C., et disons 100000 a la
CN.T. ; sur quatorze millions
de salariés, cela fait a peine la
moitié des travailleurs organi-
ség, et 'on me rendra cette jus-
tice que je suis large. Pourquoi ?

Le désir de se syndiquer est un
besoin social, un réflexe d'auto-
défense quasi psychologique. S'il
n'y avait pas plus de travailleurs
organisés, c'est que la C.G.T.
n'était pas dés ce moment la
grande maison ou tous peuvent
vivre, faire entendre leur point
de vue, envisager certes le but
final : la suppression du salariat.
mais d’abord défendre leur pou-
voir d’achat et leurs conditions
de vie. Ne perdons jamais de vue
les intéréts corporatifs immédiats
profits mesquins mais tellement
1égitimes.

Nous ne pouvons pas inscrire
dans des statuts confédéraux .
contréle ouvrier sur les prix.
échelle mobile etc... Tous les syn-
diqués ne sont pas obligés d’'adop-
ter ces points de vue. L'orienta-
tion générale d'une orientation.
les moyens d’action; la tactique,
le programme méme, sont des
éléments variant avec la con-
joncture économique, ils ont un
caractére provisoire. Par confre :
le non cumul des mandats po-
litiques et syndicaux, la représen-
tation proportionnelle des cou-
rants, le controle permanent des
décisions et des dirigeants, une
représentation non proportionnei-
le, mais intelligente des cateé-
gorieg diverses, la non-rééligibilité
des permanents sont titres pos-
sibles d'articles confédéraux qui
recueilleront l'adhésion de l'im-
mense majorité des travailleurs
et qui ont un caractére perma-
nent. Point de syndicalisme de
secte, disons-nous : le syndicat
n'est pas une organisation affi-
nitaire; dans ce cas ne brandis-
sons pas les mots d'ordre que
nous défendons comme tendance.
Ceci est parfaitement notre droit
au sein d'une organisation syn-
dicale quand nous luttons pour
faire triompher notre point de
vue. Mais ici notre but est plus
général, nous ne cherchons pas
a rassembler les travailleurs au-
tour du drapeau du syndicalisme
révolutionnaire. Nous cherchons
a les rassembler sous:le drapeau
de l'unité, il se trouve que nous
syndicalistes revolutionnaires
nous sommes pour 1'unité, faisons
alors abstraction de ce qui nous
caractérise, de notre orientation

I G'UL. ou dU.D., pour un bureail | vir pour assurer son avenir, :
¢ fédéral ou le bureau confédéral, L:: partisans de l':ndémm_ nuP;l:ml:of..(’}.T.F.O. La cause profonde de la cri- sinon de notre idéologie, cher-
les listes - programmes doivent| ee syndicale luttaient hier avec = g se est d’abord due au mangue chons & créer un climat & l'aide
t étre départagées directement. Dar | acharmement comtre la démagogie 0 2pord, parce que la C.G.T.| ge gémocratie de la C.G.T., & dun programme de reconstruc-
b les adhérents. Aprés, mais aprés| opportuniste du stalinisme au 2ctuelle est inhabitable pour les | jympression qu'auraient les tra-  tion minimum. Offrons des idées
s seulement, la majorité du bu-| gein de la C.G.T. Aujourd’hui et >Politigues. vailleurs de l'inutilité de se syn-  acceptables par tous, au moins
n reau désignera son ou ses secré- | demain ils entendent lutter pour Ensuite, parce que la. C.G.T.| gjguer Le programme, les mots  par tous ceux, de bonne foi, sinon
b taires. Je mentends pas entrer| la reconstruction de I'Unité au F-O: De peut rallier la totalité des | gqrare, camarades, nous pouvons —nous effrayerons. certains, nous
i dans le mécanisme de cette pra- | sein d'une Centrale syndicale dé- *Yndicalistes, certains estimant, 3 | g . Ce n'est pas & nous choquerons les autres.
tigue, mais je pense qu'elle est! mocratique et apolitique. (Suite en page 3) de décider, c'est aux syndiqués. Ch. CORDIER
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Les résultats du Référendum du Livre

A la premiére question ; Vou-
lez-vous Oui ou Non rester & la
C.GT: :

28.953 syndiqués ont répondu
QUI, soit 59 %.

18.060 syndiqués ont répondu
NON, soit 37 %.

A la deuxiéme question : Etes-
vous partisans de I'Autonomie ou
de Force Ouvriére :

26.414 voix ont répondu Auto-
nomie, soit 5¢ %.

5.505 voix ont répondu F. O. soit
11 %.

Premier résultat du référen-
dum, lorientation de Jouhaux et
de Force Ouvriére ne représente
gu'une force de 11 % dans la Fé-
dération du Livre. Elle sort écra-
sée, L'immense majorité des ou-
vriers du Livre ne veut pas la
transformation de leur syndica-
iisme revendicatif et indépendant
en un syndicalisme de soutien au
Gouvernement de la 3* Force.

A premiére vue, il pourrait
sembler que les gars du Livre qui
ont débrayé malgré Croizat en
seraient venus & soutenir 1'orien-
tation de Frachon, puisqu'ils veu-
lent maintenir leur affiliation & la
C.G.T. En aucune facon, et je
demande &4 mes camarades de
pien réfléchir a la signification
des chiffres. En analysant d'une
maniére détaillée, les résultats, il
apparaitra clairement que l'orien-
tation des majoritaires n'a pas
beaucoup plus de succés que cel-

- le des minoritaires.

-En effet, pour apprécier comme
il convient les chiffres, il faut
avoir & l'esprit que la réponse
oui 4 la premiére question ne si-
gnifie nullement un accord avec
la majorité confédérale, pour
deux raisons : la premiére est

qu'mn;;qu.l n'est pas _madorl-

condamnation de la scission, et
la volonté de maintenir l'uniteé
du syndicat dans la mesure ou, a
la 2e question, nombreux sont les
artis du oui qui ont répondu
Autonomie. Seuls peuvent étre
comptés comme appliquant les

Et maintenant...

Le mouvement de scission du
moia de décembre 1947, suscité
par la conférence Force Oupriére
et le départ de la ruwe Lafayette
des secrétaires confédéraur mino-
ritaires, a cvéé une situation tra-
gique au sein de toutes les organi-
sations syndicales francaises,

Le LIVRE ne pouwvait échap-
per @ cette situation, et son Co-
mité fédéral chargé de Uadminis-
trations de cette wvieille organisa-
tion était profondément divisé
quant & UValtitude & prendre de-
vant ces faits.

Mais les membres du Comild
fédéral divisés au sujet de Uorien-
tation syndicaie, restaient fidéles
a la conception démocratique qui
a fait la force et la cohésion -de
notre Féddération et furent tous
d’'accord pour consulter les fédé-
rés par voie de référendum.

Certes, on pourrait épiloguer
sur les questions popdes auw dit ré-
férendum et sur le délai plutdt
long du lancement de cette con-
sultation, wmais i n'en est pas
moins vrai que les résultats don-
nent ume maporité en favewr du
maintien & la C.G.T. (28.953 pour
18.060). Minorité imposante et
susceptible de déterminer un ma-
laise aw sein d'une organisation
parfaitement wnie jusqu'a présent.
Clar il est permi d'affirmer que la
Fédération du Liore wn'est point
communiste, qu'elle n'est mdme
pas communisante, qu'elle est sur-
tout traditionnaliste et c'est rc#
qui explique la majorié obenue en
faveur du maintien & la C.G.T.

Mais, par contre, la Fédération
du Livre est jalouse de son au-
tonomie, ainsi que les syndicats
qui la constituent et quelles que
solent les décizions confédérales.
celles-ci seront examinées et 9i
ellog sont empreintes ow comman-
dées par un parti politiqgue quel

directives des majoritaires ceux
qui n'ont pas accepté 1'Autonc-
mie.

L’on sait que Jouhaux, comme
Frachon condamnent violemment
1"'Autonomie. -

A la lumiére de ces explications
préalables, examinons les résul-
tats :

Sur les 19.060 syndiqués qui ont
répondu Non & la deuxiéme ques-
tion, voulez-vous rester a la
C.G.T. ? seuls 5505 ont voté
« Force Ouvriére » ce qui signifie
que 12.555 syndiqués condammnent

« Frachon » et «Force Ouvrieres
et ont voté « Autonomie » (18.060

tives d’Ehni, voulant rester 4 Ia
C.G.T. tout en excluant la solu-
tion de l'autonomie. Si l'on ad-
met que tous somt d'accord avec
Frachon - Croizst ce qui
n'est pas le cas, car Ehni n'est
pas un majoritalre jusqu'a prgu-
ve du contraire — Ia ten
Frachon représenty dans notre
Fédération au plus une minorité
de 30 ¢, : 15094 sur 48.767 vo-
tants.

Ainsi en additionnant les ml-
norité « Jouhauxs et «Frachon-
Croizat » 'on voit gque 30 4 11
= 41 % des syndigués du Livre
ail maximum suivent les orien-
tations politigue stalinjennes et
59 % des syndigués ont manifes-
té par leur vote leur méfiance
aux orientations &e collabora-
teurs de classe de Jouhaux et
Frachon et leur volonté de main-
tenir leur Fédératien indépen-
dante de tout parti et de tout gou-
vernement.

La grande lecon de notre refe-
rendum c'sst guune majorité 58
9, des ouvriers du Livre ont com-
pris quil ne faliait pas faire
confiance ni & l'orientation Jou-
haux, ni & celle de Frachon pour
diriger leur syndicat et leur ac-
tion revendicative. 8 % ont ré-
pondu oul ou non & la premiére
question, les uns parce qu'ils es-
timalent que le oul &ait la com-
damnation de la scission ¢« Force
Ouvriére s, les autres, que le non
était 1a condammnsation de l'orien-
tation « Frachon-Crofzat » ;| &

ia 2e guestion, ils se sont rétrou-
vés sur "Autonomie, les Oui «au-
tonomistes » condamnant l’orien-
tation « Frachon-Croizat » réso-
lument hostile & l'autonomie, les
pon « autonomistes » condam-
nant lorientation scissionniste
de « Force Ouvriére » également
hostile 4 l'sutonomie.

Quelle que soit l'appréciation
qui les a fait voter différemment
& la premiére question, un fait
demeure, « La Fédération du Li-
¥re » continuera A rester unie
dans la C.G.T. elle continuera
également A condamner 1les
orientations « Frachon et Jou-
haux ».

Roger PAUL
du Comité fédéral

INFORMATIONS

En application des décisions de

la Conférence, la C.A. de 1'Unité
Syndieale convie I'Union des Cercles
d'Etades Syndicalistes et les Amis
de la Révolution
participer au regroupement de tou
forces syndicalistes
lutionnaires. Quoique ni Lhuillier,
au som de 1"UCES, ni Delagnay, au
s de ln RP n'aient accepté un
regroupement immédiat, la C.A. es-
timme devoir accepter les formea de
colisboration proposées par ces
deux couranta.

Avee I'UCES, les militants' de
}"Unité Syndieale, combattront au
¢ite & ebte dans les entreprises.

La C.A. de 1'Unité Syndicale se-
& heurense d’accueillir, méme
sous forme d’observateur, un ca-
marade de la RP qui participera
4 ses travaux et discussions.

tes le=

révo- |

De la reconstruction
de P'unité
(Suite de la page 2)

juste titre, que la scission deé-
crétée le 19 décembre par une
centaine de militants F.0. mon
mandatés par les organismes de
base, est une grave atteinte a la
démocratie syndicale.

1l ne reste donc qu'un seul pro-
cessus,

Modifier les statuts de Ilac-
tuelle C.G.T. de telle sorte gue :

1*) tous les politiciens soient
exclus du mouvement syndical,

2¢°) que les responsables syndi-
caux ne soient plus inamovibles,

3°) que la révocation de tous
les militanis syndicaux a tout
moment soit possible, aprés paru-
tion devant des Conseils de Dis-
cipline,

4°) gue les militants soient
obligés périodiquement d'aller se
retremper dans la « profession »
reprenant ainsi contact avec les
camarades de la base,

Mais les statuts ne vandront
gue ce que valent les hommes.

Nous voulons I'unité, mais
construite sur des assises solides.

Elle sera ce gue nous voulons
qu'elle soit. Mais n’oublions pas
gue la ‘reconstruction de I'Unité
an sein d'une C.G.T. démocrati-
que et apolitique est” un devoir
moyen pour les véritables syndi-
calistes.

Dans le prochain numéro, j'ex-
poserai mon point de vue sur les
moyens essentiellement démocra-
tigues pouvanit étre employés
pour créer une nouvelle cenirale
ouvriére douée d'un esprit vérita-
blement syndicaliste.

R. BENOIT
Secrétaire Général du Syn-
dicat Force Ouvriére des
Municipaux et Hospitaliers
du Havre.

non — 5505 F.O. = 12.555).

Mais 26.414 syndiqués ont voté
<« autonomie » et qui signifie que
13.859, partisans de restre a la

C.G.T. pour condamner la scis- |
sion de ¢ Force Ouvriére », se

3 L nite de L
dans l'autonomie 1
nomes 12.555 autonomes et
non = 13.859). |
C'est dire que seuls 15.094 syn-
diqués (28953 pui— 13.859 oui et
autonomie = 15.094 oui et refus
d’autonomie) ont suivi les direc-

qu'il soit, les syndicats du Livre
forts de lewr automomie, se refu-
seront & agir en favewr d'un parti.

(est précisément ls cas de la
21*  seclion  Paris-Compositeurs.
Le véférendum a donné 1.764 voix
en faveur du maintien é la O.G.T.
et 2.928 pour le départ, 3.556 voix
pour Pautonomie ef 298 @ For-
ce Ouvridre,

Les typos parisiens ont donc
manifesté en faveur de Pautono-

mie, mais contre mawvaise fortu-|

ne faisant bon covur, ils 3¢ plieront
& la discipline fédérale, unigue-
ment dans le but de conserver |
PUNITE. :

Il nous sera difficile certes, de |
convainere , tous nos camarades dcl
cetta nécessité de la discipline fé-
dérale, cependant il nous faut
réussir. Mais il est @ craindre qu'd |
la premiére manifestation politi- |
que de la C.G.T. ou de sa filiale :
PUnion des Syndicate de la Seine,
des remous profonds  troubleni
cette Unité précaire et risquent
de la détruire.

La 2le section Paris - C'omposi-
teurs, désire ardemment mainte-
nir son UNITE, mais affirme avee
non moing de vigueuwr, son indé-
pendance totale & Uéagrd de tous
partis politiques.

Mais nous sommes de tout coeur
avee ceuxr qui veulent wurrer pour
la  reconstruction  démocratique
d'une C.G.T. unique. Nous avons
bhesoin de toutes les forces prolé-
tariennes pouwr combatire toutes
les offensives anti-ouvriéres d'oi
qw'elles viemnent ; pour affirmer
notre droit & la vie par un salaire
garanti par U'échelle mobile, et en-
fin, faire triompher mnofre devise
confédérale : Bien-8lre et Liberté,

LARGENTIER
Seerétaire général

21e section Paris-Compositeurs.

RESOLUTION ADOPTEE
3 la Conférence de IPUNITE SYNDICALE

tion démocratique dé s CG.T.
estique gue l'unité de front de
tous les salariés H:r dessus leurs
appartenances iques, philoso-

ues ou religieuses est néces-
sitée par la résistance a l'offen-
sive généralisée -du patronat qui.
appuyé par le gouvernement, dé-
veloppe une politique systémati-
que d'abaissement du pouvoir
d'achat des masses laborieuses.

—0—

La Conférence d’Unité Syndica-
le condamne la politigue menée
par Frachon et qui a préparé le
terrain de la scission.

Trois ans de violations répétées

de la démocratie syndicale — bri-
mades des minorités, calomnie
_ contre les gréves — oni permis
aux dirigeants scissionnistes de
Foreces Ouvriére de trouver cer-
taines forces dans le mouvement
syndical.

Trois ans de-politique de colla-
boration de classes menée con-
jointement par Jouhaux et Fra-
chon, sous le signe du « Produi-
re d’'abord », de « la gréve arme
de classe des trusts », de soutien
des gouvernements ou siegeaient
ies ministres communistes et so-
cialistes, ont désorienté de larges
couches ouvriéres. La scission
syndicale qui vise & diviser les
forces de la classe ouvriére mar-
che dans le méme sens que les
mesures patronales et gouverne-
mentales. Briser le front uni des
travailleurs a l'entreprise, déve-
jopper le ecatégorisme, affaiblir
l'organisation syndicale, c'est 1A
le plus grand service que les di-
rigeants de Forces Ouvriére ont
rendu au patronat de ce pays.

Ainsi, la scission syndicale re-
orésente une démonstration vi-
vante de [lincapacité des diri-
geants des deux tendances de
maintenir T'unité de front des
travailleurs de toutes tendances
en vue de lutter contre le reégi-
me, du profit,

En conséquence, la Conférence
d'Unité Syndicale considére que
le regroupement des militants
partisans de I'unité syndicale & tra-
vers toutes les organisations syn-
dicales peut et doit s'opérer sur
un programme de reconstruction
démocratique d'une C.GT. dac-
tion sous les mots d'ordre :

— Congrés extraordinaire de
reconstruction démocratique d'u-
ne C.G.T. unique préparé par tou-
tes les tendances se réclamant du
syndicalisme ouvrier. Les garan-
ties démocratiques de ce congrés
seront assurées par un Comité
d'organisation ol seront repre-
sentées toutes les tendances qui

. uni bl . =N,
représentation proportion-
nelle des tendances & tous les

caG.
la

#chelons.

la représentation démocratique

des syndicats.

— La révocabilité et la réeégi-
bilité des fonctionaires et res-
ponsables syndicaux & tous les
échelons.

— La limitation de la durée
du mandat de responsable syn-
dical & e¢ing ans au maximum
(cette précision est apportée par
la C.A. traduisant fidélement les
décisions de la Conférence).

— Le non cumul des fonctions
syndicales avec des mandats poli-
tiques rétribués.

— La création de tribunes Ii-
pbres syndicales dans toutes la
presse syndicale. Les militants
partisans de l'unité syndicale dé-
fendront dans les entreprises les
salariés contre l'offensive patro-
nale et gouvernementale sous les
mots d'ordre : y

— Défense des avantages ac-
quis,

— Lutte contre toutes les for-
mes de surexploitation patronale
— diminution des temps, déclas-
sification, supression des points
de garantie.

Cette défense de savantages ac-

' quis doit se Her obligatoirement

face a toutes les mesures de vie
chére, & la préparation d'une lut-
te d'ensemble et générale des tra-
vailleurs de toutes les corpora-
tions, pour le minimum vital ga-
ranti par l'échelle mobile et le
controle ouvrier.

Les syndicalistes partisans de
l'unité  syndicale Tregrouperont
dans toutes les centrales syndi-
cales existantes, C.G.T. et CG.T--
F.0O., tous les militants en ac-
cord pour préparer cetite lutte
sSur ce programme. ==

Dans Jautonomie provisoire,
dans la C.G.T-F.O., dans la C.
G.T. ils animeront toutes les for-
mes de coordination sur les plans
locaux, départementaux et natio-
nal, en impulsant la formation
de comités de coordination inter-
syndicaux en vue de préparer l'ac-
tion commune et afin de surmon-
ter l'esprit de sectarisme hail-
neux.

La Conférence d’Unité Syndica-
le, appelle tous les militants syn-
dicaux & se regrouper dans tou-
tes les centrales en vue de tenir
des conérences d'entreprises loca-
les, départementales d'unité 'syn-
dicale qui discuteront les moda-
lités du programme de recons-
truction de I'Unité.

st

Pour assurer la victoire des tra-
vailleurs, il faut que tous les syn-

des gouvernements,

dicalistes ayant la volonté de pro-
puls lutte s en toute

quelle que soit laffiliation de
leur syndicat. Le regroupement
se fera autour d'un journal dont
le titre sera :

I'UNITE SYNDICALE

L'« UNITE SYNDICALE » se-
ra linstrument de propagande
d'un syndicalisme unitaire d'ae-
‘tion. Une tribune libre, d'une

‘part, permettra l'expression de

toutes les opinions et d'auire
part, préparera la discussion par-
mi les camarades ainsi associes
dans l'ceuvre de redressement du
syndicalisme.

Une commission administrati-
ve aura la responsabilité de la
gestion du journal et de la liai-
son entre tous les groupes de dif-
fusion. En dehors deés questions
communes et d'ordre général, les
militants regroupés autour de
« I'Unité Syndicale » conserve-
ront une indépendance totale et
resteront juges des moyens les
meilleurs 4 employer pour mener
la lutte sur son terrain propre.

La Commission administrative
sera formée de membres parisiens
et de correspondants déparie-
mentaux.

A chacune de ses réunions preé
parfées par un rapport envoyé a
chaque correspondant éparte
mental Sera convoguée des T&:

résentants départementaux par
raction régionale. ;

Le comité de rédaction forme
de membres (membres ou non ds
lJa C.A.) organisera par des cor
respondants locaux, départemen
taux et fédéraux la participation
de tous les militants & la rédac-
tion du journal.

La Commission administrative
désignée par la présente conic
rence sera provisoire jusqu'a une
nouvelle conférence. Elle aurs
pour premiére tache la rédaction
d'un manifeste appelant les dif-
ferentes centrales a organiser un
Congreés extraordinaire d'Unité

—_—g—

Soucieuse d'opérer le plus rar-
e rassemblement de tous les mu-
itants syndicaux de quelque ten-
dance et a ::H:elque organisation

syndicale qu'lls appartiennent ei
qui veulent lutter pour eSSeT
le mouvement syndical dans le¢
cadre d’'un combat pour une re-
constitution d'une C.G.T. unique
et démocrat%ﬁue. la Conférence
d'Unité Syndicale mandate Ia
C.A. provisoire d’étudier toutes les
formes possibles de proposition
permetant la collaboration com-
mune avec les Amis de la Révo-
lution prolétarienne et 1'Union
ggs Cercles d’Etudes Syndicalis-
5.

s'unissent.,
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FAGE A UOFFENSIVE GOUVERNEMENTALE CONTRE

L'offensive patronale et gouver-
nementale se développe ¢t sap-
profondit dans toutes les corpo-
rations.

Toutes les catégories de tra-
vailleurs des industries privées
¢t nationalisées, et de la fonction
publique sont sévérement tou-
chés par la legislation des sa-
laires.

L'OFFENSIVE
CONTRE LES SALAIRES

La vague de zréves de novem-
bre-décembre 1347 a ccntrainy .2
gouvernement & octroyer une
augmentation de 1.500 francs par
mois, net d'impét. Qu'ont appor-
té en plus effectivement les ar-
rétés Mayer ?

Métallurgie parisienne. — Cas
d'un outilleur (professionnel 2¢
échelon d'une usine de la RP)
indice de qualification : 155.

Salaire réel horaire avant le
ler janvier :
Salaire de base
Boni maximum 11 % .... 6 60
Prime de rendement 16 % 10 56
Prime de vie chere (1.500

fr. mensuels) 7 50

; ' 90 66

La volonté de blocage des sa-
laires s'exprime clairement dans
Yarrété du 20 janvier. En effet
il est stipulé que :

a) « I1 convient de ne pas te-
nir compte de la prime horaire
de 10 fr. pour établir le taux du
salaire moyen maximum des ou-
vriers travaillant au rendement,
cette prime devra Sajouter en-
suite & la rémunération obtenue
par lintéressé. »

b) « Pour les salariés travail-
lant au rendement, le salaire
moyen maximum ne pourra exceé-
der 140 % du salaire maximum
légal des salariés travaillant au
temps. La limite de 140 % ainsi
fixée s'appliquera aux salaires
incluant toutes primes, majora-
tions et bonifications de quelque
nature qu'elles soient 4 l'excep-
tion des primes d'ancienneté, »

¢) « Les salaires ne pourront
en aucun cas excéder les 115 %
(salaire moyen maximum) .ous
les arrétés particuliers sont an-
nulés. »

Donc pour le professionnel 2
échelon considéré :

L'indice de sa catégorie est 155.
le moyen maxi qui ne peut en
aucun cas étre dépassé est de
115 % de 155 soit :

155 % 116 = 178

100
Le taux de base sur lequel est
calculé son salaire est de 38 fr.
Son taux daffutage sera donc :
38 x 178 = 67 64

100
Son salaire maximum au ren-

dement s'éléevera a. :
67 64 x 140 + 10 — 104 37

100

Soit une augmentation maxi-
mum de 13 fr. 71 et sur la base
de 173 heures de travail par
mois (semaine de 40 heures).

173 % 1371 = 2371 fr. 83

Sidérurgie de I'Est. — Voici les
augmentaions horaires dans 1'Est
de la France :
Manceuvre ordinaire 9

Lt T | 9
P1 751 % + 9
P3 17 47 % + 9
Manceuvre force 9
082 211 % + 9
P2 1276 % + 9

DECLASSEMENT ET RUPTU-
RE DE PARITE — SUREXPLOI-
TATION DE LA MAIN-D"EU-
VRE.

L’arrété Mayer stipule :

a) « L'application des dispo-
sitions du présent arrété ne pour-
ra avoir pour effet d’augmenta-
ter de plus de 30 %, la rémuné-
ration effective individuelle des
salaires rémunérés au temps tel-
le qu'elle était pratiquée au 30
novembre 1947. Pour l'apprécia-
tion de cette augmentation il de-
vra étre tenu compte de toutes
les primes a l'exception des pri-
mes d'ancienneté. » FEsg ts

b) « Est abrogé l'article sur
les maximas individuels pour les
travailleurs, comportant un sa-
lajre minimum et un. salaire
moyen maximum et dont la rému-
nération effective dépassait de

plus de 30 % le nouveau moyen
maximum de la catégorie, de
I'échelon ou de I'emploi. »

Pour tout homme normale-
ment constitué, salaire effectif
et salaire réel sont synonymes.
Pour un ministre les mots n’ont
plus le méme sens.

Le salaire légal c'est le salai-
re de la catégorie affecté de son
indice légal + les 5 fr. d'aug-
mentation résultant de l'accord
C.GT-C.NP.F. du ler aoGt 1947.

Le salaire effectif o'est 2 3a3.
wire que doit toucher légale-
ment un ouvrier affecté de son
indice de qualification + les 5
fr. d'augmentation.

Le salaire réel c'est ce qu'il tou-
che « réellement ».

Reprenons l'exemple du pro-
fessionnel d'outillage 2 échelon.

Son indice légal est & 155. Le
taux de base horaire 100 au 3
novembre 1947 était de 28 fr.

Salaire légal horaire :

28 x 1556 45 — 48 40

100

Salalre effectif au moyen ma-
ximum (115 de la catégorie ou
178) :

2 % 178 + 5 — 54 84

100
En fait, étant donné que son
taux @& base réel était de 66 fr.
son indice réel de qualification
était done
66 — 5 — 217

» P
‘Done la loi stipule que le sa-
lJaire boraire he pourra excéder
30 % du salaire effectif au 3
novembre 1947 soit
54 B4 y 130 = T1 292

100
Au réndement limite de 140 %
le salalre ne pourra pas excéder
38 » 17 X 140 4 10 — 104 37

100 100

Exemple du professionnel d'ou-
tillage 2 échelon :

Fiche de paie

Salaire de. DRSS <. Lieiveiaiaia
Boni maximum 11 %
Prime au rendement 16 %
Prime de vie chére

Avant publicat. Aprés publicat.
de l'mrrété de l'arrété
66 81 70

6% . 9
10 56 12 96
750

91 32 103 66

Le nouveau taux daffutage est

calculé ainsj :
66 + 7 % + 10 — 80 62

Ainsi aujourd’hui, alors que
I'indice réel de qualification du
P 2 considéré était de 217, il se
voit aujourd’hui déclassé & Yin-
dice 175 (indice 178 — 104 fr. 37).

Mais si l'augmentation avait
été établie sur la base de son in-
dice réel il aurait da toucher :

Taux de base 100 :

38 % 217 + 10 = 92 48

100
nouveau taux d'affttage.

Auquel s'ajoute :

Maximum boni 11 % = 1017
Maxim. rendement 16 % — 14 85
soit s

taux horaire réel,

La déclassification réelle du
professionnel Iui fait perdre re-
lativement par heure 15 fr. Ce qui
veut dire que le patron extorgue
a l'ouvrier sous forme de surpro-
fit (surexploitation) une somme
de 15 fr.

Cette forme de surexploitation
est une mesure générale contre

toute s classe ouvriére. La « re-
mise en ordre » style Mayer vi-
se 4 supprimer en le camouflant
tous &8s accords particuliers qui
dans {ensemble imposaient au
patronat des avantages assez im-
portanis pour les ouvriers.

DECLASSEMENT DES
TRAVAILLEURS DU LIVRE

La combativité des travailleurs
du livre (gréves de la presse et
du labeur 1946-47) avait imposé
une classification supérieure & la
classification légale effective.

Aujourd’hui, Mayer et le patro-
nat remettent en question ces

avantages-acquis.

Prenons l'exemple d'un compo-
siteur qualifié :

Au ler septembre 1947, taux
horaire : 75 Ir.

Indice réel de qualification

100 % 75 — 5 — 250

28
Au ler janvier 1948, apres les
arrétés Mayer :
Taux horaire — 82 fr. auquel
sajoute les 10 fr. de prime ho-
raire, .
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Indice réel de qualification :
100 X 82 — 215
38
Soit une déclassification de 35

* points.

En écartant la fiction juridique
du salaire effectif, le calair» l.o-
raire du compositeur qualifié cal-
culé s.r la base de son indice réel
aevrait s'élever a

38 x 250 4+ 10 — 105

100

Soit un manque & gagner de
13 fr. extorqué par le patron.

[ES SALAIRES

DECLASSEMENT CHEZ
LES FONCTIONNAIRES

L'Union générale des Fédéra-
tions de fonctionaires avait éta-
bli un plan de reclassement. En
mettant o5 rapport .es indices dé-
crétés par le gouvernement et les
indices de I'U.GF.JF. en tenant
compte que la Fédération Postale
avait son plan particulier, l'on
verra clairement que le gouverne-
ment méne une politique d'ensem-
ble visant & déclasser les fone-
tionnaires.

Catégories

Facteurs des postes
Controleur et contrdleur munici-

pal des P.T.T. et régies finances
Secrétaire d'administration
Instituteur
Professeur licencié
Professeur agrégé

Indices début et fin de carriére

Plan gouvernem. Plan U.GFF.

(Projet F.P.)
130-185 175-240
185-360 260-460
185-350 215-380
185-360 230-440
250-510 290-580
315-630 390-680

Le décret gouvernemental in-
dépendamment du fait qu'il ne
fixe aucune date, ni ancune mo-
dalité d'application du reclasse-
ment déclasse toutes les catégo-
ries de fonctionnaires. désavan-
tage particuliérement les peti-
tes et moyennes catégories. Ainsi
l'agrégé en fin de carridre subit
un abaissement d'indice de 50
points, mais l'instituteur en su-
bit un de 120 points.

Dans les P.T.T.  le Directeur
départemental en fin de carrié-
re perd 50 points mais le facteur
75. Cependant le plus fort abat-
tement est celui que subissent
les catégories moyennes. Le con-
troleur passe de 260-430 & 185-360
d'oll un abaissement de 75 points.

DEFENSE DES AVANTAGES
ACQUIS

L’arrété Mayer vise a fournir
aux patrons une arme légale
pour liquider les accords particu-
liers, arrachés de haute lutte par
les travailleurs. En effet, i1 sti-
pule que :

« Est abrogé Iarticle sur les
maxima individuels pour les tra-
vailleurs dont la rémunération ef-
fective dépassait de plus de 15 %
le nouveau moyen maximum de
la catégorie, de l'échelon ou de
Pemploi. »

C'est en application de get arti-
cle gque comme premiére mesure
les patrons imprimeurs ont dé-
classé le compositeur qualifié a
215. Comme deuxiéme mesure, si
les travailleurs du livre ne dres-
sent pas un front de combat uni
avec tous les autres travailleurs,
les patrons les déclasseront jus-
qu'a l'indice }égal de 170,

Les travailleurs doivent com-
battre pour que les augmentations
soient chiffrées par rapport au
coefficient réel, celui-ci se cal-
culant ainsi :

Taux d'affiitage ou taux horai-
re en vigueur au 3 novembre :
47 — 5 (aeccord C.G.T-C.N.PF.).

28

Une simple régle de 3 permet-
tant le calcul du nouveau taux
d'affitage :

38 X indice réel + 10 —

100
nouveau taux d'affutage.
L’ARRETE MAYER VISE
A LEGALISER L’ARBITRAIRE
PATRONAL
La législation Mayer n'est pas

tombée du ciel. Elle a été précé-
dée par la législation Parodi-

comme il veut et comme il l'en-
tend les travallleurs d'une caté-
gorie déterminée. Cet article ou-
vre la possibilité pour le patron
avec le chomage qui se dévelop- .
pe, de déclasser comme il len-
tend les ouvriers, de les licen-
cier puis de les réembaucher au
coefficient le plus bas de la ca-
tégorie, sans obligation pour Iui
des 115 %. Le patron « est & pré-
sent seul habilité » pour utiliser
les marges autorisées entre le sa-
laire minimum et le salaire ma-
Ximum » & son gré.

La riposte ouvriére contre l'ar-
bitraire patronal, c'est :

1. La lutte pour le coefficient
115 minimum pour tous les ou-
vilers d'une catégorie détermi-
née,

2. Le contréle par les délégués
élus des travailleurs sur la quali-
fication professionnelle, sur 1'em-
bauche et le débauchage.

Le deuxiéme mot d'ordre re- -
présente vérifablement une reven-
dication essentielle qui seule peut
permettre de riposter comme i)
le faut aux armes légales four-
nies par Mayer pour renforcer
I'arbitraire patronal,

En effet, chaque terme du dé-
cret ouvre toute possibilité d'of-
fensive patronale.

« L'article 12 abroge également
toutes décisions et tous accords
ayant eu pour objet un aménage-
ment des marges comprises en-
tre les salaires minimum et ma-
ximum légaux. Vous ferez remar-
quer aux salariés qu'ils ne peuvent
donc invequer ni ces accords ou
une situation de fait., ni les dis-
positions de l'arrété pour exiger
par rapport au nouveau minimum
légal, le maintien de leur posi-
tion relative antérieure. D'autre
part ainsi que je I'ai indiqué plus
haut, vous devez faire observer
aux employeurs qu'ils ont la fa-
culté d'user dans les limites deé-
finies, des marges que réserve la
réglementation pour récompen-
ser la valeur professionnelle et

éventuellement I'ancienneté des
salariés. »
Ces dispositions doivent se

rapporter au déclassement rela-
tif des catégories de fonctionnai-
res entre elles — parité interne.

I y a une méme volonté gou-

' vernementale de manier l'arbi-

traire, lui-méme en tant qu'Etat
patron, par le patronat dans les
industries privées.

Pierre LAMBERT.

Croizat qui stipulait déja le

moyen maximum & 115 de la ca-

tégorie au bout de 3 mois.
L’arrété stipule que :

« Est rappelé 4 l'attention des
employeurs sur le fait qu'ils ne
sont plus tenus a l'observation
d’aucune majoration, mais qu‘ils
ont la possibilité sous réserve des
limites du salaire au rendement
4 140 %, la marge utilisée entre
le salaire minimum et le salaire
moyen maximum pour tenir
compte notamment de la va-
leur professionnelle et de Il'an-
cienneté des intéressés. »

En -clair, cela signifie que le
patron a la possibilité de classer

L’abondance des matiéres nous
oblige a4 renvoyer au prochain
numéro la « Revue de Presse Syn-
dicale » de notre camarade H.
Féraud. Nous invitons nos lee-
teurs 4 lui adresser les journaux
syndicaux et fédéraux a I'adresse
suivante H. Féraud, collége
d’Agde (Hérault).

Le Directeur-gérant : PENNETIER

Imprimerie « ]Ja Presse de France »
123, rue Montmartre, Paris (2

Travail exécutés par des ouvriers
syndiqués
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Les évenements de Prague

La presse capitaliste dans son
ensemble a mis & profit les évé-
nements qui se sont déroulés a
Prague au cours de la derniére
-semaine du mois de février. pour
faire un rapprochement plus ou
moins déguisé entre Hitler et
Staline, rappeler Muz.ca, verser
€N 2acsahi quelques larmes sur
wa deémocratie tchécoslovagque et
conclure surtout sur une préten-
due « nécessité »
« une alliance économique, mi-
litaire el stratégique » des pays
occidentaux,

La caractérisation des événe- -

ments de Prague donnée de son
‘coté par le correspondant de
'« Humanité » a été assez con-
fuse. A la radio, Pierre Courta-
de a parlé de la « révolution tché-
cosiovaque » tout en précisant
que eette révolution s'était faite en
quelgue sorte « dans les cadres
de la loi » et que l'ancien Par-
lement « épuré.» restait en fonc-
tion.

Pour dégager la logique interne
des événements, il nous semble
qu'il faut revenir un peu en ar-
riére et voir tout d'abord QUEL
régime fonctionnait 4 Prague
avant les événements de février
et (iOM:MENT ce régime s'est ins-
tallé,

E'ACCORD DE KOSICE

Avant la derniére semaine du
mois de février 1948, le gouverne-
ment tchécoslovaque était dirigé
par Klement Gottwald, chef du
Parti Communiste. Les communis-
tes y détenaient les postes clés :
Intérieur (police) et Défense na-
tionale (armeée). A I'Assemblée
nationale, comme au gouverne-
ment, étaient représentés les cing
partis autorisés : socialistes-na-
tionaux, populistes tchéques, ca-
tholiques slovaques, sociaux-démo-
crates et communistes.

Bien que des comités populai-
res se soient formés a la libéra-
tion en Tchécoslovaquie et que
ces ecomités alent haté Yeffon-
drement de l'occupant nazi, ce
n'est eux qui avaient formé
la véritable structure du nouveau
pouvoir. En effet, le gouverne-
ment tchécoslovaque qui, le 6
avril 1945 prenait le pouvoir a
Kosice, — son siége provisoire —
etait issu des negociations qui
s'étaient poursuivies a Moscou
enire les représentants des divers
partis ¥

de 1 ion et de la Ré-
c'%edmcmqm-

~ tis dont nous avons parlé plus

haut. Aux élections de 1948, le
Parti Communiste ayant obtenu
les 40 % dlt:scgoéix.l letécb?e:fi de ce
parti remp! a u gou-
vernement, le social - démocrate
Fierlinger, qui avait occupé ce
poste sur la base de l'accord de
Kosice. Comme auparavant, le
Parti Communiste partageait
dans le cadre du « Front Natio-
nal » le pouvoir avec les sociaux-
démocrates et les trois partis
bourgeois cités. 3

Le régime tchécoslovaque . of-
frait donc l'aspect suivant : la
bourgeoisie d'une part, le Parti
Communiste de l'autre se partia-
geaient le pouvoir. Si l'appareil
e répression (police) était entre
les mains du Parti Communiste,
la Justice et une grande partie
de I'appareil administratif étaient
entre les mains des bourgeois.
Dans le domaine économique,
nous assistions également a un
véritable partage des pouvoirs *
70 % des entreprises (les indus-
tries clés) avaient été nationa-
listes dés 1945, le capital privé

de réaliser -

ne controlait gque lindustrie le-
gere et le commerce. Les natio-
nalisations avaient été d'autant
plus importantes qu'a la libéra-
tion, ces industries controiees par
les Allemands a‘avaient plus de
sroprietaires et qu'elles étajent
entre les 'mains des comités ou-
vriers.

« DEMOCRATIE NOUVELLE »
ET COUP D'ETAT

Le régime tchécoslovague asso-
ciait donc dans le cadre du Front
National la bourgeoisie et le Par-
ti Communiste, la premiére avait
comme support une partie de I'ap-
pareil administratif et un sec-
teur de I'économie ; le Parti Com-
muniste avait de son c6té le con-
trole d'une partie de 1'Etat et
d'une grande partie de la dproprlé—
té nationalisée. Il est évident que
sur cette base, une lutte sour-
noise, mais tenace et inlassable
s'était poursuivie entre les partis
bourgeois qui entendaient limi-
ter l'emprise sur I'Etat du Parti
Communiste et lier la Tchécos-
lovaquie & 1'Ouest, et dautre
part, le Parti Communiste qui
entendait briser la résistance de
ces partis et lier définitivement

la Tchécoslovaquie aux pays de

I'Esf

Ainsi, le conflit central U.RS. |

S.-Ftats-Unis a joué un rale im-
mrtant dans les événements de

ague, d’auire part, la lutte qui
a opposeé les partis bourgeois et
le Parti Communisie ne s'est pas
poursuivie tant dans la rue que
dans l'appareil d'Etat déja parta-
gé enire ces partenaires.

S'appuyant sur l'armée et sur
la police, et appelant & la cons
titution des comités d’action, le
Parti Communiste a brisé en trois
jours, les résistances des partis
bourgeois et les agissements du
capital privé qui voulgit tirer le
pays vers I'Ouest. Mais une fois
ces résistances brisées, quel a éte
le role des comités ?

« Les comités d'action ne sont
pas un deuxiéme pouvoir, — dé-
clarait le 27 février le nouveau
ministre de la Justice, le com-
muniste Cepicka, — leur tache
est de faciliter la défense de
PEtat en donnant une base po-
pulaire a I'action gouvernemen-
tale. lIs veilleront sur la Sécu-
rite de la Républigue démocra-
ltigng. t!zl tnvam:f:nt a htlalir

tion du plan. peuven -
re des propositions, mais c'est
Ie gouvernement qui déeide en
définitive, sous le contréle du
Parlement. »

# Ainsi — commente Pierre
Courtade qui publie la déclara-
tion de plus haut dans I'« Ho-
manité » du 28-2-48, — les comi-
tés d'action associent directe-
ment les masses & l'adminis-
tration et au gouvernement. »

Aprés avoir augmenté le nom-
bre des représentants du Parti
Communiste au  gouvernement,
remplacé les anciens ministres ca-
pitalistes par de nouveaux minis-
tres plus dociles et appartenant
aux meémes partis, arrété un nom-
bre important de parlementaires
bourgeois, déclenché ume vaste
épuration dans l'administration,
annoncé de nouvelles nationali-
sations et une accélération de la
réforme agraire, le Parti Com-
muniste a gardé en fonection
Fancien appareil d'Etat, le Front
National, le Parlement. En d'au-
ires termes, ce n’est pas un nou-
veau pouvoir, celui des comités
qui a. remplacé Vancien, mais

|

DEUX CENTS CHEMINOTS FRANCALS

Depuis pius de 4 mois et demi,
20.000 cheminots africains sont en
gréve. Ils ont'commencé avant les
gréves de novembre et fis con-
tinuent encore maintepant, au

ne préte a4 s'émouvoir en lettres
de 10 centimeétres sur Cri-Cri, n'a
pas trouve utile de signaler méme
le fait, si ce n'est daps un bref
articie en dleuxieme page de
IHumanité.

Fidéle & la lutte anti-Colo-
nialiste et anti-impérialiste, dé-
cidée & restaurer dans les faits
la solidarité prolétarienne in-
ternationale, «'Unité syndicales
pense que les travaileurs doi-
vent savoir.

En avril 1947, la fédération des
cheminots africains déclencha
une gréve générale. Peu de jours
aprés sous la pression de Marjus
Moutet, en présence des parle-
mentaires sénégalais, et du secré-
taire général Nicols (célébre par
le massacre des syndicalistes ca-
merounais) représentant le Haut
Commissaire Barthes, un proto-
cole de fin de gréve était signé.

Il prévoyait de confier & une
commission paritaire le soin d'éla-
borer le cadre unique convena-
ble. Celle-ci se réunit et prépara
un statut aprés quoi, reve-
nant sur les engagements de ses

c'est a Pintérieur de I'ancienne
structure de I'Etat que le Parti
Communiste a agrandi son réle ot
son importance. En ce sens on
peut parler de coup d’Etat et pas

de révolution, car, qu'est<e qu'n- |
rempiace- |

ne révolution, sinon
ment du pouvoir ancien par
nouveau, et un déplacement de
propriété ? Or, comme nous l'a-
vons vu, l'ancien pouvoir n'a pas
été remplacé par un autre d'ori-

un
Ia

gine populaire, d’autre part dans |

I"économie, le secteur privé a con- |

Servé une importance notable, ne
serait-ce que dans I

noncé qu’il allait ntir la
priété privée g'é J
50 hectares.

Les événements de Prague nous
montrent donc que contrairement
a ce qu'affirment d'aucunsla « dé-
mocratie nouvelle » n'est pas une
forme d'entente idyllique entre
la bourgeoisie et la classe ouvrie-
re, d'autre part, elle n'est pas
une forme viable, puisqu'un jour
ou l'autre, il faut bien demander
qui, de 'Ouest ou de PEst, aura
le mot décisif a dire dans la mai-
son ! Contrairement encore, 3 ce
que disent d’aucuns, ce n'est pas
un pouvoir populaire qui s'y est
constitué, « les comités veillent
sur la sécurité, travaillent au
plan et peuvent faire des pro
sitions » comme le dit Cepicka,
mais comme il ajoute: ce n’est pas
eux qui décident,

En somme, les révolutions dans
la loi ont ceci de mauvais que
Ton décide peut-étre pour le peu-
ple, mais gque ce n'est pas. fina-
lement lui-méme qui déecide de
son propre Intérét.

Marcel ETIENNE.

deélégués, le Conseil d'administra-

tion de la Régie refusa le texte¥

préparé et fut soutenu par le
Gouvernement Général qui, ainsi,
manquait ouvertement & sa pa-
role. Les cheminots, décidés a
aboutir se mirent & nouveau en
gréve le 10 octobre 1947.

Aprés avoir accusé les respon-
sables syndicaux et les avoir ca-
lomnié, en engageant des pour-
suites contre eux, l'administra-
tion utilisant une procédure ir-
réguliére prétendit imposer un ar-
bitrage, qui, trahissant une fois
de plus le protocole d'avril, ac-
cordait des avantages dérisoires.
La greve continua.. les chemi-
nots africains étant fermement
résolus & vraincre.

Toutes les manceuvres fu-
rent utilisées : intimidation, pro-
pagande calomnieuse, condamna-

Chair & canon pendant la guerre
Exploité toujours.

tion des responsables Sarr Tbra-
hima, secrétaire fédéral. et Fian-
kan, secrétaire du syndicat de
Cote dIvoire. La Régie s'efforga

“de briser le mouve t en sou-
doyant certains cheminots, mals-

la majorité, l'immense majorité
résista. Elle essaya ensuite de re-
cruter parmi ceux qu'elle avait
injustement licencié dans le passé
Mais ceux-ci refusérent. Décidés
a en finir, elle se résolut a re-
cruter du personnel venant de
France. La misére dans laquelle
les cheminots francais se trou-
vent et les offres avantageuses
faites (12500 frs. C.F.A. soit
21.000 frs. francais - leur ancien
traitement de France) expliquent
que l'on ait pu trouver les deux
cent cheminots nécessaires, non
pas pour faire marcher les trains
mais pour briser la volonté des
cheminots africains. Ils arrive-
rent & Dakar, il y & un mois, mais,
unis derriére leurs responsables,
les cheminots continuérent 1la
gréve.

‘ Une derniére manceuvre a été
tentée récemment. Nicolas. dans

brisentlagréve de 20.000 cheminots africains

une lettre adressée au député du
Soudan, Fily Dabo Sissoko, qui
s’efforcait illusoirement d’aboutir
a4 un compromis, s'engagea a ob-
tenir satisfaction partielle si les
cheminots reprenaient préalable-
ment le travail,

La valeur de ces promesses
étant bien connue, le syndicat
refusa ces propositions sans ga-
rantie. Elles méritent cependant
une attention particuliére car
elles sont la preuve de la mau-
vaise foi de la Haute Administra-
tion et resteront le symbole de
I'hypocrisie de la bourgeoisie et
de sa fameuse légalité. Nous
avons vu que c'est cette légalité
immuable qui était opposée aux
interventions précédentes et voici
ci-dessous un passage de la let-
tre « Comme suite a4 notre con-
versation de ce matin, j’ai I'hon-
neur de vous confirmer que si le
travail est repris par les chemi-
nots africains le lundi 2 février,
au matin, je m’engage a obte-
nir de la Régie, le report au
15 mai 1947 de la rétroactivité des
avantages conférés par statut col-
lectif aux auxiliaires qui seront
intégreés,

Il est bien entendu que la;
promesse que je vous fait n'est
valable que sl y a reprise effec-
tive du travail &4 la date indi-
quée.

Dans ce cas, et dans ce cas
seulement, la régie acceptera de
modifier inaltérablement la clau-
se de la sentence du comité ar-
bitral relative a lintégration des
auxiliaires. ;

J'insiste sur le fait que cette
sentence RESTE LE DROIT en
la matiére. La promesse que je
vous fais ne saurait donc étre op~
posable & la Régie par une orga-
nisation professionnelle quelcon-
que, ou méme par toute autre
personnalité désireuse d'interve-
nir dans le différent actuel com-
me médiatrice. Elle est faite &

vous méme et 4 vous seulement o=

pour aider dans vos bons offices,
pour obtenir une reprise effec-
tive du travail. »

Tous les travailleurs francais
reconnaissent bien 1A les men-
songes de la bourgeoisie univer-
selle. Ils doivent & chaque mo-
ment reconnaitre dans les tra-
vailleurs coloniaux leurs fréres
prolétaires. En écho & linterven-
tion du député du Niger qui
au moment des gréves de novem-
bre, s'élevait contre T'utilisation
des troupes noires contre les tra-
vailleurs francais ils doivent
protester énergiquement contre
I'envoi aux frais de tous les tra-
vailleurs de briseurs de gréve
contre les cheminots africains

Jean FABRI
Dans les prochains numeéros,
nous. commencerons une série
d’articles sur les problémes syn-
dmicaux dans les pays colonigux.

Les officiels fétent l€é centenai-
re de la Révolution de 1848 avec
le concours de leurs mercenaires
bottés et casqués, & grand ren-
fort de Marseillaise et de dra-
peaux ftricolores. Mais le peuple
ouvrier dont le drapeau est rou-
ge et dont I'hymne est I'Interna-
tionale est absent de ces cérémo-
nies.

I1 n’y aurait pas de mal a4 ce-
la si dans les Bourses du Tra-
vail — ou ce qu'il en reste —.
dans nos syndicats. dans nos
groupements politiques. coopéra-
tifs. culturels et philosophiques.
sur le plan de classe qui est le
sien, le prolétariat fétait et étu-
diait pour son propre compte la
Révolution de ses ajeux afin d'en
tirer les lecons qui en découlent

Mais il faut bien constater qu’il
n'en est pas ainsi. Et c'est cela
qui est grave dans les jours gra-
ves que nous vivons. On en arri-
ve & se demander si sur la base
de la dégradation prolétarienne
s'insérant dans la pourriture et
la déconfiture bourgeoise, la clas-
se ouvriere francaise, héritiére
et dépositaire d'une tradition ré-
volutionnaire unique, d'une tra-
dition socialiste incomparable,
d'un mouvement syndical de la
plus grande originalité, ne se"sent
plus solidaire de ces héroiques
combattants de 48 qui, aprés avoir
culbuté un trone, posérent le pro-
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bléeme de I'émancipation des tra-
vailleurs.
Nous avons beaucoup & gagner
a4 la méditation des vertus et des
fautes des travailleurs de 48.

Ils furent ardents, enthousias-
tes, délirants, comme des illumi-
nés qui croient toucher la terre
promise et en méme temps, ils
furent bons, généreux, pleins de
mansuétude et de magnanimité.
Anthéme Corbon nous émeut en
racontant sa visite aux blessés
recueillis dans une maison hos-
pitaliére, tout prés de l'église
Si-Merry. Ils étajient une tren-
taine, quelques-uns mortellement
atteints. L'un d'eux n’avait plus
que quelques heures a vivre. Il
montra sa poitrine percée d'une
balle et dit presque en souriant:
« Je meurs sans regret, puisque
la République est fondée. » Puis.
serrant la main de Corbon et in-
diquant du doigt un « municl-
pal » blessé, il s'éeria : « Pauvre
diable, ce n'est pas sa faute s%l
a tiré sur nous. I1 était comman-

dé.. Est-ce que vous n'irez pas
le consoler aussi ? Il a une fem-
me dans la misére.. Est-ce que
vous ne lul offrirez pas un se-
cours comme A nous.autres ? »

Tous les voisins exprimérent
le méme désir.

Nous salsissons 14 sur le wif
le grand cceur des barricadiers
de 48. Malis cette mentalité qui
fait honneur & la classe ouvrie-
re, cette mentalité qui a fait
presque défaut dans nos guerres
civiles aux riches sans entrailles
n'est pas sans danger. Cest la
source des mortelles illusions, de
toute la gamme des défaites popu-
laires. Nous avons connu le mé-
‘me phénoméne, tout récemment,
avec ce qu'on a appelé pompeu-
sement « la Libération » et beau-
coup n'en sont pas encore reve-
nus.

Comme de nos jours, les tra-
vailleurs de 1848, maintinrent en
place les étatsmajors, les ma-
gistrats, tous les valets et toutes
les lois de l'ancien régime, ils se

par M. DOMMANGET

laijssérent amuser par des phra-
ses sonores et vides, des mani-
festations patriotiques & jet con-
tinu, des embrassades avec les
culottes de peau et les aspergeurs
d'eau-bénite. Ils acclamérent des
bourgeois déguisés en tribuns et
des ouvriers déguisés en bour-
geols, ils déifierent méme les
houveaux escamoteurs pris dans
leur rang. Au mépris anticipé du
couplet d'Eugéne Pottier : « Ni
Dieu, ni César, ni t'ribun ». Ils
gonflérent des personnages qui,
a droite comme « A gauche » as-

. pirérent & la dictature infernale

sur le prolétariat.

La réponse est la méme ! Apreés
I'euphorie de février, ce furent
les massacres de juin, les rues
dégoitantes de sang, la Seine
charriant les cadavres des agneaux
prolétariens tandis que les loups
du capital, le général Cavaignac
en téte — toujours des généraux |
— « méritaient bien de la Pa-
irie » de la patrie bourgeoise, na-
turellement !

Aprés l'ivresse de la Soi-disant
Libération, nous voici aux appro-
ches du baillon et de I'égorge-
ment. Jamais la classe .ouvridre
francaise n'a peut-étre connu une
situation aussi périlleuse, aussi
complexe, aussi délicate, aussi dif-
ficile. Elle est au carrefour et a
un moment décisif.

Il faut espérer quelle se de-
barrassera des poisons qu'on lu1
a inoculés, de la vermine Gui la
ronge, des nouveaux mirages qui
I'éblouissent et que, retrouvant
la combativité, I'ardeur, le désin-
téressemnt de sa devancitre de
1848, au lieu d'une lutte de clas-
ses détraquée par les gouverne-
ments, elle pratiquera la lutte
de classes dans la plénitude de
son autonomie, de son indépen-
dance, de ses aspirations propres.

Hors de la. il n'y a ni vérita-
ble syndicalisme, ni révolution
sociale, ni internationalisme pro-
létarien. I1 est méme A craindre
que soit sous le couvert de ces
vocables, soit sous le couvert de
'« Ordre », la « Démocratie »
et la « Civilisation », nous abou-
tissions comme prélude ou signal
des tueries impérialistes, & la per-
te de nos libertés les plus élé-
mentaires, entre autres le droit
syndical et le droit de gréve.

Maurice DOMMANGET.
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Dans les usines, les chantiers...

P. T--1.

Les élections & la C.E. locale
des postiers du 13e viennent de
nous démontrer comment guel-
ques sous-ordres concoivent la
démocratie syndicale et excellent
dans la pratique de la manceuvre.

Pour ces pauvres, sectaires, le
mot d'ordre était d'évincer notre
camarade Lafiévre de la C.E. La
manceuvre fut facilitée par la
trop grande loyauté de nos ca-
marades qui peut-€tre un peu
naivement acceptérent la liste
unique et firent confiance au se-
crétaire et au bureau de la sec-
tion pour la préparation de ces
élections.

Aucune propagande ne fut
faite serieusement, un tract de-
vait étre rédigé en commun, il ne
sortit jamais, l'assemblée géné-
rale préparatoire nullement pré-
parée fut un four complet et
c'est seulement au moment du
vote, jeudi 19 février que
T'on connut la liste des candidats.
La C.E. se compose de 8§ agents et
8 employés, il y eut 8 candidats
pour les agents et 9 pour les em-
ployés de cette facon, il y en
dvait un a éliminer et c'est la que
le mot d'ordre de la cellule put
jouer.

Au bureau du 13e, la chose ne
rendit guére car Lafiévre est con-
nu, c'est done dans les satellis-
tes que fut réalisée l'opération, &
Paris 77 et &4 Paris 101 surtout. La
les opérations furent faites sans
aucun contrdle et le camarade
Cabaud grand maitre de l'opéra-
tion rapporta les résultats, les
candidats obtiennent 17 ou 18 v.
sur 18 votants seul Lafiévre ob-
tient 3 voix.

Seulement. voila, la manceuvre
a été un peu trop voyante et le
pauvre Cabaud que certains vou-
draient faire passer pour un bou-
ledogue a agi comme un simple
roquet et il me lui reste qu'a ve-
nir s'expliquer de sa petite sa-
loperie devant les camarades de

‘son myzat, i1 =
cevra certaine mesure
“gqu'il ne faut pas dépasser.

Le camarade Fleury a usé de la
calomnie a4 l'égard de Lafidvre,
cela n'a pas mordu ‘au 13° ol les
postiers ont pu juger la sincérité
de notre camarade au cours de la
derniére gréve ou il joua un réle
dirigeant et fut le seul membre
de la C.E. a étre sanctionné.

Le pauvre Cabaud y cassera
ses crocs lui aussi, mais une cho-
se est certaine, 1a manceuvre pro-
fitera a4 la section Force Ouvrié-
Te.
Ce genre d'opérations justifie
notre position quand a l'égard de
Frachon due nous aceusons
d’avoir sa part de responsabilité
dans la scission en facilitant par
ses manceuvres bureaucratiques le
travail de Jouhaux et de ses
agents. Ses sous ordres au 13*
finissent ainsi de dégouter nom-
bre de camarades fidéles & 1'Uni-
té syndicale.

Il faut imposer l'abandon de
ces méthodes, regrouper tous les
postiers dans une seule section.

Le groupe d'Unité Syndicale
dua 13-

SIDERURGIE

Ie Comité de Forges, mettant
a profit le désarroi des travail-
leurs & la suite de I'échec de la
gréve de novembre-décembre et
de la scission engage une gran-
de offensive contre les salaires.

11 se refuse a discuter avec les
organisations syndicales et ap-
plique les salaires & sa facon.
S'appuyant sur I'article 12 de l'ar-
rété du 31 décembre 1947 qui sti-
pule que sont abrogées « toutes
disposttions et tous accords ayant
eu pour objet un aménagement
des marges comprises entre les
salaires minima et maxima 1é-
gaux » il applique les minima,
ne les dépassant que de 1 & 3
points pour les salaires « au
temps ». Les salaires avec prime
et au rendement sont augmentés
des mémes pourcentages par ca-
tégorie que les salaires au temps.
les sidérurgistes des deux
départements de Moselle et
de Meurthe-et-Moselle, avalent

arraché, par les accords du 8

. mai 1947, des marges portant les

minimas individuels & 111 du mi-
nimum légal de la catégorie pour
les 0.8. et professionnels, a4 114
pour les manceuvres et 112 pour
les mensuels. Oe méme accord ga-
rantissait des moyennes effecti-
ves de 116 pour les O.S. et P.
118 pour lek mensuels et 120 pour
Ies manceuvres. Tous ces avanta-
ges disparaissent.

Toutes les catégories sont na-
turellement atteintes. Mais, les
plus touchées sont celles des ma-
neeuvres et 0.S. 1 qui représen-
tent environ 50 % de leffectif
ouvrier dans la sidérurgie. Si on
prend lexemple de Neuves-Mai-
sans, les catégories manceuvres et
0.S. 1 toucheront aprés l'augmen-
tation le méme salaire, bénéfi-
ciant seulement de I'indemnité
de 9 francs de l'heure qui rem-
place l'indemnité de vie chére de
6 fr. 75.

Le, manceuvre de force qul ne
touche pas de prime a un salaire
horaire de 40,75 plus 9 fr. indem-
nité — 49,75 alors que le min!-
mum vital est de 47,25.

Mais le manceuvre de force tra-
vaillant au rendement a un sa-
laire horaire de base de 31.25 plus
la prime 9 r. (én moyenne) plus
l'indemnité — 49,25.

Méme anomalie pour les salai-
res au temps avec prime. L'O.S. 1
de I'atelier central qui a un sa-
laire de 38,70 plus 8 % de prime,
3,10 — 41,80 alors que 1'0.8. 1 tra-
vaillant sans prime a un salaire
de 42,50

Les sidérurgistes n’accepteront
pas ces salaires de misére.

— Ils continuent & demander
un minimum vital calculé sur le
pouvoir d'achat de 1938, garanti
par l'échelle mobile et le contro-
le ouvrier,

— Que les marges au-dessus
du minimum vital légal existant
auparavant, solent respectées
dans les nouveaux salaires,

— Méme taux d'affutage pour

les salaires au rendement que
pour les salaires au emph. ...
—_— des prix de

tache basée sur la moyenne d'aug-
mentation générale.

— Pas d'abattement pour les
jeunes ouvriers travaillant dans
des conditions analogues & celles
de leurs camarades adultes dans
les ateliers et chantiers.

— Paiement des prestations fa-
miliales sur la base de la zone
du lieu de travail.

R. FLORENCE.

BATIMENT

Une scission de sommet s'est
effectuée dans notre Fédération,
scission qui n'a rien & voir avec
le mécontentement de la base,
qui est de plus en plus générali-
sé.

Le camarade Fréour qul a scis-
sionné sur le plan de la direction
fédérale, devait nous faire con-
naitre ses raisons, car, jusquici
les batimenteux n'ont pu faire
aucune différence entre Labrous-
se, Arrachard, Fréour et Cie.

Fréour « le démocrate » dans
ses tournées de propagande, lors-
qu'il était encore au secrétariat
fédéral, en plein accord avec la
majorité, a tenté d'empécher les
camarades de la base de s'expri-
mer. 11 a méme présidé un Con-
grés 4 Grenoble ol il a permis
que l'on frappe un délégué repré-
sentant 200 ouvriers.

Fréour a toléré qu'on interdi-
se a4 ce délégué, régulierement
mandaté, les possibilités d'expli-
cations.

Fréour se souciait peu de la
« démocratie » & cette époque.
Pourtant, §'il avait pris en consi-
dération les interventions qui ont
eu lieu le 7 mars 1947 (veille du
Congrés du Batiment de I'Isére)
a 1'Assemblée générale de Gre-
noble — syndicat représentant
trois mille syndiqués — il aurait
été informé du dégout des cama-
rades et aurait ainsi été & méme
de transmettre l'opinion de ces
militants & la Fédération.

Les camarades étaient écceurés
de son. attitude aussi bien que de
celle de Labrousse disant aux pro-
los que ceux qui ne se soumettent
pas au point de vue de la Fédé-
ration il leur briserait les reinsy

Que ce soit Fréour ou Labrous-
se, ils ne poursuivent les uns et

les autres qu'une politique de clan
au détriment des travailleurs.

« Produire d%bord » nous di-
sait Labrousse. . :

« Produire » « Produire » ! ré-
pondait 1'éche Fréour...

Réunions communes aveec les
patrons, pour Ia reconstruction de
notre pays. disait Labrousse.
Fréour appelait a la patience en
disant que le cout de la vie était
en diminution !

Labrousse pense en imposer
par son attitude chauvine. Freé-
our, raormiste notoire, faisait
confiance a Ia & baisse » de 5 %
sous l'égide de son ministre Blum.

Les gars du batiment pendant
ce temps-14 usent la semelle dans
des manifestations d'une heure.

Résuliat ? §

Menace de chomage,
sans cesse pius grande.

Aujourd’hul, Labrousse réclame
75 % de chomage et Fréour fait
la scission.

Les gars de la bitisse ne veu-
lent ni de lorientation de La-
brousse ni d¢ celle de Fréour
qui ont freiné leurs luttes et leurs
controles en pieine production.

Ils exigent des Congrés de -la
bage ou sommet avec représen-
tation de toutes les tendances
(Force Ouvritre, CGT., Syndi-
cat autonome, CN.T, etc..).

Les gars du biatiment se refu-
sent & scissionner, comme ils se
refusent & sulvre la démagogle
de la Fédération qui nous a con-
duits dans cetie impasse.

Ils sont pour I'échelle mobile
des salaires, pour le contréle ou-
vrier sur la production, pour le
respect de la Semaine de 40 heu-
Tes.

Une Unit! Syndicale dans une
centrale unigue ou les ouvriers
pourront sexprimer librement.

LYON.

CHEMINOTS
Le « Journal Officiel » du 10-
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‘yété il ressort que les cheminots ont

été augmentés d’environ 27,7 %, ce

qui permet d la fédération des che-

minots, dans un tract signé de

Tournemaine, de chanter victoire.

En se plagant sur le terrain de
la politique de Tournemaine c’est
en effet une grande victoire; la gré-
ve avait &té déclanchée sur le mot
d'ordre de 20 9% et le gouverne-
ment en octroie 27,7, mais pour le
cheminot de la base cela suggére des
réflexions toutes différentes.

1. Le salaire brut, & Paris, d’un
agent & I’échelle 1 ler échelon qui
#tait de 8.754 francs passe 4 11.304,
soit une augmentation de 2.250 fr.
Celui d@’un agent & 1'échelle 18 au
dernier échelon de 44.409 4 56.293
fr., soit une augmentation de 12.244
fr. Autrement dit 1’agent & 1'échel-
le 18 en fin de carriére pergoit
une augmentation supérieure au
salaire de 1'agent en début de car-
rigre !!!

2. La majoration de 25 9o sur les
huit heures supplémentaires est in-
corporée dans le salaire. Ainsi en
un trait de plume le gouverne-
ment supprime la semaine de 40

eures,

3. L’indemnité de résidence est
hiérarchisée et varie & Paris entre
2.720 et 8.450 fr., 1'abattement de
zone est ainsi augmenté et passe
pour 1'échelle 1 de 2.720 & 550,
pour 1’échelle 18 de 8-450 & 550 4

Cette dermiére situation démon-
tre clairement oii la politique de col-
laboration de classe a mené les che-
minots,

Les cheminots de base qui se sont
battus pour leurs salaires voient
aujourd’hui les cadres de la S.N.
C.F. qui les ont combattus avec
une violence inouie lors de la gréve
de movembre-décembre, fournissant
rapports sur rapports, n’hésitant
pas a faire des faux pour se dé-
barrasser des éléments les plus
combattifs, aveir une augmentation
sérieuse sur une paie qui mn’était
pas A dédaigner, pendant qu’eux,
devant se contenter d’une aumdne,
passent devant le conseil de disci-
pline et se voient frustrés de leur
prime de fin d’année, quand ce
n’est pas tout simplement la mise
4 la porte.

Les cadres avec nous, notre lutte
est la vbtre, était le mot d’ordre
des dirigeants syndicaux ; en réa-

misere

nots. De cet ar-

lité les cheminots ont tiré les mar-
rons du feu en s’y briilant souvent
sérieusement pendant que ces mes-
sieurs les mangeaient.

Devant un tel état de chose,
quelle est la réaction des deux
centrales syndicales ?

Les dirigeants de la fédération
C.G.T. chantent victoire.

Quant aux dirigeants -de Force
Quvriére, ils sont bien frop occu-
pés & dénoncer les grévistes a la
direction de la S.N.C.F. en dignes
émules de Moch, pour s’intéres-
ser 4 une affaire aussi matérialis-
tement sordide.

Nous invitons tous les cheminots
a lutter dans leurs syndicats autourz
de 1’"Unité Syndicale.

En dénoncant aussi bien les er-
reurs et les hésitations de Tourne-
maine que les trahisons, les métho-
des policiéres et la démagogie de |
Ouradou-Clerc, [

Pour la reconstruction démocra- |
tique de notre fédération, autour
d'un programme de lutte de classe. |

Pour un véritable minimum wi- |
tal garanti par 1’échelle mobile des |
salaires et le contrile ouvrier.

Pour une indemnité de résidence
égale pour tous quels gue scient le
grade ou la résidence d’emploi.

Pour le retour 4 la semaine de
40 heures.

Lutter pour 1'Unité Syndicale
dans le respect de la démocratie,
c’est le gage de la victoire dans
les luttes de demain.

Albert BORDES,
cheminot sanctionng.

Dans la Marne

T'action scissionniste de Force
Ouvrigre ne semble pas (comme
d'ailleurs dahs le reste du dé-
partement) porter ses fruits.

La grande majorité des travail-
leurs. reste affiliée 4 la C.G.T. et
a I'UL.

Cette derniére a, dés le début
de la crise, pris position pour le
Congres extraordinaire de la C.
GT
sition des syndicats locaux dont
la Fédération passerait a l'auto-
nomie vis & vis de I'U.L.

Les délégués "de ces syndicats
(Contributions, Ravitaillement,
Caisse d'Epargne) ne sont pas
scissionnistes. Mais peut-étre pour
pouvoir continuer a lutter pour
1'Unité auprés de leurs camara-
des, seront-ils conduits a T'auto-
nomie. -

11 conviendrait, dans ce cas et
justement pour travailler i ia re-
constitution de I'Unité que le Co-
mité de la Bourse de 1'U.L. s'élar-
gisse en un comité local d’Unité
d’Action Syndicale oii, localement
des représentants de ces syndicats
seralent conviés a siéger.

Jai dit « s'élargisse » et non
pas se « transforme », cest-d-di-
re que le Comité de I'UL. (CG
T) de toute évidence, subsiste
Clest un cas qu'il faut envisager
et nul doute que 1'U.L. a la ba-
se de I'Unité Syndicale ne se ma-
nifeste encore une fois dans ce
sens.

a4 U

LETONTURIER.

Limoges : La Céramique

Decidés & défendre 1'unité réel-
le du front de lutte des travail-
leurs, le Conseil syndical de la
Céramique a décidé a la quasi
unanimité (4 voix contre et 3 abs-
tentions) son affiliation a la C.
G.T. pour l'année 1948.

Mais il pose des conditions & ce
maintien élection 4 bulletins
secrets de tous les secrétaires de
syndicats, ufi Congrés extraordi-
naire des Union départementales
qui devront élire démocratique-
ment leurs bureaux et avant la
fin du deuxiéme semestre 1948 la
tenue d'un Congres fédéral de
reconstruction démocratique de

I'Union Syndicale.

UNITE
SYNDICALE

ABONNEMENTS : Un an ; or-

dinaire 70 franes ; soutien
150 franes.
Adresser tous les réglements

{abonnements, souscriptions, efe.)
par chdques postaux au nom de :
René Dumont, 1, rue Sextius-Mi.
chel, Paris (XV°). Compte : Pa-
ris C.C. 6270-38.

D’0U VIENT L’ARGENT ?

SOUSCRIPTION POUR
L'ORGANISATION
DE LA CONFERENCE
DU ler FEVRIER

Souscription en séance ...... 9.500
H.. VidalenoBe ... .57 coaes 100
Liste 1.011, Enseignement “(In-

o R e R e 250
Liste 2.023, P.P.I. (Beauvals).. 100
Prévost. Fédération. Employés

(ORATOE) .y nonmmssm st snse 300
Un groupe camarades du Tré-

sor (Corbell) ... ... ..eses s 50
Th. Collet (Indre) ......«.ovee 50
G. Balla (Parfs) ........ccosee- 50
Ouvriers ardolslers de Rena-

e P Ty e T e e T ¢ 500
Conardiau, Enseighement (D._

B&VIes) .:ivvss e T i 100
Rospars, instituteur (Finis-

Ly R e 50
Rotllette, instituteur (Alller) .. 150
Camarades du Livre Parisien ,. 1.000

SOUSCRIPTION POUR
« UNITE SYNDICALE »

Livre Parislen 500
‘!i:. Issartel (Enseignement) .. 180

Nous rappelons & tous nos cama-
rades et sympathisants qu’one sous-
cription permanente est ouverte et
que la vie et 'extension de la dif-
fusion d’« UNITE SYNDICALE »
sont étroitemen liés 4 1’importance
et & la permanence de leurs efforts
financiers. Le devoir de chacun est
de s’abonner dés réception d’un nu-
méro fait en service. Nos moyens
financier ne nous permettant pas
de poursuivre des services gra-
tuits.

LA VIE DES GROUPES

De nombreux groupes s’organi-
sent rapidement et se préparent a
la diffusion de « UNITE SYN-
DICALE ». Nous donnerons régu- -
lidrement dans cette chronique des
informations les concernant.

Nantes. — Le groupe de Nantes se
A is de 50 numé-

avec 200 -

Les camarades des Métaux de
Héricourt (Haute-Sadne) débutent
leut diffusion & 50 numéros.

En Meurthe-ct-Moselle c'est plus
de 200 numéros qul vont étres dif-
fusés. Les camarades communaux du
Havre s'inscrivent pour une comman-
de de 100 numéros, Dans ln Marne
nos camarades se préparent a la
diffusion, & Chalons, de 40 exemplai-
res. Bordeaux, Rouen, la Région Pa-
risienne organisent leur diffusion.
G;:noble débute avec 150 numéros,
eLcC...

REGLEMENTS. — Les groupes
et les diffuseurs individuels sont
priés de régler le montant de la
valeur des exemplaires regus dés
leur réception. Ils comprendront
certainement que ce réglement ra-
pide est indispemsable & la sortie
du numéro suivant. Faire tous ré.
glements 42 René Dumont, C.C. Pa-
ris 6270-38.

C.A. ELUE LE ler FEVRIER

Membres de la R.P. — Métaux :
Drocheimer, Righetti, Lefévre,
Brassanim, Chéron. — Employés :
Schaefer, Lambert, Dumont René.
— P.I.T. : Lafidvre, Mougart,
Margne. — Services Publics : Just
Stéphane, Filidtre, Foirier. — Li-
vre : Roger, Besancon, Letendre,
Bray. — Cheminots : Bordes, Ma-
chu, Toniei. —  Enseignement
Pennetier, Cordier, Delaunay.

Membres de province. — Seine.
Inférieure : Benoit. Duval. — Oi-
se : Augey, Doudain. — Rhone :
Riviére, Duthel. — Hérault : Va-
lidre. — Loir-et-Cher : Guy René.
— Ardéche : Y. Issartel. — Ain :
Dupont, Durand. — Finistére : J.
Léostie, Prat Roger. — Gironde :
Alavoine. — Meurthe-et-Moselle :
Sehwartz, Tlorence. — Charente-
Maritime : Chauvet. — Maine-et-
Loire : Orlando. — Loiret : Ta-
vard. — Seine-et-Marne : J. Fort.
— Isére : Lyon, Coén. — Marne :
Letonturier, Lambert, Raynal.

Lisez sur la Révolution de 1848 :

— Le no spécial de 1'Ecole Eman-
cipée, 6. r. Lautard, Marseil-
le.

— Le no spécial de Masses, 15,
r. de .la Huchette, Paris.

- La Révolution de 1848 et le
drapeau rouge. édition de Mas-

ses-Spartacus. par Domman-
get.

— Un drame politique en 1848,
&d. des Deux Sirénes et Blan-
qui en 1848, éd. Bernard Gras-

set, du méme auteur.
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DANS LES FEDERATIONS

Services Publics

Nantes

Le Secrétaire du Syndicat
général des Hospitaliers
(C.G.T.) de Nantes..'

au

Camarade Busquet, secrétaire
de la Fédération des Servi-
ces Publics de santé (C.G.T.).

Nantes, le 22-2-48.
Mon cher “camarade,

Je réponds a ta lettre du 9-2-48
dans laquelle tu désapprouves la
position du Syndicat général des
hospitaliers de Nantes en ce qui
concerne l'unité d'action. sur la
base de I'Etablissement avec le
syndicat F.O.

Je n'ai pas voulu t'envoyer de
réponse avant d'avoir soumis la
question & 'assemblée générale de
notre syndicat qui a eu lieu le 20
Tévrier.

Les camarades ont réexaminé
1é probléme et ils restent en dé-
saccord avec toi. Ils ont approu-
vé & Penanimité, aprés discussion.
les lignes qui suivent.

Tu neus dit que « les camarades
qui se sont laissés égarer dans les
diverses organisations dissidentes,
comprendront que leur salut ré-
side dans la vieille organisation
quest la C.G.T. »

Bien ! Et quelgues lignes plus
loin tu ajoutes, je ne crois pas
qu'il soit possible présentement
de réaliser l'unité d'action avec
jes scissionnistes, compte tenu
qu'en faisant la scission, ils ont
délibérément cherché a affaiblir
le mouvement syndical. »

De deux choses l'une, camara-
des : ou bien nous avons affaire
Wl aIng s égarés ou bien

vriére.
Nous pensons pour notre part
que ce sont des camarades abusés

par des is de la classe ou-
vriere. Il faut le$ aider & compren-
dre leur erreur, il faut les rame-
ner a4 la CG.T. Comment ? Est-
ee en ayant une attitude sectal-
re & leur égard ? En se refu-
sant A toute entente avec eux
contre l'administration ol les
jaunes de la C.F.T.C. ? Cette fa-
con d'opérer créerait entre eux et
nous un climat tel qu'il serait
bien difficile de leur faire com-
prendre quoique ce soit. Nous ap-
paraitrons & leurs yeux comme
des gens avec gui il est impossi-
ble de cohabiter dans la meéme
organisation. Ce n'est certaine-
ment pas ainsi que nous éclatre-
rons leur lanterne.

Au contraire en leur proposant
I'unité d'action, nous montrons
notre volonté de pallier dans la
mesure du possible aux inconvé-
nients de leur scission. Nous
créons un climat de discussion
féconde.

Si leurs responsables refusent
I'unité d'action, ils démasqueront
Jeur caractére de traitre a4 la
classe ouvriére.

S'ls lacceptent cela rendra
possible une action plus efficace
contre l'ennemi de: classe et dé-
montrera la possibilité de refal-
re l'unité organique.

Cest & notre avis la seule fa-
gon de couler les dirigeants scis-
sionistes en regagnant ceux qu'ils
ont trompé.

Ces dirigeants le comprennent
fort bien car ils cherchent par
tous les moyens @& éviter l'unite
d'action sans oser la repousser
franchement. Nous en avons eu la
démonstration ici.

Tu nous dis par ailleurs que
proposer l'unité d'action au syn-
dicat F.O. c'est lui donner une
importance qu'il n'a pas. Pardon
camarade, i1 en a, ici, au moins
autant que nous. Rien ne sert
and bien méme ilefartig.o-ec?sc
quand bien méme il serait moitié
plus petit, il en aurait encore,
parce qu'il vaut mieux avoir ces
camarades avec nous que contre
nous.

Pour toutes ces raisons, nous
persistons dans notre attitude.
A tel point que nous envisa-
geons de faire une liste commu-
ne entre C.G.T. et F.O. pour les

élections au conseil de discipli-
ne. 8i nous ne faisions pas cela
les chrétiens risqueraient de pas-
ser 3 la place des uns et des au-
tres.

C'est pour le coup guun fossé
serait creusé entre nous et les
camarades abusés par F.O., sans
préjudice du point énorme que
marquerait l'administration sur
le personnel. Les hospitaliers ne
nous pardonneraient. ni aux uns
ni aux autres, de ne pas nous
étre entendu par pur sectarisme.
Les effectifs syndicaux s'en res-
sentiront sarement.

Nous précisons que 'unité d'ac-
tion n'exclut en aucune fagon une
critique ferme de Yorientation de
F.0. Tu as pu constater dans le
numéro 1 du « Réveil des Hos-
pitaliers Nantais ». Aprés un arti-
cle polémique contre F.O., figure
un entrefilet sur l'unité d'action.
I1 n'y a pas de contradiction 1a
dedans. Si nous sommes séparés
c'est que nous ne Sommes pas
d'accord sur Pessentiel. Et il faut
le dire. Par contre nous pouvons
nous mettre d'accord sur des
points de détail, et il faut le fai-
re. Unité et unité d'action sont
deux choses bien distinctes. Clest
précisément
brisée ou inexistante que l'unité
d’action doit étre mise en avant.

Nous te falsons remarquer que
ton argument suivant lequel l'u-
nité d'action n'est pas réalisable
présentement parce que F.O. vient

quand l'unité est

leur néfaste action, l'unité était
effective et que la scission ne|
I'est pas. Personne ne peut au- |
joud’hui émettre la prétention de
vouloir détruire cette fraternelle |
amitié existant entre les adhé-
rents et les militants de ces s:m-f
dicats véritablement apolitiques |
et née au cours des Juttes quoti- |

diennes pour un mieux-étre. |

Je ne veux engager, dans cet
article, que ma propre responsa-
bilité, mais je ne suis pas loin de
penser que le Havre, comme fré- ’

quemnrent cela s'est déja produit
dans l'existence du mouvement |
syndical frangais, pourrait bien
étre encore & l'avant-garde dafs |
une prise de position qui prouve-
rait irrévocablement & certains
pontifes confédéraux, conforta-
blement installés dans la scission |
que la classe ouvriére entend re-|
construire son wunité, non pas|
pour aider & layénement dun
régime, mais dans l'espoir de
remporter de nouvelles victolres
véritables prolétariennes.

R. BENOIT

Secrétaire du Syndicat F.O des
Municipaux et Hospitaliers
du Havre. "

Fonctionnaires

La scission touche particuliérement les fonctionnaires. Si certains
dirigeants de fédérations travaillent de gaieté de cceur & la division
chez les salariés de I'Etat pour donner des troupes & Foree Quvriére,
des militants de base s'élévent eux contre la dispersion des forces

syndicales.

Nous donnons comme exemple de cet état d'esprit les deux Tés0-

lutions ci-dessous.

La Commission Ezécutive de la
Fédération des Finances (section
de PEsire), réunie & Grenoble le
26 janvier 1948 :

constate que la grille dw reclas-
sement publide auw journal officiel
du 14 janvier- 1948 le définitive-
ment entre euw les personnels dos
Régies  Financiéres, en méme
temps qu'elle méconnait leurs re-
vendications les plus légitimes ;

juge que Papplication d’une lé-
gislation fiscale d’esception, exi-
geant wn effort énorme deg sevvi-
ces d'assistte et de recouvre-
ment, va crétr, avec la mise en
place des commissions paritaires,
awlant de circonstances favorables
aw déclenchement rapide, conire
cotte grille, d'une action vraimen!
efficace ;

s¢ prononce, & Punanimité, en
faveur de¢ Pautonomie seule solu-
tion susceptible de sauvegarder
Funité de la Fédération, et en de-

de nous quitter, est exactement |

le méme gue nous oppose icl les
responsables F.O.

Et ce n'est pas fait pour nous
convaincre de sa justesse. Nous
estimons que nous ne devons pas
nous laisser guider par les sent!-

le probleme si

important que nous te demandons |

de le porter devant le bureau fe-
déral.

Recois, mon cher camarade,
notre fraternel salut syndicalis-
te.

Pour le Bureau du Syndicat
général des Hospitaliers de
Nantes (C.G.T.) :

S. TUAUDEN.

Le Havre

11 nous faut reconnaitre, les uns
et les autres, un certain raidisse-
ment des syndigués pour accepter
1a scission, beaucoup la subissent
avec amertume, surtout dans les
organisations de base oll jamais
Iintrusion de la politique n’est
venue jeter le trouble ni la dis-
corde.

Les gdhérents de ces organis-
mes, désireux de rester groupés,
ont été, au lendemain de la Con-
férence F.O. du 19 décembre,
dans l'obligation de se situer
soit rester & la viellle C.G.T.
soit passer a la C.G.T.F.O.

I1 est indéniable que nous ren-
controns aujourd’hui des cama-
rades dans ces deux centrales qui
épousent les mémes conceptions
du  syndicalisme, c'est-a-dire,
partisans de son indépendance.
Les uns prétendent devoir rester
dans la vieille C.G.T. pour mieux
y combattre pour la reconguéte
du mouvement syndical ; les au-
tres, dont je suis, préfondément
écceurés des agissement des ex-
majoritaires cégétistes, ont préfé-
ré quitter cette maison devenue
inhabitable pour les militants mi-
noritaires, ‘

Un état d'esprit se dégage de
ces constatations.

La grande majorité des syndi-
qués et des militants de base dé-

- sire la reconstruction: rapide de

1'Unité syndicale sur des bases so-
lides.

Maints exemples se font jour.

Les 1800 municipaux et hospi-
taliers' du Havre et les 6000
agents des Services publics et de
santé de la Seine-Inférieure,
groupés maintenant a la C.G.T.
F.0. et & la C.G.T., veulent abso-
Jument limiter la scission en con-
servant une large communauté
d'action et d’amicales relations.

Cecl prouve gue partout ou cer-
tains politiciens n'ont pu réussir

La Fédération de PEnseignement
ira-t-elle & 'autonomie ?

Le comgrés du Syndicat mational des instilwleurs aura liew les 22,
23, 24 mars. Il serc suivi de comgriz de la FEN. A ces deux nssi-
ses syndicales sera discutée la guestion de Taffiliation.

Les denz congrés ont été pricédis d'en referendum préparé par

articles de discussion dons les orgames syndicauxr.

~ Les camarades

de I's Ecole Emancipée » ont devant le fail de

Vinitiative, pris nettement

“wﬁ‘“n#*w ; iativ

position pour Tunitd dun “une Pédérotion awtonome. -~ S
Leur prise de position a giné les divigeants partisans de Force Ou-

vridre qui ont été obligés d’abendonner Pespoir d’entrainer wne partie

des enseignants derridre Jouhauz. Elle a anssi fortement géné les parti-

sans de la majorité confédérale frachomiste,
ments, sont allés dans les bulletins jusqu'a des
« Pautonomis c’est la négation de toute organmisation... c'ost la

goit :

d'argu-
de ce

Coux-ci, faute
af firmations

négation de la charte &’ Amiens, c'est le retour a la Charte du Tra-
vail. » (Lafaye, Bullétin de UAllier).

Nous publions ci-dessous la conclusion d'un article de Louis Bouet
parw dans Pe Ecolo Libétratice ». Louis Bouet répond & ces affirma-
tions gratuites et par des faits el par des arguments et par son pas-
g6 de pionnier du syndicalisme wuniversitaire,

A plus large unité possible,

a la base, dans Paulonomie,

tant que ne pourra étre re-
faite une Centrale unique ot I'in-
dépendance du syndicalisme ne
sera pas une simple formule, out
la démocratie sera respectée avec
liberté de discussion et représen-
tation proportionnelle a tous les
échelons, ou I'en aura vraiment
pour objectif essentiel Fémanci-
pation du travail, telle est pré-
sentement la solution de bon sens
et de raison.

wE

C'est du dehors, en effet, qu'on
pourra le plus siirement et le
plus efficacement travailler 3 cet-
te’ réunification, et non une fois
enrégimenté et réduit & I'impuis-
sance. Opter pour l'une ou pour
T'autre C.G.T,, c’est se couper fa-
talement d’une partie de la masse
ouvriére, mais c'est aussi provo-
quer le départ de la fraction du
syndicat mise en minorité et
amener la dispersion de cenx qui
ne veulent se faire les complices
d’aucune des deux équipes diri-
geantes. Et c'est en restant unis
le plus nembreux possible que
nous assurerons la défense de
Pécole laique conire ses ennemis
avérés et contre tout gouverne-
ment de réaction.

8"#

« Peu courageunse », ceite posi-
tion d’autqnoml.e. « en ce sens
gu’elle évite un choix et esquive
les responsabilités » ? C’est bien
vite dit. Mais elle est précisément
un choix gros de responsabilités,
si Pon a la volonté de ne pas
s'abandonner et de pratiquer un

M P

syndicalisme de Ilutte qui soit a
la fois une legon et un exemple.
o -

Comment peut-on affirmer dés
manitenant que le S.N., devenu
provisoirement autonome, pren-
drait nécessairement un « carac-
tére plus corporatif gue syndica-
liste » et deviendrait « un jouet
entre les mains des gouverne-
ments » ? Nous avons justement
dans le passé un exemple con-
traire. Il y eut, pendant de lon-
gues années de scission syndica-
le, parallélement a la Fédération
générale des fonctionnaires adhé-
rente & la C.G.T. de la rue La-
fayetie, une Fédération autonome
des fonctionnaires beaucoup plus
que l'aunire combattive et indé-
pendante des pouvoirs publies,
plus fonciérement syndicaliste.
Fen pourrais donner maintes
preuves, si je ne craignais de
trop allonger cet article. C'est
précisément FPhistoire de Vaeti-
vité de feu la F.G.F.S.F., pourtant
confédérée, qui est, « celle des
occasions manquées », puisgu’on
y refusait toujours de profiter des
moments favorables (1924, 1936)
dans la crainte de géner les amis
au pouvoir. La Fédération auto-
nome avait plus d’allant: et bien
mieux le sens de VPaction, mais il
lui manqguait le nombre pour
triompher.

**l&

Il imperte donc d’'aveir une or-
ganisation forte par le nombre,
mais animée d'un large esprit
syndicaliste et consciente des
lourdes tiches gune les circonstan-
ces imposent. Si paradoxal que
cela: puisse paraitre; la chose ne

. peut étre réalisée actuellement

que dans I'autonomie.
LOUIS BOUET

horg de laquelle il ost vain d'espé-
rer la cohésion qui force le suceés:

adresse & toutes les sections fié-
dérales un appel, les invitant & $o
rallier & son point”de vue, et @
lancer de la base un mouvement
d'unanimité qui emportera les po-
sitions partisanes prises par les
responsables nationawe:

préconise le blocage deés colisa-
tions dans les sections syndicales
départementales jusqu'a ce qu'un
Congrés Botraordinaire, démocra-
tiguement convogqué et impartiale-
ment éclairé, apporte la preuve de
Vimpossibilité  absolue de réaliser
Funion.

ORDRE DU JOUR
de la C.E. du Puy-de-Dome

La Commission Ewxdcutive de la
Fédération des Finances, (section
du Puy de Diéme) unanime, réunie
le 9 janvier 1948 & Clermoni-Fer-
rand. :

a) constate el regrelte que cer-
taing syndicats nalionauxz aient
pris, lors de la consultation sur
Porientation syndicale, une posi-
tion partisane, en ne procédant pas
aw référéndum selon les modalitis
loyales arrdtés par lo Commission
exdécutive fédérale.

b) jermement et résolument af-
tachdée aux principes de Dunité
syndicale, demande la tenuwe d'un
C'ongrés Extraordinaire seul habi-
lité a décider de Uadhésion & tel
ou tel groupement.

¢) adreésse & foutes lex sgéctions
départémentales, un appel leg invi-
tant & tenir d'urgemce une large
assemblée géndrale aw cours de la-
quelle les syndiqués au 31 décem-
bre 47 auront & se prononcer par
bulletin secret sur les trois ques-
tions insdérées & la circulaire n® 7
du 26 décembre 1947.

d) demande que chacun prenne
Fengagement d'honneur de 8 sou-
metlre & la loi de ln mavjorité en
accéplant de rester syndiqud e!
syndicaliste sous Uégide de la ten-
dance (autonomie, C.Q.T., 0.G.7T.-
F.0.) qui awra recueilli le plus de
suffrages de la base,

NATIONALISATIONS

« La classe ouvriére gqui avait
pris ¢ cour d'assurer le succés des
enlreprises nationalisdes, w'a plus
maintenant aucun intérét & les
considérer comme éntreprise de la
nation.

En fait les
sont & reconqudrir. :

L'Etat patron, avee un gowoer-
noment réactionmaire, gére les in-
térdts capitalistes avec plus de fé-
rocité que les capitalistes - enxz-mé-
mes,

Il arrive que les travaillenrs de
Vindustrie privée fassent " céder
lewr patron sur des revendications
particuliéres. Pour les industries
nationalisées, le  gowvernement
dresse conlre les scleriés toute la
puissance de U'Etat. Sous prétexte
que c’ést lui le patron, il conteste
le diroit de gréve. s

("est Benoit Frachon qui s'ex-
prime qinsi.

Nous pourrions Ilui. demander
comment Tillon lorsqu’il était mr-
nistrae de Uarmément gérait les
weines nationalisées, était-il si ge-
néreww envers le personnel ? Par
contre il utiliseit quelques bons bo-
niments pour faire suer le burnon
« Produire, produire », « c'est
pour vous que vous travaillez »,
« Le gouvernement vous récom-
pensera en vous donmant & cha-
cun une petite maison pour vos
vieux jours »:

Autre chose, les camarades gui
pensaient que les nationalisations
devoient se faire sans indemnité
ni- rachat et surtout sous contrdla
oworier : ¢’était @ U'époque des wlo-
pisites et des démagogues. On voit
aujourd’hui qu'ils wavaient pas
tort. Jean LEFEVRE.

nationalisations
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MANIFESTE DE LA CONFERENCE D’UNITE SYNDICALE

Travailleurs syndiqués a la
(.G.T., syndiqués Force Ouvrié-
re. syndiqués & la C.N.T.

La Conférence du premier
février, rassemblant des mili-
tants responsables a tous les éche-
lons de la C.G.T. et de 1la C.G.T.-
Force Ouvriére a décidé d'appe-
ler les syndiqués de foutes ten-
dances, & engager la lutte pour
surmonter par tous les moyens
la criminelle scission dans laquel-
le les dirigeants. des deux cen-
trales ont une égale responsibili-
té.

Travailleurs, dans tous vos syn-
dicats et quelle que soient vo-
tre tendance, la Conférence vous
appelle & combattre sous l¢ mot
d'ordre du :

u Congres extraordinaire de Re-
construction démocratique d'une
C.G.T. unique. »

Un seul syndi(at face 4 un seul
patron.

S8i « Force Ouvriére » n'est pas
encore constituée et pour suppri-
mer les causes & sa formation,
syndiqués exigez dans les entre-
prises la convocation d'assemblées
générales et de congrés & tous
les échelons, démocratiquement
préparés par toutes les tendances
de la CGT, de la CGT-FO.
t de la C.N.T. Les garanties de

s congreés et A.G. doivent étre

urées par la création de comi-

65 d'organisation ol seront re-

résentées 4 parité toutes les ten-
dances.

Pour assurer une réforme dé-
mocratique d'une C.G.T. unique,
regroupez-vous autour des mots
d'orares : "

— Reconnaissance de la représen-
tation proportionnelle des tendan-
ces a tous les échelons.

—- Représentation démocratique
des syndicats.

— Révocabilite et rééligibilite
a tous les moments des fonction-
naires et responsables syndicaux
a tous les échelons.

- Limitation de la durée des
fonctions de permanent rétribué
(eette limitation tout en visant a
combattre le fonctionnarisme syn-
dical, sera calculée de facon a
éviter la destruction des cadres

,syndicaux tout en assurant leor
renouvellement).

— Non cumul des fonctions syn-
dicales avee des mandats politi-
gues rétribués.

— Droit d’expression de toutes
les tendances dans tous les jour-
naux syndicaux. _

Une telle réforme démocratique
de l'omganisation syndicale peut
seule empécher la scission de se
consolider.

A quelque centrale que wvous
adhérez, avant tout il faut assu-
rer le maximum d'efficacité &
votre action syndicale. Que ce
soit en restant a4 la C.G.T., en
adhérant 4 la C.GT-F.O. ou en
protégeant I'unité du mouvement
dans le cadre de l'autonomie.

Syndiqués, ayez & l'esprit
que I'émiettement syndical
représente la plus grave défaite
pour le mouvement ouvrier. Ne
cédez pas & l'esprit de sectaris-
me haineux, maintenez tous les
contacts & la base, exigez toutes
les formes d’unité d'action par la
création de comités intersyndi-
caux & tous. les échelons. K

L'ennemi n'est pas le syndigué
de l'autre tendance.

L’ennemi c'est le patron, I'Etat
bourgeois, I'’Administration et le
Gouvernement.

Le responsable n'est pas le syn-
diqué de base.

LES RAISONS PROFONDES
DE LA SCISSION

La deuxiéme guerre mondiale
a confirmé pour la seconde fois
en trente ans, l'urgente néces-
sité pour les masses laborieuses
d’en finir avec le régime capita-
liste. L’Humanté & peine sortie du
deuxiéme grand massacre, se trou-
ve deés & présent engagée sur la

* yoie d'une troisiéme guerre mon-

diale placée sous le signe de la
bombe atomique.

La seule force capable de briser
le régime capitaliste générateur
de guerre et de dictature est
le prolétariat international.

C'est la force de la classe ou-
vriére mondiale qui dresse le plus
puissant barrage a la barbarie
d'une troisiéme guerre,

Consciente des dangers revolu-
tionnaires qui la menacent, la
bourgeoisie internationale a mis
sur pied le Plan Marshall, qui
n'a pas d'autre sens que d'assu-
rer -le maintien de la domination

capitaliste dans les pays de I'Euro-
pe oceidentale, tout en les assujet-
tissant & la politique interna-
tionale des U.S.A. La diplomatie
soviétique s'efforce de faire échec
a la politique américaine en uti-
lisant la force des groupements
qu'elle influence pour saboter la
mise en ceuvre du Plan Marshall.

La cristallisation & 1'échelle
mondiale des deux blocs URSS.-
US.A. domine la crise syndicale.

POUR L’'AUTONOMIE DU
-MOUVEMENT SYNDICAL

Camarades de toutes tendances,
nous vous posons cette ques-
tion :

« Comment peut-on concevoir
que l'organisation syndicale puis-
se rester cohérente sans que soit
assurée l'autonomie de la C.G.T.
4 l'égard de tous les partis et de
tous les gouvernement ? Com-
ment une organisation dont les
statuts. stipulent gu'elle rassem-
ble tous les salariés A quelques
opinions politiques, philosophi-
ques ou religieuses qu'ils appar-
tiennent peut-elle rester unie sans
ce respect absolue de I'autono-

e 2 »

Le drame de la C.G.T., c'est
que les deux tendances Jouhaux
et Frachon ne peuvent observer
véritablement ces régles de I'au-
tonomie et de la démocratie syn-
dicale par suite de V'orientation
qui est la leur.

LA SCISSION SYNDICALE
A ETE REALISEE POUR
DONNER UNE BASE
SYNDICALISTE A LA 3* FORCE

Les dirigeants du groupe cen-
tral Forece Ouvriére sont acquis au
Plan Marshall. La 3¢ force que
veut constituer la direction du
Parti Socialiste est également ac-
quise au Plan Marshall. La scis-
sion a été méthodiquement pré-
parée par l'appareil dirigeant du
Parti Socialiste.

L'indépendance de Jouhaux,
camoufle son inieodation totale
a4 la politique des gouvernants
actuels.

LF  MINISTERIALISME
« COMMUNISTE » DE LA C.G.T.
INSTRUMENT DE SCISSION

Syndiqués de la C.G.T, de la
tendance Frachon, lorientation
fausse et autoritaire de la di-
rection majoritaire a ceuvré pour
la secission.

Pour soutenir l'activité de mi-
nistres « amis ». Frachon a qua-
lifié & 1'époque :

« La gréve arme des trusts »,
le « gouvernement de Gaulle
bon gouvernement » parce que

Croizat et Thorez y participaient,
le blocage des salaires presque
une « félicité », les postiers gré-
vistes d'mout 1946 d’Hitlériens,

Ensuite, les ministres commu-
nistes perdant leur strapontin,
la direction majoritaire de la C.
G.T. opére un brusque tournant.
Elle déclenche des gréves dans le
seul but de faire pression sur le
gouvernement. Mais le fond de
sa politique reste le méme.

Au nom de « lindépendance
nationale » Frachon cherche a
rassembler dans des « comités de
défense de l'industrie » les pa-
trons antiaméricains qui n'y tien-
nent guére.

Cette strfitégie de collaboration
de classes reste dans la ligne des
appels aux patrons « patriotes »
pour collaborer dans les comités
mixtes et les comités patrioti-
ques de production des années
1944-48,

Hier cette orientation avec les
patrons patriotes a fait faillite
Elle a permis au patronat de se
renforcer, d'affermir ses posi-
tions, de passer & une offensive
ouverte contre les conditions de
vie des travailleurs.

Aujourd’hui, T'orientation de
colaboration avec les patrons
dans les cofnités de défense ne
peut manguer d'amener de graves
mécomptes,

‘Travailleurs, nous syndicalis-
tes lutte de classe nous décla-
rons que les politiques de colla-
borations de classes menées sous
le signe de washington et de Mos-
cou ne peuvent gu’entrainer les
plus lourdes défaites pour la
classe ouvriére. Il faut revenir a
la fiére devise des salariés :

« L’émancipation des travail-
leurs sera lcenvre des travail-
leurs eux-mémes » dont le res-
peet peut seul assurer notre vie-
toire.

SYNDIQUES DE TOUTES
TENDANCES, IL FAUT FORGER
DANS L’ACTION
LE PROGRAMME
DE LA VICTOIRE

Vous étes sortis de la vague
de gréves de novembre-décembre
avec le sentiment qu'il aurait fal
lu engager nbat tous ensem-
ble au méme moment et avec les
mémes revendications.

La scission syndicale si elle
rend plus difficile les conditions
préparatoires 4 de nouveaux com-
bats ne supprime par les causes
qui poussent les masses populai-
res 4 lutter pour protéger leur
pouvoir d'achat.

Contre les sanctions, pour la
défense de leurs libertés syndi-

:cales, contre toutes les formes de

la surexploitation patronale, les
travailleurs commenceront la ba-
taille tous ensemble dans chague
entreprise, bureau et chantier, en
la continuant avec 1la prépara-
tion d'un large mouvement una-
nime qui visera & imposer par la
gréve générale

— le minimum ranti.
contre la hansses prix par
I'échelle mobile et le contrdle ou-

vrier,

La lutte contre les licenciements
et le chomage par la répartition
rationelle du travail pour tous en
constituant le contréle des syn-
dicats sur I'embauchage et le dé-
bauchage.

Le renversement du gouverne-
ment réactionnaire et la protec-
tion des libertés ouvriéres contre
la menace gaulliste.

JOUHAUX NE PEUT PAS NOUS
CONDUIRE AU SUCCES

Le passé démontre que l'orien-
tation de Jouhaux est incapable
d'assurer le succés des revendi-
cations ouvriéres. Pourquoi ?

Parce que pourdes motifs «politi-
ques » de défense du régime ca-
pitaliste, les dirigeants soi-di-
sant indépendants de la C.G.T.
F.O. sont opposés & la gréve gé-
nérale méme pour des revendica-
tions professionnelles.

Neumeyer dans « Force Ouvrie-
re » du 8 janvier le déclare clai-
rement :

« La gréve générale est suscep-
tible de mettre le régime et I'dpo-
nomie  générale du pays en péril,
J'ai serupule a@ me servir de cette
arme gquand il est question de re-
vendications professionnelles. »

Syndiqués de Force Ouvriére
que pensez-vous d'un régime et
d'une économie qui nous condam-
ne 4 la misére ?

Comme nous, vous estimez qu'il
faut le renverser ! Mais tel n'est
pas l'avis de Neumeyer,

Aujourd’hui encore Jouhaux
n'hésite pas 4 apporter son ap-
pul & toutes les farces organisées
pa rle gouvernement de vie che-
re, qui en paroles déclare vouloir
baisser les prix alors quil signe
en fait des décrets de hausse tous
les jours.

Travailleurs de Force Ouvriére,
vous n'avez pas débrayé en no-
vembre parce que voils ne vou-
liez pas servir de pion dans Yof-
fensive politicienne du P.C.F., qui

ne cherchait qu'a wutiliser la com-/

bativité ouvriére pour des fins qui
n’étaient pas celles des travail-
leurs. Mais Jouhaux' en sabotant
la gréve, s'est servi lui aussi de

-« UNITE SYNDICALE ”
chez JOUHAUX et FRACHON

Jeudi 19 février, en application
des décisions de la Conférenee d'n-
nité syndicale, une délégation de
sept camarades conduite par René
Dumont, de la C.A. de la Chambre
syndicale des Employés de la Ré-
gion Parisienne (C.G.T.) est allée
déposer les résolutions adoptées
par la Conférence nationale, aux
bureaux confédéraux C.G.T. et C.
G.T.-F.0. :

Regue a la C.G.T. par Racamond,
Raynaud, Buchat et & la C.G.T.-
F.O. par Bothereau, la délégation
s’est entretenue aveec les secrétai-
res confédéraux du probldme de
1’Unité syndicale.

A LA CG.T.

Racamond va au-devant des eri-
tiques de la délégation : « Oui, la
C.G.T. a pu donner 1’impression de
g’intégrer 4 1’appareil d’Etat, de
subordonner son action i la poli-
tique gouvernementale, mais c’est
la minorité F.0. qui est responsa-
ble de ce glissement vers la eolla-
boration de classe. La majorité s’est
trop longtemps laissé entrainer par
les initiatives des dirigeants m1
noritaires. »

A notre proposition d’un Con-
grds extraordinaire de reconstruc-
tion démoeratique de la CG.T.,
faisant appel & toutes les tendan-
ces du syndicalisme, Raynaud ré-
-pond par le sacramentel « La
(.G.T. continue ». « Les portes de
la C.G.T. restent ouvertes — dit
Racamond. Hi Jouhaux et ses amis
veulent y revenir, il ‘¥ ont leur
‘plaee... »

Raynaud est plus préoccupé  de
l’attitude de Jouhaux que de ré-

pondre sérievsement au probldme
de la reconstruction de l’unité syn-
dieale avec les milliers de travail-
leurs qui, ne connaissant par la
¢« démocratie » du Bureau econfé-
déral  mais ’arbitraire ou les bru-
talités des bureancrates syndicaux
ont ralliés « Foree Ouvridre »
pleins d‘illusions.

D’aillenrs Raynaud  econdamne
en bloe & cenx qui vivent des mil-
lions de dollars avec lesquels Ia
scission fut financée ».

Notre eamarade Benoit, secratai-
re de la 2° région des Services Pu-
blies (F.0) a’éldve avec indigna-
tion contre = cotte interprétation
seandaleuse du passage & F.O. du
postier de la gare du Nord ou du
munieipal du Havre. Ceux que Be-
noit condamne en bloe, ce sont
« les bonzes syndieaux, artisans de
la scission ».

Aprés que la possibilité d’une
double affiliation syndicale pour
cortaing militants ait &té envisagée
sans autre objection de la part des
seerétaires confédéraux que la non
officialisation de semblables situa-
tions, la délégation recoit 1’assu-
rance que les résolutions de la
Conférence d’Unité syndicale se
ront transmis au Bureau confédé-
ral et 4 la C.A. qui répondront.

A « FORCE OUVRIERE »

Bothereau ne nie pas que la seis-
sion affaiblit l¢ mouvement ou-
vrier, mais il faut choisir : « Il
n'y a rien i faire avec_les com-
munistes. Sous leur direction la
C.G.T. ne peut &tre indépendante.
Bi Frachon est colonel & la C.G.T.

contre

il n'est que simple soldat au Ko-
minform. Il vaut mieux Washmg-
ton que Moscou ». “

Bothereau indigue donc elaire-
ment qu'ia 1'origine de la seission
il n'y a pas volonté d'indépen-
dance mais choix politique : pour
Wall-Btreet contre les bureancra-
tes du Kremlin. Dans ce choix se
trouve délibérément rejettée 1’ac-
tion autonome de la classe ouvrid-
re internationale pour ses propres
intéréts.

Il faut protéger I'Etat et lo ré-
gime. Bathereau parle alors com.
me un ministre de « nos » im-
portations et de « mog » exporta-
tiona. Il fait confiance & M. René
Mayer pour contrdler et répartir
dquitablement crédits et importa-
tions,  Nos mots d’ordres de 1%
chelle mobile, du contrble onvrier,
ate.. lui apparaissent comme des
formules « doctrinales » dépour-
vues de tout « réalisme ».

Avee un parfait souei d’indépen-
dance politiqgue, Bothereau expli-
que de la fagon suivante le refe.
rendum du Syndicat du livre qui
bien que foncidrement antistali-
nien, n'a donné que 11' % des voix
a 1.O0. « (et 1’esprit corpo-
ratif, 1’'attachement & la caisse de
chdémage et & la retraite qui a fait
voter les travailleurs du Livre eon-
tre In seission. Plus préoccupés de
leurs intérdéts matérialistes (sic)
ifs n'ont pa vu les grands problé-
mes nationaux et internationaux. »

Bothereau perd de vue que le
syndicalisme c¢’est précisément la
défense des intéréts professionnels
1'exploitation

patronale. |

vous pour soutenir politiguement
le gouvernement Schuman. Tra-
vailleurs de Force Ouvriére il
faut avec tous les travailleurs
forger une autre orientation que
celle du réformisme. Une C.G.T.
réformiste signifie TPintégration
du mouvement syndical dans l'ap-
pareil"d'Etat bourgeois.

“FRACHON NE PEUT PAS NOUS
CONDUIRE AU SUCCES

Dans la vague de gréves de
novembre-décembre, pour vaincre
il fallait une gréve générale to-
tale. Mais Frachon ne wvoulait
pas prendre la responsabilité de
lancer la gréve générale !

¢« Jamaiz la C.G.T. a éervit Fra-
chon, n’a lancé le mot d'ordre de
gréve générale. »

Pourquoi ? Parce que la direc-
tion majoritaire de la C.G.T. ne
veut pas supprimer la cause de
la misére ouvriére, le régime ca-
pitaliste. Elle veut remettre en
selle Maurice Thorez comme vice-
président, Croizat comme minis-
tre du Travail

Heureuse période ! que celle out
les communistes détenaient les
leviers de commandes de la poli-
tique bourgeoise : le pouvoir
d'achat des masses s'avilissait
sans cesse, les profits patronaux
s eleva{ent avec non moins de ré-
gularité, Croizat ne pouvait pas
octroyer une décente retraite aux
vieux car il fallait wveiller & Ve-
quilibre du budget capitailste.

Thorez déclarait a Hellemmes
aux mineurs, en février 1946. que
le blocage des salaires était une
juste nécessité.

Travailleurs qui par millions,
avez débrayés, en novembre-dé-
cembre, ce n'était pas pour les
objectifs de Frachon que vous
vouliez combattre. C'était pour
assurer un minimum vital garanti
par l'échelle mobile, revendication
qui ne pouvait étre arrachée que
dans une lutte d’ensemble conire
ie pouvoir bourgeois. _,

UNE NOUVELLE DIRECTION :
LE COMITE DE GREVE
DEMOCRATIQUE
Nous, syndicalistes « lutie de
classes » estimons que jamais
plus doivent se renouveler les di-
visions d’hier. Dans 1"metion, les
syndiqués de toutes les centra-

les doivent se retrouver unis.
Seule une véritable direction ,
démocratique rassemblant les
meilleurs militants de la C.G.T.,
de la C.GT.-F.O,, de la C.N.T. peut
gagner la confiance de tous les
travailleurs, peut assurer la vic-
toire de la gréve générale. Seule
les rassemblements locaux, dé-
partementaux et national des co-
mités de gréve, émanation démo-
cratique de la base. peuvent sur-
monter la méfiance de larges
couches ouvriéres a l'égard de la
politique stalinienne et briser le
cadre de la politiqgue de collabo-
ration de classes pratiqués par
les directions des deux courants.

TRAVAILLEURS

Nous syndicalistes lutte de classes
nous appelons & vous organiser, par
entreprise, par syndicat, par
union locale ‘et départementale
dans des conférences d'unité syn-
dicale, ol par dessus les barriéres
des organisations rivales vous
discuterez des problémes vitaux
de la classe ouvriere.

Des centaines, des milliers de
travailleurs veulenit combatire,
cherchent une nouvelle direction,
veulent surmonter les orientations
de défaites de Jouhaux et de Fra-
chon.

Rassemblement des syndiqués
de toutes tendances, les Confé-
rences d'unité syndicale vous
appellent 4 combattire pour :

Un Congrés extraordinaire de
reconstruction démocratique d'une
C.G.T. unique.

La défense des avantages ac-
quis, contre la surexploitation pa-
tronale et gouvernementale.

La préparation d’une lutte d'en-
semble qui imposera le minimum
vital garanti par I'échelle mobile
et le controle ouvrier,

Militants de la C.G.T., de la
C.GT-F.O., de la CNT, inorga-
nisés, venez avec nous combattre
pour cette immense tiche de ré-
surréction ‘d'un mouvement syn—_
dical! unique.

« Unité Syndicale » deviendra
l'organe et linstrument des com-
bats émancipateurs de la classe

ouyriére, et ot chacun pourra li-
brement ‘et démocratiquement dé-
fendre son point de vme. = -
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