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LANCE 'A XOUVEAU LE^OUVEMVNT BE

sa concentration importante de travailleurs, I'usine Renault
a ete dvpuis longtemps le point de demurrage des mouvements de
gteve, qwils aient ete spontanes, comme en juin 1936 et en avril 1947,
^pzi sur ordre, comme &eux des deux dermeres annees.

En 1938, les staliniens utiliserent Renault contre Munich en bran-
i diss&nt la promesse de la greve generate et en particulier en disant

apx vuvriers au moment du debragaae /que le metro ,etait deja en
greve. Eorsque les tirayailleurs s'apergurent de la swpercherie, ce fut
par'itiilliers qu"Hs dechirerent leurs cartes de la C.G>T.; mats mat&r^
tout, quand la police arriva la nuit pour occuper Vusine, c'esf a coups
de boufan$> de bielles et de barres de fer qu'ils regurent les repre-
sentants de /*« ordre ». Nous sommes loin de cette combativite.

Loifis Renault etait un patron de combat; it inaugura les methode$
/,es .plus m0dernes> de In division du travail, ee qui a pvrmis d'l^tiliser
des\ ouvrieFs non qualifies e/iv grand nombre. Ceux qui connurent
Renault avant la guerre^ ont ete toujours etQnnes de la multitude des
i^a^ionalites et des races qui gravit aient autour de Tusine; fort c®n~
tingent de Nord-Africains, une veritable colonie de Cninoi® (avec lewrs
hotels, leurs restaurants, leurs cafes). A par f une' minorite d'ouvriers
qualifies, le reste etait et est toujoum une grande masse d*ouvriers
specialises sur machine; 0*5. qui trawaillaient queiques mois et par-
iaieni] travailler ailleurs aussiidt qri'ils le pouvaient.

Malgrt tout, une forte minorite revoliitionnaire a predominance
anarchiste se maintenait et essayait d'intervenir dans les luttes. Ces
militants tenterent dans les annee® qui precederent la guerre d' unifier
leufs eff forts dans un « Cer$le{ syndicalist e lutte de classes » com-
pose cFandrchisteSr de trotskystes, d'autres elements de gauche et' de
syndidalistes purs. Son peu de solidite ideologique ne permit pas a ce
grouipe de survivre a la guerre imperialist e et ce sont des elements
tout a fait nouveaux et surtout jeunes qui onf reconstruit le mouve+~
ment apres la guerre,

Pendant la guerre et I' occupation I'influence stalinienne fut exft"^-
menient reduite. Apres la « liberation », des militants av&c lesqu^ls
nous avions pris contact, nous avouerent que le « Comit& Populaire »
d& Tusine qui etait I 'organisation de mawse des staliniens remptagaift
la C.G.T., groupait sept militants, et en fait, quand nous avons cons-
titue le Comite Ouvrier Renault, le 21 aout 1944, nous n'avons vu
arriver que trois ouvriers de ce Comite Populaire qui &nt declare;
« Le Comit e ^ etait tres bien, mais le Bureau de ce Comite d'est nous.*

Apr&s fa liquidation du Comite Ouvrier Renault, qui n'a vecu que
quatre^j&mrSj la section C.G.T. a ete reconstitute par un marchandage
en^tr e \ les statiniens et les dirigeanis de la C.G.T. legale a tendance
$p£iali$ie. Petit $ petit, les staliniens ont tout repris en main et impose*
feurpofitique. w

4 npuveau en 1946, des militants furent envoyes par les .organisa^
iionis.tratskistes et former ent des noyaux d' opposition a Vinteneur^de
la C.G.J'* Les camarades groupes autour de Bois, du groupe de I'k Union
Communiste » (1) profiterent du mecontentement provoque par la potli-
tiifue 'd^ « iravailler d'abord, revendiquer ensuite », pour organiser
uri travail d'agitation assez vaste. CeluLci a abouti a la greve d'avril
1$^. Saris nous etendre sur ceile-ci, on peut dire qu'ineontestablemenf
se frouv&ent reunies alors des conditions favorables a wne action auto7
nohie des ouvriers. M&me en ne se situant que SUT le terrain rev&n-
dietifif, cette action aurait dft permettre une experience beaucoup pfus
vai&e $i une veritable organisation r^volutionnaire (qui faisait tota-

Groupe de gauchie se r6clamant du trotskisinei mais n'adh^rant pa*
a la IV« Internationale, dont la platefomie politigue est passablement
fuse et auquel appartenaient la plwpart des militants mentionnes ici.

150 , . - ' ' . / ' ; ' , . ' " '- .

liste.

$ non
i|ii:e influence preponderanie aupres des ouvriers de certains depa
tements de. I usine. Mais le resultat final ft? cet effort s? salde a pri.
pges a zero. Les camarades de rt< Union communiste », sans yrin-
Cljpes politiques et satis experience s'dcharnerent a vouloir constituer
clewr* syndicat, le sundicat de leur grouse politiqiie, en croyant
pouvoir creer un syndicat a pfetentiohs' revolutionnaires. Us sont
maintenant a la remorque de la C.G.T. ^

Difrant ces trois annees — et il faut insister la-dessiis -—on a vu
£es camarades, qui avaient compris le contenu reel des syndicdts (en
tant qu'organismes. bureaucratiqiies integres a I'etat capitatiste ou au
statinisme) et se baitaient tons les jours pour le fapre comprendre
au% ouvriers, en arriver aujourd'hiii a se compromettre dans des
« Cartels d Unite syndicale » avec les Croizat, les F.O., les C.F.T.C. et
la Confederation des Cadres. Allies a ceux^ci, ils repandent le men-
songe que V accord de ces syndicats permettrait de r enforcer le front- •
de, classe. des Iravailleurs, meme pour des revendications aussi mi-
riimes que les 3.000 francs ou aussri illusoires que les conventions col-
lectives et I'echelle mobile des sdlaircs: Le « tournant » stalinien de
ntaz 1947 fut interpr&te par ces memes camarades non comme le re-
sult at de nouveaux rapports de force sur le plan international, mais
comme Id preuve du caractere inlermediaire et democratique du sta-
'fftiisme. Le stalinisme changeait soi-disant ' sa politique parce que les
masses, devenues siibitcment conscientes et revolutionnaire, lui impo-
serent ce tournant.

' , ' - ' ' ' . , ' • . !

Lss greves que nous avons vecues chez Renault en septembre 1947
et novembre 1948, n'ont fait qu'a£centuer la defaite ouvriere dans les
rapport® avec le patronat. Celui-ci s'est jpermis dans I'usine de diminwer
/<* part des salaires dans le prix de revient de 44 a 3 p. 100, et de sortir
en 1949* 117.000 vehicules de toutes sortes contre 75.000 en 1948.

La direction de la Regie a avoue en 1948, 734 millions de benefices.
Elle a paye pres de 3 milliards d'impots de toutes sortes. Elle a rein^
vesti 4 milliards au chapitre de Fequipement, des reserves et des
Stocks, soit approximativement sept milliards et demi de plus-value
au totaL 11 faut de plus y ajouter la plus-value distributee sous forme
de salaires cadres, qui varient de 40.000 /ran cs par moz's pour un can-
tremaitre aux trois millions t o f f i c i e l s y annUels de M. Lefaucheux.

Ouelle est maintenant la forme du salaire ouvrier ? II est compose
touf d'abord d'une partie fixe qui ne repr6sente pas la moitie du
salaire reellenient touche. Par exemple un ouvrier outilleur P2 a
jcpmme salaire de base 62 francs; s"i7 realise une production de 150 p.
100 #izi est le maximum autorise (et que seuls de tres rares ateliers
ou ^ individus\ arrivent a rdaliser), il gagnera 93 francs. Les di&eTses
ftrtfties et en particulier la Prime progressive a la production (PPP,
institute sous Vinitiative des staliniens en 1946 et susceptible d'&tre .
dtiTninuee ou stmplement supprimte} repres\ente pour un P-2 22 fr. 30;
& tout ceci d'ajoutent 17 francs de prime de vie chere. Nous verrons
plus loin que I' augmentation offerte le lundi 20 fevrier par la direc^
tfon est donnee sous forme de la prime PPP, que la direction pent
retirer quand elle veut. V

i v Lorscjue TAssemblee Nationale votait a I'unanimite les conventions
cdlfoctivds, les staliniens y voy aient une arme pour leur agitation, le$
8&e4alistes un bain}de purification, le M.R.P. un devoir chretien; mais
tons mtiaient que ces conventions devaient servir a embrigader tes
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travailleurs dans les syndicats et a proclamer les droits et devoirs
des exploites vis-a-vis de leurs exploiteurs. Us savaient de plus
qu'apres toutes les defaites des travailleurs, ce seraient encore les
couches lest plus defavorisees, les femmes, les jeunes, les non qualifies
qui paieraient les maigres et ephemeres concessions ^accordees aux
ouvriers qualifies. Dans leur esprit et dans leur lettre me'me, ces con-
ventions,sont f accentuation de la hierarchie Capitaliste et la reconnais-
sance legale du «minimum vital» comme moyenne de salaire pour
les ouvriers. * I

Mods dans I'esprit du patronat il y avail plus que cela. II y avail
'-f intention de se servir de cette illusion des ouvriers pour engager
une epreuve de force, restaurer des formes d'exploitation encore plus
strivtes et aussi epurer les elements staliniens des usines.

Les buts de la tactique stalinienne sont simples et connus : para-
lysie de Teconomie fran'gaise, quii a retrouve du fait de la surexploi-
tation un equilibre momentane; en meme temps, campagne generalises
de propagande. Mais les greves precedentes ont coute cher. Its ont
done adopte la tactique du large Front Unique, de concessions super-
ficielles dux autres bureaucraties syndicales *et Vabandon de la vio-
lence au profit du nombre. Pour cela Us sont pr&ts a coltaborer avec
tous, m£me atfec le Syndicat Democratique Renault, alors quoits
avaient jure que jamais Us ne discuteraient avec lui

Cependant il y a des imperatifs dont la tactique'stalinienne ne
peut pas ne pas tenir compte. II lui faut une fofce de demarrage et
d'influence sur les votes aes usines; elle doit done tout faire pour
lancer Renault a la tete du mouvement. II lui faut un pen forcer la
main aux autres syndicats; alors, pendant que I'ori. discute, lets
militants de base font debrayer les ateliers -— ce qui prouvera la
« spontaneite » du mouvement. II faut a tout prix eviter que Vatmos-
phere « democratique » ne laisse quand meme pas aux ouvriers la
possibilite de s'organiser tout seuls; on sabotera done les assemblies
de grevistes et Telection de comites de greve. Les comites de greve .
elus representeront exclusivement le cartef syndical. Pas de comite
central de greve pour I'ensemble de Vusine, mais direction de la greve
par le cartel des syndicats (assemblee d'une douzaine de bureaucrat es
appointes}, lui-meme aux ordres d'un cartel regional et national. Pets
d'occupation massive et de defense des usines, mais les portes grander
ouvertes.

Le lundi 20 fevrier les ouvriers trouvaient dans les ateliers I'os Le-
faucheux, 4 francs hierarchises de I'heure sur la P.P.P., c'est~a-dire
pouvant etre retires, des le lendemain.

C'etait ce qu'il fallait prevoir a la suite de I'attitude des patrons
lors de la reunion avec les organisations syndicales ou Us avaient
propose faugmentation de 5 p. 100. Avec leur morgue et leur m&pris
pour leurs larbins, Us semblaient dire: voila 5 p. 100 a Jeter a vos
affames; maintenant, si vous avezbesoin de reiever votre credit aupresr
d'eux, donnez-leur une petite greve dans les limites des lois et de
notre regne*

Les ordres etaient deja donnes lundi matin; les staliniens de base
exploitaient le mecontentement des ouvriers et faisaient debrayer les
ateliers a grande concentration O.S. Les ateliers de file et de la Quatre
Chevaux debraytiient dans la matinee; ensuite le vote f u t organise
avec des bulletins roneotypes.

La Quatre Chevaux repondit par 90 p. 100 des voix pour la greve.
Dans ce departement en particutier un grave mecontentement regnait
depuis longtemps, car les cadences sont infernales. L'O.S. est consider^
comme une b&te de somme dans ces ateliers; les regleurs sont mecon-
tents car leur coefficient est celui d'un ouvrier de fabrication. ,Le-
patron neveut meme pas payer plus cher ses agents d'execution a la:
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base, et meme les chefs d'equipe et les contremaitres sont pousses
du matin au soir a faire les chiens de garde dans cette infernale
ronde.

II est cwrieux de noter que I'ordre des chefs syndicautf etait de ne
pas faire demarrer les ateliers de profeSsionnels. Les staliniens de
base ne savaient que dire devant « I'ordre d'attendre les ordres ». Me
prqmenant en fin d'apres-midi dans les ateliers, je posais la question:
* Alors, pas encore debraye ? » La reponse venait tout de suite : « As-
tu des ordres ?... Nous attendohs des ordres... »

Petit a petit en deux jours, c'est-a-dire jwsqunau mercredi 22 fe-
vrier, les votes se su\ccederent dans les ateliers et les ouvriers de-
brayaient ou ne debrayaient pas; certains voulaient finir la journee,
en pensant « c'est toujours ga de gagne ».

La pagaie la plus totale r&gne, et les ouvriers partent chez eux, a'
part de tres rares secteurs ou quelques camarades prennent t'initiative
de faire des comites de greve et des piquets. Les ouvriers revinrent le.
lendemain pour toucher'leur paye et repartir aussitdt; on n'avait fait
rien pour les reunir ou les organiser, et d'eux-memes Us ne firent
Tien.

La se revele un des aspects les plus importants de la situation.
Pour une partie des ouvriers, le prestige du syndicat se maintient
encore a travers I'idee que les responsables et les delegues vont les
defendre; avec le degout et la fatigue, Us ne payent plus leurs timbres
ou Us dechirent leur carte; mais Us pensent quand meme que les
syndicats unis agiront pour eux. Ceux qui n'ont plus d'illusions a ce
sujet ne voient pas ce qri'ils pourraient faire concretement, et sentent
par ailleurs que la conjoncture generate n'est pas favorable.

Que firent done les responsables syndicaux dans les reunions du
* cartel ?

Us se firent des politesses. Bois (du S.DJR.), les C.F.T.C., les P.O. et
Linet (de la C.G.T1.) se feliciterent,' puis, tout co.mpte fait, feliciterent
aussi les ouvriers de la bonne marche de la consultation « democra-
tique» (1), />wis i7s do^nnerent quelques conseils : pas d'occupation
massivef pas de defense, mais .cFe «comites de greves refletant le
Cartel elargi ».

Quant au& «revolutionnaires », il nl'y a pas beaucoup de chose a
dire. Les trotskystes et les anarchist es se reunissent pour constater
le desastre et apres une laborieuse discussion* Us decident d'axer toute
Vagitation non pas sur les objectifs 6u les formes de lutte des ouvriers
de Fwsine, mais sur une resolution qui doit etre defendue dans l&s
Comites de greve existant, a savoir; demander au Comite central de
oreve ou, a defattt, au cartel, d'appeler tous les metallurgistes de
France a se joindre au mouvement. Ce qui est une position de cccpi-
tulation pure et simple devant les objectifs et la airection bureau-
cratique de la lutte. Nows sommes loin des conceptions elementaires
et justes qui pretendent qu'une lutte doit se poser des objectiffs cor-
rects et les j)oursuivre a travers des formes a'organisation adequates
pour pouvoir entratner la masse des ouvriers a se battre.

O U «»f ••»£ I* VO w*^««.«.v*.---^«j -̂w -, »__ _ - _ _ „ ^_ _ . ^_ _ _ . ^ ^

ce moment dans Vusine n'est possible. L*Hum-anite presenters, le
idemain ^occupation de Vusine par la police comme une grande vie-
ire des ouvriers « Qui ont sii dejouer la provocation » /

(1) Lors de la reunion/du Cartel qui sulvit le vote sur la greve, le repr6-
sentant stalinien presenta une resolution con^ue ainsi : « Nous felicitons
les ouvriers de-la Re"gie, etc., etc. » Un repr^sentant du iS.D.R. fit observer
cjjie cette phrase 6tait Inadmissible par son ton protecteur, vis-a-vis des
ouvriers." Le stalinien le reinercia de cette reniarque, la trouvant fort per^
tinente, et transforma sa phrase ainsi : « Les ouvriers de la R6gie se
Micfitent... »
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•'^V^i::jD^s-l^*'^ecfifh^-igfizi' s'est tenu le jeudi 2$ a 11 heures au siege
syjidi<$is rue Vves-Kermen, faois, mandctie pour intervenir en /aye«i|-
tfe /« greve generale, se contente de precher I'unioh $acree, alorg^gj|i^
fe representanf de la C.F:T.C. se.fait applaudir par les jouvriers r&ttnis
?& (surtpltt des staliniens) .vn, affirmant ses desaccords et en appelmfyjt ;
tes ouvriers a la lutte dans une greve generate et national e. , v f
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Nous he savons pas quelle sera Visswe de la. greve, qui s'est etendite
entre temps a I'ensemble de Id metallurgie parisienne et dans plusieurs
secteurs de la province. Les traits ess entie Is du mouvement, que nous
avons decrits, sont les memes a peu pres partout. Si Von tient comf^ej^
de I'attitude profondement passive des ouvriers, qui expfiment leur^

'<mefiance complete vis-a-vis des organisations, et le fait que celtes+tfi
>gardent la direction entiere du mouvement, si Von tient compte rf«
rapport de force defavordble des le depart — et qui s'est concretise
par .Toccupation rapiae et facile des usines par la police — le moip-
vemenf s'oriente vraisemblablement vers un echec. Si les travailleurs "
en tirent la, legon, non seulement en ce qui concerne Vattitude des
organisations bureaucratiques, mais sous I'aspect positif, sur la neceS-
siie de'leur organisation autonome, condition indispensable pour la
fiossibilite de luttes futures, cet echec aura servi a quelquc chose.

; Raymond BOURTl

LA GREVE CHEZ S.O.M.U.A.

L'usine S.O.M.U.A. (Societe d'Outillage Mecanique- et dUsinage
d'Artillerie) esf «ne ifsine de 2.500- ouvriers environ. Ce ri'est pas unem

usine ,d'avant-garde; une grande partie des ouvriers sont dans Vusne*
depuis pinq a dix ans, et il y regne une mentalite paternaliste. Ufa
ouvrier me citait ces jours-ci une parole « historique » de la «mere
Schneider», qui a nionte les premieres usines du meme nom doftt i
la S.OM.U.A. est une succursale : « Donner aux ouvriers juste ce qu'il
leur est absolument indispensable pour vivrz\ mais ne pas tes f o r c v r t f u
travail ».On voit que cette seule phrase indique toute une orientation
pour les rapports de production, plus particulieremeiii pour les rap-
ractere tres ferme et meme violent, avec occupation de i• zvs/ne, vida^ie
ports entre les ouvriers d'une part et la direction et les cadres d'autre
part. C'est ce fait qui explique Kette relative anciennete des ouvrie%&
dans I'usine. Tous les ouvriers, mejne les «anciens», savent pm~
faitement que leurs salaires sont tres nettement inferieurs par rapport
aux salaires moyens en vigueur dans les autres nsin s. Ceci est Salable
non seulement pour les manoeuvres et ouvriers specialises, mais ega-
lement pour les categories de professionnels. Mais c'est seulement
mainienant, ou la situation economique prend litteralement les ou-
vriers a la gorge, qu'il se degage une tendance des ouvriers a cher-
cfaer dn travail dans d'autres usines qui paient mieux. Cette rnen-
talite des ouvriers, preferant des salaires inferieurs si les conditions^
de travail sont meilleures, est non seulement tres nette, mais aussi
tre$<con$cieMte. Mais il faut faire ici une restriction. Ce fait, indeniable
et impor^mnt pour les « basses categories » du proletariat : mano2uvre$
et OiS., est moins sensible chez les categories de professionnels. Ge->
n'est pas par hasard. Alors que les fy.S. sont en contact brutal avec le
proces de productionmoderne lui-meme, les professionnels sont pour
ainsi dire en mar$e de celui-ci, les formes de travail a la chaine OMI
au rendement pouvant plus difficilement etre appliquees au travail
qualifie. '
"\&evolution des methodes de production au sein de la S.O.M.U.A*

se fail avec-un retard relativement irngortant par rapport aux granaqs
enfrej)ri$es (Renault et Citroen par evernplei, G&ci est du a la tat$e
relativernent peu important e de I'msine, a la nafure de sa productwti,
(maehines~<outils) dont le marche restreint ne stimule nas une
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tion en grande serie> ce qui doune un rapport entre le travail qu®-
Hfie et le travail au rendement different de celui de Vindustrie auto-
mobile par exemple. Ce n'est que depuis tres peu de temps que I'oja
$®wt :noter une certaine accentuation de la rationalisation du travail,
p^s formes de travail au rendement, et uri resserrement de la disci-
pline de travail dans les secteurs oil ri'est pas applique le travail au
rendement. Notons que cela a coincide av&c le debut de la arise eco-
nomique, crise qui a ete particulierement ressentie dans la production
de moyens de production. Face a cette crise, Vusine s'est orient ee
&ers la production automobile (moteurs de camions, commande de
200 auto bus par la R.A.J*.P.)9 mais cell e-ci est tres loin de resdudre
la crise. Malgre cela, si les bureaux d' etude de Vusine travaillent deja
sUr les plans d'un nouveau type de char, il n'a pas encore ete envisage
e&i partagee avec les autres centrales C.F.T.C., F.O., C.G.CV et aussi
Autonbme?. La disaffection des ouvriers envers les syndicats s'est
faite sentir avec un certain retard" f>ar rapport aux usines Renajitt
par exemple. Mais des. qrt'elte se fait sentir, elle se signale comme
partout ailleurs comme une disaffection non pas seulemerit envers
lafC.G.T., mais envers la forme syndicate en tant que telle. Comme
pour te proletariat en general, la prise de conscience des ouvriers ne
s'est pas faite essentiellement a travers le plan revendicatif ou le

, caractere « trattre » des directions ouvrieres, mais sur un plan tout
Ce qu'il y a de politique : la conscience de I' existence de la bureau-
cratie en tant que corps etranger ail proletariat. Nous pouvons meme
aller plus loin la^dessus, en disant que les ouvriers voient clairemehi
sous leurs yeux \ce que nous avons designe depuis longtemp comme
les bases sociales du stalinisme. 11 est frequent a entendre des ouvriers
fdtre des reflexions du type suivant : « Le PjC. est constitue a la fois
par les ouvriers les plus defavorises (manoeuvres) et les cadres. Une
grande partie de^ manoeuvres constituent la masse bernee; I'antre
partie y participe pour de& inter&ts personnels qui pourront 6tre so-
tisfaits si le P.C. prend un jour le pouvoir aivec la guerre et Vocca*

, pqtion russe. » — « Les cadres qui sont dans le P.C. y sont par inte-.
. « Le programme du P.C. est celui qui represent e le mieux les

interests des cadres. » Tres souvent egalement les ouvriers Mablissent
un rapport entree les formes de travail au rendement et la politique
stalinienne. Signalons aussi que lorsque les ouvriers parlent des
cadres Us se placent surtout du point de vue de leur participation a
]usqu[?a present d'orienter Vusine vers la production de materiel de
guerre.

Signalons aussi une particularite sur les rapports entre Vusine S»
O.M.U.A. et le trust Schneider. Sur le plan des rapports financiers, les
r&nseignements manquent, mais il est tres caraeteristique que tous les
cadres a partir du chef d'atelier jusquvau directeur ont fait, avant
meme d'entrer'en activite dans I'usine, un stage plus ou mains pro-
longe aux usines du Creusot. Ceci n'est pas un secret pour les ouvriers.
Lors des discussions a caractSre revendicatif, ceux-ci incrirninent
souvent le trust Schneider en tant que trust inter nationql, malgre les
efforts de la direction pour apparaiire entierement autonomy.

Nous avons dit au debut que I'usine S.O.M.U.A. n'etait pas une
lESine d* avant-garde. Nous entendons par cela qu'elle n'est pas .une
tt&ine-de, tfest-a-dire une usine pouvant se mettre a la tMe d*une
action quelconque. Neanmoirts la vie politique y est assez impctrtante,
Depuis longtemps les staliniens ont I'usine en mains et Vont fait parii-
dper a toUs les mouvements du secteur metallurgique. Sa pariicipa-
tiort aux greves de novembre+decembre 1948 par exemple, a eu un ea^
ratttere Ms ferine et meme violent, avec occupation de I'usine, yi4age/
par la police, essais de reoccupation par les grevistes. Le stalihisjne
y a une base tres solide, non seulement revendicative par fa Cf(r 'fT.*'
mais aussi sur le plan politique. Actuellement Vinfluence de la C.G.T.

I ^f'l,«


