COWORKING EM PORTUGAL

Estudo sobre a adopcdo do Coworking
como modelo de trabalho nas empresas.

Inquérito redlizado pelo Avila Coworking em Junho de 2012, junto de 400 responsdveis de empresas a operar em Portugal.
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actualmente nas suas empresas
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ao modelo de coworking.
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Qual a possivel reaccao dos colegas de trabalho face
a uma eventual mudanca para um espaco de Coworking?

+ Reaccdo positiva. Adaptacdo decorreria sem problemas 5 9 2 (0) /
= ree
A -

........................................................................................................................................................................

Trabalhadores das empresas podem desempenhar
as suas tarefas em casdq, recorrendo pontualmente
ao espaco de cOoworking?
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Razoes para o modelo
de coworking?
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Reducao de custos Flexibilidade no trabalho Networking Aumento de produtividade
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Principais Vantagens do modelo de cOworking
para os colaboradores da empresd.
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Nao identificam qualquer vantagem
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