
Skolstvo v probl6moch
slovenski komor. uaitelbv (sKu) ca v uplynuly.h dioch vyiadflt k spo-
loi€nskdmu a ekonornick6mu postaveniu pedagogi.kid a odbornich
zame3tnan(ov v regionilnoft ikolrtve. J€dnim z hlavnich po3lani SKU
ako stavovikeJ organizSde pedagogi*iGh a odborni.h ram€5tn.n@v
vikolstveie stEternati.kii podpora priv. z6rimov uiit€lbv, snaha ozl€p-
Senio iGh pra@vnich podnicnokr podmi€nokna vikon i(h proferie. sKu
byv na3ledujri<om stanovirku rada zhodnotila, nko 5a zmenilo postave-
nieaohodnotenle uiitelbv za potledndtd roky.

1. ZhorSlli sa podmienky
na ziskavanie kreditov

Vlrda zruiila moinosti overovania kompeten-
cii. Kaidi z ttoch ministrov presadil odklad
zruienia sedemrotnej platnosti kreditov ob-
medzib sa mo:nost ziskat kedity za tvori_
v€ ainnosti, roziirujnce itddium a stldium
v zahraniti. Radi by sme pipomenuli, z€
v proqramovom vyhliseni sa vl6da zava-
zuje "zjednoduiit a zefektivnit udelbvanie

2. Zaviedlo sa priYo veta
pre zrladbvatella pri
volbe riaditela Skoly

Zavedenim tohto inltitltu sa ladik6lne zhor
lilo postavenie utitelbv a ich zdstupcov v ra
diich ikol. Uiitelia pdsli o moinost podielat
sa na srnercvania fungovaniikoly. Protitejto
piivnel Jprave sa jed noznaane \yjad liviet
ky odborov6 zdrulenia, ,tavovske organizi(ie
riaditelbv zikladnich a strednich ikol, ako aj
odboln6 verejnost VlSda tento zim€r napriek
nedostatoinej aryumentdcii a chtbaj(cej
analize s{tasneho stavu ikolskich ,amospitv
presadila na ikor pniv uiitelov a rcdiaov

3. Nedoslo kiiadnemu
posunu v ochrane
pr6v uaitel'a

Uiitelia s! p vikone povolania vysiavova
ni najroznejiim tlakom. Nefaz sa nretavajLl
s verbiilnou ilzickou agresivitou :iakov stla
kom zo strany rodiaov iaditelbv ii dokonca
zriadovatelbv ik6l. Zistenia z kampane Zber
strdchu powrdilin6l predpoklad,;e v ikolSch
aasio dochadza kporuSovaniu ludskkh pitv
k nedodr:iavaniu a v€dom6mu poruaovaniu
ikolski.h predpirov a 26konov zo stEny dadi
telov a zriadbvatelbv. Za naiviznejsie povazu-
jeme nabadani€ a: nntenie zamestna ncov do
nelkonnej iinnosti. Tieto zistenia nds viedli
k pdiadavke posilnitzabezpetovanie zakon_
nosti v ikolskich zariadeniach cez zriadenie
(radu tzv ikolsk6ho om budsmana T6to oti'z
ka je zatial v rovine prislubu minister vo svo-
jich vyhl6seniach potvrdiltermin konca tohto
kalenddmeho roka.Vtom ittom termrne oaa-
k6vame aj man u;1, \'ytvoreni na zaklade pod

netovz praxe,ldory ponLikne utitelbm i adi
telbm mo:n6 legislativne rieienie najiast€j;ie
sa vyskytujucich nezitkonnich situacii.

4. Platy pedagogickich
zamestnancov na
slovensku virazne
zaost6vajf za
krajinamiV4

Ani opakovan€ z\ry;ovanie platov uaitelov
nezatlaktivnilo uiitelsk6 povolanie, kedze ich
n6stupni plat zost6va na frovni absolven_
tov strednich ik6l bez matudty. okr€m toho
absolntne vyjadrcnie zvtienia v percentitch
5ice m6:e vyznief p6sobivo, no neodrd:a |ast
:ivotni.h n6kladov a ,potrcbitellkich cien
v uplynulom obdobi. Podla itatistiky Eur6p
sk€j komisie Eurydice z roku 2014 vzritstol
taifni plat uiitelov na Slovensku prepoaita
ni na harrnonizovani index spotrebitelkich
cien (HlcP) v obdobi rokov 2oo9 ai 2014
len o 1,91 %. za to ist€ obdobie vzdstol ta-
ifni plat uiitelbv v Cesku podla rcvnakej
metodiky o 26,96 %, v l'/adarsku o 11,3 %

Pedagogom ,a kazdoroine zvyiujn platy
pibliZne o 5 %- Toto zvyiovanie v zAsade len
kopiruje 65t priemernei mzdy v narodnon
hospoddrstve. Spbvidla sa zvyiovanie Platov
uiitelov tika aj vietktch zamennancov vyko-
ndvajnci.h priice vo verejnorn zrujme,aize aj
it6tnych a verejnich 'lladnikov a zamestnan-
cov bezpeinostntch zloziek, v ktorich poite
je slovensko podla ̂ ledzinijrcdnej oBani
z6cie pr6ce na druhom mieste za Luxembur
,kom. Povaiujemetoza umel6 a neefektivne
uddiavanie zamestnanoni.

5. Mzda uiitelh sa neodvija
od trhovtch pravidiel

Toto tvrdenie neznesie porovnanie s ostatni_
mi vyrokoikolsky vzdelanimi zamestnanca'
mi, s platmiv okoljtich St6toch anirtrhovtmi
cenami napr. opatrovaieliek deti ii douaova-
telov. Za opatrovanie detiv slkrcmisa plati4

s eur/hod., zveiia nettoi firmy si pitait 6 - 7
eur/hod. s priplatkom za ka2d€ daliie dietai
douiovanie stojiv p emere l0 eur/hod Uii_
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telpo desiatich rckoch praxe a po pruej ate5-
tainej sktike zarobi s,3 eut/hod. brutto

V tejto snvislostiby sme adipipomenu
li aj prcblem vzdel6vac'ch poukazov Ko€
maju slrjtif na podporu mimoikokkich a zl
ujmovich aktivit. Hodnota jedn6ho poukazu
je 30 eur na 60 hodin krlikovejiinnosti, eiZe
it.'t prispieva najednu hodinu 5umou s0 cen-
tov na iiaka. V prlpade Specillnych ikol, kde
\,"hladom na rdzne postihnutia Ziakov sku_
piny spravidla nemitvaif viac ako ptit ziakov,
predstavuje maximitna odmena pe veduce'
ho kn:ku 2,50 eu/hod.

5. Mzda na irovni
1,2 ai 1,6-n6sobku
priemernej mzdy

Zdkladnou potiadavkou Odborcv€ho zvAzu
pGcovnikov tkolstva a vedy na Slovensku
bola roku 2012 mzda uiitela v regiontl_
nom ikolstve do roku 2016 na lrovni 1,2'a:
1,6-nisobku priememej mzdy v narodnom
hospodirrsive. K poriadavke sme sa ako sKU
pripojili spoloinou vizvou vliide v janui:i
2013 a na tejto poiiadavke nadalej try6me
Aktuiilne by 1,2 niisobok priemernej mzdy
pfedstavoval 1 052 eur. tiiarni stav je viak
na irovni 917,40 eur, ao Predstavuje l€n -

Radi bysme pouktzali aj na rozporz6kona
t. s53l2003 Z. z. o odmeiovanivo verejnom
zlujme a S 120 Ziikonnika priice Stupen nit
rcanosti pdce utitefa zodpovedd minim6l'
ne piatemu stupnu ndrofnosti pdce podlii
zdkonnika p6(e, a jeho minimiilny mzdovi
niirok by tak mal predstavovat 1,8_nisobok
minimdlnej mzdy. V budncom roku by mala



bya minimdlna mzda 400 eur-tedazatinajuci
uiitelby mal zarobil tabulkovo aspon 720eur
v hrubom. Preto navrhujeme zvisit mzdu pre
vsetky triedy pedagogicktch zamestnancov
pr ibLi ineo 140 eur , i im bysa dosiahol l ,2  na
sobok priemernej mzdy, odstl;nil spominani
rozpor a rniasne by sme sa pribli:ili k odme-
novaniu v ostatnich krajinich V4.

7. Profesun6 itandardy

Dlhodobo chibaju profestn6 itandardr hor6
by ureovali kompetencie a ukazovali uiitelb-
vi moinosii jeho tozvoja a profesion6lneho
rastu. Standardy charakterizujri jednotliv6 ka-
teg6rie a podkateg6de pedagoqichi(h a od-
bornich zamestnancov preto sn potrebntm
mateii6lom pre profesiu a uaitelia ich:ladajn.
Uaitef okrem toho, ie je odbomlkom vo svojej
ipecjaliZcii (predmete) a ovliida jeho didakti
ku,mal by poznatlegislativu zoblasti lkoktva,
tvorit ikolski wdel;vaci program (osnovyl,
pracovat s lKI, pouiivat inovaine a inte|ak_
tivne ptuky a met6dy, organizovat podujatia,
pdebdne hodnotit seba, svoj rozvoj, ro4oj
triedy a jE vrsledky, zvladat komunikaciu so
Uiakmi a slliasne s roditmi, spolupraovat
s nimi, robif v triede sociologick€ prieskumy,
pGcovaf individu6lne so ;iakmi so ipeci6l-
nymi potrebami, bojovaf 50 iikanou, atd Vy
medzenie tichto ainnostiv profesijnich itan-
dardochje napiklad prc rai'najnceho uiltela
nevthnutnou potrebou.

Podla 5 2s bod 5 zikona i.31712009 z. z.
.prcfesijnd itandardy prc j€dnotliv6 ka-
teg6rie, podkateg6ie a kari€rcv€ pozicie
pedagogick ch zamertnancov a odbornich
zamestnancov po dohode s ministeBtvom
vyd6va a zverejhuje vo svojom publlkainom
prost edku a na svojej lnternetovE stdnke
p(sluini nstredni orsrn stdtnej spravy, do
ktor6ho vecnej posobnosti ikola alebo ;kol
sk6 zariadenie patrii [4etodicko-pedagosick€

centrum ich malo mat dokonaen€ do rcku
2013, iilo o prcjeh z eurofondov do dndn6-
ho d ia viak neboli zvercjnene.

8. l{iirast platov utitelov
za odplacovan6 roky

Uaitetom sa prvich 16 rokov zryiuje plat
ka:dorotne o 1 % a dhlSich iestn6st rckov
o 0,5 % aZdo odsli:enia 12 rckov tiie maxi_
melny nii|ast prcdstavuje 24%. Na porovnanie

pi,lusnici Policajn6ho zboru sR poberaj! po
32 rokoch praxe pddavok vo viike 67,1 % ao
je takmer trojniisobok. Tento probldm je ob
zvldif q,pukli v pripade ufiteliek mateBkich
ik6l, kam niektor6 uiiteky nasiupuj! hned
po ukonaenl strednej ikoly, aize v 18 tokoch,
a platovi stroptakdosahuj! uzvoveku 50 rc-
kov piaom mnohe absolvujn vysokoikokk6

9. Pri odmeiovaniv ikolslve
doch6dza k mnohim
nespravodlivostiam

Uvedierne len jeden priklad. Pracovnitky
v ikolskich k uboch deti nemaj priplatok za
tiednicwo, pitom vedt aj osobn6 spisy, evi
denciu doch;dzkrtiednu knihu, tieiia prob_
l6my s rodiami,vybe€jl a evidujli platby, atd.

1o. NeustSlc poukazovanle
na nedodei€nie
platovej ot6zky ie
nanajviS ned6stojn6

A navyiej€ nehodn6 posravenia,kto16 bymali
mat pedagOgovia v spoloinosti. Nemozeme
si viak pom6ct, najma ak nai€ n6,orypodpo-
rujU vietky stavovskd organiz6cie v ikoktve ai
zistenia a odpodiania medzin6rodnich ex-
pertnich o€a'rir;cii. U: rokr 2012 naprlklad
oEcD poukazovala na piamu stvislostmedzi
zvyiovanim platov utitelov a visledkamizia-
kov.staaisa pozriet na visledky naiich:iakov
v medzindrodnom tenovaniPSA a porovnat
ich s visledka mi :iakov v Pollku,Cesku til\4a
da6ku. slovenskodopadlo vo vietkich sledo-
vanichoblastiach najhoriie. Pobkoa Cesko ,n
nad piemerom OECDv matematike v iitatel:
skej g€motnonia vo finaninej g6motnosti,
my sme sa dostali pod priemer,ba viitatelikei
q ramotnoni dokonca signifikantne pod prie

odbornii it{dia magazinu Forbe, uviidza
pal najd6lezitejsich opatrenl ldor6 by mohli
pom6ct ikolstvu v USA dostat 5a na svetovi
ipiiku. za najd6le:itejiie opatrenle pova:uje
investovanie do uiitelbv, pritom uv6dz, Ze
ka:di investovani dolSr sa vdti do €kono
miky l2 ndsobne. ZvySovanie platov je pod a
itidie nevyhnutne ajpreto, aby sa uiiteEke
mu povolaniu venovalao najdtiipoiet nai
lepiich absolventov ikol.

11. vlida dlhodobo zav6dza
utitelbv aj verejnost'
a neplnidan6 slbby

Hektickt koniec roka 2012, ked uiitelia napo-
sledy vyili do ulic, upokojili az pdsluby rieiit
situiciu koncepin€. N6rodnA lada SR zavia-
zala vliidu vypracovat a predlozif do konca
marca 2013 lpriivu o stave tkolstva a syst6_
movich krcko.h na jeho rczvoj. Komedia
s pdslubmiv r6znych veui6ch sprd\y a neko'
nein€ natahovanie lchvalovania pritom dt_
vali utirelbm ak(-takI n6dej. Ale spr6vu, ktod
mala datikoktvuvlziu a koncepciu,vl6da st:-
le nes.hv;lila. Sntasn)t minister ikolsiva pri-
sltjbil predlozil novl spritvu najesen, no eite
sa tak nestalo a neuskutotnila sa aniverejn';
diskusia, ktoni minister sluboval. Sprirva mala
okrem in6ho vyieiil probldm fnancovania
ikolswa- v tejto s(vislosti by sme tadi pripo'
menuli nediivno publikovani spdvu pred-
sedu Najvyisieho kontroln6ho {ladu, ktori
situ6ciu zhodnotil tmito slovami: ,Sntasni
model nnancovania ik6lnleje dobri mal by
sa zmenit Zabezpeaujn ho totiZ ministerstvo
ikolstva, ministeEtvo vnitra, okesne Urady,
mesti ajobce. Malby sa zjednoduiita najma
finanine posilniU' VEda prcbl€my odklad6
a zametii pod koberec, natahuje aa,a zahr6va
sa s rpezlivosfou uiitelbv i vlastnou dovery-
hodnosfou. Je predsa nepripustn4 aby po
v\imene ministra novi minister vyhl6sil, ie sa
neciti byf v azani ,lubmi svojho predchodcu.

12. odmeiovanle uiiteJov
z5visilen a len od
priorit vl6dy pri tvorbe
it6tneho rozpoitu

Vietky vrhovork, Ze v rozpoite nie s! penia
z€, sn zavddzajUce.V rozpoate sn peniaze,ide
len oto, ako sa p@rczdelia.Vliida utitedobre
vie, do ktoich oblaltidiva v porovnanis ini-
mi vyspelimi krajinami viac a do ktor,i.h me-
nej. Do ikolstva virazne Inv€stovali nali su
s€dia Cesko,lvladarsko i PoLlko. Ajonimuseli
zv;zil ktoim rezortom treba pridata ktorim

Zhrnutle

Za posledne $i roky sa ponavenie uiitela vi-
raznezhoriiloz hladiska jeho pdva moZnosti
ziskavania kr€ditov. Neust6l€ poukazovanie
na platy utitelov a ich zvylovanie, ktore vzii
sade len kopirlje niirast platov v celom nd-
rodnom hospod66tve, negativne vPliva na
obraz uaitelbv v oiiach vereinosti. skutoin6
ekonomick6 postavenie uait€lbv zostdva pri
blizne na rovnakej |jtovni. vlSda nedokrzala
za tri roky vyp6covat viziu a stht€giu rozvoja
ikolstva, neplni svoje zitvijzky a n€podnik_
la ltinne kroky, aby zastavila klesajncit€nd
virledkov naiich iiakov v medzi#rodnich
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