Co by mali rodi¢ia vediet o reforme Skolstva

Skolstvo v problémoch

Slovenska komora ugitelov (SKU) sa v uplynulych diioch vyjadrila k spo-
lo¢enskému a ekonomickému postaveniu pedagogickych a odbornych
zamestnancov v regionalnom gkolstve. Jednym z hlavnych poslani SKU
ako stavovskej organizacie pedagogickych a odbornych zamestnancov
v $kolstve je systematicka podpora prav a zaujmov ucitelov, snahao zlep-
$enie ich pracovnych podmienok a podmienck na vykon ich profesie. SKU
by v nasledujiicom stanovisku rada zhodnotila, ako sa zmenilo postave-
nie a chodnotenie uéitelov za posledné tri roky.

1. Zhorsili sa podmienky
na ziskavanie kreditov

Vlada zruila moznosti overovania kompeten-
cii. Kazdy z troch ministrov presadil odklad
zrudenia sedemroénej platnosti kreditov, ob-
medzila sa moznost ziskat kredity za tvori-
vé cinnosti, rozéirujice studium a $tadium
v zahrani¢i. Radi by sme pripomenuli, ze
v programovom vyhlaseni sa vlada zavd-
zuje ,zjednodusif a zefektivnit udefovanie
kreditov".

2. Zaviedlo sa pravo veta
pre zriadovatela pri
volbe riaditela skoly

Zavedenim tohto instititu sa radikélne zhor-
tilo postavenie ucitelov a ich zastupcov v ra-
dach skol. U¢itelia pridli o moznost podielat
sa na smerovani a fungovani skoly. Proti tejto
pravnej lprave sa jednoznacne vyjadrili viet-
ky odborové zdruzenia, stavovské organizdcie
riaditelov zékladnych a strednych $kél, ako aj
odborna verejnost. Vlada tento zamer napriek
nedostatoénej argumentacii a chybajlcej
analyze sucasného stavu skolskych samosprav
presadila na tkor prav ucitefov a rodicov.

3. Nedoslo k ziadnemu
posunu v ochrane
prav ucitela

Utitelia st pri vykone povolania vystavova-
ni najréznejéim tlakom. Neraz sa stretdvaju
s verbalnou i fyzickou agresivitou Ziakov, s tla-
kom zo strany rodicov, riaditelov ¢i dokonca
zriadovatelov £kél. Zistenia z kampane Zber
strachu potvrdili nas predpoklad, ze v skolach
¢asto dochédza k porusovaniu ludskych prav,
k nedadrziavaniu a vedomému porusovaniu
skolskych predpisov a zakonov zo strany riadi-
telov a zriadovatelov. Za najvaznejsie povazu-
jeme nabédanie aZ ntitenie zamestnancov do
nezakonnej éinnosti. Tieto zistenia nas viedli
k poziadavke posilnit zabezpecovanie zakon-
nosti v &kolskych zariadeniach cez zriadenie
tradu tzv. skolského ombudsmana. Tato otéz-
ka je zatial'v rovine prislubu — minister vo svo-
jich vyhlaseniach potvrdil termin konca tohto
kalendarneho roka. V tom istom termine oca-
kavame aj manual, vytvoreny na zéklade pod-

netov z praxe, ktory pontkne ucitelom i riadi-
telom mozné legislativne riesenie najcastejsie
sa vyskytujucich nezakonnych situdcii.

4. Platy pedagogickych
zamestnancov na
Slovensku vyrazne
zaostavaja za
krajinami V4

Ani opakované zvysovanie platov ucitelov
nezatraktivnilo uéitelské povolanie, kedze ich
nastupny plat zostdva na trovni absolven-
tov strednych 8kél bez maturity. Okrem toho
absoltitne vyjadrenie zvysenia v percentach
sice moze vyzniet posobivo, no neodraza rast
zivotnych nakladov a spotrebitelskych cien
v uplynulom obdobi. Podla statistiky Europ-
skej komisie Eurydice z roku 2014 vzrdstol
tarifny plat uéitelfov na Slovensku prepocita-
ny na harmonizovany index spotrebitelskych
cien (HICP) v obdobi rokov 2009 az 2014
len o 1,91 %. Za to isté obdobie vzréstol ta-
rifny plat uéitefov v Cesku podla rovnakej
metodiky o 26,96 %, v Madarsku o 11,3 %
a Polsku o 6 %.

Pedagégom sa kazdoroéne zvysuju platy
priblizne o 5 %. Toto zvysovanie v zasade len
kopiruje rast priemernej mzdy v ndrodnom
hospodarstve. Spravidla sa zvySovanie platov
ucitelov tyka aj vietkych zamestnancov vyko-
navajlicich prace vo verejnom zaujme, cize aj
statnych a verejnych uradnikov a zamestnan-
cov bezpetnostnych zloziek, v ktorych pocte
je Slovensko podla Medzindrodnej organi-
zécie prace na druhom mieste za Luxembur-
skom. Povazujeme to za umelé a neefektivne
udrziavanie zamestnanosti.

5. Mzda ucitela sa neodvija
od trhovych pravidiel

Toto tvrdenie neznesie porovnanie s ostatny-
mi vysokoskolsky vzdelanymi zamestnanca-
mi, s platmi v okolitych Statoch ani s trhovymi
cenami napr. opatrovateliek deti ¢i doucova-
telov. Za opatrovanie deti v stikrom{ sa plati 4
- 5 eur/hod., zvi¢ia netto; firmy si pytaju 6 - 7
eur/hod. s priplatkom za kazdé dalsie dieta;
doucovanie stoji v priemere 10 eur/hod. U¢i-

tel po desiatich rokoch praxe a po prvej ates-
tacnej skiske zarobi 5,3 eur/hod. brutto.

V tejto stvislosti by sme radi pripomenu-
li aj problém vzdelavacich poukazov, ktoré
maju slizit na podporu mimoskolskych a za-
ujmovych aktivit. Hodnota jedného poukazu
je 30 eur na 60 hodin kriizkovej cinnosti, cize
§tat prispieva na jednu hodinu sumou 50 cen-
tov na Ziaka. V pripade specialnych skél, kde
vzhladom na rézne postihnutia ziakov sku-
piny spravidla nemavaju viac ako pat Ziakov,
predstavuje maximalna odmena pre vedtice-
ho krazku 2,50 eur/hod.

6. Mzda na Grovni
1,2 az 1,6-nasobku
priemernej mzdy

Zakladnou poziadavkou Odborového zvdzu
pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku
bola roku 2012 mzda ucitela v regional-
nom kolstve do roku 2016 na Grovni 1,2- aZ
1,6-nasobku priemernej mzdy v narodnom
hospodaérstve. K poziadavke sme sa ako SKU
pripojili spolo¢nou vyzvou vlade v janudri
2013 a na tejto poZiadavke nadalej trvame.
Aktudlne by 1,2-ndsobok priemernej mzdy
predstavoval 1052 eur. Stc¢asny stav je viak
na urovni 917,40 eur, ¢o predstavuje len
1,05-ndsobok.

Radi by sme poukazali aj na rozpor zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani vo verejnom
zaujme a § 120 Zakonnika prace. Stupefi na-
roénosti prace ucitela zodpoveda minimal-
ne piatemu stupfiu narocnosti prace podla
Zakonnika prace, a jeho minimalny mzdovy
narok by tak mal predstavovat 1,8-ndsobok
minimalnej mzdy. V budicom roku by mala




byt minimalna mzda 400 eur - teda zacinaj(ci
uéitel by mal zarobit tabulkovo aspon 720 eur
v hrubom. Preto navrhujeme zvysit mzdu pre
véetky triedy pedagogickych zamestnancov
priblizne o 140 eur, ¢im by sa dosiahol 1,2-na-
sobok priemernej mzdy, odstranil spominany
rozpor a stéasne by sme sa priblizili k odme-
fiovaniu v ostatnych krajinach V4.

7. Profesijné standardy

Dlhodobo chybajt profesijné standardy, ktoré
by uréovali kompetencie a ukazovali uéitelo-
vi moznosti jeho rozvoja a profesionalneho
rastu. Standardy charakterizujd jednotlivé ka-
tegdrie a podkategérie pedagogickych a od-
bornych zamestnancov, preto s potrebnym
materialom pre profesiu a utitelia ich Ziadaju.
Ucitel okrem toho, Ze je odbornikom vo svojej
$pecializacii (predmete) a ovlada jeho didakti-
ku, mal by poznat legislativu z oblasti $kolstva,
tvorit $kolsky vzdelavaci program (osnovy),
pracovat s IKT, pouzivat inovacné a interak-
tivne prvky a metody, organizovat podujatia,
priebezne hodnotit seba, svoj rozvoj, rozvoj
triedy a jej vysledky, zvladat komunikaciu so
Fiakmi a sucasne s rodi¢mi, spolupracovat
s nimi, robit v triede sociologické prieskumy,
pracovat individualne so Zziakmi so 3pecial-
nymi potrebami, bojovat so sikanou, atd. Vy-
medzenie tychto &innosti v profesijnych stan-
dardoch je napriklad pre za¢inajiceho ucitefa
nevyhnutnou potrebou,

Podla § 25 bod 5 zakona ¢, 317/2009 Z. z.
Jprofesijné standardy pre jednotlivé ka-
tegorie, podkategorie a kariérové pozicie
pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov po dohode s ministerstvom
vydéava a zverejiiuje vo svojom publikacnom
prostriedku a na svojej internetovej stranke
prislusny ustredny organ Statnej spravy, do
ktorého vecnej posobnosti skola alebo skol-
ské zariadenie patri”. Metodicko-pedagogické

centrum ich malo mat dokoncené do roku
2013, islo o projekt z eurofondov, do dnesné-
ho dia viak neboli zverejnené.

8. Narast platov ucitelov
za odpracované roky

Utitefom sa prvych 16 rokov zvysuje plat
kazdoroéne o 1 % a daldich Sestnast rokov
0 0,5 % aZ do odsltzenia 32 rokoy, cize maxi-
malny narast predstavuje 24 %. Na porovnanie
— prisluznici Policajného zboru SR poberajl po
32 rokoch praxe pridavok vo vyske 67,1 %, co
je takmer trojnasobok. Tento problém je ob-
zvlast vypukly v pripade uciteliek materskych
skol, kam niektoré uéitelky nastupuju hned
po ukonceni strednej skoly, cize v 18 rokoch,
a platovy strop tak dosahuju uz vo veku 50 ro-
kov, pricom mnohé absolvuju vysokoskolské
§tudium externe.

9. Pri odmeiniovani v Skolstve
dochadza k mnohym
nespravodlivostiam

Uvedieme len jeden priklad. Pracovnicky
v gkolskych kluboch deti nemaju priplatok za
triednictvo, pricom vedu aj osobné spisy, evi-
denciu dochadzky, triednu knihu, riedia prob-
Iémy s rodiémi, vyberaju a eviduja platby, atd.

10. Neustale poukazovanie
na nedorieSenie
platovej otazky je
nanajvys nedostojné

A navyse je nehodné postavenia, ktoré by mali
mat pedag6govia v spolo¢nosti. NeméZeme
si véak poméct, najm4 ak nase nézory podpo-
ruj vietky stavovské organizacie v $kolstve i
zistenia a odpordcania medzinarodnych ex-
pertnych organizacii. Uz roku 2012 napriklad
OECD poukazovala na priamu suvislost medzi
zvysovanim platov ucitefov a vysledkami Zia-
kov. Staci sa pozriet na vysledky nasich zZiakov
v medzinarodnom testovani PISA a porovnat
ich s vysledkami ziakov v Polsku, Cesku ¢i Ma-
darsku. Slovensko dopadlo vo vietkych sledo-
vanych oblastiach najhorsie. Polsko a Cesko s
nad priemerom OECD v matematike, v Citatel-
skej gramotnosti a vo finanénej gramotnosti,
my sme sa dostali pod priemer, ba v Citatelskej
gramotnosti dokonca signifikantne pod prie-
mer.

Odborna §tidia magazinu Forbes uvadza
pat najdélezitejsich opatreni, ktoré by mohli
pomdct Skolstvu v USA dostat sa na svetovi
$picku. Za najdolezitejsie opatrenie povaZuje
investovanie do utitelov, pricom uvadza, ze
kazdy investovany dolar sa vrati do ekono-
miky 12-nasobne. Zvysovanie platov je podla
gtudie nevyhnutné aj preto, aby sa ucitelské-
mu povelaniu venoval ¢o najvacsi pocet naj-
lepsich absolventov 5kél.
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11. Vlada dlhodobo zavadza
ucitelov aj verejnost
a neplni dané sluby

Hekticky koniec roka 2012, ked uéitelia napo-
sledy vysli do ulic, upokojili az prisfuby riedit
situaciu koncepéne. Narodnd rada SR zavia-
zala vladu vypracovat a predloZit do konca
marca 2013 spravu o stave Skolstva a systé-
movych krokoch na jeho rozvoj. Komédia
s prisfubmi v réznych verzidch spravy a neko-
neéné natahovanie schvalovania pritom da-
vali u¢itelom aku-takd nadej. Ale spravu, ktora
mala dat §kolstvu viziu a koncepciu, vlada sta-
le neschvalila. Stigasny minister Skolstva pri-
slabil predloZit novii spravu na jesen, no este
sa tak nestalo a neuskutocnila sa ani verejna
diskusia, ktori minister sluboval. Sprava mala
okrem iného vyriesit problém financovania
gkolstva. V tejto stvislosti by sme radi pripo-
menuli neddvno publikovanu spravu pred-
sedu Najvyssieho kontrolného uradu, ktory
situdciu zhodnotil tymito slovami: ,Sucasny
model financovania $kdl nie je dobry, mal by
sa zmenit. Zabezpecuji ho totiz ministerstvo
gkolstva, ministerstvo vnitra, okresné Grady,
mesta aj obce. Mal by sa zjednodusit a najma
financne posilnit” Vlada problémy odklada
a zameta pod koberec, natahuje cas a zahrava
sa s trpezlivostou ucitelov i vlastnou dévery-
hodnostou. Je predsa nepripustné, aby po
vymene ministra novy minister vyhlasil, Ze sa
neciti byt viazany sfubmi svojho predchodcu.

12. Odmeiiovanie ucitelov
zavisi len a len od
priorit viady pri tvorbe
statneho rozpoctu

VZetky vyhovorky, Ze v rozpocte nie st penia-
ze, sU zavadzajlce. V rozpocte su peniaze, ide
len o to, ako sa prerozdelia. Vlada urcite dobre
vie, do ktorych oblasti dava v porovnani s iny-
mi vyspelymi krajinami viac a do ktorych me-
nej. Do skolstva vyrazne investovali nasi su-
sedia Cesko, Madarsko i Polsko. Aj oni museli
zvazit, ktorym rezortom treba pridat a ktorym
ubrat.

Zhrnutie

Za posledné tri roky sa postavenie ucitela vy-
razne zhorsilo z hladiska jeho prav a moznosti
ziskavania kreditov, Neustdle poukazovanie
na platy uéitelov a ich zvySovanie, ktoré v za-
sade len kopiruje narast platov v celom na-
rodnom hospodarstve, negativne vplyva na
obraz ucitelov v ociach verejnosti. Skutoéné
ekonomické postavenie ucitelov zostdva pri-
blizne na rovnakej Grovni. Vlada nedokéazala
za tri roky vypracovat viziu a stratégiu rozvoja
Zkolstva, neplni svoje zavazky a nepodnik-
la Gcinné kroky, aby zastavila klesajuci trend
vysledkov nasich Ziakov v medzinarodnych
meraniach.
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