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Venezuela y la Republica de Cuba, realizadas porlos 6rganos y entes
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Defensoria del Pueblo
Resolucion por la cual se resuelve concluir el dia 10 de enero de 2011, la
Encargaduria como Defensor Adjunto (E) de la Defensoria del Pueblo
Delegada del estado Bolivar, del ciudadano KennyAlberto Vargas Var-
gas.
Parlamento Latinoamericano :
Certificacion del Acta de la Sesidn de Instalacion del Grupo Paramentario
Venezotano del Parlamento Latinoamericano, consistente en la Eleccion
de la Directiva de ese Grupo Parlamentario para el periodo 2011-2012.
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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Decreta
la siguiente,

LEY ORGANICA DE EMOLUMENTOS, PENSIONES
Y JUBILACIONES DE LOS ALTOS FUNCIONARIOS
Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER FUBLICO
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

) Capitulo 1
Del objeto, finalidades y ambite de aplicaciéon

Ohjeto

Articulo 1. A los fines de desarrollar los principios y valores de un Estado

democritico y social de derecho y de justicia, asi como sentar las bases para la

construccion del socialismo, la presente Ley ticne como objeto:

1. Regular y cstablecer los limites maximos a_los emolumentos, pensiones,
jubilaciones y demas bencficios sociales de caricter remunerativo, o na, de
los altos funcionarios, altas funciunarias, personal de alto nivel y de direccidn
del Poder Piblico y de cleccién popular.

2. Considerando cl trabajo como un hecho social, csta Ley garantiza la vigencia
de las contrataciones colectivas producto de las luchas y conquistas de los
trabajadores y trabajadoras.

Finalidades
Articulo 2. La presente Ley tiene como finalidades:

1. Guranlizar y promover la élica socialista, asi conio los principios de justicia e
igualdad entre las personas quc prestan servicio al Eslado, y quc’se
reconuzean debidamente los distintos niveles de responsabilidades, deberes y
capacidades.

2. Establecer Ins bases para la planificacion cemtralizada y ondenacion de los
cmolumentos, pensiones y jubilaciones de los altos funcionarios, aitas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccién del Poder Piblico y de
eleccion popular.

3. Impulsar la simplificacifn, uniformidad y transparencia de los trimites y
procedimientos relatlivos a los emolumentos, sistema de remunerscianes,
pensiones y jubilacioues de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal
de alto nivel y de diteccidn del Poder Pillico y de cloccién popular.

Ambuto de apiicacion
Articulo 3. La presenic Ley se aplica a lodos los altos funciohprios, altas
funcionarias, personal de allo nivel y de dircccion del Poder Pablico y de
eleccién popular, pertenccicntes a los 6rganos y entes que inlegran el Poder
Pdblico Nacional, Estadal y Municipal en sus diferentes famas, conforme a fa
distribucion y division establecidas en el articulo 136 de la Conslitucion de la
Repiblica; su dmbito de aplicacion se extiende a:

1. Las universidades piblicas.

. Los 6rganos desconcentrados

. Los servicios desconcentrados \
Los servicios aulénomos.

. Los institutos auténomos.

. Los institutos pdblicos.

Las empresas del Estado. .
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. Cualguier otra persona juridica dc caricter p\‘nblicoxo privado cn la que ol
Estado tenga participacién o que se encuentre funcionalmente descentralizada
0 desconcentrada.

El Presidente o Presidenta de la chﬁhiicn. en Cunsejo de Ministros, podra
establecer el régimen de excepcitn on los dmbilos de aplicacion de esta Ley.

Concepto de emalumento

Articulo 4. A los fines de esta Ley y sin perjuicio a lo establecido en las leyes
especiales, sc consideran emolumentos, la remuneracion, asignacion, cualquiera
sea su denominacién o método de célculo, tenga 0 no casicter salarial, siempre
que pucda evaluarse ¢n efectivo y que corresponda a lus alios funcionarios, aitas
funcionarias, personal de allo nivel y dec direccion del Poder Publico y de
eleccién popular, con ocasion a la prestacién de su servicio. A tal efecto, los
cmolumentos comprenden, entre otros: los salarios y sucldos; dietas; primas;
sobresueldos; gratificaciones; bonos; bono vacacional; bonificacién de fin de ano
y asignaciones monetarias 0 ch especics de cualquier naturaleza.

Quedan exentas de las disposicionos dc este articulo las asiguacioues quc

perciban lus sujetos regulados por esta Ley para cl cumplimiento de lus
funciones inherentes al cargo cu ol dmbito nacional ¢ intemacional.

. Orden publico
Articulo 8. Las disposiciones de la presente Loy son de estricto orden publico y
no podran ser wodificadas por actos juridicos de inferior jerarquia, ni por
acuerdos. convenios o contratos de cualquier naturaloza. Las normas relativas a

los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccién del
Poder Publico y de eleccion popular, son de naturaleza estatutaria. En
consecuencia, sus disposiciones son de obligatorio e imperativo cumplimiento
para el Poder Piblico, especialmente las referidas a los limites maximos y
procedimientos para fijar los emolumentos, beneficios, pensiones y jubilaciones
de los allos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccién
del Poder Piblico y de eleccién popular.

Todo esto de conformidad con los principios que orientan al Estado social y
democritico de derecho y de justicia que declara la Conslituci6n de la Republica.

Capitulo 11
De Jos limites maximos sobre los cmolumentos
a los altos funcionarios y altas funcionarias del Poder Piblico

Principio de proporcionalidad

Articulo 6. Los emolumentos, jubilaciones y pensiones de los sujetos regulados
por csta Ley, reconoceran ¢l nivel de dedicacién, la complejidad de las
funciones, las responsabilidades y la jornada laboral de estos servidores pablicos
y servidoras pablicas, respetdndose la propoicionalidad a las remuneraciones y
pensioncs percibidas por los trabajadores y trabajadoras cn general.

Obligatoriedad de los limites fijados para
emolumentos, pensiones y jubilaciones

Artlculo 7. Los emclumentos, beneficios sociales, pensiones y jubilaciones
percibidas por los altos funcionarios, altas luncionarias, personal de alto nivel y
de dircccién del Poder Pdblico y de eleccién popular, no excederdn los limites
miximos establecidos en la presente Ley y sus Reglamentos, los cuales son de
abligatorio cumplimento, ello sin perjuicio de la habilitacién contenida ¢n ¢l
articulo 148 de la Conslitucion de la Repablica, para ¢l ejercicio de cargos
académicos, accidentales, asistenciales o docentes.

Los emolumentos mensuales de los altos funcionarios
publicos y altus funcionarias piblicas nacionales

Articulo 8, Sc cstablece el monto equivalente a doce salarios minimos como
limite miaximo de emolumentos mensuales de allos funcionarios, altas
funcionarias del Poder Pablico y de eleccion popular:

1. Presidente o Presidenta de la Repiblica.

2. Diputados o diputadas a la Asamblca Nacional.

3. Magistrados o magistradas del Tribunal Supreino de Justicia.
4. Fiscal o la Fiscal Geuneral de Ia Repiblica.

. Contralor v Contralora General de la Repfiblica.

. Defeusor o Detensora del Pueblo.

. Defensor Piblico General o Defensora Piblica General.
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. Rectores o rectoras del Consejo Nacional Electoral.
9. Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva,
10.Ministros 0 ministras,

11.Procurador o Procuradora General de la Republica.
12.)¢fe 0 Jefa de Gobierno del Distrito Capital.

13.Presidente o Presidenta, directores y direcloras del Banco Central de
Venczuela.

Lus emolumentos mensuales del personal
de alto nivel y de direcciin nacional

Articulo 9. S¢ establece €l monto equivalente a diez salarios niinimos como
limite maximo de. cmolumentos mensuales de los siguicntes funcionarios y
funcionarias dei Poder Piblico Nacioual:

1. Viceministros y viceministras.

. Superintendcntes y superintendentas.

w N

. Jefes y Jefas de Oficinas Nacionales.
. Secretario o Secretaria General del Gobierno del Distrito Capital.

. Secrelario o Secretaria, Subsecrclariv o Subsecretaria de la Asamblea
Nacional.

w

. Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la Magistratura.
. Vicefiscal General de la Republica.
. Subcontralor o Subcontralora General de 1a Repiiblica.

[Y-2- ~BES B - )

. Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la Defensoria del Pueblo.
10.Sccretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva del Consejo Moral Republicano.
1'.Viceprocurador o Viceprocuradora General de la Repiblica.

12.Dircctor o Directora General de la Defensoria Pablica.

13.Presidentes y presidentas ¢ inlegrantes de las jumtas direclivas o cargos
equivalentes de institutos auténomos, institutos publicos, empresas del Estado
y cualesquiera otra persona jusidica de cardeter pdblico o privado ca que ¢l
Estado tenga patticipacibn o que se cncucniren  funcionalmentc
descentralizadas o desconcentradas.

14.Reciores v recioras de universidades publicas o autonomas.
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Emolumentos de los gobernadores
o0 gobernadoras de estados

Articulo 10. Se establece el monto equivalente a nueve salarios minimos como
. limite méximo dc emolumentos mensuales de los gobemadores o gobernadoras
de los estados.

Los emolumentos de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto
nivel de direccién del Poder Pdblico Estadal y de eleccién popular deben ser
fijados en funcibn de la poblacién, sitvacién econémica, presupuesto
consolidado y ejecutado, ingresos propios y disponibilidad presupyestaria con la
que cuenta, sin afectar los gastos de inversi6n y el 4mbito lerritorial del estado,
siempre que no exceda el limite maximo establecido en este articulo.

Emolumentos de los altos funcionarios
y altas funcionarias del Poder Publico Estadal

Articule 11. Se establece el monto equivalente a ocho salarios minimos conio
limite miximo de emolumentos mensuales de los siguientes altos funcionarios y
altas funcionarias del Poder Piblico Estadal:

1. Legisladores o legisladoras de los estados.

2. Contralores o contraloras de los estados.

3. Procuradores y procuradoras de los estados,
Emolumentos de los alcaldes o alcaldesas

Articulo 12. Se establece el monto equivalente a siete salarios minimos como
limite miximo de emolumentos mensuales de los alcaldes o alcaldesas
municipales, metropolitanos y distritales.

Los emolumentos de los altos funcionarios y altas funcionarias, personal de alto
nivel de direccién del Poder Piiblico Municipal y de eleccién popular deben ser
fijados en funci6n de Is poblacién, situacién econémica, presupuesto
consolidado y ejecutado, ingresos propios, disponibilidad presupuestaria con la
que cuenta sin afectar los gastos de inversion y el émbito territorial del
municipio, sicmpre que no exceda el lfmile maximo establecido en este artfculo.

Emolumentos de los altos funcionarios
y altas funcionarias del Poder Publico Municipal

Articulo 13, Se establece el monto equivalente a cinco salarios mfnimos como
limite maximo de emolumentos mensuales de los siguientes funcionarios y
tuncionarias del Poder Pdblico Municipal:

1. Concejales y concejalas municipales, metropolitanos y distritales.
2. Comtralores y contraloras municipales, metropolitanos y distritales.

3. Stndicos procuradores y sindicas procuradoras.

Bono vacacional

Articulo 14. Los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y
de direccion del Poder Piblico y de eleccion popular tendrin derecho a recibir
una bonificacién por cada ano de servicio calendario activo o fraccién
correspondiente hasia un indximo de cuarenta dfas de salario o sueldo normal
mensual. El monto percibido por este concepto no sers incluido para ¢l lniitc
maximo de emulumentos mensuales establocidos en esta Ley.

Bonificacion de fin de afio
Articulo 15. Los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y
de dircccién del Poder Piblico y de cleccidn popular tendrin derecho a recibir
una bonificacion por cada afio de servicio calendario activo o fraccién
correspondiente, que no superari los noventa dfas de salario o sueldo integral. El
monte percibido por este concepto no serd incluido para el calculo del Mmite
méximo de emolumentos mensuales establecidos en esta Ley.

Suficiencia presupuestaria y financiera

para el incremento nominal de emolumenios

Articulo 16. El incremento del salario minimo nacional no implica el aumento

del nionto absoluto de los ecmolumentos establecidos eu las escalas de sueldos y

salarios, asf como del sistema de beneficios sociales de los altos funcionarios,

altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Piblico y de
eleccion popular, :

Las cscalas de sueldos y salarios asf como el sistema de beneficios sociales
cstablecidos de conformidad con la presente Ley, deben ajustarse a la
disponibilidad en los presupuestos piblicos anuales en todas las ramas y niveles
del Poder Piblico, para cl ¢jercicio fiscal vigente.

Vigencia de incremento nominal de emolumentos
Articulo 17. Las escalas de sucldos y salarios y el sistemna de beneficios sociales
de los sujetos regulados en la presente Ley, tendrén vigencia en el ejercicio fiscal
del aiio siguiente en que se haya fijado el salario minimo de referencia y s6lo

podrin ajustarse si este gasto se prevé en o formulacién de las leyes y
ordenanzas de presupuesto anual,

Régimen de sueldos, salarios y beneficios sociales
Articulo 18, Dentro de los limites establecidos en la presente Ley, las maximas
autoridades del Poder Péblico aprobaran las escalas de sueldos y salarios y el
sistema de beneficios sociales de] personal de alto uivel y de direccion, que
laboren ¢n los érganos y entes bajo su direccién y administracion, control y
tutela.
Jistas escalas de sueldos y salarios y el sistema de beneficios sociales solo
entrardn en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela.
En el caso del Poder Ejecutivo Nacional dichas escalas de sueldos y salarios, asf
como ¢! sistema de bencficios sociales, seran aprobados por el Presidente o

Presidenta de la Repiblica, ofdo el informe de la Comisién Central de
Planificacién.

Prohibicion de ingresos adicionales

Articulo 19. Los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y
de direccién del Poder Publico y de elecciébn popular no podrin percibir
remuneraciones 0 asignaciones, cualquiera sea su denominacién o método de
clculo, tengan o no carécter salarial o remunerativo, distintos a los establecidos
expresamente en esta Ley. :

Se exceptia de esta prohibicion la cancelacién de las prestaciones de antigiiedad
cstablecidas en la Ley Orgéanica del Trabajo, los derechos de autor o autora sobre
su obra y demas excepciones establecidas en la Constitucién de la Repiiblica y
en la Ley del Estatuto de la Funci6n Piblica.

Beneficios sociales

Articulo 20. El sistema de beneficios sociales aprobados para altos funcionarios,
altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccién del Poder Piblico y de
eleccién popular de conformidad con la presente Ley, no podrd establecer
beneficios sociales superiores en sus condiciones y alcance a Jos percibidos por
los funcionarios piblicos y funcionarias pablicas de carrera o trabajadores y
trubajadoras.

Prohibicion de comisiones como emolumentos

Articulo 21. Ningin alto {uncionario, alta funcionaria, personal de alto nivel y
de direccion del Poder Piblico y de eleccién popular podra devengar comisiones
por el ejercicio de su funcién pablica.

Capitulo I
De los limites méximos de las pensiones y jubilaciones
de los altos funcionarios y altas funcionarias del Poder Publico

Régimen general de jubilaciones y pensiones

Articulo 22. Las jubilaciones y pensiones de los altos funcionarios, altas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccién del Poder Publico y de
eleccidn popular se rige por los principios de universalidad, integralidad,
eficiencia, financiamiento solidario, contributivo y unitario, estando integradas al
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econ6micas del
Sistema de Seguridad Social.

Bonificacién de fin de afio de jubilacion o de pension
Articulo 23. La bonificacién dc fin de afio que perciban los altos funcionarios,
altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccién del Poder Piiblico y de
eleccion popular en condicién de jubilados, jubiladas, pensionados y
pensionadas, no superar4 tres mensualidades de jubilacién o pensién, segiin los
casos. El monto percibido por este concepto no serd incluido para el célculo del
liite miximo de ingresos mensuales por concepto de jubilacién o pensién
establecidos en esta Ley.

Capitulo IV
Del control y supervisién del cumplimicnto
de lus regulaciones y limites de los emolumentos,
pensiones y jubilaciones de altos funcionarios,
altas funcionarins del Poder Piblico y de eleccién popular

Informacién de naturaleza piblica

Articulo 24. La informacion sobre los emolumentos, pensiones, jubilaciones y
beneficios sociales correspondientes a los cargos de altos funcionarios, altas
funciouarias, personal de alto nivel y de direccién del Poder Piblico y de
eleccién popular es de naturaleza piblica, salvo las excepciones que por razones
de scguridad y defensa de la Naci6n expresamente establezcan los reglamentos
dc la presente Ley. -

En la memoria y cuenta de cada 6rgano y ente del Estado se debera incorporar

anualmente la informacién correspondiente a los montos de los emolumentos,

jubilacioncs, pensiones y beneficios sociales asignados a cada uno de los cargos

de sus altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccién.

Informacidn a la Contraloria General de la Republica,

al Ejecutivo Nacional y a la Asamblea Nucional

Articulo 25. Las néminas de pago de los emolumentos, pensiones, jubilaciones y
beneficios sociales de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto
nivel y de direccién del Poder Piblico y de eleccion popular, deberdn ser
consigiludas anualmente por cada 6rgano y ente del Poder Pdblico ante la
Contraloria General de la Repiblica, la Asamblea Nacional y el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de planificacién y finanzas, sin
perjuicio de las competencias de control y seguimiento atribuidas al Consejo
Moral Republicano.

Régimen presupuestario

Articulo 26. En las leyes y ordenanzas de los presupuestos piblicos anuales en
todas las ramas y niveles del Poder Piblico debera contemplamse una subpartida
especifica en la cual se establezcZ el monto de los recursos destinados al pago de
los emolumentos y beneficios sociales de los altos funcionarios y altas
funcionarias del Poder Piiblico y de eleccion popular. Asi mismo, debers
contemplarse una subpartida andloga para el personal de alto nivel y de
direccion.
Pago de los emolumentos, jubilaciones, pensiones y beneficios
sociales mediante entidades financieras del Estado

Articulo 27. El pago de los emolumentos, jubilaciones, pensiones y beneficios
sociales de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccion del Poder Piblico y de eleccion popular, se realizaran mediante
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cuentas bancarias en entidades financicras propiedad del Estado, salvo que no
existan agencias en su jurisdiccién.

Unidad de seguimiento laboral y seguridad social

Articulo 28. El Ministerio dcl Poder Popular con competencia en materia de
planificacién y finanzas, serd competente para supervisar el cumplimiento de las
regulaciones y limites a los emolumentos, jubilaciones, pensiones y beneficios
sociales previstos en csta Ley. A tal cfecto, tendr4 las siguicntes atribuciones:

1. Requerir a los érganos y entes del Poder Piblico cualquiér informacién
relacionada con los cmolumentos, pensiones, jubilaciones y beneficios
sociales de sus altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y
de direccién del Poder Pablico y de eleccién popular.

[

. Requerir a las entidades financieras informacién relacionada con los
emolumentos, pensiones, jubilaciones y beneficios sociales que son
cancelados a través de cuentas néminas a los altos (uncionarivs, altas
funciouarias, personal de alto nivel y de direccién del Poder Publico y de
eleccién popular. :

3. Convocar y coordinar reuniones con los directores, directoras, jefes y jefas de
las oficinas de personal o cargos andlogos de los 6rganos y cntes del Poder
Piablico, para abordar las materias contempladas ¢n la presente Ley v sus
Reglamentos.

4. Las demis establecidas cn las leyes, reglamentos y resoluciones.
Prohibicion del gasto suntuario o superfluo

Articulo 29. Se prohibe ¢l gasto suntuario o superfluo. El Poder Ejecutive
Nacional reglamentars lo referente a esta materia.

Capitalo V
Sanciones
Responsabilidad civil por enriguecimiento sin

Articulo 30, Independientemente de la responsabilidad penal, administrativa o
disciplinaria a que hubiere lugar, constituye enriquecimicnto sir causa la
percepcion por parte de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto
nivel y de direcci6n del Poder Péblico y de eleccion popular de remuneraciones,
provechos o ventajas, cualquiera sea su denominacién o método de cilculo,
tengan o no caricter salarial, en contravencién con lo establecido en esta Ley,
sus reglamentos o las escalas de salarios, sueldos y beneficios sociaies. Dichos
ingresos deben ser reintegrados y pagados, por quiencs los percibieren, al Poder
Pablico segin corresponda; ajustados al fIndice Naciomal de Precios al
Consumidor establecido por ¢] Banco Central de Venezuela.

Responsabilidad administrativa

Multas

Articulo 31. Independicntementc de la rtesponsabilidsd civil, penal o

disciplinaria a que hubiere lugar, scrfin sancionados o sancionadas por la

Contraloria General de la Repiblica, con multa de cincuenta Unidades
Tributarias (50 U.T.) a quinientas Unidades Tributarias (500 U.T.):

1. El alto funcionario, alta funcionaria, personal de alto nivel y de direccién del
Poder Piblico y de eleccién popular que omitiere seiialar ¢n sus declaraciones
juradas dc patrimonio el monto de sus emolumentos y beneficios sociales, de
conformidad con lo establecido en esta Ley.

2. Quien no consigne las néminas de pago de los emolumentos, pensiones,
jubilaciones y beneficios sociales de los altos funcionarios, altas funcionarias,
personal de alto nivel y de direcci6n del Poder Piblico y de eleccién popular
ante la Contralorfa General de la Repiblica, la Asamblea Nacional y el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificaci6én y
finanzas, en contravencién a lo establecido en esta Ley y su Reglamento.

3. Quien obstaculice o dificulte ¢l ejercicio de las competencias o no entreguc
oportunamente la informacién que le sea requerida por el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de planificacion y finanzas.

4. Quien incumpla con lo establecido en el articulo 27 de esta Ley.

5. Quien ordene pagar emolumentos, pensiones, jubilaciones y beneficios
sociules a 108 altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccién del Poder Piblico y de eleccién popular, superiores a los limites
méiximos establecidos para estos conceptos en la presente Ley y sus
Reglamentos.

Inhabilitacion
Articulo 32. Sin perjuicio de las demfs sanciones que correspondan, quien
apruebe, ordene, pague o brinde emolumentos, pensiones, jubilaciones o
benefivios sociales en infraccion a los lfmites miximos o distintos a los
establecidos en esta Ley y sus Reglamentos, podrd ser inhabilitado pata ejercer
cualquicr cargo piiblico. Corresponde al Contralor General de la Repiiblica de
manera exclusiva y excluyente imponcr la sancién prevista cn esta Ley.

[gual sancion le serd aplicada a quien perciba o acepte emolumentos, pensiones,
jubilaciones, o beneficios sociales en infraccifn a los limites méximos o distintos
a los establecidos en esta Ley’y sus Reglamentos, y no los reviertan o reintegren
al Poder Piblico dentro de los tres meses siguientes de haber sido notificado o
notificada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primers. Hasta tanto entre en vigencia la ley que regula el régimen prestacional
de pensiones y otras asignaciones econfmicas, las jubilaciones y pensiones de
los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del
Poder Piblico, en sus diferente ramas y niveles, sc regiran por la Ley del
Estatuto sobre ¢l Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o

Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, en cuanto a los afos dc servicios, montos de cotizaciones y
porcentajes de las prestaciones econdmicas que se cancclen, las cuales serin
aplicables.

Los funcionarios y funcionarias dc eleccién popular continuaran con el régimen
de jubilacién previsto en los instrumentos normativos vigentes a la fecha de la
promulgacion de esta Ley.

Segunda. Los érganos o cntes del Estado deberén efectuar las transferencias de
las cuentas ndmina a que se refierc el articulo 27, en un lapso de sescnta dias
continuos siguientes a la entrada en vigencia de la presenta Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedan derogadas la Ley Organica sobrc Emolumentos y Jubilaciones de
Altos Funcionarios de las Entidades Federales y Municipales, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N” 36.106 de fecha 12 de diciembre
de 1996; la Ley Orginica de Emolumentos para Altos Funcionarios de los
Estados y Municipios, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
dc Venezuela N° 37.412 de fecha 26 de marzo de 2002; el articulo 12 de la Ley
Organica de los Couscjos Legislativos de los Estados, publicada en la Gacela
Oficiul N” 37.282 de fecha 13 de septiembre de 2001; y ef articulo 56 de la Ley

del Estatuto de la Fuucién Piblica, publicada en la Gaceta Oficial N® 37.522 de
fecha 06 dc septicmbre de 2002.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Todos los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel
y de direccitn del Poder Piblico y de eleccion popular que devengan un salario
superior a los establecidos cn esta Ley, deberin ajustarlos dentro de los
parimetros que su clasificacion sefala; y para los que devengan un salario
inferior a los parimetros establecidos en esta Ley, no implica incremento de
ninguna naturaleza que modifique su remuneracion actual.

Scgunda. El salario referencial tomado cn esta Ley para los ajustes, no implica
aumento salarial en ¢l inomento que sc decrete variacion en el salaric minimo
nacional. -

Tercera. Esta Ley entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuclu.

Dada, firmada y sellada ¢n el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veintinueve dias del mes de diciembre de dos mil
diez. Afio 200° de la Independencia y 151° de la Federacion.

Promulgacién de la Ley Orgadnica de Emolumentos, Pensiones y
Jubilaciones de los Altos Fundionarios y Altas Funcionarias del
Poder PUblico, de Conformidad con lo previsto en el articulo 213
de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los doce dias del mes de
enero de dos mil once. Afios 200° de la Independencia, 151° de
la Federacion y 11° de la Revolucion Bolivariana.

Cumplase,
{LS.)
HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado
£l Vicapresidente Ejecutivo
LS.
®s) ELIAS JAUA MILANO
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Refrendado Refrendado
El Ministro dal Poder Popular del El Ministro d¢l Poder Popular para
Despacho de I3 Presidencia la Energla y Petrdleo
s (LS) i
FRANCISCO JOSE AMELJIACH ORTA RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
Refrendado Refrandado .
B Ministro del Poder Papular B Ministro del Poder Popular para
pars Relaciones Interiores y Justicia o Ambiente -
(Ls.) . (LS)
. TARECK EL AISSAMI M.BANDRO HITCHER MARVALD]
Refrendado Refrendado
Ministro del Poder Popular para &l Ministro del Poder Popular
Relaciones Exteriores para Ciencia, Tecnologia e Industrias Intermedias
(LS.) (LS.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
NICOLAS MADURO MOROS
Refrendado Refrendado .
Ministro del Poder Popular El Ministro del Poder Popular pars
de Planificacién y Finanzas la Comunicacién y la Informacién
(L.S.) (L.S.)
JORGE GIORDANI
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
Refrendado )
Refrendado
€l Ministro dei Poder Popular La Ministra del Poder Popular para
&“)“ Defensa las Comunas y Proteccién Social'
- L.S.
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA Ls) 1S1S OCHOA CARIZALEZ
Refrendado Refrendado
€ Ministro del Poder Popular para £l Ministro del Poder Popular para
e Comercio la Alimentacion
(Ls.) (LS.) :
RICHARD SAMUEL CANAN CARLOS OSORIO ZAMBRANO
Refrendado Refrendado ‘
£l Ministro det Poder Popular para El Encargado del Ministerio del Poder Popular
ztslr)ldlﬂrhs Bésicas y Mineria Para Ia Cultura
g (LS.)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ FRANCISCO DE ASIS SESTO NQVAS
Refrendado Refrendado
B Ministro del Poder Papular para Ei Ministro del Poder Popular para
o Turismo o
(Ls) (LSs.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA MECTOR RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
ia Agricuitura y Tierras Refrendado
(LS. La Ministra-del Poder Popular para
JUAN CARLOS LOYO MERNANDEZ r’l_‘s";"b'“ Indigenas
Refrendado -NICIA MALDONADO MALDONADO
€l Ministro del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(LS.)
EDGARDO RAMIREZ Refrendado
La Ministra de! Poder Popular
Refrendado para la Mujer y la Iguaidad de Género
La Ministra del Poder Popular para (LS)
{a Educacién NANCY PEREZ SIERRA
(LS)
JENNIFER JOSEFINA GIL LAYA
Refrendado
La Ministra det Poder Popular para Refrendado
la Salud El Ministro del Poder Popular
(L.S.) para Energia Eléctrica
EUGENIA SADER CASTELLANOS (LS.)
ALT RODRIGUEZ ARAQUE
Refrendado
La Ministra det Poder Popular para
o Trabajo y Seguridad Sodal
(L.S.) Refrendado
MARIA CRISTINA IGLESIAS El Ministro de Estado para
1a Banca Publica
Refrendado (Ls.)
El Ministro del Poder Popular para HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ
Transporte y Comunicaciones
L.S.
s) FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA
_Refrendado
Refrendado El Ministro de Estado para
Ministro del Poder Popular para la Transformacién Revolucionaria
Vivienda y Habitat de la Gran Caracas
(LS.) (LS.}

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

382.675
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Reapuibdioa Bobe do Yonowuols
oambloa A acional
Puasiclorcin
CGanaoas - Venoxsioln
N° 0001-11
ASAMBLFA NACIONAL

El Presidente de la Asamblea Nacional, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 27, numerales 9 y 13 del Reglamento Interior y
de Debates de la Asamblea Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de
la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, Nitmero Extraordinario 6.014 de
fecha 23 de diciembre de 2010.

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano FADI KOSHAYA KALLAB YUNIS,
titular de la cédula de identidad N° 11.5283.483, como Director General
. del Despacho de la Presidencia de la Asamblea Nacional, segin lo
“aprobado en Punto de Cuenta DGDH-DPDH-DCS-057 de fecha
06/01/2011.

Articulo 2. Se ordena la publicacién de la presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de 1a Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Naclonal, a los diez clias del mes de enero del afjo 2011. Ano
200° de la Independencia y 151° de la Federacién y 11° de la
Revolucion Bglivariana.

A e G

de la Asamblea Nacional

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 7.992 11 de enero de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de Ia Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren el articulo 226 y numeral 11 del articulo 236 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y de
conformidad con lo establecido en los articulos 74, 75 y 76 del
Cédigo Organico Tributario y 65 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley que Establece el Impuesto al Valor Agregado, en
Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es de interés nacional, desarrollar proyectos que permita,n
alcanzar la independencia tecnoldgica de la Regién
Latinoamericana y Caribeiia,

CONSIDERANDO

\
Que es deber del Ejecutivo Nacional, garantizar el derecho a la
informacion, implementando y desarrollando proyectos de
infraestructura que aseguren la integridad y calidad de las
telecomunicaciones,

CONSIDERANDO

Que es deber del Ejecutivo Nacional, en el marco de las
competencias que le han sido asignadas por la Constitucién y
las leyes, velar por la implementacién de los Proyectos
destinados a garantizar el acceso a 12 informacién,

CONSIDERANDO

Que. es politicea del Ejecutivo Nacional instrumentar los
incentivos fiscales que contribuyan al logro de los fines del
Estado.

DECRETA

Articulo 1°. Se exonera del pago del Impuesto al Valor
Agregado, en los términos y condiciones prgvistos en aeste
Decreto, las operaciones de importacidn definitiva de los blenes
muebles corporales, sefalados a continuacién, destinados
exclusivamente 2 la ejecucién de actividades relacionadas con
la Instalacién del Sistema Internacional de Telecomunicaciones,
entre la Republica Bolivariana de Venezuela y Ia Republica de
Cuba, realizadas por los érganos y entes del Podar Piblico
Naclonal:

€0DiG0 o OESCRIPCION OESCRIPCION
ARANCELARY! ARANCELARIA ‘
8471.49.00 d“:"’""“w on forma :lgm % %—W Redes
) Partes v accesorios de maquinas
8473.30.00 de Ia partd 8473 Canal de comuRICAcidn servido
8517.50.00 los demds aparatos  ge | Sistera de retomo de Liemd marna

telscomunicacidn per corrients | (SLTE 1620LM)
0 telecomunicacién | Equipamiento  terminal  de  lnea
ing (SLYE 2wl

digital. submaring (SLTE 2wl)
Stzulnamleato de alimantacion eléctricy
N :
Controladar de Mantgnimiento del cable
| submarino MC
Equi i 1628 y 1662
Equipamlento de sincronia ]
Documentacién  equipamiento  de
ali eléctrica
Material de instal de SIE
Documentacion SIE
Dlsposltivg concentrador de alsrmas +
un} e di

8531.90.00 Partes

Los demas aparatos da empalme

8536.90.10 0 oonexion para una tensidn | Transicin de cable de fibra dptica
e inferior o igual a 260 V e | submarina

intensidad inferior o igual & 30 A

Aparatos de empalme o conexion

8536.90.10 para una tensidn inferlor o igual | Unién de playa de los cahles de fibra

i a 260 V e intensidad inferior o | Optica submaring y terrestre

__|iguala30A —
; | Cables de fibra Sptica submarino |

8544.70.00 Cables de fibra éptica Cable do fibra 6pt
'9030.90.90 | Los demés Equipo de menitoreo del PAR de fibra
Sptica

9401.30.00 Aslentos giratorlos de altura Silla para la sala de control y monitoreo
ajustable de la estacién

9403.80.00 Mugbles de otras materias, | Masa pars la sala de control y
incluidos e roten  (ratén), | monitoreo de 1 estackdn

mimbre, bamby o materiales :
similares.

Articulo 2°. A los fines del disfrute de la exoneracién prevista
en este Decreto, los beneficiarios al momento de registrar su
declaracion, deberan presentar ante la respectiva Oficina
Aduanera los recaudos siguientes:

1) Listado descriptivo de los bienes muebles corporales a
importar y la factura comercial emitida 3 nombre del érgano
o ente del Poder Piblico Nacional, segin sea el caso,
encargddo de la adquisicion de los bienes muebles
corporales sefialados en el articulo anterior.

A Y
2) Certificacion de inexistencia o insuficiencia de la produccién
nacional de los bienes muebles corporales amparados por el
beneficio, emitido por el Ministerio competente.
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