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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

En uso de sus atribuciones, y en concordancia con lo establecido en el
articulo 4° de la Ley de Publicaciones Oficiales, reimprimase por error material en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, 1a LEY ORGANICA
SOBRE EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA?”, sancionada en sesion del dia 25 de noviembre de 2006 y publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.668 de fecha
23 de abril de 2007, por incurrirse en los siguientes errores:

En el articulo 49, donde se lee:

“Viclencia laboral

Articulo 49. La persona que mediante el establecirniento de requisitos referidos a
sexo, edad, apariencia fisica, estado civil, condicién de madre o no, sometimiento a
eximenes de laboratorio o de otra indole para descartar estado de embarazo,
obstaculice o condicione el acceso, ascenso o la estabilidad en el empleo de las
mujeres, serd sancionade con multa de cien (100 U.T.) a mil unidades tributarias
(1.000 U.T.), segin la gravedad del hecho.

Si se trata de una politica de emplec de una institucidn piblica 0 empresa del
Estado, la sanci6n se impondré a la maxima autoridad de la misma. En el supuesto
de empresas privadas, franquicias o cmpresas transnacionales, la sancidn se
impondra a quien ¢jerza la mixima representacion en el pafs.

La misma sancién se aplicard cuando mediante pricticas administrativas,
engafiosas o fraudulentas se afecte el derecho al salario legal y justo de la
trabajadora o el derecho a igual salario por igual trabajo.”

debe decir:
“Vielencia laboral

Articulo 49. La persona que mediante el establecimiento de requisitos referidos a
sexo, edad, apariencia {isica, estado civil, condicién de madre o no, sometimiento a
examenes de laboratorio o de otra indole para descartar cstado de embarazo,
cbstaculice o condicione ¢l acceso, ascenso o la estabilidad en el empleo de las
mujeres, serd sancionade ¢ sancionada con multa de cien unidades tributarias
(100 U.T.) a mil unidades tributarias (1.000 U.T.), segiin la gravedad del hecho.

Si se trata de una politica de empleo de una institucién piblica o empresa del
Estado, la sanci6n se impondra a la méxima autoridad de la misma. En el supuesto
de cmpresas privadas, franquicias o empresas transnacionales, la sancién se
impondré a quien ¢jerza la mixima representacion en el pais.

La misma sancién sc¢ aplicard cuando mediante pricticas administrativas,
engafigsas o fraudulentas se afecte el derecho al salario legal y justo de la
trabajadora o el derecho a igual salario por igual trabajo.”

En el articulo 54, donde se lee:

“Violencia institucional

Articulo 54. Quien en ¢l ejercicio de la funcién publica, independientemente de su
rango, retarde, obstaculice, deniegue la debida atencién o impida que la mujer
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acceda al derecho 2 la oportuna respuesta ¢n la institucién a la cual ésta acude, a los
fines de gestionar algin tramite relacionado con los derechos que garantiza la
presente Ley, serd sancionado con multa de cincuenta (50 U.T.) a ciento cincucnta
unidades tributarias (150 U.T.).

El tribunal competente remitird ¢opia certificada de la sentencia condenatoria
definitivamente firme al érgano de adscripcidén del o la culpable, a los fines del
procedimiento disciplinario que corresponda.”
debe decir:

“Violencia institucional
Articulo 54. Quien en ¢l ¢jercicio de Ja funcién piblica, independientemente de su
rango, retarde, obstaculice, deniegue la debida ateucién o impida que la mujer
acceda al derecho a 1a oportuna respuesta en la institucién a la cual ésta acude, a los
fines de gestionar algun trimite relacionado con los derechos que garantiza la

presente Ley, serd sancionado o sancionada con multa de cincuenta unidades
tributarias (50 U.T.) a ciento cincuenta unidades tributarias {150 U.T.).

El tribunal competente remitird copia certificada de la sentencia condenatoric
definitivamente firme al érgano de adscripeién del o Ja culpable, a los fines del
procedimiento disciplinario que corresponda™

En el articulo 56, donde se lee:
“Trata de mujeres, nifas y adolescentes

Articulo 56. Quien promueva, favorezca, facilite o ¢jecute la captacién, transporte,
la acogida o la recepcidon de mujeres, nifias o adolescentes, mediante violencias,
amenazas, engafio, rapte, coaccién u otro medio fraundulento, con fines de
explotacién sexual, prostitucién, trabajos forzados, esclavitud, adopeién imregular o
extraccidn de érganos, serd sancionado con prisién de quince a veinte afios.”

debe decir:
“Trata de mujeres, nifias y adolescentes

Articulo 56. Quien promueva, favorezca, facilite o ejecute la captacidn, transporte,
la'acogida o la recepcién de mujeres, nifias o adolescentes, mediante violencias,
amenazas, engafio, rapto, coaccién u otro medio fraudulento, con fines de
explotacibén sexual, prostitucién, rabajos forzados, esclavitud, adopcitn irregular o
extraccién de Organos, serd sancionado o sancionada con prisién de quince a
veinte afios.”

En el articulo 690, donde se Jee:

“Reincidencia

Articulo 60. Se considerars que hay reincidencia cuando después de una seniencia
condenatoria definitivamente firme o luego de haberse extinguido la condena, o
agresor cometicre un nuevo hecho punible de los previstos en esta Ley.”

debe decir:
“Reincidencia
Articulo 60. Se considerard que hay reincidencia cuando después de una sentencia

condenatoria definitivamente firme o luego de haberse extinguido }a condena, la
persona cometicre un nuevo hecho punible de los previstos en esta Ley.”

Ep el articulo 61, donde se lee:
Indemnizacion

Articulo 61. Todos los hechos de violencia previstos en esta Ley acarrearin el
pago de una indemnizacién por parte del agresor a las mujeres vicﬁmas.de
violencia o a sus herederos y herederas en caso de que la mujer haya fallecido
como resultado de esos delitos, el monto de dicha indermnizacién habrd de ser
fijado por el 6rgano jurisdiccional especializado competente, sin pesjuicio de la
obligacién del agresor de pagar ¢l tratamiento médico o psicolégico que necesitare
la victima.”

debe decir:

Indemnizacion
Articulo 61. Todos los hechos de violencia previstos en esta Ley acarreardn el
pago de una indemnizacién a las mujeres victimas de violencia o a sus herederos y
herederas en caso de que la mujer haya fallecido como resultado de esos delitos, ¢l
monto de dicha indemnizacion habri de ser fijado por el érgano jurisdiccional
especializado competente, sin perjuicio de la obligacién de pagar el tratamicnto
médico 0 psicoldgico que necesitare la victima.

En el articulo 87, donde se lee:
“Medidas de proteccion y de seguridad

Articulo 87. Las medidas de proteccién y de seguridad son de namnlcn
preventiva para proteger a la mujer agredida en su integridad fisica, psicolégica,
sexual y patrimonial, y de toda accién que viole o amenace a los derechos
contemplados en esta Ley, evitando asi nucvos actos de violencia y serdn de
aplicacién inmediata por los 6rganos receptores de denuncias. En consecuencia,
éstas sern: ...

6. Prohibir que ¢l presunto agresor, por si mismo o por terccras personas, no
realice actos de persecucion, intimidacién o acoso a la mujer agredida o algin
integrante de su familia.

debe decir:
“Medidas de proteccién y de seguridad

Articulo 87. Las medidas de proteccién y de seguridad son de naturaleza
preventiva para proteger a la mujer agredida en su integridad fisica, psicolégica,
sexual y patrimonial, y de toda accién que viole o amenace a los derechos
contemplados en esta Ley, evitando as{ nuevos actos de violencia y serdn de
aplicacién inmediata por los érganos receptores de denuncias. En consecuencia,
éstas serdn: ...
6. Prohibir que el presunte agresor, por si mismo o por terceras personas, realice
actos de persecucidn, intimidacién o acoso a la mujer agredida o algin
integrante de su familia.

Acto legislativo realizado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los diez dias del mes de septiembre de dos mil

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DECRETA
la siguiente,

LEY ORGANICA SOBRE EL DERECHO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto garantizar y promover el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, creando condiciones
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
¢n cualquiera de sus manifestaciones y mbitos, impulsando cambios en los
patrones socioculturales que sostienen la desigualdad de género y las
relaciones de poder sobre las mujeres, para favorecer la construccién de una
sociedad justa democrética, participativa, paritaria y protagbnica.

Principios rectores

Articulo 2. A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas
para alcanzar los siguientes fines:

I. Garantizar a todas las mujeres, el ejercicio efectivo de sus derechos
exigibles ante los organos y entes de la Administracion Publica, y
asegurar un acceso rapido, transparenie y eficaz a los servicios
cstablecidos al efecto.

2. Fortalecer politicas piiblicas de prevencidn de la violencia contra las
mujeres y de erradicacidn de la discriminacién de género. Para ello, sc
dotarin a los Poderes Publicos de instrumentos eficaces c¢n el ambito
cducativo, laboral, de servicios sociales, sanitarios, publicitarios y
mediiticos.

3. Fortalecer ¢l marco penal y procesal vigenle para ascgurar una
" proteccion integral a las mujeres victimas de violencia desde las
instancias jurisdiccionales.

4. Coordinar los recursos presupuestarios ¢ institucionales de los distintos
Poderes Piblicos para asegurar la atenci6n, prevencién y erradicacion de
los hechos de violencia contra las mujeres, asi como la sancién adecuada
a los culpables de los mismos y la implementacidn de medidas
socioeducativas que eviten su reincidencia.

5. Promover la participacién y colaboracidn de las entidades, asociaciones
¥y organizaciones que achian conira la violencia hacia las mujeres.

6. Garantizar el principio de transversalidad dec las medidas de
sensibilizacién, prevencién, deteccion, seguridad y proteccién, de
manera que en su aplicacion se tengan en cuenta los derechos,
necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de
violencia de género.

7. Fomentar la especializacién y la sensibilizacién de los colectivos
profesionales que intervienen en el proceso de informacién, atencidn y
proteccidn de las mujeres victimas de violencia de género.

8. Garantizar los recursos econdmicos, profesionales, tecnol6gicos,
cieatificos y de cualquier ofra naturaleza, que permitan la sustentabilidad
de los planes, proyectos, programas, acciones, misiones y toda otra
iniciativa orientada a la prevencién, castigo y erradicacién de la
violencia contra 1as mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos.

9. Establecer y fortalecer medidas de seguridad y proteccion, y medidas
cautelares que garanticen los derechos protegidos cn la presente Ley y la
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proteccion personal, fisica, emocional, laboral y patrimonial de la mujer
victimna de violencia de género.

10.Establecer un sistema integral de garantias para el cjercicio dc los
derechos desarrollados en esta Ley.

Derechos protegidos
Articulo 3. Esta Ley abarca la proteccion de los siguientes derechos:
1. El derccho a la vida.
2. La proteccion a la dignidad ¢ integridad fisica, psicoldgica, sexual,

patrimonial y jurfdica de las mujeres victimas de violencia, en los
ambitos publico y privado.

Lt

. La igualdad de derechos entre ¢l hombre y la mujer.

-

. La proteccion de las mujeres particularmente vulnerables a la violeneia
basada en género.

5. El derecho de las mujeres victimas de violencia a recibir plena
informacién y asesoramiento adecuado a su situacion personal, a través
de los servicios, organismos u oficinas que cstan obligadas a crear la
Adminisiracién Publica, Nacional, Estadal y Municipal. Dicha

informacion comprenderd las medidas contempladas en esta Ley
relativas a su proteccién y scguridad, y los derechos y ayudas previstos
en la misma, asi como lo referente al lugar de prestacién de los servicios
de atencidn, emergencia, apoyo y recuperacién intcgral.

6. Los demis cc :sagrados en la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y en todos los convenios y tratados interacionales en la
materia, suscritos por la Repiblica Bolivariana de Venezuela, tales como
la Ley Aprobatoria de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las
Formas d¢ Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y {a Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar 1a Violencia contra
la Mujer {Convencion de Belém Do Pari).

. CAPITULOII
DE LAS GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

De las garantias

Articulo 4, Todas las mujeres con independencia de su nacionalidad, origen
étnico, religion o cualquier otra condicién o circunstancia personal, juridica
o social, dispondran de los mecanismos necesarios para hacer efcctivos los
derechos reconocidos en esta Ley:

I. La informacién, la asistcncia social integral y la asisiencia juridica a las
mujercs en situacion de violencia dc género son responsabilidad del
Estado venezolano.

2. En el caso de las mujeres que pertenezcan a los grupos especialmente
vulnerables, el Instituto Nacional de la Mujer, asi como los institutos
regionales y municipalcs, debe ascgurarse de que la informacion que se
brinde a los mismos se ofrezca en formalo aceesible y comprensible,
asegurindose el uso dcl castellano y de los idiomas indigenas, de otras
modalidades u opciones de comunicacion, inciuidos los sistemas
alternativos y aumentativos. En fin, sc articularan los medios necesarios
para que las mujeres en situacién de violencia dc género que por sus
circunstancias personales y sociales pucdan icner una mayor dificultad
para ¢l acceso integral a la informaci6n, tengan garantizado cl ¢jercicio
efectivo de este derecho.

3. Las mujeres victimas de violencia de género ticnen derecho a servicios
sociales de atencién, de emergencia, de proteccidn, dc apoyo y acogida y
de recuperacion integral. En cada estado y municipio se crearan dichos
$ervicios, con cargo al presupucsto anual. La atencidn que presten dichos
servicios  debera ser: permanente, urgente, especializada y
multidisciplinaria profesionalmente y los mismos serdan financiados por
¢l Estado.

4. Los servicios enunciados en €l numeral anterior actuarin
coordinadamenie y en colaboracion con los organos de seguridad
ciudadana, los jueces y las juezas, los y las fiscales, los servicios
sanitarios y la Defensoria Nacional de los Derechos de la Mujer.
También tendran derecho a la asistencia social integral a través de estos
servicios sociales los nifios, nifias y adolescentes que se cneuentren bajo
lu potestad parental o responsabilidad de crianza de las mujeres victimas
de violencia.

5. El ente rector de las politicas publicas dirigidas hacia las mujcres, los
institutos regionales y municipales de la mujer, asi como las oftras
organizaciones, aseciaciones o formas comunitarias que luchan por los
derechos de las mujeres, orientardn y evaluarin los planes, proyectos,
programas y acciones que sc cjecuten, y emitirdn recomendaciones para
su mejora y eficacia.

6. La Defensoria del Pueblo, ¢l Instituto Nacional de la Mujer y los
institutos estadales, metropolitanos y municipales, velaran por la
correcta aplicacion de la presente Ley y de los instrumentos consonos
con la misma. Correspondera a la Defensoria Nacional de los Derechos
de la Mujer y a las defensorfas estadales, metropolitanas y municipales
velar por el respeto y ejercicio efectivo del derecho a la justicia de las
mujeres victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de
recursos para litigar, teniendo éstas derecho a la representacion judicial y
extrajudicial, y a que se les brinde ¢l patrocinio necesario para garantizar
la efectividad de los derechos aqui consagrados. Este derecho asistira
también a los y las causghabientes en caso de fallecimiento de la mujer
agredida.

7. Los colegios de abogados y abogadas, de médicos y médicas, de
psicologos y psicologas, de enfermeros y enfermeras de los distintos
cstados y distritos metropolitanos, deben establecer servicios gratuitos
de asesorfa espccializada integral a las mujeres victimas de violencia de
género.

-8. La trabajadora en situacién de violencia de género tendrd derecho a la

reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a ser movilizada
geograficamente o al cambio de su centro de trabajo, Si su estado
requiricre una suspensién laboral, la misma debers ser acreditada con la
orden de proteccion del juez o de la jucza, previo informe y solicitud del
Ministerio Pliblico, bastando la acreditacion de indicios.

9. El Estado desarrollara politicas piblicas dirigidas a las mujeres victimas
de violencia que carezcan de trabajo, pudiendo ser insertadas en los
programas, misiones y proycctos de capacitacion para el empleo, segin
lo permitan las condiciones fisicas y psicologicas ¢n las cuales se
encucntre. Si la mujer agredida tuviera una discapacidad reconocida
oficialmente que le impida u obstaculice ¢l acceso al empleo, recibira
una atencion especial que permita su insercidn laboral y su capacitacién.
Para ello se estableceran programas, proyectos y misiones. El Estado
creard exenciones tributarias a las empresas, cooperalivas y otros entes
que promucvan ¢l empleo, la inscrcién y reinsercion en ¢l mercado
laboral y productivo de las mujeres victimas dc violencia de género.

10.Las mujeres victimas de violencia de género tendrdn prioridad para las
ayudas y asistencias que cree la Administracién Publica, Nacional,
Estatal o Municipal.

11.Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad en el
acceso a la vivienda, a la tierra, al crédito y a la asistencia técnica en los
planes gubernamentales.

Obligacion del Estado

Articulo 5. El Estado tiene la obligacién indeclinable de adoptar todas las
medidas administrativas, legislativas, judiciales y de cualquicr otra indole
que sean nccesarias y apropiadas para ascgurar el cumplimiento de esta Ley
y garantizar los derechos humanos de las mujeres victimas de violencia.

Participacion de la sociedad

Articulo 6. La sociedad tiene el derecho y el deber de participar de forma
protagdnica para lograr la vigencia plena y efectiva de la presente Ley, a
través de las organizaciones comunitarias y sociales,

Educacion y prevencion

Articulo 7. El Estado, con la activa participacion de la sociedad, debe
garantizar programas permanenies de educacién y prevencién sobre la
violencia de géncro.

Principios procesales

Articulo 8. En la aplicacién e interpretacion de esta Ley, deberan tenerse en
cucenta los siguientes principios y garantias procesales:

I, Gratuidad: Las solicitudes, pedimenios, demandas y demds actuaciones
relativas a los asuntos a que se refiere esta Ley, asi como las copias

certificadas que se cxpidan de las mismas se¢ hardn en pape! comin y sin
estampillas. Los funcionarios y las funcionarias de los Poderes Publicos
que en cualquier forma intervengan, los iramitardn con toda preferencia
y no podran cobrar emolumento ni derecho alguno.

2. Celeridad: Los Organos receptores dc denuncias, auxiliares de la
administracién de justicia en los términos del articulo 111 del Cédigo
Organico Procesal Penal y los tribunales competentes, darin preferencia
al conocimicnto y tramitc de¢ los hechos previstos en esta Ley, sin
dilacion alguna, en los lapsos previstos en ella, bajo apercibimiento de la
medida administrativa que corresponda al funcionario o a la funcionaria
que haya recibido la denuncia.

3. Inmediacién; El juez o la jueza que ha de pronunciar la sentencia, debe
presenciar la audiencia y la incorporacién de las pruebas de las cuales
obtiene su convencimiento, salvo c¢n los casos que la Ley permita la
comision judicial para la evacuacién de algin medio probatorio
necesario para la demostracién de los hechos controvertidos, cuyas
resultas scran debatidas en la audiencia de juicio. Se apreciarin las
pruebas gue consten en ¢l cxpediente debidamente incorporadas en la
audiencia.

4. Confidencialidad: Los funcionarios y las funcionarias dc los érganos
receptores de denuncias, de las unidades de atencién y tratamiento, y de
los tribunales competenics, deberdn guardar la confidencialidad de los
asuntos que se sometan a su consideracion.

5. Qralidad: Los procedimientos scrén orales y s6lo se admitirdn las formas
escritas previstas en esta Ley y cn ¢l Cédigo Organico Procesal Penal.

6. Concentracion: Iniciada la audiencia, ésta debe concluir en el mismo dia.
Si ello no fuere posible, continuard duranie ¢! menor nimero de dias
consecutlivos.

7. Publicidad: E! juicto scrd publico, salvo que a solicitud de la mujer
victima de violencia el tribunal decida que éste se celebre total o
parcialmente a puerta cerrada, debiendo informarsele previa y
oportunamente a la mujer, que pucde hacer uso de este derecho.

8. Protcceién de las vicltimas: Las victimas de los hechos punibles aqui
deseritos tienen el derecho a acceder a los organos especializados de
justicia eivil y penal de forma gratuita, expedita, sin dilaciones
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indebidas o formalismos inutiles, sin menoscabo de los derechos de las
personas imputadas o acusadas, La proteccion de la victima y la

reparaci6n del dafio a las que tenga derecho serdn también objetivo del
procedimiento aqui previsto.

Medidas de Seguridad y Proteccion y Medidas Cautelares

Articule 9. Las medidas de seguridad y proteccién, y las medidas
cautelares son aquellas que impone la autoridad competente sefialada en
esta Ley, para salvaguardar la vida, proteger la integridad fisica, emocional,
psicolégica y los bienes patrimoniales de las mujercs victimas de violencia.

Supremacia de esta Ley

Articule 10. Las disposiciones de esta Ley seran de aplicacion preferente
por ser Ley Orgénica.

Fuero

Articulo 11. En todos los delitos previstos en esta Ley no se reconocerd
fucro especial, salvo los expresamente contenidos en 1a Constitucién de fa
Repiiblica Bolivariana de Venezuela y leyes de la Republica.

Preeminencia del Procedimiento Especial

Articulo 12. El juzgamiento de los delitos de que trata esta Ley se scguird
por el proccdimiento especial aqui previsto, salvo el supuesto especial
contenido en ¢l parigrafo tnico del articulo 65, cuyo conocimiento
corresponde a los tribunales penales ordinarios.

Intervencion de equipo interdisciplinario

Articulo 13. En la recepcién de las denuncias y en la investigacién procesal
de los hechos de que trata esta Ley, se utilizard personal debidamente
sensibilizado, concientizado y capacitado en violencia de género. Los
respectivos despachos estarin dotados de salas de espera para personas
imputadas, separadas de las destinadas para las viclimas.

CAPITULO 111
DEFINICION Y FORMAS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Definicion
Articulo 14. La violencia contra las mujcres a que se refiere la presente
Ley, comprende todo acto sexista que tenga o pueda tener como resultado
. un dafio o sufrimiento fIsico, sexual, psicolégico, emocional, laboral,
econémico o patrimonial; la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad,
asi como la amenaza de cjecutar tales aclos, tanto si se producen en cl
ambito publico como cn el privado.

Formas de violencia

Articulo 15. Se¢ consideran formas de violencia de género en contra de las
mujeres, las siguicntes:

1. Violencia psicologica: Es toda conducta activa u omisiva cjercida en
deshonra, descrédito o menosprecio af valor o dignidad personal, tratos
humillantes y vejatorios, vigilancia constante, aislamiento,
marginalizacion, negligencia, abandono, cclotipia, comparaciones
destructivas, amenazas y aclos que conllevan a las mujcres victimas de
violencia a disminuir su autoestima, a perjudicar o perturbar su sano
desarrollo, a la depresion ¢ incluso al suicidio.

2. Acoso u hostigamiento: Es toda conducta abusiva y especialmente los
comportamientos, palabras, actos, gestos, c¢scritos 0 mensajes
clectronicos dirigidos a perseguir, intimidar, chantajcar, apremuar,
importunar y vigilar a una mujer que pueda atentar contra su estabilidad
cmocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica, o que
puedan poner en peligro su empleo, promocidn, reconocimiento en el
lugar de trabajo o fuera de él.

3. Amenaza: Es el anuncio verbal o con actos de 1a ¢jecucidn de un dano
fisico, psicolégico, sexual, laboral o patrimonial con el fin de intimidar a
la mujer, tanto en ¢l contexto doméstico como fuera de él.

4. Violencia fisica: Es toda accion u omisién que directa o indirectamente
esta dirigida a ocasionar un dafio o sufrimiento fisico a la mujer, tales
como: Lesiones intenas o externas, heridas, hematomas, quemaduras,
empujones o cualquier otro maltrato que afecte su integridad fisica.

5. Violencia doméstica: Es toda conducta activa u omisiva, constante o no,
dc empleo de fuerza fisica o violencia psicologica, intimidacion,
persecucion 0 amenaza contra Ja mujer por parte del conyuge, cl
concubino, ex cdnyuge, ex concubino, persona con quien mantiene 0
mantuvo relacién de afectividad, ascendientes, descendientes, panientes
colaterales, consanguincos y afines.

6. Violencia sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de
la mujer a decidir voluntaria y librementce su sexualidad, comprendiendo
ésta no sélo el acto sexual, sino toda forma de contacto o acceso sexual,
genilal o no genital, tales como actos lascivos, actos lascivos violentos,
acceso carnal violento o la vivlacién propiamente dicha.

7. Acceso carnal violento: Es una forma de violencia sexual, en la cual el
hombre mediante violencias o amenazas, constriie a la cényuge,
concubina, persona, con quien hace vida marital o manienga unién
estable de hecho o no, a un acto camal por via vaginal, anal u oral, o
introduzca objetos sea cual fuere su clase, por alguna de cstas vias.

8. Prostitucién forzada: Se entiende por prostitucion forzada la accidn de
obligar a una mujer a realizar uno o méas actos de naturaleza sexual por
la fuerza o mediante 1a amenaza de la fuerza, o medianie coaccién como
la causada por el tcmor a la violencia, la intimidacién, la opresién
psicologica o el abuso del poder, esperando obtener o haber obtenido
venlajas o beneficios pecuniarios o d¢ otro lipo, a cambio de los aclos de
naturaleza sexual de ta mujer.

9. Esclavitud sexuval: Se entiende por esclavitud sexual la privacién
ilegitima de libertad de la mujer, para su venta, compra, préstamo ©
trueque con la obligacién de realizar unc o mis actos de naturaleza
sexual.

10.Acoso sexual: Es la solicitud de cualquier acto o comportamiento de
contenido sexual, para si o0 para un tercero, o el procurar cualquier tipo
de acercamiento sexual no descado que realice un hombre prevaliéndose
de una situacion de superioridad laboral, docente o andloga, o con
ocasién de relaciones derivadas del cjercicio profesional, y con la
amenaza expresa o ticita de causarle a la mujer un daflo relacionado con

las legitimas expeclativas que ésta pueda tener en ¢l dmbito de dicha
relacién.

11.Violencia laboral: Es la discriminacion hacia la mujer en los centros de
trabajo: piblicos o privados que obstaculicen su acceso al empleo,
ascenso o estabilidad ¢n el mismo, tales como exigir requisitos sobre el
cstado civil, la edad, la apari¢ncia fisica o buena presencia, o la solicitud
de resultados de exdmenes de laboratorios clinicos, que supeditan la
contratacion, ascenso o la permanencia de la mujer en el empleo.
Constituye también discriminacién de género en ¢l ambito laboral
quebrantar el derecho de igual salario por igual trabajo.

12.Violencia patrimonial y econdémica: Se considera violencia patrimonial y
econdmica toda conducta activa u omisiva que directa o indirectamente,
en los ambitos piblico y privado, esté dirigida a ocasionar un dafio a los
bienes mucbles o inmuebles en menoscabo del patrimonio de las mujeres
victimas de violencia o a los bienes comunes, asi como la perturbacién a
la posesién o a la propiedad de sus bienes, sustraccion, destruccion,
retencion o distraccidn de objetos, documentos personales, bicnes y
valores, derechos patrimoniales o recursos ccondmicos destinados a
satisfacer sus necesidades: limitaciones econémicas cncaminadas a

controlar sus inpresos; o la privacién de los medios econdmicos
indispensables para vivir. '

13.Violencia obstétrica: S¢ entiende por viclencia obstétrica la apropiacién
del cucrpo y procesos reproductivos de las mujeres por personal de
salud, que se expresa en un trato deshumanizador, en un abuso de
medicalizacion y patologizacién de los procesos naturales, trayendo
consigo pérdida de autonomia y capacidad de decidir libremente sobre
sus cucrpos y scxualidad, impactando negativamente en la calidad de
vida de las mujeres.

14.Esterilizacion forzada: Se entiende-por csterilizacién forzada, realizar o
causar intencionalmente a la mujer, sin brindarle la debida informacién,
sin su consentimiento voluntario e informado y sin que la misma haya
tenido justificacién, un tratamiento médico o quinirgico u otro acto que
tenga como resultado su esterilizaciéon o la privacion de su capacidad
biolégica y reproductiva.

15.Violencia mediatica: Se entiende por violencia medidtica la exposicion,
a través de cualquier medio de difusién, de 1a mujer, nifa o adolescente,
que dc manera directa o indirecta explote, discrimine, deshonre, humille

0 que atente conlra su dignidad con fines econdmicos, sociales o de
dominacién,

16.Violencia institucional: Son las acciones u omisiones que realizan las
autonidades, funcionarios y funcionarias, profcsionales, personal y
agentes perienccientes a cualquier drgano, ente o institucién publica, que
tengan como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres téngan

acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previslos e¢n esta
Ley para ascgurarles una vida libre de violencia.

7.Violencia simbolica: Son mensajes, valores, iconos, signos que
lransmiten y seproducen relaciones de dominacidn, desigualdad y
discriminacion en las relaciones sociales que se establecen entre las
personas y naturalizan la subordinacion de la mujer en la sociedad.

18.Trifico de mujeres, nifias y adolescentes: Son todos los actos que
implican su reclutamiento o transporte dentro o entrc fronteras,
cmpleando engarfios, coercion o fuerza, con ¢l propdsito de obtener un
beneficio de tipo financiero u otro de orden material de caricter ilicito.

19.Trata de mujeres, nifias y adolescentes: Es la captacién, el transporte, el
traslado, la acogida o la recepci6n de mujeres, nifias y adolescentes,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza o de otras formas de
coaccidn, al raplo, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una
situacidn de vulnerabilidad o la concesién o recepeién de pagos o
beneficios para obtener ¢f consentimicnto de una persona que tenga
autoridad sobre mujeres, niftas o adolescentes, con fines de cxplotacion,
tales como prostitucién, explotacién scxual, trabajos o servicios
forzados, la esclavitud o practicas andlogas a la esclavitud, la
scrvidumbre o la extraccion de 6rganos.

 CAPITULOIV
DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION Y ATENCION

Definicion y contenido

Articulo 16. Las politicas publicas dc prevencion y atencion son el
conjunto de orentaciones y directrices dictadas por Ios drganos
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competentes, a fin de guiar las acciones dirigidas a asegurar los derechos y
garantias consagrados en esta Ley.

Programas

Articulo 17. Los programas son un conjunto articulado de acciones
desarrolladas por personas maturales o juridicas de naturaleza piblica o
privada, con fines de prevenir, detectar, monitorear, atender y erradicar la
violencia en contra de las mujeres.

Corresponsabilidad

Articulo 18, El Estado y la sociedad son corresponsables por la ejecucién,
seguimiento y control de las politicas de prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres de conformidad con esta Ley. Corresponde al
Instituto Nacional de Ja Mujer, como ente rector, formular las politicas de
prevencidn y atencién de la violencia contra las mujeres.

El Ejecutivo Nacional dispondrd de los recursos necesarios para financiar
planes, programas, proyectos y acciones de prevencién y atencién de la
violencia de género, promovidos por los Consejos Comunales, las
organizaciones de mujeres y otras organizaciones sociales dc base.

Caracter vinculante

Articulo 19. Las politicas publicas adoptadas conforme a esta Ley tienen
caricter vinculante para todos los érganos de la Administracién Publica,
dentro de sus respectivos 4mbitos de competencia.

Clasificacién de los programas

Articulo 20. Con ¢l objeto de desarrollar politicas pablicas y permitir la
ejecucion de las medidas a que se refiere la presente Ley, sc estableccn con
caricter indicativo, los siguientes programas;

1. De prevencién: para prevenir la ocurrencia de formas de violencia en
contra de las mujeres, sensibilizando, formando y capacitando cn
derechos humanos ¢ igualdad de género a la sociedad en su conjunto.

2. De sensibilizacién, adiestramiento, formacién y capacitacién: para
satisfacer las necesidades de sensibilizacién y capacitacién de las
persenas que se dediquen a la atencidn de las victimas de violencia, asi
como las necesidades de adiestramicnto y formacidn de quiencs trabajen
con los agresores.

3. De apoyo y orientacidn a las mujeres victimas de violencia y su familia:
para informarla, apoyarla en la adopciébn de decisioncs asertivas y
acompafiamtento ¢n ¢l proceso de desarrollo de sus habilidades, para
superar las relaciones interpersonales de control y sumisién, actuales y
futuras.

4. De abrigo: para atender a las mujeres victimas de violencia de género u
otros integrantes de su familia que lo necesiten, en caso de la existencia
de peligro inminente o amenaza a su integridad fisica,

5. Comunicacionales: para la difusién del derecho de la mujer a vivir libre
de violencia.

6. De otientacién y atencion a la persona agresora: para promover cambios
culturales ¢ incentivar valores de respeto e igualdad entrc hombres y
mujeres que cviten la reincidencia de las personas agresoras.

7. Promocién y defensa: para permitir que las mujeres y los demis
inegrantes de las familias conozcan su derecho a vivir libres de
violencia y de los medios para hacer efectivo este derecho.

8. Culturales: para la formacién y respeto de los valores y la cultura de
igualdad de género.

Atribuciones del Instituto Nacional de la Mujer

Articule 21. El Instituto Nacional de la Mujer, como 6rgano encargado de
las politicas y programas de prevenci6n y atencién de la violencia contra las
mujeres, tendra las siguientes atribuciones:

1. Formular, oricntar, ejecutar, coordinar ¢ instrumentar las politicas
publicas de prevencién y atencién para ser implementadas en los
diferentes érganos del Poder Publico Nacional, Estadal y Municipal, a
los fines de conformar y articular el sistema integral de proteccién al que
se refiere esta Ley.

2. Disefiar, conjuntamente con ¢l ministerio con competencia en materia
del interior y justicia y el Tribunal Supremo de Justicia, planes y
programas de capacitacién de los funcionarios y las funcionarias
pertenecientes a la administracién de justicia y al sistema penitenciario,
y demas entes que intervengan ¢n el tratamiento de los hechos de
violencia que conternpla esta Ley.

3. Disefiar, conjuntamente con los ministerios con competencia ¢n materia

de Salud y de Participacién Popular y Desarrollo Social, planes,

proyectos y programas de capacitacién e informacién de Ios: ﬁmcionarjos
y las funcionarias que realizan actividades de apoyo, servicios y atencién
médica y psicosocial para ¢l tratamiento adecuado dc las mujeres

victimas de violencia y de sus familiares, asi como para cl agresor.

4. Disefar, conjuntamente con los ministerios con competencia en malteria
de Educacién, Deporte, de Educacion Superior, de Salud, de
Participacién y Desarrollo Social, de Comunicacién e Informacién y con
cualquier otro ente que tenga a su cargo funciones educativas, planes,
proyectos y programas de prevencién y educacién dirigidos a formar
para la igualdad, exaltando los valores de la no violencia, ¢l respeto, la

equidad de género y la preparacién para la vida familiar con derechos y
obligaciones compartidas y, ¢n general, la igualdad entre ¢! hombre y la
mujer en la sociedad.

5. Promover la participacidén activa y protagonica de las organizaciones

publicas y privadas dedicadas a la atencién de la violencia contra las
mujeres, asi como de los Consejos Comunales ¥ organizacioncs sociales
de base, en la definicion y ejecucion de las politicas piiblicas
rclacionadas con la materia regulada por esta Ley.

6. Llevar un registro de las organizaciones especializadas en la materia

regulada por csta Ley, pudiendo celebrar con éstas convenios para la
prevencién, investigacién y atencién integral de las mujeres en situacién
de violencia y la orientacidn de los agresorcs.

7. Elaborar el proyecto de Reglamento de esta Ley.
8. Las demads quc le seiialan otras leyes y reglamcntos.

Planes, programas y proyectos de capacitacion
del Tribunal Supremo de Justicia

Articulo 22, El Tribunal Supremo de Justicia, a través de la Direccidn
Ejecutiva de 1a Magistratura y de la Escuela de la Magistratura, proveera lo
conducente para la ejecucién de planes, programas y proyectos de
capacitacién en justicia de géncro de los funcionarios y las funcionarias de
la administracién de justicia y de todas aquellas personas que intervengan
cn el tratamiento de los hechos que contempla esta Ley. La sensibilizacién,
capacitacién y formacién la realizard el Tribunal Supremo de Justicia en
coordinacién con el Instituto Nacional de la Mujer, pudiendo suscribir
convenios con las dreas de estudios de las mujeres y de género de las
universidades. En los procedimientos previstos en esta Ley, los jueces y las
juezas de las distintas instancias y jerarquia, incluyendo al Tribunal
Supremo de Justicia, podrin solicitar la opinién d¢ personas expertas en
justicia de género.

Planes, proyectos y programas de capacitacion
por el Ministerio Puiblico

Articuto 23. El Ministerio Piblico deberd ejccutar planes, proyectos y
programas espcciales de formacidn en prevencidn y atencidn de la violencia
de géncro, y transversalizar dichos programas con la perspectiva de género,
en consonancia con la visién de los derechos humanos que consagra la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,

Atribuciones de los ministerios con competencia en materia
de Educacién y Deporte
Articulo 24. Los ministerios con competencia ¢n materia de educacién y
deporie deberén incorporar en los plancs, proyectos y programas de estudio,
en todos sus niveles y modalidades, contenidoes, dirigidos a fransmitir a los
alumnos y alumnas, al profesorado y personal adrinistrativo, los valores de
la igualdad dc género, el respeto, la mutua tolerancia, la autoestima, la
comprensidn, la solucidn pacifica de los conflictos y la prcparacién para la
vida familiar y ciuvdadana, con dcrechos y obligaciones domésticas
compartidas enire hombres y mujercs y, en general, la igualdad de
condiciones ¢ntre los hombres y mujeres, nifios, nifias y adolescentes.
Asimismo, los ministerios con competencia ¢n matcria de educacién y
dcporte, tomardn las mcdidas necesarias para excluir de los planes de
estudio, textos y materiales de apoyo, todos aquellos cstercotipos, criterios
o valorcs quc expresen cualquier tipo de discriminacién o violencia en
contra de las mujeres.

Atribuciones del ministerio con competencia en maleria
de Educacién Superior

Articulo 25, El ministerio con competencia en matcria de educacion
superior, desarrollard acciones para iransversalizar los pensa con la
perspectiva de género y tomard las medidas necesarias para eliminar de los
planes de cstudio, textos, tilulos otorgados, documentos oficiales y
matcriales dc apoyo utilizados en las universidades, todos aquellos
estercotipos, criterios o valores que expresen cualquier forma de
discriminacion. Asi mismo, tomara las medidas necgsarias para que las
universidades incluyan en sus programas de pregrado y postgrado materias
que aborden e! tema dc la violencia basada en género y promoverd el
desarrolio de lin¢as de investigacidn en la materia.

Atribuciones del ministerio con compelencia
en materia del interior y justicia

Articulo 26. El ministerio con compelencia en materia del interior y justicia
proveera lo conducente para la ejecucién de los planes y programas dc
capacitacién de los funcionarios y las funcionarias directamente
involucrados e involucradas en la aplicacién dc la presente Ley. Dichos
planes y programas dcberdn formularse y realizarse en coordinacién con el
Institwto Nacional de la Mujer y deben garantizar el adecuado trato y
asistencia a las mujeres victimas de violencia. Igualmente contemplar en
sus plancs, programas especiales para la atencién y orientacién de las
personas agresoras. Establecerd ademas programas dirigidos a garantizar a
las mujeres privadas de libertad el ejercicio de los derechos previstos en
esta Ley.
Atribuciones del ministerio con competencia
en materia de salud

Articule 27. El ministerio con competencia en materia de salud ejecutara
los planes de capacitacién ¢ informacién, conjuntamente con el Instituto
Nacional de 1a Mujer, para que el personal de salud que ejerce actividades



356.900

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

de apoyo, de servicios y atencién médica y psicosocial, achic
adecuadamente en la atencién, investigacién y prevencién de los hechos
previstos en esta Ley.

Programas de prevencion en medios de difusion masiva

Articulo 28. El ministerio con competencia en materia de infracstructura y
¢l Consejo Nacional de Telecomunicaciones, de conformidad con la Ley de
Responsabilidad Social en Radio y Television, supervisaran la efectiva
inclusién de mensajes y programas destinados a prevenir y eliminar la
violencia contra las mujeres en las programaciones de los medios de
difustén masiva. A tal efccto, podra cstablecer a las emisoras radiales y
televisivas un tiempo minimo gratuito para la fransmisién de mensajes en
contra de la violencia basada en génere y de promocién de valores de
igualdad enire los sexos.

Obligaciones de estados y municipios

Articulo 29. Los cstados y municipios, conformec a esta Ley, deberin
coordinar con el Instituto Nacional de la Mujer y con los institutos
regionales y municipales, las politicas, planes y programas a ejecutar para el
desarrollo de las funciones de prevencién y atenci6n de la violencia contra
la mujer en sus respectivas jurisdiccioncs.

Unidades de prevencion, atencion y tratamiento

Articule 30. El Ejecutivo Nacional, a través del érgano rector, coordinara
con los érganos estadales y municipales el establecimiento de unidades
cspecializadas de prevencién de la violencia, asi como centros de atencién y
tratamicnto de las mujeres victimas. [gualmentc desarrollardn unidades dc
oricntacién que cooperardn con los érganos jurisdiccionales para el
seguimiento y control de las medidas quc le scan impuestas a las personas
agresoras.

Atribuciones del Instituto Nacional de Estadistica

Articulo 31. El Instituto Nacional de Estadistica, conjuntamente con el
Instituto Nacional dc la Mujer, coordinard con los organismos de los
Poderes Publicos, los censos, estadisticas y cualquier otro estudio,
permanente o no, que permita recoger datos desagregados de la violencia
contra las mujeres en el territorio nacional.

Casas de abrigo

Articulo 32. El Ejecutivo Nacional, Estadal y Municipal, con el fin de
hacer més efectiva la proteccién de las mujeres en situacién de violencia,
con la asistencia, asesoria y capacitacién del Instituto Nacional de la Mujer
y de los institutos regionales y municipales de la mujcr, creardn en cada una
de sus dependencias casas de abrigo destinadas al albergue de las mismas,
en los casos en que la permanencia en ¢l domicilio o residencia implique
amenaza inminente a su intcgridad.

CAPITULO V
DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Atencién a las mujeres victimas de violencia

Articulo 33. Los drganos receptores de denuncias deberan otorgar a las
mujeres victimas de los hechos dc violencia previstos en esta Ley, un trato
digno de respeto y apoyo acorde a su condicion de afcctada, procurando
facilitar al maximo su participaci6én en los trimitcs cn que deba intervenir.

En consecuencia, deberan:

1. Asesorar a las mujeres viclimas dc violencia sobre la importancia de
preservar las evidencias.

2. Proveer a las mujeres agredidas informacidn sobre los derechos que esta
Ley le confiere y sobre los servicios gubernamentalcs o no
gubemamentales disponibles para su atencion y tratamicnto.

3. Elaborar un informe de aquellas circunstancias que sirvan_ al
esclarecimiento de los hechos, €l cual debera acompaiiar a la denuncia.

4, Cualquier otra informacién que los drganos receptores consideren
importante sefialarle a la mujer en situacién de violencia para su
proteccion.

Derechos laborales

Articulo 34. Las trabajadoras o funcionarias victimas de violencia tendran
derecho, en los términos previstos en las lcyes respectivas, a la reduccién o
a la reordenacién de su ticmpo de trabajo, a la movilidad geografica, al
cambio de centro de trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con
reserva de puesto de trabajo y a la excedencia en los términos que se
determinen.

Parigrafo Unico. Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por
la condicion fisica o psicologica derivada de la violencia de género sufridas
por las trabajadoras o funcionarias, se considerarin justificadas cuando asf
lo determinen los centros de atencién de salud pablicos o privados, en los
términos previstos en la legislacidn respectiva.

Certificado Médico

Articulo 35. A los fines de acreditar el estado fisico de la mujer victima de
violencia,” ésta podréd- presentar un certificado médico expedido por
profesionales dec Ja salud que presten servicios en cualquier institucién
piblica. De no ser posible, ¢l certificado médico pedra ser expedido por una

institucién privada; ¢n armbos casos, ¢l mismo debera ser conformado por
un experto o una experia forense, previa solicitud del Ministerio Piblieo.

Atencion juridica gratuita

Articulo 36. En aquellos casos en que la viclima careciere de asistencia
juridica, podra solicitar al jucz o jueza competente la designacién de un
profesional o una profesional del derecho, quicn la orientara debidamente y
ejercera la defensa de sus derechos desde los actos iniciales de la
investigacion. A talcs cfcctos, el tribunal hard la scleccién de los abogados
o las abogadas existentes, provenientes de la Defensoria Nacional de los
Dercchos de la Mujer, de las defensorias estadales y municipales, de los
colegios de abogados y abogadas de cada jurisdiccién o de cualquier
organizacidén publica o privada dedicada a la defensa de los derechos
establecidos en esta Ley.

intervencion en el procedimiento

Articulo 37, La persona agraviada, la Defensoria Nacional de los Derechos
de la Mujer y las organizaciones sociales a que se reficre el numeral sexto
del articulo 70 dc esta Ley, podrén intervenir en el procedimiento aunque
no se hayan constituido como quercllantes.

De la solicitud de copias simples y certificadas

Articulo 38. La mujer victima de violencia podra solicitar ante cualquier
instancia copia simple o certificada de todas las actuaciones contenidas en
la causa que se instruya por uno de los delitos tipificados cn esta Ley, las
que se le otorgarin cn forma cxpedita, salvo el supuesto dc reserva de las
actuaciones a que se refiere el Cédigo Organico Procesal Penal.

CAPITULO VI
DE LOS DELITOS

Violencia psicoldgica
Articu'o 39, Quien mcdiante tratos humillantes y vejatorios, ofensas,
aislamiento, vigilancia permanente, comparaciones destructivas o amenazas

genéricas constantcs, atente contra la estabilidad emocional o psiquica de la
mujcr, serd sancionado con prision de seis a dicciocho meses,

Acoso u hostigamiento

Articulo 40. La persona que mediante comportamientos, expresiones
verbales o escrilas, o mensajes clectronicos cjecute actos de intimidacién,
chantaje, acoso u hostigamiento que atcnten contra la cstabilidad
cmocional, laboral, econémica, familiar o educativa de la mujer, seré
sancionado con prision de ocho a veinte meses.

Amenaza

Articulo 41. La persona que mediante cxpresiones verbales, escritos o
mensajes electrénicos amenace a una mujer con causarle un dafio grave y
probable de caricter fisico, psicologico, scxual, laboral o patrimonial, sera
sancionado con prisién de diez a veintid6s meses,

Si la amenaza o acto de violencia se realizare en ¢l domicilio o residencia
de la mujer objeto de violencia, la pena se incrementara de un tercio a la
mitad.

Si el autor del delito fuere un funcionario piblico perteneciente a algin
cuerpo policial o militar, la pena se incrementard en la mitad.

Si el heche se cometiere con armas blancas o de fuego, la prisién serd de
dos a cuatro aflos.

Vielencia fisica

Articulo 42, El quc mediante el empleo de la fuerza fisica cause un daiio o

" sufrimiento fisico a una mujer, hcmatomas, cachetadas, empujoncs o

lesiones de caricter leve o levisimo, seri sancionado con prisién de seis a
dieciocho meses.

Si en la ejecucion del delito, la victima sufriere lesiones graves o
gravisimas, segin lo dispucsto en el Cédigo Penal, se aplicard la pena que
corresponda por la lesién infringida prevista en dicho Cédigo, mais un
incremento de un tercio a la mitad.

Si los actos de violencia a que se refiere ¢l presente articule ocurren en el
4mbito domeéstico, sicndo el autor el cényuge, concubino, ex cédnyuge, ex
concubino, persona con quicn mantenga relacién de afectividad, aun sin
convivencia, ascendicnte, descendiente, pariente colateral, consanguineo o
afin de la victima, la pena se incrementaré de un tercio a la mitad.

La competencia para conocer ¢t delito de lesiones conforme lo previsto en
este articulo correspondera a los tribunales de violencia contra la mujer,
segun el procedimiento especial previsto en esta Ley.

Violencia Sexual

Articulo 43. Quien mediante el empleo de violencias 0 amenazas constrifia
a una mujer a acceder a un contacto sexual no deseado que comprenda
penetracion por via vaginal, anal u oral, aun mediante la introduccién de
objetos de cualquier clase por alguna dc estas vias, serd sancionado con
prisién de diez a quince afios.

Si el autor del delito es el cényuge, concubino, ex cénygge, cx conc_ut.nno,
persona con quien la victima mantienc o mantuvo relacién de afectividad,
aun sin convivencia, la pena se¢ incrementara de un cuarto a un tercio.

El mismo incremento de pena se aplicara en los supuestos que cl autor sea
el ascendiente, descendiente, pariente colateral, consanguineo o afin de la
victima.
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Si el hecho se ejecuta en perjuicio de una nifia o adolescente, la pena serd de
quince a veinte afios de prision.

Sila victima resultare ser una nifia o adolescente, hija de la ojer con quien
¢l autor mantiene una relacién en condicién de cényuge, concubino, ex
conyuge, ex concubino, persona con quien mantiene o mantuvo relacion de

afectividad, ain sin convivencia, la pena se incrementars de un cuarto a un
tercio.

Acto carnal con victima especialmente vulnerable

Articulo 44, Incurre en el delito previsto en el articulo amzn‘or'y serd
sancionado con pena de quince a veinte afios de prisién, quien ejecute ¢l
acto carnal, aun sin violencias 0 amenazas, en los siguientes supuestos:

1. En perjuicio de mujer vulnerable, en razén de su edad o en todo caso con
edad inferior a trece afios.

2. Cuando el autor se haya prevalido de su relacién de superioridad o
parentesco con la victima, cuya edad sea inferior a los dieciséis afios.

3. En el caso que la victima se encuentre detenida o condenada y haya sido
confiada a 1a custodia del agresor.

4. Cuando se tratare de una victima con discapacidad fisica o mental o haya

sido privada de la capacidad de discernir por el suministro de firmacos o
sustancias psicotrépicas.

Actos lascivos

Articulo 45. Quien mediante ¢! empleo de violencias o amenazas y sin la
intencién de cometer el delito a que se refiere el articulo 43, constrifia a una
mujer a acceder a un contacto sexual no deseado, afectando su derecho a
decidir libremente su sexualidad, serd sancionado con prisién de uno a
cinco afios.

St el hecho se ejecuta en perjuicio de una nifla 0 adolescente, la pena serd de
dos a seis affos de prision.

En la misma pena incurriri quien ejecute los actos lascivos en petjuicio de
la nifia o adolescente, aun sin violencias ni amenazas, prevaliéndose de su
relacién de autoridad o parentesco.

Prostitucion forzada

Articulo 46, Quien mediante ¢l uso de la fuerza fisica, la amenaza de
violencia, la coaccién psicolégica o el abuso de poder, obligue a una mujer
a realizar uno o més actos de naturaleza sexual con el objeto de obtener a
cambio ventajas de caricter pecuniario o de otra indole, en beneficio propio
© de un tercero, serd sancionado con pena de diez a quince afios de prision.

Esclavitud sexual

Articule 47. Quien prive ilegilimamente de su libertad a una mujer con
fines de explotarla sexualmente mediante la compra, venta, préstamo,
trueque u otra negociacién aniloga, obligindola a realizar uno o mis actos
de naturaleza sexual, serd sancionado con pena de quince a veinte afios de
prisién,

Acoso sexual

Articulo 48. El que solicitare a una mujer un acto o comportamiento de
contenido sexual para si 0 para un tercero o procurare un acercamiento
sexual no deseado, prevaliéndose de una situacién de superioridad laboral o
docente o con ocasién de relacioncs derivadas del ejercicio profesional, con
la amenaza de causarle un daiio relacionado con las legitimas expectativas
que pucda tener en el dmbito de dicha relacién, ser sancionado con prisién
de uno a tres aflos.

Violencia laboral

Articulo 49. La persona que mediante el cstablecimiento de requisitos
referidos a sexo, edad, apariencia fisica, estado civil, condicién de madre o
no, sometimiento a exsmenes de Jaboratorio o de otra indole para descartar
estado de embarazo, obstaculice 0 condicione el acceso, ascenso o la
estabilidad en el empleo de las mujeres, sers sancionado o sancionada con
multa de cien unidades tributarias (100 U.T.) a mil unidades tributarias
(1.000 U.T.), seguin la gravedad del hecho.

- 8i se trata de una politica de empleo de una institucién pablica o empresa
del Estado, la sancién se impondré a la méxima autoridad de la misma. En
¢l supuesto de empresas privadas, franquicias o empresas transnacionales,
la sancién se impondré a quien ¢jerza la méxima representacién en el pais.

La misma sancion se aplicard cuando mediante pricticas administrativas,
engariosas o fraudulentas se afecte ¢l derecho al salario legal y justo de la
trabajadora o ¢l derecho a igual salario por igual trabajo.

Violencia patrimonial y econémica

Articulo 50. El conyuge separado legalmente o ¢! concubino cn situacién
de separacién de hecho debidamente comprobada, que sustraiga, deteriore,
destruya, distraiga, retenga, ordene ¢! bloqueo de cuentas bancarias o
realice actos capaces de afectar la comunidad de bienes o el patrimonio
propio de la mujer, serd sancionado con prisién de uno a tres afios.

La misma pena se aplicard en el supuesto de que no exista separacion de
derecho, pero el autor haya sido sometido a la medida de proteccién de
salida del hogar por un 6rgano receptor de denuncia o a una medida cautelar
similar por ¢l Tribunat de Control, Audiencia y Medidas competente.

En ¢l caso de que los actos a que se refiere el presente articulo estén
dirigidos intencionalmente a privar a la nujer de los medios econdmicos

indispensables para su subsistencia, o impedirle satisfacer sus ncor:sidadcs y
las del micleo familiar, la pena se incrementara de un tercio a la mitad.

Si el autor del delito a que se refiere el presente articulo, sin ser cényuge ni
concubine, mantiene o mantuvo relacién de afectividad con la mujer, aun
sin convivencia, la pena serd de scis a doce meses de prisién.

En- los supuestos a que se refiere ¢l presente articulo podrdn celebrarse
acuerdos reparatorios segim lo dispuesto en el Cédigo Orginico Procesal
Penal. :

Violencia obstétrica

Articulo 51. Se considerarn actos constitutivos de violencia obstétrica los
ejecutados por el personal de salud, consistentes en:

1. No atender oportuna y eficazmente las emergencias obstétricas.

2. Obligar a la mujer a parir en posicién supina y con las piernas
levantadas, existiendo los medios necesarios para la realizaci6n del parto
vertical.

3. Obstaculizar el apego precoz del nifio o nifia con su madre, sin causa

" médica justificada, negindole la posibilidad de cargarlo o cargarla y
amamantarlo 0 amarnantarla inmediatamente al nacer.

4. Alterar ¢l proceso natural del parto de bajo riesgo, mediante el uso de
técnicas de aceleracidn, sin obtener ¢l consentimiento voluntario,
expreso ¢ informado de la mujer.

5. Practicar ¢l parto por via de cesirea, existiendo condiciones para e parto
natural, sin obtener ¢l consentimiento voluntario, expreso ¢ informado
de 1a mujer.

En tales supuestos, el tribunal impondré al responsable o la responsable,
una multa de doscientas cincuenta unidades tributarias (250 U.T) a
quinientas unidades tributarias (500 U.T.), debiendo remitir copia
certificada de la sentencia condenatoria definitivamente firme al respectivo
colegio profesional o institucién gremial, a los fines del procedimiento
disciplinario que corresponda.

Esterilizacidn forzada

Articulo 52. Quien intencionalmente prive a la mujer de su capacidad
reproductiva, sin brindarle la debida informacién, ni obtener su
consentimiento cxpreso, voluntario e informado, no existiendo razén
médica o quinirgica debidamente comprobada que lo justifique, seri
sancionado o sancionada con pena de prision de dos a cinco afios.

El tribunal sentenciador remitird copia de la decisién condenatoria
definitivamente firme al colegio profesional o institucion gremial, a los
fines del procedimiento disciplinario que corresponda. '

Ofensa publica por razones de género
Articulo 53. El o 1a profesional de la comunicacién o que sin serlo, ejerza
cualquier oficio relacionado con esa disciplina, y en el ejercicio de ese
oficio u ocupaci6n, ofenda, injurie, denigre de una mujer por razones de
gtnero a través de un medio de comunicacién, deberd indemnizar a la mujer
victima de violenciacon el pago deuna suma no menor a doscientas
unidades tributarias (200 U.T.) ni mayor de quinientas unidades tributarias
(500 U.T.) y hacer publicas sus disculpas por ¢l mismo medio utilizado para
hacer la ofensa y con ta misma extension de tiempo y espacio.

Violencia institucional

Articalo 54, Quien en el ejercicio de la funcién publica,
independientemente de su rango, retarde, obstaculice, deniegue la debida
atencién o impida que la mujer acceda al derecho a la oportuna respuesta en
la institucién a la cual ésta acude, a los fines de gestionar algin trimite
relacionado con los derechos que garantiza la presente Ley, serd sancionado
© sancionada con multa de cincuenta unidades tributarias (50 U.T.) a ciento
cincuenta unidades tributarias (150 U.T.).

El tribunal competente remitira copia certificada de la sentencia
condenatoria definitivamente firme al érgano de adscripcién del o la
culpable, a log fines del procedimiento disciplinario que corresponda.

Trdfico ilicito de mujeres, nifias y adolescentes

Articulo 55. Quien promueva, favorezca, facilite o ejecute la entrada o
salida ilegal del pais de mujeres, nifias 0 adolescentes, empleando engaflos,
coercidn o fuerza con ¢l fin de obtener un beneficio ilicito para si o para un
tercero, serd sancionado o sancionada con pena de diez a quince afios de
prisién.

Trata de mujeres, nifias y adolescentes

Articulo 56. Quien promueva, favorezca, facilile o ¢jecute la captacion,
transporte, la acogida o la recepcidn de mujeres, nifias o adolesccme_s,
mediante violencias, amenazas, engailo, rapto, coaccién u otro medio
fraudulento, con fines de explotacién sexual, prostitucién, trabajos forzados,
esclavitud, adopcion irregular o extraccidn de 6rganos, serd sancionado o
sancionada con prisién de quince a veinte aflos.

Obligacién de aviso

Articulo 57. Ei personal de salud que atienda a las mujeres victimas de los
hechos de violencia previstos en esta Ley, debera dar aviso a cualesquiera
de los organismos indicados en el articulo 71 de esta Ley, en el término de
las veinticuatro horas siguientes por cualquier medio legalmente
reconocido.
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Este plazo se extendera a cuarenta y ocho horas, en el caso que no se pueda
acceder a alguno de estos drganos por dificultades de comunicacién.

El incumplimiento de esta obligacion se sancionara con multa de cincuenta
unidades tributarias (50 U.T.) a cien unidades tributarias.(100 U.T.), por el
tribunal a quien corresponda el conocimiento de la causa.

Obligacion de tramitar debidamente la denuncia

Articulo 58. Seran sancionados o sancionadas con la multa prevista en el
articulo anterior, los funcionarios y funcionarias de los organismos a que se
refiere el articulo 71 de esta Ley, que no tramitaren debidamente la
denuncia dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su recepcion.

En virtud de la gravedad de los hechos podra imponerse como sancién, la
destitucion del funcionario o la funcionaria.

Obligacion de implementar correctivos

Articulo 59. Toda autoridad jerarquica en centros de empleo, de educacién
o de cualquier otra indole, que en conocimiento de hechos de acoso sexual
por parte de las personas que estén bajo su responsabilidad, no ejecute
acciones adecuadas para corregir la situacién y prevenir su repeticion, sera
sancionada con multa de cincuenta unidades tributarias (50 U.T.) a cien
unidades tributarias (100 U.T.). El 6rgano jurisdiccional especializado
competente estimara a los efectos de la imposicién de la multa, la gravedad
de los hechos y la diligencia que se ponga en la correccién de los mismos.

Reincidencia

Articulo 60. Se considerara que hay reincidencia cuando después de una
sentencia condenatoria definitivamente firme o luego de haberse extinguido
la condena, la persona cometiere un nuevo hecho punible de los previstos
en esta Ley.

CAPITULO VII
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL

Indemnizacion

Articulo 61. Todos los hechos de violencia previstos en esta Ley acarrearan
el pago de una indemnizacién a las mujeres victimas de violencia o a sus
herederos y herederas en caso de que la mujer haya fallecido como
resultado de esos delitos, el monto de dicha indemnizacién habra de ser
fijado por el 6rgano jurisdiccional especializado competente, sin perjuicio
de la obligacién de pagar el tratamiento médico o psicolégico que
necesitare la victima.

Reparacion

Articulo 62. Quien resultare condenado por los hechos punibles previstos
en esta Ley, que haya ocasionado dafios patrimoniales en los bienes
muebles e inmuebles de las mujeres victimas de violencia, estara obligado a
repararlos con pago de los deterioros que hayan sufrido, los cuales seran
determinados por el o6rgano jurisdiccional especializado competente.
Cuando no sea posible su reparacion, se indemnizara su pérdida pagandose
el valor de mercado de dichos bienes.

Indemnizacion por acoso sexual

Articulo 63. Quien resultare responsable de acoso sexual debera
indemnizar a la mujer victima de violencia en los términos siguientes:

1. Por una suma igual al doble del monto de los dafios que el acto haya
causado a la persona acosada en su acceso al empleo o posicién que
aspire, ascenso o desempefio de sus actividades.

2. Por una suma no menor de cien unidades tributarias (100 U.T.) ni mayor
de quinientas unidades tributarias (500 U.T.), en aquellos casos en que
no se puedan determinar daflos pecuniarios. Cuando la indemnizacién no
pudiere ser satisfecha por el condenado motivado por estado de
insolvencia debidamente acreditada, el tribunal de ejecucion competente
podra hacer la conversion en trabajo comunitario a razén de un dia de
trabajo por cada unidad tributaria.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMUNES

Supletoriedad y complementariedad de normas

Articulo 64. Se aplicardn supletoriamente las disposiciones del Codigo
Penal y Cédigo Organico Procesal Penal, en cuanto no se opongan a las
aqui previstas.

En los casos de homicidio intencional en todas sus calificaciones,
tipificados en el Cddigo Penal y el supuesto especial a que se refiere el
paragrafo unico del articulo 65 de esta Ley, la competencia corresponde a
los tribunales penales ordinarios conforme al procedimiento establecido en
el Cédigo Organico Procesal Penal. Sin embargo, los tribunales aplicaran
las circunstancias agravantes aqui previstas cuando sean procedentes y, en
general, observaran los principios y propositos de la presente Ley.

Circunstancias agravantes

Articulo 65. Serén circunstancias agravantes de los delitos previstos en esta
Ley, las que se detallan a continuacién, dando lugar a un incremento de la
pena de un tercio a la mitad:

1. Penetrar en la residencia de la mujer agredida o en el lugar donde ésta
habite, cuando la relacion conyugal o marital de la mujer victima de

violencia con el acusado se encuentre en situacion de separacién de -

hecho o de derecho, o cuando el matrimonio haya sido disuelto mediante
sentencia firme.

2. Penetrar en la residencia de la mujer victima de violencia o en el lugar
donde ésta habite, valiéndose del vinculo de consanguinidad o de
afinidad.

. Ejecutarlo con armas, objetos o instrumentos.

Ejecutarlo en perjuicio de una mujer embarazada.
Ejecutarlo en gavilla o con grupo de personas.
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Si el autor del delito fuere un funcionario piblico en ejercicio de sus
funciones.

7. Perpetrarlo en perjuicio de personas especialmente vulnerables, con
discapacidad fisica o mental.

8. Que el acusado haya sido sancionado con sentencia definitivamente
firme por la comisién de alguno de los delitos previstos en esta Ley.

9. Transmitir dolosamente a la mujer victima de violencia infecciones o
¢nfermedades que pongan en riesgo su salud.

10.Realizar acciones que priven a la victima de la capacidad de discemnir a
consecuencia del empleo de medios fraudulentos o sustancias narcéticas
0 excitantes.

Paragrafo Unico: En los casos de homicidio intencional en todas sus
calificaciones, tipificados en el Codigo Penal, cuando el autor sea el
conyuge, ex conyuge, concubino, ex concubino, persona con quien ‘la
victima mantuvo vida marital, unién estable de hecho o relacién de
afectividad, con o sin convivencia, la pena a imponer sera de veintiocho a
treinta afios de presidio.

Penas accesorias

Articulo 66. En la sentencia condenatoria se estableceran expresamente las
penas accesorias que sean aplicables en cada caso, de acuerdo con la
naturaleza de los hechos objeto de condena. Son penas accesorias:

1. La interdiccién civil durante el tiempo de la condena en los casos de
penas de presidio.

2. La inhabilitacién politica mientras dure la pena.

3. La sujecion a la vigilancia de la autoridad por una quinta parte del
tiempo de la condena, desde que ésta termine, la cual se cumplird ante la
primera autoridad civil del municipio donde reside.

4. La privacién definitiva del derecho a la tenencia y porte de armas, sin
perjuicio que su profesion, cargo u oficio sea policial, militar o de
seguridad.

5. La suspensién o separacién temporal del cargo o ejercicio de la
profesion, cuando el delito se hubiese cometido en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de éstas, debiendo remitirse copia certificada dz
la sentencia al expediente administrativo laboral y al colegio gremial
correspondiente, si fuera el caso. - '

Programas de orientacion

Articulo 67. Quienes resulten culpables de hechos de violencia en contra de
las mujeres deberdn participar obligatoriamente en programas de
orientacion, atencién y prevencion dirigidos a modificar sus conductas
violentas y evitar la reincidencia. La sentencia condenatoria establecera la
modalidad y duracién, conforme los limites de la pena impuesta.

Trabajo comunitario

Articulo 68. Si la pena a imponer no excede de dieciocho meses de prision
y la persona condenada no es reincidente, el drgano jurisdiccional en
funciones de ejecucién, podra sustituir la misma por trabajo o servicio
comunitario, entendiéndose como tal, aquellas tareas de interés general que
la persona debe realizar en forma gratuita, por un periodo que no podra ser
menor al de la sancién impuesta, cuya regularidad podra establecer el
tribunal sin afectar la asistencia de la persona a su jornada normal de trabajo
o estudio. Las tareas a que se refiere este articulo deberan ser asignadas
segun las aptitudes ocupacionales de la persona que cumple la condena, en
servicios comunitarios publicos, privados o mixtos.

Si la persona condenada no cumple con el trabajo comunitario, el Tribunal
de Ejecucién, previa audiencia con las partes, podra ordenar el
cumplimiento de la pena impuesta en la sentencia condenatoria. La ausencia
de la mujer victima de violencia en dicha audiencia no impedira su
realizacion.

Lugar de cumplimiento de la sancion

Articu.lo 69. Los responsables por hechos de violencia cumpliran la sancion
en el sitio de reclusion. que designe el tribunal, el cual debe disponer de las

copdiciones adecuadas para el desarrollo de los programas de tratamiento y
orientacion previstos en esta Ley.

CAPITULO IX
. DEL INICIQ DEL PROCESO

Seccion Primera: De la Denuncia

Legitimacion para denunciar

Articulo 70. Los delitos a que se refiere esta Ley podran ser denunciados
por:

1. La mujer agredida.
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. Los parientes consanguineos o afines.

3. EI personal de la salud de instituciones publicas y privadas que tuviere
coneccimiento de los casos de violencia previstos en esta Ley.

4. Las defensorias de los derechos de la mujer a nivel nacional,
metropolitano, estadal y municipal, adscritas a los institutos nacionales,
metropolitanos, regionales y municipalcs, respectivamente.

5. Los Consejos Comunales y otras orzanizaciones sociales,
6. Las organizaciones defensoras de los derechos d¢ las mujeres,

7. Cualquier otra persona o institucién que tuviere conocimiento de los
hechos punibles previstos en esta Ley.

Organos receptores de denuncia

Articule 71. La denuncia a que se rcfiere el articulo anterior podra ser
formulada en forma oral o escrita, con o sin la asistencia de un abogado o
abogada, ante cualesquiera de los siguientes organismos;

1. Ministerio Publico.

2. Juzgados de Paz.

3. Prefecturas y jefaturas civiles.
4

. Divisién de Proteccién en materia de niflo, nifia, adolescente, mujer y
familia del cuerpo de investigacién con competencia en la materia.

5. Organos de policia.
. Unidades de comando fronterizas.

7. Tribunales de municipios en localidades donde no existan los drganos
anteriormente nombrados,

8. Cualquier otro que se le atribuya esta competencia.

Cada uno de los érganos anteriormente sefialados debera crear oficinas con
personal especializado para la recepcidon de denuncias de los hechos dc
violencia a que se refiere esta Ley.

Parigrafo Unico: Los pueblos y comunidades indigenas constituiran
érganos receptores de denuncia, integrados por las autoridades legitimas dc
acuerdo con sus costumbrcs y tradiciones, sin perjuicio de que la mujer
agredida pueda acudir a los otros 6rganos indicados en el presente articulo.

Obligaciones del organo receptor de la denuncia
Articulo 72. El érgano receptor de la denuncia deberé:
1. Recibir la denuncia, la cual podréa ser presentada en forma oral o escrita.

2. Ordenar las diligencias necesarias y urgentes, entre otras, la prictica de
los examenes médicos correspondientes a la mujer agredida en los
centros de salud piblica o privada de la localidad.

3. Impartir orientacién oportuna a la mujer cn situacién de violencia de
género,

4. Ordenar la comparecencia obligatoria del presunto agresor, a los fines de
la declaracién correspondiente y. demas diligencias necesanas que
permitan ¢l esclarecimicnto de los hechos denunciados.

S. Imponer las medidas de proteccion y de seguridad pertinentes
cstablecidas en esta Ley.

6. Formar el respectivo expediente.

7. Elaborar un informe de aquellas circunstancias que sirvan al
esclarecimiento de los hechos, el cual deberd acompafiar a la denuncia,
anexando cualquier otro dato 0 documento que sea necesario a juicio del
Organo receptor de la denuncia.

8. Remitir el expediente al Ministerio Pxiblico.
Contenido del expediente

Articulo 73. El expediente que se forme habri de contar con una
nomenclatura consecutiva y deberd estar dchidamente sellado y foliado,
debiendo ademads contener:

1. Acta de denuncia en la que se explique la forma en que ocurrieron los
hechos de violencia, haciendo mencién expresa del lugar, hora y fecha
en que fue agredida la persona denunciante, asi como la fecha y hora en
que interpone la denuncia.

2. Datos de identidad de la persona seiialada como agresora y su vinculo
con la mujer victima de violencia.

3. Informacién sobre hechos de violencia que le hayan sido atribuidos al
presuntc agresor, cspecificando si fuere posible, la fecha en que
ocurrieron, y si hubo denuncia formal ante un OGrgano receplor
competente.

4. Constancia del estado dc los bienes muebles o inmuebies afectados de
propiedad de la mujer victima, cuando se trate de viclencia patrimonial.

5. Boleta de notificacién al presunto agresor.

6. Constancias de cada uno de los actos celebrados, pudiendo ser esto
corroborado mediante las actas levantadas a tales efectos, debidamente
firmadas por las partes y ¢l funcionario o la funcionaria del érgano
receptor.

7. Constancia de remisién de la mujer agredida al examen médico
pertinente.

8. Resultado de las experticias, examenes o evaluaciones practicadas a la
mujer victima de violencia y al presunto agresor.

9. Especificacion de las medidas de proteccién dc la mujer victima de
violencia con su debida fundamentaci6n.

Responsabilidad del funcionario receptor o de la funcionaria receptora

Articulo 74. El funcionario o la funcionaria que actie como érgano
receptor iniciara y sustanciar el cxpediente, aun si faltare alguno de los
recaudos, y responderda por su omusién o negligencia, civil, penal y

administrativamente, segin los casos, sin que les sirvan de excusa érdenes
superiores.

Seccion Segunda: De Ia Investigacién

Objeto

Articulo 75, La investigacion tiene por objeto hacer constar la comisién de
un hecho punible, las circunstancias que incidan en su calificacién, la
recoleccién y preservacion de las evidencias rclacionadas con su
perpetracidn, la identificacién del presunto autor u autores del delito y los
elementos que fundamentan su culpabilidad.

Competencia

Aruculo 76. El o la Fiscal del Ministerio Publico especializado o
cspecializada dirigird la investigacion en casos de hechos punibles y serd
auxiliado o auxiliada por los cuerpos policiales. De la apertura de la
investigacién se notificard de inmediato al Tribunal de Violencia contra la
Mujer en Funciones dc Conirol, Audiencia y Medidas.

Alcance

Articulo 77. El Ministerio Pablico debe invcsugar y hacer constar tanto los
hechos y circunstancias itiles para el ejercicio de la accién, como aquellos
que favorezcan a la defensa dcl imputado o imputada.

Derechos del imputado

Articulo 78. Durante la investigacion, el imputado tendrd los derechos
establecidos en la Constitucién de la Repiblica Belivariana de Venczuela,
el Codigo Organico Proccsal Penal y la presente Ley.

Lapso para la investigacion

Articulo 79, El Ministerio Publico dara término a la investigacién en un
plazo que no excederd de cuatro meses. Si la complejidad del caso lo
amerita, el Ministerio Publico podra solicitar fundadamente ante el Tribunal
de Violencia Contra la Mujer con funciones de Control, Audiencia y
Medidas, competente, con al menos diez dias de antelacién al vencimicnto
de dicho lapso, una prérroga que no podra ser menor de quince ni mayor de
noventa dias,

El Tribunal decidird, mediante auto razonado, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la solicitud fiscal.

La decisién que acucrde o niegue la prorroga podré ser apelada en un solo
efecto.

Parigrafo Unico: En el supuesto de que el Tribunal de Control, Audiencia
y Medidas haya decretado Ja privacién de libertad en contra del imputado e
imputada, el Ministerio Publico presentara el acto conclusivo
corrcspondiente dentro de los treinta dias siguientcs a la decisién judicial.
Este lapso podrd ser prorrogado por un méximo dc quince dias, previa
solicitud fiscal debidamente fundada y presentada con al menos cinco dias
de anticipacién a su vencimicnto. El juez o la jucza decidira lo procedente
dentro de los tres dias siguientes. Vencido el lapso sin que ¢l o la fiscal
prescnte el correspondicnte acto conclusivo, el Tribunal acordara la libertad
del imputado o imputada ¢ impondrd una medida cautclar sustitutiva o
alguna de las medidas de proleccién y seguridad a que se refiere la presente
Ley.

Libertad de Prueba

Articulo 80. Salyo prohibicién de la ley, las partes pueden promover todas
las pruebas conducentes al mejor esclarecimiento de los hechos, las cuales
seran valoradas segun la sana critica, observando las reglas de la logica, los

‘conocimientos cientificos y las maximas de experiencia.

La prueba de careo sélo podra realizarse a peticion de la victima.

Juzgados de Control, Audiencia y Medidas

Articulo 81. Los Juzgados de violencia contra la mujer en funciones de
Control, Audiencia y Medidas son los competentes para autorizar y realizar
prucbas anticipadas, acordar medidas de coercién personal, resolver
incidencias, excepciones y peticiones de las partes durante esta fase y velar
por el cumplimiento de los derechos y garantias previstos en la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venczuela, ¢l Cédigo Organico Procesal
Penal, la presente Ley y el ordenamiento juridico en general,

Seccién Tercera: De la querella

Querella

Articulo 82, Podran promover querella las mujeres victimas de violencia de
cualesquiera de los hechos seflalados en esta Ley, o sus familiares hasta ]
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, cuando ésta se
encuentre legal o fisicamente imposibilitada de ejercerla.

Formalidad

Articulo 83. La querella se presentard por escrito ante el Tribunal de
Violencia contra la Mujer en funciones de Control, Audiencia y Medidas,
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. Contenido - _
Articulo 84. La querclla contendra: : :
1. El nombre, apellido, edad, estado, profesién, domicilio o residencia de Ia

persona querellante, y sus relaciones de parentesco con la persona
querellada.

2. El nombre, apellido, edad, domicilio o residencia de la persona
querellada.

3. El delito que s¢ le imputa, el lugar, dia y hora aproximada de su
perpetracion.

4. Una relacién cspecificada de todas las circunstancias esenciales del
hecho.

Diligencias del Querellanie
Articulo 85. La persona querellante podrd solicitar al o a la fiscal las
diligencias que estime necesarias para la investigacién de los hechos.
Incidencias de la Querella

Articulo 86. La admisibilidad, rechazo, oposicién, desistimiento y demas
incidencias relacionadas con la querella se tramitarin conforme a lo
dispuesto en el Cédigo Organico Procesal Penal.

Seccidn Cuarta: De las Medidas de Proteccién y de Seguridad

Medidas de proteccion y de seguridad

Articule 87. Las medidas de proteccién y de seguridad son de naturaleza
preventiva para proteger a la mujer agredida en su integridad fisica,
psicolégica, sexua} y patrimonial, y de toda accidén que viole o amenace a
los derechos contemplados en esta Ley, evitando asi nuevos actos de
violencia y serdn de aplicacién inmediata por los 6rganos receptores de
denuncias. En consecuencia, éstas seran: ’

1. Referir a las mujeres agredidas que asf lo requieran, a los centros
especializados para que reciban la respectiva orientacién y atencidn.

2. Tramitar e] ingreso de las mujercs victimas de violencia, asf como de sus
hijos ¢ hijas que requicran proteccion a las casas de abrigo de que trata el
articulo 32 de esta Ley. En los casos en que la permanencia en su
domieilio o residencia, implique amenaza inminente o violacién de
derechos previstos en esta Ley. La estadia en las casas de abrigo tendrs
caricter temporal,

3. Ordenar la salida del presunto agresor de la residencia commin,
independientemente de su titularidad, si la convivencia implica un riesgo
para la seguridad inlegral: fisica, psiquica, patrimonial o la libertad
sexual de la mujer, impidiéndole que retire los enseres de uso de fa
familia, autorizindolo a llevar sélo sus efectos personales, instrumentos
y herramientas de trabajo. En caso dc que el denunciado sc negase a
cumplir con la medida, el &rgano receptor solicitarA al Tribunal
competente la confirmacién y ejecucién de la misma, con el auxilio de la
fuerza piblica.

4. Reintegrar al domicilio a las mujeres victimas de violencia, disponiendo
la salida simultinca del presunto agresor, cuando se trate de una

vivienda comun, procediendo conforme a lo establecido en ¢l numeral
anterior,

5. Prohibir o restringir al presunto agresor el acercamiento a la wmujer
agredida, en consecuencia, imponer al presunto agresor la prohibicion de
acercarse al lugar de trabajo, de estudio y residencia de la mujer
agredida.

6. Prohibir que el presunto agresor, por si mismo o por terceras personas,
realice actos de persecucion, intimidacién o acoso a la mujer agredida o
algin integrante de su familia.

7. Solicitar al 6rgano jurisdiccional competente la medida de arresto
transitorio.

8. Ordenar el apostamiento policial en el sitio de residencia de la mujer
agredida por el tiempo que se considere conveniente.

9. Retener las armmas blancas o de fuego y el permiso de porte,
independientemente de la profesién u oficio del presunto agresor,
procediendo a Ja remisién inmediata al 6rgano competente para la
practica de las experticias que correspondan.

10.8olicitar al érgano con competencia en la materia de olorgamiento de
porie de armas, la suspensién del permiso de porte cuando exista una
amenaza para la integridad de la victima.

11.Imponer al presunto agresor la obligacién de proporcionar a la mujer
victima de violencia el sustento necesario para garantizar su
subsistencia, en caso de que ésta no disponga de medios econémicos
para ello y exista una relacién de dependencia con el presunto agresor.
Esta obligacién no debe confundirse con la obligacién alimentaria que
corresponde a los nifios, niflas y adolescentes, y cuyo conocimicnio
. compete al Tnbunal de Proteccidn.

12.Solicitar ante el juez o la jueza competente la suspension del régimen de
visitas al presunto agresor a la residencia donde la mujer victima csié
albergada junto con sus hijos o hijas.

13.Cualquier otra medida necesaria para la proteccién de todos los derechos
de las mujeres victimas de violencia y cualquiera de los integrantes de la
familia.

Subsistencia de las Medidas de Proteccion y de Seguridad
Articulo 88. En todo caso, las medidas de proteccién subsistirin durante <l

" praceso y podran ser sustituidas, modificadas, confirmadas o revocadas por

el érgano jurisdiccional competente, bien de oficio o a solicitud de parte. La
sustitucién, modificacién, confirmacién o revocacién de las medidas de
proteccién procederd en caso de existir clementos probatorios que
determinen su necesidad.

Aplicacion preferente de las medidas de seguridad
y prateccian y de las medidas cautelares

Articulo 89. Las medidas de seguridad y proteccién y las medidas
caulelares establecidas en la presente Ley, serfn de aplicacién preferente a
las establecidas en otras disposiciones legales, sin perjuicio que el juez o la
jueza competente, de oficio, a peticidn fiscal o a solicitud de la victima,
estime ]a necesidad de imponer alguna de las medidas cautelares -
sustitutivas previstas en el Cédigo Orgénico Procesal Penal con la finalidad
de garantizar el sometimiento del imputado o acusado al proceso seguido en
su contra. .
Trdmite en caso de necesidad y urgencia

Arxticulo 9. El érgano receptor, ¢n casos de necesidad y urgencia, podréd
solicitar directamente al Tribunal de Violencia contra la Mujer en
Funciones de Control, Audiencia y Medidas la respectiva orden de arresto.
La resolucién que ordena el arresto serd siempre fundada. El tribunal deberd
decidir dentro de las veinticuatro horas siguientes a la solicitud.

Disposiciones Comunes sobre las Medidas de Proteccién y Seguridad

Articulo 91. El Tribunal de Violencia contra la Mujer en funciones de
Control, Audiencia y Medidas, podra: :

1. Sustituir, modificar, confirmar o revocar las medidas de proteccién
impuestas por el érgano receptor.

2. Acordar aquellas medidas solicitadas por la mujer victima de violencia o
el Ministerio Pablico.

3. Imponer cualquier otra medida de las previstas en los articulos 87 y 92
de esta Ley, de acuerdo con las circunstancias que el caso presente.

Parfgrafo Primero: Si la urgencia del caso lo amerita no serd requisito
para imnponer la medida, el resultado del examen médico correspondiente,
pudicndo subsanarse con cualqui¢r otro medio probatorio que resulte
idéneo, incluyendo la presencia de la mujer victima de violencia en la
audiencia.

Medidas cauielares

Articulo 92. El Ministerio Piblico podrd solicitar al Tribunal de Violencia
contra la Mujer en funciones de Control, Audiencia y Medidas, o en
funciones de juicio, st fuere ¢l caso, las siguicntes medidas cautclares:

1. Armesto transitorio del agresor hasta por cuarenta y ocho horas que se
cumpliré en cl establecimiento que el tribunal acuerde,

2. Orden dec prohibicién de salida del pais del presunto agresor, cuyo
ténmuno lo fijard el tribunal de acuerdo con la gravedad de los hechos.

3. Prohibicién de cnajenar y gravar bienes de la comunidad conyugal o
concubinaria, hasta un cincuenta por ciento (50%).

4. Prohibicién para cl presunto agresor de residir en el mismo municipio
donde la mujer victima de violencia haya establecido su nueva
residencia, cuando existan evidencias de persecucidn por parte de éste.

5. Allanamiento del lugar donde se cometieron los hechos de violencia.

6. Fijar una obligacidn alimentaria a favor de la mujer victima de violencia,
previa evaluacidn socioecondmica de ambas partes.

7. Imponer al presunto agresor la obligacién de asistir a un centro
especializado en materia de violencia de género,

8. Cualquier otra medida necesaria para la proteccién personal, fisica,
psicolégica y patrimonial de 1a mujer victima de violencia.

Seccion Quinta: De la Aprehensién en flagrancia

Definicion y forma de proceder

Articulo 93. Se tendra como flagrante todo delito previsto en esta Ley que
s¢ csté cometiendo o cl que acaba de cometerse. También se tendrd como
flagrante aquél por el cual el agresor sea perseguido por la autoridad
policial, por la mujer agredida, por un particular o por ¢l clamor publico, o
cuando se produzcan solicitudes de ayuda a servicios especializados de
atencibn a la violencia contra 1as mujeres, realizadas a través de llamadas
telefénicas, correos electrénicos o fax, que permitan establecer su comisidn
de manera inequivoca, o en el que se sorprenda a poco de haberse cometido
¢l hecho, en el mismo lugar o cerca del lugar donde se cometi6, con armas,
instrumentos u objetos que de alguna manera hagan presumir con
fundamento que €1 es el autor,

En estos casos, toda autoridad deberd y cualquier particular podra,
.aprehender al agresor. Cuando la aprehension la realizare un particular,
deberd entregarlo inmediatamente a la autoridad mas cercana, quicn en todo
caso lo pondra a disposicién del Ministerio Publico dentro de un lapso que
no excedera de doce horas a pantir del momento de 1a aprehensién.

Se entendera que el hecho sc acaba de cometer cuando la victima u otra
persona que haya tenido conocimiento del hecho, acuda dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la comision del hecho punible al érgano
receplor y exponga los hechos de violencia relacionados con esta Ley. En

Lunes 17 de septiembre de 2007



Lunes 17 de septiembre de 2007

——

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

esle supuesto, conocida la comisién del hecho punible el 6rgano reccptor o
la autoridad que tenga conocimiento, debera dirigirse en un lapso que no
debe exceder de las doce horas, hasta el lugar donde ocurrieron los hechos,
recabard los elementos que acreditan su comisién y verificados los
supuestos a que se refiere el presente articulo, proceders a la aprehensién
del presunto agresor, quien serd puesto a la disposicién del Ministerio
Piblico, segnin el parrafo anterior.

El Ministerio Publico, en un término que no excederd de las cuarenta y ocho
horas contadas a partir de la aprehensién del presunto agresor, lo ‘deberd
presentar ante el Tribunal de Violencia Contra la Mujer en Funciones de
Control, Audiencia y Medidas, el cual, en audiencia con las partes y la
victima, si ésta estuviere presente, resolvera si mantiene la privacién de
libertad o la sustituye por otra menos gravosa.

La decisién debera ser debidamente fundada y observari los supuestos de
procedencia para la privacion de libertad contenidos en el Coédigo Orgénico
Procesal Penal, ajustados a la naturaleza de los delitos contenidos en la
presente Ley, segin el hecho de que se trate y atendiendo a los objctivos de
proteccién de las victimas, sin menoscabo de los derechos del presunto
agresor.,

Seccién Scxta: Del Procedimiento Especial
Tramite
Articule 94. El juzgamiento de los delitos de que trata esta Ley se seguird
por el procedimiento especial aqui estipulado, aun en los supuestos de
flagrancia previstos en el articulo anterior, con la salvedad consagrada en el

paragrafo unico del articulo 79 de esta Ley, para el supuesto en que haya
sido decretada medida privativa de libertad en contra del presunto agresor.

Formas de inicio del procedimiento

Articulo 95, La investigacién de un hecho que constituya uno de los delitos
previstos cn esta Ley, se iniciard de oficio, por denuncia oral, escrita o
mediante querella interpuesta por ante el érgano jurisdiccional competente.

Todos estos delitos son de accidn publica; sin embargo, para el inicio de la
investigacién en los supuestos a que se refieren los articulos 39, 40, 41, 48,
49 y 53 de esta Ley se requiere la denuncia del hecho por las personas o
instituciones legitimadas para formularla.

Investigacion del Ministerio Piblico

Artfculo 96, Cuando el Ministerio Publico tuviere conocimiento de la
comisién de un hecho punible de los previstos en esta Ley, sin pérdida de
tiempo ordenard el inicio de la investigacién y dispondra que se practiquen
todas las diligencias necesarias que correspondan para demostrar la
comisién del hecho punible, asi como la responsabilidad penal de las
personas seflaladas como autores o participes, imponiendo inmediatarmente
las medidas de proteccion y seguridad que el caso amerite.

Del inicio ante otro érgano receptor

Articulo 97. Cuando la denuncia o averiguacién de oficio es conocida por
un 6rgano receptor distinto al Ministerio Pablico, éste proceders a dictar las
medidas de proteccién y seguridad que el caso amerite y a notificar de
inmediato al o a la Fiscal del Ministerio Publico correspondiente, para que
dicte 1a orden de inicio de la investigacion, practicara todas las diligencias
necesarias que correspondan para acreditar la comision del hecho punible,

asi como los exAmenes médicos psicofisicos pertinentes a la mujer victima
de violencia.

Remision al Ministerio Publico
Articulo 98, Dictadas las medidas de proteccion y seguridad, asi como
practicadas todas las diligencias necesarias y urgentes, las cuales no podran

excede_r de quince dias continuos, ¢l érgano receptor deberd remitir las
actuactones al Ministerio Pablico, para que continue la investigacion.

Violacion de derechos y garantias constitucionales

A_rti_culo 99. Cuando una de las partes no estuviere conforme con la medida
dictada por el érgano receptor, podré solicitar ante el Tribunal de Violencia
contra la Mujer en funciones de Control, Audiencia y Medidas, su revision,
el cual requerird las actuaciones al Ministerio Piblico o al organo reccptor
correspondiente, si fuera el caso.

Si recibidas por el o la Fiscal del Ministerio Publico, las actuaciones
procedentes de otro 6rgano receptor, éste observare violacién de derechos y
garantias  constitucionales, procederA de inmediato a solicitar
motivadamente su revisibn ante el juez o jueza de Control, Audiencia y
Medidas, para cllo remitir4 las actuaciones originales, dejando en el

Despacho Fiscal copia simple de las mismas para continuar con |a
investigacion.

- Revisién y decision de las medidas
Articuio 100. Dentro de los tres dias de deg igui

' ' . pacho siguicntes a la recepci
de Ias actuaciones, el juez o Jucza de Control, Audiencia y Medidas revix

las medidas y mediante auto motivado f
: ’ 8€ pronunciari i
Susntuyendo’ confirmando I is - rnOdlﬁcaﬂdo,

Remision de las actuaciones

aAnn;!:c:llo 1011 Al siguiente dia de publicada la decisién a que se refiere e)

e ulo a.mcnor., gl Tribunal de Control, Audiencia ¥ Medidas remitird las

ac aclone§ ong_malcs al Ministerio Puablico o al érgano receptor
correspondiente si fuera el €as0, para que continte con e! procedimiento

Fin de la investigacién *
Articulo 102. Concluida la investigacién, conforme a lo previsto en el
articulo 79 o cl supuesto especial previsto en el articulo 103 de esta Ley, el
Ministerio Piblico procederd a dictar el acto conclusivo correspondiente.

Prorroga extraordinaria por omision fiscal

Articulo 103. Si vencidos todos los plazos, el o la Fiscal del Ministerio
Piblico no dictare ¢l acto conclusivo correspondiente, el juez o la jueza de
Control, Audiencia y Medidas notificard dicha omisidbn al o la Fiscal
Superior, quien dentro de los dos dias siguientes deberd comisionar un
nueve ¢ una nueva Fiscal para que presente las conclusiones de la
investigacién en un lapso que no excederé de diez dias continuos contados a
partir de la notificacién de la comisién, sin perjuicio de las sanciones
civiles, penales y administrativas que sean aplicables al ¢ a la Fiscal
OIMisivo u omisiva.
Transcurrida la prérroga extraordinaria a que se refiere el presente articulo,
sin actuacidén por parte del Ministerio Pdblico, el Tribunal de Centrol,
Audiencia y Medidas decretara el archivo judicial, conforme a lo dispuesto
en el Cédigo Organico Procesal Penal. '

De la audiencia preliminar

Articulo 104. Presentada la acusacion ante el Tribunal de Violencia Contra
la Mujer en Funciones de Control, Audiencia y Medidas, éste fijars la
audiencia para oir a las partes, dentro de los diez dias hdbiles siguientes.
Antes del vencimiento de dicho plazo, las partes procederin a ofrecer las
pruebas que serdn evacuadas en la audiencia de juicio oral y oponer las
excepciones que estimen procedentes. El tribunal se pronunciard ¢n la
audiencia.

En este acto el imputado podra admitir los hechos, pero la pena a imponerse
s6lo podra rebajarse en un tercio.

Finalizada la audiencia, el juez o la jueza expondra fundadamente su
decision respecto a los planteamientos de las partes, En caso de admitir la
acusacién, dictara el auto de apertura a juicio y remitira las actuaciones al
tribunal de juicio que corresponda.

El auto de apertura a juicio sera inapelable.

Seccién Séptima: Del Juicio Oral
Del juicio oral

Articulo 105, Recibidas las actuaciones, ¢l Tribunal de Juicio fijar4 la fecha
para la celebracién de la audiencia orfal y publica, en un plazo que no podré
ser menoer de diez dias habiles ni mayor de veinte.

De la audiencia de juicio oral

Articulo 106. En la Audiencia de Juicio actuard sélo un juez o jueza
profesional. El debate serd oral y publico, pudiendo el juez o jueza decidir
efectuarlo, total o parcialmente a puerta cerrada, previa solicitud de la
victima. El juez o la jueza deberd informar a la victima de este derecho
antes del inicio del acto. La audiencia se desarrollard en un solo dia; si no
fuere posible, continuari en el menor nimero de dias habiles consecutivos,
Se podrd suspender por un plazo miximo de cinco dias, sélo en los casos
siguientes:

1." Por causa de fuerza mayor.

2. Por falta de intérprete,

3. Cuando el defensor o la defensora o el Ministerio Publico lo soliciten en
razén de la ampliacién de la acusacién,

4. Para resclver cuestiones incidentales o la practica de algin acto fuera de
la sala de audiencia.

5. Cualquier otro molivo que sea considerado relevante por el tribunal.

De la decision

" Articulo 107. Finalizado el debale se levantard acta de todo lo acontecido,

la cual serd leida a viva voz y firnada por los o las intervinientes,

El juez o 1a jueza pasari a sentenciar en la sala destinada a tal cfecto, a la
cual no tendrin acceso en ningin momento las partes. La sentencia serd
dictada €] mismo dia, procediéndose a su lectura y quedando asi notificadas
las partes. El documento original se archivard. Las paries podrdn solicitar
copia de Ia sentencia. '

En caso que no sca posible la redaccion de la sentencia en el mismo dla, el
juez o la jueza expondra a las partes los fundamentos de la misma y lecra la
parte dispositiva.
La publicacién se realizard dentro de los cinco dias habiles siguientes al
pronunciamiento de la dispositiva.

Del recurso de apelacion
Articulo 108. Contra la sentencia dictada en la audiencia oral- se
interpondra recurso de apelacion ante el tribunal que la dicté y podré ser

ejercido dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de la
publicacién del texto integro del fallo.

Formalidades
Articulo 109. El recurso s6lo podra fundarse en:
1. Violacién de normas relativas a la oralidad, inmediacién y concentracién
del juicio.
2. Falta, contradiccién o ilogicidad manifiesta en la motivaciéon de la
sentencia, o cuando ¢sta s¢ funde en prueba obtenida ilegalmente o
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incorporada con violacién a los principios de la audiencia oral.

3. Quebrantamiento u omisién de formas sustanciales de los actos que
causen indefension.

4. Incurrir en violacién de la ley por inobservancia o err6nea aplicacién de
una norma juridica.

Contestacion del recurso

Articulo 110. Presentado el recurso, las otras partes lo contestaran dentro
de los tres dias hébiles siguientes al vencimiento del lapso para su
interposicién. Al vencimiento de este plazo, el tribunal remitird las
actuaciones a la Corte de Apelaciones para que ésta decida.

De la Corte de Apelaciones

Articulo 111. Recibidas las actuaciones, la Corte de Apelaciones tendré un
lapso de tres dias habiles siguientes a la fecha de su recibo para decidir
sobre la admisibilidad del recurso. Admitido éste, fijara una audiencia oral
que debe realizarse dentro de un plazo no menor de tres dias habiles ni
mayor de cinco, contados a partir de la fecha de la admision.

De la audiencia
Articulo 112. En la audiencia los jueces o las juezas podran interrogar a las
partes; resolveran motivadamente con las pruebas que se promuevan y sean
utiles y pertinentes. Al concluir la audiencia deberan dictar el
pronunciamiento correspondiente. Cuando la complejidad del caso lo
amerite, podran decidir dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Casacion

Articulo 113, El ejercicio del Recurso de Casacién se regira por lo
dispuesto en el Codigo Organico Procesal Penal.

Seccién Octava: De los Organos Jurisdiccionales
y del Ministerio Puablico

Atribuciones de los y las Fiscales del Ministerio Publico

Articulo 114. Son atribuciones de los y las Fiscales del Ministerio Pablico
especializados en violencia contra las mujeres:

1. Ejercer la accion penal correspondiente.

2. Velar por el cumplimiento de las disposiciones previstas en esta Ley.
3. Investigar los hechos que se tipifican como delitos en esta Ley.

4. Solicitar y aportar pruebas y participar en su produccion.
5

. Dirigir y'supervisar el cumplimiento de las funciones de la Policia de
Investigacion.

6. Solicitar fundadamente al 6rgano jurisdiccional las medidas cautelares
pertinentes.

7. Solicitar al organo jurisdiccional la sustitucién, modificacién,
confirmacién o revocacion de las medidas de proteccién dictadas por los
6rganos receptores o de las medidas cautelares que hubiere dictado.

8. Solicitar fundadamente al organo jurisdiccional el decomiso definitivo
del arma incautada por el 6rgano receptor. En los casos en que resultare
procedente, solicitara también la prohibicion del porte de armas.

9. Reunir los elementos de conviccion conducentes a la elaboracion del
acto conclusivo, en cuyos tramites se observaran las normas dispuestas
en el Cdédigo Organico Procesal Penal.

10.Cualquier otra actuacion prevista en el ordenamiento juridico.

Jurisdiccion
Articulo 115, Corresponde a los tribunales de violencia contra la mujer y a
la Sala de Casacidn Penal del Tribunal Supremo de Justicia, el ejercicio de
la jurisdiccién para la resolucién de los asuntos sometidos a su decision,
conforme a lo establecido en esta Ley, las leyes de organizaci6n judicial y
la reglamentacién interna.

Creacion de los tribunales de violencia contra la mujer

Articulo 116. Se crean los tribunales de violencia contra la mujer que
tendran su sede en Caracas y en cada capital de estado, ademas de las
localidades que determine el Tribunal Supremo de Justicia a través de la
Direccion Ejecutiva de la Magistratura:

Constitucion de los tribunales de violencia contra la mujer

Articulo 117, Los tribunales de violencia contra la mujer se organizaran en
circuitos judiciales, de acuerdo con lo que determine la Direccién Ejecutiva
de la Magistratura, la cual podra crear mas de un circuito judicial en una
misma circunscripcion, cuando por razones de servicio sea necesario. Su
organizacién y funcionamiento se regiran por las disposiciones establecidas

en esta Ley, en las leyes organicas correspondientes y en el Reglamento
Interno de los Circuitos Judiciales.

En cada circuito judicial los tribunales de violencia contra la mujer estaran
constituidos en primera instancia por jueces y juezas de control, audiencia y
medidas; jueces y juezas de juicio y jueces y juezas de ejecucion. En
segunda instancia lo conforman las Cortes de Apelaciones.

Competencia

Articulo 118. Los tribunales de violencia contra la mujer conoceran en el
orden penal de los delitos previstos en esta Ley, asi como del delito de
lesiones en todas sus calificaciones tipificadas en el Codigo Penal en los

supuestos establecidos en el articulo 42 de la presente Ley y conforme al
procedimiento especial aqui establecido.

En el orden civil, conoceran de todos aquellos asuntos de naturaleza
patrimonial.

Casacién

Artfculo 119. La Sala de Casacién Penal del Tribunal Supremo de Justicia
conocera del Recurso de Casacion.

Seccién Novena: De los Servicios Auxiliares

_ Servicios auxiliare:
Articulo 120. Los tribunales de violencia contra la mujer contaran con:

1. Equipos multidisciplinarios o la asignacién presupuestaria para la
contratacion de los mismos.

2. Una sala de trabajo para el equipo multidisciplinario.

3. Una sala de citaciones y notificaciones.

Objetivos del equipo interdisciplinario

Articulo 121. Cada Tribunal de Violericia Contra la Mujer debe contar con
un equipo multidisciplinario que se organizard como servicio auxiliar de
caricter independiente e imparcial, para brindar al ejercicio de la funcién
Jurisdiccional experticia bio-psico-social-legal de forma colegiada e
interdisciplinaria. Este equipo estara integrado por profesionales de la
medicina, de la psiquiatria, de la educacion, de la psicologia, de trabajo
social, de derecho, de criminologia y de otras profesiones con experticia en
la materia. En las zonas en que sea necesario, se contara con expertos o
expertas interculturales bilingiies en idiomas indigenas.

Atribuciones del equipo interdisciplinario

Articulo 122. Son atribuciones de los equipos interdisciplinarios de los
Ztribunales de violencia contra la mujer:

1. Emitir opinién, mediante informes técnicos integrales sobre la
procedencia de proteger a la mujer victima de violencia, a través de
medidas cautelares especificas.

2. Intervenir como expertos independientes e imparciales del Sistema de

Justicia en los procedimientos judiciales, realizando experticias mediante
informes técnicos integrales.

3. Brindar asesoria integral a las personas a quienes se dicten medidas
cautelares.

4. Asesorar al juez 0 a la jueza en la obtencion y estimacién de la opinién o

testimonio de los nifios, nifias y adolescentes, segin su edad y grado de
madurez.

5. Auxiliar a los tribunales de violencia contra la mujer en la ejecucion de
las decisiones judiciales.

6. Las demas que establezca la ley.

Dotacion

Articulo 123. Los tribunales de violencia contra la mujer deben ser dotados
de las instalaciones, equipo y personal necesario para el cumplimiento de
sus funciones; entre otras 4reas, deben contar con:

1. Un espacio dirigido especialmente a la atencion de la mujer agredida,
separado del destinado a la persona agresora.

2. Un espacio y dotacién apropiada para la realizacion de las funciones del
equipo interdisciplinario.

Paragrafo Unico: El ministerio con competencia en materia del interior y
justicia creard en el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, una unidad médico-forense conformada por expertos para
la atencién de los casos de mujeres victimas de violencia que emitirén los
informes y experticias correspondientes en forma oportuna y expedita.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Hasta tanto sean creados los tribunales especializados en
materia de violencia contra la mujer, el Tribunal Supremo de Justicia
proveera lo conducente para que las funciones de éstos sean cumplidas por
los tribunales penales en funciones de control, juicio y ejecucién ordinarios
a los cuales se les conferira competencia exclusiva en materia de violencia
contra las mujeres por via de resolucién de la Direccién Ejecutiva de la
Magistratura, para el momento de entrada en vigencia de esta Ley.

El Tribunal Supremo de Justicia, diligenciara lo necesario para que la
creacion de los tribunales especializados en violencia contra la mujer, se
ejecute dentro de un afio contado a partir de la vigencia de la presente Ley.
En dicho lapso se procedera a capacitar a los jueces y juezas, asi como a los
funcionarios y funcionarias que hayan de intervenir como operadores u
operadoras de justicia en materia de violencia contra la mujer, por
profesionales adscritos o adscritas al Instituto Nacional de la Mujer,
Defensoria del Pueblo, Defensoria Nacional de los Derechos de la Mujer,
universidades, organizaciones no gubemamentales, organismos
internacionales, y cualquier otro ente especializado en justicia de género.

SEGUNDA. Hasta tanto sean creadas las unidades de atencién y
tratamiento de hechos de violencia contra la mujer, los jueces y las juezas
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Para sentenciar podrin considerar los informcs emanados de cualquict
organismo piblico o privado de salud.

Los estados y municipios proveeran lo conducente para crear y poner en
funcionamiento las unidades de atencién y tratamiento, dentro del afio
siguiente a la entrada en vigencia de la presente Ley. En dicho lapso
procederdn a capacitar a las funcionarias y funcionarios que conformarin
los mismos. Los informes y recomendaciones emanados de las expertas y
los expertos de las organizaciones no gubernamentales, especializadas en la
atencién de los hechos de violencia contemplados en esta Ley, podran ser
igualmente considcrados por los jueces y juczas.

TERCERA. Hasta tanto sean creados los lugares de cumplimiento de la
sancion de los responsables por hechos de violencia contra las mujeres, el
ministerio con competencia en la materia tomard las previsiones para
adecuar los sitios de reclusién y facilitar la reeducacion de los agresores.

La creacién de dichos centros debera desarrollarse en un plazo miximo de
un afio, lucgo de la entrada en vigencia de esta Ley. En dicho lapso se
procedera a capacitar a los funcionartos, funcionarias y todas aquellas
personas que intervendran en cl tratamiento de los penados por los delitos
previstos en esta Ley.

CUARTA. En un lapso no mayor de un afio, contado a partir de la
publicacion de esta Ley, la Nacidn, los estados y municipios deben disponer
lo conducente para la creacidn y adaptacién de las unidades, entidades y
6rganos aqui previstos. En ¢l mismo lapso debe dictarsc la normativa
necesaria a Jos efectos de ejecutar sus disposiciones.

QUINTA. De conformidad con el articulo 24 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana dc Venezuela, las disposiciones procesales previstas
en esta Ley se aplicaran desde el mismo momento de cntrar en vigencia,
aun a los proceses que se hallaren en curso, sin menoscabo del principio de
irretroactividad en cuanto favorezcan al imputado o a la imputada, al
acusado o a la acusada, al penado o penada.

Los recursos ya interpuestos, la evacuacién de las pruebas ya admitidas, asi

como los términos o lapsos que hayan comenzado a correr, se regirin por
las disposiciones anteriores.

El Ministerio Piblico proveerd lo conducente para que las causas que se
encucntren en fase de investigacidn sean tramitadas en forma cxpedita y
presentado el acto conclusivo correspondicnte dentro de los seis meses
siguientes a la vipencia de 1a presente Ley.

SEXTA. El Ejecutivo Nacional incluira en las leyes de presupuesto anuales,
a partir del afio inmediatamente siguiente a la sancién de esta Ley, los
recursos necesarios para el funcionamiento de los érganos, entidades y
programas aquj previstos.

SEPTIMA. Las publicaciones oficiales y privadas de la presente Ley
deberan ir precedidas de su exposicién de motivos.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Sc deroga la Ley Sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia
de fecha tres de septiembre de 1998, publicada en la Gaceta Oficial d"e la
Republica de Venezuela N° 36.531, asi como las disposiciones contrarias a
la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Esta Ley cntrard en vigencia a partir de su publicacién cn la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

D'ada, firmada y sellada en ¢l Palacio cheral_ chislasivo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los veinticinco dlqs del mes de
noviembre de dos mil seis. Ao 196° dc la Independencia y 147° de la
Federacién.

VAN ZERPA GUERRERQ
Skeretqeio—" )
Paladio de Mirafiores, en Caracas, a los dieciséls dias del mes de
marzo de dos mil siete. Afios 196° de la Independencia y 148°
de la Federacién.

Ejecitese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de 'a Presidencia
{L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Relaclones Interiores y Justicia
(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
las Finanzas

(LSs)

Refrendado

E1 Ministro del Poder Popular para
la Defensa

(L.S.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
las Industrias Ligeras y Comertio
{L5)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Basicas y Mineria

(LS)

Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para
el Turlsmo

{LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Agricuitura y Tierras

{L.5.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Superior

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacién

(LS.}

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Salud

(LS}

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Soclal
(LS.}

Refrendado

El Ministro de} Poder Popular para
|a Infraestructura

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Energia y Petrdleo

(L.S.)

Refrendado -

La Ministra del Poder Popular para
el Ambiente

{LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Ja Planificadén y Desarrollo

(LS.)

JORGE RODRIGUEZ GOMEZ

HUGO CABEZAS BRACAMONTE

PEDRO CARRENQ ESCOBAR

NICOLAS MADURO MOROS

RODRIGO CABEZA MORALES

RAUL TSAIAS BADUEL

MARIA CRISTINA IGLESIAS

JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

OLGA CECILIA AZUAJE

ELIAS JAUA MILANG

LUIS ACUNA CEDENO

ADAN CHAVEZ FRIAS

ERICK RODRIGUEZ MIEREZ

JOSE RIVERO GONZALEZ

JOSE DAVID CABELLO RONDON

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

YUVIRI ORTEGA LOVERA

JORGE GIORDAN]
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Genda y Temnologia
(L.S.)
HECTOR NAVARRCQ DIAZ

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
la Comunicacidn y la Informadén
{L5)
WILLIAN RAFAEL LARA

Refrendado
€] Ministro det Poder Popular para
Ja Econemia Comunal
(LS.)
PEDRO MOREION CARRILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentadén
(LS.)
RAFAEL JOSE OROPEZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(LS.}

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado.
B Ministro del Poder Popular para
la Vivienda y Habitat
{L.S.)
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado
El Minisiro del Poder Popular para
la Participacién y Proteccién Social
(LS.) ,
DAVID VELASQUEZ CARABALLO

Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular para
el Deporte
(LS.)
EDUARDO ALVAREZ CAMACHO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Telecomunicaciones y Ja Informatica
(L.S.)
JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrencado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.}
NICIA MALDONADG MALDONADO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 5.593 17 de septiembre de 2007

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numerai 3 del
articulo 236, de la Constitucion de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con fo dispuesto en los articulo 4° y
18 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica,

DECRETO

Articulo 19, Nombro a partir del 15 de septiembre de 2007,
Encargado del Ministerio det Poder Popular para Ciencia y
Teanologia al ciudadano LUIS FRANCISCO MARCANO
GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N° 3.404.273,
Viceministro de Planificacién en Ciencia y Tecnologia, de ese
Despacho, mientras dure 1a ausencia de su titular, quien viaja al
exterior en misién oficial.

Articulo 29, Delego en el Ministro del poder Popular para 1a
Ciendia y Teanologia la juramentacion del referido ciudadano.

Dado en Caracas, a los diecisiete dias del mes de septiembre de
dos mil siete. Afos 197° de la Independencia y 148° de la
Federacidn, en plena Revolucion Bolivariana.

. Ejecitese
(L.s)
HUGO CHAVEZ FRIAS
Decreto N© 5.554 17 de septiembre de 2007
HUGO CHAVEZ FRIAS

Presidente de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 3 del
articulo 236, de ta Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con lo dispuesto en los articulo 4° y
18 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica,

DECRETO

Articulo 19, Designo al ciudadano JESUS PAREDES titular de
la cédula de identidad N° 3.114.641, Viceministro de Industrias
Basicas, como Ministro Encargado del Ministerio del Poder
Popular para las Industrias Basicas y Mineria, durante la
ausencia de su titular quién viajara el exterior en misién oficial,
desde el 16 de septiembre hasta el 22 de septiembre de 2007.

Articulo 29, Delego en el Ministro del poder Popular para las
Industrias Basicas y Mineria la juramentacion del referido
ciudadano.

Dado en Caracas, a los diecisiete dias del mes de septiembre de
dos mil §iete. Anos 197° de ia Independencia y 148° de la
Federacion, en plena Revolucién Bolivariana.

Ejecltese
(LS)
HUGO CHAVEZ FRIAS
Decreto N© 5.595 17 de septiembre de 2007
HUGO CHAVEZ FRIAS

Presidente de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 16
del articulo 236, de la Constitucion de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65
de la Ley Organica de la Administracion Publica, en
concordancia con los articulos 4° y 18 de la Ley del Estatuto de
la Funcién Pablica,



